ESTADO DE SANTA CATARINA
AQ MUNICIPIO DE SAO LUDGERO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°01/2018

NILVA SCHLICKMANN PICKLER, SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
SAO LUDGERO - SC, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo 37, da Constituicio Federal,
TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO para formagdo de cadastro de reserva para
preenchimento de vagas temporarias de categorias funcionais, constantes nos Quadros de Pessoal da
Administracdo Publica Municipal, com a execucdo técnico-administrativa da empresa ACESSE
CONCURSOS LTDA, o qual se regera pelas instrucGes especiais contidas neste Edital e legislacdo vigente.

I 1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME I

DATA ATO

26/02/2018 Publicacéo do Edital

26/02/2018 até as 23h59min do

dia 27/03/2018 Periodo de Inscri¢bes

26/02/2018 até as 23h59min do
dia 25/03/2018

Prazo para ANEXAR o0s documentos referentes a isencdo de
inscricao

26/03/2018

Publicac&o das isencdes deferidas e indeferidas

26/02/2018 a 28/03/2018

Prazo para pagamento da taxa de inscricéo

30/03/2018 Publica¢do do ROL DOS INSCRITOS
02 e 03/04/2018 Prazo para recursos do ndo deferimento do pedido de inscri¢éo
05/04/2018 Homologacdo das Inscri¢des apés as 18 horas
08/04/2018 Realizac&o das provas objetivas
08/04/2018 Publicacéo do gabarito provisorio APOS AS 18 HORAS
09 e 10/04/2018 Prazo para recursos dq fqrmula(;ao das questBes e discordancia com
0 gabarito da prova objetiva
16/04/2018 Publicacdo do julgamento dos recursos contra discordancia do
gabarito e formulagao de questdes. APOS AS 18 HORAS
Publicacao do gabarito definitivo, nota da prova objetiva e
16/04/2018 convocacdo dos candidatos aprovados para envio dos titulos. APOS

AS 18 HORAS

Prazo para recurso contra nota da prova objetiva e convocacéo dos

17 e 18/04/2018 candidatos aprovados para envio dos titulos.

Publicagdo do julgamento dos recursos contra nota da prova objetiva

19/04/2018 e convocacdo dos candidatos aprovados para envio dos titulos.
19 a 23/04/2018 Prazo para envio dos documentos referentes a prova de titulos
Publicacdo da nota da prova de titulos e classificacdo. APOS AS 18
27/04/2018 HORAS
28 e 29/04/2018 Prazo para recurso contra nota da prova de titulos e classificacdo

proviséria.
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Publicacdo do julgamento dos recursos contra nota da prova de
30/04/2018 titulos e classificacdo provisoria.
30/04/2018 Publicacdo do resultado final para posterior homologacéo.

O CANDIDATO QUE NAO APRESENTAR A HABILITACAO MINIMA, EXIGIDA NO ANEXO |
DO EDITAL, NO ATO DA CONTRATACAO SERA DESCLASSIFICADO DO PROCESSO.

1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacao e Fiscalizacdo do Processo Seletivo e/ou
da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de
divulgagéo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com funcdo/ area de
atuacdo, carga horéaria semanal, formacéo/escolaridade/qualificagdo/ habilitagdo descritos no mesmo.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos atualizados, telefone
e e-mail no setor de Recursos Humanos da prefeitura durante todo o periodo de validade do Processo
Seletivo sob pena de perda da classificagéo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagéo disposta no Anexo I.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo deverd acompanhar, através dos meios de
comunicacdo da administragdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de validade do
Processo Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WWW.acesseconcursossc.com.br ou www.saoludgero.sc.gov.br, as publicagdes de todos os atos e Editais
relativos ao Processo Seletivo , inclusive alteragfes que porventura ocorram durante a realizagdo do mesmo
até sua homologacé&o final.

3. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico para 0s
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 10%
(dez por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituicio Federal e Lei n® 2.907, de 17 de marco de 2009.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”’, bem como devera encaminhar, via postal, por SEDEX até o 1° dia util apos
0 encerramento das inscricbes, para a empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, os seguintes
documentos, com etiqueta conforme a seguir, sob pena de ndo ser analisado:

ACESSE CONCURSOS LTDA
RUA PARA 162 — BAIRRO ESTADOS
TIMBO - SC — CEP 89120-000
PROCESSO SELETIVO 01/2018 — SAO LUDGERO
SOLICITACAO DE VAGA PARA PCD

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.



http://www.acesseconcursossc.com.br/
http://www.acesseconcursossc.com.br/
http://www.luisalves.sc.gov.br/
http://www.coronelfreitas.sc.gov.br/
http://www.coronelfreitas.sc.gov.br/
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b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo
Il deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo
examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.
853, de 24 de outubro de 1989 e alteracdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, 0 candidato nao
tera deferida a sua solicitacao.

d) Anexo Ill deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a necessidade
especial ndo o impossibilita de exercer as atribui¢fes do cargo; Declaracdo de que fica impedido de
usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptacdo ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndao encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgéo na ficha de inscrigéo.
3.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do Processo Seletivo em igualdade de condices
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das mesmas, a avaliacdo, aos
critérios de aprovagdo, ao horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos 0s
demais candidatos, resguardadas as condig¢Oes especiais previstas na legislacdo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o atestado médico e/ou ndo preencher
as condigdes descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, serd considerado ndo portador de
necessidades especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicacdo do percentual de 10% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio
ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar 0 site www.acesseconcursossc.com.br onde terd acesso ao Edital e seus
Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que estard
disponivel no periodo de 26/02/2018 a 27/03/2018.

4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-
requisitos para inscricao.

4.2. O candidato deverd preencher integralmente o requerimento de inscricdo e confirmé-lo via internet,
imprimir e pagar o boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e 0 respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigao.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.



http://www.acesseconcursossc.com.br/
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4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos 0s requisitos e condi¢Bes exigidos para assumir o
cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacbes e suas possiveis
alteracdes.

4.2.4. A inscricdo soO sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o respectivo
pagamento.

4.2.5. N&o serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisao.
4.2.6. O candidato, ap0s efetuar o0 pagamento da inscri¢cdo nao poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricio somente sera
restituido em caso de anulacéo plena do Processo Seletivo.

4.2.7. Ndo serd aceita inscricdo com falta de documentos, via postal, por telex ou via fax, e-mail,
extemporanea e/ou condicional, ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos
(rol de inscritos) para confirmar o processamento de sua inscrigdo; caso sua inscrigdo ndo tenha sido
processada, 0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicaré a técita aceitagcdo das condicOes estabelecidas neste Edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicag6es, instrucfes e convocacdes relativas ao certame, que passardo
a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados
de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificacdo no
presente Processo Seletivo.

4.4.2. Quaisquer davidas referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br.

4.5. A Prefeitura Municipal de Sdo Ludgero e a Empresa Acesse Concursos LTDA néo se responsabilizardo
por solicitacbes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressao do documento relacionado neste Edital.

4.6. As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do séo de total responsabilidade do candidato e, se
falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes
mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.7. Os candidatos poder&o se inscrever em apenas 01 (um) cargo.

4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicita-lo, no e-mail contato@acesseconcursossc.com.br no ato de inscricéo, indicando
claramente quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.) até o ultimo dia de
inscrigéo.

4.8.1. As solicitaces de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo terd preparado o tratamento
diferenciado para realizacéo de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
solicitar por escrito, no ato da inscri¢do, enviando e-mail para contato@acesseconcursossc.com.br onde
deve constar a solicitacdo e levar acompanhante que permanecerd em sala reservada para essa finalidade.
4.8.2.1. O acompanhante deve ser maior de idade, ou seja, 18 anos, devera apresentar documento oficial
com foto. O acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para amamentacdo desde o
horério descrito no item 7.1.

4.8.2.2. N&o haverd compensacdo de tempo em favor de amamentacéo.
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| 5. DO VALOR DA INSCRICAO |

PARA CARGOS DE FORMACAO MINIMA DE NiVEL FUNDAMENTAL R$ 50,00
PARA CARGOS DE FORMACAO MINIMA DE NiVEL MEDIO/TECNICO R$ 70,00
PARA CARGOS DE FORMACAO MINIMA DE NiVEL SUPERIOR R$ 90,00

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscri¢do por serem doadores de sangue e medula
Ossea ou pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de
forma direta e indireta, a doacéo:
51.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doagdo de sangue
promovida a érgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.
5.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da apresentacdo de
documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o
namero e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais,
considerando-se 0s 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital.
5.1.3. A comprovacdo da pessoa que integre a Associagdo de doadores e que contribua, comprovadamente
para estimular de forma direta e indireta, a comprovacado, sera efetuada mediante documento especifico
firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que devera relacionar minuciosamente as atividades
desenvolvidas pelo interessado.
5.1.4. Para a comprovacdo de doador de Medula Ossea, o candidato devera ANEXAR comprovante de
inscricdo no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado no INCA - Instituto
Nacional do Cancer.
5.1.5. O candidato deve ANEXAR a documentacgédo dos itens acima no ato de inscri¢gdo, no campo
destinado a anexar documento de doador, até 25/03/2018. A constatacdo de falsidade dos documentos
exigidos, além das sancGes penais cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo
Seletivo.

Os candidatos que tiverem sua isen¢do INDEFERIDA deverdo ficar atentos ao prazo de pagamento do
boleto, conforme o cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da
isencdo, acompanhar as publicacGes e efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de
ser indeferida sua inscri¢do no Processo Seletivo.

6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-d0 aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste Edital,
gue avaliardo as aptiddes e o desempenho na fungédo que pretendem exercer.

6.3. Prova Obijetiva (PO) de multipla escolha, com quatro opgfes de alternativa, contendo 01 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatdrio e classificatério, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3.1. Serdo considerados aprovados todos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 4,00
(quatro) pontos na nota da prova objetiva.

6.3.2. A prova objetiva tera pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais
apos a virgula, cuja nota serd obtida mediante ao codmputo de acertos, tendo em vista que cada questdo
valera o disposto no item 7.2.2.

6.4 Prova de Titulos (PT) para os cargos de Enfermeiro, Enfermeiro — ESF, Farmacéutico, Médico
Clinico Geral — ESF e Odontologo — ESF, de carater exclusivamente classificatorio para todos os
candidatos aprovados na prova objetiva, ou seja, que obtiverem nota igual ou superior a 4,00 (quatro)
pontos na nota da prova objetiva. Podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos conforme anexo IV.
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6.5. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

6.6. Para os cargos de Enfermeiro, Enfermeiro — ESF, Farmacéutico, Médico Clinico Geral — ESF e
Odontologo — ESF, a Nota Final serd: PO = 80% + PT = 20%, onde a férmula serda PO X 0,8 + PT X 0,2 =
NF.

6.7. Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100%.
Entenda-se:

PO = Prova Objetiva

PT = Prova de Titulos

NF = Nota Final

6.8. A classificacdo para todos os cargos seguird apenas uma lista.

7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS SERA REALIZADA NO DIA 08 DE
ABRIL DE 2018, COM INICIO AS 14H E TERMINO AS 17HO00MIN, SENDO RECOMENDADA A
CHEGADA DOS CANDIDATOS COM 30 (TRINTA) MINUTOS DE ANTECEDENCIA, MUNIDOS
DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO OFICIAL COM FOTO, LEVANDO EM
CONSIDERACAO 0OS HORARIOS A SEGUIR.

EVENTO HORARIOS
Abertura dos Portdes. 13h00
Fechamento dos portdes 13h50
Inicio da prova Objetiva. 14h00
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 14h30
Término Prova Objetiva 17h00

7.1.1. Sera vedado o0 acesso ao local da prova objetiva para todos os candidatos que se apresentarem ap0s as
13 h e 50 minutos, sob qualquer alegacéo.

7.1.2. O LOCAL DA PROVA OBJETIVA SERA DIVULGADO JUNTAMENTE COM O ROL DE
INSCRITOS.

7.2. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato deverd observar os seguintes aspectos, sob pena de
desclassificacdo do certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do inicio
da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou
preta;

7.2.1.1. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n° 9.503, de 23
de setembro de 1997);

7.2.1.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. O candidato deverd permanecer em sala por um periodo minimo de 30 minutos sob pena de
desclassificacéo.
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7.2.2. A prova objetiva sera constituida de 40 quest@es, distribuidas da forma abaixo:

PARA TODOS OS CARGOS

CONTEUDO QUANTIDADE | ORDEM | VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01 A 10 0,20
MATEMATICA 05 11A15 0,20
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 05 16 A 20 0,20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO 15 21 A35 0,30
INFORMATICA 05 36 A 40 0,30

7.2.2.1. Os programas da prova objetiva estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo

Seletivo:

7.2.3.1. E vedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem

como o0 uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda

gualquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o porte de armamento. Também é proibido fumar, a ingestao

de alimentos, uso de medicamentos e oculos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal

de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo

indumentarias religiosas. O uso destas indumentarias so serd permitido apds a varricao feita por detector de

metais);

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal;

7.2.3.3. Fazer uso de telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicagéo;

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverdo ser depositados na

sala de provas, em local indicado pelo fiscal;

7.2.3.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, corredores ou

banheiros, implicard na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero a prova

objetiva.

7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

7.2.3.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova sera

desclassificado do Processo Seletivo .

7.2.3.8. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou submetido a

revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrénica e/ou identificagdo datiloscdpica.

7.2.3.9. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que sdo destinados

ao uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala

0 acompanhamento até os sanitarios.

7.2.3.10. Serad permitido apenas agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer

etiqueta ou rétulo;

7.2.4. Em hip6tese alguma havera segunda chamada apds o horério de inicio da prova, nem a realizagdo de

prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos;

7.2.5. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0s

respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.6. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questfes e um cartdo-resposta para cada

cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de questbes

esta completo, sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para

chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO

RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Nao serdo substituidos os cartBes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem

atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou

rasuras, a lapis ou com caneta esferogréafica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com

as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartao resposta;

7.2.8.1. A correcio das provas sera feita por meio eletronico - leitura dtica, sendo o CARTAO-RESPOSTA

0 Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atengdo. O
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candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega
do cartdo de respostas implicara a automatica eliminacéo do candidato do certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato.

7.29. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O
CARTAO-RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.10. Apos a realizagdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local sob pena de
desclassificagdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo poderd comunicar-se com os candidatos que j& a
efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, 0s quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos cartdes
respostas, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo;

7.3. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questBes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos;

7.3.1. Os envelopes contendo os cartdes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, a Comissdo Executora do
Processo Seletivo.

7.4. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscrigdo neste
Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 e altera¢Ges — Estatuto do ldoso;

Para os demais candidatos sera:

1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos especificos;

2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;

4° Que tiver maior idade;

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscri¢éo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente
anterior ao dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
seré crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicaré sua desclassificacdo do
Processo Seletivo.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacéo do presente Edital;

8.1.2. Do néo deferimento do pedido de inscrig&o;

8.1.3. Da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.4. Da nota da prova objetiva;

8.1.5. Da convocacao para prova de titulos;

8.1.6. Da nota da prova de titulos;

8.1.7. Da classificacdo Provisoria.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
apos a sua publicacdo, mediante requerimento PROTOCOLADO junto a Secretaria de Administracdo, no
Municipio de Séo Ludgero.
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8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos
LTDA  www.acesseconcursossc.com.br no campo RECURSO, DISPONIVEL NA ABA
“DOCUMENTOS” NO CAMPO DO REFERIDO MUNICIPIO. N&o serdo aceitos recursos via postal, via
correio eletronico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagdo logica e
consistente, com apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo (ACESSE CONCURSOS)
constitui-se em Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a
sequir:

9.1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

9.1.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.1.3 - Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata
este Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;

9.1.4 - Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital,

9.1.5 - Carteira de Identidade;

9.1.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

9.1.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral;

9.1.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

9.1.9 - Comprovante de escolaridade e da formag&o exigida para o cargo;

9.1.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

9.1.11 - Certidao de nascimento e carteirinha de vacinacdo dos filhos menores de 14 anos;

9.1.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel;

9.1.13 - 01 foto 3x4

9.1.14 - PIS/PASEP (frente e verso);

9.1.15 - Namero da conta corrente

9.1.16 - Declaracao de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda

9.1.17 - Declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo ou funcgao publica, exceto os previstos em Lei;

9.1.18 - Copia da Carteira de Trabalho;

9.1.19 - Comprovante de enderego;

9.1.20 - Registro no Conselho de Classe, quando for o caso.

9.1.21. — Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, comprovante de residéncia na localidade a
gual se inscreveu até a data de publicacéo do edital.

9.2 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a Legislagdo vigente na
instituicdo na data da admisséo.

9.2.1. O candidato que assumir a vaga devera apresentar os documentos listados neste edital em até 24
horas, a ndo entrega dos respectivos documentos para admissdo serd entendido como desisténcia e, sera
chamado o préximo classificado.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano a contar de sua homologacg&o final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, conforme necessidade da Administracdo Municipal.
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10.2. A aprovacgdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a nomeagdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, respeitada a ordem
de classificacéo.

11. DA ESCOLHA DE VAGA

11.1. O processo de escolha de vagas serd de competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Sdo Ludgero.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de
recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no quadro de
publicacGes oficiais do Municipio de Sd Ludgero e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e
www.saoludgero.sc.gov.br

12.2 - A homologacdo do Processo Seletivo far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia,
constando em ambas a nota final de aprovacdo e classificagdo ordinal em cada uma das listas.

12.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, circunstancias que
serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

12.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissfes do Processo Seletivo, sendo a Comissdo Executora
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0S recursos
interpostos pelos candidatos.

12.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

12.5.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horéria e habilitagdo minima exigida;
12.5.2. Anexo Il — Contetido Programatico da Prova Objetiva;

12.5.3. Anexo |1l — Declaracdo para candidatos portadores de necessidades especiais;

12.5.4. Anexo IV — Das normas para realiza¢do da prova de titulos.

Municipio de Sdo Ludgero, 26 de Fevereiro de 2018.

NILVA SCHLICKMANN PICKLER
Secretaria Municipal de Salde
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITAGAO MINIMA EXIGIDA.

CARGO VAGAS CH/SEMANAL | Salario R$ Habilitacdo minima

Agente Comunitario de Saide — ESF — MARGEM | 01+ CR 40h 1.194,16 | Portador do certificado de ensino fundamental e residir

ESQUERDA na rea de atuacéo.

Agente Comunitario de Saiude — ESF — MARGEM CR 40h 1.194,16 | Portador do certificado de ensino fundamental e residir

DIREITA E ENCOSTA DO SOL na area de atuacao.

Auxiliar de Consultorio Dentario — ESF CR 40h 1.476,00 | Certificado de conclusdo de ensino médio, com registro
no respectivo 6rgao fiscalizador.

Enfermeiro CR 40h 3.128,20 | Certificado de conclusdo de ensino superior em
enfermagem e registro no respectivo 6rgdo fiscalizador

Enfermeiro — ESF CR 40h 2.910,76 | Certificado de conclusdo de ensino superior em
enfermagem e registro no respectivo 6rgdo fiscalizador

Farmacéutico CR 40h 3.128,20 | Certificado de conclusdo de ensino superior em farmacia
e registro no respectivo érgdo fiscalizador

Médico Clinico Geral — ESF CR 40h 9.834,55 | Certificado de conclusdo de ensino superior em
medicina e registro no respectivo érgao fiscalizador

Odontdlogo — ESF CR 40h 3.124,12 | Certificado de conclusdo de ensino superior em
odontologia e registro no respectivo 6rgao fiscalizador

Técnico em Enfermagem - ESF 01+CR 40h 1.476,00 | Certificado de conclusdo de ensino médio técnico em

enfermagem e registro no respectivo 6rgdo fiscalizador

CR = CADASTRO RESERVA
CH = CARGA HORARIA
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO AO CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
Classificacdo do sujeito — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo — Classes Gramaticais — Formacdo de Palavras,
Interpretacdo de Texto.

MATEMATICA:
Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, juros simples, problemas envolvendo Adic¢do, Subtracdo, Diviséo,
Multiplicacéo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de Sdo Ludgero. Aspectos econémicos,
politicos, geograficos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Sdo Ludgero.

LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Sdo Ludgero

INFORMATICA: Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagio
e configuragdes basicas do Sistema Operacional Windows. Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Word, Excel,
Outlook e PowerPoint e suas respectivas versdes posteriores. Nog¢Oes de seguranca para Internet. Nogdes basicas de
navegacdo na Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versdes posteriores, dentre outros.
Correio Eletronico. Sistemas de protecdo antivirus e outros. Configuracdo e utilizacdo de Impressoras e periférico.
Extensdes de arquivos; Conversores para PDF.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia
nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Sintaxe — Morfologia — Classes de
Palavras, Interpretacdo Textual.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operacdes; Sistemas
de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples,
composta), razdes e proporcles; Matematica Financeira: Juros simples e compostos. Problemas envolvendo Adigéo,
Subtracéo, Divisdo, Multiplicagéo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de S&o Ludgero. Aspectos econdmicos,
politicos, geograficos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de S&o Ludgero.

LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Sdo Ludgero

INFORMATICA: Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizacio
e configuragcdes basicas do Sistema Operacional Windows. Instalagdo, configuracdo e utilizacdo: Word, Excel,
Outlook e PowerPoint e suas respectivas versdes posteriores. NogOes de seguranca para Internet. Nogdes basicas de
navegacdo na Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versGes posteriores, dentre outros.
Correio Eletrénico. Sistemas de protecdo antivirus e outros. Configuracdo e utilizacdo de Impressoras e periférico.
Extensdes de arquivos; Conversores para PDF.
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CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Sadde.
Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno.
Conceitos bésicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doencas, via de
transmissdo de doencas. Indicadores de salde. Salude da crianca, do adolescente, da mulher, do homem e
do idoso. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e
Parasitarias: Calendario de vacinas. PSF (programa de satide da familia). Sistema Unico de Sautde (SUS):
Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional
Bésica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO - ESF: Conhecimentos basicos da funcio; Processamento de
radiografias; Orientacdo para a salde bucal; Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento;
Nocdes da rotina de um consultério dentario; Nocbes de arquivos especificos da odontologia: fichas de
pacientes, radiografias, documentacOes; Esterilizacdo de materiais; Limpeza e desinfeccdo do meio de
trabalho; Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas; Materiais
dentarios: indicacdo, proporcdo e manipulacdo; preparo de bandeja; Medidas de protecdo individual;
Noc¢des de microbiologia Parasitologia; doencas transmissiveis na pratica odontoldgica; Biosseguranca,
ergonomia e controle de infeccdo no consultério; Normas de desinfeccdo e esterilizacdo; Nocdes de
ergonomia aplicados a odontologia. Estratégia de Salde da Familia. Atualidades relativas a profissao.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a prética do dia-a-dia. Sistema Unico de Saude (SUS):
Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional
Béasica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ENFERMEIRO: Programa Nacional de Imunizacdo: Tipos de vacinas, Composicdo, conservacdo-rede de frio,
indicacdo e contraindicagdo, prazo de validade apOs abertura do frasco, doses e vias de administracdo),
Planejamento, Organizacdo e operacionalizacdo de Campanhas, blogueios e intensificagbes de vacinas.
Administracdo e Geréncia de Servigos de Salde e de Enfermagem em Salde Coletiva: Administracdo de medicacao;
esterilizacdo de material; Consulta de enfermagem; procedimentos de enfermagem. Assisténcia Integral a Saude da
Crianga: avaliacdo do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagéo basica infantil, desnutricéo,
Controle de Doengas Diarreicas, infecgdes respiratorias agudas. Assisténcia integral a Saude do Adolescente.
Assisténcia Integral a Sadde da Mulher: Programa Nacional de Prevencdo do Cancer de Mama Cérvico-Uterino.
Assisténcia Integral & Saude do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos portadores de doengas Crénico Degenerativas
Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao Hipertenso. Assisténcia Integral a Salde do Trabalhador:
Legislacdo, Patologias. Assisténcia Integral & Saude do Portador de Sofrimento Mental. Nogdes béasicas de
psicopatologia e psicofarmacologia. Assisténcia Integral a Satde do Portador de Doencas Transmissiveis: Programa
de prevencgdo e Assisténcia em Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS. Epidemiologia: Indicadores de
salde; Legislacdo; patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa Nacional de Controle da
Hanseniase. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Portaria n® 562 e n° 548, de 4 abril de
2013.

ENFERMEIRO ESF: Programa Nacional de Imunizagdo: Tipos de vacinas, Composicdo, conservacdo-rede de
frio, indicacdo e contraindicacdo, prazo de validade ap6s abertura do frasco, doses e vias de administracdo),
Planejamento, Organizagdo e operacionalizacdo de Campanhas, bloqueios e intensificagcfes de vacinas.
Administracéo e Geréncia de Servigos de Saude e de Enfermagem em Saude Coletiva: Administracdo de medicacéo;
esterilizacdo de material; Consulta de enfermagem; procedimentos de enfermagem. Assisténcia Integral a Saude da
Crianga: avaliacdo do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo bésica infantil, desnutricéo,
Controle de Doengas Diarreicas, infeccOes respiratorias agudas. Assisténcia integral & Salde do Adolescente.
Assisténcia Integral a Saude da Mulher: Programa Nacional de Prevencdo do Cancer de Mama Cérvico-Uterino.
Assisténcia Integral a Salde do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos portadores de doencas Crénico Degenerativas
Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao Hipertenso. Assisténcia Integral & Salde do Trabalhador:
Legislacdo, Patologias. Assisténcia Integral a Salde do Portador de Sofrimento Mental. Nog¢des béasicas de
psicopatologia e psicofarmacologia. Assisténcia Integral a Saude do Portador de Doencas Transmissiveis: Programa
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de prevencdo e Assisténcia em Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS. Epidemiologia: Indicadores de
salde; Legislacdo; patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa Nacional de Controle da
Hanseniase. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

FARMACEUTICO: Dispensacdo ou manipulagdo de férmulas magistrais e farmacopéicas. Farmacocinética.
Farmacodinamica. Agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas gue atuam no sistema nervoso central: hipnéticos,
sedativos e ansioliticos. Drogas anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e
antiinflamatorios (esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; antihipertensivos,
antiarritmicos. Drogas gque atuam no sistema gastrointestinal: fArmacos que controlam a acidez gastrica. Drogas
antiparasitarias: escabicida e parasiticida. Drogas antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas, cloranfenicol,
eritromicina, aminoglicosideos. InteracGes farmacoldgicas: interacdo medicamento Estrutura fisica e organizacional
da farmécia popular; Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar; Sele¢do de
medicamentos, Sistema de Distribui¢do de Medicamentos; Comissdo de Farmacia e Terapéutica; Papel da Farmécia
no Controle das Infecgbes Hospitalares; Farmacovigilancia Hospitalar; Farmacoepidemiologia; Farmacoeconomia;
Terapia Antineoplasica (quimioterapia); Nutricdo Parenteral; Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacia
Clinica e Atencdo Farmacéutica; Calculos em Farmécia Hospitalar. Medicamentos Genéricos (Lei Federal
9787/1999) Medicamentos Controlados Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria (Ministério da Salde 344/98).
Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

MEDICO ESF: Atencdo ao adulto no Programa de Satde da Familia. Urgéncias e emergéncias em clinicas.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas. Sistema cardiovascular:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Sistema neuroldgico: coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Sistema digestivo:
neoplasias do sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatite,
hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca diverticular de
cblon, tumores de cdlon. Sistemas enddcrino e metabdlico: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal. Sistema Hematol6gico: anemias hipocrénicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, parpuras, distdrbios de coagulacdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo. Doencas pulmonares e respiratorias: sindromes febris, gripe Influenza, insuficiéncia
respiratéria aguda e cronica, asma, sinusite, otite, amigdalite, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia,
tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Doencas renais: insuficiéncia renal
aguda e croénica, glomeruloneferites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infecgdes
urinarias. Doencgas reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, l0pus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doencas do colageno e degenerativas do sistema locomotor. Doencas psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo, ansiedade, deméncias, quadros reativos e drogadicao.
Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais; Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ODONTOLOGO: Técnicas restauradoras; Preparos cavitarios; Nomenclatura e classificacdo das cavidades;
Principios gerais do preparo cavitario; Interrelacdo periodontia/dentistica; Oclusdo; Procedimentos preventivos e
restauradores (caracteristicas gerais)./Desenvolvimento e morfologia dos dentes deciduos; Erupcdo dos dentes:
fatores locais, sistémicos e congénitos que influenciam o processo; Cérie dentéria e tratamentos preventivos e
restauradores na crianga e no adolescente; Abordagem dos traumatismos nos dentes e tecidos de suporte./Pares
cranianos; Osteologia; Miologia; Vascularizagdo da face. /Prevencdo das doencas bucais; Recursos humanos
direcionados para a promocdo da salde bucal./Caracteristicas do periodonto sadio; Etiologia das doengas
periodontais; Patologia periodontal e tratamento./Farmacos; Equipamentos; Técnicas e complicacdes;
(anestésicos)./Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral; Anomalias dos dentes; Doengas da polpa e
do periapice; Doencas periodontais; Infec¢des Bacterianas virais; Tumores dos tecidos moles; Patologia 6ssea; Cistos
e Tumores odontogénicos; Manifestacdes orais de doencas sistémicas./Principios de exodontias simples e
complicadas — particularidades./Preparo, moldagem e cimentac&o para protese fixa. Sistema Unico de Satde (SUS):
Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).
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TECNICO DE ENFERMAGEM ESF: Conhecimento de anatomia e fisiologia humana; microbiologia;
parasitologia; farmacologia, higiene e profilaxia; saneamento basico; nutricdo e dietética; psicologia aplicada a satde
e saude mental; Prevencdo e controle das infecgdes relacionadas aos servicos de saude e infecgdes hospitalares.
Acidentes de trabalho com material biolégico. Emprego de precaugdes por via de transmissdo de doencgas e medidas
de biosseguranga. Boas praticas para o processamento de produtos para satde (classificacdo de produtos para saude e
superficies hospitalares, desinfeccdo, limpeza, esterilizacio de material). Etica Profissional; Legislacdo do Exercicio
Profissional. Processos fundamentais da execucdo do trabalho (habilidade manual, técnica e cientifica) através da
fundamentacdo tedrico-pratica: colheita de material para exames; reconhecimento e descrigdo de sinais e sintomas,
terminologia cientifica; preparo e administracdo de medicamentos; administracdo de hemoderivados; realiza¢do de
controles (hidrico, sinais vitais e diurese); prevencdo e tratamento de feridas e diferentes tipos de curativos;
oxigenoterapia; inaloterapia; enemas; aplicacdo de frio e calor; cuidados com cateteres urinarios; cuidados de
higiene, conforto e seguranca; limpeza e preparo da unidade do paciente; preparo de pacientes para
exames/procedimentos e consultas; cuidados na alimentacdo oral e por sondas; realizar registros de enfermagem;
cateterismo vascular; Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores de afeccdo
gastrointestinais, cardiovascular, respiratoria, renal, enddcrina, neurolégica, imunolégica e hematoldgica);
Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento cirdrgico (submetidos as cirurgias de cabega e
pescoco, torax, de abdome, de membros e vascular) nos periodos pré, trans e pos-operatdrios; Centro cirdrgico e
aspectos fundamentais para a enfermagem; Cirurgia Segura; Assisténcia de enfermagem materno-infantil: a gestante,
a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianga; Assisténcia de enfermagem em situacdes de urgéncia e
emergéncia (suporte basico e avancado de vida em situagdes clinicas e traumaticas); Assisténcia de enfermagem a
clientes/pacientes pediatricos em estado grave; Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes adultos em estado
grave; Organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (Administracdo em Enfermagem); Assisténcia de
enfermagem na area de salde publica/salde coletiva/atencdo primaria e secundaria a sadude: administracdo e
conservacdo de imunobioldgicos (vacinas e soros e suas indicagfes); doencas transmissiveis e notificacdo de
doencas, agravos e eventos em sadde publica; vigilancia epidemioldgica e investigacdo de casos; atuacdo do técnico
de enfermagem nos programas do Ministério da Saude (mulher, homem, crianca, adolescente, familia, satde do
trabalhador, doencas cronico-degenerativas e transmissiveis, idosos e vigilancia epidemioldgica); educagdo em
salde; Programa Nacional de Seguranca do Paciente, Politicas Publicas de Saude no Brasil. Legislacdo do Sistema
Unico de Saude — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196
a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBGes - DispBe sobre as condi¢cOes para a promogdo e
recuperacao da salde e d& outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracGes — Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde
(SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica.
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ANEXO I11
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n° do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢cdes do cargo acima mencionado;
2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de que necessito para realiza¢do das provas:

, de de20 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

I — Os documentos para prova de titulos deverdo ser enviados no periodo de 19 a 23/04/2018 para o endere¢o
descrito a seguir, via correio por SEDEX/AR. Os documentos ndo enviados na forma SEDEX/AR ndo serdo
computados. Os documentos deverdo ser enviados em cOpia autenticada em cartorio.

ACESSE CONCURSOS LTDA
RUA PARA 162 - BAIRRO ESTADOS
TIMBO -SC
CEP 89120-000
PROCESSO SELETIVO SAO LUDGERO
PROVA DE TITULOS
CARGO

Il. Os titulos deverdo ter relacdo com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva inscricdo ou ndo serao
computados.

I11. N&o serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga horaria no mesmo.

IV. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

V. Ndo havera em hip6tese alguma outro periodo para entrega dos documentos para prova de titulos.

VI. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuagdo zero na
prova de titulos para o calculo da pontuacéo final.

VII. Sera aceito para comprovacdo dos titulos atestados ou declaracdes de conclusdo de curso, desde que possuam a
respectiva carga horaria, disciplinas, aproveitamento, assinatura e carimbo do responsavel pela emisséo.

VIII. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) deverd anexar copia do documento
comprobatorio da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricao e/ou identidade.
IX. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuag&o, o candidato terd anulada
a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

X. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos documentos, sob qualquer
hipotese ou alegagdo.

XI. Os pontos das linhas “a, “b” e “c” da tabela a seguir ndo sdo acumulativos, sera validada apenas a pontuacéo do
maior titulo apresentada pelo (a) candidato (a),

XII. Somente sera computado o titulo dos candidatos aprovados na prova objetiva.

PARA A PROVA DE TITULOS SERA COMPUTADA NOTA CONFORME TABELA ABAIXO:

TITULOS PONTUACAO
Certificado de conclusdo de Poés- Pds-graduacdo latu-sensu 4,00 pontos a
graduagdo, Mestrado ou doutorado, Pos-graduacio - Mestrado 7,00 pontos b
estes sendo na area de atuagdo. Os Pés-graduacéo - Doutorado 10,00 pontos c

titulos que néo estiverem relacionados
com 0s cargos e areas descritos neste
edital, ndo serdo computados.
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