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PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL - N°. 010/2018 —

A Prefeitura Municipal de Matupa, através da equipe de pregoeira, comu-
nica a todos os interessados que realizara no proximo dia 23 de margo
de 2018 as 08h00min na sede da Prefeitura Municipal, o “PREGAO PRE-
SENCIAL SISTEMA REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTU-
AL AQUISICAO DE TONER E CARTUCHOS PARA IMPRESSORAS DO

MUNICIPIO DE MATUPA/MT”. Maiores informacées através do Edital n°.
015/2018, que esta disponivel no site www.matupa.mt.gov.br/Transparen-
cia/ e pode ser solicitado pelo e-mail atendimento@matupa.mt.gov.br ou
junto a sede da Prefeitura Municipal localizada da Av. Herminio Ometto,
101, ZE-022, fones (66) 3595-3100 das 07h00min as 11h00min. Matupa —
MT, 08 de marco de 2018. ALEXSANDRA TOSTA BATISTA - Pregoeira
Oficial —

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
EDITAL COMPLEMENTAR 002/2018

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE
CONCURSO PUBLICO 001/2018

EDITAL COMPLEMENTAR 002/2018

O Presidente da Comissao Organizadora do Concurso Publico do Municipio de Mirassol D'Oeste — MT, nos termos dos itens 9.9 e 9.10 do Edital n°.

001/2018, visando atender ao principio da publicidade,
RESOLVE:
| — Alterar ANEXO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS “NIVEL MEDIO”.

Onde se lé:
ENSINO MEDIO
N°|Cargos Escolaridade e Requisitos ;ig.\),;:le Remuneragao Inicial R$|Carga Horaria| VAGAS Local de Trabalho
Normal|PNE|CR|Total
SLLDLLD Sede/Distrito
02|AGENTE DE TRANSITO|+ Prova Objetiva|R$ 1.662,33 40h 02 - - |02 Municipi
CNH “D” pio
Leia-se
ENSINO MEDIO
N°(Cargos Escolaridade e Requisitos ;ir%?,:e Remuneracao Inicial R$|Carga Horaria| VAGAS Local de Trabalho
Normal|PNE|CR|Total
02|AGENTE DE TRANSITO|Ensino Médio Prova Objetiva|R$ 1.662,33 40h 02 |- |- Jo2 hsn‘fﬂﬁé?;?;”w
Comunicar aos candidatos que os demais itens do Edital 001/2018 permanecem inalterados.
Mirassol D"Oeste — MT, 07 de Margo de 2018.
Carlos Alberto Ferreira Peres
Presidente da Comissao Organizadora do Concurso Publico
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2017
EDITAL COMPLEMENTAR N.° 01/2018 DO CHAMAMENTO PUBLICO
N.° 04/2018 LISTA DE PROJETOS APRESENTADOS
PROJETOS PROTOCOLADOS Nome Projeto Data
. : : Atividades Fisioterapéuti-|30/01/
A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL do mu- | [Livia Carla Campagnolida Silva -3¢ Pe 5018
nicipio de Mirassol d'Oeste, considerando o Edital de Chamamento Publi- | |Flavia Teixeira Lopes Confecgao de docinhos 38/1082/
‘ ‘ . Maria Francisco de Oliveira Artesanato 2018
| — Publicar a lista geral de projetos protocolados na SMDS; Maria d’Ajuda Nascimento Santos P 16/02/
Il — Ratificar o item 8.2 do Edital de Chamamento Publico 02/2017 que | |STYZ ?8/1082/
versa: “A concretizacdo da selecdo ndo importa a certeza de contratagdo, = |Monica Correia Dantas Design de Sobrancelhas |,51g
podendo a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ndo realizar 0 | |sjlvana dos Santos Silva Canto ;8/1082/
curso/oficina caso a sua execugéo se torne inviavel por qualquer motivo”. 20102/
Auderkley Cardoiso Teodoro Violao 2018
Maria de Lourdes Silva Paixao 50/02/
. yF ) ) Cristina Pereira Paulo Manicure 2018
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social 50/07]
ANEXO | Jorge da Paixgéo Cristino Danca de Salao 2018
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EDITAL 001/2018

O Municipio de Mirassol D'Oeste, Estado de Mato Grosso, por meio do Excelentissimo Senhor Prefeito, Euclides
Paixdo, faz saber aos interessados que estdo abertas as inscricdes para o Concurso Publico de Provas e de
Provas e Titulos para o ingresso em seu quadro permanente de pessoal, para os cargos constantes do presente
edital, nos termos que preceituam o Artigo 37, Il, da Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio e a
legislacdao municipal vigente, de acordo com as disposicdes a seguir:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO

1.1. A realizacdo do Concurso Publico ficara sob a responsabilidade de ROGERIO GONCALVES DE JESUS — ME
(EXATA — ASSESSORIA & CONSULTORIA, EM ADMINISTRACAO PUBLICA - ME, obedecendo as normas desse
Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigcdes serdo feitas exclusivamente via internet, ou pessoalmente (em caso de pedido de Isenc¢do
de Taxas) em data, horério e local informados no quadro abaixo:

e Inicio das Inscri¢gbes: 07/03/2018
e Término das Inscri¢cdes: 30/03/2018

e Local das Inscrices Presenciais: na Prefeitura do Municipio de
Mirassol D'Oeste/MT, sito a Av. Tancredo Neves, Bairro Mutirdo,
CEP: 78.280-000, ao Lado do Ministério Publico Estadual, no periodo
das 07:00h as 13:00h e nos demais casos pelos enderecos
eletronicos:

> www.exataconsultoriame.com.br

» www.mirassoldoeste.mt.gov.br

Inscrig6es Via Internet
Ou
Presenciais
( Pedido de Isengao de Taxas)

¢ Prazo Limite para pagamento da taxa de inscrigdo 30/03/2018, nos
hordrios de expediente bancario.

Os hordrios previstos neste edital seguem o horario local de Mirassol D’Oeste — MT.
2.2. Procedimento

2.2.1. Preencher o Formuldrio de Inscricdo diretamente no site ou, em caso de Inscricio Presencial
(solicitacdo de Isencdo de Taxas), com o auxilio de um servidor autorizado;

2.2.2. Conferir os dados informados, sob pena de o candidato ser impedido de realizar as provas caso as
informacgdes estejam incorretas;

2.2.3. Imprimir o espelho do Requerimento de Inscricao (Cartdo de Identificacdo) juntamente com o boleto de
pagamento da taxa de inscri¢ao;

2.2.4. Efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancério no Banco Bradesco S/A ou em qualquer
agéncia da rede bancaria, casas lotéricas ou caixas eletronicos, observando o hordrio de atendimento bancario,
até a data limite estipulada.

2.2.5. Salvo se cancelada a realizagdo do concurso, ndo haverd, em nenhuma outra hipétese, devolucdo do
valor da inscricdo, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, tenha efetuado pagamento em duplicidade ou
tenha sua inscricdo ndo homologada.
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2.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
2.2.7. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a

Administracdo Publica Municipal excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos ou
incompletos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.2.8. A EXATA — ASSESSORIA & CONSULTORIA, EM ADMINISTRACAO PUBLICA - ME e a ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL n3o se responsabilizam por solicitacio de inscri¢do pela internet n3o recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3. Do procedimento especifico para a Inscricdo Presencial

2.3.1. Os candidatos que solicitarem Isengdo de Taxas deverdo obrigatoriamente realizar suas inscri¢Ges
presencialmente, com auxilio de servidor autorizado, na Prefeitura do Municipio de Mirassol D 'Oeste/MT,
sito a Av. Tancredo Neves, Bairro Mutirdo, CEP: 78.280-000, ao lado do Ministério Publico Estadual, no
periodo das 07:00h as 13:00h.

2.3.2. No ato da inscrigdo presencial (isengdo de taxas) ou via internet (para os demais casos) o candidato

devera:

a) Apresentar documento original contendo os dados necessarios para o preenchimento do Requerimento de
Inscri¢ao;

b) Informar, obrigatoriamente, o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; caso ndo o possua,

devera solicitar aos drgaos competentes, de forma a obté-lo antes do término do periodo de inscri¢do;

c) Responsabilizar-se pelo pagamento da taxa de inscricdo no valor correspondente a categoria funcional, na

forma prevista neste edital;

d) Prestar as informacgdes para a inscri¢cdo, com clareza, diretamente ao servidor autorizado responsavel.

2.3.3. Ndo recaird sobre o servidor autorizado a auxiliar o candidato em sua inscricdo presencial qualquer

responsabilidade quanto a escolha de cargos; portanto, o candidato deverd, antes de pagar a taxa de

inscricdo, certificar-se do cargo para o qual estara se inscrevendo.

2.3.4. A inscricdo presencial, com pedido de isencdo de taxas, devera ser feita pelo préprio candidato ou por

procurador legalmente constituido, por meio de instrumento publico ou particular de procuragdo, com

firma reconhecida, contendo poderes expressos para esse fim.

2.4. Formas de Pagamento

2.4.1. O pagamento do valor da taxa de inscricdio deverd ser efetuado por meio de boleto bancario,
preferencialmente no Banco Bradesco S/A ou em qualquer agéncia da rede bancaria, casas lotéricas ou caixas
eletrénicos, observando o horério de atendimento bancario, até a data limite estipulada.

2.4.2. As inscricOes pagas apds a data de vencimento do boleto serdo indeferidas.

2.5. Efetivacao da Inscricdo

2.5.1. O cadastro dos dados nao garante a efetivagao da inscricao do candidato.

2.5.2. A inscricdo somente serd confirmada quando o pagamento do valor da taxa de inscricdo for efetivamente
ratificada através de arquivos em meio eletronico denominado de “retorno bancdrio”, transacao realizada entre o
Banco Bradesco S/A e o Municipio de Mirassol D’Oeste.
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2.5.3. As taxas de inscrigcdo sao as seguintes:
a) Para cargos que exigem ensino superior completo RS$ 100,00
b) Para cargos que exigem ensino médio completo RS 70,00
c) Para cargos que exigem ensino fundamental completo RS 30,00

2.6. Da regularidade e aceitacdo das inscricoes

2.6.1. N3do serdao admitidas, em hipdtese alguma, inscricdes condicionais em desacordo com as normas
constantes desse edital e regulamento do concurso publico.

2.6.2. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracao de cargos.

2.6.3. Ainscricdo somente se efetivara mediante o pagamento da taxa de inscrigao.

2.6.4. O candidato poderd, a seu critério, optar pela inscricdo para 02 (dois) cargos, respeitando-se o
grau de instrucdo exigido e a compatibilidade de hordrio das provas, ndo cabendo restitui¢cdo dos valores

pagos pelas inscrigoes invalidadas.

2.6.5. Fica o candidato ciente de que no periodo matutino serdo realizadas as provas referente ao NIVEL
SUPERIOR e FUNDAMENTAL COMPLETO e no periodo vespertino, as provas referente ao nivel de ENSINO
MEDIO, isentando a organizagdo do certame de quaisquer erros que por ventura ocorram durante a inscrig3o.
2.6.6. Caso o candidato tenha efetuado o pagamento e sua inscricdo ndo tenha sido confirmada, é de sua
responsabilidade encaminhar e-mail para exataconsultoria2015@gmail.com comprovando o pagamento, para a
analise e regularizagdo, respeitando-se o prazo final de 06/04/2018.

2.7. Disposicoes gerais sobre as inscricoes

2.7.1. Ainscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte o candidato,
de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital.

2.7.2. O candidato que prestar informacdes inveridicas, além da desclassificacdo, estara sujeito as penalidades
previstas em lei.

2.7.3. Caso o candidato ndo apresente a documentacdo necessdria no ato da_posse ou se constate qualquer
falsificacdo nas informacdes prestadas no ato da inscricdo sera desclassificado, sendo convocado para posse o
candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificagao.

2.7.4. O candidato a qualquer cargo de nivel superior detentor de certificado de especializagdo, mestrado ou
doutorado devera apresentar cdpia do documento correspondente ao titulo, conforme orienta¢des descritas no
item 5.2.7, desse edital.

2.7.5. Somente serdo aceitos certificados de conclusdo dos documentos solicitados como titulos, em papel
timbrado, com carimbo da Instituicdo e do responsdvel pela expedicdo do documento, desde que
acompanhados do respectivo histdrico escolar.

2.7.6. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente tradugao
para a Lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalida¢do dada pelo érgao competente.
2.7.7. Os cursos deverdo estar autorizados pelos drgdos competentes.

2.7.8. Ndo serdo aceitos comprovantes de conclusdo parcial de cursos.

2.7.9. Somente serdo aceitos certificados de cursos de especializagao lato sensu que constem todos os dados
necessarios a sua perfeita avaliagdo, inclusive a carga horaria do curso.

2.7.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovacio dos documentos de titulos.
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2.7.11. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e (ou) ilegalidade na obtencdo de titulos e/ou de
comprovantes apresentados, o candidato terd anulada a pontuagdo e, comprovada a sua responsabilidade, sera
excluido do Concurso Publico.

2.7.12. Somente serdo considerados, para efeito de pontuacao, os titulos relativos a natureza do cargo em que o
candidato estd concorrendo.

2.7.13. N&o serd aceito encaminhamento ou substituicdo de documento junto a Comissdo Organizadora do
concurso fora da data prevista no item 5.2.8 sendo sumariamente invalidado para essa finalidade.

2.7.14. Compete 3 EXATA — ASSESSORIA & CONSULTORIA, EM ADMINISTRACAO PUBLICA — ME pronunciar-se
sobre o deferimento das inscricbes e, apds submeter o expediente a homologagdo da Comissdo Organizadora do
Concurso.

2.8. Do Cartao de Identificacao

2.8.1. No ato da inscrigdo o candidato devera receber ou imprimir o seu Cartdo de Identificagdo, que devera ser
apresentado no dia das provas, sendo de sua total responsabilidade as informacdes nele contidas, em especial
os seguintes itens:
a) Nome;
b) Niumero do documento de identidade, sigla do érgao expedidor e Unidade da Federagdo emitente;
c) A categoria funcional a que ira concorrer.
2.8.2. Além dos dados acima, o candidato devera tomar conhecimento de seu nimero de inscri¢ao, do local, do
dia e horario da realizagdo das provas.
2.8.3. O local de realizagdo da prova sera divulgado em edital complementar especifico para esse fim.
2.8.4. As informagdes complementares serdo divulgadas nos seguintes enderecos eletrénicos:
e www.exataconsultoriame.com.br
e www.mirassoldoeste.mt.gov.br

2.9. Das isencoes da taxa de inscricao

2.9.1. Ficam isentos do pagamento da taxa de inscrigdo a pessoas que se enquadrem nos Artigos 12 e 22 da Lei
Estadual N2 7.713/2002 e N® 6.156/1992, com a redagdo dada pela Lei N2. 8.795/2008 ou inscritas no Cadastro
Unico para programas sociais do governo federal nos termos do Decreto Federal N2 6.593/2008, devendo entregar
o requerimento constante do Anexo lll devidamente preenchido desde comprovados os requisitos abaixo:

2.9.2. Para fins de cumprimento do artigo 12 da Lei Estadual n? 6.156/1992, relativo a isen¢do para os
trabalhadores que percebam até 1,5 (um e meio) saldrio minimo ou se encontrem desempregados, deverao
entregar o requerimento de isencdo de taxa devidamente preenchido e assinado, instruido com codpia
autenticada das anotac¢des da carteira de trabalho (CTPS) ou holerite e ainda declaragdo de préprio punho, sob as
penas da lei de que ndo possui outra fonte de renda e que ndo percebe vencimentos superiores a 1,5 saldrio
minimo e ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdencidrio de prestacdo continuada, oferecido pelo
sistema de previdéncia social ou privado e nao estar recebendo seguro desemprego (no caso de candidato
atualmente desempregado), juntamente com a cépia dos documentos de identidade (RG) e de cadastro de
pessoa fisica (CPF) do requerente;

2.9.3. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicdo de isentos por estarem regularmente
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, deverdo entregar o requerimento
de Isencdo de Taxa devidamente preenchido e assinado, constando obrigatoriamente, sob pena de
indeferimento, o Numero de Identificacdo Social — NIS do candidato, nimero esse atribuido pelo érgao
gestor nacional do Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, que serd consultado quanto a
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veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no Requerimento de Isen¢do, juntamente com a
cépia dos seguintes documentos comprobatdrios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) cartdo de beneficio de qualquer um dos programas sociais do governo federal no qual conste o nimero
de identificacdo social — NIS do candidato.

2.9.5. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢do de isentos, por serem doadores regulares
de sangue deverdo entregar o requerimento de isencao de taxa devidamente assinado, juntamente com a
copia dos seguintes documentos comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

¢) documento comprobatério padronizado de sua condigdo de doador regular expedido pelo Banco de
Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doagdo, constando no minimo
trés doacdes anteriores a publicacdo deste edital.

2.9.6. Nao sera concedida a iseng¢do do pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) ndo preencher os requisitos das Leis Estaduais n? 7.713/2002, 6.156/1992 e Decreto Federal n®
6.593/2008;

b) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

d) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos nesse edital;

e) ndo protocolar os documentos na data estipulada.

2.9.7. Ainscricdo de pessoas com isengdo de taxa deve ser presencial, por meio de requerimento padrao,
disponivel no Anexo lll, a ser protocolado no local estabelecido no item 2.1 desse edital, no periodo
compreendido entre 07/03 a 15/03/2018, ficando vedado qualquer outro meio para a sua validacgdo.
2.9.8. Os documentos apresentados serdo analisados pela EXATA — ASSESSORIA & CONSULTORIA, EM
ADMINISTRACAO PUBLICA — ME no ato da inscri¢do, possibilitando dessa forma que o candidato que por
ventura ndo tenha conseguido apresentar os documentos necessarios para isengdo da taxa de inscricao,
possam se inscrever até a data do encerramento das inscrigdes.

2.9.9 Para efeito de Isengdo de Taxa, o candidato que optar pela inscrigdio em 02 (dois) cargos de acordo
com os ltens 2.6.4 e 2.6.5, e desde que cumprido todos os requisitos legais, sé podera requerer a isengao
para um dos cargos, devendo efetuar o pagamento da taxa referente ao cargo de sua segunda op¢ao.

2.10. Vagas reservadas para Portadores de Necessidades Especiais

2.10.1. Aos PNEs - Portadores de Necessidades Especiais é assegurado o direito de se inscrever no
Concurso Publico para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, sendo-lhes reservadas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso, com base no Artigo
39, Paragrafos 22 e 32 da Lei Municipal Complementar N2 157 de 21/12/2016.

2.10.2. A primeira vaga para portadores de deficiéncia sera assegurada somente na hipdtese de existéncia de 5
(cinco) vagas abertas no concurso, a segunda vaga somente a partir de décima vaga existente no concurso e,
assim, sucessivamente.

2.10.3. O candidato devera especificar, na ficha de inscri¢ao, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o
disposto nos Decretos Federais n? 3.298 de 20.12.99 e n? 5.296 de 02/12/04 e na Sumula 377, do Superior
Tribunal de Justica, e entregar pessoalmente na Prefeitura do Municipio de Mirassol D’Oeste/MT, sito a Av.
Tancredo Neves, Bairro Mutirao, CEP: 78.280-000, ao lado do Ministério Publico Estadual, no periodo das
07:00h as 13:00h, até o dia 30/03/2018, envelope com os dados do concurso ao qual estd inscrito, contendo:
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a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptacao da sua prova;

1. b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF, anexados ao relatério.
2.10.4. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados nesse edital ndo serao aceitos.
2.10.5. Na falta do relatdrio médico, ou ndo contendo esse todas as informacgdes descritas no item anterior, o
requerimento de inscricdo serd processado como de candidato ndo PNE, mesmo que declarada tal condi¢do no
ato da inscricao.
2.10.6. Serdao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrées mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam limitagdo que implique
em grau acentuado de dificuldade para integragao social.
2.10.7. Qualquer documento protocolado depois desta data serd sumariamente invalidado para esta finalidade.
2.10.8. No ato da inscricdo o candidato indicard a necessidade de qualquer adaptagdo das provas a serem
prestadas, conforme determina o Art. 40 do Decreto Federal N2. 3.298/99, ficando as condi¢bes solicitadas
sujeitas a andlise da comissdo organizadora do certame, respeitando a legalidade, a Vviabilidade e
razoabilidade do pedido.
2.10.9. Os candidatos que ndo atenderem ao disposto no item 2.10.3 n&o terdo o atendimento e/ou condicdo
especial para a realizacao das provas.
2.10.10. O candidato com deficiéncia participara do certame em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que tange ao conteldo e a avaliacdo das provas.
2.10.11. O candidato que no ato da inscricdo ndo declarar ser portador de deficiéncia ou aquele que se
declarar e ndo atender ao solicitado nas alineas “a” e “b” do item 2.10.3, ndo sera considerado portador de
deficiéncia e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.
2.10.12. O candidato com deficiéncia devera verificar se consta da relagdo dos candidatos inscritos na
condicdo de pessoa com deficiéncia.
2.10.13. Caso seu nome ndo conste na lista de candidatos cuja inscricdo for admitida como de pessoa com
deficiéncia e desde que tenha apresentado, dentro do prazo das inscri¢des, os documentos indicados nas alineas
“a” e “b” do item 2.10.3, o candidato interessado deverd, no dia da prova, solicitar a Coordenacdo do Concurso,
mediante comprovagdo do encaminhamento dos referidos documentos, a sua inclusdo na referida lista, a fim de
que realize a prova na condigao de pessoa com deficiéncia.
2.10.14. Por ocasido da posse dos candidatos classificados, a administragdo municipal procederd a analise da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido, de acordo com as normas
do Instituto Nacional de Previdéncia Social - INSS.
2.10.15. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.
2.10.16. N3o ocorrendo aprovagdo de candidatos PNEs, as vagas surgidas serdo providas pelos demais
candidatos aprovados, com a estrita observancia da ordem de classificacao.
2.10.17. Os candidatos PNEs concorrerdo em lista classificatéria prépria e na geral, devendo também atingir o
desempenho minimo previsto no item 5.3 do edital para serem aprovados.
2.10.18. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera elaborada
somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.
2.10.19. A EXATA — ASSESSORIA & CONSULTORIA, EM ADMINISTRACAO PUBLICA — ME, n3o se responsabilizara
pela elaboragdo de prova especifica para os portadores de necessidades especiais que ndo comunicarem a
deficiéncia no ato da inscricdo.
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3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES

3.1. Os cargos e vagas estao distribuidos conforme Anexo | do presente edital.

3.2. Os candidatos a qualquer cargo se obrigam a prestar os servigos inerentes ao mesmo em todo o territério
do municipio, ou seja, area rural ou urbana, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, ndo
podendo optar por prestar os servicos na cidade (area urbana) ou no interior (area rural), devendo respeitar o

lotacionograma e a ordem de classificacdo, sendo que a recusa em prestar os servicos, na vaga de direito,
importa desisténcia tacita da vaga.

4. DAS PROVAS

4.1. Data e local das provas objetivas.

4.1.1. As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 22/04/2018 no periodo, horarios e locais a
serem indicados em edital complementar especifico, afixado no atrio da prefeitura e disponivel nos enderecos
eletronicos: www.exataconsultoriame.com.br e/ou www.mirassoldoeste.mt.gov.br.

4.1.2. As provas praticas serdo realizadas de acordo com o cronograma deste edital e dependendo do nimero de
candidatos que fardo este tipo de prova, o horario e o local serdo publicados em edital complementar convocando
todos os candidatos classificados, o qual serd disponibilizado nos mesmos enderecos eletronicos ja referidos acima.
4.1.2.2. Os candidatos que se submeterem a prova pratica deverdo comparecer no horario indicado e retirar a sua
senha, que sera distribuida pela ordem de chegada, munidos de documentos de identificagdo com foto.

4.1.2.3. A EXATA — ASSESSORIA & CONSULTORIA, EM ADMINISTRACAO PUBLICA — ME e a Administragdo Publica
nao se responsabilizam pelas despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar a prova do concurso.

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas

4.2.1. As provas objetivas terdo dura¢do de trés horas, contadas a partir do momento em que todas as
informacdes forem prestadas aos candidatos.
4.2.2. A constituicdo das provas objetivas é a seguinte:
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Escolaridade: NIVEL SUPERIOR

Numero Total de Valor de | Pontuagao
Cargo Provas de o o
Questdes Questoes cada Maxima
Questao

Assistente Social

Arquiteto Urbanista

Engenheiro Civil

Enfermeiro Ubs

Farmacéutico/Bioquimico

Fiscal de Tributos

Fisioterapeuta Lingua Portuguesa 10

Fonoaudiclogo Conhecimentos Gerais 10 40 1,00 40

Médico

Médico Psiquiatra Conhecimentos Especificos 20

Médico Veterinario
Nutricionista

Odontdlogo

Psicélogo

Professor De Educagdo Fisica
Professor Pedagogia
Professor De Matematica
Professor Geografia

Professor Ciéncia Da Natureza
Contador

Auditor Publico Interno
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Escolaridade: ENSINO MEDIO

Numero Valor de ~
" Total de Pontuacao
Cargo Provas de Questdes cada Méxima
Questoes Questao
Agente Administrativo
Agente de Transito
Assistente de Informatica
Atendente de Farmacia Lingua Portuguesa 10
Auxiliar administrativo L.
Matematica 10
Atendente em Saude 40 1,00 40
Auxiliar De Inspetoria De Produtos De Conhecimentos Gerais 10
Origem Animal. Conhecimentos 10
Fiscal ambiental. Especificos
Fiscal de Postura e Vigilancia
Sanitaria
Monitor de Creche
Técnico em Enfermagem
Telefonista
Escolaridade: FUNDAMENTAL COMPLETO
Numero Valor de ~
" Total de Pontuacao
Cargo Provas de Questdes cada Mixima
Questoes Questao
Auxiliar de Manutenc3o Lingua Portuguesa 10
. . 40 1,00 40
Eletricista Conhecimentos Gerais 20
Mecanico
| Mat ati 10
Merendeira atematica
Motorista

Operador de Maquinas
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4.2.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos conteddos programaticos contidos no Anexo Il deste
edital.

4.3. Da realizacdo das provas

4.3.1. O candidato devera comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60
(sessenta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica de material transparente, de tinta azul
ou preta, Cartdo de Identificacdo/Comprovante de Inscricdo e documento de identidade original.

4.3.2. N3o serd permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos
no item anterior, exceto quando da aplicacao da prova subjetiva, especificado nesse edital.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenagdo do concurso nao se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de
objetos, bolsas, celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.2. Somente serd admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade
original ou outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou
Conselho de Classe que tenha for¢ca de documento de identificagcdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.2.1. O documento deverd estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato, sendo expressamente proibida a identificacdo de candidatos com documentos em fotocdpia ou
equivalentes.

4.3.3. N3do serd aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachd; identidade funcional; titulo de
eleitor ou outro diferente daqueles citados no item 4.3.2.

4.3.4. N3o sera permitido o ingresso na sala de aplicagdo de provas de candidatos que comparecerem sem
documentos citados no item 4.3.2, mesmo que tenham solicitado a alguém que traga a documentagdo até o
local de prova. Vencido o hordrio permitido, o candidato devera retirar-se do espaco fisico da local de aplicacdo
de prova (escolas ou entidades estabelecidas).

4.3.5. Serd sumariamente eliminado do concurso, o candidato que utilizar meios ilicitos para a execug¢do das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas
sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em
qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar,
telefone celular, livros, cddigos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, éculos escuro, impressos ou
anotagdes, ou, apds as provas, a utilizacdo de processos ilicitos para a realizagdo das mesmas, constatado por
meio de pericia.

4.3.5.1. Somente serd permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para ir ao banheiro e para beber
agua, acompanhado de um fiscal.

4.3.6. N3o serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de
comparecer aos locais determinados para a realizacdo das mesmas.

4.3.7. Em hipdtese alguma serd admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem
apos a hora determinada para o inicio das provas.

4.3.7.1. O candidato, apds ter concluido as provas, devera retirar-se definitivamente do local de aplicagao das
mesmas.

4.3.8. Nas provas objetivas sé serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as anotagGes constantes do
Cartdao de Resposta preenchido com caneta esferografica de material transparente, de tinta preta ou azul ndo
porosa.

4.3.9. No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa correta
seja totalmente pintado, sob pena de anula¢do da questdo ndo preenchida corretamente.
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4.3.10. As questdes respondidas incorretamente ndo anulardo as questdes respondidas corretamente.

4.3.11. As questOes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis,
serdo consideradas nulas.

4.3.12. Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboracao,
serdo atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.13. Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.

4.3.14. O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartao de
Resposta.

4.3.15. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de duas horas poderd levar consigo o caderno
de provas.

4.3.16. O candidato que sair antes do horario acima mencionado tera oportunidade de retirar o caderno de
provas no prazo de 02 (dois) dias, a partir do dia seguinte ao da aplicacdo da prova, na Prefeitura Municipal de
Mirassol D’Oeste — MT, das 07:00h as 13:00h; apds este prazo os cadernos que nao forem retirados serdo
incinerados.

4.3.17. O candidato deverd permanecer no minimo por uma hora em sala apds o inicio das provas, sob pena de
eliminacao.

4.3.18. Os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente quando
todos tiverem concluido a prova, assinando ao sair o relatdrio dos fiscais de sala. Sob pena de eliminacdo.

4.3.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante que ficarda com a guarda da crianca em
local reservado. A amamentacdo dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios.

4.3.20. N3o haverd nenhum tipo de compensac¢do em relacdo ao tempo de prova dispensado a amamentacgdo. A
falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

4.4. Do conteudo programatico das provas objetivas

4.4.1. Os programas das provas objetivas, nos quais constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem
parte do Anexo Il desse edital.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Dos critérios de classificacdo

5.1.1. A classificacdo final dos candidatos se dara pela média aritmética das notas obtidas tanto na 12 como na 22
fase, conforme o caso, divulgando-se o resultado final em ordem decrescente.

5.1.2. O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, que atingir pontuacdo igual ou
superior a 6,0, serd mantido em Cadastro de Reserva durante o prazo de validade do concurso publico e podera
ser convocado em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o
acompanhamento da nomeacgdo através do Diario Oficial Eletrénico dos Municipios, no endereco
www.diariomunicipal.org/mt/amm/, no endereco eletrénico: www.mirassoldoeste.mt.gov.br e no
mural da Prefeitura Municipal de Mirassol D’Oeste - MT ocorrida durante o prazo de validade do concurso
publico.

5.2. Da Prova de Titulos

5.2.1. Os cargos para os quais se admitird prova de titulos sdo os de Nivel Superior. A pontuagdo se dara da
seguinte forma:
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) ~ Valor
ORDEM TITULOS CONDICAO Ponto L.
Maximo
Diploma ou Certificado de Conclusdao de Curso de
01 Especializacdo Pés-graduacdo em nivel de Especializagdo com carga 1,00 2,00

horéria igual ou superior a 360 horas/aulas.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
02 Mestrado ) . 2,00 4,00
P&s-Graduagdo em nivel de Mestrado.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
03 Doutorado 3,00 6,00
Pés-Graduacdo em nivel de Doutorado.

5.2.2. 0O maximo de pontos computaveis na prova de titulos correspondera a seis pontos.

5.2.3. Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido, desde que o
mesmo esteja relacionado a Administragdo Publica.

5.2.4. O ponto obtido na prova de titulos sera somado a média aritmética das provas objetivas para efeito de
classificagdo final.

5.2.5. Sera aceito diploma, certificado de especializacdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos
termos da legislacao vigente.

5.2.6. Somente serd computado o ponto da prova de titulos para os candidatos classificados, de conformidade
com o Iltem 5.1.2 deste edital.

5.2.7. Para a entrega dos diplomas/certificados previsto no item 5.2.5 devera utilizar, para tanto, o Formulario
para Apresentacdo de Titulos constante no Sistema Eletronico de Interposicdo de Protocolo de Titulos, no
endereco eletronico www.exataconsultoriame.com.br e encaminhar por SEDEX, ou entregar pessoalmente na
Prefeitura do Municipio de Mirassol D’Oeste/MT, sito a Av. Tancredo Neves, Bairro Mutirdo, CEP: 78.280-
000, ao Lado do Ministério Publico Estadual, no periodo das 07:00h as 13:00h, no periodo de 07/03/2018 até o
dia 30/03/2018.

5.2.8. Os titulos deverdo ser protocolizados em formuldrio préprio no enderego eletrénico previsto no item 5.2.7
no periodo de 07/03/2018 a 30/03/2018, devidamente autenticado em cartério. N3o serd aceito prova e titulo
via fax, correio eletrénico ou fora do prazo preestabelecido.

5.3. Da desclassificacao

5.3.1. Serd considerado desclassificado do concurso publico o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) em cada uma das provas objetivas nio
especificas;

b) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver um percentual menor que 60% (sessenta por cento) na média final, que serd mensurado apds o calculo
da média aritmética da soma das provas objetivas ndo especificas, de conhecimento especifico e pratica conforme
0 cargo para os cargos que tem previsao d e prova pratica.

Exemplo 1: 40 questdes: P1+P2+P3+P4 + (c/PRATICA = XX / 5) ou (s/PRATICA = XX/4), média final conforme o
caso. Exemplo 2: 40 questdes: P1+P2+P3 = XX / 3 + Titulo = média final conforme o caso.

d) Ausentar-se de quaisquer das provas;

e) Descumprir as normas constantes deste edital ou as orienta¢des dadas pela equipe de Coordenagdo do
Concurso Publico N2 001/2018;

f) Utilizar meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na apresentacdo de documentos ou, ainda, que seja
flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;
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g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) N3o entregar a documentacdo exigida no ato da posse, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do
ato convocatério, ressalvados os casos permitidos por lei;

i) Ndo comprovar as informacgGes prestadas no ato da inscri¢do;

j) Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢des especificados nos atos de convocacdo.

5.4. Dos critérios de desempate na classificacdo

5.4.1. Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qualquer cargo, serdao obedecidos os critérios
de desempate pela ordem a seguir:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, nos termos da Lei
Federal n? 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.
b) Que obtiver maior nimero de acertos na Prova Pratica (se houver);

c) Que obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

d) Que obtiver maior nimero de acertos na Prova de Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Mirassol
D’Oeste;

e) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

f) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

g) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

h) Que obtiver maior pontuacdo de titulos (se houver);

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final do concurso publico sera homologado por decreto do Poder Executivo Municipal,
observado o prazo legal para interposicdo de recursos, e sera publicado nos portais eletrénicos Diario Oficial
Eletrébnico dos  Municipios, nos endere¢cos eletrénicos: www.mirassoldoeste.mt.gov.br,
www.exataconsultoriame.com.br, www.diariomunicipal.org/mt/amm/ e facultativamente na imprensa
local, de forma resumida ou integral, a critério da Administragdo Publica.

7. DA CONVOCACAO, DA NOMEACAO E DA POSSE.

7.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para nomeacdo, atendendo as necessidades da administragao,
seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas
vagas criadas por lei complementar durante a validade do concurso.

7.2. Os candidatos classificados e em cadastro de reserva, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de
validade do concurso publico e poderdo ser convocados em funcdo da disponibilidade de vagas futuras,
ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeacdes na Imprensa Oficial do Municipio
ocorrida durante o prazo de validade do concurso publico.

7.3. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e,
facultativamente, na imprensa local a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecido para tomarem
posse e receberem a designacao do respectivo local de trabalho.

7.4. Para tomar posse, o candidato deverd apresentar documentacdo no original e fotocdpia autenticada em
cartorio, que comprove o que segue abaixo:

7.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

7.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (Art. 12 e 37, | da CF/88);

7.4.3. Certiddao de Casamento ou Nascimento;

7.4.4. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

7.4.5. Carteira de Vacinac¢do dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);
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7.4.6. Cartdo de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

7.4.7. Cartdo do PIS/PASEP;

7.4.8. Comprovante de votag¢do nas duas Ultimas elei¢Ges que antecederem a posse;

7.4.9. Titulo de Eleitor;

7.4.10. Certiddao Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do domicilio dos ultimos cinco anos,
relativa a existéncia ou inexisténcia de a¢des criminais (com transito em julgado);

7.4.11. Certiddo Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

7.4.12. Duas fotos 3x4, coloridas e recentes;

7.4.13. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se
comprovante de quitacao de anuidade e certiddao de regularidade;

7.4.14. Certiddo de Reservista, se do sexo masculino;

7.4.15. Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo ao
qual concorre, devidamente registrado pelo MEC;

7.4.16. Comprovante de endereco e, na falta deste, uma Declara¢do de Residéncia ou Domicilio;

7.4.17. Declaracao de Bens;

7.4.18. Declaragdo de disponibilidade para cumprimento da carga hordria do cargo em que exercerd sua
funcao.

7.5. Os candidatos aprovados e convocados deverdao obrigatoriamente apresentar os documentos
constantes do Anexo VIII, observando o que segue:

7.5.1. A apresentacgdo dos referidos documentos tera carater eliminatério;

7.5.2. Todos os exames correrao as expensas do candidato;

7.5.3. Caberd a um médico do municipio emitir atestado de saude, considerando o candidato “apto” ou
“inapto” para o cargo, apds a analise dos documentos e exames apresentados.

7.6. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacgdo do candidato que ndo cumprir integralmente o estabelecido
nesse edital.

7.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos dos candidatos inscritos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardao a nulidade da inscrigdo com
todas as decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

8.1. A nomeacao dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Estatutario, sendo vinculados
ao Regime de Previdéncia Propria da Prefeitura Municipal de Mirassol D'Oeste/MT — MIRAPREV.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O presente concurso publico terd prazo de validade de 02 (dois) anos, contados a partir de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, no interesse da Administragao.

9.2. A inscricdo neste concurso publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a
aceitacdo por parte do candidato de todas as normas constantes desse edital.

9.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a nomeagao, a Administragao
Municipal de Mirassol D’Oeste promoverd tantas convoca¢des e nomeac¢des quantas julgar necessarias
durante o periodo de validade do concurso, dentre os candidatos classificados, observando sempre o nimero de
vagas existentes, ou que venham a ser criadas por lei complementar especifica.

9.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer
nas datas estabelecidas pela referida Administracdao para posse, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

9.5. O candidato que a época da posse ndao comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o
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exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado, serd considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser
aproveitado para outro cargo.

9.6. A Administragdao Municipal de Mirassol D’Oeste podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas
no decorrer do prazo de validade deste concurso publico, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a
ordem de classificacdo, rigorosamente.

9.7. A Administracdo Municipal de Mirassol D'Oeste fara divulgar, sempre que necessario, as normas
complementares ao presente edital e avisos oficiais. A aprovacdao do candidato ndo assegura o direito ao seu
ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua convocacdo condicionada a
necessidade da Administracao Publica.

9.9. Os itens deste edital poderdao sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo for consumado o evento que lhe
diz respeito.

9.10. Todas as publicagdes pertinentes ao presente concurso, enquanto em andamento e até a divulgacao do
resultado, serdo feitas nos seguintes enderecos eletrénicos:

e www.exataconsultoriame.com.br

e www.mirassoldoeste.mt.gov.br
ewww.diariomunicipal.org/mt/amm/
e Quadro Mural da Prefeitura Municipal.

9.10.1. As publica¢Oes relativas a homologacdo do concurso e a convocagao dos aprovados serdao tornadas
publicas por meio do Didrio Oficial Eletrénico dos Municipios, no endereco eletrdnico
www.diariomunicipal.org/mt/amm/, no portal do Municipio de Mirassol D'Oeste no endereco eletrénico
www.mirassoldoeste.mt.gov.br e facultativamente na imprensa local, sendo de responsabilidade da
Administracdo Municipal de Mirassol D'Oeste a publicacdo e do candidato o acompanhamento de tais
publicacdes.

9.10.2. Para fins do subitem acima, considera-se 6rgao de Imprensa Oficial do Municipio o Didrio Oficial
Eletrénico dos Municipios e o Didrio Oficial do Estado.

9.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Administragao Municipal de Mirassol D’Oeste, em conjunto com a
Comissdo Organizadora do Concurso Publico n? 001/2018 e a EXATA — ASSESSORIA &CONSULTORIA, EM
ADMINISTRACAO PUBLICA - ME.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Do Cronograma de Execucdo do Concurso Publico n2 001/2018

10.1.1. Periodo das inscri¢cdes: de 07/03/2018 a 30/03/2018.
10.1.2. Divulgagdo dos locais de realizagdo das provas com a listagem dos nomes dos candidatos: no atrio do
Paco Municipal e nos sites www.exataconsultoriame.com.br e www.mirassoldoeste.mt.gov.br.
10.1.3. A data prevista para a realizagdo das provas objetivas é dia 22 de Abril de 2018. A confirmacgdo dessa
data e as informacgdes sobre os locais de realizagdo das provas serdo divulgadas nos enderecos eletrénicos com
antecedéncia minima de 05(cinco) dias.

e www.exataconsultoriame.com.br

e www.mirassoldoeste.mt.gov.br
10.1.4. Prazo para divulgagdo dos gabaritos: dia seguinte ao da realizagdo das provas, no periodo vespertino,
na sede da Prefeitura Municipal de Mirassol D'Oeste/MT e nos sites descritos no item 10.1.3.
10.1.5. Divulgagdo dos aprovados e classificados em ordem decrescente: até 30 (trinta) dias apds a realizagao
das provas, podendo ocorrer em etapas.
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10.1.6. A EXATA — ASSESSORIA & CONSULTORIA EM ADMINISTRACAO PUBLICA - ME e a Administragdo Publica
nao se responsabilizam por eventuais prejuizos causados ao candidato em decorréncia de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia recebida por terceiros.

10.1.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso, no que tange a
realizagdo do certame, pela EXATA — ASSESSORIA & CONSULTORIA EM ADMINISTRACAO PUBLICA — ME

10.2. Dos Recursos

10.2.1. Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de Mirassol D'Oeste, caberd recurso na forma da lei,
interposto perante a Empresa EXATA — ASSESSORIA, & CONSULTORIA, EM ADMINISTRACAO PUBLICA - ME,
desde que apresentado nos prazos constantes no Cronograma constante deste edital.

10.2.2. Admitir-se-a um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao
conteldo das questdes, desde que devidamente fundamentado. Ndo serdo aceitos/analisados recursos sem
argumentacao plausivel.

10.2.3. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos

10.2.4. Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, o ponto a ela correspondente serd atribuido a
todos os candidatos, independentemente da formula¢ao ou ndo de recurso.

10.2.5. Se, por forca de decisdo favoravel as impugnagGes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificacdo
decorrente das impugnacdes.

10.2.6. Para recorrer contra o gabarito preliminar da prova objetiva e contra a classificagcdo geral, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso: www.exataconsultoriame.com.br, e seguir as
instrucdes ali contidas.

10.2.7. N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, fora do prazo.

10.2.8. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera
divulgado no site ja epigrafado.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela EXATA — ASSESSORIA, & CONSULTORIA EM ADMINISTRACAO
PUBLICA - ME, juntamente com a Comiss3o Organizadora do Concurso Publico.

Mirassol D'Oeste — MT, 26 de Fevereiro de 2018.

Carlos Alberto Ferreira Peres
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico
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ANEXO | — DOS CARGOS E DAS VAGAS

NIVEL SUPERIOR

Ne Cargos Escolaridade e Tipo de Rem.u t\eragao Car’g ? VAGAS OEIEE
. . Prova Inicial RS Horaria Trabalho
Requisitos
Normal | PNE CR Total
Ensino Superior Prova Objetiva L
+ Sede/Distrito
01 ARQUITETO URBANISTA ] + RS 3.474,34 40h CR - - CR s, .
Registro Conselho de . Municipio
Prova de Titulo
Classe
neine iupe”or Prova Objetiva Sede/Distrito
02 ASSISTENTE SOCIAL . + RS 3.474,34 40h CR - - CR s, .
Registro Conselho de . Municipio
Prova de Titulo
Classe
Prova Objetiva
03 AUDITOR PUBLICO INTERNO Ensino Superior + ' RS 6.577,78 40h CR i ) CR Sede/l.)ljstrlto
Prova de Titulo Municipio
ENGENHARIA
AUDITOR PUBLICO INTERNO Prova Objetiva
Ensino Superior + - Sede/Distrito
04 DIREITO/ADMINISTRACAO Prova de Titulo RS 6.577,78 40h CR i CR Municipio
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Ensino Superior

Prova Objetiva

05 CONTADOR ot + R$6.577,78 | 40h CR cr | Sede/Distrito
Registro Conselho de . Municipio
Prova de Titulo
Classe
neine iupe”or Prova Objetiva Sede/Distrito
06 ENGENHEIRO CIVIL . + RS 6.577,78 40h CR CR . ..
Registro Conselho de . Municipio
Prova de Titulo
Classe
neine iupe”or Prova Objetiva Sede/Distrito
07 ENFERMEIRO UBS . + RS 6.577,78 40h CR CR . ..
Registro Conselho de . Municipio
Prova de Titulo
Classe
Ensino Superior
Prova Objetiva L
+
08 | FARMACEUTICO/BIOQUIM. | Registro Conselho de + R$3.474,34 | 40h CR CR Se“‘jlz{‘ ?c'ft::°
Classe Prova de Titulo P
neine iuperlor Prova Objetiva Sede/Distrito
09 FISIOTERAPEUTA X + RS 3.474,34 40h 01 01 . .
Registro Conselho de . Municipio
Prova de Titulo
Classe
Ensino Superior Prova Objetiva -
8 + Sede/Distrito
10 FONOAUDIOLOGO . + RS 3.474,34 40h CR CR . .
Registro Conselho de Municipio

Classe

Prova de Titulo
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Ensino Superior

Prova Objetiva

11 MEDICO PSF 7 + R$17.512,29 |  40h CR cr | Sede/Distrito
Registro Conselho de . Municipio
Prova de Titulo
Classe
Ensino Superior . L.
12 MEDICO + Prova (ibjetlva RS 17.512.20 40h R R Sede/Distrito
PSIQUIATRIA Registro Conselho de . R Municipio
Prova de Titulo
Classe
Ensino Superior Prova Objetiva L
, + Sede/Distrito
12 MEDICO VETERINARIO . + RS 3.474,34 40h CR CR s, .
Registro Conselho de . Municipio
Prova de Titulo
Classe
Fneine S+uperlor Prova Objetiva Sede/Distrito
13 NUTRICIONISTA . + RS 3.474,34 40h CR CR . .
Registro Conselho de . Municipio
Prova de Titulo
Classe
neine iupe”or Prova Objetiva Sede/Distrito
14 ODONTOLOGO UBS . + RS 8.661,00 40h CR CR .
Registro Conselho de . Municipio
Prova de Titulo
Classe
Fneine iuperlor Prova Objetiva Sede/Distrito
15 | PROF. EDUCACAO FiSICA ) + RS 3.053,45 30h CR CR .
Registro Conselho de . Municipio
Prova de Titulo
Classe
. . Prova Objetiva L
16 | PROFESSOR DE PEDAGOGIA |  CSino Superior + R$ 3.053,45 30h 40 40 Se&i{\ ?c'ls;::°

Prova de Titulo
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Prova Objetiva

PROFESSOR DE Ensino Superior Sede/Distrito
17 MATEMATICA N RS 3.053,45 30h R R Municipio
Prova de Titulo
. . Prova Objetiva .
18 | PROFESSOR DE GEOGRAFIA |  CSino Superior + RS 3.053,45 30h CR cr | Sede/Distrito
. Municipio
Prova de Titulo
PROFESSOR DE CIENCIADA |  Ensino Superior | T0V2 Objetiva Sede/Distrito/
19 + R$ 3.053,45 30h CR CR ..
NATUREZA . Municipio
Prova de Titulo
neine iupe”or Prova Objetiva Sede/Distrito
20 PSICOLOGO . + RS 3.474,34 40h CR CR s, .
Registro Conselho de . Municipio
Prova de Titulo
Classe
Sede/Distrito
21 FISCAL DE TRIBUTOS Ensino Superior Prova Objetiva | RS 3.474,34 40h 02 02 Municipio
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ENSINO MEDIO
. Tipo de Remuneragao Carga Local de
Escol L. VAGA
Ne Cargos 5¢co ar!d.ade € Prova Inicial RS Horaria e Trabalho
Requisitos
Normal | PNE CR | Total

AGENTE . o Prova Objetiva Sede/Distrito

01 ADMINISTRATIVO Ensino Médio + R$ 2.525,52 40h 03 - - 03 Municipio

Pratica
Ensino Médi

nsmo+ édio Sede/Distrito

02 AGENTE DE TRANSITO CNH “D” Prova Objetiva | R$ 1.662,33 40h 02 - - 02 Municipio
Prova Objetiva Sede/Distrito

ASSISTENTE DE . - . .
03 INFORMATICA Ensino Médio ’+. RS 2.796,63 40h CR - . CR Municipio
Pratica
Sede/Distrito
ATENDENTE DE . - — . .

04 FARMACIA Ensino Médio Prova Objetiva | RS 1.006,28 40h 01 - - 01 Municipio
Prova Objetiva Sede/Distrito

05 AUXILIAR Ensino Médio + RS 1.662,33 40h 07 - - 07 Municipio

ADMINISTRATIVO

Pratica




Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Mirassol D 'Oeste

Sede/Distrito

06 ATENDENTE EM SAUDE Ensino Médio Prova Objetiva | RS 1.006,28 40h CR CR Municipio
AUXILIAR DE Sed /
INSPETORIA DE . - A ede/Distrito
07 PRODUTOS DE ORIGEM Ensino Médio Prova Objetiva | R$ 1.876,30 40h CR CR Municipio
ANIMAL
Sede/Distrito
08 FISCAL AMBIENTAL Ensino Médio Prova Objetiva | RS 1.348,42 40h CR CR Municipio
Sede/Distrito
FISCAL DE POSTURAE . - . . o
09 VIGILANCIA SANITARIA Ensino Médio Prova Objetiva | RS 1.348,42 40h 02 02 Municipio
< - L. Sede/Distrito
TECNICO EM Ensino Médio — Técnico i .
11 ENEERMAGEM Profissionalizante Prova Objetiva | RS 3.117,76 40h CR CR Municipio
Sede/Distrito
12 TELEFONISTA Ensino Médio Prova Objetiva | RS 1.006,28 40h CR CR Municipio
Sede/Distrito
13 MONITOR DE CRECHE Ensino Médio Prova Objetiva | RS 1.006,28 40h 10 10 Municipio
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ENSINO FUNDAMENTAL: COMPETO

Ne Cargos Escolaridade e Tipo de Rem.u t\eragao Carlg ? VAGAS weEl el
. . Prova Inicial RS Horaria Trabalho
Requisitos
Normal PNE | CR | Total
Prova Objetiva Sede/Distrito
AUXILIAR DE . .
01 MANUTENCAO Fundamental Completo ’+. RS 1.124,29 40h CR - - CR / Municipio
Pratica
Fundamental Completo Sede/Distrito
02 ELETRICISTA Técnico Prova Objetiva | RS 1.348,42 40h 01 - - 01 / Municipio
Profissionalizante
Fundamental Completo o
03 MECANICO Técnico Prova Objetiva | R$2.047,52 | 40h 01 - o1 | Sede/Distrito
Profissionalizante - / Municipio
P ot Sede/Distrito
04 MERENDEIRA Fundamental Completo | TV OPIetVa | oo 1 606,28 |  40h 04 - _ | 04 |7/ Municipio
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05

MOTORISTA

Fundamental Completo
+

CNH “D”

Prova Objetiva
+

Pratica

R$ 1.491,11

40h

04

04

Sede/Distrito
Municipio

06

OPERADOR DE
MAQUINAS

Fundamental Completo
+

CNH llD”

Prova Objetiva
+
Pratica

RS 2.047,52

40h

01

01

Sede/Distrito
Municipio
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteldo programatico das provas do Concurso Publico n? 001/2018 da Prefeitura Municipal de Mirassol
D’Oeste — MT esta distribuido em grupos por grau de escolaridade, de acordo com as disposi¢cGes deste anexo.

ENSINO FUNDAMENTAL: COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA - PARATODOS

Interpretacdo de texto; Sindbnimo e anténimo; Ortografia; Divisdo sildbica; Acentuacdo grafica; Pontuacdo;

fonética: letras, fonemas, silabas, encontro vocalico (ditongo, tritongo, hiato), encontro consonantal, digrafo;
Classe de palavras: (classificacdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposicdo, pronome, numeral, verbo,
advérbio, conjungdo e interjeicdo; Nova Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mudancgas nas Regras de
Acentuacdo, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA -PARATODOS

Sistema de numeragdo: nimeros naturais e numerais ordinais; Operacfes aritméticas fundamentais: adigdo;

subtracdo; multiplicagdo; divisdo; Operagdes com numeros inteiros e nimeros fracionarios e problemas
envolvendo as operacdes fundamentais; Unidades de medida de comprimento, area, volume, massa e tempo;
Estudo da proporcionalidade e regra de trés simples; Porcentagem e juros simples; Fracdes; NUmeros decimais
e Potenciagao.

CONHECIMENTOS GERAIS -PARATODOS

Historia do Estado de Mato Grosso: Periodo Colonial; a bandeira de Pascoal Moreira Cabral; a descoberta de

ouro; o abastecimento da regido; a descoberta de novas minas; criacdo da capitania de Mato Grosso;
Periodo Imperial: a transferéncia da capital para Cuiaba; a economia: erva mate, poaia, borracha, casas
comerciais, usinas de agucar e pecudria; a questdo da escraviddo; Periodo Republicano: o coronelismo e a 1.2
Republica; a divisdo do Estado de Mato Grosso; os processos de migracdo; Geografia do estado de Mato
Grosso: Os municipios de Mato Grosso; Localizagdo geografica; Os componentes do meio fisico e suas relagdes:
relevo, clima, hidrografia e vegetacao; A utilizacao dos recursos naturais e a Preservacao ambiental; Aspectos
da colonizagdo oficial e particular em Mato Grosso e a formacdo dos municipios; Fluxos migratérios e a
ocupacao da fronteira agricola. Meios de transporte e comunicagdo; Atividades econGmicas; Municipio de
Mirassol D’Oeste: aspectos histéricos, geograficos, econdmicos, politicos, sociais e outros; poder legislativo e
executivo; Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do Mundo, do Pais e do Estado de Mato Grosso e
do Municipio de Mirassol D’Oeste adquiridos através dos meios de comunicagao.

PROVA PRATICA

AUXILIAR DE MANUTENCAO: Prova De Aptid3o Fisica.

MOTORISTA: Prova Pratica onde serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como
realizagdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o equipamento a ser utilizado, a
maquina do respectivo cargo. Este cargo tem como pré-requisito o porte de carteira nacional de habilitagdo com
categoria minima especificada para cada cargo constante no quadro de cargos deste edital, devendo o
candidato apresentar a respectiva habilitacio quando da realizagdo da prova pratica, sob pena de nio poder
realizar a prova pratica.
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OPERADOR DE MAQUINAS. Prova Pratica onde serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do

candidato, como realizacdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o equipamento a
ser utilizado, a maquina do respectivo cargo. Estes cargos tem como pré-requisito o porte de carteira nacional

de habilitagdo categoria “c”, devendo o candidato apresentar a respectiva habilitagdo com a categoria minima
exigida ou categoria superior quando houver a realizagao da prova pratica, sob pena de nao poder realizar a

prova pratica.
ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA -PARATODOS

Interpretacdo de texto; Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequacdo ao contexto, norma culta;
Elementos da comunicacdo e fun¢bBes da Linguagem; Significacdo de palavras: antonimia, sinonimia,
homonimia, paronimia. Polissemia. Denotacdo e conotacdo. Ortografia; Classes de palavras; Estrutura e
formacdo de palavras. Acentuacgdo grafica e tonica. Sintaxe: oracdo e periodo, tipos de sujeito, tipos de
predicado, processos de coordenacdo e subordinacdo, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal
e verbal, pontuacdo. Nova Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentuac¢do, Uso do
Hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS -PARATODOS

Historia do Estado de Mato Grosso: Periodo Colonial; a bandeira de Pascoal Moreira Cabral; a descoberta de
ouro; o abastecimento da regido; a descoberta de novas minas; criacdo da capitania de Mato Grosso;
Periodo Imperial: a transferéncia da capital para Cuiaba; a economia: erva mate, poaia, borracha, casas
comerciais, usinas de agucar e pecudria; a questdo da escraviddo; Periodo Republicano: o coronelismo e a 1.2
Republica; a divisdo do Estado de Mato Grosso; os processos de migracdo; Geografia do estado de Mato
Grosso: Os municipios de Mato Grosso; Localizagdo geografica; Os componentes do meio fisico e suas relagdes:
relevo, clima, hidrografia e vegetacdo; A utilizacdo dos recursos naturais e a Preservacdao ambiental; Aspectos
da colonizagdo oficial e particular em Mato Grosso e a formacdo dos municipios; Fluxos migratérios e a
ocupacao da fronteira agricola. Meios de transporte e comunicagdo; Atividades econGmicas; Municipio de
Mirassol D’Oeste: aspectos histéricos, geograficos, econdmicos, politicos, sociais e outros; poder legislativo e
executivo; Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do Mundo, do Pais e do Estado de Mato Grosso e
do Municipio de Mirassol D’Oeste adquiridos através dos meios de comunicagao.

MATEMATICA -PARATODOS

Radicais: operagcbes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacdao de 22 grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 29 grau; Equacdo de 12 grau: resolucdo —
problemas de 12 grau; Fun¢ao do 12 grau — fungao constante; Razdo e Propor¢ao; Grandezas Proporcionais; Regra
de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de ndimeros reais; Fatoracdo de
expressao algébrica; Expressao algébrica — operagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS,

AGENTE ADMINISTRATIVO: Administra¢do Publica: organizagao administrativa — centralizagdo e descentralizagao;

administracdo direta e indireta: composicdo; categorias de entidades dotadas de personalidade juridica na
administracdo indireta (autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, fundagbes publicas);
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principios que regem a Administracdo Publica; Responsabilidade civil do Estado. Poderes e deveres da
Administracdo. Servidores Publicos: vinculo juridico (estatutdrio, trabalhista e temporario); quadro funcional;
cargos, empregos, funcles; formas de provimento; direitos e deveres; ética e responsabilidade social;
responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor publico. Gestdo de Pessoal Administracdo de pessoal,
controle de frequéncia, procedimentos para admissdo e demissdo, documentacao e registro; estatistica aplicada a
administracdo de cargos e saldrios. Gestdo Administrativa e Financeira: no¢bes de planejamento e orgamento
publico; planos, programas e projetos; orcamentos anuais, execuc¢do financeira, modalidades de empenho;
vedagbes orcamentdrias; processo de licitagdo: modalidades. Sistemas de controle administrativos. Atos
administrativos; conceitos, elementos caracteristicos. Contrato Administrativo partes componentes, formalizacao,
modalidades, clausulas de privilégio, clausulas essenciais. Prazos, prorrogagdo, extincdo, inexecucdo.
Administracdo de materiais: material de consumo e material permanente; controle de estoque; operagdes de
almoxarifado. Inventario. Orientacdo sobre especificacbes e padronizacdo de material de consumo e material
permanente. Sistema de informacao, gestao de documentos, no¢cdes de arquivologia; classificagcdo dos arquivos e
dos documentos; métodos de arquivamento, conservacdo de documentos; avaliagdo e destinacdo de
documentos; técnicas modernas de arquivamento com o uso da informatica. Correspondéncia e atos oficiais:
principios da redacdo oficial; emprego dos pronomes de tratamento; niveis hierdrquicos de tratamento; conceitos
e modelos de atos oficiais: alvard, ata, certiddo, circular, convénio, decreto, despacho, edital, estatuto,
memorando, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento, relatdrio, resolucdo, requerimento. PROVA
PRATICA

AGENTE DE TRANSITO: O Cédigo de Transito Brasileiro — CTB: Responsabilidade dos érgdos de transito. Conceitos
fundamentais sobre transito do CTB. Legislacdo e normas de transito. Organizacdo do sistema de transito.

Infragbes de transito, medidas administrativas e penalidades. Autuacdo de infracdes e procedimentos
administrativos. Sinalizacdo de transito: sinalizagdo vertical, sinalizacdo horizontal e dispositivos auxiliares;
sinalizacdo semafdrica, gestos e sinais sonoros. A educagdo para o transito. A politica nacional de transito.
Primeiros Socorros e Legislagio Complementar.

AUXILIAR _ADMINISTRATIVO: Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex: Dos, Windows, Linux):
Manipulacdo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar

apagados); Fungdes de Sistema (Painel de Controle e configuragdes); Editor de texto; Utilizacdo de Mala Direta;
Impressao; Planilhas eletrénicas: Elaboragdo de férmulas simples; Uso de fungdes e férmulas em planilhas
eletronicas, formatacdo de planilhas e textos; Utilizacdo de graficos; Impressdao; Conhecimentos basicos de
Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos
basicos de Hardware; NocOes gerais do pacote Office; Software Livre; Nocdes de rede, impressdo em rede,
dispositivos de armazenamento e transporte de dados. PROVA PRATICA

ASSISTENTE DE INFORMATICA: Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais

corporativos da familia Windows e LINUX. Redes de computadores: conceitos e nomenclaturas, protocolos TCP/IP, DNS,
TELNET, FTP e HTTP, servicos (DHCP, WINS, DNS), cabeamento e tipos de cabo, tipos e meios de transmissado, topologias
I6gicas e fisicas, arquiteturas de redes de computadores, técnicas basicas de transmissdo de informagdo, administragao
de contas de usudrios, elementos de interconexdo de redes de computadores e fundamentos de rede locais. Projeto e
desenvolvimento de Websites. Servigos e protocolos da Internet, funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet,
UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP, entre outros. Seguranca da Informacdo: conceitos de seguranca da informacao,
classificacdo da informacdo, seguranca fisica e segurancga logica, ataques e protecGes relativos a hardware, software,
sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico,
sistemas de Backup (tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups), virus de
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computador, spywares, malware, criptografia, IPSEC, assinatura digital e autenticacdo, seguranca na Internet. Software e
Hardware: conceitos basicos, instalagdo e configuragdo, caracteristicas, funcionamento e conserto de componentes e
periféricos. Instalagdo, configuragdo e utilizacdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas
respectivas versdes posteriores. Configuracao e utilizacdo de impressoras. Instalagao, configuracdo e utilizacdo: Internet
Explorer 8, Google Chrome 21, Moxzilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores. PROVA PRATICA

ATENDENTE DE FARMACIA: Lei 8.090/90 e Lei 8.142/90. Preparo de drogas de acordo com férmulas pré-
estabelecidas ou necessidades urgentes. Acondicionamento e dispensacdao de medicamentos. Manutencao de

estoques. Controle de compras. Principio ativo das drogas: atuagao das drogas no organismo, indica¢des e contra
indicagbes. Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos gerais da farmacologia. Farmacia ambulatorial e hospitalar:
dispensacdao de medicamentos, previsdao, estocagem e conservacdao de medicamentos. Farmacologia: nog¢des
basicas de farmacologia geral de medicamentos que atuam em varios sistemas, em vdrios aparelhos e de
psicofarmacologia. Noc¢Oes basicas de farmacotécnica: pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Calculos em
farmacia. Nomenclatura de farmacos. Preparo de solugbes ndo estéreis e estéreis. Controle de qualidade. Testes
bioldgicos. Testes fisicos. Métodos fisicos e métodos quimicos. Legislagdo farmacéutica.

ATENDENTE EM SAUDE: ética profissional. RelagBes publicas e interpessoais. Seguranca no trabalho e de

preservacao ambiental. Técnicas de atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Direitos
Humanos. Comunicagdo telefénica. Etica e Sigilo profissional. Higiene pessoal e ambiental. Sistema
Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentac3o legal, principios, diretrizes e articulacio com servicos
de saude. Politica de Humanizag¢do do SUS.

AUXILIAR DE INSPETORIA DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL: Lei Federal n2 6437 de 20/08/1977, que configura
infracdes a Legislacdo Sanitaria Federal e estabelece as sanc¢des respectivas. Lei Federal n2 5991/73.

Biosseguranca: Lei Federal n? 11.105, 24 de margo de 2005. Conhecimento sobre Esterilizacdo e desinfec¢ao por
agentes fisicos e quimicos; Vigilancia sanitdria, Vigilancia epidemiologia; Vigilancia ambiental. Doencgas
relacionadas ao consumo de alimentos e Zoonoses. Doencas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e
derivados, carnes em geral; Legislacdo sobre seguranga alimentar: Portarias do Ministério da Agricultura n2
46/1996 e n? 368/1993; Portaria do Ministério da Salde n2 326/1993; Resolugcdes ANVISA n? 275/2002, n®
267/2003 e n? 216/2004. MS-Word 2003. MS-Excel 2003. MS-PowerPoint 2003. Correio Eletrénico. Internet.

FISCAL AMBIENTAL: Principios, Fundamentos, Objetivos e Caracteristicas da Educacdo Ambiental. Nogbes de

Direito Administrativo: Da Administragdo Publica (art. 37 Constituicdo Federal de 1988). Dos Servidores Publicos
(arts. 39, 40 e 41 Constituicdo Federal de 1988). EIA/RIMA: Resolucdo CONAMA n® 001/86. Lei Ambiental do
Estado de Minas Gerais: Lei n? 5.887/95. Lei de Educacdo Ambiental: Lei n2 9.795/99. Lei dos Crimes Ambientais:
Lei n? 9.605/98. Licenciamento ambiental: Resolucdo CONAMA n.2 237/97. Nocdo de Desenvolvimento
Sustentavel e Agenda 21. Nogdo de Educacgdo, Sociedade e Meio Ambiente. Politica Nacional do Meio Ambiente:
Leis n° 6.938 /81 e 10.165/00 e Decreto n2 99.274/90. No¢bes de meio ambiente. Ciclo hidroldgico. Ciclo do uso
da 4gua. A 4gua na transmissdo de doengas. Mananciais de agua. Captacdo de agua subterranea e superficial.
Andlise e controle de qualidade da agua. Materiais e equipamentos. Tratamento de agua. Projeto, construgao e
dimensionamento (adugdo, reservagdo e distribuicdao). Importancia do tratamento dos esgotos sanitdrios.
Solugdes individuais e coletivas de tratamento dos esgotos sanitarios. Nocdes de salde publica. Nogcdes de
Tratamento de Residuos sdélidos e reciclagem. Noc¢bes de educacdo sanitaria. Ecologia e poluicdo ambiental.
Operac¢do e manutenc3o de Estagdes de Tratamento de Agua e de Estagdo de Tratamento de Esgoto (ETA/ETE);
Operagcao e manutencdao de estacdes de bombeamento. Protecdo ambiental. Transformacdo do ambiente.
Controle de qualidade ambiental. Qualidade do ar. Poluicdo. Sistemas de gestdo ambiental. Legislacdo e
estruturas do meio ambiente. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2003. MS-Excel
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2003. MS-PowerPoint 2003. Correio Eletronico. Internet.

FISCAL DE POSTURAS E VIGILANCIA SANITARIA: Leitura, interpretacdo e correcdo de projetos de
edificacOes; Escala geométrica; lei no 6.766, de 19 de dezembro de 1979.Dispoe sobre o
Parcelamento do Solo Urbano e da outras Providéncias; Lei Orgénica do Municipio; Cddigo Civil
Brasileiro; Normas e Legislagao sobre Emissdo de Ruidos; Codigo Sanitario Estadual.

MONITOR DE CRECHE: Estatuto do Adolescente. LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do. Lei Organica do
Municipio - Capitulo da Educagdo, Desenvolvimento da Crianga Importancia da arte e brincadeiras na
Educacdo Infantil. Higiene e Limpeza da crianca em creches. Prevencao de acidentes. Seguranca alimentar e
nocdes de valor nutricional na alimentagdo de criancgas. Principios fundamentais para o bom atendimento.
Relag¢des humanas no trabalho.

TELEFONISTA : Fluxo de informagOes; Recepgdo e Transmissdo de Mensagens Telefbnicas: Sigilo das
comunicagbes, e dominios de servicos de telefonia; Interferéncia nas chamadas; Natureza, prioridade e
prontiddo das mensagens telefénicas; Atitudes no Servico; Cortesia- Interesse - Eficiéncia - Qualidade da voz,
diccdo — Naturalidade — Comunicabilidade - Formas de tratamento - Organizacdo do local de servico e do
trabalho; Nog¢des sobre Registros de Expedientes, agendamento, seletividade de documentagbes e pautas;
Técnicas de arquivos, elaboragao de oficios e correspondéncias; Regras bdsicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo: Cortesia; interesse; eficiéncia; qualidade da voz; diccdo;
naturalidade para comunicar; comunicabilidade; formas de tratamento; organizacao do local de servico e do
trabalho; Nogdes de funcionamento de tramitacdo de leis, resolugdes, decretos, portarias.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Etica Profissional; Conceito de saude e doenca; Assisténcia de Enfermagem;
conceito e objetivo; Equipe de Enfermagem; Tipos de unidade de saude; Unidade do paciente; Prevengao e

controle de infeccdo hospitalar; Medidas de assepsia; higienizacdo; desinfec¢do; anti-sepsia e esterilizacao;
preparo de material para esterilizagdo; Seguranca do paciente acamado; movimentacdo, tipos e objetivos;
transporte, precaugdes e conforto; Pesagem e mensuragdo; Verificagdo de temperatura, pulso, respiragdo e
tensdo arterial; Finalidades e cuidados na aplicacdao quente e fria no cateterismo; Instilacao e irrigacao vesical na
lavagem vaginal e nos curativos; Conduta e assisténcia imediata em casos de asfixia, hemorragia, vémito,
fratura, lipotimia, convulsdo, insolagdo, corpo estranho, picada de insetos e envenenamentos; Administracdao de
medicamentos por via oral e parenteral; Preparo de drogas e solugdes.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA - PARA TODOS
Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesao textual; coeréncia

textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem. Ortografia. Acentuagao
grafica e tonica; acentuacdo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial; acentuacdo dos
hiatos; acentuacdo dos ditongos. Morfologia: estrutura e formacdo de palavras, processos de formacao de
palavras; classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposicao, conjuncdo, adjetivo, advérbio,
interjeicdo e numeral. Sintaxe: termos essenciais da oragdo (sujeito e predicado), termos integrantes da oragdo
(objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos acessérios da oracdo (aposto,
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adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); oracBes coordenadas e oracdes
subordinadas; concordancia nominal; concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase;
pontuacdo. Nova Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mudancas nas Regras de Acentuacdo, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS — PARA TODOS

Antecedentes histdricos da fundag¢do de Cuiaba, Fundacdo de Cuiaba, Ideias de administradores e primeiros
desentendimentos, Rodrigo César e o ouro de Cuiabd; Os Lemes; indios Paiaguds; Fundacdo de Vila Bela;
Capitdes-generais de 1748 a 1821; Forte de Coimbra; Mato Grosso no Primeiro Império; A Rusga; Os Alencastro.
Mato Grosso na guerra do Paraguai; Divisao do Estado. Geografia de Mato Grosso Mato Grosso e a regido Centro-
Oeste; Geopolitica de Mato Grosso; Ocupacgao do territdrio; aspectos fisicos e dominios naturais do espago mato-
grossense; Aspectos sdcio econdmicos de Mato Grosso; Dinamica da populacdo em Mato Grosso; Programas
governamentais e fronteira agricola mato-grossense; A economia do Estado no contexto nacional; A urbanizagdo
do Estado; Producdo e as questdes ambientais. Histéria do Municipio de Mirassol D"Oeste: Aspectos histdricos e
geograficos; Aspectos econdmicos e sociais; Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; Atualidades gerais
politico, econémico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO URBANISTA: :1. Metodologia e processos de projetos de arquitetura. 2. Histdria da arquitetura. 3.
Fundamentos da arquitetura. 4. Tecnologias construtivas. 5. Seguranca em edificacdes.

ASSISTENTE SOCIAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232); Lei Federal n2.
8.742/1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma
Operacional Basica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006);
Tipificacdo Nacional de Servicos Sdcio assistenciais; Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e

Transferéncia de Renda no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Orienta¢des Técnicas sobre o
PAIF volume 1: “O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF, segundo a Tipificacdo Nacional de
Servigos Sécio assistenciais”, e volume 2: “Trabalho Social com Familias do Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia — PAIF”; Seguridade Social no Brasil; A questao social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo
e vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servico Social; Metodologia do Servico Social;
Estratégias de acdo em servico social e os instrumentos de intervencdo do profissional; Servico Social e
Interdisciplinaridade; Servico Social na Contemporaneidade; Servico Social e Familia; Projeto ético politico do
Servigo Social; Lei Federal n2. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n2. 8.842/1994 e Decreto Federal ne.
1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n2. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano
Nacional de Promocgdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria; Lei de Criacdao do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei
n2. 11.340/2006; Etica em Servico Social; Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n2. 8.662/93;
Cédigo de Etica Profissional; Supervisdo em Servico Social; Lei Federal n2. 8.080/1990 - Lei Organica da Saude;
Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei n2. 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da satde publica no Brasil; Lei
Federal n2. 10.216/2001 - Politica Nacional de Saude Mental; Reforma Psiquiatrica e Saide Mental no Brasil;
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Humaniza¢do em Salde; Lei Federal n2. 7.853/1989 e Decreto Federal n2. 3.298/1999 - Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei 499/2011.

AUDITOR PUBLICO INTERNO: Orgcamento Publico:1. Processo Orcamentario. 1.1 Planos, Programas, Diretrizes
Orcamentarias, Orcamento Anual. 1.2 Orgcamento - Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos. Principios.

Dispositivos Constitucionais. 1.4 Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento: Orgamento Fiscal, da
Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais. 1.5 Plano Plurianual: Dispositivo Constitucional Definicao
e Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei Orcamentdria Anual: Conceituagdo. Conteudo. Principios orgcamentdrios.
Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizacao do processo de elaboragao do orgamento. 1.7 Lei de Diretrizes
Orcamentarias: Fungdo. Principios Basicos. Prazos e Vigéncia. 2. Execu¢do Orgcamentdria. 2.1 Quadro de
Detalhamento da Despesa. 2.2 Créditos Orgamentarios. 2.3 Empenho. 2.4 Liquidacdo. 2.5 Pagamento. 2.6 Restos
a Pagar. 2.7 Despesas de Exercicios Anteriores. 3. Sistema Orcamentdrio: As Classificagbes Orgamentarias-
Institucional e Funcional Programdtica; Categorias EconOmicas -Receita; Categorias Econdmicas -Despesa. 4.
Controle e Avaliacdo da Execu¢do Orcamentadria. 4.1 O Controle Interno. 4.2 O Controle Externo. 4.3 Aspectos do
Controle. 4.4 Os Relatdrios de Gestao Fiscal. 4.5 Convénios e Prestacdo de Contas. Contabilidade Publica: 1.
Legislacdo basica (Lei Federal n? 4.320, de 17/03/64); 2. Conceito, objeto e principios fundamentais; 3. Regimes
contdbeis; 4. Campo de aplicacdo; 5. Receita e despesa orcamentaria: conceito, classificagdo e estagios; 6.
Créditos adicionais; 7. Receitas e Despesas Extraorcamentdrias: restos a pagar, depdsitos, servicos da divida a
pagar e débitos de tesouraria; 8. Adiantamentos para posterior prestacdo de contas; 9. Balangos financeiro,
patrimonial e orcamentario e demonstrativo das variagdes patrimoniais; 10. Inventario na administracdo publica;
11. Conhecimentos basicos sobre a Lei Complementar 101/2000. Direito Constitucional:1. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. 2. Constituicdao Federal: conceito e classificacdo. 3. Normas constitucionais: classificacao,
normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. 4. Poder Constituinte. 5. Hierarquia das
Normas Juridicas. 6. Principio da Supremacia da Constituicdo. 7. Controle de constitucionalidade das leis. 8.
Inconstitucionalidade: normas constitucionais e inconstitucionais. 9. Inconstitucionalidade por omissao. 10. Acao
direta de inconstitucionalidade. 11. A¢do declaratdria de constitucionalidade. 12. Arguicdo direta de preceito
fundamental. 13. Direitos e garantias individuais e coletivos. 14. Regime constitucional da propriedade. 15.
Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988. 16. Organizacdo dos
Poderes: Unido, Estadomembro, Municipios. 17. Servidores publicos: principios constitucionais. 18. Ministério
Publico: principios constitucionais. 19. Limitagdes constitucionais do poder de tributar. 20. Da Ordem econO6mica
e financeira. 21. Da Administracdo Publica na Constituicdo Federal de 1988. 22. Meio ambiente. 23. Direitos e
interesses das populagdes indigenas. 24. Interesses difusos e coletivos. Direito Financeiro e Finangas Publicas:
Atividade financeira do Estado. Conceito. Caracteristicas. Finalidade. Lei de Responsabilidade Fiscal. Direito
Financeiro. Conceito. Objeto. Conteudo. Orcamento Publico. Despesa Publica. Receita Publica. Finangas Publicas.
Papel do Estado na Economia. Governanga Corporativa. Controle da Legalidade da Administracdo Publica:
Modalidades de controle. Controle interno e externo da Administracdo. Os Tribunais de Contas. Sistemas de
controle jurisdicional da Administragcdo Publica. A Justica administrativa. Controle dos atos administrativos pelo
Poder Judiciario. Instrumentos processuais. Legislacdo Municipal: Lei Organica e Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais.

CONTADOR: contabilidade geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas:
conceito, fungao, funcionamento, estrutura, classificacdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de
Contas. Patrimbnio. Composicdo, conceitos, registro, estrutura e mensuracdo dos itens patrimoniais (Ativo,
Passivo e Patrimonio Liquido). Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. Balancete de Verifica¢do.
Apuracdo de Resultados. Correcdo Monetdria. Principais livros e documentos contabeis, fiscais e comerciais.
Escrituracdo. Escrituracdo de operacgGes tipicas. Livros de escrituracdo: didrio e razdo. Erros de escrituragdo e suas
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correcoes. Langamento. Critérios para debitar e creditar. Formulas de lancamento. Retificacdo de lancamentos.
DemonstracBes Contdabeis. Elaboracdo, analise e interpretacdo de demonstrativos contdbeis. Balango Patrimonial.
Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados. Demonstracdo das
Mutag¢des do Patriménio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstracGes
contdbeis. Andlise vertical e horizontal (Mensuracdo de ativos e passivos). CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito,
objeto, campo de aplica¢do, objetivos e funcdo social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor
publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis. Patrimonio Publico.
Conceito e composi¢do. VariagGes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliacdo de itens patrimoniais.
Receita. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo. Deducdes.
Renuncia e Destinagcdo da Receita. Despesa. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos
Legais. Contabilizagdo. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo, Passivo, Variagdes Patrimoniais
Aumentativas e Diminutivas. Escrituracdo contdbil de operacbes tipicas do setor publico. Escrituragcdo e
Consolidagdo das Contas. Prestacdo de Contas. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contdbeis
Orgamentarios. Procedimentos Contabeis Patrimoniais. Procedimentos Contdbeis Especificos. Demonstracdes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboracdo e Andlise. Balangos
Orgamentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstracao das Variagdes Patrimoniais e Demonstracao dos Fluxos de
Caixa. Lancamentos Contdbeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execuc¢do
Orcamentaria e Relatdrio de Gestdo Fiscal. Orcamento Publico. Conceitos e principios or¢camentarios. Ciclo
orcamentdrio. Elaboracdo da proposta. Estudo e aprovacdo. Execug¢do. Avaliagdo. Processo de
Planejamento/Orcamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual
- LOA. Previsdo, Fixacdo, Classificacdo e Execucdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orcamentaria. Etapas da
Receita Publica. Receita extra-orgamentaria. Créditos orcamentdrios iniciais e adicionais. Escrituragcdo Contdbil da
Receita Orgamentaria e extra-orcamentaria. Despesa Orgcamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extra-
orcamentdria. Escrituracdo da Despesa Orgamentdria e extra-orcamentdria. Divida e Endividamento.
Transferéncias voluntarias. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial. Lei 4320/64 — Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) - Lei 8666/93 (Lei de
LicitacGes) e suas alteracdes. Lei 10520/02 (pregdo presencial) e suas alteracdes. Lei Organica Municipal.

ENGENHEIRO CIVIL: Projeto e Execugdo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalagdes provisorias;

canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais; fundacdes profundas; fundag¢des superficiais;
escavagOes; escoramento; movimento de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado;
estruturas especiais; alvenaria estrutural, formas; armacdo; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias;
ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e pavimentagdes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizacdo;
pintura; equipamentos e ferramentas. Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland;
agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros;
tintas e vernizes; ensaios e controles tecnoldgicos. Mecanica dos Solos: origem e formagdo dos solos; indices
fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospecc¢ao
geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacao dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes;
estabilidade das fundacbes superficiais e estabilidade das fundacGes profundas. Resisténcia dos Materiais:
tensGes normais e tangenciais: deformacgdes; teoria da elasticidade; andlise de tensdes; tensbes principais;
equilibrio de tensbes; compatibilidade de deformacgdes; relagGes tensdo x deformacéo - Lei de Hooke; Circulo de
Mobhr; tracdo e compressdo; flexdo simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. Analise
Estrutural: esforgos seccionais - esforco normal, esforco cortante e momento fletor; relagdo entre esforgos;
apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros).
Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de acos para
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concreto armado; fabricacdo do aco; caracteristicas mecanicas do a¢o; concreto armado - fundamentos; estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo; detalhamento de armacdo em concreto
armado. Instalages Prediais: instalagdes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalagGes de esgoto; instalagbes de
telefone e instalagdes especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de Madeira. Lei 8.666/93 e suas alteracdes.
Topografia: conceitos fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos; medi¢des de angulos e
distancias; escalas; instrumentos topograficos; calculo de dreas e volumes; representacées (desenho topografico);
nivelamento; curvas de nivel. Engenharia de custos: planejamento de obras; cronogramas; orgamentos
(levantamento de quantidades, custos unitdrios, diretos e indiretos, planilhas); andlise de custos;
acompanhamento e controle de custos e servicos; medi¢des de servigos. Seguranca e higiene no trabalho:
segurancga na construcdo civil; protecdo coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos,
bioldgicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em movimentagdao de materiais. Representacdo e
interpretacdo de projetos: arquitetura; instalagdes; funda¢des; estruturas. AUTOCAD. Etica e legislagdo
profissional.

ENFERMEIRO UBS: Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higieniza¢cdo, administracdo de medicamentos,

preparacdo para exames, coleta de material para exames, calculo de medicacdo. Etica Profissional/Legislac3o:
Comportamento Social e de Trabalho. Enfermagem em Saude Publica: Programas de Saude (mulher, crianga,
idoso), Doencgas Sexualmente Transmissiveis, No¢Bes de epidemiologia, vacinacdo, doengas de notificacdo
compulséria, patologias atendidas em salde publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirurgico,
recuperagao pds-anestésica e central de material, esterilizagao e desinfecgao, infec¢do hospitalar e CCIH. Socorros
e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais
peconhentos, fraturas e luxagGes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes
decorrentes da acdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento,
amamentacdo, bergario e alojamento conjunto, alimentagao, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem
a crianga hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais
das Ambulancias, Linguagem de Radiocomunicacdo, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao
Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Tdrax, Trauma
Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva,
IntoxicacBes Exdgenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de
Sinais de Doencas Respiratérias/Circulatérias e Metabdlicas, Nocdes de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico,
Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfeccdo, Limpeza de Materiais e Aparelhos
das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: Sistema de gestdo para Farméacia Hospitalar. Farmacoeconomia.
Farmacovigilancia. Farmacologia aplicada. Legislacdo ética e bioética em Farmdcia Hospitalar. Assisténcia

Farmacéutica. Selecdo e padronizacdo de medicamentos. Programacdo e aquisicdo de produtos farmacéuticos.
Logistica, recebimento, armazenamento e distribuicio de medicamentos. Métodos de controle de estoque.
Sistema de distribuicdo de medicamentos. Prescricdo e dispensacdo de medicamentos. Atengdo Farmacéutica.
Registros de produtos sujeitos a controle especial. Formas farmacéuticas. Vias de administracio de
medicamentos. Absor¢do, metabolizacdo e eliminacdo de medicamentos. Farmacotécnica: fdrmulas magistrais,
oficinais e especialidades farmacéuticas solidas, semisélidas e liquidas. Formas farmacéuticas estéreis. Calculos
em Farmacia Hospitalar. Portarias, normas e resolu¢des da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.
Medicamentos genéricos. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e
legislagao profissional.
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FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e

neurologia. Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratério, neurolégico, renal
e enddcrino. Conhecimentos de clinica relacionados as patologias cardiorrespiratdrias, neurolégicas, pediatricas,
geriatricas e traumatoortopédicas. Etica e Legislacdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo
profissional.

FONOAUDIOLOGO: Desenvolvimento normal e Retardo na aquisi¢do da linguagem oral; Fala, audigdo e fungdo de

alimentacdo; Dislalias; Paralisia Cerebral - Terapia Fonoaudioldgica; Disfemia; Intervencdo fonoaudioldgica na
surdez infantil; Atrasos no desenvolvimento neuropsicomotor, selecdo e indicagao de aparelhos auditivos. Leses
labiopalatais. Fonoaudiologia Escolar; Transtornos da aprendizagem da linguagem escrita. Fonoaudiologia em
atencdo primaria a salde. Etica profissional. Legislagdo de Satde Publica — 1. Constitui¢do Federal do Brasil, 1988
— Artigos 196 a 200; 2. Leis Organicas da Saude — N2 8080, de 19 de setembro de 1990 e N2 8142, de 28 de
dezembro de 1991. 3. NOB — SUS/01/96 — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — SUS. 4. NOAS —
SUS 01/2002 — Norma Operacional da Assisténcia a saide. 5. CONASS — Pacto pela Saude, Pacto pela Vida, Pacto
em defesa do SUS, Pacto de Gestdo, Regulagdo Assistencial. 6. Pacto de Atencdo Basica. A obrigatoriedade de
notificacdo pelo profissional de saude, de algumas doencas transmissiveis. 7. Politica de Salude no Brasil, da
Republica velha ao Sistema Unico de Saude. Sistema Unico de Saude: Objetivos; Atribuicdes; Doutrinas e
Competéncias. — principios e diretrizes do SUS. 8. Planejamento, Organizacdo, Direcdo e Gestdo; Recursos
Humanos do SUS. Programacdo Pactuada e Integrada. 9. Politica Nacional de Humanizagdo. 10. Principios Basicos
do Financiamento e Gestdo Financeira. 11. Indicadores de Saude; 12. Transicdo Demografica e Epidemioldgica -
Vigilancia Epidemioldgica

MEDICO PSF: Aspectos clinicos, epidemioldgicos, fisiopatologia e tratamento de: Insuficiéncia Cardiaca,
Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e Crbnica, Pneumonias, Doencas
Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronquite Crdnica, Enfisema Pulmonar), Sindrome do Desconforto Respiratorio
do Adulto, Diarréia Aguda e Croénica, Imunodeficiéncias primarias e adquiridas, Diagndstico Diferencial e
Abordagem do Paciente em Coma, Anemias, Disturbios Somatoformes, Desnutricdo no Adulto, Disturbios da
Hemostasia, Diagndstico Diferencial das Artrites, Leucemias e Linfomas e suas complicagdes. Conhecimentos
gerais de Medicina Legal. Suporte avancado em trauma. Suporte avan¢cado em cardiologia; Doengas autoimunes
(Lapus Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatoide, Febre Reumatica, Artrites Soronegativas), Disturbios do
Equilibrio Acido-Basico, Disttrbios Hidroeletroliticos, Neoplasias Primdrias e Metastaticas, Diabetes Mellitus e
suas complica¢des agudas e cronicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo.

MEDICO PSIQUIATRIA: Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do

uso de substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor
[afetivos]. Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoforme. Sindromes comportamentais
associadas a perturbacdes fisiologicas e fatores fisicos. Transtornos de personalidade e de comportamentos em
adultos. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicolégico. Transtornos emocionais e de
comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Legislacdo. Politicas Publicas do
SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gest3o. Politica
Nacional de Atencdo Basica. Lei n? 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promocédo de Saude.

MEDICO VETERINARIO: Producdo Animal: técnicas de criacdo, manejo reprodutivo, alimentagdo, nutricio e

melhoramento genético de animais domésticos (equinos, bovinos, caprinos, ovinos e suinos). Defesa animal:
diagnéstico, prevencdo e controle. Clinica médica e cirdrgica: diagndsticos, progndsticos e tratamentos de animais
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domeésticos (equinos, bovinos, caprinos, ovinos e suinos). Anestesia e analgesia de animais domésticos (equinos,
bovinos, caprinos, ovinos e suinos). Doengas infectocontagiosas e parasitarias dos animais domésticos (equinos,
bovinos, caprinos, ovinos e suinos). Patologia: técnicas de eutandsia, necropsia e colheita de amostras bioldgicas
para exames laboratoriais em animais domésticos (equinos, bovinos, caprinos, ovinos e suinos). Controle micro-
bioldgico, fisicoquimico e sanitario dos produtos alimentares de origem animal. Controle dos manipuladores de
alimentos. Inspecdo sanitdria em animais e estabelecimentos que comercializam produtos de origem animal.
AcOes basicas de vigilancia ambiental em saude. Zoonoses de interesse a salide publica. Epidemiologia dos surtos
alimentares. Legislagdo sanitdria do Estado do Mato Grosso.

NUTRICIONISTA: 1. Conhecimento da legislacio que regulamenta a profissdo; 2. Conhecimento da Etica

Profissional; 3. Nutricdo Social: Conceito de salude e doenga; 4. Organizacdo dos servicos de salide no Brasil:
Politica Nacional de Saude; Politica de Alimentagdo e Nutricdo no Brasil; 5. Conceitos Basicos de Nutricdo em
Saude Publica: fome e desnutricdo; 6. Aspectos Econdmico Social de Desnutricdo: Producdo e comercializacdo de
alimentos; Poder aquisitivo e consumo; 7. Bases para a elaboracdo de programas de nutricdo; 8. Nutricdo e
infecgdo; 9. Diagnéstico do estado nutricional da populagdo: Indicadores; Sistema de Vigilancia Nutricional; 10.
Epidemiologia da Desnutricdo: Desnutricdo protéico-energética; 11. Metodologia de Avaliacdo; 12. Consequéncias
organicas; 13. Orientacdo Nutricional; Nutricdo das gestantes adolescentes e adultas: Necessidades nutricionais;
Selecdo de alimentos em fungdo da qualidade, do custo e dos habitos alimentares; Orientacdo Nutricional a
gestacdo normal e nas alteragGes mais comuns da gravidez (nduseas, piroses, constipacdo e controle de peso); 14.
Avaliagdo do Estado Nutricional; Nutricdo de Nutriz: Necessidades Nutricionais; Orientacdo Nutricional; 15.
Avaliagdo do Estado Nutricional; Nutricdo de Lactente: Digestdo; Necessidades Nutricionais; 16. Crescimento e
Desenvolvimento; 17. Alimentagdo no primeiro ano de vida; 18. Aleitamento Materno: Técnica de Aleitamento;
Obstaculos e Contra indicagdo; Composicao do leite materno; Desmame; 19. Aleitamento Artificial: IndicagGes dos
diferentes tipos de leite; 20. Determinacdo e preparo de férmulas lacteas; 21. Alimentacdo do Lactente a
Pré-termo: Necessidades Nutricionais; Orientacdo Nutricional; Avaliacdo do Estado Nutricional; 22.1 Nutrientes:
conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares. 22.2 Aspectos clinicos da
caréncia e do excesso. 22.3 Dietas ndo convencionais. 22.4 Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da
avaliacao nutricional.

ODONTOLOGO PSF: Semiologia: Processos de diagndstico. Radiologia: Fisica das radiagdes, filmes,

processamento, anatomia radiografica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiograficas,
interpretacdo radiografica. Patologia oral: Aspectos gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes inclusos,
apicetomias e cirurgias pré- protéticas. Protese total e parcial removivel: No¢des basicas. Periodontia: Anatomia e
fisiologia do periodonto; Exame, diagndstico e progndstico; Principios bdsicos de oclusdo. Dentistica:
Restauracdes metalicas; restauracdes plasticas: diretas e indiretas (Inlay e Onlay com resinas compostas);
restauracdes ceramicas e do tipo Inlay/Onlay; Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas; Limite
cervical das restauracbes; Nogdes de oclusdo e ajuste oclusal em dentistica; Materiais dentarios em dentistica.
Endodontia: Topografia da camara pulpar; Alteracdes da polpa dental e do peridpice; Tempos operatdrios do
tratamento dos canais radiculares; Diagndstico e progndstico. Diagndstico e tratamento das emergéncias em
odontologia. Diagndstico e pronto atendimento das emergéncias médicas em consultério odontolégico (ABC da
ressuscitacdo cardiorrespiratéria). Biosseguranca: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia:
Técnicas, solugbes anestésicas (farmacologia, indicacbes e contraindicagGes), complicagGes. Terapéutica e
Farmacologia: Analgésicos, anti-inflamatdrios ndo esterdides, antimicrobianos; Uso profilatico dos antibidticos;
Controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Saude Coletiva: Promog¢do de saulde; Epidemiologia dos
problemas bucais; indices e indicadores; Prevencdo, diagndstico e tratamento das principais doencas bucais;
Fldor: uso; metabolismo; mecanismo de acdo; intoxicacdo cronica e aguda; Educagcdo em saude bucal; Politica de
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saude; Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. Nog¢des de interesse Odontopediatrico; Diagndstico e
Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenca Periodontal na Crianga; Cariologia; Prevencdo das
Doengas Carie e periodontal; Tratamento Restaurador das Lesdes de Cérie; Terapia Endoddntica em Deciduos;
Traumatismo; Cdrie dentaria na crianca e no adolescente; Métodos mecanicos e quimioterapicos de higiene
bucal. Deontologia e Etica Odontoldgica. Materiais Dentdrios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos
Diretos; Adesivos Dentindrios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas;
Materiais para higiene bucal e prevencdo; Materiais clareadores. Lei 8080/90 e Lei 8142/90.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Principios e Fundamentos da Educacdo Fisica; Referenciais tedricos sobre a
Atividade Fisica com base na fisiologia do exercicio; principios do treinamento e aspectos metodolégicos da

atividade fisica aplicada a situacBes especiais (crianga, idosos, gestantes e doencas cronicas ndo transmissiveis.
Cinesiologia e Cineantropometria. Andlise de dados em atividade fisica e salde; Saude Coletiva e Atividade Fisica,
Metodologia do Treinamento Desportivo, Esporte adaptado, Prescricdo de Exercicio Fisico para Saude, Diretrizes
Gerais para prescricdo de exercicio e orienta¢do de atividades fisicas. Praticas Integrativas e Complementares.
Politicas Publicas em Satde e SUS: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde; elementos conceituais da:
Atencdo Primaria, Estratégia Saude da Familia, Nucleo de Apoio a Saude da Familia, Controle de doengas crénicas
nao-transmissiveis, Prevencdo Primdria, Secunddria e Tercidria, Programa para melhoria da qualidade e do acesso
na Estratégia Saude da Familia, Avaliacdo e estratificacdo de risco; Trabalho em equipe multiprofissional.
Programas de Intervenc¢do em Atividade Fisica e Saude no Brasil e no mundo, Politica Nacional de Atengdo Basica;
Politica Nacional de Promogdo de Saude.

PROFESSOR DE PEDAGOGIA: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira 9394/96. Tendéncias Pedagdgicas da
Educacdo (Liberais e Progressistas). Psicologia Genética (Piaget). Teoria Sdcio- construtivista (Vygotsky). Henri

Wallon - O desenvolvimento infantil. A Psicogénese da Escrita. O Projeto Politico Pedagdgico da Escola. Filosofia e
Educacdo: As concepc¢des da educagdo, Os grandes pensadores em educacdo, Pensadores modernos e pds-
modernos da educac¢do. Sociologia da comunicagdo: pressupostos (paradigmas sociolégicos: Marx, Durkheim,
Weber. Parametros Curriculares Nacionais (séries iniciais e referencias da educagdo infantil). Pratica Educativa
Interdisciplinar e Transdisciplinar. Literatura Infantil na Escola. Educacdao e Ludicidade. Educacao Inclusiva
(aspectos étnicos, culturais e raciais). Educagcao Inclusiva sob a perspectiva da Educacdo Especial. Avaliacdo
Escolar sob uma perspectiva construtivista. Pedagogia Libertadora (Paulo Freire). Tecnologias, Informatica e
Educacdo. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Escola organizada por ciclos de formag¢ao humana.

PROFESSOR DE MATEMATICA: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais);

operacdes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. ALGEBRA;
Equacgdes de 12 e 29 graus; fungdes elementares, suas representacées graficas e aplicagdes: lineares, quadraticas,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polinbmios; numeros
complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagdes na informatica; fundamentos de matemadtica financeira.
ESPACO E FORMA: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica.
TRATAMENTO DE DADOS: Fundamentos de estatistica; andlise combinatdria e probabilidade; analise e
interpretacdo de informacBes expressas em graficos e tabelas. MATEMATICA, SOCIEDADE E CURRICULO:
Curriculos de Matemadtica e recentes movimentos de Reforma. Os objetivos da Matemadtica na Educagdo Basica.
Selecdo e organizagdo dos contelidos para o Ensino Fundamental e Médio. Tendéncias em Educa¢do Matematica
(resolucdo de problemas, modelagem, etnomatematica, histdria da matematica e midias tecnoldgicas).

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Quadro natural analisado numa perspectiva global, nacional e regional; 2.Dinamica e

sensibilidade a acdo humana; 3.0 espaco global brasileiro regional; 4.Relacbes politicas econémicas e sociais; 5.0s
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organismos internacionais (mundiais e regionais): sua estrutura, atuagdo e problemas; 8. Os grandes conjuntos
socio-econdmicos do mundo atual; 7.As diversas faces do socialismo: China, Cuba e paises do lote europeu; 8.
Antecedentes da mudanga soviética; 9.Mato Grosso: seus aspectos naturais — clima, vegetacdo, relevo, solo,
hidrografia; aspectos econémicos — agricultura, pecudria e industria; 10.Mesorregidoes e microrregides;
11.Principais municipios e suas caracteristicas econémicas e sociais; 12. Populagdo; 13. Urbanizacdo e
desenvolvimento; Assuntos atuais municipais, estaduais e mundiais.

PROFESSOR CIENCIAS DA NATUREZA: Nogdes de ecologia. Ecologia de populacdes. Taxonomia vegetal. Anatomia
vegetal. Biogeografia. Recursos hidricos, conservagdo das bacias hidrogréficas, recursos e danos ambientais.

Bioestatistica. Técnicas de coleta e de preparo de material zooldgico. Genética geral. Biofisica. Fisiologia vegetal.
Inventdrio Floristico e Faunistico. Microbiologia. Evolugdo. Conservacdo de recursos naturais. Biogeografia.
Fisiologia animal. Ecologia. Ecofisiologia vegetal. Ecologia de populagées. Manejo de fauna. Aqlicultura.
Monitoramento ambiental. Ecossistemas aquaticos continentais, costeiros e ocednicos. Ecotoxicologia. Cultivo e
manutencdo de organismos aquaticos. Ensaios de toxicidade de efluentes e de produtos sollveis e insolliveis com
organismos de diversos niveis troficos. Avaliagdo de impactos ambientais. Valoracdo de danos ambientais.
Monitoramento limnoldgico de reservatérios. Citologia. Histologia: Animal e vegetal. Fisiologia Humana (érgdos e
fungdes vitais). Reproducdo Humana, métodos anticoncepcionais, DST e AIDS. A diversidade dos seres vivos:
Classificacdo dos seres vivos. Evolugao: Origem da vida. Ecologia: Habitat e nicho ecolégico No¢des de Quimica:
Geral, Fisico-quimica, Organica. Noc¢des de Fisica: Mecanica, Optica, Eletricidade, Acustica.

PSICOLOGO: Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do
individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens
psicoterdpicas. Processo psicodiagndstico. Testagem e Avaliacdo Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia
Escolar e da Aprendizagem e suas relagées com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas.
Psicologia Social. Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e
tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Salide Mental. Psicodiagndstico.
Psicoterapias. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n2 8.069/90. Etica e Legislacdo profissional. Lei
8080/90. Lei 8142/90.

FISCAL DE TRIBUTOS: 1. Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; 2. Isencdao dos contribuintes; 3.

Imunidades tributarias 4. Responsabilidade tributaria; 5. Lei 8.666/93; 6. Contribuicdo de Melhoria, Hierarquia, 7.
Cddigo Tributario Nacional; 8. Cédigo Tributario Municipal; 9. Constituicao Federal.
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ANEXO 1l — REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

S T TUURRUR , portador(a) da Cédula de Identidade - RG
N ettt eeenn @ dO CPE NS REQUEIRO a Isencdo da
Taxa de Inscricdo no Concurso Publico N2 001/2018 da Prefeitura de Mirassol D'Oeste/MT, no valor de
RSttt (creeeerre e et et e et e et e e et e e et a e e et e e st e e s be e eteeeabeeraeeanreeerbeeenns ).para o cargo
(o [ , de acordo com o item 2.9 do Edital 001/2018.

Nestes Termos.

Pede e Espera Deferimento.

Mirassol D'Oeste/MT.,............. [, [

Assinatura do Requerente

Para Uso exclusivo da Comissao Organizadora do Concurso Publico Municipal

[ ] DEFERIDO [ ] INDEFERIDO

Assinatura dos Membros da Comissao Julgadora:
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OBS: Anexar documento comprobatoério da condi¢cdao de doador regular de sangue, ou seja, declaragdo
de regularidade expedida por Banco de Sangue Publico ou Privado, constando no minimo trés
doacgdes no periodo de doze meses anteriores a publicacdo deste Edital

ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Arquiteto Urbanista: 1 - elaborar estudos, pesquisas e andlises técnicas necessdrias a atualizagdo e implementagao

do planejamento urbano do Municipio; 2 - vistoriar, acompanhar, colaborar, supervisionar a programacao e
execucdo fisica e financeira das obras, dos programas e dos projetos do Poder Publico Municipal, e das agbes
relativas ao planejamento e ao controle urbano e ambiental; 3 - colaborar na elaboracao do orcamento anual e
plurianual de investimentos da Administracdo Publica Municipal e acompanhar a sua evolugdo; 4 - contribuir,
analisar e acompanhar a captacdo e negociacdo de recursos e assisténcia técnica e financeira necessaria ao
desenvolvimento dos projetos, junto a drgao e instituicdes nacionais e internacionais; 5 - contribuir na elaboracédo
das normas de seguranca do trabalho, ambientais e urbanisticas do Municipio, em especial as relativas ao
parcelamento, uso e ocupacdo do solo, posturas municipais, licenciamento de atividades urbanas, edificacdes e
equipamentos urbanos, protecdo, controle e conservacdo do meio ambiente, preservacdo do patrimoénio cultural
e da melhoria da qualidade de vida, bem como na elaboragdo de pareceres técnicos, sobre projetos de lei que
alterem as referidas normas; 6 - elaborar estudos, sistematizar e propor normas e documentos técnicos,
informacdes e subsidios referentes a execucdo de obras e servigos publicos, posturas municipais, subsidiando o
planejamento e controle urbano e ambiental. 7 - coordenar, analisar, elaborar, especificar, acompanhar,
desenvolver e propor a execugao técnica de projetos e programas, calculos e, especificacdes e orgamentos para
implantacdo de obras, manutencdo e servicos de infraestrutura urbana e ambiental e de equipamentos urbanos e
comunitarios; 8 - coordenar, analisar, elaborar projetos, especificaces, orcamentos e cronogramas, para o
licenciamento, e acompanhar a execugdo técnica dos projetos relativos a obras de manutenc¢do e conservagado
dos préprios publicos municipais; 9 - gerenciar, elaborar e fornecer informacoes para edificagdes e parcelamento
do solo, além das necessarias a regularizacdo de imdveis, bem como atualizar e manter o acervo cadastral e
cartografico utilizados no fornecimento de informacgGes para projetos e diretrizes; 10 - analisar e efetuar vistorias
técnicas para licenciamento e execucdo de projetos de meio ambiente, de edificaces, de parcelamento do solo,
geométrico, de drenagem e de protecdo e controle urbano e ambiental; 11 - efetuar vistorias para a emissao de
laudos e pareceres técnicos na concessdo de baixa de construgdao e habite-se, bem como na caracterizagao da
qualidade ambiental; 12 - analisar e acompanhar os aspectos técnicos da execuc¢do dos licenciamentos ambientais
e de atividades urbanas; 13 - prestar informag¢Ges de natureza técnica ao publico sobre o cumprimento das
normas de obras e de elaboracdo de projetos arquitetdnicos e de parcelamento do solo, de equipamentos
urbanos e comunitarios, de licenciamento de atividades urbanas, de meio ambiente e posturas municipais de
maneira educativa; 14 - analisar e elaborar, nas areas de urbanismo e meio ambiente e edifica¢Ges, estudos
técnicos, planejamentos, projetos bdasicos ou executivos, pareceres, avaliacbes e prestar assessorias ou
consultorias técnicas para fins de procedimentos licitatdrios; 15 - efetuar calculos de taxas e multas relativas a
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aprovacgdo e infracdo as normas da legislacdo urbanistica e ambiental; 16 - coordenar, analisar, elaborar e
acompanhar a execucdo de projetos de prevencgdo contra incéndios e de seguranca do trabalho nos préprios
municipais; 17 - emitir laudos e pareceres técnicos em processos, arbitramentos, avaliagdes, expedientes,
audiéncias ou pericias referentes a legislacdo de parcelamentos, uso e ocupacdo do solo, meio ambiente,
posturas municipais, edificacdes e equipamentos urbanos e comunitarios e de licenciamento de atividades
urbanas; 18 - ministrar e participar de cursos, palestras e treinamentos de natureza técnicas; 19 - participar,
analisar e orientar programas de monitoramento da qualidade urbana e ambiental, monitorando-os e analisando
os dados deles resultantes..

Auxiliar Administrativo: Executar atividades de apoio administrativo de acordo com as necessidades da

administracdo. Executar tarefas de datilografia em geral. Organizar o sistema de arquivos, relatdrios, classificar
expediente recebido, proceder entregas, realizar controles da movimenta¢cdo de processos, documentos,
organizar e elaborar mapas de controle, boletins, demonstrativos, fazer anota¢des em fichas. Manusear ficharios,
proceder a expedicdo de correspondéncias, documentos e outros papéis. Conferir o material de suprimento e
controlar sua movimentagdo. Executar tarefas de apoio aos diversos setores da administracdo que for necessario.
Executar outras atividades compativeis com as especificadas e conforme a necessidade do Municipio, desde que
solicitadas por seu superior.

Auxiliar de Manutencdo: Conduzir ao local de servico todo o material necessdrio, auxiliando em todas as tarefas

atinentes a fungdo sob a orientagdo direta do mecanico, podendo ser as mais comuns por iniciativa propria.
Engraxar, lubrificar e lavar instrumentos de trabalhos sempre que necessario. Limpar e realizar pequenos reparos
em utensilios, maquinas e veiculos, fazer servigcos de limpeza na garagem e nos demais locais de trabalho. Trocar
pneus e conserta-los. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos em dependéncias municipais, procedendo
registros. Zelar pela guarda e conservacao de materiais e equipamentos de trabalho sob sua guarda; Redigir
correspondéncias e parecer em processos sobre assuntos de sua competéncia; Efetuar a limpeza e conservagao
de logradouros publicos por meio de coleta de lixo, varri¢Ges, lavagens, pintura de guias, aparo de gramas,
jardinagens e arborizacdo, servicos de plantio e poda de plantas e arvores, lavagem de vidros de janelas e
fachadas de edificios, limpeza dos recintos e acessérios dos mesmos; Executar instalagdes, reparos e servigos de
manutenc¢do em dependéncias de edificagdes; Executar servigcos de vigilancia de logradouros publicos; Auxiliar
nos servicos de mecanica, carpintaria, funilaria, pedreiro, eletricista, topografia e construcdes civil. Atuar nos
diversos servicos de bracal como, abertura de valas, desobstrucdo de galerias e bueiros. Executar exumacoes e
inumacgbes em cemitérios publicos; Remover, transportar e arrumar médveis, maquinas e materiais; Atender
transeuntes, visitantes e moradores, prestando-lhes informacGes; Zelar pela seguranca do patriménio e das
pessoas, solicitando meios e tomando providéncias para a realizacdo dos servicos; Executar outras tarefas
compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio, de acordo com determinagdo superior.

Auxiliar de Inspetoria de Produtos de Origem Animal: Auxiliar o Médico Veterindrio na execuc¢do dos servigos de

inspecdo de produtos de origem animal, nos estabelecimentos publicos e privados, atividade de natureza
especializada, abrangendo aspectos higiénicos, sanitarios e tecnoldgicos, relativos a inspe¢do de abates, seus
produtos e subprodutos, derivados e residuos, destinados a comercializacdo; Zelar pela guarda e conservacao de
materiais e equipamentos de trabalho sob sua guarda; Redigir correspondéncias e parecer em processos sobre
assuntos de sua competéncia; Executar outras tarefas compativeis com as especificadas, conforme a necessidade

do Municipio, de acordo com determinacdo superior.

Agente Administrativo: Examinar processos; redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes administrativos,
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tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico,
instrucdes, exposicoes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos
relativos a langamentos, alteragées de tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos
determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros
suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de
microfilmagem; executar tarefas afins conforme as necessidades do Municipio ou determinacgdo superior.

Agente de Transito: Executar a fiscalizacdo de transito autuando nos termos legais pertinentes especialmente em

conformidade com o Cddigo de Transito Brasileiro; orientar pedestres e condutores de veiculos; notificar
infratores; sugerir medidas de seguranca relativas a circulacdo de veiculos e pedestres, bem como, a sinalizagcdo
de transito nas vias urbanas municipais; orientar ciclistas e condutores de animais; auxiliar no planejamento, na
regulamentacdo e na operacionalizagdo do transito, com énfase a seguranca; fiscalizar o cumprimento com
relacdo a sinalizagdo do transito; lavrar as ocorréncias; fiscalizar o cumprimento das normas gerais relacionadas a
estacionamentos e paradas; participar de programas de orientacdo, educacdo e seguranca de transito; dirigir
veiculos do municipio para o estrito cumprimento das atribuicdes do cargo desde que habilitado; executar
servicos de apoio administrativo; conferir os sistemas de sinalizacdo propondo as melhorias e adequacgdes
necessarias; fazer levantamento de dados estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes e suas causas; Executar
outras atividades compativeis com as especificadas e conforme a necessidade do Municipio, ou determinacgdo
superior.

Assistente de Informdtica: Elaborar projetos de atualizagdo tecnoldgica dos equipamentos e programas da

Prefeitura; Monitorar recursos de entrada, saida e armazenamento dedados; Revisar periodicamente os sistemas
implantados; Prestar suporte técnico aos usudrios de rede, orientando quanto a utilizagdo dos recursos da rede;
Controlar a seguranca da rede; Operacionalizar as rotinas de seguranca com cdpias didrias das bases de dados e
informacdes da rede; Preparar inventario do hardwares existentes, controlando notas fiscais e contratos de
manutencdo e prazos de garantia; Contatar fornecedores de software quanto os aplicativos adquiridos;
Montagem de equipamentos implantacdo de sistemas utilizados pelas unidades de servigo; Participar do
processo de andlise de novos softwares e de processos de compras de software, aplicativos e equipamentos;
Elaborar pequenos programas para facilitar interface do wusudrio-suporte; Efetuar back-ups e outros
procedimentos de seguranca dos dados armazenados; Criar e implantar procedimentos de restricao do acesso e
utilizacdo da rede como: senhas, eliminacdao de drives e etc.; Instalar software e up grade e fazer outras
adapta¢Bes/modificagdes para melhorar o desempenho dos equipamentos. Participar de analise de
partes/acessérios e materiais de informatica que exijam especificacdo ou configuracdo; Preparar relatorios de
acompanhamento de trabalho técnico realizado. Zelar pela guarda e conservacdo de materiais e equipamentos de
trabalho sob sua guarda; Redigir correspondéncias e parecer em processos sobre assuntos de sua competéncia;
Executar outras tarefas compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio, de acordo com
determinacgao superior.

Auditor Publico Interno: Avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano Plurianual,

que sera realizada mediante analise de compatibilidade; Verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei de
Diretrizes Or¢camentdria — LDO, que sera realizada mediante andlise de compatibilidade; Verificar os limites e
condicOes para realizacdo de operagGes de crédito e inscricdo em restos a pagar; Verificar periodicamente, a
observancia do limite da despesa total com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao
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respectivo limite no final de cada quadrimestre; Verificar as providéncias tomadas para recondugdo dos
montantes das dividas consolidadas e mobilidria aos respectivos limites, nos 03 (trés) quadrimestres
subsequentes ao da apuragao; Controlar a destina¢do de recursos obtidos com a alienacdo de ativos; Verificar o
cumprimento do limite de gastos totais do legislativo municipal, mediante andlise dos valores da receita
considerados para a fixacdo do total da despesa da Camara, do percentual aplicavel e dos repasses no curso do
exercicio; Controlar a execu¢do or¢camentdria a vista da programacao financeira e do cronograma mensal de
desembolso; Avaliar os procedimentos adotados para a realizacdo da receita e da despesa publica; Verificar a
correta aplicagdo das transferéncias voluntarias; Controlar a destinagao de recursos para os setores publico e
privado; Avaliar o montante da divida e as condi¢des de endividamento do municipio; Verificar a escrituragdo das
contas publicas; Acompanhar a gestdo patrimonial; Apreciar o relatério de gestao fiscal, assinando-o; Avaliar os
resultados obtidos pelos administradores na execu¢do dos programas de governo e aplicacdo dos recursos
orcamentadrios; Apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar solugdes; Verificar as implementagdes
das solucdes indicadas; Criar condi¢des para atuacdao do controle externo; Orientar e expedir atos normativos
para os o6rgdos setoriais; Desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que decorram das suas
atribuigdes.

Assistente Social: Realizar diagndsticos, estudos e pesquisas que fornegcam subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes

e planos a implanta¢do, manutencdo e funcionamento de programas e projetos relacionados a Saude, Assisténcia Social,
Habitacdo, Cidadania e outros; Propor alternativas de acdo na drea social para reformulacdo de politicas sociais vigentes
e definicdo de novas politicas, em conjunto com outros profissionais; Elaborar planos, programas, projetos e atividades
de trabalho; Prestar servigos de ambito social a individuos, familias e grupos comunitdrios e promover a integracdo ou a
reintegracdo social; Atuar na prevencao e tratamento de problemas de origem psicossocial e econémica que interferem
na saude, aprendizagem e trabalho; Atender a populacdo usudria das unidades de saude com triagem,
encaminhamentos, orientacdo, acompanhamento, visitas domiciliares e atendimento em grupo, quando for o caso;
Realizar atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a salde e outras para facilitar a integracdo dos
servidores no trabalho; Realizar acompanhamento familiar com fins diagndsticos, preventivos e de atendimento a
saude; Apreciar solicitagbes de estdgios de alunos de Servigo Social, supervisionando a sua realizagdo; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

Atendente de Farmadcia: Atender ao publico prestando informagbes a respeito de liberagdo e entrega de

medicamentos; efetuar entrega de medicamentos sob supervisdo de farmacéutico; abrir ficha de atendimento
preencher os dados do usuario e langando informacdes referente a entrega de medicamentos e outros materiais
da farmacia em meio fisico ou informatizado; efetuar a separacdo e entrega de medicamentos e matérias da
farmacia aos usuarios; emitir expedientes relativos ao encaminhamento de usudrios do SUS; realizar conferéncia
de estoques e anotacdes em fichas e sistemas de estoques e dispensacdao de medicamentos; efetuar outras
atividades correlatas ao atendimento relativo a farmacia e de atendimento ao publico em geral.

Atendente de Saude: Proceder a desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e instrumento utilizados; Sob supervisao

do cirurgido dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos,
como evidencia¢do de placa bacteriana, escovagdo supervisionada, orientacGes de escovagdo, uso de fio dental;
Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador espelho, sonda, etc.) necessario para o trabalho;
Instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizacdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro mao);
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Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservagdo do tratamento; Acompanhar e desenvolver trabalhos

com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal; Executar outras tarefas compativeis com as
especificadas, conforme a necessidade do Municipio, de acordo com determinac¢do superior.

Contador: Auxiliar as Secretarias na prestacdo de contas dos convénios com o Municipio, Estado, Unido e outras
instituicOes parceiras; Extrair, registrar, conferir e controlar empenhos, notas de caixa de recebimento, notas de
caixa de pagamento, cheques e autoriza¢cdes de pagamentos; Prestar orientacdes de carater contabil-financeiro
para proponentes de projetos conveniados com o Municipio; Analisar as presta¢cdes de contas de projetos
aprovados com recursos do Municipio, do Programa Municipal de Incentivo a Cultura, emitindo parecer sobre
regularidade ou ndo da execucéo fisico-financeira; Executar o controle dos suprimentos de fundos concedidos,
efetuando a baixa de responsabilidade quando da prestacdo de contas; Executar a conferéncia e a classificacdo
dos movimentos da tesouraria; Controlar, sob supervisado, verbas recebidas e aplicadas; Elaborar demonstrativo
de fundos pendentes e concedidos; Auxiliar na elaboracdao do controle de custeio; Auxiliar a elaboracdao de
relatérios periédicos do desenvolvimento das atividades, sugerindo a correcdao de desvios observados entre o
programado e o executado; Auxiliar o planejamento, o acompanhamento e a avaliacdo dos resultados da
aplicacdo do Plano Plurianual — PPA; Elaborar as demonstracGes contabeis aplicadas ao setor publico;
Desenvolver atividades de supervisdo, coordenacdo ou execucdo relativas a gestdo publica, financeira e
patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo andlise, registros e pericias contabeis; Proceder a analise
e ao acompanhamento dos eventuais desequilibrios orcamentdrios entre a programacdo e a execugdo das
unidades; Participar das articulagdes necessarias a liberacdo dos limites orcamentdrios, com vistas ao
cumprimento das atividades programadas; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

Eletricista: Executar servigos elétricos nos préprios da municipalidade; - Executar, atividades e servicos na rede de
iluminacdo publica; - Dirigir viaturas da iluminagdo; - Preencher relatdrios em por meio fisico ou informatizado
sobre os servigos realizados; - Promover a conservacao de maquinas, equipamentos e ferramentas utilizadas no
servigo; - Cumprir, no servico, as medidas de seguranga necessdrias, acautelando-se através do uso de
equipamentos (luvas, capacete, etc) de protecdo necessarios; - Instalar fiacdo elétrica, quadros de distribuicdo,
caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificacbes técnicas e
instrucdes recebidas, utilizando ferramentas manuais e elementos de fixacdo; - Testar a instalacdo elétrica,
fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddao do trabalho executado; - Testar circuitos da
instalacdo elétrica, utilizando aparelhos de precisao, elétricos ou eletronicos, para detectar as partes defeituosas;
- Reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para
manter as instalacdes elétricas em condi¢cGes de funcionamento; - Utilizar os equipamentos de protecgdo
individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢Ges; - Desenvolver atividades administrativas (documentos,
registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim; - Qutros servicos afins.

Enfermeiro UBS: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servicos de

enfermagem em unidades sanitarias e ambulatodrias; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes;
participar com os profissionais da saide no desenvolvimento de programas e treinamento de pessoal para a
area de saude; prestar, sob orientacdo médica, os primeiros socorros em situacdes de emergéncia; promover e
participar de estudos para estabelecimento de normas e padrées dos servicos de saude; participar de programas
de educacdo sanitaria e de saude publica em geral; planejar e prestar cuidados complexos de salde na area de
enfermagem; planejar e coordenar campanhas de imunizacdo; realizar consulta de enfermagem a sadios e
portadores de doencas prolongadas; controlar o estoque de material de consumo; participar de campanhas
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epidemioldgicas; participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situacdes de emergéncia
ou de calamidade publica; requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de saude, com vista a
aplicacdo de medidas preventivas; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;
emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar.

Engenheiro civil: Compreende as atribuicGes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissao,
como executar trabalhos topograficos e geodésicos; realizar estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo e construcdo de
edificios, com todas as suas obras complementares; realizar estudo, projeto, direcdo, fiscalizagdo e construcao das
estradas de rodagem e de ferro; realizar estudo, projeto, dire¢do, fiscalizagdo e construgao das obras de captacdo
e abastecimento de agua; realizar estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo e construcdo de obras de drenagem e
irrigacdo; eventualmente dirigir veiculos para execucdo de trabalhos inerentes ao cargo; executar outras
atribuicoes afins.

Farmacéutico/Bioquimico: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar

trabalhos relativos a area de habilitagcdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area
de farmacologia com acdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar,
avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e
emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Saude
Puablica. Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao planejamento de acbes de
trabalho, elaboracdo, implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacao de sistemas de informacgbes
gerenciais, analise e sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades
relativas ao planejamento e estruturacdo de atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos
servigos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual
encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho;
acompanhar a legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a drea a qual encontra-se
habilitado; elaboragcdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitacgdo do dirigente da unidade
organizacional; coordenagao de equipes de trabalho por definicdo do Secretdrio Municipal; prestacao de
assessoria em sua darea de habilitagcdo profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura
Municipal; execucdo de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientagdes a usudrios de
servicos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteludo da sua area de habilitacdo
profissional; operacdo dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades
profissionais; execuc¢do das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais
como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail,
registros, informacbes escritas ou verbais, entre outras. Compreende, especificamente, a execucao das
atividades inerentes a prestacdo de servicos da drea de atuacdo profissional do farmacéutico-bioquimico;
desempenho de fung¢des de dispensag¢do ou manipulacdo de formulas e farmacopéicas, quando a servico do
publico; programar, orientar, supervisionar, executar e responder tecnicamente pelo desempenho das
atividades laboratoriais nas dreas de analises clinicas, bromatolégica, toxicoldgica, na producdo e realizacdo de
controle de qualidade de insumos de cardter bioldgico, fisico-quimico e outros; assessoramento e
responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuacdo
profissional do farmacéutico-bioquimico; elabora¢do de laudos técnicos e a realizagdo de pericias técnico-legais
relacionadas com atividades, produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica; realizacdo de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboracdo de
pareceres, laudos e atestados do ambito das atribui¢cdes respectivas; manipulagdao de insumos farmacéuticos e
utilizacdo de instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros
preparados quando devidamente autorizado para esse objetivo no ambito da administracdo publica municipal;
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realizar atividades relacionadas as andlises clinicas; controle produtos controlados, anotando sua venda em
mapas, guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender os dispositivos legais;
execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos
objetivos da administracdo publica municipal.

Fiscal de Postura e Vigilancia Sanitaria: Acompanhar o andamento das construcées a fim de constatar a sua

conformidade com as plantas (projetos) devidamente aprovadas. Contatar com os proprietdrios de obras
iniciadas sem a aprovagdo e/ou em desconformidade com as planta aprovadas. Verificar dentncias e proceder a
notificacdo que se fizer necessaria sobre construgdes clandestinas, aplicando as medidas cabiveis. Comunicar a
autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as medidas que se
fizerem necessarias em cada caso. Prestar informagdes em requerimentos sobre construgdes de prédios novos.
Proceder a realizagdo de relatdrios, mapas e boletins estatisticos no sentido de demonstrara evolugao real das
construcbes do Municipio. Exercer a fiscalizacdo dos estabelecimentos comerciais, atacadistas e varejistas, no que
se refere as condi¢Bes sanitdrias do local. Tomar as medidas cabiveis, delimitadas em lei, quando da
desobediéncia dos preceitos legais por parte dos estabelecimentos fiscalizados. Estudar e conhecer toda a
legislacdo municipal, orientar os servicos de cadastro. Exercer a fiscalizacdo direta em estabelecimentos
comerciais, industriais, comércio ambulante ou outras atividades que se faca necessdrio. Emitir pareceres e
informacgdes sobre lancamentos e processos fiscais. Lavrar autos de infragdo, assinar intimagGes e embargos.
Organizar o cadastro fiscal, orientar e executar o levantamento especifico da area tributaria. Vistoriar iméveis
para avaliacdo, verificando o tipo da construgao, piso, acabamento, pintura e demais itens que sejam necessarios.
Acompanhamento da feira com o recolhimento de taxas quando estabelecido. Organizacdo do cadastro
imobiliario, alvaras de licenca, recolhimento de taxas diversas, etc. Além da atividade de fiscalizagdo, compete
também a parte administrativa, na elaboragdo de relatdrios, programas, fichas de desempenho, servicos de
datilografia, operacdo de computadores. Executar atividades afins ou de acordo com as necessidades do
Municipio, desde que solicitadas por seu superior.

Fiscal Ambiental: Atuar na prevencdo e preservagao ambiental; inspecionar estabelecimentos e atividades que

potencialmente possam interferir no meio ambiente; inspecionar estabelecimentos educacionais, notificando
instalagdes e condi¢Ges ambientais que interfiram no meio escolar; investigar questdes de agressdo ao meio
ambiente; sugerir medidas para melhorar as condicdes ambientais; comunicar a quem de direito nos casos de
infracdo que constatar; identificar problemas e apresentar solucGes as autoridades competentes; lavrar autos de
infragdo por descumprimento da legislagdo ambiental; participar de atividades educacionais junto a comunidade,
relativas ao meio ambiente quando indicado; participar na organizacdo de comunidade e realizar tarefas de
controle de meio ambiente; fiscalizar os defeitos de estabelecimentos ou outras atividades que possam causar
impacto ambiental a médio ou longo prazo, ndo se restringindo aos efeitos imediatos; colaborar com entidades
do meio ambiente; participar do controle da poluicdo, drenagens, higiene e conforto ambiental; executar
atividades de fiscalizagcdo de fontes poluidoras da agua, ar e do solo; participar de atividades de preservagao e
ampliacdo de espécies vegetais e de dreas verdes, bem como atividades referentes a conservacgdo qualitativa e
guantitativa de espécies animais tipicas da regido; elaborar pareceres na respectiva area de atuacdo, instruir
autorizagdes e licencas previstas na respectiva legislacdo, lavrar termos e autos administrativos em matéria
relacionada ao exercicio de suas atribuicOes; proceder e acompanhar processos administrativos; efetuar
verificacBes e autuacdes relativas ao cumprimento de convénios com outros orgdos; zelar pela aplicagdo da
legislacdo ambiental; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuicbes especificas;
mediante autoriza¢do da autoridade administrativa e outras atividades afins, sendo que o exercicio do cargo exige
atividade externa, em horario noturno e finais de semana, em estabelecimentos sujeitos ao controle e vistoria do
poder fiscal e de policia administrativa. Uso de uniforme e EPI; executar outras tarefas afins.
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Fiscal de Tributos: Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria, orientando o contribuinte quanto a aplicagdo

da legislacdo; executar atividades externas necessdrias ao levantamento ou arbitramento da receita bruta dos
contribuintes para o lancamento dos tributos, bem como realizar quaisquer diligéncias no cumprimento de suas
atribuicdes, inclusive em servicos de plantdo; lavrar termo de inicio de ac¢do fiscal, notificacGes, intimacgGes, auto
de infragdo, aplicacdo de multas; realizar auditorias e levantamentos de servico fiscal basico, verificar e analisar
livros contabeis e outros documentos auxiliares a fiscalizacdo; emitir documentos necesséarios a acdo fiscal,
inclusive relatérios de controle e acompanhamento ,inscricdo, cancelamento e alteragdo de razao social; informar
e dar parecer para decisdo superior em processos e relatdrios a ac¢ao fiscal, inclusive quando objeto de mandatos
de segurancga e agoes juridicas em geral; realizar diligéncias para fins de conferéncia de guias de ISSQN e outros.
Redigir correspondéncias e parecer em processos sobre assuntos de sua competéncia; Executar outras tarefas
compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio, de acordo com determinac¢do superior.

Fisioterapeuta: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencdo, tratamento e recuperagdo de seqiielas em
ambulatdrios, hospitais ou érgdos afins; executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de
entorses, fraturas em vias de recuperagdo, paralisias, perturbacdes circulatérias e enfermidades nervosas por
meios fisicos, geralmente de acordo com as prescrigGes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas
de cada paciente em fungdo de seu quadro clinico; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de
fisioterapia, orientando os na execucdo das tarefas para possibilitar a realizacdo correta de exercicios fisicos e a
manipulacdo de aparelhos simples; fazer avaliagGes fisioterapicas com vistas a determinagdo da capacidade
funcional; participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle
médico e que tenham por objetivo a readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessdrias a execuc¢do das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

Fonoaudidlogo: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando teorias préprias
de avaliagdo e realizando o treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, impostacdo da voz e outros, visando
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagio da fala, prestando assisténcia fonoaudidloga, através da
utilizacdo de métodos e técnicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicacio, nas
unidades escolares e 6rgdos municipais.

Mecanico: Reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas de veiculos, equipamentos rodovidrios, maquinas de
pequeno e grande porte e motores movidos a gasolina, a éleo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel.
Efetuar a regulagem de motor, revisar, ajustar, desmontar e montar motores. Reparar, consertar e reformar
sistemas de comando de freios, de transmissdo, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeracdo e outros. Reparar
sistemas elétricos de qualquer veiculo. Operar equipamentos de soldagem. Recondicionar, substituir e adaptar
pecas. Vistoriar veiculos. Prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecénico. Lubrificar
maquinas e motores. Tomar parte em testes com os veiculos, equipamentos e maquinas consertados antes de
libera-los para suas atividades fins. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das
atividades prdprias do cargo. Executar tarefas afins determinadas pelos superiores.

Médico PSF: Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como
médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando
clinica ampliada, realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de &bito; realizar
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procedimentos cirurgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem
preenchimento dos prontudrios; articular os recursos inter setoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a
saude dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitagao.

Médico Psiquiatria: Diagnosticar e tratar as afecges psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais

ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; Realizar as atribuicbes de Médico e demais
atividades inerentes ao emprego.

Médico Veterindrio: Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-

estar animal; promover saude publica; exercer defesa sanitdria animal; atuar na producdo e no controle de
qualidade de produtos; fomentar producdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservacdo ambiental;
elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboracdo de legislacdo pertinente. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Merendeira: Realizar trabalhos que ndo exijam especializagdo, servigos relativos a atividade doméstica e outras
correlatas. Preparar e cozer os alimentos, armazenando os congéneres alimenticios. Efetuar a limpeza da cozinha
e utensilios, bem como o preparo de lanches e refeicdes, mantendo limpo, em ordem e em perfeito
funcionamento o setor de trabalho. Organizar os géneros alimenticios, principalmente no que diz respeito ao seu
preparo e armazenamento. Preparar e cozinhar os alimentos necessarios para atender a demanda do setor
encarregado do fornecimento de refei¢des, lanches, etc. Realizar a limpeza geral da cozinha e de todo o material
(utensilios) utilizados na mesma. Preparar lanches, café, cha, refrescos e outros afins. Executar outras atividades
necessarias e compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio e que sejam determinadas
por seus superiores.

Monitor de Creche: Atender as necessidades que surgirem durante sua jornada diaria de trabalho junto as

creches, cuidado e zelando pelas criangas que estdao sob sua responsabilidade, inclusive preparando as refei¢cdes
para estas criancgas, e atender as demais necessidades das mesmas. Tratar as criancas com carinho, atencdo e
afetividade. Acompanhar e registrar o processo de crescimento de cada crianga e do grupo; organizar e cuidar do
local a fim de evitar acidentes domésticos comuns na infancia; proporcionar as criangas ambientes agradaveis
de convivéncia; ter todo o cuidado com a crianca doente, auxiliando na identificacdo precoce de doengas infecto-
contagiosas, evitando-se, sempre que possivel, o isolamento e a exclusdo da crianga; alimentar adequadamente
as criancas de acordo com a sua faixa etaria; zelar pela higiene corporal das criancas, realizando junto com elas
os cuidados corporais recomendados, entre eles escovar os dentes, lavar as maos antes e apds as refei¢des, usar
adequadamente e limpar-se corretamente apds o uso do sanitdrio, tudo isso visando a limpeza e o conforto.
Promover jogos e brincadeiras recreativas e voltadas a formacdo da crianca. Buscar desenvolver nas criancas,
através de brincadeiras, o espirito de solidariedade aliado ao de competicdo, objetivando o equilibrio entre os
dois sentimentos. Executar outras atividades necessdrias e compativeis com as especificadas, conforme a
necessidade do Municipio.

Motorista: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas, em especial os
de grande porte, até a categoria caminhdo e carreta, inclusive. Recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente. Manter os
veiculos em perfeitas condi¢ées de funcionamento. Fazer reparos de emergéncia. Zelar pela conservagao do
veiculo que |he for entregue. Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia, de carga ou de pessoas
que lhe for confiada. Tomar todos os cuidados bdsicos de manutencdo de veiculos automotores para seu bom
funcionamento. Executar tarefas afins ou determinadas por seus superiores.
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Nutricionista: Obter diagndstico nutricional da populagdo pré-escolar e escolar mediante articulagdo com o
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional-SISVAN; Realizar estudos de avaliagdo do consumo alimentar pré-
escolar e escolar, levando informacGes sobre praticas alimentares destes grupos; Promover palestras e cursos
com merendeiras das Escolas da Rede Municipal de Ensino; Definir o cardapio da alimentagdo escolar, com base
nos indicadores nutricionais do SISVAN; Acompanhar periodicamente a evolugdo do estado nutricional da
populacdo escolar; Elaborar, coordenar, supervisionar e implementar programas de educacdo alimentar e
nutricional, visando a prevencdo da desnutricdo, da obesidade e demais problemas nutricionais no municipio;
Promover a gestdo distrital e local das agGes de salde ligadas a drea de alimentagdo e nutricdo; Produzir e atuar
na gestao da informacao a grupos populacionais como: gestantes, adolescentes, adultos, idosos e comunidade
escolar, propondo medidas para o enfrentamento dos problemas de nutricdo; Prescrever dietas a comunidade
escolar e carente cadastradas no municipio, fazendo o acompanhamento; Produzir e analisar indicadores
nutricionais, no foco da vigildncia alimentar e nutricional local e/ou por grupos, promovendo a¢es de seguranca
alimentar; Integrar a equipe de Vigilancia Sanitdria, participando em inspe¢des sanitarias relativos a alimentos;
Zelar pela guarda e conservacdo de materiais e equipamentos de trabalho sob sua guarda; Redigir
correspondéncias e parecer em processos sobre assuntos de sua competéncia; Executar outras tarefas
compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio, de acordo com determinac¢do superior.

Odontdlogo PSF: Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio, bem

como pela Unidade Movel; fazer diagnésticos dos casos individuais, determinando o respectivo tratamento;
fazer restauragoes, extracGes de dentes; compor dentaduras; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais,
coroas, trabalhos de pontes, limpeza profilatica dos dentes e gengivas, selantes aplicacdo de flior e demais
procedimentos necessarios; fazer esquema das condi¢des da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e
relatérios dos servicos executados; difundir os preceitos de saude publica odontoldgica, através de aulas,
palestras, impressos, escritos, etc.; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execucdo das
atividades prdprias do cargo; solicitar exames e receitar medicamentos dentro da area de odontologia; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Operador de Maquinas: Operar equipamentos motorizados especiais, tais como guinchos, guindastes, moto-

niveladora, trator de esteiras, carregadeiras, caminhGes cacamba, retro-escavadeira, maquinas de limpeza de
rede de esgoto, maquinas rodoviarias e agricolas e tratores de pequeno porte. Abrir valetas e cortar taludes.
Proceder escavagbes e transporte de terra. Executar aterros, compactacdo e servicos assemelhados. Auxiliar no
conserto de maquinas. Lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de nivel. Cuidar da limpeza, conservagdo e
lubrificacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento. Operar equipamentos motorizados utilizados
para a limpeza urbana e demais atividades que necessitem desta espécie de equipamentos. Operar maquinas
agricolas e tratores de pequeno porte. Executar outras tarefas afins designadas pelo superior.

Psicdlogo: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicGes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacdo; Diagnosticar e
avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando
o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenam equipes e atividades de area e afins; Acompanhar e orientar os trabalhos desenvolvidos na area de
saude, educacdo e social do municipio.

Professor de Educacdo Fisica: Promogdo de reforma psiquidtrica, politicas publicas em saiide mental e nogGes de
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dependéncia quimica e politicas de alcool, tabagismo e outras drogas, participar da elaborac¢do do projeto terapéutico
individual, realizar atividades externas com pacientes do CAPS, NASF e USF; desenvolver atividades fisicas e praticas
corporais junto a comunidade; veicular informagdo que visam a prevenc¢do, minimizacdo dos riscos e protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producao do autocuidado; incentivar a criacao de espacos de inclusdo social, com agdes
gue ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e
lazer, das praticas corporais; proporcionar educagdo permanente em atividade fisica/praticas corporais nutri¢do e
salde juntamente com as Estratégia de Saude da Familia-ESF, sob a forma de coparticipagdo acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de
educacdo permanente; articular agdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude
gue incluam os diversos setores da administracdo publica; contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizacdo
dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; ser pontual e assiduo, realizar
demais atividades inerentes ao cargo que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Professor Pedagogia: Teorias do desenvolvimento da crianca e da aprendizagem. O afetivo, o cognitivo e o

socio-interacionismo no processo de aprendizagem infantil. A personalidade da crianca e o processo educacional.
O pensamento e a linguagem. A alfabetizacdo, a leitura e a producdo de textos. A resolugao de problemas e a
pratica pedagdgica. O processo histérico do conhecimento matemadtico. A importancia dos brinquedos e das
brincadeiras no desenvolvimento psicolégico da crianga. NogGes basicas dos conteudos da educacao infantil e dos
anos iniciais do ensino fundamental. Estratégias de organizacdo do espaco da sala de aula. Planejamento das
aulas de acordo com os recursos humanos e materiais disponiveis. A disciplina e a indisciplina no contexto da sala
de aula. A utilizagdo das metodologias de acordo com as temadticas abordadas. Compreensdo das teorias
curriculares e a aplicabilidade no processo de ensino-aprendizagem nos anos iniciais. Entendimento da
interdisciplinaridade e da transversalidade no planejamento pedagdgico. Avaliagdo no processo de ensino e
aprendizagem da escola como meio de reflexdo da pratica pedagdgica. Orientagdes gerais do Ensino Fundamental
de nove anos: Lei n? 9.394, de 20 de novembro de 1996, que Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional e suas alteragGes. Lei n2 10172, de 9 de janeiro de 2001, que aprova o Plano Nacional de Educacdo e da
outras providéncias. A organizacdo do trabalho pedagdgico com énfase na alfabetizacdo e letramento e Educacgdo
Matematica, destacando situa¢do-problema. Conhecimento matemdtico em ac¢do e transposicdao diddtica como
eixos norteadores. A implementacdo do curriculo nos anos iniciais: didatica e metodologias de alfabetizacdo e das
diversas disciplinas do curriculo no Ensino Fundamental. Educag¢do de Jovens e Adultos — 12 segmento, Educacgdo
Indigena, Cultura Afro-Brasileira para o ensino regular dos anos iniciais do ensino fundamental. ECA — Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

Professor Matematica: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais. Operagdes com numeros naturais.

Radicais - operacGes e racionalizacdo de denominadores. Regra de trés, juros e percentagem. Sistema métrico
decimal. Expressdes Algébricas. EquacGes de 12 e 22 graus. FungBes — produto cartesiano, relacdes e fungdes
constantes, funcdo do 12 e 22 grau. Segmentos proporcionais — razao e propor¢do. Geometria e Geometria
banalitica. Medida de Circunferéncia, de volume, de capacidade, de massa, de superficie e de cumprimento.
Potenciagdo; Trigonometria; Estatistica; Metodologia do ensino da matematica.

Professor _de Geografia: Quadro natural analisado numa perspectiva global, nacional e regional; Dindmica e

sensibilidade a acdo humana; O espaco global brasileiro regional; RelagGes politicas econémicas e sociais; Os organismos
internacionais (mundiais e regionais): sua estrutura, atuagao e problemas; Os grandes conjuntos sdcio-economicos do
mundo atual; As diversas faces do socialismo: China, Cuba e paises do lote europeu; Antecedentes da mudanca
soviética; Mato Grosso: seus aspectos naturais — clima, vegetacdo, relevo, solo, hidrografia; aspectos econdmicos —

49



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Mirassol D'Oeste

agricultura, pecuaria e industria; Mesorregides e microrregies; Principais municipios e suas caracteristicas econdmicas e
sociais; Populacdo; Urbanizacdo e desenvolvimento; Assuntos atuais municipais, estaduais e mundiais.

Professor de Ciéncias da Natureza: Citologia. Histologia: Animal e vegetal. Fisiologia Humana (drgdos e fungdes

vitais). Reproduc¢do Humana, métodos anticoncepcionais, DST e AIDS. A diversidade dos seres vivos: Classificacdo
dos seres vivos. Evolugdo: Origem da vida. Ecologia: Habitat e nicho ecolégico No¢Ges de Quimica: Geral,
Fisico-quimica, Organica. Nog¢des de Fisica: Mecanica, Optica, Eletricidade, Acustica.

Telefonista : Realizar servigos de telefonia. Prestar informagdes com esmero. Zelar pela recepg¢ao e emissao de
mensagens. Cuidar, zelar, solicitar para que haja o uso racional do sistema de telefone. Agilizar ao maximo o uso
dos telefones e o atendimento ao publico. Manter o sigilo das informagGes. Atender com cortesia ao publico,
zelando para que as informagdes prestadas sejam corretas. Completar as ligacGes telefonicas com presteza e
rapidez. Executar outras atividades necessarias e compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do
Municipio.

Técnico em Enfermagem: Executar tarefas ligadas ao publico, prestando servigos gerais de enfermagem.

Realizar exames biométricos. Coordenar exames médicos periddicos e pré-admissionais. Encaminhar laudos.
Controlar materiais, medicamentos e equipamentos. Preparar quadros e relatérios sobre atendimentos
prestados. Organizar e manter arquivos. Coordenar e executar projetos especificos na drea de saude, higiene,
habitacdo, planejamento familiar e outros, colaborando na implantacdo e acompanhamento de programas
assistenciais e de saude preventiva, promovendo encontros e buscando férmulas para a melhoria das condicGes
de vida. Desencadear campanhas, sob coordenagdo especifica, de vacinagdo. Coordenar a divulgacdo de
programas basicos de saude publica e outros. Elaborar relatérios, ficharios dos atendimentos, bem como
organizar todo o sistema de arquivo e manutencdo de equipamentos e material necessario. Executar outras
atividades relativas ao cargo, conforme as necessidades do

Municipio ou determinacgdo superior.
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ANEXO V — PROVA PRATICA DE DIGITACAO

PROVA PRATICA DE DIGITACAO
Somente para os seguintes cargos: AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

A data, o hordrio e o local serao definidos em edital complementar especifico a ser publicado.

1. O texto serd disponibilizado ao candidato no ato da realizagdo da prova, devendo ser digitado no mesmo
formato e estética em que for apresentado, sendo que o texto digitado em caixa alta sera desclassificado.

2. Podera ser utilizado qualquer editor de texto.

3. A quantidade de palavras gira em torno de 620 caracteres.

4. A nota da prova pratica de digitacdo serd somada com o ponto obtido na primeira fase da classificacdo que
resultara no ponto final para a classificacao.

5. Estard reprovado o candidato que nesta prova pratica, obtiver a pontuacdo inferior a 05 (cinco) pontos.

6. Para efeito de classificacdo ou desclassificagdo serdo avaliados os fatores conforme critérios a seguir:

a) Numero de caracteres;

b) Tempo de duracdo;

c) Numero de erros.

FATOR CARACTERES FATOI? TEMPO FATOR ERRO NOTA FINAL
DO TEXTO 5 minutos (€) (NF)
(A) (B)
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100%
90%
80%
70%
60%
50%

Nota - 10,00
Nota - 9,00
Nota - 8,00
Nota - 7,00
Nota - 6,00
Nota - 5,00

Observagao:

a) O candidato que terminar a
digitacdo do texto com tempo
igual ou inferior a 04 minutos
ganhara 01 ponto, que podera
ser utilizado para deduzir
possiveis erros.

b) A nota maxima é 10,00. Em
hipdtese alguma o ponto extra
serd somado com a nota maxima
obtida pelo candidato.

Serdao descontados 0,05 pontos
por cada erro cometido na
digitacao.

Ndo serdo considerados erros de
digitacdo, qualquer tipo de
inser¢do de caracteres e/ou
palavra que ndo faca parte do
texto apresentado, o candidato
perderd o direito do 01 ponto
ganho por ter terminado antes dos
04 minutos.

A+B-C=NF

ANEXO VI - PROVA PRATICA

PROVA PRATICA
Somente para O Cargo de Assistente de Informatica.

A data, o horario e o local serdo definidos em edital complementar especifico a ser publicado.

PROVA PRATICA - De acordo com as atribuicBes desta fungdo transcritas neste Edital, a Prova Prdtica serd a

reprodugdo de atividades onde serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execugdo
dos trabalhos especificos da fungdo. Estas atividades previamente padronizadas dardo condi¢éo de uma
avaliagdo sequra do nivel profissional do candidato.

SOFTWARE

> INSTALACAO
> PARAMETRIZACAO.
> CONCEITOS
> SEGURANCAO.
> ANTIVIRUS

HARDWARE

» IDENTIFICAGAO.

»MANUTENGAO.
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» CONCEITOS.
» PERIFERICOS.
> REDES (TIPOS, CLASSES E ESTRUTURACAO).

ANEXO VII - PROVA PRATICA DE APTIDAO FISICA

REGRAS PARA A PROVA DE APTIDAO FiSICA:

e Agente de Manutencao.

1.1. Os candidatos convocados nos termos do respectivo edital deverdo submeter-se a prova de capacidade fisica,
considerando a capacidade minima necessaria para suportar, fisica e organicamente, as atividades inerentes aos
cargos acima citados.

1.2. O candidato devera apresentar atestado médico especifico, que o habilite para a realizagdo das avaliagdes

previstas neste edital.

1.3. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para o inicio da prova.
N3o sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

1.4. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico serd impedido de realizar os testes, sendo,
consequentemente, eliminado do concurso.

1.5. As providéncias para obtencdo do atestado médico sdo de inteira responsabilidade do candidato.

1.6. Quaisquer casos de alteragBes organicas permanentes ou tempordrias, tais como estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes
ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica e/ou orgdnica n3o serdo aceitos para fins de tratamento
diferenciado, e ou para nova aplicacdo de Prova.

2. Da composicao das modalidades

2.1. A prova de aptidao fisica constara de 02 (duas) modalidades a seguir:
a) Teste 1 — Teste de Habilidades Motoras;
b) Teste 2 — Corrida / Caminhada.
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2.2. A nota maxima da Prova de Aptidao Fisica sera 10,00 (dez).

2.3. Os candidatos serdo avaliados de acordo com as tabelas abaixo.

2.4. A classificagdo serd em ordem decrescente, mediante a média obtida nas avalia¢des dos testes.

2.5. O candidato que ndo alcangar a media 5,00 (cinco) estara eliminado do concurso.

2.6. Sera considerado eliminado na prova de capacidade fisica e, consequentemente, eliminado do concurso
publico o candidato que:

2.6.1. Deixar de realizar algum dos testes de capacidade fisica;

2.6.2. N3o alcangar a média aritmética simples de 5,00 (cinco) pontos no conjunto dos testes;

2.6.3. Ndo apresentar atestado médico especifico que o habilite para os testes de capacidade fisica;

2.6.4. Ndo comparecer para a realizagado da prova de capacidade fisica.

3. Dos Testes Fisicos

3.1. Ndo sera permitido ao candidato:

3.1.1. Receber qualquer tipo de ajuda fisica;

3.1.2. Usar qualquer material ou equipamento que o beneficie na prova;
3.1.3. Praticar qualquer ato de deslealdade com candidato concorrente;

4. Teste 1: Circuito de Habilidades Motoras.

4.1. A metodologia para a preparagao e execucao do Teste 1 — Circuito de Habilidades Motoras obedecera aos
seguintes aspectos:

4.1.1 O Circuito de Habilidades motoras consiste em executar no menor tempo possivel uma sequéncia de 5
(cinco) testes praticos, determinados de Estacdes, sem intervalo de tempo entre as mesmas, a seguir
especificadas:

4.1.2. Estacao 1 — Corrida Sinuosa — consiste em percorrer um trajeto sinuoso demarcado por seis cones
distantes 2,00 (dois) metros entre si, dispostos alternadamente a frente e na lateral, estando o primeiro a 1,00
(um) metro da linha de partida.

4.1.2.1. O candidato deverd posicionar-se atras da linha de partida e iniciar o teste, ultrapassando os obstaculos
sinuosamente (zigue-zague), até a sua linha final, passando para as outras estagdes sucessivamente.

4.1.3. Estacao 2 — Arremesso — consiste em realizar 15 (quinze) repeticGes de arremesso de uma bola de
Basquetebol (oficial — adulto) na parede, a uma distancia de 2,00 (dois) metros para os homens e 1,00 (um) metro
para as mulheres; saindo em seguida para a proxima estacao.

4.1.4. Estacao 3 — Pular Corda — consiste em realizar 10 (dez) repeti¢Ges de pular uma corda, individualmente. A
corda devera passar obrigatoriamente por sobre a cabecga e por debaixo dos pés do candidato.

4.1.5. Estacao 4 — Equilibrio — consiste em percorrer um trajeto de 5,00 (cinco) metros sobre uma trave de
equilibrio ou banco sueco de 10 (dez) centimetros de largura. O candidato devera caminhar sobre a trave de
equilibrio ou banco sueco até a sua metade, quando atingir esse ponto devera executar um giro de 90° e
caminhar lateralmente até o término do percurso, ultrapassando a linha demarcatéria final (no solo), localizada a
1,00 (um) metro de distancia a frente da trave ou banco sueco.

4.1.6. Estacdo 5 — Deslocamento em 3 Sentidos — consiste em realizar 3 (trés) repeti¢des de um percurso de
15,00 (quinze) metros, dividido em 3 (trés) trechos de 5,00 (cinco) metros, dispostos em forma triangular. O
candidato devera realizar o percurso em trés formas diferentes de deslocamentos; no primeiro trecho de frente;
no segundo de costas e no terceiro de lado, respectivamente.

4.1.7. Ndo serd permitido ao candidato cometer as seguintes infracdes durante a realizacdo do Circuito de
Habilidades Motoras:

4.1.7.1. Derrubar os cones durante a realizacdo dos testes — Estacbes 1 e 5;

4.1.7.2. Deixar a bola cair ao solo, ultrapassar a distancia para realizar o teste — Estacdo 2;

4.1.7.3. Pisar na corda ao executar o teste — Estagdo 3;

4.1.7.4. Tocar o solo, utilizar as maos como apoio e ou tocar (queimar) a linha final — Estacao 4.
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4.1.8. O candidato que cometer infragdes durante a realizagdo do Circuito de Habilidades Motoras, devera repetir
o teste no inicio da estacdo onde ocorreu a infragdo, sem interrupg¢do da contagem do tempo.

4.1.9. N3o serd concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndao obtiver o desempenho minimo em
quaisquer das etapas.

4.1.10. A pontuacado do Circuito de Habilidades Motoras masculino e feminino, sera atribuida conforme as tabelas
lalv:
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Tabela | - Circuito de habilidades motoras para HOMENS (tempo em segundos)

FAIXAS ETARIAS

18a19 20a25 26 a 30 31a35 36a40 |41a45 46 a 50 51a55 56 a 60 61a65 66a70
pontos Idade anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos
Ano |2000a 1999 | 1998 a 1993 | 1992 a 1988 | 1987 a 1983 | 1982 a 1978 | 1977 a 1973 | 1972 a 1968 | 1967 a 1963 | 1962 a 1958 | 1957 a 1953 | 1952 a 1948
Base

10,00 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83
9,50 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84
9,00 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85
8,50 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86
8,00 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87
7,50 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88
7,00 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89
6,50 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90
6,00 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91
5,50 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92
5,00 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93
4,50 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94
4,00 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95
3,50 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96
3,00 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97
2,50 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98
2,00 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99
1,50 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100
1,00 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 101
0,50 92 93 94 95 96 97 98 99 100 101 102
0,00 93 94 95 96 97 98 99 100 101 102 103
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Tabela Il - Circuito de habilidades motoras para MULHERES (tempo em segundos)

FAIXAS ETARIAS

Idade 18a19anos | 20a25anos | 26a30anos | 31a35anos | 36a40anos |41a45anos |46 a 50 anos s1ad5anos | 56460 anos 61 a 65 anos 62,?020
Pontos Ano
Base |2000a1999 1998 a 1993 1992 a 1988 1987 a 1983 1982 a 1978 1977 a 1973 1972 a 1968 1967 a 1963 1962 a 1958 1957 a 1953 1952 a 1948
10,00 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77
9,50 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78
9,00 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79
8,50 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80
8,00 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81
7,50 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82
7,00 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83
6,50 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84
6,00 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85
5,50 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86
5,00 77 78 79 80 81 82 33 84 85 86 87
4,50 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88
4,00 79 80 81 82 33 84 85 86 87 88 89
3,50 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90
3,00 81 82 33 84 85 86 87 38 89 90 91
2,50 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92
2,00 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93
1,50 84 85 86 87 38 89 90 91 92 93 94
1,00 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95
0,50 86 87 38 89 90 91 92 93 94 95 96
0,00 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97
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Tabela Ill - Corrida/Caminhada de 12 (doze) minutos para HOMENS - (distancia percorrida em metros)

FAIXAS ETARIAS
Pontos Idade 18a19anos | 20a25anos | 26a30anos | 31a35anos | 36a40anos |41a45anos |46 a 50 anos 51ab55anos | S56a60anos | 61a65anos | 66a 70 anos
Ano Base | 2000 a 1999 1998 a 1993 1992 a 1988 1987 a 1983 1982 a 1978 1977 a 1973 1972 a 1968 1967 a 1963 1962 a 1958 1957 a 1953 1952 a 1948
10,00 2600 2550 2500 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100
9,50 2550 2500 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050
9,00 2500 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000
8,50 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950
8,00 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900
7,50 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850
7,00 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800
6,50 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750
6,00 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700
5,50 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650
5,00 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600
4,50 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550
4,00 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500
3,50 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450
3,00 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400
2,50 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350
2,00 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300
1,50 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250
1,00 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250 1200
0,50 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250 1200 1150
0,00 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250 1200 1150 1100
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Tabela IV - Corrida/Caminhada de 12 (doze) minutos para MULHERES ( distancia percorrida em metros )

FAIXAS ETARIAS
Pontos Idade 18a19anos | 20a25anos | 26a30anos | 31a35anos | 36a40anos |41a45anos |46 a 50 anos 51ab55anos | S6a60anos | 61a65anos | 66a 70 anos
Ano Base | 2000 a 1999 1998 a 1993 1992 a 1988 1987 a 1983 1982 a 1978 1977 a 1973 1972 a 1968 1967 a 1963 1962 a 1958 1957 a 1953 1952 a 1948
10,00 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900
9,50 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850
9,00 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800
8,50 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750
8,00 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700
7,50 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650
7,00 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600
6,50 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550
6,00 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500
5,50 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450
5,00 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400
4,50 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350
4,00 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300
3,50 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250
3,00 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250 1200
2,50 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250 1200 1150
2,00 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250 1200 1150 1100
1,50 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250 1200 1150 1100 1050
1,00 1500 1450 1400 1350 1300 1250 1200 1150 1100 1050 1000
0,50 1450 1400 1350 1300 1250 1200 1150 1100 1050 1000 950
0,00 1400 1350 1300 1250 1200 1150 1100 1050 1000 950 900

Prof. Esp. CID DOS ANJOS COSTA FILHO
CPF 293.340.801-59
RG 132985-5/SIMT
CREF 301-G/MT
CBAt 3919
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_ANEXO viii
EXAMES QUE DEVERAO SER APRESENTADOS PARA POSSE.

Itens |Categoria Descricio Exames

1. Hemograma completo em jejum.
2. Glicemia em jejum.
3. Reagdo soroldgica para Lues (V.D.R.L).
4. Gama GT (Gama Glutamil Transferase).
5. Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Colesterol Total, Triglicérides).
6. Eletrocardiograma (E.C.G) com avaliagao do médico cardiologista.
7. Raio-X do térax P.A e perfil e os laudos correspondentes OBS: dispensavel para gestantes mediante apresentagao
do laudo de ultrassonografia (ecografia) recente a data da avaliagao médica pericial.
8. Raios-X total da coluna vertebral com laudo radiologico (exceto para gestantes, que devem apresentar laudo de
ultrassonografia gestacional recente).
9. Avaliagdo de médico ortopedista quanto a saude fisica de membros superiores, inferiores e coluna vertebral total
(baseada no exame geral do candidato e nos Raios-X de coluna total).
10. Audiometria Tonal com avaliacdo do fonoaudidlogo OBS: se houver perda, ou reducdo, auditiva apresentar
avaliacdo do médico otorrinolaringologista.
11. Exame de urina tipo I (E.A.S).
12. Atestado de satide mental emitido por médico psiquiatra com indica¢ao no Conselho Federal de Medicina.
13. Teste Palografico (Avaliacdo Psicologica).
14. Eletroencefalograma (E.E.G) com mapa e avaliagdo de médico neurologista para homens e mulheres com idade
igual ou acima de 40 anos.
15. Colpocitologia Oncotica - Papanicolau para mulheres com idade igual ou acima de 40 anos.
16. Antigeno Prostatico Especifico - P.S.A para homens com idade igual ou acima de 40 anos.

Item 01
Obrigatorios

Apresentacao obrigatéria para todas as fungodes

publicas.



Item 02

éncia

Doc
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1. Laringoscopia de cordas vocais com avaliagao do médico otorrinolaringologista.

Exigidos para o exercicio da funcao de Professor.



Item 03

Nutricao
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1. Parasitologico de fezes
2. Bacteriologico de secregao nasofaringea
3. Pesquisa de BK no escarro (Baciloscopia)

Exigidos para o exercicio da fungao de Nutricionista e

Merendeira.



Item 05
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1. Exame Anti-HCV.
2. Teste de PPD - Teste Tubercolinico.
3. Tempo de protrombina (TP ou TAP) e tempo de tromboplastina ativada (TTP ou PTT).

Saude
Exigidos para o exercicio da funcao de Médico,
Enfermeiro, Técnico em Enfermagem, odontélogo,

fisioterapeuta, fonoaudidélogo, psicélogo, atendente

de farmacia, atendente em saude.
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ANEXO VII

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2018

DATAS PREVISTAS EVENTOS
26/02/2018 PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA
27/02 3 06/03/2018 | PRAZO DE IMPUGNAGCAO DO EDITAL DE ABERTURA

07/03 a 30/03/2018

PERIODO DE INSCRIGOES E ENVIO DE PROVA DE TiTULOS (FORMULARIO DISPONIVEL NO SITE)

07/03 a 15/03/2018

PERIODO DE INSCRICOES COM ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA

20/03/2018 HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES ISENTA DE PAGAMENTO DE TAXA
21/03 4 22/03/2018 | RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DE TAXA
30/03/2018 VENCIMENTO DO BOLETO (HORARIO DE FUNCIONAMENTO BANCARIO)
04/04/2018 HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES PAGAS (LISTA DE CONFIRMAGAO E SEM CONFIRMAGAO DE PAGAMENTO)
06/04/2018 PRAZO FINAL PARA REGULARIZAGAO DE INSCRICAO DE CANDIDATOS SEM CONFIRMAGAO DE PAGAMENTO
11/04/2018 HOMOLOGAGAO FINAL DAS INSCRICOES
14/04/2018 DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVA
22/04/2018 REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA (EDITAL COMPLEMENTAR)
23/04/2018 DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR A PARTIR DAS 21HOOMIN.
24/04 4 25/04/2018 | PERIODO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR
02/05/2018 DIVULGAGAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A PROVA OBJETIVA
04/05/2018 DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO GERAL DAS PROVAS OBJETIVAS — POS RECURSOS
04/05/2018 DIVULGAGAO LISTA CLASSIFICADOS PARA PROVA PRATICA.
13/05/2018 REALIZACAO DA PROVA PRATICA (EDITAL COMPLEMENTAR)
16/05/2018 DIVULGAGAO DA CLASSIFICACAO GERAL DAS PROVAS PRATICAS
17/05 e 18/05/2018 | PERIODO DE RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO GERAL DAS PROVAS PRATICAS
21/05/2018 DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A PROVA PRATICA
21/05/2018 DIVULGACAO DO GABARITO FINAL POS-RECURSOS
23/05/2018 DIVULGAGAO DA CLASSIFICACAO GERAL (OBJETIVAS E PRATICAS)
24/05 e 25/05/2018 | PERIODO DE RECURSO CONTRA A CLASSIFICACAO GERAL
28/05/2018 DIVULGAGAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A CLASSIFICAGAO GERAL
29/05/2018 DIVULGAGAO DO RESULTADO GERAL PARA HOMOLOGAGAO DO EXECUTIVO
30/05/2018 EMISSAO DE RELATORIO CONCLUSIVO DAS ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO Ne 001/2018.
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ESTADO DE MATOGROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE
CONCURSO PUBLICO 001/2018

EDITAL COMPLEMENTAR 001/2018

O Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de
Mirassol D’oeste - MT, nos termos dos itens 9.9 e 9.10 do Edital n2 001/2018, visando atender ao
principio da publicidade, e;

RESOLVE:

I - Alterar o item 5.3. Da desclassificacdo, subitem 5.3.1. Serd considerado desclassificado do concurso publico

o candidato que:

Onde se |é:

c) Obtiver um percentual menor que 60% (sessenta por cento) na média final, que sera mensurado apds o célculo
da média aritmética da soma das provas objetivas ndo especificas, de conhecimento especifico e pratica conforme
0 cargo para os cargos que tem previsdo de prova pratica.

Exemplo 1: 40 questdes: P1+P2+P3+P4 + (c/PRATICA = XX / 5) ou (s/PRATICA = XX/4), média final conforme o

caso. Exemplo 2: 40 questdes: P1+P2+P3 = XX / 3 + Titulo = média final conforme o caso.

Leia-se:

c) Obtiver um percentual menor que 60% (sessenta por cento) na média final, que serd mensurado apds o calculo
da média aritmética da soma das provas objetivas ndo especificas, de conhecimento especifico e pratica conforme
0 cargo para os cargos que tem previsdo de prova pratica.

Exemplo 1: 40 questdes: P1+P2+P3+P4/4 = media + (PRATICA) = XX /2 = media final ou (s/PRATICA = XX/4),

média final conforme o caso. Exemplo 2: 40 questdes: P1+P2+P3 = XX / 3 + Titulo = média final conforme o caso.

Il - Alterar o item 5.4. Dos critérios de desempate na classificacdo:

Onde se lé:

5.4.1. Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios
de desempate pela ordem a seguir:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢do, nos termos da Lei
Federal n2 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada.
b) Que obtiver maior nimero de acertos na Prova Pratica (se houver);

c) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

d) Que obtiver maior nimero de acertos na Prova de Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Mirassol
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D’Oeste;

e) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

f) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);
g) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

h) Que obtiver maior pontuacdo de titulos (se houver);

Leia se:

5.4.1. Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios
de desempate pela ordem a seguir:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢do, nos termos da Lei
Federal n2 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada.
b) Que obtiver maior nimero de acertos na Prova Pratica (se houver);

c) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

d) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

e) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

f) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

g) Que obtiver maior pontuacdo de titulos (se houver);



Il — Alterar ANEXO | — DOS CARGOS E DAS VAGAS “NIVEL SUPERIOR”.
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Onde se lé:
Ne Cargos Escolaridade e ULOCE Remfu)eragao Car’g? VAGAS Local de Trabalho
.. Prova Inicial RS Horaria
Requisitos
Normal PNE CR Total
AUDITOR PUBLICO INTERNO Ensino Superior Prova ?b’em’a x
03 P Prova de Titulo R$ 6.577,78 40h - i CR Sede/Distrito Municipio
ENGENHARIA
Ensino Superior Prova Objetiva )
16 PROFESSOR DE PEDAGOGIA P + RS 3.053,45 30h 40 - 40 Sede/Distrito Municipio
Prova de Titulo
Ne Cargos Escolaridade e Tipo de Remfn?era;ao Car’g ? VAGAS Local de Trabalho
. . Prova Inicial RS Horaria
Requisitos
Normal PNE CR Total
AUDITOR PUBLICO INTERNO Ensino Superior prove ?-bjetwa CR Sede/Distrito
03 P Prova de Titulo R$ 6.577,78 40h ) - R Municipio
ENGENHARIA CIVIL P
Ensino Superior Prova Objetiva )
16 PROFESSOR DE PEDAGOGIA P + RS 3.053,45 30h 32 08 40 Sede/Distrito Municipio
Prova de Titulo




IV - Alterar ANEXO | — DOS CARGOS E DAS VAGAS “NIVEL MEDIO".
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Onde se lé:
Tipo de Remuneragao Carga
e L
N Cargos Escolaridade e Requisitos Prova Inicial RS Horaria VAGAS ocal de Trabalho
Normal PNE CR Total
Prova Objetiva Sede/Distrito
05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio + RS 1.662,33 40h 07 - - 07 Municipio
Pratica
Sede/Distrito
13 MONITOR DE CRECHE Ensino Médio Prova Objetiva RS 1.006,28 40h 10 - - 10 Municipio
Leia-se
Tipo de Remuneragao Carga
-]
N Cargos Escolaridade e Requisitos Prova Inicial R$ Horaria VAGAS secalideiisbalie
Normal PNE CR Total
Prova Objetiva Sede/Distrito
05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio + RS 1.662,33 40h 06 01 - 07 Municipio
Pratica
Sede/Distrito
13 MONITOR DE CRECHE Ensino Médio Prova Objetiva RS 1.006,28 40h 08 02 - 10 Municipio
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V - Comunicar aos candidatos que os demais itens do Edital 001/2018 permanecem inalterados.

Mirassol D’Oeste — MT, 01 de margo de 2018.

Carlos Alberto Ferreira Peres
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico



