PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSABEM/MG

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°001/2018

MANUAL DO CANDIDATO

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL,
POIS E POR ELE QUE COMEGA A SUA SELECAO.




Endereco: Rua Agucenas, 995 — Nova Suissa
® Belo Horizonte/MG - CEP 30421-310

Telefone: (31) 3261 -1194 — 2515 9879
Internet: seapconcursos.listaeditais.com.br

Consultorio & Concursos Poblicos Horério de funcionamento:

De 9 as 11 ede 13 as 17 h, de segunda a sexta-feira.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSABEM/MG
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2018

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM ATIVIDADE DATA

01 Inicio das Inscrigbes 22/03/2018

02 Término das Inscri¢cdes 23/04/2018
Divulgacao da Lista Geral de candidatos com os nomes, cargo e data de

03 nascimento, na Prefeitura Municipal de PASSABEM e no enderego 07/05/2018
eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br

31 D|vulga(;a(_) de Ilstag(_em de laudos médicos deferidos e indeferidos 07/05/2018
conforme item 5 do Edital.
Divulgacdo das homologacdes das inscricdes, locais e horarios das

04 Provas Objetivas no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de 14/05/2018
PASSABEM e no endereco eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br
Divulgacdo da listagem complementar de local de prova referente

05 deferimento de inscricéo nao homologada no site 18/05/2018
seapconcursos.listaeditais.com.br

06 Realizac&o das Provas Objetivas 19 e 20/05/2018*
Divulgacdo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas no quadro de

07 avisos da Prefeitura Municipal de PASSABEM e no endereco eletronico 21/05/2018
seapconcursos.listaeditais.com.br

08 Pra_zo de R:eg:urso_refererlte aos Gaba.rltos Qas Provas Obijetivas (verificar 22 & 24/05/2018
envio eletrénico — instruc&o site) e envio de titulos

09 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos 08/06/2018

10 Resultado das Provas Objetivas e Provas de Titulos 08/06/2018

11 Prazo de I,?ecurso rgferente_ ao rgs_ultad_o das~ Prpvas Objetivas e 11 a 13/06/2018
Provas de Titulos (verificar envio eletrbnico — instrucao site).

12 Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos. Resultado final para 25/06/2018

fins de homologacao.

*As provas de alguns cargos poderdo ser aplicadas no sdbado (19/05/2018) caso o numero de candidatos
inscritos exceda a oferta de locais (espacos fisicos) adequados nos estabelecimentos de ensino ou em
outros locais disponiveis no Municipio. A confirmagéo sera feita no dia 11/05/2018.
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MUNICIPIO DE PASSABEM/MG - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2018

O Prefeito Municipal de Passabém, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cBes, conferidas pela Lei Organica Municipal, torna publico
que estardo abertas, no periodo de 22/03/2018 a 23/04/2018, as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas Objetivas e Provas
de Titulos para provimento das vagas dos cargos do Quadro Permanente Prefeitura Municipal de PASSABEM/MG, de acordo com a seguinte
legislacdo: Lei Complementar n° 01/2014 e alteragdes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servico Especializado em Administracdo & Projetos Ltda,
site seapconcursos.listaeditais.com.br, obedecidas as legislagGes pertinentes e as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico compreendera em Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para todos os cargos de carater eliminatério e classificatério,
e Provas de Titulos para os cargos de nivel superior. As questdes de multipla escolha das Provas Objetivas terdo quatro opcdes de resposta (A, B,
C, D). Ap6s a homologagdo do Concurso, haverd a comprovagdo de requisitos e exames médicos, de carater eliminatério sob responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Passabém/MG.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo do seu resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez.

1.4. Os cargos publicos efetivos descritos neste Edital, suas areas de atuacdo, especialidades, nimeros de vagas, habilitagdo exigida, jornadas
de trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questfes sdo os previstos no Anexo Il deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além das previstas para os mesmos cargos publicos efetivos previstos
neste Edital, e, observados o interesse pulblico e a necessidade do servico, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados neste certame,
limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria dos candidatos excedentes e candidatos com
deficiéncia classificados.

1.6. COMISSAO SUPERVISORA DO CONCURSO PUBLICO

1.6.1 Ser4d de responsabilidade da Comissdo Supervisora de que trata a Portaria n® 036/2017 designada pelo Prefeito, os procedimentos
operacionais necessarios a realizagdo do Concurso, no que se refere as obrigagdes do Orgao.

Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado é o Estatutario, nos termos da Legislagdo do Municipio.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.

2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo Il deste edital, obtido em
instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao.

2.4. Estar em dia com as obrigages eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigag6es militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6. Teridade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicbes do cargo para o qual for nomeado, contidas
neste Edital.

2.8. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatérios descritos no Titulo 10 - Convocagao e Posse.

2.9. Para a posse, o candidato nomeado sera submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela Prefeitura Municipal, podendo ser
submetido a exames médicos complementares, custeados pelo proprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito
conclusivo sobre as condigdes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicdes do cargo publico efetivo, observada a legislagdo
especifica.

2.10. O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario para concluséo do seu parecer.
2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, estara
impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de nomeagéo.

2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, serd& submetido a inspecao médica a
ser designada pela Prefeitura Municipal de Passabém.

2.13. A inspecdo médica de que trata o item 2.12 verificard se existe ou ndo caracterizagdo da deficiéncia declarada pelo candidato, e em
seguida emitird o Atestado de Saude Ocupacional. A Inspecdo Médica também deverd averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia
declarada pelo candidato com as atribuicdes do cargo para o qual foi nomeado, nos termos do art 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas
alteracdes.

2.14. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para realizagdo da inspegéo
médica, sera eliminado deste Concurso Publico.

2.15. O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspe¢cdo Médica nos termos do art. 4° e seus
incisos, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado da
relacdo especifica, terd seu ato de nomeagdo tornado sem efeito e permanecerd na relacdo de candidatos classificados para a ampla
concorréncia.

2.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspegdo médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo sera eliminado deste Concurso Publico e tera seu ato de nomeacé&o tornado sem efeito.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes poderao ser realizadas através do endereco eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br das 09h00min do dia 22/03/2018 até
as 21h00min do dia 23/04/2018. Os interessados deverdo preencher formulario eletronico disponivel no site da empresa realizadora do Concurso
Pdblico, informando todos os dados pedidos no referido formulério, que seréo transmitidos & SEAP via Internet e imprimir o boleto bancario.

3.2. Os candidatos interessados no certame, que ndo tiverem acesso a Internet, poderdo se inscrever no seguinte endereco: Praca S&o José n°
300 - Centro - PASSABEM/MG — CEP: 35.810-000- Tel: (31) 3836-1130 - de 12:30h as 16:30h, exceto sabado, domingo, feriado ou ponto
facultativo. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no enderegco eletrdnico seapconcursos.listaeditais.com.br até o dia
24/04/2018, para efetuar o pagamento na rede bancéria até a data de vencimento do mesmo.

3.3. Alnscricdo via INTERNET sé seri efetivada apés a confirmacdo do pagamento feito por meio do Boleto Bancario. Havendo mais de
uma inscrigdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscricdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e horario
mais recentes. As demais inscri¢cdes realizadas néo serédo consideradas, e apds o pagamento do boleto bancéario, em hipétese alguma sera realizada
troca de cargo.

3.4. O pagamento apés a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigao.

3.5. O candidato podera inscrever-se ou nomear um procurador, através de procura¢do simples, com cépia dos documentos pessoais — Carteira
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de Identidade e CPF, bem como a descricdo do cargo pretendido, para que realize a inscricdo no local indicado no item 3.2, caso o candidato
ndo tenha acesso a INTERNET. A procuragao ficara retida e devera mencionar expressamente o cargo pretendido.

3.6. O candidato e seu procurador sdo os Unicos responsaveis pelas informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo. A Prefeitura Municipal
elou a entidade contratada para realizacdo deste Concurso Publico ndo se responsabilizardo por informagdes e enderegos incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato ou seu procurador, que poderdo ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da prova objetiva.
3.7. Depois de efetuada a inscricéo, o respectivo boleto bancério para pagamento sera entregue ao candidato ou a seu procurador.

3.8. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscrigdo, recomenda-se que o candidato somente
efetue a sua inscricdo ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso, bem como certificar-se de que preenche as
condicdes exigidas para o provimento do Cargo Publico pretendido.

3.9. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, mediante boleto bancario emitido, por ocasido do registro de
inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma valida de pagamento para fins de inscrigdo neste concurso, até o primeiro dia Util seguinte
ao encerramento das inscri¢des, conforme Cronograma.

3.10. O valor da taxa de inscri¢c@o esta estabelecido para cada cargo publico no ANEXO IlI deste Edital.

3.11. Nao seréo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo que néo o
especificado neste Edital.

3.12. O candidato é responsavel pela veracidade das informagGes prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando com as consequéncias de
quaisquer incorre¢fes, sendo que as retificagbes necessarias serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o
Requerimento de Inscri¢cdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este concurso e estar de
acordo com as mesmas, bem como possuir os requisitos para o provimento do cargo publico e estar em condicdes de apresentar os documentos
comprobatorios, caso venha a ser empossado.

3.13. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés a confirmacédo bancaria do pagamento da taxa de inscricdo. Nao sera considerado
para fins de homologacao de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.14. A homologacgéo das inscricdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Passabém e no
endereco eletrdnico seapconcursos.listaeditais.com.br.

3.15. Da ndo-homologacéo das inscrigdes, cabera recurso a SEAP, a contar da data da divulgacdo conforme Cronograma, no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, a ser entregue a Praca S&0 José n° 300 - Centro - PASSABEM/MG — CEP: 35.810-000- Tel: (31) 3836-1130 de 12:30h as 16:30h
dirigido a Comissdo Supervisora ou enviado preferencialmente através de formulario eletronico ou via Correios diretamente a Seap, com cépia do
boleto bancério quitado.

3.16. O candidato podera inscrever-se apenas para um Unico cargo.

3.17. Ainscrigcdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste EDITAL, em relagédo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.18. O Edital na integra estara disponivel na pagina do enderegco eletrbnico seapconcursos.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da
PrefeituraMunicipal de Passabém.

3.19. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscricéo é de total responsabilidade do candidato.

3.20. A declaracéo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos, acarretara o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades
legais, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

3.21. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no Requerimento de
Inscricdo e solicitar as condi¢cdes especiais para realiza¢édo das provas.

3.22. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico, através da pagina do endereco
eletronico seapconcursos.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Passabém.

3.23. A corregdo de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada ao Fiscal de
Sala, no dia e local de realizagao das provas objetivas, e constar em Ata.

3.24. O candidato que n&o possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscrigao.

4. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscricao os candidatos que, no periodo de 22/03/2018 a 26/03/2018:
a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaracdo de
Hipossuficiéncia Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas sob o n° , candidato ao cargo de , inscrito no Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Passabém/MG — Edital n°® 001/2018 sob o n° , declaro que preencho as condic¢des trazidas no

Termo do Edital, especialmente a descrita no item 4.1 “b”, para o ato de isen¢do da taxa de inscrigdo, tendo em vista que a renda per capita de
minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, € insuficiente para arcar

com o pagamento da referida Taxa de Inscri¢éo, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informacéo.

(local) (data)

(assinatura)

Atencdo: Documentagcdo comprobatoria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.
b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo:
I. Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola, ou;
Il. Comprovagdo no Cadastro Unico para Programas Sociais através do Nimero de Identificagdo Social — NIS, ou;
Ill. Em caso de desemprego, enviar copia da folha de rosto (foto e verso), Gltima baixa e a pagina seguinte da Gltima baixa — (em branco),
inclusive da ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum beneficio previdenciario ou assistencial, seja
FGTS ou outro, devendo as copias estar rubricadas e numeradas manualmente.
4.2. O candidato que necessitar da isengdo da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscricdo e ndo efetuar o pagamento do boleto bancéario. Devera
levar a documentacdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior para ser entregue mediante protocolo,
pessoalmente ou encaminha-los pelos Correios, via Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, para o endereco: a Praca S&do José n° 300 -
Centro - PASSABEM/MG — CEP: 35.810-000- Tel: (31) 3836-1130 de 12:30h as 16:30h, aos cuidados da Comissdo Supervisora do Concurso
Puablico - Edital 001/2018. No envelope indicar: nome completo, cargo pretendido, n° de inscrigéo e o termo “PEDIDO DE ISENGAO”.
4.3. O pedido de isengdo da Taxa de Inscricdo devera ser entregue pessoalmente, por representante ou enviado por meio de Carta Registrada com
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Aviso de Recebimento ao enderecgo do item 4.2, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicitacao
sera feita pela data de postagem do documento ou protocolo.
O pedido de isencéo da Taxa de Inscri¢do sera julgado pela SEAP, e sera divulgado até o dia 10/04/2018 na pagina do endereco eletrénico
seapconcursos.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Passabém.
4.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo de 3 dia Uteis apds a divulgagdo. Os
recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 4.2 ou enviados via Sedex ou Carta Registrada com A.R ou preferencialmente através de
formulario eletrdnico disponivel no site da organizadora. Os candidatos com pedido de isencdo deferidos estdo automaticamente inscritos no
Concurso Publico. Os candidatos cujo envio de documentacao estiver incompleto, terdo o pedido de isencéo indeferido de pronto.
4.5. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado em até dois dias Uteis antes do término das inscricdes, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Passabém e no site seapconcursos.listaeditais.com.br.
4.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos, apds a publicagédo do julgamento e conforme prazo do
item 3.1, podem, querendo, pagar a taxa de inscri¢cao referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Il do Edital, conforme item 3.2 deste Edital,
ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.
4.7. O pagamento da taxa de inscrigdo aos que tiverem o pedido de isengéo indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto
bancério emitido através do site seapconcursos.listaeditais.com.br.
4.8. Nao sera aceita solicitacédo de isencédo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugédo de taxa, via fax ou correio eletrdnico.
4.9. A simples entrega da documentagdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, devendo acessar o site ou
verificar no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Passabém na data prevista no item 4.4. Caso a documentacéo enviada esteja incompleta, o
pedido de isencao seréa indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.
4.10. Nao serdo aceitos, apés a entrega da documentagdo, acréscimos ou alteragdes das informagfes prestadas, sendo que a veracidade das
informag8es podera ser consultada junto aos 6rgaos gestores vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado
para apresentar documentos originais através da Comissdo do Concurso Publico.
4.11. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade da documentacdo apresentada, sob as penas da
lei, cabendo a Comissdo Organizadora do Concurso Publico a andlise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em
desacordo, podendo, em caso de fraude, omisséo, falsificagdo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isencgéo.
Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito
ao contraditério e ampla defesa.
4.12. O Municipio de Passabém n&o se responsabiliza pelo contetido dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade do candidato.
4.13. Nao sera concedida isengdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo. O candidato que tiver o
pedido de isengéo indeferido e que nao regularizar a sua inscrigdo por meio do pagamento do respectivo boleto, tera o pedido de inscrigdo invalidado.
O candidato n&o podera alterar o cargo solicitado no pedido de isenc¢éo deferido.
4.14. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de iseng&o.
4.15. Outras informagdes:
a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancario em qualquer agéncia bancaria até o
vencimento. Nao sera aceito depésito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o pagamento da
inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a homologacdo das
inscricdes, bem como o boleto bancério quitado.
b) A taxa de inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:
I.  Cancelamento (a gualquer momento) ou suspenséo do Concurso Publico (antes da realizagdo das provas);
Il. Excluséo de algum cargo oferecido, pagamento da taxa em duplicidade ou apds o término das inscri¢des;
Ill. Alteragao da data das provas do certame, culpa ou dolo da comiss&o supervisora.
c) Confirmada a situacdo especificada de devolugdo de Taxa referente a inscricdo, esta ser4 devolvida ao candidato pela PREFEITURA
Municipal, através de depésito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do
candidato, apds a publicagdo do ato motivador da respectiva devolugéo.
d) Na&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional.
e) Nao serdo aceitas inscriges com documentacéo incompleta.
f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim devera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizard as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias Uteis diretamente a SEAP, apresentando coépia simples da certiddo de nascimento da crianga.
g) O candidato com necessidade especial para realizagdo das provas objetivas podera informar no ato da inscrigdo. Caso o fato ocorra apds o término
das inscrigbes, devera enviar a solicitagdo por escrito no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Objetivas, para andlise do pedido, com
resposta em 24 h ap6s o recebimento.
h) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.
i) A SEAP néo fornecera exemplares de provas relativas a Concursos Publicos e Processos Seletivos anteriores.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Das vagas destinadas a cada cargo de acordo com as exigéncias por formag&o 5% (cinco por cento) deverdo ser destinadas a deficientes, em
obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298, de 1999, que regulamenta a Lei Nacional 7.853, de 1989.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n° 3.298 de, 20 de dezembro de 1999, ndo podendo o arredondamento
acarretar a reserva de vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apos a publicacéo deste
Edital e durante o prazo de validade do Concurso Publico para cada cargo/especialidade.

5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com a redacdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.°
7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.4. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas categorias
contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcédo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo produzam dificuldades para o desempenho das fungges;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa visao,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcédo éptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacéo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos
da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenga — CID, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias) dias
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antes do término das inscri¢des.

5.6. O laudo médico (original ou copia autenticada) e cépia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser encaminhados pessoalmente ou
através de procurador, através de procuracdo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo no endereco do item 3.2, ou pelos Correios, através
de SEDEX ou Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscrigdes, do dia 22/03/2018 ao dia
23/04/2018, aos cuidados da SEAP Consultoria & Concursos Publicos : Rua Acucenas, 995 — Bairro Nova Suissa, Belo Horizonte/MG - CEP
30421-310. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Puablico da PREFEITURA Municipal de PASSABEM/MG — Laudo Médico — Nome
completo, cargo, endereco e n° de inscri¢ao.

5.7. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio de
PASSABEM e a SEAP n#o se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino, devendo o candidato
apresentar o comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do home na listagem a Comissao Supervisora ou entrar em contato
diretamente com a organizadora.

5.8. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas cépias desse laudo.

5.9. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos aprovados e classificados na
listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horéario e ao contetido das provas, e aos critérios de avaliacédo e de aprovacéao.

5.10. A realizagcdo de provas em condi¢des especiais para o candidato com deficiéncia ficard condicionada a solicitagdo prévia do mesmo e a
apresentacéo de toda documentagéo elencada no item 3.2 e seus subitens, observada a legislacdo especifica. Os locais para a realizacéo das provas
deverdo oferecer condigfes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

5.11. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscrigdo, em espago proprio do requerimento de inscricdo, a sua condicdo de
deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao Concurso Publico. O
candidato que deixar de declarar a sua condigdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e
submeter-se-a aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

5.12. O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscri¢do, procedimento diferenciado, indicando as condi¢Ges especificas necessarias
para a realizagdo das provas.

5.13. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.14. Para efeito de convocagéo, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela PREFEITURA Municipal de PASSABEM,
gue decidird de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade
da deficiéncia com o exercicio das atribuigées da fungao publica.

5.15. Caso a Junta Médica, designada pela PREFEITURA Municipal de PASSABEM conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes
da fungéo publica para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o direito ao contraditério e
ampla defesa.

5.16. Caso a Junta Médica, designada pela PREFEITURA Municipal de PASSABEM conclua ter o candidato aptid&o fisica e mental para o exercicio
das atribuicdes da fungdo publica para o qual for contratado, mas ndo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o mesmo
retornara para a listagem de ampla concorréncia.

5.17. O ndo-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 5.14. acarretara a exclusdo do candidato da listagem relativa as
pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

5.18. Os candidatos que no ato da inscrigdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte. A convocagédo para nomeagdo serd feita a partir do candidato portador de
deficiéncia melhor classificado no cargo.

5.19. Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

5.20. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas oferecidas e distribuidas neste
Concurso Publico, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Il deste Edital.

5.21. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada pela
Internet, no enderego eletrdnico seapconcursos.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da PREFEITURA Municipal de PASSABEM na
ocasido da divulgacéo dos locais e horéarios de realizagdo das provas objetivas.

5.22. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a partir da divulgagéo da relacéo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, devendo
entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora, e se necessario, protocolar o seu recurso. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

5.23. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a SEAP Consultoria & Concursos Publicos - Rua Agucenas, 995, Nova Suissa, Belo
Horizonte/MG - CEP 30421-310. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico da PREFEITURA Municipal de PASSABEM -
Assunto: Recurso - Laudo Médico — Nome completo, cargo, endere¢o. O prazo de resposta sera de 48 h ap6s o recebimento.

5.24. A ordem de convocacdo para deficientes se dara da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada ao candidato com deficiéncia sera a 52
vaga, a segunda sera a 112, a terceira sera a 212 vaga, a quarta sera a 312 e assim, sucessivamente.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico consistira na aplicagao de Provas Objetivas e Titulos.

6.2. As Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO IIl deste edital. As Provas Objetivas serdo realizadas
conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital. Os locais e horarios serdo divulgados no quadro de avisos da
PREFEITURA Municipal de PASSABEM e no enderego eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br.

6.3. As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta.

6.4. As Provas Objetivas terdo a duracéo de 02:30h (duas horas e trinta minutos).

6.5. As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.6. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que é o Unico documento entregue, valido para
corregao eletronica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva
deste os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.7. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos das provas
inerentes as fung@es, especificadas no ANEXO lIl deste Edital.

6.7.1 Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer prova ou ndo obtiver 50% (cinqlienta por cento) dos pontos na prova
de Conhecimentos Especificos ou Lingua Portuguesa.

6.8. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.9. As sugestdes bibliograficas sao as citadas no Anexo Il deste Edital.

6.10. Havendo alteracdo da data prevista para realizagdo das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova data, com ampla divulgagao.
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6.11 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

6.11.1. Os candidatos que se inscreverem ao cargo de AGENTE DE SAUDE ficam cientes dos seguintes itens:

a) De acordo com a Lei Federal n° 11.350 de 05 de outubro de 2006, para a contratagdo dos agentes comunitarios de salde é necessario que o
candidato fagca um Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada de Agente Comunitario de Salde.

b) Os candidatos aprovados e suplentes serdo chamados na ordem de classificacdo final, a participar de um curso oferecido pela Secretaria de
Saude, sem 6nus para o candidato, no qual deverdo ter a frequéncia minima de 60 (sessenta) por cento.

c¢) Os candidatos, mesmo que aprovados, que ndo cumprirem a carga horaria minima do curso referido na letra “b” serdo eliminados do Concurso
Publico. N&do havera nova convocagéo, turmas fora da data ou horério estabelecido pela Prefeitura Municipal ou reposicéo de aulas.

d) O candidato devera residir nas ruas ou logradouros determinados no Anexo | desde a data de publicagdo do presente edital, o que devera ser
comprovado, juntamente com as demais exigéncias, no ato da contratagdo. O candidato aprovado devera, ainda, permanecer nela residindo durante
o periodo da formagao referida na letra “b” deste subitem, bem como durante a atuag@o na fung&o. A area de abrangéncia de cada Unidade de
Saude (ESF) consta do Anexo | deste Edital.

d.1) H& uma codificag8o do cargo de Agente Comunitéario de Saude/ESF para cada Unidade de Salde e respectiva area de abrangéncia. Ao fazer a
sua inscri¢do, o candidato devera optar pelo cédigo do cargo cuja area de abrangéncia seja a mesma de seu préprio endereco residencial, para que,
assim, atenda ao disposto na letra “d”. Feita a inscricdo, ndo serdo admitidas mudancgas de cargo ou de Unidade de Saude da Familia.

d.2) Caso o candidato ndo atenda as exigéncias estabelecidas na letras “d”, ainda que tenha sido aprovado neste Processo Seletivo, ndo tera sua
contratacdo efetivada e sera, consequentemente, desclassificado.

d.3) A Prefeitura podera convocar os candidatos aprovados na condicéo de reserva/excedente para realizar o curso de qualificagédo, de acordo com
a necessidade do Municipio durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

d.4) No ato da inscri¢cdo ndo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato que ndo comprova-los
no ato da contratagdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

d.5) Para o emprego de Agente Comunitario de Salde, a mudanca de residéncia do candidato do bairro de atuagdo implica em dissolugdo do
vinculo de trabalho.

7. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

7.1.A divulgacéo dos locais e horarios das Provas sera feita conforme Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital, no quadro de
avisos da PREFEITURA Municipal de PASSABEM/MG e no endereco eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br.

7.2. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério previsto, de
acordo com o Horario de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento oficial de identificacdo com foto
conforme subitem 7.3 e comprovante de inscrigdo, disponivel na area do candidato, através de login com CPF e senha cadastrados. Nao havera
tolerancia no horério estabelecido no comprovante de inscri¢éo, ficando ao candidato que chegar apés o fechamento dos portdes, vedada a entrada
no local respectivo e sera automaticamente eliminado do concurso.

7.3. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por
6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo com foto.

7.4. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a
realizacdo das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscricdo, no dia da prova, o
candidato devera procurar a Coordenacdo do concurso no local de sua realizagdo. A inobservancia destas prescricbes importard na proibicao
ao candidato de ingressar no local da prova e em sua automatica eliminagdo do concurso, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, com
0S meios e recursos a ela inerentes.

7.5. O candidato, sob pena de sua eliminagdo do concurso, apés ter assinado a lista de presenca, ndo poderd ausentar- se do local de
realizacdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responséaveis pela aplicacdo das provas. Igualmente, sera eliminado do
concurso o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou ndo devolver a folha de respostas. Poder4 levar o caderno de prova apos
permanéncia minima de 01 (uma) hora dentro de sala. N&o sera permitida a permanéncia dentro do local de prova apés entrega da folha de respostas;
ndo sera permitido fumar ou manter conversas paralelas inclusive ao termino da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e siléncio.

7.6. Também sera eliminado do concurso, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, o candidato que:
a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizagdo das provas;

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicacéo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro candidato;

c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizagéo da prova;

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, cédigos, manuais, impressos,
anotacgdes, equipamentos eletronicos, tais como relégios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletronicas ou similares, ou por
instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificacdo, quando assim vedado;

f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio eletrdnico, estatistico,
mecanico, visual ou grafotécnico;

g) Portar armas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranqlilidade nas dependéncias dos locais de prova.

7.7. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre 0 modo de resolvé-las.

7.8. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o espaco
correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Unico documento valido para efeito de correcdo da prova. Obrigatoriamente,
o candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipétese havera substituicdo
da folha de respostas por erro do candidato.

7.9. Seréa considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato sera considerado AUSENTE no
resultado da Prova Objetiva.

7.10. Nao serdo atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de
resposta, ainda que uma delas esteja correta.

7.11. Ap6s a entrega do Cartdo de Respostas, ndo serd permitido a permanéncia do candidato no local de realizagdo das provas ou o uso dos
sanitarios.

7.12. A durac@o das Provas Objetivas sera de 02:30 h (duas horas e trinta minutos), sendo permitida a saida dos candidatos da sala com o
caderno de provas decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

7.13. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poder&o sair juntos do local de realizacdo da prova.

7.14. Nao serad permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de aplicagéo
das provas.

7.15. Apbs entrega do Cartdo Resposta ndo sera permitido o uso dos sanitérios. Podera ser utilizado detector de metais nas entradas dos
sanitarios durante a realizag&o das provas objetivas.

7.16. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela SEAP conforme Cronograma, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Passabém e no endereco eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br.

7.17. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apds a entrega do Cartdo Resposta,
devendo o candidato levar somente o material estritamente necessario.

7.18. Nao haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultard na elimina¢do automatica do
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candidato.

7.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala
de provas.

7.20. Em hipétese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. Nao serdo levados em consideracdo os
casos de alteragéo psicoldgica ou fisioldgica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungdo dessas alteracdes. Nao havera guarda-
volumes para quaisquer objetos.

7.21. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentagdo do documento oficial de Identidade com foto, caneta azul ou preta e
o comprovante de inscricdo do concurso publico, disponivel para impressdo na péagina principal do site através de login e senha cadastrada,
levando também o boleto bancério com quitagdo da rede bancéaria, no caso de candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo recurso
ndo obteve resposta de acordo com 0s prazos previstos neste Edital.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1.Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:
a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro
de 2003 - o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:

b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

C) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

€) obtiver maior aproveitamento na prova de Matemética/Raciocinio Ldgico;

f) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso a SEAP em dunica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital, apds a
divulgacdo do evento enviar para o endereco: a Praga S&0 José n° 300 - Centro - PASSABEM/MG — CEP: 35.810-000- Tel: (31) 3836-1130 de
12:30h as 16:30h - exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, ou enviado preferencialmente através de formulario eletrénico
disponivel no site da organizadora através do login e senha cadastrado pelo candidato. Podera ainda encaminhar através dos
Correios com AR, (considerando-se sua tempestividade pela data da postagem), dentro de um envelope devidamente identificado e lacrado, com
os dizeres: Prefeitura Municipal de PASSABEM/MG — Concurso Publico — Edital 001/2018, n° de inscricdo, nome completo e cargo - para
a SEAP- Servigco Especializado em Administragcdo e Projetos Ltda. Rua Agucenas, 995, Nova Suissa, Belo Horizonte/MG - CEP 30421-310
— Telefone / Fax-Simile (31) 3261 - 1194:

Cabera recurso:

a) ao edital;

b) ao processo de inscrigdo/isencao e laudo médico;

c) as questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas;

d) erros de célculo das notas ou retificagdo de dados.

e) Todas as decisfes que tenham repercussao na esfera de direitos do candidatos dentro dos prazos previstos no Cronograma do Concurso.

9.1. O recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e cépia), para cada um dos subitens previstos no item 9.1 contra o qual o candidato pretenda
recorrer;

c) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificacdo precisa do item, o nome do
candidato, o seu nimero de inscrigdo, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;

d) Redigido com argumentagéo légica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

9.2. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicagdo clara do nimero da
guestdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicacdo oficial, além da indicagdo da bibliografia pesquisada,
referente a cada questdo recorrida, bem como as razdes de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico.

9.4. O candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, através do link de “Interposicdo de Recursos”, e
seguir as instrucdes ali contidas, através do login com CPF e senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do recurso enviado,
devendo manter o enderego de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.

9.5. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) n&o contiver os dados necessarios a identificagéo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) n&o contiver qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso,

c) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do Concurso;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) n&o atender as demais especificagbes deste Edital.

9.6. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultar em anulagdo de questdo da prova objetiva de
multipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido
ou ingressado em juizo. Caso seja necessario, sera retificado o resultado das Provas Objetivas, ap6s analise do recurso protocolado dentro do prazo
previsto do Cronograma.

9.7. Se houver alteragdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se alterado em fungédo de recursos
impetrados, eventualmente, podera gerar alteragdo da classificacdo obtida inicialmente para uma classificagdo superior ou inferior, ou a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

9.8. O recurso sera interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados do primeiro dia util subsequente a data de publicacdo do gabarito oficial,
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Passabém e no endereco eletrdnico seapconcursos.listaeditais.com.br.

9.9. O prazo previsto para interposigao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as datas previstas no Cronograma do
Concurso.

10. CONVOCACAO E POSSE

10.1. A convocagdo dos candidatos sera feita pela Prefeitura Municipal de Passabém.

10.2. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista médica e exames
complementares. O candidato convocado devera entrar em contato com o Chefe Executivo da Prefeitura Municipal de PASSABEM, localizada &
Praga S&o José n° 300 - Centro - PASSABEM/MG — CEP: 35.810-000- Tel: (31) 3836-1130- exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo,
no horario de 12:30 as 16:30 horas.

10.3. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos, assegurando o direito ao
contraditério e ampla defesa. A convocacgédo dos candidatos deficientes se dara a partir da 52 vaga, até o limite legal.

10.4. A convocacdo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades da Prefeitura Municipal de
PASSABEM, nos cargos de que trata o presente concurso, observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos e a aptiddo nos exames pré-
admissionais.

10.5. Para a efetivacdo da Posse é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma copia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.



b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.

¢) Titulo de Eleitor com comprovagao de quitagéo.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar quite com as obrigagdes militares, se do
sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso n&o seja cadastrado no PIS/PASEP.

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

i) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo oficial ou legalmente
reconhecida.

j) Registro no Conselho de classe, se for o caso.

k) Declaragdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo Federal.

I) Declaragio de que ndo é aposentado por invalidez.

m) Declaragio de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da posse.

n) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pela Secretaria de Satde do Municipio.

10.6. Os modelos das declaragBes constantes nos itens k, | e m serdo disponibilizados no setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Passabém por ocasido da posse do candidato.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A Prefeitura Municipal de Passabém e a empresa SEAP - Servico Especializado em Administragdo e Projetos Ltda. ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este concurso publico, ou por quaisquer informacGes que estejam em
desacordo com este Edital.

11.2. A classificagéo final serd publicada com a relagdo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatério das notas das Provas
Objetivas, bem como listagem a parte dos deficientes classificados.

b) A aprovag&o no concurso publico regido por este Edital assegurara a nomeacgéo dentro do nimero de vagas previsto no Anexo Ill deste Edital.

c) A aprovagdo dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo lll assegurara apenas a expectativa de direito a
nomeagdo, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administracdo, da disponibilidade orgamentaria, da estrita
ordem de classificagdo, aos candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do concurso.

d) As despesas relativas a participagdo do candidato no concurso, alimentagdo, locomogdo, hospedagem, apresentacéo para posse e exercicio
correrdo as expensas do candidato.

e) Os membros da Comisséo Supervisora do Concurso Publico n® 001/2017 n&o poderdo participar do Concurso Publico como candidatos.

11.3. A publicagdo da classificacdo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo a classificacdo de todos os candidatos e a
outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificagdo da listagem geral. A listagem final constara os candidatos classificados e
excedentes.

11.4. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serdo aceitos
documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementacdo, inclusdo, substituicgdo de documentos. A comprovacdo da
tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentagdo de acordo com os prazos deste Edital, serd feita pela data de postagem
do documento, sendo o contetdo do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

11.5. Todas as publica¢Ges referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua homologacédo, serdo
divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Passabém/MG e no enderego eletrbnico
seapconcursos.listaeditais.com.br.

11.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Concurso Publico, no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Passabém e no endereco eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br.

11.7. A andlise das provas e dos recursos serd de responsabilidade da empresa Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda.
11.8. As novas regras ortograficas serédo cobradas neste concurso publico.

11.9. A homologagdo do concurso a que se refere este Edital € de competéncia da Diretora, apds a publicacdo do resultado final.

11.10. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeacdes e convocagdes relativas a
este Concurso Publico que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Passabém e no endereco eletrénico
seapconcursos.listaeditais.com.br.

11.12. O candidato convocado para a posse fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura Municipal de Passabém, que
confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do cargo publico de provimento especifico a que se
submeteu em concurso publico.

11.12. Durante todo o processo de realizagdo do Concurso Publico referente a este edital, as informag6es serdo prestadas pela empresa SEAP -
Servigco Especializado em Administragdo e Projetos Ltda. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na sede da Seap para
consulta individual até a data de homologacgédo deste concurso. Apdés a homologagéo do resultado final deste concurso, todas as informacbes serdo
prestadas pela Comissdo Supervisora do Concurso Publico.

11.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, até a data da convocacédo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que sera mencionada com a devida
antecedéncia em Edital, Errata ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Passabém e no enderego eletronico
seapconcursos.listaeditais.com.br de forma a assegurar as informagfes a todos os candidatos.

11.14. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologagdo deste Concurso Publico, ndo restando recurso pendente, as provas e 0 processo
pertinente ao mesmo serdo incinerados.

11.15. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricdo, serdo apreciados pela Comissao
Supervisora deste Concurso Puablico.

11.16. Todas as vagas oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do Concurso.

Municipio de Passabém - MG, 02 de Janeiro de 2018.

Prefeito do Municipio de Passabém/MG


http://www.seapconcursos.com.br/
http://www.seapconcursos.com.br/
http://www.seapconcursos.com.br/
http://www.seapconcursos.com.br/

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Realizar mapeamento de sua area. Cadastrar as familias que estdio em sua area de atuacdo e atualizar
permanentemente o cadastro. Identificar individuos e familias expostas a situacéo de risco. Identificar areas de risco. Orientar as familias para utilizacéo
adequada dos servicos de saulde, encaminhando-as servigos, conforme orientacéo de sua coordenacéo local. Realizar a¢Ges e atividades, no nivel de sua
competéncia, nas areas prioritarias da Atencéo Basica. Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade. Realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e todas demais doencas de cunho epidemioldgico. Estar sempre bem
informado e informar aos demais membros das equipes, sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdo de risco.
Desenvolver agdes de educacdo e vigilancia a satde, com énfase na promogéo da salde e na prevengdo de doengas. Monitorar as familias com criancas
menores de 01 (um) ano, consideradas em situagdo de risco. Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de O (zero) a 5 (cinco) anos.
Identificar e encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade de Saude da Familia. Realizar agdes educativas para prevengdo do cancer
cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagdo de exames periédicos nas unidades de referéncia. Promover a
educacéo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e a melhoria do meio ambiente, entre outras dentro do
planejamento da equipe, sob a coordenagédo do profissional enfermeiro. Traduzir para a Equipe de Saude da Familia a dinamica social da comunidade,
suas necessidades potencialidades e limites. Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializadas pelas equipes.
Outras a¢0es e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais durante o desenvolvimento do programa.

LOGRADOUROS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - Exercer atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doengas endémicas e infectocontagiosas. Promover
acdes de vigilancia de endemias e seus vetores, realizando vistoria de residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar
focos endémicos. Realizar inspegdo cuidadosa de caixas d'agua, calhas e telhados. Aplicar larvicida e inseticidas. Orientar a populagdo quanto a
prevencdo e tratamento de doencas infecciosas. Realizar o recenseamento de animais, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias quimicas,
abrangendo atividades de execucao de programas de saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.

ENFERMEIRO Il - Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indica¢&o para a continuidade da assisténcia
prestada, acionando o servico destinado para este fim. Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, rescrever/transcrever
medicacGes, conforme protocolo, estabelecidos nos Programas do Ministério da Salude e as disposicdes legais da profissdo. Executar agbes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso. Executar assisténcia basicas e acdes de vigilancia epidemiolégica
e sanitaria, no ambito de sua competéncia. Realizar agdes de saide em diferentes ambientes, na Unidade de Salude da Familia, e quando necessario, no
domicilio. Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencéo na Atengdo Basica, definidas na NOAS/2001. Aliar a atuagéo clinica a
préatica da saude coletiva. Organizar e coordenar as criagdes de grupos de controle de patologias, como hipertenso, diabéticos, de salde mental, e outros.
Realizar, com os profissionais da unidade de saude, o diagnéstico e a definicdo do perfil s6cio econdmico da comunidade, a descri¢cdo do perfil do meio
ambiente da area de abrangéncia, a realizagdo do levantamento das condi¢ées de saneamento basico e do mapeamento da area de abrangéncia dos
Agentes Comunitarios de Saude sob sua responsabilidade. Supervisionar e coordenar as acdes para capacitagcdo dos Agentes Comunitarios de Saude e
de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fun¢des. Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho
dos Agentes Comunitarios de Salde. Coordenar a programagdo das visitas domiciliares a serem realizadas pelos Agentes Comunitarios de Saulde.
Realizar busca ativa das doencas infectocontagiosas. Outras agfes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o
desenvolvimento do Programa.

FISCAL SANITARIO - Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a saide e saneamento, mediante: A fiscalizacdo permanente da qualidade dos
produtos para salde e de interesse a saude e a verificagdo das condi¢es para o licenciamento e funcionamento dos estabelecimentos de saude e de
interesse a salde. A inspecéo e a orientagdo. A fiscalizagdo. A lavratura de termos e autos. A aplicacdo de sangGes. A interdicdo do estabelecimento. A
apreensdo de bens e mercadorias. O cumprimento de diligéncias. Colaborar na coleta de dados e informagdes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal.
Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da legislagdo municipal. Desempenhar tarefas afins.

MEDICO GENERALISTA | - Realizar consultas clinicas aos usuérios de sua area adstrita. Participar das atividades de grupos de controle de patologias
como hipertensos, diabéticos, de salide mental, e outros. Executar a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso. Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia- USF e, quando necessario, no domicilio. Realizar atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na Atencéo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude- NOAS 2001.
Realizar busca ativa das doencas infectocontagiosas. Conferir servicos contébeis executados por auxiliares. Informar processos, tendo em vista as normas
e os regulamentos fiscais e contabeis. Promover a classificacéo dos langamentos. Preparar os relatérios e correspondéncias. Inspecionar estabelecimentos
industriais, comerciais, laboratorios, hospitais e proceder a fiscalizagao tributaria. Emitir ordens de pagamento. Desempenhar tarefas afins.

ODONTOLOGO - Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de saide bucal da populagdo adscrita; realizar os procedimentos clinicos
definidos na NOB/SUS/96 e NOAS 2001, realizar o tratamento integral, no ambito da atencéo basica para a populagcéo adscrita; encaminhar e orientar os
usuérios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos
diagnosticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as acdes de assisténcia integral, aliando a
atuacgao clinica & saude coletiva assistindo a familia, individuos ou grupos especificos de acordo com o planejamento local; coordenar a¢des coletivas,
voltadas a promocao e prevencéo da saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; capacitar as equipes de
salde da familia no que se refere as ac¢Ges educativas e preventivas em salde bucal; realizar atividades de educagdo de saude bucal na familia com
énfase no grupo infantil; supervisionar o trabalho desenvolvido pelos membros que compdem a equipe de saude bucal; outras agdes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Realizar curativos diversos. Preparar pacientes para exames e operagfes cirlrgicas e auxiliar médicos e enfermeiros.
Aplicar injeg6es intramuscular, endovenosa e subcutanea. Verificar sinais vitais. Auxiliar na ginecologia, obstetricia, oftalmologia e ortopedia. Tomar o pulso
e a temperatura, medir a presséo arterial. Ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo com as prescricdes médicas e observar as reacdes
dos pacientes ap6s as medicacdes. Recolher material destinado a exame de laboratério. Anotar em impressos proprios e boletins médicos os resultados de
exames e os medicamentos ministrados, comunicando a médicos e enfermeiros as alterag6es surgidas e observacdes pessoais. Aplicar banhos de luz.
Auxiliar na preparacéo de salas para intervenges cirtrgicas e cuidar da esterilizacdo do material e dos instrumentos a serem utilizados nesses trabalhos e
nos de enfermagem. Cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigilancia de doentes, observar e auxiliar na manutengdo da limpeza das salas de
operagdes e enfermarias. Colocar e retirar aparelhos sanitarios méveis. Receber e registrar pacientes em hospitais e ambulatérios e executar tarefas
correlatas de escritério. Participar de campanhas antiaids, antitabagismo, hipertensédo, antidrogas. Desempenhar tarefas afins.

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL - 1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto.2.Sinbnimos, antdnimos, par6nimos e
homénimos.3.VariagGes linguisticas, diversas modalidades do uso da lingua.4.Silaba e divisdo silabica. 5.0rtografia, acentuacdo grafica e pontuagao
6. Frase, oracdo, periodo simples e composto por coordenagdo e subordinacdo.7. Morfologia: reconhecimento, classificacdo, formas, flexdes e
usos das dez classes de palavras; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificagdo e
flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Colocagdo pronominal 9.Concordancia nominal e verbal; 10.Regéncia nominal e
verbal.11.Crasel2.Estrutura e formagdo das palavras. Sugestes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua
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Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione,
2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S8o Paulo: Atica, 1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua
Portuguesa. S&do Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO - 1.Leitura, compreens&o e interpretacéo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e polissemia .3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4. Ortografia:
emprego das letras e acentuacdo grafica 5. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de silabas. 6. Pontuagéo:
emprego de todos os sinais de pontuacdo 7. Classes de palavras: Pronomes: classificacdo, emprego e colocagdo pronominal (préclise, énclise e
mesaclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposicdes: relacdes
semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locugdes prepositivas, o emprego indicativo da crase; Conjuncdes: classificagdo, relacdes estabelecidas
por conjungdes locugBes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacéo e flexdes.
Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Termos da oracdo: identificagdo e classificacdo 9.Processos sintaticos de coordenagdo e
subordinagéo; classificagdo dos periodos e oragdes.10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Estrutura e formagéo das
palavras. 13. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicacdes Oficiais — Capitulos | e Il. Sugestdes Bibliograficas: Livros
didaticos: 1. MARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas Palavras. Sdo Paulo: FT, 2005 2.CEREJA, William
Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens S&o Paulo: Atual, 2005 (volumel, 23) 3. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco
Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. Sdo Paulo: Atica, 2001(volume Unico) 4.Qualquer colecdo de livros didaticos do Ensino Médio.
Gramaticas: 1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO NETO, Pasquale;
INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica.
S&o Paulo: Atica 1999. 4) MESQUITA, Roberto melo — Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE,
Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. S&do Paulo: Scipione, 1989. Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica: Parte | — As
Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. Site: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR - 1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e
conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia .3.Variantes linglisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e
informal e giria. 4.Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica 5.Fonética: encontros vocélicos e consonantais, digrafos e implicagdes na
divisdo de silabas.6.Pontuacdo : emprego de todos os sinais de pontuagdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificagdo , emprego e
colocagdo pronominal( proclise , énclise e meséclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e
defectivos e vozes verbais; Preposicdes:relagdes semanticas estabelecidas pelas preposicfes e locucgdes prepositivas,0 emprego indicativo da
crase; Conjungdes : classificagcdo , relagbes estabelecidas por conjungdes e locugbes conjuntivas; substantivos, flexbes das classes
gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8.Termos da
oracdo: identificacdo e classificacdo 9.Processos sintaticos de coordenagdo e subordinagdo; classificagdo dos periodos e oragdes.10.
Concordancia nominal e verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formacéo das palavras. 13. Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. 14. Sugestdes Bibliograficas: Livros didaticos: 1. AMARAL, Emilia; FERREIRA,
Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas Palavras. Sdo Paulo: FT, 2005 2. CEREJA, Wiliam Roberto; MAGALHAES, Thereza
Cochar. Portugués: Linguagens S&o Paulo: Atual, 2005 (volumel, FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo
Ensino Médio. Sdo Paulo: Atica, 2001(volume Unico) Qualquer colecdo de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaéticas: CEGALLA, Domingos
Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da
Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de Gramatica. S&o Paulo: Atica 1999.
MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica:
Parte | — As Comunicacdes Oficiais — Capitulos | e Il. Site: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - FUNDAMENTAL - Estruturas logicas, légica da argumentacdo, Diagramas l6gicos. NUmeros inteiros:
operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operacfes e propriedades. Razdo e propor¢éo. Porcentagem.
Regra de trés simples. Equagao de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas:
tabelas e gréaficos. Raciocinio I6gico. Resolucdo de situagdes problema. Estudo do triangulo retangulo; relagées métricas no triangulo retangulo;
relagBes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e
apostilas inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - MEDIO E SUPERIOR (DE ACORDO COM A ESCOLARIDADE DO CARGO) - Estruturas légicas, légica da
argumentagado, Diagramas l6gicos. NUmeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas propriedades (adicdo, subtragéo, multiplicagdo, divisdo,
potenciacao e radiagao); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Fracdes ordinarias e decimais, nimeros decimais,
propriedades e operacdes; Expressdes numéricas; Equagfes do 1° e 2° graus; Sistemas de equag8es do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo retangulo;
relagdes métricas no triangulo retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e
Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Niameros e grandezas proporcionais, razées e propor¢des; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Niumeros Reais e
Conjunto de Numeros Racionais; Numeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto. Sugestdes Bibliograficas: Livros e
apostilas inerentes a area.
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PROGRAMA DE PROVAS POR CARGO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - Conhecimentos especificos: Nogdes de combate a dengue: Biologia dos vetores, operagdes de campo,
reconhecimento geogréfico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue.- Leishmaniose:
caracteristicas epidemiolégicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubacdo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no céo; medidas
preventivas dirigidas a populagdo humana, ao vetor e a populagdo canina. Roedores / Leptospirose: Controle de roedores em areas urbanas; leptospirose,
sintomas, transmisséo, prevencdo. Esquistossomose: Caracteristicas gerais e epidemiolégicas, descricdo, sinonimia, Agente etiolégico, Reservatorio,
Tipos de Hospedeiro, Modo de transmisséo, periodo de incubagdo, periodo de transmissibilidade. Sugestao Bibliogréafica: Leishmaniose BRASIL.
Ministério da Salde. Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral, Brasilia - DF 2004 Introdugdo — p. 9-10; Caracteristicas Epidemiolégicas —
p. 11 a 18; Aspectos Clinicos e Laboratoriais: 3.2 No Céo — p.26; Medidas Preventivas — p. 59-60; Medidas de Controle — p. 61 a 69 Dengue - rograma
Nacional de Controle da Dengue (PNCD), Instituido em 24 de julho de 2002, Ministério da Saide FUNASA. Apresentacdo — pag 3; Fundamentacdo — pag.
4; Objetivos — pag. 4; Metas — pag. 4; Componentes — pag. 4 a 12 Atribuicdes e competéncias — 12,13. -Instrugdes para Pessoal de Combate ao Vetor.
Manual de Normas Técnicas Ministério da Saide, FUNASA. -Nog8es sobre dengue — p. 9-10; -Biologia dos vetores — p. 11 a 17; -Reconhecimento
geogréafico — p. 33-34; -A visita domiciliar — p. 35 a 37; -Criadouros — p. 39 a 41; -Tratamento — p. 53 a 59; -Recomendagfes guanto ao manuseio de
inseticidas e uso de Equipamentos e Protegéo Individual (EPI) — p.61; -Controle biolégico e manejo ambiental — p. 65-66; -Participagcdo comunitaria — p. 67-
68; -Anexo Ill — p. 75 a 77 Controle de Roedores / Leptospirose Manual de Controle de Roedores.Ministério da Saude — FUNASA. DEZEMBRO, 2002.
Introducdo Capitulo 1 — Item1.2; Roedores sinantrépicos comensais — p 17 a 21; Capitulo 4: Metodologia de controle — Itens 4.1 e 4.2 — p. 67 a 76; Capitulo
4: Metodologia de controle — Iltens 4.3.3.3, 4.3.34, 4335, 45 - p. 82 a 87. Texto: LEPTOSPIROSE - O que saber e o que
fazer http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/leptospirose o que fazer.pdf Esquistossomose Mansoni Ministério da Salde. Brasilia/DF Guia de
Vigilancia Epidemiolégica 7° edi¢do. Caderno 10. Paginas 19 e 20.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Conhecimentos especificos: Prevencdo de doencas: salubridade, vacinagdo, saneamento baésico.
Conhecimentos Basicos: Dengue, Esquistossomose, Doenca de Chagas, Leptospirose, Leishmaniose Tegumentar e Visceral e Malaria, (nogdes basicas,
prevencgdo primaria, classificacdo dos agentes transmissores e causadores, combate aos agentes transmissores, conforme estratégias e normas vigentes
do Ministério da Saude). Nogdes de combate a dengue. Doengas mais comuns na comunidade: doengas transmissiveis e néo transmissiveis (tuberculose,
hanseniase, DST/AIDS, hipertenséo arterial, diabetes, salide mental). Nogdes basicas de primeiros socorros. Promogéo da Salde: conceito e estratégias.
Saude como dever do Estado. Satde como direito social. Nogdes béasicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
SUS. Atribui¢des/Atividades do Agente Comunitario de Saude — ACS. O ACS e a saude nas diversas fases da vida: gestagao, pré-natal, riscos na gravidez;
cuidados bésicos ao recém-nascido, imunizagdo, amamentacgao, critérios de risco infantil, crescimento e desenvolvimento da crianga, doencas mais
comuns na infancia; puberdade e adolescéncia; adulto e idoso. Direitos da crianca, do adolescente e do idoso. Leis n® 11350 de 05/10/2006, Lei n° 8.142
de 1990. Lei n° 8080 de 1990. Sugestao Bibliogréafica: Sites oficiais do Estado e Governo Federal, jornais, telejornais, revistas. Site oficial do Ministério da
Salde: www.saude.gov.br, e o Guia Pratico de Agente Comunitério 2013.

ENFERMEIRO Il - Conhecimentos Especificos: Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e COREN (acrescentar). A
assisténcia integral a salde mental; Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem; Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem e
Sistematizacédo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), Assisténcia de Enfermagem na prevencgédo e controle de doengas infectocontagiosas, sexualmente
transmissiveis e de doengas cronicas e degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas alterag6es clinicas em situagdes de urgéncia e emergéncia, com
portadores de doengas agudas e cronicas, infecciosas; Assisténcia Integral a Satde do Trabalhador; Atengdo Primaria em Salde: conceitos e dimensdes;
Biosseguranga. Prevencéo e controle da populacéo microbiana; Conhecimento de planejamento e programacao local; Controle Social do SUS; Cuidados
de Enfermagem em curativos e coberturas especiais; Diagnostico, planejamento e prescricdo das acdes de enfermagem; Epidemiologia, vigilancia
epidemiolégica e vigilancia em salde; Etica e Legislagdo Profissional; Imunizacéo, rede de frio, cuidados e atuacdo da Equipe de Enfermagem; Modelo
Assistencial e Financiamento; Organizagédo do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS 1/2002); Organizagao e assisténcia de enfermagem a mulher, a
crianga, adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de fenébmenos/eventos individuais e coletivos nos
ciclos vitais; Politica Nacional de Saude: Evolugdo Histérica; Principios da administragdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a
terapéutica medicamentosa; Processo de trabalho em salde; o trabalho em equipe; atribuicdes do enfermeiro do Programa Saude da Familia e Atencéo
Bésica; Programa de Gerenciamento de Residuos de Salde (PGRSS); Salde da Familia e estratégia de organizagdo da Atengéo Bésica; Conhecimento
do Sistema Unico de Saude (SUS); Semiologia e semiotécnica aplica @ Enfermagem; Sistema de informacdo em saulde; Testes imunodiagndsticos e
auxiliares de diagnosticos. Aspectos metodologicos da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aspectos
técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da administragdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica
medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevencdo de lesfes cutaneas. SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: BORGES, E. L.; et al. Feridas: Editora
Coopmed, 2007. BRASIL, Ministério da Saude. Fundacé@o Nacional de Salde. - FUNASA. Manual de Rede de Frio. 4% edigao, Ministério da Salde, 2013.
BRASIL, Ministério da Saude. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinacdo. 12 edicéo, Brasilia: Ministério da Saude/Fundacéo Nacional de Saude,
2014. 176 p. BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica. Saude Sexual e Salde Reprodutiva. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Cadernos de Atencgdo Basica n. 26. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Béasico de Vacinagdo da Crianga. BRASIL. Ministério da
Saude. Calendario Bésico de Vacinagcdo do Adulto e Idoso. BRASIL. Ministério da Saude. Doengas infecciosas e parasitarias. Guia de bolso. 82 ed. revista.
Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Salde. Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento. Cadernos de Atencdo Bésica n. 33. Brasilia, 2012.
BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianca: nutricdo Infantil. Aleitamento materno e alimentacdo complementar. Caderno de Atencao Basica, n. 23.
Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Vigilancia em Saude. Zoonoses. Série B.
Textos Basicos de Saude. Cadernos de Atencao Basica n. 22. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento
de Atencdo Bésica. Envelhecimento e Salude da Pessoa ldosa. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atengdo Bésica n. 19. Brasilia, 2006.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos Humaniza SUS. Vol. 1. Formagao e
intervencdo. Série B. Textos Basicos de Saude. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de
Humanizagdo. Cadernos Humaniza SUS. Vol. 2. Atengéo Basica. Série B. Textos Basicos de Saude. Brasilia, 2010. BRUNNER, L. S.; SUDDARTH, D. S.
Enfermagem médico-cirtrgica. 102 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS.
Legislagdo e Normas, v. 13, n. 1. 2013. RESOLUCAO COFEN n. 311/2007. Cédigo de ética dos profissionais de Enfermagem. Secretaria de Atencéo a
Saude. Departamento de Atencdo Basica. Vigilancia em Saude: Dengue, esquistossomose, hanseniase, malaria, tracoma e tuberculose. 22 ed. Ver.
Brasilia/DF: Editora do Ministério da Saude, 2008. 197 p. SILVA, M. T. et al. Célculo e administracdo de medicamentos na enfermagem. 32 ed. S&o Paulo:
Martinari, 2011. Secretaria de Vigilancia em Salde. Programa Nacional de Controle da Tuberculose. Manual de Recomendagdes para o Controle da
Tuberculose no Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Brasilia/DF, 2011. ANVISA — RDC 306 — 2004, que dispde sobre
gerenciamento de producdo de residuos. BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo nacional de DST e AIDS.
Programa Nacional de DST e AIDS. Manual de Controle de Doengas Sexualmente Transmissiveis — DST. Manual de Bolso. 22 ed. Ministério da Saude.
Brasilia/DF: 2006. 140p. Série Manuais, n° 68. RESOLUCAO COFEN n° 358/2009. Dispde sobre a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e a
implementacdo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem BRASIL.
Congresso Nacional. Lei n. 8.080/90 de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizag&o e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. BRASIL. Congresso Nacional. Lei n. 8.142/90 de 28 de dezembro
de 1990. Dispde sobre a participagéo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga cronica:
Diabetes Mellitus. Cadernos de Aten¢&o Basica n. 36. Brasilia, 2013. BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca
cronica: Hipertensao arterial sistémica. Cadernos de Atencdo Béasica n. 37. Brasilia, 2013.

FISCAL SANITARIO - Conhecimentos Especificos: Nogdes de Saude Publica: Organizagdo dos Servigos de Salde do Brasil; Modelo Assistencial e
Financeiro; Politica Nacional de Humanizacdo; Constituicdo da Vigilancia Sanitaria no Brasil; Epidemiologia — Controle de Zoonoses (Leptospirose,
Leishmaniose visceral canina e humana, Dengue, Esquistossomose). Vigilancia Sanitaria: Nocdes de Vigilancia Sanitaria; Boas Praticas de Fabricagdo
para Servigos de Alimentacéo; Processo Administrativo Municipal; Competéncias do Fiscal Sanitario ou Autoridade Sanitaria. Sugestoes Bibliogréaficas:
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Constituigdo Federal de 1988 — Titulo Ill, Capitulo Il Secgéo Il, Artigo 196 a 200; Lei 8.080 de 19/09/90 — SUS; Lei 8.142 de 28/12/90 - Participagédo da
Comunidade na Gestdo do SUS; Politica Nacional de Humanizag&o do SUS; Fundamentos da Vigilancia Sanitaria — ROZEFELD, Suely, CDD 202 Edigcao
(pagina 15 a 40); Guia de Vigilancia Epidemiolégica, Brasilia, 62 Edicao, 2005; Lei 13.317, 24 de setembro de 1999 — Cédigo Estadual de Saude RDC 216.
15 de setembro de 2004 - Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo; Lei 1.169, 24 de marco de 2004 — Cédigo Sanitario
Municipal.

MEDICO GENERALISTA | - Conhecimentos Especificos: Assisténcia Médica em Saude do Adulto — Hipertensdo Arterial. Diabetes Mellitus. Doengas
Cardiovasculares. Doencas Reumaticas. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doencas da Gestagdo. Cancer de
Mama e Cérvico-uterino. Assisténcia Médica ao Idoso — Ministério da Saude. Salde Publica — O SUS (programas e diretrizes do ministério da Salde).
Assisténcia Médica em Pediatria — Puericultura, doencas diarréicas, doencas respiratérias da infancia. Assisténcia Médica em Doengas Trans missiveis.
Cédigo de Etica da Medicina. Sugestdes Bibliograficas: ATUALIZACAO TERAPEUTICA 2005. Prado., F.C.; Ramos J.; Valle J.R., 222 Edicdo. Artes
Médicas. - HARRISON: MEDICINA INTERNA. Fauci A.S.; Kasper D.L. Et al.; 162 Edigdo, 2006. McGraw-Hill. - CECIL: TRATADO DE MEDICINA
INTERNA. Goldman L.; Ausiello D.; 222 Edi¢do, 2005. Elsevier. - GUIA DE REUMATOLOGIA UNIFESP. Sato E., 12 Edicdo, 2004. Manole.
REUMATOLOGIA: PRINCIPIOS E PRATICA. Skare T. L., 12 Edigdo, 1999. Guanabara Koogan. - GUIA DE CARDIOLOGIA UNIFESP. Stefanini E.;
Kasinski N.; Carvalho A. C.; 12 Edicdo, 2004. Manole - TRATADO DE CARDIOLOGIA SOCESP. Nobre F.; Serrano C.V.J.; 12 Edigcdo, 2005. Manole. -
CARDIOLOGIA NA CLINICA GERAL. Goldman L.; Braunwald E.; 12 Edig8o, 2000. Guanabara Koogan. - TRATADO DE ENDOCRINOLOGIA CLINICA.
Waijchenberg B.; L.: 12 Edigdo, 1992. Roca. - ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Vilar L.; 32 Edigéo, 2006. Medsi. - NEUROLOGIA. Cambier J.; Masson M.;
Dehen H.; 112 Edi¢c4o, 2005. Guanabara Koogan. — HEMATOLOGIA CLINICA DE WINTROBE; Lee G. R.; Foerster J.; C. Thomas.; Et al; 92 Edic&o, 1998.
Manole. - GUIA DE NEFROLOGIA UNIFESP. Ajzen H.; Schor N.; 22 Edigdo, 2004. Manole. - PRINCIPIOS DE NEFROLOGIA E DISTURBIOS
HIDROELETROLITICOS. Riella M.C.; 32 Edigdo, 1996. Guanabara Koogan. - GASTROENTEROLOGIA CLINICA. Castro L.P.; Dani R.; 32 Edigdo, 1993.
Guanabara Koogan. - GUIA DE GASTROENTEROLOGIA UNIFESP. Miszputen S. J.; 12 Edicdo, 2002. Manole. - DINAMICA DAS DOENCAS
INFECCIOSAS E PARASITARIAS. Coura J.R.; 12 Edi¢do, 2005. Guanabara Koogan. - GUIA DE INFECTOLOGIA UNIFESP. Schor N.; Salom&o R.;
Pignatari A.C.C.; 12 Edigdo, 2004. Manole. - NELSON: TRATADO DE PEDIATRIA. Behrman R. E.; Kliegman R.; Jenson H.B.; 172 Edigdo, 2005. Elsevier. -
PEDIATRIA: DIAGNOSTICO + TRATAMENTO. Murahovschi J.; 62 Edigéo, 2003. Sarvier. - GUIA DE PEDIATRIA UNIFESP. Morais M.B.; Campos S.O.;
Silvestrini W .S. 12 Edigdo, 2005. Manole. - PEDIATRIA BASICA: PEDIATRIA GERAL E NEONATAL. Marcondes E.; Costa F.A.; Vaz Et al.; 9 2 Edic&o,
2002. Sarvier. - NOVAK'S GYNECOLOGY. Berek,j.;13°Edicdo, 2002.Lippincott Willians&Wilkins - CURRENT OBSTETRIC AND GINECOLOGIC
DIAGNOSIS AND TREATMENT. De Cherney,A. H. ;9° Edi¢&0,2003. Mc Graw- Hill. - MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA DO JOHN HOPKINS.
Lambrou, N. C.; Morse, N.A.; Walach,E.E.;2°Edi¢d0,2001.Artmed. - WILLIAMS OBSTETRICS. Cunningham, F.G.; et. Al; 22° Edicao,
2005.Apllleton&Lange. - ANTICONCEPCAO, MANUAL DE ORIENTAGAO.Febrasgo,2004. - ETICA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA — CADERNOS
CREMESP.3°Edi¢40,2004 - BRASIL.Ministério da Salde. Programa Nacional de DST/AIDS - EPIDEMIOLOGIA E SAUDE. Rouquayrol M.Z.; Filho N.A.; 62
Edicdo, 2003. Medsi. - SUS: O QUE VOCE PRECISA SABER SOBRE O SISTEMA UNICO DE SAUDE Sites de interesse:
www.febrasgo.com.br/diretrizes.htm www.cdc.gov www.saude.gov.br - www.opas.org.br/publicmo.cfm?codigo=59. Legislagdo: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de
28 setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a Saude — SUS-NOAS-01/02; Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Sadde — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000. 25

ODONTOLOGO I - Conhecimentos Especificos: Semiologia: Processos de diagnéstico. Radiologia - Fisica das radiagdes, filmes, processamento,
anatomia radiografica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiogréficas, interpretacédo radiografica. Patologia oral: aspectos gerais.
Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré- protéticas. Prétese total e parcial removivel. Nogdes basicas.
Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto. Exame, diagnéstico e prognéstico. Principios basicos de ocluséo. Dentistica: Restauracdes metdlicas;
restauracdes plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas comp ostas); restauragées ceramicas e do tipo Inlay / Onlay. Plano de tratamento e
condutas terapéuticas integradas. Limite cervical das restauragfes. Nogdes de oclusdo e ajuste oclusal em dentistica. 23 Materiais dentarios em dentistica.
Endodontia: Topografia da camara pulpar. Alteragdes da polpa dental e do peridpice. Tempos operatérios do tratamento dos canais radiculares.
Diagnostico e prognéstico. Diagnéstico e tratamento das emergéncias em odontologia. Diagnéstico e pronto atendimento das emergéncias médicas em
consultorio odontolégico (ABC da ressuscitagdo cardiorrespiratéria). Biosseguranga: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnicas,
solugdes anestésicas (farmacologia, indicagBes e contraindicagdes), complicagdes. Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatérios nao
esteréides, antimicrobianos; uso profilatico dos antibiéticos; controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Salde Coletiva: Promogéo de saude;
Epidemiologia dos problemas bucais; indices e indicadores; Prevenc&o, diagnostico e tratamento das principais doencas bucais; Flior: uso; metabolismo;
mecanismo de agdo; intoxicagao crdnica e aguda; Educacdo em salde bucal; Politica de salide. Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. Nogdes
de interesse 17 Odontopediatrico; Diagndéstico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenca Periodontal na Crianca; Cariologia; Prevengao
das Doencas Céarie e Periodontal; Tratamento Restaurador das Lesfes de Céarie; Terapia Endoddntica em Deciduos; Traumatismo; Carie dentaria na
crianca e no adolescente; Métodos mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e Etica Odontoldgica. Materiais Dentarios: Estrutura Dental;
Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinérios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para
higiene bucal e prevencdo; Materiais Clareadores. Sugestdes Bibliograficas: GUIMARAES JR J. BIOSSEGURANCA E CONTROLE DA INFECCAO
CRUZADA em Consultérios Odontolégicos Editora: Santos Edi¢édo: 1a. / 2001. MARZOLA C. Técnica Exododntica. Editora: Pancast: 3a Edigdo/2000 - 326
paginas. LOBAS C. F. S. THD e ACD - Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério. Dentario Editora: Santos Edi¢&o: 2a./2006 - 450 péaginas.
SILVA M. - COMPENDIO DE ODONTOLOGIA LEGAL. Editora: Medsi-Guanabara Edigéo: 1a. / 1997 - 508 paginas. 19 ELIAS C. N. - MATERIAIS
DENTARIOS - Ensaios Mecanicos. Editora: Santos. Edig&o: 12/2007 - 266 paginas. FRENCKEN JO E. - Tratamento Restaurador Atraumaético para a Carie
Dentéria - A.R.T. Editora: Santos Edicao: 1a./2001 - 106 paginas. ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, Editora: Santos. Edic&o:
53/2009 - 274 paginas. ANDRADE ED, RANALI J. Emergéncias médicas em odontologia. 2ed. S&o Paulo: Artes Médicas; 2004. MALAMED SF. Manual de
Anestesia Local. Rio de Janeiro:Elsevier SA; 2005. OLIVEIRA MLL Responsabilidade civil odontolégica Editora Del Rey, 1999. BRASIL Cadigo de Defesa
do Consumidor: Lei no 8078 de 11 de setembro de 1990. S&o Paulo: Saraiva, 1991. 50p. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA Cédigo de Etica
Odontoldgica Resolugdo CFO-42 de 25 de maio de 2006. CFO, 2006. 20p. MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2002.
ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Levantamentos basicos em satde bucal. Tradugéo de Ana Jilia Perrotti Garcia. 42 edigdo. S&o Paulo: Santos,
1999. 66p. Titulo original: Oral health surveys - basic methods. ROUQUAYRIOL, M. Z. & ALMEIDA FilHO, N. Epidemiologia e saude. 62 edicdo. Rio de
Janeiro: Medsi, 2003. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de Salde. Departamento de Atencéo Basica. Area Técnica de Salde Bucal.
Projeto SB2000: condic¢des de salide bucal da populagdo brasileira no ano 2000: Manual do Anotador / Secretaria de Politicas de Saude, Departamento de
Atencdo Basica, Area Técnica de Salde Bucal. - Brasilia: Ministério da Satde, 2001. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de Saude.
Departamento de Atencéo Basica. Area Técnica de Salde Bucal. Projeto SB2000: condi¢cdes de satde bucal da populagéo brasileira no ano 2000: Manual
do Coordenador / Secretaria de Politicas de Salde, Departamento de Atencéo Basica, Area Técnica de Salde Bucal. - Brasilia: Ministério da Saude, 2001.
Brasil 1990. Congresso Nacional. Lei 8.080, de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido, Brasilia; 19 de setembro de 1990. Brasil 1990. Ministério da Saude.
Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios. Brasilia: MS; 1990. Narvai PC. Odontologia e salde bucal coletiva. 2ed.
Sao Paulo: Santos; 2002. TOLEDO O A. ODONTOPEDIATRIA - Fundamentos para a Pratica Clinica. Editora: Premier Edi¢édo: 3a./2005. SHILLINGBURG
H T. Fundamentos de Prétese Fixa. Editora: Quintessence Edi¢éo: 4a./2007. RIBEIRO M S. MANUAL DE PROTESE TOTAL REMOVIVEL. Editora: Santos
Edicdo: 12 / 2007. FIGUEIREDO | M B. As Bases Farmacoldgicas em Odontologia. Editora: Santos Edicédo: 13/2009. OLE FEJERSKOV. Carie Dentaria - A
Doenca e seu tratamento clinico. Editora: Santos Edicdo: 1a./2005. COHEN S. Caminhos da Polpa. Editora: Elsevier Edi¢cdo: 93/2007. ROMANI N F.
ATLAS DE TECNICA E CLINICA ENDODONTICA. Editora: Roca Edicéo: 2a./1990.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Conhecimentos Especificos: Etica profissional: Codigo de Etica e Legislagdo profissional do COFEN e COREN e
relagdes humanas. Nogdes béasicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e
desinfeccao do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebuliza¢éo, hidratacéo, coleta de material para exames
laboratoriais, ataduras, aplicagfes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos p6s -morte, prontudrio e anotagdo de
enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, célculo de solugfes: vias de administracdo de medicamentos. Enfermagem em
ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfecgdo e
esterilizagcdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em salde publica: Programas de
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atencdo a saude da mulher, crianca, adolescente, prevencéo, controle e tratamento de doencas cronico-degenetarivas, infectocontagiosas, doengas
sexualmente transmissiveis e vacinagdo segundo o Ministério da Sadde. Organizacéo dos Servigos de Salde do Brasil - Sistema Unico de Satde:
Principios e diretrizes do SUS; controle social Organizacdo da Gestdo do Sul, financiamento do SUS; Legislacdo do SUS; Normatizagdo Complementar
do SUS. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a sadde: perfil epidemiol6gico, vacina, endemias e epidemias. Legislacdo da Saude: Constituigdo
Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo Il — Sec&o I1); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde —
NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006 Sugestdes
Bibliogréaficas: BRASIL - Sida/AIDS - Recomendacdes para hospitais, ambulatérios médicos, odontoldgicos, laboratoriais - Brasilia. DUGA, B.W.
Enfermagem pratica. Interamericana - Rio de Janeiro - 42 Edicdo. KRON, T. Manual de enfermagem - Interamericana - Rio de Janeiro. SAUDE, Ministério
da. Manual de procedimentos para vacinagao - Brasilia. SOUZA, E.F. Novo manual de enfermagem - Rio de Janeiro. BRASIL, Constituicdo Federal de 1988
— Titulo VIII, Capitulo I, Secdo Il, Artigos 196 a 200. da Saude. Estratégia do Programa Salde da Familia. - Modelos de Atengéo a Saude. - Planejamento
estratégico como instrumento de gestao; Sistema de Atengdo Basica - como instrumento de - Ministério da Saude. - SUS. - Legislacéo e Portarias. -
Prevencédo e Promocdo a Saude. Brasil, Ministério da Salde. Departamento de Atengdo Basica; Guia Pratica do Programa de Salde da Familia -
Ministério da Saude — Brasilia 2001. Ministério da Salde: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de Saude da Familia Ministério da Saude -
Brasilia — 2002. Ministério da Salde: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de Salde da Familia - Ministério da Sadde-Ano Il n° 5 -Maio
2002. Brasil, Ministério da Salide Gestdo Municipal de Saude: Textos béasicos, Rio de Janeiro: Brasil, Ministério da Saude 2001. Legislagdo e Portarias -
Portaria 1886/GM 1997; - Lei 8080 de 19/09/1990; - www.saude.gov.br; - www.datasus.gov.br; - www.funasa.gov.br.
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EORMULARIO PARA RECURSO
ATENCAO: ESTE FORMULARIO ESTARA DISPONIVEL ELETRONICAMENTE

Comiss&o Supervisora do Concurso da Prefeitura Municipal de PASSABEM/MG
Concurso Publico — Edital n° 001/2018

Nome completo — Candidato:

N° de Inscrigdo:

CPF:

Cargo: Data de nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital
() Indeferimento do pedido de isen¢éo da Taxa de inscrigdo
() Inscrigbes (erro na grafia do nome)

() Inscri¢cBes (omissdo do nome — acrescentar Xerox boleto quitado)
() Inscri¢es (Erro no n° de inscri¢ao)

() Inscri¢Bes (erro no n° da identidade ou CPF)
() Inscri¢bes (erro na nomenclatura do cargo)
() Inscri¢Bes (indeferimento de inscrigao)

() Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
() Gabarito da Prova Objetiva ou dirigida de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)
() Indeferimento Laudo Médico

() Resultado (erro na pontuagao e/ou classificagéo)

() Outros. Especificar

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: / /
Assinatura:
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ANEXO Il - VAGAS PARA CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSABEM/MG — EDITAL N° 001/2017

VAGAS

VALOR VENCIMENTO

VALOR DA TAXA

CARGA

CODIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE N°VAGAS | Ler~ENTES RS) DE IN(S&F;IQAO :Eo’\?ﬁ’z%\_ PROVAS N° QUESTOES SSEST%AESS
i Diploma ou certificado de concluséo do ensino Lingua Portuguesa 10 3,0
01 AGENTE CSOA'\(!J%'\IQTARIO DE fundamental, fornecido por instituicdo de ensino 05 01 R$ 724,00 R$ 35,00 40h Raciocinio Légico/ Matematica 10 3,0
reconhecida pelo Ministério da Educacéao. Conhecimento Especifico 10 4,0
Diploma ou certificado de conclusdo do ensino Lingua Portuguesa 10 3,0
02 AGENTENDgE%A?A'\ASBATEA fur?damental, fornecido por instituicdo de ensino 02 00 R$ 724,00 R$ 35,00 40h Ragiocinio L(?gico/ Matematica 10 3,0
reconhecida pelo Ministério da Educacao. Conhecimento Especifico 10 4,0
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduag&o de nivel superior Lingua Portuguesa 10 3,0
03 ENFERMEIRO I em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino 04 00 R$ 2.904,00 R$ 80,00 20 h Raciocinio Légico/ Matematica 10 3,0
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e Conhecimento Especifico 10 4,0
registro no conselho de classe, se for o caso.
Diploma ou certificado de concluséo do ensino médio Lingua Portuguesa 10 3,0
04 FISCAL SANITARIO fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 01 00 R$ 724,00 R$ 60,00 40h Raciocinio Légico/ Matematica 10 3,0
Ministério da Educacao. Conhecimento Especifico 10 4,0
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior Lingua Portuguesa 10 3,0
05 MEDICO GENERALISTA | em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino 02 00 R$ 13.000,00 R$ 80,00 40 h Raciocinio Légico/ Matematica 10 3,0
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e Conhecimento Especifico 10 4,0
registro no conselho de classe, se for o caso.
Diploma ou certificado devidamente registrado de Lingua Portuguesa 10 3,0
06 ODONTOLOGO concluséo do curso de graduagao de nivel superior 01 00 R$ 2.904,00 80,00 20 h Raciocinio Légico/ Matematica 10 3,0
em Odontologia, e registro no conselho de classe. Conhecimento Especifico 10 4,0
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusdo do ensino médio + curso técnico em Lingua Portuguesa 10 3,0
07 TECNICO EM ENFERMAGEM Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino 01 00 R$ 724,00 R$ 60,00 40h Raciocinio Logico/ Matemética 10 3,0
reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro Conhecimento Especifico 10 4,0
no conselho de classe, se for o caso.
oL o [=T = Te [ o o T TSP 16

As vagas para deficientes estdo dentro do numero de vagas gerais do Concurso. Ver item 5 do Edital.
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