S ESTADO DE SANTA CATARINA "2ASIGMA
E*‘ e MUNICIP'O DE AGUA DOCE y Assessoria e Consultoria

*@é’ CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

EDITAL DE RERRATIFICAQAQ DO EDITAL N° 01, DE 28 DE MARGCO DE 2018
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

Retifica a nomenclatura de cargos de que trata
o Edital de Concurso Publico n°® 01, de 28 de
marcgo de 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AGUA DOCE, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribui¢des legais, e€;

Considerando o Edital n® 01, de 28 de margo de 2018, que abre inscrigdes e
estabelece normas para realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para
formagéo de cadastro de reserva e para provimento de cargos efetivos do quadro
permanente de pessoal do Municipio de Agua Doce/SC;

Considerando o disposto no item 15.1 do Edital de Abertura n° 01/2018;

Resolve:

Art. 1° O Anexo | do Edital n°® 01/2018, relativamente a nomenclatura dos
cargos que especifica, passa a vigorar com as seguintes especificagoes:

ANEXO |
CARGA PADRAO DE HABILITAGAO /
CARGOS VAGAS | HORARIA | VENCIMENTO | ESCOLARIDADE | TIPOS DE PROVAS | VALOR DA TAXA DE
OUCR | SEMANAL | INICIAL (RS) MINIMA INSCRIGAO (RS)
Agente  Operacional  de | ) 40h | 1.015,80 | Alfabetizado | Escrita objetiva 15,00
Manutencéo e Limpeza
Agente Operacional 02 40h 1.015,80 || Alfabetizado Escrita objetiva 15,00

Art. 2° Os cargos descritos nos itens 2 e 3 do Anexo V (Das atribuicbes e
responsabilidades dos cargos) passam a vigorar com as seguintes especificagdes:

1

2.-:AGENTE OPERACIONAL DE MANUTENGAO E LIMPEZA: (...)
3. AGENTE OPERACIONAL.: (...)

”

Art. 3° Fica o presente Edital Rerratificatério incorporado para todos os
efeitos no Edital de Abertura n°® 01/2018.

Art. 4° As demais clausulas e disposigbes do Edital em epigrafe
permanecem inalteradas.

Agua Doce/SC, em 17 de abril de 2018.

ANTONIO JOSE BISSANI
Prefeito Municipal



S5 ESTADO DE SANTA CATARINA M SIGMA
-l -~ MUNICIP'O DE’AGUA DOCE Assessoria e Consultoria
W&  CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

EDITAL DE RERRATIFICAQAQ DO EDITAL N° 01, DE 28 DE MARCO DE 2018
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

Dispde sobre a habilitagdo do cargo de
Motorista de que trata o Edital de Concurso
Publico n°® 01, de 28 de margo de 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AGUA DOCE, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribui¢des legais, e€;

Considerando o Edital n® 01, de 28 de margo de 2018, que abre inscri¢cdes e
estabelece normas para realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para
formacado de cadastro de reserva e para provimento de cargos efetivos do quadro
permanente de pessoal do Municipio de Agua Doce/SC;

Considerando o disposto no item 15.1 do Edital de Abertura n° 01/2018;

Resolve:

Art. 1° O Anexo | do Edital n® 01/2018, relativamente a habilitacdo exigida
para o cargo de Motorista, passa a vigorar com as seguintes especificagdes:

ANEXO |
CARGA PADRAO DE i
VAGAS i HABILITAGCAO / VALOR DA TAXA DE
CARGO | oucr | oM [ VNiAL iney ESCOLARIDADE MINIMA TIPOS DEPROVAS | “inscricho (RS)
Motorista 02 40h 1.29516 Ensino funqamental comple‘t‘o? Es’crlta objetiva / 30,00
CNH, no minimo, categoria “D”. | pratica

Art. 2° Fica o presente Edital Rerratificatério incorporado para todos os
efeitos no Edital de Abertura n® 01/2018.

Art. 3° As demais clausulas e disposicbes do Edital em epigrafe
permanecem inalteradas.

Agua Doce/SC, em 05 de abril de 2018.

ANTONIO JOSE BISSANI
Prefeito Municipal



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BARBOSA FERRAZ
ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N°003/2018
EDITAL DE ABERTURA N°01.003/2018

O Prefeito do Municipio de Barbosa Ferraz, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicoes
es,ﬂpulodos neste Edital, em conformidade com a ConstituicGo Federal e demais disposicdes atinentes & matéria, TORNA
PUBLICA a recdlizacdo de Concurso Publico, sob o regime estatutdrio, para o provimento de vagas do seu quadro de
pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso PUblico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacdo de Apoio a UNESPAR -
Campus de Paranavai, com sede na Av. Parand, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705 -
190, Paranavai — PR, endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fafipa.org.

1.2 A selecdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime estatutdrio, para suprir necessidade de servidores do

Municipio de Barbosa Ferraz de acordo com a Tabela do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois)

anos, a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do

Municipio de Barbosa Ferraz, Estado do Parand.

3 A prova objetiva do concurso publico serd realizada na cidade de Barbosa Ferraz-PR.

1.4 A Comisséo Especial de Concurso PUblico designada pela Portaria N° 202/2017, ficam delegados todos os poderes
necessdrios para o pleno desenvolvimento do certame, tais como publicacdo de editais, sendo parte legitima para
responder o©os recursos administrativos previstos no item 17, subitem 17.1, deste Edital e fornecer
documentos/informagdes na esfera administrativa ou judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso PUblico de que trata o presente Edital dar-se-& por meio de
prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatério para todos os cargos, e Prova Pratica Processual, de cardter
eliminatério e classificatério para o cargo de Advogado nos termos do item 13 deste Edital, e Avaliagdo de
Experiéncia Profissional, de cardter classificatério para o cargo de Técnico de Enfermagem nos termos do item 14
deste Edital.

2.2  Aconvocacdo para as vagas informadas na tabela do item 3 deste Edital serd feita de acordo com a necessidade
e a conveniéncia do Municipio de Barbosa Ferraz, dentro do prazo de validade do concurso.

2.3 Caso haja demanda de novas investiduras acima do nimero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de
validade do certame, a Administracdo poderd convocar os candidatos aprovados, observando a ordem de
classificacdo.

2.4 As atribuicdes, requisitos e a carga hordria dos cargos da tabela do item 3 estdo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5  Os conteldos programdticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 Ndo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das
provas e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas
neste Edital e demais publicacdes no endereco eletrbnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e
www.barbosaferraz.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes.

3. DOS CARGOS

3.1 O cargo, o nUmero de vagas para ampla concorréncia, o niUmero de vagas para pessoa com deficiéncia, as
remuneracoes iniciais e o valor da taxa de inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:

Tabela 3.1
DOS CARGOS
Requisitos de escolaridade: Conforme o anexo | (requisitos, carga Hordria e atribuicdes dos empregos).
Vagas para os cargos
Nivel de Carga 9P S VCILTCE] 2 g
Escolaridade (Slleior Hordria AmpIAo . PcD Afro }axq d..e Lol Y
Concorréncia inscricdo
Semanal
Alfabetizado Coveiro 40h *CR - - R$40,00 R$1.573.50
N et i 40h 03 + *CR . ] R$60,00 R$1.296,28
écnico Técnico de Enfermagem

Advogado 20h 01 - - R$120,00 R$3.184,04
Fonoaudidlogo 40h 01 - - R$120,00 R$2.547,22
Ensino Superior | Médico Veterindrio 20h 01 - - R$120,00 R$1.592,01
Médicol ll 20h 04 - - R$120,00 R$4.776,04
Nutricionista 40h 01 - - R$120,00 R$2.547,22

*CR = cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do nimero de vagas oferecido por cargo. Os
candidatos que compéem o cadastro de reserva somente serGo nomeados se, durante o periodo de validade do concurso, ocorrer o surgimento de novas
vagas.
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4. REQUISITO PARA POSSE NO CARGO

4.1

Sdo requisitos bdsicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Barbosa Ferraz, Estado do Parand:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

d) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o cargo ao qual se candidatou;

f) Ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a nomeacdo no cargo publico;

g) Ndo estar ocupando cargo ou emprego na administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsididrias e contfroladas, salvo os casos de
acumulacdo expressas em lei;

h) Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso PUblico e ser considerado apto
apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeacdo.

5. DAS INSCRICOES

5.1

5.2

53

5.4

5.5
5.6

5.6.1

5.7
58

5.9

5.10

5.11

5.12

A inscricdo no Concurso PuUblico implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitacdo pelo candidato das
condicoes estabelecidas neste Edital.

As inscricdes para o Concurso PUblico do Municipio de Barbosa Ferraz — PR serdo realizadas somente via internet.
Ndo serdo aceitas inscricoes efetuadas de forma diferente da estabelecida neste item.

O periodo para a redlizacdo das inscricdes serd a partir das 8h do dia 05/03/2018 as 23h59min do dia 03/04/2018,
observado o hordrio oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofdfipa.org.br/concurso.
Para efetuar sua inscricdo, o candidato deverd:

a) preencher o Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condicdes exigidas para
admissdo no cargo, submetendo-se ds normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancdrio e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas tabelas do item
3 deste Edital.

Ndo serd permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato terd sua inscricdo deferida pela empresa organizadora somente apds o recebimento da confirmacdo
do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscricdo.

No caso de duas ou mais inscrigées de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdo da prova, serd
considerada a Ultima inscricao realizada com data e hordrio mais recente, independentemente da data em que o
pagamento tenha sido efetuado. As demais inscricoes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo
ressarcimento do valor pago ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatid@o dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.

A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaragcdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na
eliminacdo automdtica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apds a nomeacdo do candidato, ele serd exonerado do cargo pelo Municipio de Barbosa Ferraz - PR.
O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em toda a rede bancdria até a data de seu vencimento.
Caso o candidato ndo efetuar o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, deverd acessar o endereco
eletronico  www.fundacaofafipa.org.br/concurso, imprimir a segunda via do boleto bancdrio e realizar o
pagamento até o dia 04 de abril de 2018. As inscricdes redlizadas com pagamento apds essa data ndo serdo
acatadaos.

Em hipdtese alguma, serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
subitem 5.9 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricGo ndo serd devolvido em hipdtese
alguma, a ndo ser por anulacdo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualguer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancdria e, tampouco, as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

O Municipio de Barbosa Ferraz — PR e a empresa organizadora ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo
via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagcdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdées do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes das Pessoas com Deficiéncia sdo
correspondentes as Lei Federal n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto 3.298/99, Decreto n° 5.296/2004, Lei
Federal n°12.764/2012, regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, da Lei Estadual 18.419/2015, Lei Estadual
16.945/2011, e Lei Municipal n® 834/1995, e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para Pessoas
com Deficiéncia.

Caso a aplicagcdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nUmero fracionado, este deverd
ser elevado até o primeiro nUmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.
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6.1.2

6.1.3

Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s) para o cargo que o candidato com
deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas serd
convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PCD serdo convocados para
ocupar a 219 a 41% e a 61° vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o nUmero
mdximo de aprovados.

6.1.3.1Se o candidato com necessidades especiais tiver uma classificacdo melhor na lista geral, ele serd nomeado por

6.1.4

6.2

6.3

6.4
6.4.1

6.4.2

esta, permitindo-se o provimento do cargo, conforme subitem 6.1.3, por outra pessoa com deficiéncia.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu serd declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito d nomeacdo caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.

A pessoa com deficiéncia participard do Concurso PUblico em igualdade de condicdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteldo das provas, & avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao local de
aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da SUmula 377 do Superior
Tribunal de Justica: "O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tefraplegia, tetraparesia, triplegia, friparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes (Redacdo dada pelo
Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60° ou a ocorréncia simulténea de quaisquer das condicdes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes
dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f)habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro aufista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

Ao preencher o Formuldrio de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formuldrio de solicitacdo de
Inscricdo, conforme orientacdes do item 7, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do
concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

Enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposicdes do
subitem 7.3 deste Edital;

6.4.2.1 O laudo médico deverd ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e

o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca - CID, com citacdo do nome por extenso do candidato,
carimbo indicando o nome, nUmero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por sua emissdo. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscricdo.

6.4.2.2 Ndo haverd devolucdo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas cépias

6.5

6.6

6.7

6.7.1

desse laudo.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado como ndo
portador de deficiéncia, perdendo o direito d reserva de vaga para PcD e passando d ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacdo.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislacdo
supracitada neste item, a opcdo de concorrer s vagas destinadas ds pessoas com deficiéncia serd
desconsiderada, passando o candidato d ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaofdfipa.org.br/concurso a partir da data provével de 10/04/2018.

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) poderd impetrar recurso, em
formuldrio préprio disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no periodo das Oh do
dia 11/04/2018 as 23h59min do dia 13/04/2018, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.
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6.8

6.9

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com
deficiéncia.

Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, ela serd preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

Da Solicitagao de Condigdo Especial para a Realizagao da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, portador de deficiéncia
ou ndo, poderd solicitd-la conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

As condicdes especificas disponiveis para a realizacdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso d cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para
realizacdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia que
necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova, deverd requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no
3.298/99. no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

Para solicitar condicdo especial, o candidato deverd:

a) no ato da inscricdo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo quais 0s recursos especiais
necessarios;

b) enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposicdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.1.3.10 laudo médico deverd ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o

7.2
7.2.1

722

723

724

7.2.5
7.2.6
7.2.7

7.3

7.4

7.5

7.6
7.7

7.8

7.9

grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
de Classificacdo Internacional de Doenca - CID, justificando a condi¢cdo especial solicitada.

Da Candidata Lactante:

A candidata que tfiver necessidade de amamentar durante a redlizacdo da prova deverd:

a) solicitar esta condicdo indicando claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo a opgdo lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que
ateste essa necessidade, conforme disposicdes do subitem 7.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicagcdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O acompanhante
ficard responsdvel pela guarda do lactente (a crianca) em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante
a amamentacdo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessods que fenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.

Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 16, deste
Edital, durante a realizacdo do cerfame.

Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a fitulo de compensacdo, durante o periodo de realizacdo da prova.

Ndo serd permitida a entrada do lactante e de seu acompanhante responsdvel apds o fechamento dos portdes.

A candidata lactante ndo poderd ter acesso d sala de provas acompanhada do lactente.

Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacdo da prova objetiva
sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposicoes dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3, adlinea “b" e 7.2.1, alinea “b" deste Edital
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), até o dia 04/04/2018, em envelope
fechado enderecado & empresa organizadora com as informacdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundagdo de Apoio @ UNESPAR campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 449

Paranavai-PR

CEP: 87.701-970

Concurso Piblico do Municipio de Barbosa Ferraz - PR
(Laudo Médico/Condicdo Especial/Lactante)
Cargo: XXXXXXXXX
NUmero de Inscrig@o: XXXXXXXX

O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo serd deferida ou
indeferida apds criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitacdo da condicdo especial.

A empresa organizadora ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

Ndo haverd devolucdo da cédpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem
como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentacdo ao seu destino.

O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da data provével de 10/04/2018.

O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em formuldrio
préprio disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no periodo das 0Oh do dia
11/04/2018 as 23h59min do dia 13/04/2018, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.
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8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.2.5

8.2.6

8.2.7

8.3

8.4

8.5

8.6

Conforme determinado pelo artigo 1° da Lei Estadual n® 14.274/2003, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no
Concurso Publico serdo reservadas aos afrodescendentes.

Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), arredondar-se-& para o nUmero inteiro superior; quando resultar em fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos), arredondar-se-& para o numero inteiro inferior.

O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes serd observado ao longo do periodo de validade do
Concurso Publico, inclusive em relacdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no momento do preenchimento do Formuldrio de
Solicitacdo de Inscricdo, se declarar como de cor preta ou parda e como pertencendo & etnia negra, devendo tal
informacdo integrar os registros cadastrais de servidores/empregados, conforme disposto no § Unico do artigo 4° da
Lei Estadual N° 14.274/03.

O candidato que ndo efetuar a inscricdo com observéncia do previsto no subitem 8.2, deste Edital, nGo concorrerd
as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
esse por qualquer falsidade.

Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas ¢
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do niUmero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
ser@o computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa serd preenchida pelo
candidato afrodescendente posteriormente classificado.

Na hipdtese de ndo haver nUmero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o niUmero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participard do concurso publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao local de
aplicacdo das provas e das notas minimas exigidas para aprovacdo, conforme artigo 2° da Lei Estadual n°
14.274/2003.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocacdo pela Prefeitura do Municipio de Barbosa Ferraz
- PR para a apresentacdo dos documentos citados no subitem 20.4 deste Edital, assinard uma declaracdo
reafirmando a sua condicdo de pessoa preta ou parda.

Caso seja detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 8.2 deste Edital, o candidato serd
eliminado do Concurso Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos j& produzidos, enquanto for candidato,
podendo ser exonerado apds ser convocado, conforme previsto no artigo 5° da Lei Estadual N° 14.274/03.

O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opcdo de concorrer ds vagas reservadas para pessoas
pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixard de concorrer a essas vagas € ndo
poderd interpor recurso em favor de sua situacdo.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscricoes serd divulgado no endereco eletrénico
www.fundacaofdafipa.org.br/concurso e publicado em Didrio Oficial do municipio, na data provdvel de 10/04/2018.
Do edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condicdes especiais para a realizagcdo da
prova.

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida poderd interpor recurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados
da data da divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos, devendo, necessariomente ufilizar o sistema de
interposicdo de recursos constante do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Ndo ser@o admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estfipulada no item 17
deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso PUblico constard das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1
ALFABETIZADO
VALOR
TIPO DE 4 N° DE POR VALOR 1
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | TOTAL CARATER
PONTO
. Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00 ELIMINATORIO E
- a z
Coveiro. 1 OBJETIVA - Srematica 10 3,00 30,00 CLASSIFICATORIO
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\ | Conhecimentos Gerais 10 3,50 35,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 10,00 10000 |  -----eeeee---
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 |  cceeeceeoee-
TABELA 10.2
NiVEL MEDIO TECNICO
VALOR
TIPO DE , N° DE POR VALOR z
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
e roser 3B 5% awmwono:
. ] ] ?
] OBJETIVA Conhecimentos Gerais 05 2,50 12,50 CLASSIFICATORIO
Técnico d Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
_‘ecnicode TOTAL DE QUESTOES E PONTOS T — 100,00 | eeeeeeeeeoe-
Enfermagem.
g | Experiéncia | p o o ordo com o item 14 10,00 | CLASSIFICATORIO
Profissional
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 |  -----memmeee-
TABELA 10.3
NiVEL SUPERIOR
VALOR
TIPO DE z N° DE POR VALOR <
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
By Lingua F"o.rtugueso 05 3.00 15,00 ELIMINATORIO E
- Fonoaudidlogo; 1o OBJETIVA Matemdatica 05 2,50 12,50 CLASSIFICATORIO
- Médico Veterindrio; Conhecimentos Gerais 05 2,50 12,50
- Mé.d.iCO. I Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
- Nutricionista. TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 10,00 100,00 |  --eemeeeeee
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 |  coeeceeoeee-
TABELA 10.4
NiVEL SUPERIOR
VALOR
TIPO DE z N° DE POR VALOR z
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
la OBJETIVA Matemdtica 05 2,50 12,50 ELIMINATC')RI,O E
Conhecimentos Gerais 05 2,50 12,50 CLASSIFICATORIO
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 10,00 100,00 | = ----e--eeeee-
- Advogado.
PRATICA . ELIMINATORIO E
a
2 | pROCESSUAL | D€ acordo comoitem 13 4000 | | ASSIFICATORIO
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 140,00 |  ---ememeeeee-

10.2 Os conteudos programdticos referentes & prova objetiva sGo os constantes do Anexo Il deste Edital.

10.3 A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por dreas de conhecimento. Cada questdo da
prova objetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta,
pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Serd atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma

opcdo assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a Idpis.
Para ser classificado no Concurso PUblico, o candidato deverd obter 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das

10.4

dreas de conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E PRATICA PROCESSUAL

1.1

As provas objetiva e de prdtica processual serdo aplicadas na cidade de Barbosa Ferraz, Estado do Parand, no

periodo matutino. Caso o niUmero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a
empresa organizadora e a Comissdo Especial de Concurso Publico se reservam do direito de alocar os locais de

prova em cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.2 A empresa organizadora e a Comissdo Especial de Concurso Publico, em hipdtese alguma, se responsabilizardo por
qualqguer 6nus proveniente ao deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.

11.2

A prova objetiva e prdtica de processual, serd aplicada na data provdvel de 29 de abril de 2018, em hordrio e local

a ser info_[modo, por meio ge edital disponibilizado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e
no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

1.3

endereco eletrédnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir de 19 de abril de 2018.

alterado, em hipétese alguma, a pedido do candidato.

O Cartdo de Informacdo do Candidato com o local de prova objetiva e prdtica processual, deverd ser emitido no

O local de redlizacdo da prova objetiva e prdtica processual, constante no Cartdo de Informacdo ndo serd
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11.5 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do hordrio fixado
para o fechamento do portdo de acesso co local de redlizacdo da prova, munido de caneta esferogrdfica
transparente de tinta azul ou preta, ssu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de
Informacdo do Candidato, impresso por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.bor/concurso.

11.5.1 SGo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagcdo com foto,
nos termos da Lei Federal n° 9.503 art. 159, de 23/9/97.

11.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial expedida hd, no mdximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido d identificacdo especial, consistindo na coleta de impressdo digital.

11.6 Nao haverd segunda chamada para a prova objetiva e prdtica processual, portanto se o candidato estiver
ausente por qualquer motivo, serd eliminado do Concurso Publico.

11.7 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizacdo da prova, o candidato
somente poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, sendo que em caso de auséncia
tempordria em que o candidato ainda ndo tenha terminado a sua prova, deverd fazé-lo acompanhado de um
Fiscal. Excepcionalmente, nos casos de alteracdo psicoldégica e/ou fisioldgica tempordria e necessidade extrema,
gue o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, poderd fazé-
lo desde que acompanhado de um Fiscal.

11.8 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de

estudo ou leitura.

11.9 O hordrio de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

.10 Em hipdtese alguma serd permitido ao candidato:

a) redlizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no
minimo, foto, filiag@o e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do hordrio ou espaco fisico pré-determinados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 16.1.3 e
16.1.4 deste Edital.

11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 16
deste Edital. Caso seja de exirema necessidade que o candidato porte algum desses objetfos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela empresa organizadora
no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem as
baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som serd emitido, inclusive do despertador, caso esteja
ativado.

11.12 A empresa organizadora ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos
candidatos, fampouco por perdas ou exiravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

11.13 Nado serd permitida entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de armas. O candidato que
estiver armado serd encaminhado & Coordenacéo.

11.14 Ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

11.15 A empresa organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar
detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas adicionais de
seguranca.

11.16 Ao terminar as provas objetiva e de prdtica processual (do cargo: Advogado), o candidato entregard,
obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas da prova objetiva e Folha da Versdo Definitiva da prova
de prdtica processual (do cargo: Advogado), preenchida e assinada.

11.17 Em hipdtese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas da prova objetiva e Folha da Versdo Definitiva da
prova prdatica processual por erro do candidato.

11.17.1Ao término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que no
campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotacdo serd considerada tentativa de fraude, sujeitando o
candidato a eliminagcdo do certame, nos termos do item 16.1.6 deste Edital.

11.17.20 candidato deverd assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta.

11.17.3As marcacdes feitas na folha de respostas, diferente da orientacdo contida na capa do caderno de questdes e
folha de Respostas do candidato, tais como: marcacdo rasurada, ndo preenchida integralmente e feitas a Idpis, ou
ainda, amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar a folha de respostas, serd de inteira responsabilidade do
candidato, sendo que os prejuizos advindos poderd impossibilitar a realizacdo do processamento eletrénico,
invalidando as questdes.

11.17.4A prova de prdtica processual (do cargo: Advogado), deverd ser feita com caneta de tinta azul ou preta com
grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o desempenho do candidato, quando da correcdo pela banca
examinadora.

11.18 O candidato poderd entfregar sua Folna de Respostas da prova objetiva e Folha da Versdo Definitiva da prova
prdtica processual e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva somente depois de decorridos,
no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo poderd levar consigo o Caderno de Questoes.

11.19 Os frés Ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folna de Respostas da prova objetiva e
Folha da Versdo Definitiva da prova prdtica processual e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual
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serdo acondicionadas as Folha de Respostas da prova objetiva e Folha da Versdo Definitiva da prova prdtica
processual da sala.

11.20 O candidato poderd levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permanec¢a na sala até os Ultimos 60
(sessenta) minutos que antecedem o encerramento das provas, conforme o periodo estabelecido no subitem 11.24
e 11.25 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas da prova
objetiva e Folha da Versdo Definitiva da prova de prdtica processual (do cargo: Advogado), devidamente
preenchidas e assinadas.

11.21 O candidato que terminar suas provas ndo poderd utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando-a.

11.22 A prova objetiva serd composta de 30 (frinta) questdes distribuidas por dreas de conhecimento. Cada questdo da
prova objetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta,
pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Serd atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma
opcdo assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a Idpis.

11.22.1A prova objetiva de cardter eliminatdrio e classificatdrio serd distribuida e avaliada conforme as tabelas do item 10
deste Edital.

11.23 A prova de prdtica processual, de cardter eliminatério e classificatdrio, serd distribuida e avaliada conforme o ltem
13 deste Edital.

11.24 Para o cargo de ADVOGADO, a aplicacdo das provas objetiva e de prdtica processual terd a duracdo de 4
(quatro) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas e Folha da Versdo Definitiva da Prova de
Pratica Processual. Ndo haverd prorrogacdo do tempo previsto para a readlizacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

11.25 Para os demais cargos, a prova objetiva terd a duragdo de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha
de Respostas. Ndo haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em
razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

11.26 Os espelhos da Folha de Respostas e da Versdo Definitiva da Prova de Prdtica Processual do candidato serdo
divulgados no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, na mesma data da divulgacdo dos
resultados das provas, ficando disponiveis para consulta durante o prazo recursal.

11.27 Para ser aprovado no Concurso PUblico, o candidato deverd obter 50 (cinquenta) pontos ou mais no total das dreas
de conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questées da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a aplicacdo
da prova objetiva, no endereco eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. Os Cadernos de questoes
ficardo disponiveis para serem baixadas no periodo de 30/04/2018 a 09/05/2018.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados caberd a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos fermos do item 17 deste Edital.

13. DA PROVA PRATICA PROCESSUAL

13.1 A Prova de Prdtica Processual serd realizada para o cargo de ADVOGADO. Somente serd corrigida a Prova de
Prdtica Processual do candidato que obtiver a pontuacdo estabelecida no subitem 11.27 e que estiver classificado
até a 30° (trigésima) posicdo na prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital;

13.1.1 todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na prova objetiva, dentre o limite disposto no subitem 13.1,
terdo sua Prova de Prdtica Processual corrigida;

13.1.2 os candidatos ndo classificados dentro do limite disposto no subitem 13.1, adinda que tenham a nota minima prevista
no subitem 11.27, estardo automaticamente desclassificados no concurso publico;

13.2 A Prova de Prdtica Processual, cujo objeto serd a matéria constante no Anexo Il, dos Conteldos Programdaticos, em
Conhecimentos Especificos do cargo de Advogado, conisistird na elaboracdo de 01 (uma) peca processual.

13.3 A Prova de Prdtica Processual, de cardter eliminatério e classificatério, serd avaliada considerando-se os aspectos
presentes na Tabela 13.1:

Tabela 13.1
DISTRIBUICAO DE PONTOS DA PROVA DE PRATICA PROCESSUAL
Aspectos: Pontuag@o Mdaxima
1. Conhecimento técnico-cientifico sobre a matéria 10
2. Sistematizacdo légica 10
3. Nivel de persuasdo 10
4, Adequada utilizacdo do verndculo 10
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40

13.4 A correcdo da Prova de Prdtica Processual serd realizada por Banca Examinadora, conforme os aspectos
mencionados na Tabela 13.1, cuja pontuacdo maxima serd de 40 (quarenta) pontos.

13.4.1 O candidato deverd obter 20 (vinte) pontos ou mais, na Prova de Prdtica Processual, para ser aprovado e ndo ser
eliminado do concurso publico.

13.5 A Prova de Prdtica Processual deverd ser feita & mdo pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta
esferogrdfica transparente de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo
das provas.
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13.5.1 Nenhuma das folhas de textos definitivos da Prova de Prética Processual poderd ser assinada, rubricada ou conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificacdo do candidato.

13.5.2 Quando da realizagdo da Prova de Prdtica Processual, caso a peca processual exija assinatura, o candidato
deverd utilizar apenas o termo “Advogado”. Ao texto que contenha outra assinatura serd atribuida nota 0 (zero),
por se tratar de identificacdo do candidato em local indevido.

13.5.3 A VERSAO DEFINITIVA serd o Unico documento vdlido para a avaliac&o da Prova de Prdtica Processual. O rascunho,
no caderno da Prova de Prdtica Processual, serd de preenchimento facultativo e ndo valerd para a finalidade de
avdliacdo da Prova de Prdtica Processual.

13.5.4 O candidato dispord de, no mdaximo, 200 (duzentas) linhas para elaborar a pega processual. Serd desconsiderado,
para efeito de avaliacdo, qualguer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar
a extensdo mdxima permitida para elaboracdo.

13.5.5 A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessdrios para a correta solucdo da questdo, acarretard
em descontos na pontuacdo atribuida co candidato nesta fase.

13.5.6 O material de uso permitido na Prova de Prdtica Processual serd fornecido pela Fundacdo de Apoio & Unespar
Campus de Paranavai, por meio de excertos de legislacdo.

13.6 O candidato terd sua Prova de Pratica Processual avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

) ndo atender ao tema proposto e ao contetdo avaliado;

) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

c) redigir seu texto a ldpis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

d) nd@o apresentar a peca processual ou o parecer redigido (a) na VERSAO DEFINITIVA, ou entregd-la em branco;

e) apresentar acentuada desestruturacdo na organizacdo textual ou atentar contra o pudor;

f) apresentar identificacdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, nUmero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cédigos).

13.7 Quanto ao resultado da Prova de Prdtica Processual, caberd interposicdo de recurso nos termos do Item 17 deste
Edital.

14. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

14.1 A Experiéncia Profissional, de carater classificatério, serd realizada para o cargo de Técnico de Enfermagem.

14.1.1 Somente poderd participar desta fase do cerfame o candidato que obtiver a pontuacdo estabelecida no subitem
11.27 da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.2 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na prova objetiva, dentro do limite disposto no subitem
11.27, ser@o convocados para a avaliacdo da experiéncia profissional.

14.1.3 Os candidatos ndo classificados dentro do limite disposto no subitem 11.27 ndo serdo convocados para a avaliacdo
de "“Experiéncia Profissional” e estardo automaticamente eliminados do concurso.

142 A relacdo dos candidatos habilitados para participar da avaliacdo de Experiéncia Profissional, a data para
preencher o Formuldrio de Cadastro das experiéncias e o periodo em que os comprovantes deverdo ser enviados,
serdo divulgados em edital proprio a ser publicado oportunamente.

14.2.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa Unica vez no formuldrio de cadastro
de Experiéncia Profissional, conforme disposto na Tabela 14.1.

14.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento de “Experiéncia profissional” no site, o envio dos
documentos e a comprovagdo da Experiéncia Profissional.

14.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da avaliagcdo de Experiéncia Profissional deverdo:

qa) preencher o formuldrio de cadastro de ftitulos “experiéncia profissional” disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso;
b) apds completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro das experiéncia, reter uma

para si e enviar a outra juntamente com os comprovantes de experiéncia cadastrados para avaliagcdo via Sedex
com AR (Aviso de Recebimento) para o endereco informado nas efiquetas geradas:

DESTINATARIO: Fundagdo de Apoio & UNESPAR Campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 449
Paranavai-PR
CEP: 87.701-970
Concurso Piblico do Municipio de Barbosa Ferraz- PR
- AVALIAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL -
NOME DO CANDIDATO:XXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

14.4 A “experiéncia profissional” serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a Tabela 14.1
deste Edital;

14.4.1 a “experiéncia profissional” terd o valor méximo de 10 (dez) pontos, adinda que a soma dos valores dos
comprovantes apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 14.1 deste Edital;

TABELA 14.1
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
o PONTUACAO
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS MAXIMA
Experiéncia profissional de no minimo 2 (dois) anos na drea do cargo a que 2,00 (por periodo
1 concorre (excluidos os periodos concomitantes), sendo 2,00 pontos para ! porp 10,00 pontos
. L R . de 2 anos)
cada periodo de 2 anos, limitado a 5 periodos.
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TOTAL MAXIMO DE PONTOS . 10,00

14.5 Da Experiéncia Profissional

14.5.1 O tempo de servico concomitante de mesma categoria serd considerado uma Unica vez.

14.5.2 Nd&o serd considerado o tempo de estdgio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou prestacdo de servicos
como voluntdrio.

14.5.3 Somente serd considerada a experiéncia profissional pontudvel na prova de titulos, aquela adquirida apds a
conclusdo do curso de nivel superior requisito do cargo.

14.5.4 Somente serdo considerados, para fins de pontuacdo, as experiéncia profissionais relativos a drea de
atuacdo/conhecimento para a qual o candidato concorre. Caberd a Banca Examinadora a apreciacdo da
correlacdo entre a formacdo académica e a experiéncia profissional com a drea objeto do candidato.

1455 A comprovacdo de experiéncia profissional na drea do cargo a que concorre serd feita por meio de
apresentacdo de:

a) Para comprovacgdo de atividade em empresa/instituicdo privada:

a.1l) cépia da carteira de frabalho e previdéncia social — CTPS (Folha de identificacdo do trabalhador e folha de
registro do empregador);

b.2) declaracdo do empregador onde conste claramente a descricdo do servico realizado e o periodo de inicio e
término, se for o caso, do contrato de trabalho;

b) Para comprovacgdo de atividade em instituicdo publica:

b.1) certiddo/declaracdo informando claramente a descricdo do servico realizado e o periodo de inicio e término,
se for o caso;

14.5.6 A declaracdo/certiddo mencionada na lefra “b” do subitem anterior deverd ser emitida por érgdo de pessoal ou
de recursos humanos. Ndo havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsdvel pela
emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa inexisténcia.

14.5.7 Quando o érgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaracdo deverd conter o nome do érgdo
por extenso; ndo serdo aceitas abreviaturas.

14.5.8 Para efeito de cbmputo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, serdo excluidos os periodos
concomitantes.

14.6 Quanto ao resultado da “Experiéncia Profissional” caberd interposicdo de recurso, devidamente fundamentado,
nos termos do item 17 deste Edital.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

15.1 Serd considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificacdo minimas
exigidas para aprovacdo, nos termos deste Edital.

15.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

15.2 Para o cargo de Nivel Fundamental: Coveiro, a Nota Final dos candidatos habilitados serd igual & nota obtida na
prova objetiva.

15.2.1 Para o cargo de Nivel Médio/Técnico: Técnico de Enfermagem, a Nota Final dos candidatos habilitados serd igual &
nota obtida na prova objetiva, e na avaliagdo de Experiéncia Profissional.

15.2.1 Para os demais cargos de Nivel Superior, a Nota Final dos candidatos habilitados serd igual & nota obtida na prova
objetiva.

15.3 Para o cargo de Nivel Superior: Advogado, a Nota Final serd igual & soma das notas obtidas na prova objetiva, e na
prova prdtica processual.

15.4 Na hipétese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacdo do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, pardgrafo Unico, do Estatuto do
Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;
c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior pontuacdo em Matemdtica;

) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

f) obtiver maior pontuac¢do na Prova Prdtica Processual, quando houver;

g) obtiver maior pontuacdo na Avaliagdo da Experiéncia Profissional, guando houver;

h) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a”

deste subitem), considerando dia, més, ano;

i) Sorteio Publico.

15.5 O resultado final do Concurso Publico serd publicado por meio de 3 (irés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos

como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacdo;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos

como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacdo;

c) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com

Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacdo.

16. DA ELIMINAGAO

16.1 Serd eliminado do Concurso PUblico o candidato que:
16.1.1 Ndo estiver presente na sala ou no local de realizacdo das provas no hordrio determinado para o seu inicio.
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16.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com oufro candidato, utilizando-se de

material ndo autorizado ou praticando qualguer modalidade de fraude para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente

das orientacdes deste Edital:

a) Livros, anotacdes, réguas de cdiculo, diciondrios, cddigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

b) Carteira de bolso, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

16.1.4 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente

das orientacdes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente

acondicionados em envelope para guarda de pertences fornecido pela empresa organizadora.

a) Equipamentos eletrénicos como mdqguinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, mdquina fotogrdfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar; relégio de qualquer
espécie, que emita ruidos e/ou sons.

16.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades

16.2

presentes ou com os demais candidatos.

.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

.11 N&@o permitir a coleta de sua assinatura ou da impressdo digital durante a realizacdo das provas.

.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregd-la & Coordenacdo.

.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

.14Ausentar-se da sala anfes do tempo determinado no subitem 11.17 ou portando o caderno de questdes da prova

objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.19.

.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo.
.16Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitdrios e estiver portando qualquer objeto

relacionado nos subitens 16.1.3 e 16.1.4.

.17 Ndo obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das dreas de conhecimento da prova objetiva.
.18 Ndo atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em quaisquer das

fases do certame.
Se, a qualguer tempo, for constatado por qualguer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Comissdo Especial de Concurso Publico, no

prazo de 03 (trés) dias Uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cdes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo
como Pessoa com Deficiéncia;

) Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

) Contra o resultado da prova objetiva;

) Contra o resultado da prova prdtica processual;

e) Conftra o resultado da avaliacdo de experiéncia profissional;

f)Contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos

recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, sob pena de perder o prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrbnico

www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alinea

“c” do subitem 17.1, os recursos deverdo estar acompanhados de citagcdo da bibliografia.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 17.1, admitir-se-& um Unico recurso por questdo

para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas

serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o

resultado serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os

candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

O

o 0

17.10 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo

estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovagdo.

17.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.
17.13 O prazo para a interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.
17.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepardveis ao

candidato.
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17.15 Ndao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

17.16 Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. Ndo
ser@o encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

17.16.1As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para
consulta individual do candidato no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso por 05 (cinco) dias,
a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

17.17 A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio & UNESPAR, campus de Paranavai, empresa responsdvel pela
organizacdo do certame, constitui Ultima instncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo
Municipio de Barbosa Ferraz - PR e publicado em Didrio Oficial do Municipio e nos enderecos
www.fundacaofdfipa.org.br/concurso e www.barbosaferraz.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e
pontuadas: lista contfendo a classificacdo de fodos os candidatos, uma segunda lista contendo somente a
classificacdo dos candidatos com deficiéncia e outra somente com a classificacdo dos candidatos com
afrodescendentes.

19. DOS ATOS CONVOCATORIOS

19.1  Apds a homologacdo a convocacdo para posse serd publicada no Orgdo Oficial do Municipio e no endereco
eletronico oficial do Municipio de Barbosa Ferraz — PR, www.barbosaferraz.pr.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacdo que serdo publicados.

20. DA CONVOCAGCAO

20.1 A convocacdo dos candidatos aprovados, dentro do nUmero de vagas previsto no edital, ocorrerd de acordo
com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Barbosa Ferraz - PR, respeitando ordem de
classificacdo e a vigéncia do Edital.

20.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do
numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de prorrogacdo, caso em gue d
convocacdo poderd ser postergada até o final de referido prazo.

20.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacgdo serd considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

20.3 A nomeacdo no cargo dependerd de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato convocado
somente serd nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacdo.

20.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

20.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto & compatibilidade e habilitacdo do candidato para o
exercicio do cargo, este ndo serd considerado apto & nomeacdo e deixard sua vaga disponivel para o préximo
candidato na ordem de classificacdo.

20.4 Para nomeacdo e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, deverd
apresentar os seguintes documentos:

Cépia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;

Prova de quitacdo com o servico militar para o candidato do sexo masculino;

Cépia do documento de Identificacdo;

e) Cépia do Cartdo do CPF;
f) Coépia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;
g) Cépia do Registro no érgdo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando for requisito
do cargo;
h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;
i) Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;
i) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;
k) Coépia do comprovante de residéncia;
I) NUmero do PIS/PASEP;
m) Outros documentos listados no momento do ato convocatério.
20.5 O candidato, apds a convocacdo, deverd comparecer a Secretaria de Recursos Humanos do municipio de
Barbosa Ferraz - PR, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da publicagcdo do Edital de nomeacdo, munido
de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 4 e subitem 20.4.

a)
b)
c)
d)

21. DA NOMEACAO

21.1 Serdo nomeados, gradativamente, através do Didrio Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em todas as
etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estdgio probatdrio de trés anos.
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21.1.1 O provimento dos cargos ficard a critério do Municipio de Barbosa Ferraz — PR e obedecerd, rigorosamente, a

21.2

21.3

214

ordem de classificacdo.

Serd eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para nomeacdo e
inicio do estdgio probatdrio.

Caberd ao Municipio de Barbosa Ferraz - PR a definicGo da data de nomeacdo dos candidatos, ndo sendo
permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da Administracdo.
A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a prdtica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de nomeacdo do candidato, sem
prejuizo das sancdes legais cabiveis.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1

22.2

223

22.4

22.5

22.6

22.7

22.8

22.9

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo estiver
consumada a providéncia do evento que Ihes diz respeito, circunsténcia que serd mencionada em Comunicado
ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Barbosa Ferraz - PR, no endereco eletrénico
www.barbosaferraz.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Qualguer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagcdes e documentos do candidato, mesmo que j&
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso PUblico e embora tenha sido aprovado, levard & sua eliminacdo,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
PUblico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd requerer essas alteracdes
por meio de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), que deve ser
enviado para o endereco da Fundacdo de Apoio d UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parand, n° 794 A, 1°
andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR, ou para o e-mail candidato@fafipa.org, anexando documentos que
comprovem tal alteracdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao Concurso, cargo e niumero
de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apds essa data, deverd fazer isso junto
a Prefeitura do Municipio de Barbosa Ferraz — PR, situada & Av. Presidente Kennedy, n° 363, CEP: 86.960-000, Barbosa
Ferraz — PR ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR, para esse mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo
Especial de Concurso PUblico n° 003/2018.

Ndo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das
provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas
neste Edital e nas demais publicacdes no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso PUblico em conjunto com a empresa
organizadora.

Serd admitida impugnacdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua
publicacdo.

A impugnacdo deverd ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco da Fundacdo de Apoio d UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parand, n° 794 A, 1° andar, Centro,
CEP 87.705-190, Paranavdai/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Barbosa Ferraz, 02 de marco de 2018.

Edenilson Aparecido Miliossi
Prefeito do Municipio
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BARBOSA FERRAZ
ESTADO DO PARANA

ANEXO | - DO EDITAL DE ABERTURA N° 01.003/2018
DOS REQUISITOS, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES

ADVOGADO

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Direito, com registro no 6rgdo competente.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: atuar em qualquer foro ou inst@ncia, em nome do Municipio, do chefe do poder executivo e da Fazenda
PUblica Municipal, nos feitos em que estes facam parte; prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da
Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos de interesse da Administracdo Publica, através de pesquisa da legislacdo,
jurisprudéncia, doutrina e demais dispositivos legais; emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos; estudar e
minutar leis, decretos, portarias, contratos, termos de compromissos e responsabilidade, convénios, escrituras e outros atos;
interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das unidades interessadas; efetuar cobranca
judicial da divida ativa; promover desapropriacdes, de forma amigdvel ou judicial; assistir a prefeitura nas negociacdes de
confratos, convénios e acordos com outras entidades puUblicas ou privadas; estudar os processos de transferéncia ou
adlienacdo de bens, em que for interessado o Municipio, examinando toda a documentacdo concernente a transacdo;
exarar pareceres em contratos licitacdes, convénios, sindicancias e em solicitacdes das secretarias; acompanhar as acdes
judiciais ordindrias, sumarissimas, trabalhistas, mandados de seguranca, recursos em geral, peticdes em processos e
audiéncias; elaborar informacdes e mandados de seguranca promovidos contra atos da Administracdo PUblica Municipal;
responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessdrias d execucdo das atividades proprias do cargo; prestar atendimento aos
contribuintes; Executar outras tarefas correlatas.

COVEIRO

REQUISITOS: Alfabetizado

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: efetuar a marcacédo e cavacdo de sepulturas e covas rasas, usando ferramentas como pd, enxada e outros;
ajudar na execucdo de sepultamentos, carregando e colocando o caixdo na sepultura; efetuar vistoria em sepulturas,
informando suas condi¢cdes gerais, tipo de revestimento, padronizacdo e demais itens necessdrios para viabilizacdo ou ndo
de novo sepultamento; manter obrigatoriamente, o nimero minimo exigido pelo superior, de valas abertas nas quadras de
sepultfamentos em covas rasas adulto e infantil; efetuar exumagdes de restos mortais para translado internos (jazigos,
carneiros, caixas ossudrios e ossudrios coletivos) ou para outros cemitérios; efetuar demolicdes de tUmulos fora do padrdo,
capelas ou mausoléus e demais obras de interesse da administracdo, bem como perfuracdo de valas para padronizacdo
de sepulturas; lacrar as gavetas com tampas de concreto ou tijolos (jazigos), rejuntando e/ou rebocando com argamassa;
observar a ficha de controle de sepulfamento, em tempo hdbil para promover abertura de carneiros e preparacdo de
argamassa, conferindo o cadastro e obedecendo sua sequéncia; oferecer o carro de transporte de urnas as familias e
reconduzi-lo ao local de origem, logo apds o sepultamento; portar-se condignamente e com respeito a familia, quando de
exumacdes ou sepultamentos, conduzindo o cortejo desde a portaria ou capelas até o local do sepultamento; verificar, por
ocasido do sepultamento, a existéncia de corpo dentro da urna mortudria; manter d administracdo informada sobre a
disponibilidade de sepulturas nas quadras novas, comunicando imediataomente em caso de iminente falta; manter o
almoxarifado com estoque regular e em ordem e zelar pelas ferramentas & sua disposicdo; comunicar imediatamente &
administragcdo, qualquer irregularidades constatada no interior do cemitério; executar outras tarefas correlatas

FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia, com registro no érgdo competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas & comunicacdo oral e escrita do paciente,
readlizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas préprias; estabelecer plano de
freinamento ou terapéutico, com base no progndstico, determinando exercicios fonoarticulatérios, de respiracdo,
motores, etc.; programar, desenvolver e/ou supervisionar o freinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e
compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdo de respiracdo funcional,
empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras para
reeducar e/ou reabilitar o paciente; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou & praticabilidade da reabilitacdo
fonoaudiolégica, empregando técnicas de avaliacdo especificas para possibilitar a selecdo profissional ou escolar;
efetuar a avaliacdo audioldgica procedendo a indicacdo de aparelho auditivo, se necessdrio; avaliar pacientes no
decorrer do fratamento, observando a evolucdo do processo e promovendo os ajustes necessdrio na terapia adotada;
promover a reintegracdo dos pacientes & familia e a outros grupos sociais; encaminhar pacientes, de acordo com o
diagndstico, a médicos especialistas, odontdlogos, assistentes sociais, psicédlogos, escolas e outros profissionais ou
instituicdes competentes; desenvolver um frabalho preventivo e curativo as criancas e adultos que apresentarem
problemas fonoaudioldgicos, contribuindo para a melhoria e/ou recuperacdo; freinar e supervisionar equipes auxiliares ou
elementos da escola para que atuem em casos fonoaudioldgicos onde a atuacdo direta do profissional ndo for
necessdria; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO II

REQUISITOS: Ensino Superior em Medicina, com registro no érgdo competente.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutico ou de emergéncia,
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examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientacdes e solicitando hospitalizacdo, se
necessdrio; requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnéstico e
acompanhamento clinico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento
prescrito e evolucdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; encaminhar
pacientes para fratamento especializado quando for o caso; participar da formulagcdo de diagnésticos de salde publica,
realizando levantamento da situacdo dos servicos de salde do municipio, identificando prioridades, para determinacdo de
programacdo a serem desenvolvidos; realizar avaliacdo periddica dos servicos prestados; participar dos frabalhos de
prevencdo e controle de doencas transmissiveis em geral (programas de vigildncia epidemioldgica); opinar e participar
tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e sadde individual, bem como de grupos especificos,
particularmente, daqueles prioritdrios e de alto risco; participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo & salde; participar de programas e atividades de educacdo
sanitdria, visando a melhoria da salde do individuo, da familia e da comunidade; efetuar pesquisas na drea, visando
contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servicos de saude; participar das definicdes dos programas de
atualizacdo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na drea de salde, fornecendo subsidios técnicos para a
composicdo dos conteldos programdticos; participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes,
verificando suas condicdes de saude, emitindo laudos para admissdo de servidores, concessdo de licencas,
aposentadorias, readaptacdes, emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental; efetuar exames pré-
admissionais, realizando o exame clinico, interpretando resultados dos exames complementares de diagndstico,
comparando os resultados finais com as exigéncias psicossomdticas de cada tipo de atividades, para permitir a selecdo do
trabalhador de acordo com as atividades que executard; executar exames periddicos de todos os servidores ou em
especial dagueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou doencas profissionais, fazendo exame clinico e/ou
interpretando os resultados de exames complementares para controlar as condicdes de salde dos mesmos e assegurar
confinvidade operacional e a produtividade; efetuar tfratamento de urgéncia em casos de acidentes de frabalho ou
alteracdes agudas da saude, orientando e/ou executando a terapia adequada, para prevenir consequéncias mais graves
ao trabalhador; avaliar em conjunto com oufros profissionais, condi¢cdes de inseguranca, visitando periodicamente os locais
de frabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; participar em conjunto com oufros
profissionais, da elaboracdo e execucdo de programa de protecdo d saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os
riscos, as condicdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducdo de absenteismo e a
renovacdo de mdo de obra; planejar e executar programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias,
avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos
de acidentes graves e catdstrofes; participar de inquéritos sanitdrios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes
traumdticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formuldrios préprios e estudando os dados
estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de
frabalho, doencas profissionais e doencas de nafureza ndo ocupacional; participar de atividades de prevencdo de
acidentes, comparecendo a reunides e assessorando em estudos e programas para reduzir as ocorréncias de acidentes de
frabalho; executar outras tarefas correlatas

MEDICO VETERINARIO

REQUISITOS: Ensino Superior em Medicina Veterindria, com registro no érgdo competente.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar, programar, supervisionar e avaliar todas as atividades de atuacdo na drea; identificar os problemas
de saude mais comuns veiculadas por alimentos e zoonoses, relacionando-os com as condicdes de vida da populacdo;
identificar as opinides, necessidades e problemas da populacdo realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos
dlimentares; redlizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como identificar os
hdbitos alimentares da populacdo; classificar os estabelecimentos e os produtos alimentares segundo critérios de risco
epidemiolégico (natureza do alimento, volume de producdo, comercializacdo, comportamento da doencas veiculadas
por alimentos, condicdes sanitdrias dos estabelecimentos, perfil da contaminacdo dos alimentos e padrdo de consumo da
populacdo) ; programar as atividades de inspecdo sanitdria para estabelecimentos alimentares, segundo as prioridades
definidas; participar da programacdo das atividades de colheita de amostras de alimentos; realizar e/ou acompanhar
inspecdes de rotfina programadas e emergenciais (surfos, reclamacdes, regisfro e outros), nos estabelecimentos
alimentares; realizar a colheita de amostra de alimentos, com fins de andlises fiscal, de controle de rotina; interpretar os
resultados de andlise laboratoriais; aplicar, quando necessdrio, medidas indicadas para a melhoria das condicdes
sanitdrias dos estabelecimentos e dos alimentos, tais como: orientacdo ao responsdvel e manipuladores, emissdo de autos,
termos e outros; validar a licenca sanitdria, mediante a aprovacdo das condi¢cdes sanitdrias encontradas por ocasido da
inspecdo; orientar as industrias de alimentos quanto a elaboracdo de processo para peticdo de registro; participar da
criacdo de mecanismo de notificacdo de casos e/ou surtos de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses; participar na
investigacdo epidemioldgica de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses; participar da avaliagcdo dos resultados das
afividades desenvolvidas, bem como do seu relacionamento; promover atividades de informacdes, debates, cursos,
freinamentos com a populacdo e/ou grupos organizados sobre temas de interesse da populagdo, relacionados ao
controle sanitdrio de alimentos e zoonoses, necessdrios O compreensdo e resolucdo dos problemas identificados; promover
infegracdo com outros érgdos e instituicdes no desenvolvimento das atividades de controle sanitdrio de alimentos e
zoonoses; planejar e coordenar as agdes de controle da raiva; coordenar o programa de controle de teniase/cisticercose
humana e suina a nivel municipal; desenvolver o controle de roedores; executar acdes de educacdo sanitdria, controle de
vetores e vigilncia epidemioldgica, através de visitas domiciliares, atendimento a denulncias, palestras em escolas,
associacoes de bairros e outros; promover treinamento de pessoal; elaborar relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a
drea; realizar a divulgacdo publica de assuntos de interesse coletivo com objetivo de promover as acdes preventivas de
saude; executar outras tarefas correlatas

NUTRICIONISTA

REQUISITOS: Ensino Superior em Nutricdo, com registro no 6rgdo competente.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
ATRIBUICOES: planejar e elaborar carddpios em geral, baseando-se nos valores protéico-caldricos, no estudo dos meios e
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técnicas de introducdo de produtos mais nutritivos, respeitando os hdbitos alimentares praticados e aceitacdo dos
alimentos; planejar a pauta de compra de géneros alimenticios, necessdrios & composicdo dos carddpios; controlar a
estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos; assegurar a execucdo dos carddpios e
armazenamento dos produtos, conforme as orientacdes técnicas do programa de merenda escolar, através de cursos
ofertados; garantir a qualidade dos alimentos e servicos da drea; comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha;
pesquisar e estudar a infroducdo de carddpios e de produtos in-natura, bem como sobre a estocagem e distribuicdo dos
produtos; acompanhar e avaliar a execucdo dos carddpios, assegurando uma alimentacdo de qualidade; desenvolver
programas de educacdo dlimentar; desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhorias dos servicos; proceder
visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisdo dos servicos de alimentacdo; fazer reunides para observar o nivel de
rendimento, habilidade, higiene e aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico
dos servigcos; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITOS: Curso Técnico de Enfermagem e registro no Conselho de Classe Profissional.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais; Realizar
procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, USF e nos domicilios, dentro do planejamentos de acdes tfracado
pela equipe; Preparar o usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF; Zelar pela
limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias da USF, garantido o controle de infeccdo; Realizar
busca ativa, de casos como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemioldgico; No nivel de suas
competéncias executar assisténcia bdsica e acdes de vigildncia epidemioldgica e sanitdria; Realizar agcdes de educacdo
em salde aos grupos de patologias especificos e as familias de risco, conforme planejamento da USF; Executar outras
atribuicdes correlatas a funcdo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BARBOSA FERRAZ
ESTADO DO PARANA

ANEXO Il - DO EDITAL DE ABERTURA N° 01.003/2018
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUM AO CARGO DE COVEIRO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo); Ortografia Oficial (acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba); Emprego das classes
de palavras; Semdéntica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras).

Matemadtica: NUmeros e operacdes. Grandezas e medidas. Geometria Plana. Tabelas e gréaficos; situacdes-problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogrdficos do municipio de Barbosa Ferraz e do estado
do Parand. Atualidades. Cendrios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e
Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

COMUNS AOS CARGOS DO NiVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego
das classes de palavras; Semdantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Funcdes sintdticas; Concordé@ncias nominal e verbal; Pontuacdo; Uso dos porqués

Matemadtica: Sequéncias Logicas envolvendo nUmeros, letras e figuras. Geometria bdsica. Conjuntos numéricos.
Equacdes do 1° e 2° grau. Sistemas de equacdes. Conjuntos; as relagcdes de perfinéncia, inclusdo e igualdade;
operacoes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparacdes. Numeracdo. Razdo e proporcdo. Regra de
Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolucdo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogrdficos do municipio de Barbosa Ferraz e do estado
do Parand. Atualidades. Cendrios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais € humanos. Arte e
Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e ferrorismo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Exercicio profissional; ética e consciéncia moral, aspectos legais da prdtica de enfermagem; Nocdes bdsicas de saude e
doenca; Atividades bdsicas de enfermagem a pacientes com doencas cronicas e transmissiveis; hipertensdo, diabetes,
insuficiéncia renal, tuberculose, hanseniase, DSTs / AIDS; Prestacdo de cuidados a gestantes no pré-natal, parto e
puerpério; Atividades do Técnico de Enfermagem na prevencdo e controle do céncer cérvico-uterino; Procedimentos
técnicos: verificacdo de sinais vitais, peso e mensuracdo, administracdo de medicamentos por via oral, inframuscular e
endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizacoes: tipo, doses e via de
administracdo; Medidas de prevencdo e controle de infeccdes; Atuacdo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e
Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Mordeduras de cdes e cobras, acidentes por animais
peconhentos; Coma diabético; Reanimacdo cardio-pulmonar. Nocdes bdsicas de VigilGnecia Epidemioldgica.
Saneamento Bdasico. Sistema Unico de Saude. Legislacdo do SUS.

COMUNS AOS CARGOS DO NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretac@o de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego
das classes de palavras; Semdantica (sinbnimos e antdénimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Funcodes sintdticas, Sintaxe (coordenacdo e subordinacdo); Concorddncias nominal e verbal; Regéncias Verbal e
Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacdo; Emprego do que e do se.

Matemadtica: Sequéncias Logicas envolvendo nUmeros, letras e figuras. Geometria bdsica. Conjuntos numéricos.
Equacdes do 1° e 2° grau. Sistemas de equacdes. Conjuntos; as relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade;
operacoes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparacdes. Numeracdo. Razdo e proporcdo. Regra de
Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolucdo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogrdficos do municipio de Barbosa Ferraz e do estado
do Parand. Atualidades. Cendrios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e
Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, conteldo e classificacdes. Poder constituinte origindrio e derivado.
Aplicabilidade e eficdcia das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais. Dos principios
fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais, dos
direitos de nacionalidade, dos direitos politicos. Do mandado de seguranca. Da organizacdo do Estado: da organizacdo
politico-administrativa; da Unido; dos Estados Federados; dos Municipios: organizacdo, competéncia e responsabilidades;
da intervencdo do Estado no Municipio. Da reparticdo das competéncias. Do Poder Legislativo: composicdo e
atribuicdes; do processo legislativo; da fiscalizacdo; do Tribunal de Contas. Do Poder Executivo. Do Poder Judicidrio: do
Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais e juizes dos Estados; das funcdes essenciais &
justica. Do controle da constitucionalidade: controle difuso e concentrado; Acdo Declaratéria de Constitucionalidade,
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Acdo Direta de Inconstitucionalidade, Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental, Inconstitucionalidade por
Omissdo e Mandado de Injuncdo; o controle de constitucionalidade das leis municipais. Lei Complementar n® 95, de 26
de fevereiro de 1998.

Direito_Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo. Administracdo Publica:
conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador puUblico. Administracdo PUblica direta e indireta. Agéncias
Reguladoras. Controle da Administracdo PUblica. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e
espécies; discricionariedade e vinculacdo; extincdo dos atos administrativos: invalidacdo e revogacdo; controle
jurisdicional. Poderes da administracdo: Poder vinculado, discriciondrio, hierdrquico, disciplinar e regulamentar. Poder de
policia. Bens puUblicos: regime juridico e classificacdo; formas de utilizacdo, concessdo, permissdo e autorizacdo de uso;
desafetacdo e alienacdo. Desapropriacdo: conceito. Desapropriacdo por utiidade publica, necessidade publica,
interesse social. Indenizacdo. Desapropriacdo indireta. Limitacdes administrativas. Funcdo social da propriedade.
Processo Administrativo. Servicos puUblicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de
prestacdo; concessdo e autorizacdo dos servicos publicos; parcerias publico-privadas (Lei n.° 11.079/2004). Agentes
publicos. Servidores pUblicos: conceito, categorias, direitos e deveres; regime juridico. Cargo, emprego e funcdo: normas
constitucionais, provimento, vacé@ncia. Responsabilidades dos agentes puUblicos: civil, administrativa e criminal. Processo
administrativo disciplinar. Regime previdencidrio do servidor publico. Concurso publico. Licitacdes e contfratos na
administracdo publica. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados
pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servico. Excludentes de responsabilidade.
Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Decreto-Lei n° 201, de 27 de fevereiro
de 1967.

Direito_Civil: Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo da lei no tempo e no espaco,
integracdo e interpretacdo. Das pessoas naturais e juridicas: Personalidade, Capacidade. Pessoas juridicas de direito
publico e privado. Do domicilio. Dos bens: classificacdo. Fatos juridicos. Do negdcio juridico: classificacdo, elementos,
validade e defeitos. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescricdo e da decadéncia. Das obrigacdes e suas modalidades.
Adimplemento e extincdo das obrigacdes. Inadimplemento das obrigacdes. Dos contratos: dos contfratos em geral. Das
espécies de contratos: compra e venda; tfroca ou permuta; empréstimo; locacdo. Da responsabilidade civil. Posse:
conceito, classificacdo, aquisicdo, perda, efeitos e protecdo. Propriedade: funcdo social da propriedade, espécies,
aquisicdo e perda. Usucapido. Lei de Registros PUblicos.

Direito Processual Civil: Principios constitucionais do processo. Das normas fundamentais e da aplicacdo das normas do
Processo Civil. Da competéncia. Das partes e dos procuradores. Da intervencdo de terceiros: da assisténcia, do
litisconsércio, da denunciacdo da lide, do chamamento co processo, do incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica, do Amicus Curiae. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Dos Atos Processuais: da forma, do tempo e
do lugar dos atos processuais: da forma dos atos processuais; do tempo e do lugar dos atos processuais; dos prazos. Da
comunicacdo dos Atos Processuais: citacdo e intimacdo. Da tutela proviséria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia.
Da formacdo, da suspensdo e da extingdo do processo. Parte Especial: Do procedimento comum: da peticdo inicial; da
improcedéncia liminar do pedido; da audiéncia de conciliagcdo ou de mediacdo; da contestacdo; da reconvencdo; da
revelia; do julgamento conforme o estado do processo; da audiéncia de instrucdo e julgamento; das provas; da
sentenca e da coisa julgada; da liquidacdo de sentenca. Do cumprimento da sentenca: disposicoes gerais; do
cumprimento de sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa pela fazenda publica.
Dos procedimentos especiais: das acdes possessérias; dos embargos de terceiro; da acdo monitéria. Dos procedimentos
de jurisdicdo voluntdria: das disposicdes gerais; da notificacdo e da interpelacdo. Do processo de execucdo: da
execucdo em geral. Das diversas espécies de execucdo: disposicdes gerais; da execucdo das obrigacdes de fazer e ndo
fazer; da execucdo por quantia certa; da execucdo contra a fazenda puUblica. Dos embargos & execucdo. Da ordem
dos processos e dos processos de competéncia origindria dos tribunais: disposicdes gerais; do conflito de competéncias;
da acdo resciséria; do incidente de resolucdo de demandas repetitivas; da reclamacdo. Dos recursos.

Direito Tributdrio: Sistema constitucional tributdrio. Principios constitucionais tributdrios. Reparticdo constitucional de
receitas tributdrias. Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dos tributos. Competéncia
tributdria. Imunidades. Fontes do direito tributdrio. Obrigacdo tributdria: disposicdes gerais; fato gerador; capacidade
tributdria atfiva e passiva; sujeicdo passiva tributdria: contribuinte; responsdvel tributdrio; substituicdo tributdria;
responsabilidade tributdria: pessoal, dos sucessores e de terceiros. Denuncia esponténea. Crédito tributdrio: lancamento
e suas modalidades; revisdo do langcamento; suspensdo, extingdo e exclusdo; garantias e privilégios; preferéncias.
Administracdo tributdria: fiscalizacdo, divida ativa, certiddes. Processo administrativo tributdrio. Processo judicial tributdrio:
execucdo fiscal; acdo anulatéria de débito fiscal;, acdo de repeticGo de indébito; acdo de consignacdo em
pagamento; acdo declaratéria; medida cautelar fiscal; mandado de segurancga. Tributos de competéncia municipal.
Direito Financeiro: Principios do direito financeiro. O orcamento publico: principios orcamentdrios; Leis orcamentarias;
fiscalizacdo orcamentdria; Lei de Responsabilidade Fiscal. Receita PUblica: conceito; classificacdo das receitas publicas;
aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal. Despesa Publica: conceito; classificacdo; aplicacdo da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Direito de Empresa: A empresa. O empresdrio. O estabelecimento empresarial: conceito; caracterizacdo; capacidade e
inscricdo. Ponto Empresarial. Nome Empresarial. Sociedades Comerciais: conceito; afto constitutivo; personalidade
juridica. Contrato Social. Espécies, tfransformacdo, incorporacdo, fusdo e cisdo das Sociedades. Direitos e obrigacdes dos
Sécios. Administracdo Societdria. Dissolu¢cdo Parcial e Total da sociedade. Desconsideracdo da Personalidade Juridica.
Sociedade Limitada: caracteristicas; registro; responsabilidade dos sécios; capital social; administracdo. Sociedade
Andnima: caracteristicas; objeto social. Companhia aberta e fechada. Capital social e sua modificagcdo. Valores
mobilidrios. Direitos e deveres dos acionistas. Assembleia geral. Reservas e dividendos. Dissolucdo, liquidacdo e extingcdo
da companhia. Transformacg¢do, incorporacdo, fusdo e cisdo da companhia. Sociedade de Economia Mista. Sociedades
coligadas: controladora e confroladas. Das Agéncias de Fomento: legislacdo de regéncia; caracteristicas;
competéncias; atuacdo. Contratos e obrigacdes mercantis: teoria geral; caracteristicas; perfis legais. Cédula de Crédito
Bancdrio: conceito; natureza juridica; requisitos de validade e caracteristicas segundo as disposicoes da Lei n° 10.931, de
02/08/2004; tipos; formacdo; lugar. Subcontratos. Contratos Bancdrios. Alienagdo fiducidria de bens mdveis e de bens
imoveis. Arendamento Mercantil (leasing). Titulos de Créditos: conceito; principios; classificacdo; caracteristicas; tipos.
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Endosso. Aceite. Aval. Cédulas de créditos: teoria geral; caracteristicas; tipos. Recuperacdo judicial e extrajudicial da
empresa. Faléncios. Intervencdo e Liquidacdo Extrajudicial de instituicdes financeiras. O Cddigo de Defesa do
Consumidor: principios gerais; aplicacdo. Sistema Financeiro Nacional e Mercado de Capitais: conceito; organizacdo;
6rgdos reguladores; instituicdes integrantes. Ativos negociados e principais espécies de operacdes. A distribuicdo de
valores mobilidrios no mercado. Mercados primdrio e Secunddrio. Sigilo Bancdrio.

Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da
CF/88). Da relacdo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distingdo. Dos sujeitos do confrato de trabalho
stricto sensu: do empregado e do empregador; conceito e caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de
trabalho. Responsabilidade soliddria e subsididria de empresas; sucessdo de empresas; terceirizacdo. Do contrato
individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. Da alteracdo do contrato de trabalho: alteracdo
unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho: caracterizacdo e distincdo. Da
rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitrdria; da culpa reciproca;
da indenizacdo. Do aviso prévio. Da estabilidade e garantias provisdrias de emprego: das formas de estabilidade; da
despedida e da reintegracdo de empregado estdvel. Da duracdo do trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de
descanso; do intervalo para repouso e adlimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do
trabalho extraordindrio; do sistema de compensagdo de horas. Do saldrio-minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias:
do direito a férias e da sua duracdo; da concessdo e da época das férias; da remuneracdo e do abono de férias. Do
saldrio e da remuneracdo: conceito e distingcdes; composicdo do saldrio; modalidades de saldrio; formas e meios de
pagamento do saldrio; 13° saldrio. Da equiparacdo salarial; do principio da igualdade de saldrio; do desvio de funcdo.
Do FGTS. Da prescricdo e decadéncia. Seguranca e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente do
Trabalho e Moléstia Profissional. Da protecdo ao trabalho do menor. Da protecdo ao trabalho da mulher: da estabilidade
da gestante; da licenca-maternidade. Do direito colefivo do frabalho: da liberdade sindical; da organizacdo sindical:
conceito de categoria; categoria diferenciada; das convencdes e acordos coletivos de trabalho. Do direifo de greve;
dos servicos essenciais. Das Comissdes de Conciliagcdo Prévia.

Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais
Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Do processo judicidrio do trabalho:
principios gerais do processo trabalhista (aplicacdo subsididria do CPC). Dos atos, termos e prazos processuais. Das partes
e Procurador Municipal; do juspostulandi; da substituicGo e representacdo processuais; da assisténcia judicidria; dos
honordrios de advogado. Das nulidades. Das excecdes. Das audiéncias: de conciliacdo, de instrucdo e de julgamento;
da notificacdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Dos dissidios individuais: da
forma de reclamacdo e nofificacdo; da reclamagdo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento
ordindrio e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuracdo de falta grave, acdo resciséria e
mandado de seguranca. Da sentenca e da coisa julgada; da liquidacdo da sentenca: por cdiculo, por artigos e por
arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sentenca normativa. Da execucdo: execucdo
provisdéria; execucdo por prestacdes sucessivas; execucdo contra a Fazenda Publica; execucdo contra a massa falida.
Da citacdo; do depdsito da condenacdo e da nomeacdo de bens; do mandado e penhora; dos bens penhordveis e
impenhordveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n.° 8.009/90). Dos embargos & execucdo; da impugnacdo
a sentenca; dos embargos de terceiro.

Direito Eleitoral: Estado Democrdtico de Direito. Cidadania. Sistema representativo. Soberania popular. Pluralismo politico.
Reforma politica. Direitos politicos. Conceito. Classificacdo. Perda. Suspensdo. Sufrdgio universal. Voto. Caracteristicas do
voto. Partidos politicos. Conceito. Histéria. Representacdo Politicopartiddria. Disciplina constitucional e legal no Direito
Brasileiro. Direito Eleitoral. Conceito. Fundamentos. Fontes e principios. Interpretacdo. Representacdo. Sufrdgio. Natureza.
Extensdo. Valor do sufrdgio. Tipos de sufrdgio. Sistemas Eleitorais. Sistema Majoritdrio. Sistema Proporcional. Justica Eleitoral.
Organizacdo. Competéncia. Sistemas Eleitorais. Classificacdes. Modelo brasileiro. Outros modelos. A ética do Juiz Eleitoral.
Justica Eleitoral no Brasil. Evolucdo histdrica. Diversificacdo funcional das atividades da Justica Eleitoral e controle de
legalidade. A atividade consultiva da Justica Eleitoral. As Resolucdes normativas da Justica Eleitoral e seus limites.
Capacidade eleitoral: requisitos. Limitacdes derivadas do ndo cumprimento do dever eleitoral. Alistamento eleitoral.
Fases do alistamento. Efeitos do alistamento. Cancelamento. Exclusdo. Revisdo do eleitorado. Elegibilidade: registro de
candidaturas. Impugnacdes ao registro. Inelegibilidades constitucionais. Inelegibilidades infraconstitucionais ou legais.
Arguicdo judicial de inelegibilidade. Domicilio Eleitoral. Filiagcdo Partiddria. Idade Minima. Capacidade eleitoral passiva.
Ministério PUblico Eleitoral. Organizacdo. Atribuicdes. Democracia participativa. Institutos de participacdo popular.
Plebiscito. Referendo. “Recall”. Democracia direta, semidireta e indireta. Processo Eleitoral. Convengdes partiddrias.
Registro de candidatos. Filiacdo Partiddria. Impugnacdo do registro de candidatura. Partidos Politicos. Sistemas
partiddrios. Criacdo, fusdo e extincdo dos partidos politicos. Orgdos Partiddrios. Registros dos Partidos Politicos. Fundo
Partiddrio. Fidelidade partiddria. Aspectos constitucionais, legais e éticos. Campanha eleitoral. Conceito. Financiamento
dos Partidos Politicos, controle de arrecadacdo e prestacdo de contas. Abuso de poder politico e econdémico:
caracterizacdo e efeitos. Infidelidade partiddria. Propaganda politica e suas modalidades. Propaganda eleitoral. Normas
legais e regulamentares. Jornalismo, propaganda e midia no Direito Eleitoral. Pesquisas e testes pré-eleitorais.
Propaganda eleitoral no rédio e na televisdo e direito de resposta. Propaganda eleitoral na internet. Garantias Eleitorais:
liberdade de escolha. Protecdo jurisdicional contra atentado d liberdade de voto. Contencdo ao poder econémico e
ao desvio e abuso do poder politico. Transporte de eleitores das zonas rurais. Eleicdo, apuracdo e diplomagdo dos
eleitos. Recurso contra a expedi¢cdo de diploma. Realizacdo de novas eleicdes e convocacdo do segundo colocado.
Venda de bebidas alcodlicas. Atos preparatérios. Fiscalizagcdo. Agcdes judiciais eleitorais. A Lei n° 9.099/95 e os crimes
eleitorais. Tipos penais e sancdes. Processos por crimes eleitorais. Jurisprudéncia dos tribunais eleitorais. Recursos Eleitorais.
Acdo rescisoria eleitoral. Processo penal eleitoral: prisdo e periodo eleitoral. Competéncia, conexdo e continéncia em
matéria eleitoral. Acdo penal eleitoral e recursos.

FONOAUDIOLOGO

Organizacdo dos servicos de sadde no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores
de saude; Sistema de notificacdo e de vigil@ncia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/Epidemias: Situacdo atual,
medidas de confrole e fratamento; Planejamento e programacdo local de saldde, Distritos Sanitdrios e enfoque
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estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude, Cddigo de ética médica.
Mecanismos fisicos da comunicacdo oral. Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos tedricos, anatomofisioldégicos
e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmdtica. Prevencdo dos distUrbios da comunicacdo oral e escrita,
voz e audicdo. DistUrbios e alteracdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicdo, fluéncia e degluticdo. Avaliacdo,
classificacdo e tratamento dos distUrbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem.
Processamento auditivo central. Atuacdo fonoaudiolégica na drea materno-infantil. Enfoque fonoaudioldgico na prdtica
da amamentacdo. Transtornos de linguagem associados a lesdes neuroldgicas. Atuacdo do fonoaudidlogo no ambiente
hospitalar.

MEDICO I

Etica e legislacdo profissional. A educacd@o em saldde na pratica do PSF. Sistema de informacdo da atencdo bdsica.
Nocdes Bdsicas de Epidemiologia: Vigil@ncia epidemioldgica, Indicadores Bdsicos de Saude. Atuacdo do Médico nos
programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atencdo & Saude da Mulher. Atencdo & Saude
da Crianca. Atencdo & Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideracdes Bioldgicas em Medicina
Clinica; doencas causadas por agentes bioldgicos e Ambientais; Doencas causadas por riscos do meio ambiente e
agentes fisicos e quimicos; Doencas dos sistemas orgdnicos; DST — Doencgas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS,
Prevencdo, Transmissdo e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doencas Psicossomdticas: Fundamentos de
Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Motivacdo Compulséria;
Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratérias,
Neuroldégicas, Pneumoldégicas dos distUrbios metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doencas
infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e
queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intfoxicacdes exdgenas.
Saude da familia na busca da humanizacdo e da ética na atencdo d salde. Saude mental no PSF. Tratamento de
feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervencdes Médica na internacdo domiciliar e assisténcia Médica em
domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em
clinica médica. Prevencdo, nutricdo e doencas nutricionais. Anfibidticos, quimioterdpicos e corticoides. Epidemiologia,
etfiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afeccdes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite,
ulcera péptica, doenca intestinal inflamatdria e cirrose hepdtica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo
do miocdrdio, hipertensdo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal:
infeccdes do frato urindrio, GNDA e GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC.

MEDICO VETERINARIO

Conhecimento e procedimentos em assisténcia técnico-sanitdria a animais. Assessoramento em técnicas de manejo
nutricional e sanitdrio a criatérios de animais de producdo, de companhia, silvestres e exdticos. Manejo sanitdrio e
inspecdo de produtos de origem animal em seu ciclo completo, desde a sua obtencdo até sua comercializacdo.
Elaboracdo, aplicabilidade e confrole de calenddrio de imunizacdo de doencas com potencial zoondtico e sem
potencial zoondtico dos animais. Conhecimento sobre pericia veterindria a fim de revelar qualguer tipo de intervencdo
dolosa, quando de exposicdes animais € ou competicdes das quais participem animais.

NUTRICIONISTA

Principios Nutricionais - Digestdo, Absorcdo, Transporte e Excrecdo de Nutrientes; Nutfricdo no Ciclo da Vida - da
Gestacdo ao Envelhecimento; Nutricdo para a Manutencdo da Sadde e Prevencdo de Doencas; Patologia da Nutricdo;
Bases da Dietoterapia; Recomendacdes Nutricionais - Adulto e Pediatria; Necessidades Nutricionais - idoso, adulto e
pediatria; Terapia Nufricional nas Enfermidades — Idosos, Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional Enteral -ldosos, Adulto e
Pediatria; Resolucdo 63 (Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Entferal); Administracdo e Nutfricdo na
Producdo de Refeicdes Coletivas; Técnica Dietética; Tecnologia de Alimentos; Alimentacdo e Nutricdo; Producdo de
Alimentos; Técnica Dietética; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia de Alimentos; Contaminagdes de Alimentos;
Doengas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos; Portaria n°® 326, de 30 de julho de 1997
da ANVISA (aprova o Regulamento Técnico sobre "Condicdes Higiénico-Sanitdrias e de Boas Prdticas de Fabricacdo para
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos"). Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC).
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