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CAmARA MunicIPAL

EDITAL N° 01/2018 - PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATA(;RO EM CARATER TEMPORARIO
Publicagao N° 1544595

CAMARA MUNICIPAL DE CACADOR , ,
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO EM CARATER TEMPORARIO
EDITAL N 01/2018

Antonio Rubiano Schmitz, Presidente da Camara Municipal de Cacador-SC, no uso de suas atribuicdes, de acordo com a Lei Organica e o
Regimento Interno, torna publico o Edital de Processo Seletivo, destinado a provimento em carater temporario de vagas para o cargo de
Advogado e cargo de Tesoureiro, com vistas a atender as necessidades da Camara Municipal de Cagador, de acordo com a Lei Organica e
Regimento interno — Resolugao 04/2016, Lei Complementar n° 113, de 20 de agosto de 2007, o qual se regera pelas instrugbes deste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo é disciplinado por este Edital e pelas normas de Direito aplicaveis. E promovido pelo Poder Legislativo da Camara
Municipal de Cagador — SC e coordenado, operacionalizado, e organizado, em todas as suas fases, pela Universidade Alto Vale do Rio do
Peixe - Uniarp, contratada para esta finalidade, conforme Processo Licitatdrio n® 05/2018 Dispensa n® 01/2018.

1.2 O Edital de abertura e demais atos referentes ao processo serao publicados nos sites: da Uniarp: www.uniarp.edu.br, da Camara Muni-
cipal: www.camaracacador.sc.gov.br, Jornal de circulagdo local, no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina.

1.3. O Processo Seletivo consistira de Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatorio, contendo 40 (quarenta) questdes de mdltipla
escolha, com 04 alternativas, correspondendo apenas uma como alternativa correta, sendo atribuida a cada resposta correta a pontuagao
de 0,25 (zero ponto vinte e cinco).

1.4 O Processo Seletivo, para todos os efeitos, possui a finalidade de contratacdo de profissionais em carater temporario, considerando o
cargo e periodo, conforme segue:

1.4.1 cargo de Advogado pelo periodo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo; €;

1.4.2 cargo de Tesoureiro pelo periodo de 60 dias, podendo ser prorrogado enquanto o Servidor efetivo permanecer afastado de suas fun-
coes.

1.5 A contratacdo dos profissionais aprovados, por ordem de classificacdo, dar-se-a a partir da homologacao do resultado final.

1.6 Os candidatos inscritos e aprovados serdo contratados por prazo determinado, para atuarem nos cargos constantes neste edital, confor-
me item 1.4 e de acordo com a Lei Complementar n® 163/2010, que dispGe sobre a contratacdo de pessoal em carater temporario.

1.7 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das instrucdes e normas estabelecidas neste Edital, caracterizando, por parte de
quem vier a se inscrever, a aceitacdo tacita das condigbes do Processo Seletivo, tais como se acham dispostas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento e a elas ficardo vinculados o candidato e a Administragdo Municipal, até
0 encerramento do procedimento.

1.8 O contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagoes:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da administracao publica: e

¢) por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

1.9 O prazo de validade do processo seletivo sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricOes serdo gratuitas e recebidas no periodo de 01 a 12 de marco de 2018, de segunda a sexta-feira, das 8h as 11h30min e
das 13h as 17h30min, na Coordenadoria de Extensdo, Cultura e Relagdes Comunitarias da UNIARP, situada a Rua Victor Baptista Adami,
800 — Centro, Cagador- SC.

2.2 O requerimento de inscricdo sera disponibilizado exclusivamente nos sites: www.uniarp.edu.br e www.camaracacador.sc.gov.br - link:
www.camara.uniarp.edu.br para todos os cargos do Processo Seletivo.

2.3 No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar o Formulario de Inscricao preenchido, ANEXO I e cdpia dos documentos a seguir
descritos:

- Carteira de Identidade autenticada;

- CPF;

- Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votagdo (primeiro e segundo turno se for o caso);

- Comprovante de conclusdo de ensino superior autenticado;

- Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino;

- Registro no érgao de classe para o cargo de Advogado.

2.4. ATENCAO: O candidato, por ocasido da INSCRIGAO, deverd comprovar todos os requisitos acima elencados. A ndo apresentacdo dos
comprovantes exigidos resultara no indeferimento da inscrigdo.

2.5 Ap6s o preenchimento do requerimento de inscricdo, o candidato devera revisar, imprimir, assinar e anexar os documentos solicitados
no item 2.3 deste edital e entregar na Coordenadoria de Extensdo, Cultura e Relagdes Comunitarias da UNIARP, onde recebera comprovante
de inscrigdo.

2.6 A Ficha de Inscrigdo e documentos deverdo ser apresentados em envelope lacrado. A documentagdo ndo sera conferida no ato de en-
trega; sendo do candidato a exclusiva responsabilidade pela documentagdo entregue.

2.7 Os candidatos que ndo possuem acesso a internet poderdo realizar sua inscricdo presencial na Coordenadoria de Extensdo, Cultura
e Relagbes Comunitarias da Uniarp, onde serdo disponibilizados equipamentos (computador) para que os mesmos possam realizar a sua
inscricao.

2.7.1 A equipe da Universidade Alto Vale do Rio do Peixe ndo auxiliara o candidato a realizar a sua inscricdo, ja que este ato é de respon-
sabilidade exclusiva do candidato.
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2.8 E de exclusiva e inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento do requerimento de inscri¢do e as informagdes ali pres-
tadas, dispondo a Comissao o direito de excluir do certame aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta, bem como
fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.9 N&o serdo aceitos documentos para serem anexados ap0s a entrega do formulario de inscricdo pelo candidato.

2.10 O candidato podera inscrever-se para um Unico cargo.

3. DAS VAGAS

3.1.Dos Cargos/Vagas/Remuneragdo e Carga horaria:

No ~ e
Cargos VAGAS Remuneragdo mensal (em R$) Carga horaria minima
Advogado 01 7.109,95 40
Tesoureiro 01 3.701,05 35

4 REQUISITOS ESPECIFICOS

4.1 ADVOGADO

4.1.1. No ato da inscricao:

- Possuir diploma de Bacharel em Direito; e

- Registro no Orgao Fiscalizador como Advogado - Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

4.2 TESOUREIRO

4.2.1 No ato da inscricao:

- Possuir Ensino Superior completo, em qualquer area de conhecimento.
- Apresentar certificado de Informatica Basica.

5 DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Em razdo do numero de vagas de cada cargo deste Processo Seletivo, ndo havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia. Estes
poderdo concorrer em igualdade de condigdes com os demais candidatos, porém deverdo observar a compatibilidade entre as atribuigdes
do cargo e sua deficiéncia.

5.2 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova objetiva devera especifica-lo na ficha
de inscri¢do, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo da prova, como por exemplo, prova em andar térreo
ou sala para amamentagao.

5.3 A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem 5.2, implica a sua ndo concessao no dia da
realizacdo das provas.

5.4 A realizacao das provas por estes candidatos, em condicoes especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que ndo
importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

6 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
6.1 A homologacdo das inscricGes sera divulgada até 14 de margo de 2018, pela internet nos sites www.uniarp.edu.br e www.camaracaca-
dor.sc.gov.br.

7 DO PROCESSO SELETIVO
7.1 O processo seletivo, objeto deste Edital, constara de apenas uma (1) etapa: prova objetiva, de conhecimentos Gerais e especificos de
carater eliminatdrio e classificatorio.

8 DO LOCAL E DIA DA PROVA OBIJETIVA

8.1 A prova sera realizada no dia 08 de abril de 2018, nas dependéncias da UNIARP, situada na rua Victor Baptista Adami, 800, centro, no
Bloco D, no hordario das 8h30 as 11h30, onde o candidato deverd comparecer com o comprovante de inscrigdo e documento de identidade.
8.2 Serdo considerados documentos de identidade: Cédula oficial de Identidade (RG); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado
de Reservista; Carteira de Motorista ou Passaporte.

8.3 O candidato que ingressar no local de realizacdo da prova devera obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho eletrénico que
esteja sob sua posse, sob pena de ser excluido do certame.

8.4 Os portGes do local onde sera realizada a prova escrita serdo fechados, impreterivelmente, no horario marcado para o inicio da prova.
Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido.

8.5 O candidato que chegar ao local da prova escrita apds o fechamento dos portGes, tera sua entrada vetada e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

9 DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera composta por uma prova de conhecimentos Gerais e Especificos, contendo 20 (vinte) questdes de conhecimentos
Gerais: sendo 10 questdes de Portugués, 10 de Legislagdo correlata, e 20 (vinte) questdes de conhecimentos especificos, valendo 0,25 (pon-
to vinte e cinco) cada questao. Cada questao no formato de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta das quais somente
uma devera ser assinalada como correta ou incorreta de acordo com o enunciado.

9.2 As questGes da prova versarao sobre os contelidos programaticos constantes do Anexo III deste Edital.

9.3 O candidato ndo podera entregar seu material de prova ou retirar-se da sala antes de transcorridos 30 (trinta) minutos do seu inicio.
9.4 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas somente poderao retirar-se da sala simultaneamente.

9.5 Sera considerado classificado neste Processo Seletivo o candidato que obtiver a pontuacao minima de 60% de aproveitamento na prova
escrita.
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9.6 O respectivo gabarito das provas estara disponivel no dia 08 de abril de 2018 a partir das 14 horas pela internet no endereco www.
uniarp.edu.br.

10 DA DIVULGAGAO DO GABARITO E DA CLASSIFICAGAO

10.1 Considerar-se-a classificado o candidato que, submetido ao Processo Seletivo, conforme descrito no item 9 e no anexo II do presente
edital, satisfazer todas as condicGes la estabelecidas.

10.2 Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serao adotados, sucessivamente, os seguintes critérios para o desempate dos can-
didatos:

10.2.1 Maior nimero de pontos obtidos na prova de conhecimentos especificos;

10.2.2 Maior nimero de pontos na prova de Legislagdo correlata;

10.2.3 Maior nimero de pontos na prova de Portugués;

10.2.4 Maior idade.

11 DO RESULTADO

11.1 As listas dos classificados na prova objetiva serdo divulgadas até dia 10 de abril de 2018 no site www.uniarp.edu.br e www.camara-
cador.ec.gov.br .

11.2 As listas dos classificados, ap0s recursos, serdo divulgadas até dia 16 de abril de 2018 no site www.uniarp.edu.br e www.camaraca-
cador.sc.gov.br

11.3 A homologagdo do resultado final sera divulgada até dia 19 de abril de 2018 no site www.uniarp.edu.br e www.camaracacador.sc.gov.
br e Diario Oficial do Estado de Santa Catarina.

12. DA CONVOCAGCAO E CONTRATACAO

12.1 A convocacao do candidato sera pessoal e publicada em Jornal de circulagdo local, no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Santa
Catarina, no site da Camara Municipal.

12.2 O candidato que ndo atender a convocacdo de que trata o item anterior no prazo de 72 horas/ 3 dias Uteis, sera automaticamente
desclassificado, sendo convocado o proximo candidato.

12.3 No caso de desisténcia do candidato convocado, este sera excluido do processo seletivo.

12.4 Os candidatos classificados deverao manter atualizados seus enderecos e telefones para contato.

12.5 A contratacdo e o exercicio da fungdo dependerdo da comprovacao dos seguintes requisitos basicos:

- Classificacdo no processo seletivo;

- Aptid3o fisica e mental para o exercicio da fungdo mediante apresentacdo de atestado laboral;

- Estar em regularidade com a Justica Eleitoral e com o Servigo Militar;

- Escolaridade em conformidade com habilitacdo exigida, conforme o ANEXO II;

- Regular registro no respectivo érgao de classe;

- Declaragao de obediéncia ao disposto no art. 37, XVI da Constituicdo Federal;

- Conta corrente individual em banco designado pela Camara Municipal;

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera recurso no prazo de 3 (trés) dias contados da data da publicacao de qualquer procedimento do Edital, com o pedido protoco-
lado na Universidade Alto Vale do Rio do Peixe - Uniarp, dirigido a Comissdo Especial do Processo Seletivo:

a) do deferimento ou indeferimento da inscricdo — o candidato podera apresentar recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data
da publicacdo do Edital com as inscricdes homologadas e com as inscricdes ndo homologadas, conforme ANEXO IV do presente edital;

b) da realizacdo da prova objetiva, suas questdes e gabaritos — no prazo de 3 (trés) dias Uteis, da data de disponibilizagdo das mesmas;
¢) do resultado das provas objetivas, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, da efetiva publicagdo do mesmo;

d) do resultado final e respectiva classificacdo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, da efetiva publicacdo dos mesmos;

13.2 Os recursos em face do indeferimento de inscrigdes, face das provas objetivas, face dos resultados do Processo Seletivo deverdo ser
apresentados por peticdo a empresa contratada para a Comissdo Especial do Processo, protocolados na Universidade Alto Vale do Rio do
Peixe — Uniarp, que serdo processados de acordo com as normas do Direito Administrativo. Da peticdo devera constar a identificacao do
recorrente, 0 cargo a que se inscreveu e a fundamentacao e justificativa das razées do recurso. O recurso devera ser apresentado nos
termos do ANEXO 1V deste edital.

13.3 Os recursos, interpostos, nos termos do item 13, uma vez protocolados na Universidade Alto Vale do Rio do Peixe — Uniarp, serao
imediatamente encaminhados a Comissao Especial do Processo Seletivo para analise e manifestacdo acerca do arguido, no prazo previsto
no item 13.1 do edital.

13.4 Somente serao apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apontarem as circunstancias e as razoes que os justi-
fiquem e interpostos dentro do prazo estabelecido.

13.5 O resultado do julgamento dos recursos sera publicado e disponibilizado aos recorrentes ou aos seus procuradores, Nos Mesmos prazos
previstos no cronograma constante no item 11, do presente Edital.

13.6 Admitido o recurso, decidir-se-a pela reforma ou manutengdo do ato recorrido, determinando sua publicacdo, no prazo previsto nas
alineas do item anterior.

13.7 Nao serdo admitidos recursos via correio eletronico.

13.8 Julgado o pedido de revisdo ou recurso, a decisdo ficard a disposigao do solicitante ou recorrente na Universidade Alto Vale do Rio do
Peixe — Uniarp, disponivel no portal do Processo Seletivo, por meio de seu CPF, depois de transcorridos os prazos previstos nos subitem do
item 11.

13.9 Além da disponibilizacdo da decisdo de cada recurso, nos termos do item anterior, o resultado dos mesmos, também sera publicado
nos sites: www.uniarp.edu.br, e www.camaracacador.sc.gov.br .

13.10 Se do julgamento dos recursos resultar na alteracdo do Resultado Final e respectiva classificagdo, novos editais serdo publicados no
site: www.uniarp.edu.br, www.camaracacador.sc.gov.br .

13.11 Todos os recursos terao efeito suspensivo.

13.12 Na contagem dos prazos estabelecidos no item 11, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-do os
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dias Uteis. SO se iniciam e vencem os prazos referidos neste Capitulo em dia de expediente normal da Instituicao.

14 DA HOMOLOGA(;AO DO PROCESSO SELETIVO

14.1 Findos os trabalhos atribuidos a empresa contratada para a coordenacdo e execucdo de todas as fases do Processo Seletivo, publicados
os resultados e a respectiva classificagdo, transcorrido o prazo para a interposigao de recursos, julgados e resolvidos os interpostos, o re-
sultado desta selecdo sera submetido a homologacao do Presidente da Camara Municipal, que, apds fazé-lo, publicara o resultado definitivo
através de ato proprio e adequado.

15 DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 As habilitagdes necessérias ao exercicio das fungdes objeto deste processo seletivo sdo as constantes no ANEXO II.

15.2 O candidato sera contratado em regime administrativo, ficando vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social;

15.3 Os casos omissos deste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidas pela comissdo do processo seletivo.
15.4 Fica eleito o Foro da Comarca de Cagador para dirimir questdes oriundas do presente processo seletivo.

15.5 Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se e Publique-se.
Cacador, em 01 de marco de 2018.
Antonio Rubiano Schmitz — Presidente CAMARA MUNICIPAL

ANEXO 1 )
FICHA DE INSCRIGAO

N° INSCRICAO:

Nome completo:

Data Nascimento: \ Sexo: (') Feminino () Masculino
Naturalidade: Pais:

Documentos: CPF: Identidade:

Rua: No
Bairro:

Cidade: \ Estado:

Telefone: \ Celular:

Email:

Aposentado: ()SIM ()NAO \ Data Aposentadoria:
CARGO

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Tipo de Necessidade Especial:
() Fisica () Mental () Auditiva () Mdltipla () Visual

NECESSIDADES:

Para acesso restrito ao link PROCESSO SELETIVO CAMARA MUNICIPAL DE CACADOR, devera utilizar o CPF.

LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS

Universidade Alto Vale do Rio do Peixe

Salas do Bloco “D”

Rua: Victor Baptista Adami, 800 — Centro — Cagador-SC

Fone: 49- 3561-6223/6224

Obs.: O candidato devera comparecer ao local de realizacao da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado
para o inicio da prova

ANEXO II .
DA ESCOLARIDADE E HABILITAGAO

TOTAL DE JORNADA DE TRABALHO (HO- | VENCIMENTO

CARGO: Requisitos Escolaridade/Formagao VAGAS RAS SEMANAIS) BASE (RS)

- Graduado em Direito
- Registro no Orgao Fiscalizador (Ordem dos Advoga- |1 40h 7.109,95
dos do Brasil).

ADVOGADO

ATRIBUIGOES DO CARGO:

- desenvolver, quando solicitado, estudos juridicos das matérias em exame nas Comissdes e no Plendrio, com o objetivo de subsidiar os
autores e responsaveis pelos pareceres e debates;

- assessorar, quando solicitado, as comissdes de sindicancias e inquéritos administrativos;
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- emitir pareceres sobre questOes judiciais;

- elaborar minutas de contratos administrativos e pareceres juridicos de licitacoes;

- elaborar minutas e pareceres de convénios;

- elaborar pareceres juridicos sobre todos os assuntos inerentes as atividades do Poder Legislativo;

- orientar e preparar pareceres juridicos sempre que solicitado pelos membros da Camara Municipal;
- orientar, ainda, o relacionamento do Poder Legislativo com o Executivo, prestando assessoramento juridico ao Presidente da Camara e
demais Vereadores da Camara Municipal;

- desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal;
- examinar documentos relacionados, emitindo pareceres sobre 0s mesmos;

-consultar a legislagdo, jurisprudéncia e doutrinas das diversas especialidades juridicas;

- controlar a legalidade dos processos;

- executar tarefas correlatas.

TOTAL DE JORNADA DE TRABALHO (HORAS | VENCIMENTO BASE

CARGO: Requisitos Escolaridade/Formagao VAGAS SEMANAIS) R$)

Ensino Superior e Conhecimentos Basicos em Informa-

TESOUREIRO .
tica

01 35h 3.701,05

ATRIBUICOES DO CARGO:

- assegurar a concretizacdo das orientacdes financeiras definidas legalmente;

- receber, pagar, entregar e guardar valores;

- elaborar pagamento dos empenhos para fornecedores e outros, verificando créditos débitos, aplicando o dinheiro disponivel;

- efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas;

- codificar dados e documentos, redigir informacdes rotineiras e relatorios;

- preencher formularios, guias, requisicdes, fichas e cartGes;

- efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos;

- efetuar conciliagdo de contas;

- controlar saldos bancarios e executar servicos bancarios externos de deposito e/ou retirada, elaborando relatérios de controle;
- dar pareceres e encaminhar processos relativos as competéncias da tesouraria;

- controlar o suprimento de fundos, talGes de cheques, disponibilidade financeira, contas bancarias, cronogramas de despesas e demais
atividades afetas a area;

- efetuar levantamentos, anotagdes, calculos e registros simples;

- copiar, transcrever ou digitar cifras, datas, nomes ou textos em fichas, processos e outros documentos;

- interpretar quadros e levantamentos de dados simples;

- elaborar propostas da Tesouraria e submeté-la a apreciacdo superior;

- assistir superiores;

- executar outras fungdes que Ihe sejam superiormente cometidas ou impostas por lei ou regulamento em matéria financeira

ANEXO III ,
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

Portugués

Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: empregos, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempo
e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuagdo, conforme Novo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa. Interpretacdo e inferéncia textual.

Legislagao Constitucional e Municipal

Lei Organica do Municipio de Cacador e Regimento Interno da Camara Municipal de Cacador: Resolugdo n° 098, de 5 de outubro de 2011.
Lei Complementar n° 056, de 20 de dezembro de 2004 — Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cacador. Lei de Responsa-
bilidade Fiscal — (Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000). Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964. Regimento interno — Resolugao
04/2016.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL. O principio federativo. O principio da separacdo dos Poderes. Organizacdo do Estado. Autonomia e soberania.
Principios constitucionais da Administracdo Publica. Reparticdo de competéncias. O Municipio e a Federacdo. O conceito de interesse local. A
organizagao do Municipio. Principios aplicaveis a Administragdo Publica. Autonomia municipal: limitagdes constitucionais. O Poder Legislativo
e sua competéncia. A Camara Municipal. As proibicSes e incompatibilidades aplicaveis aos Vereadores. O processo legislativo. Os servidores
publicos: normas constitucionais. Direitos e deveres. Artigos 37 e 39 da Constitucional. Lei 8.666 de 21 de junho de 1.993, Lei de Licitag0es.
Lei 4.320 de 17 de marco de 1964. Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000.

Direito Tributario: 1 O Estado e o poder de tributar.2 Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributario
Nacional. Normas gerais de direito tributario. 3 Norma tributaria. Espécies. Vigéncia e aplicacdo. Interpretacdo e integragdo. Natureza. 4
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Obrigacao tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipétese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria;
domicilio tributario. 5 Crédito tributario. Conceito. Natureza. Lancamento. Revisdo. Suspensao, extingdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia.
Repeticao do indébito. 6 Responsabilidade tributaria. 7. Sistema Tributdrio Nacional. Principios gerais. 8. Limitagdes do poder de tributar.
Impostos dos municipios.

TESOUREIRO

ADMINISTRAGAO PUBLICA: Organizacdo administrativa do municipio, nocdes gerais, legislativo, executivo, poderes, fungdes, membros,
caracterl'slticas gerais, organizagdo interna, organograma da Camara Municipal, nogdes de gerais de atos administrativos. Poderes adminis-
trativos. Etica no exercicio profissional.

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA; LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias. LEI N° 4.320, DE 17 DE MARCO DE 1964. Estatui Normas Gerais de Direi-
to Financeiro para elaboracdo e controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Aspectos
diversos do orgamento. Tipos de orgamento. Despesa e receita publica: conceito, classificagdo econdmica, estagios. Receitas e Despesas
Orcamentarias e Extra Orgamentarias. Sistema de contas. Tributos e suas espécies. Fluxo de caixa. Regime de caixa e competéncia. Res-
ponsabilidade Fiscal: Influencias da Lei de responsabilidade fiscal na Administragao.

CONHECIMENTOS BANCARIOS: nogBes de crédito e débito, investimentos. Matemética financeira, remuneracdo de capital, taxas de juros
simples e compostos. Conciliagdo bancaria. Relacionamento bancario.

REDAGAO OFICIAL: Comunicacdo oficial: atributos basicos, siglas, abreviaturas, formas de tratamento. Definicdo e finalidade dos seguintes
atos de comunicacao: oficio, memorando, mensagem, edital, ata, carta, declaracao, despacho, ordem de servigo, parecer, portaria, procu-
ragdo, resolugdo, relatorio, contrato, convénio, atestado, decreto, declaragdo, estatuto, instrucdo normativa, lei.

INFORMATICA BASICA: Sistema Operacional Windows 8 e 8.1. Microsoft Word 2013, Microsoft Excel 2013, Microsoft PowerPoint 2013,
Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletronico, noges de hardware e de software para o ambiente de
microinformatica.

ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO EM FACE DOS RESULTADOS
(O recurso deve ser protocolado na Universidade Alto Vale do Rio do Peixe — Uniarp, digitado, ou em letra de forma)

Fl. 01

Camara Municipal de Cagador — SC Protocolo n°
Processo Seletivo n°® 01/2018

REQUERIMENTO DE RECURSO EM FACE:

() DO INDEFERIMENTO DA INSCRICAO

() DO RESULTADO DA CORRECAO PROVA OBJETIVA
() DO RESULTADO E CLASSIFICAGAO FINAL

Dados do(a) Candidato (a):

Nome completo:

Numero de Inscricdo:

Cargo a que se inscreveu:

A

Comissdo Especial do Processo Seletivo n° 01/2018
da Universidade Alto Vale do Rio do Peixe — Uniarp
Cagador-SC.

Na condicdo de candidato a vaga do cargo acima identificado, solicito seja o presente requerimento de RECURSO encaminhado a Comissdo Especial do
Processo Seletivo, conforme fundamentacdo circunstanciada inclusa, REQUERENDO a revisdo/alteracdo do resultado, conforme acima assinalado.

Cagador, de de 2018.

Assinatura do Candidato

FI. 02

CAMARA MUNICIPAL DE CAGADOR — SC
PROCESSO SELETIVO N°01/2018

JUSTIFICATIVA DO RECURSO
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Assinatura do Candidato

PORTARIA N° 008 DE 02 DE MARCO DE 2018.
Publicacdo N° 1543338

PORTARIA n°© 008 de 02 de margo de 2018.
Nomeia Assessor Parlamentar de Gabinete da Camara Municipal de Cacador.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAGCADOR — SC, no uso das atribuicdes legais que lhe s&o conferidas pelo art. 18, incisos II e
XIII, do Regimento Interno da Camara Municipal do Municipio de Cacador e com fundamento nos arts. 10 e 33, III da Lei Complementar
n° 113, de 20 de agosto de 2007,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear TAYNARA DOS SANTOS para o cargo de provimento comissionado de Assessor Parlamentar de Gabinete da Camara Mu-
nicipal de Cagador, Nivel CPCA 3020, com carga horaria de 35 horas semanais, conforme Anexo II da Lei Complementar n° 113, de 20 de
agosto de 2007, que dispde sobre o Novo Plano de Carreira e de Cargos e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de Cacador, e
da outras providéncias.

Art. 20 Designar a servidora acima mencionada para prestar assessoramento a vereadora Cleony Lopes Barbosa Figur.

Art. 30 Esta Portaria entra vigor nesta data, condicionada sua eficacia a publicagdo no DOM.

Gabinete da Presidéncia, 02 de marco de 2018.
Antonio Rubiano Schmitz
PRESIDENTE
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