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EDITAL N° 004/2018

O Pré-Reitor Adjunto de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Sdo Carlos, no uso da competéncia que lhe
foi delegada pela Portaria GR n° 2002, de 10/11/2016, publicada no DOU de 23/11/2016, e tendo em vista o que
estabelecem a Lei n° 8.112, de 11/12/1990, a Lei n® 11.091, de 12/01/2005 e suas alteragdes, a Lei n° 12.990/2014,
bem como a Orientagdo Normativa n°® 03 de 01/08/2016, a Lei n® 13.146/2015, o Decreto n° 6.949/2009, o Decreto
3298/1999, o Decreto n° 6.944 de 21/08/2009, a Portaria MEC n° 243 de 03/03/2011, publicada no DOU de
04/03/2011, e ainda de acordo com o Decreto n® 7.232 de 20/07/2010 e a Portaria Interministerial MPOG/MEC n°
111 de 02/04/2014, publicada no D.O.U. de 03/04/2014, torna publico que estardo abertas as inscricdes do
Concurso Publico destinado ao provimento de cargo de Técnico-Administrativo em Educagdo para o campus de
Sao Carlos, conforme consta no Quadro |.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, sob a responsabilidade da Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas
da UFSCar, sendo coordenado por Comissdo Organizadora designada para este fim e executado pela Divisdao de
Desenvolvimento de Pessoas/ProGPe.

1.2 - O candidato aprovado sera nomeado sob a égide do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniao,
das Autarquias e das Fundagbes Publicas Federais, instituido pela Lei n°® 8.112/90, publicada no DOU de 12/12/1990
e suas alteragbes, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagao final.

2. DO CARGO, FASES DO CONCURSO, VAGAS, ATRIBUIGOES E REQUISITOS

2.1 - O cargo especificado neste Edital € vinculado ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacéo, de que trata a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, publicada no DOU de 13/01/2005 e suas alteragdes.

Quadro | - Cargo - Nivel Superior - Classificagao “E”

Codigo/Cargo/Fases | Vagas Descrigdao Resumida das Atribuicoes Requisitos para o Cargo
Executar atividades de gestdo de propriedade
intelectual; Conduzir e acompanhar atividades de
transferéncia de tecnologia; Analisar e gerir
projetos de inovacdo e politicas a estes
relacionadas; Implementar programas e projetos

visando articular e apoiar o surgimento de novos

00418.01 ' O sur !
empreendimentos e negocios; Gerir recursos
TECNOLOGO provenientes de transferéncia de tecnologia;
Realizar atividades de planejamento e gestdo de Curso Superior em
3 FASES 1 projetos em Nucleo de Inovagédo Tecnoldgica, em qualquer area

Campus Sao Carlos

seus diversos setores; Realizar atividades de
planejamento e controle de desempenho
organizacional em Nucleos de Inovagéo
Tecnoldgica; Implementar programas e projetos

visando capacitar e mobilizar pessoas para inovar
e empreender; Promover a difusdo da cultura da
inovagéo e do empreendedorismo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo,
inclusive preceptoria.

2.2 - A remuneracgao inicial para o cargo sera:
2.2.1 - Classificagéo “E”: R$ 4.180,66 (quatro mil, cento e oitenta reais e sessenta e seis centavos);

2.3 - Ao candidato empossado sera concedido Auxilio-Alimentagcdo, e poderdo ser concedidos os seguintes
beneficios: Auxilio-Transporte, Ressarcimento de Plano de Saude, Auxilio Pré-Escolar e as vantagens previstas no
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo — PCCTAE (Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de
2005) e alteragdes de que trata a Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

2.3.1 - Podera ser concedido Incentivo a Qualificacdo ao candidato nomeado que possuir educacao formal
superior a exigida para o ingresso no cargo, em percentuais previstos na forma do Anexo IV da Lei n® 12.772
de 28 de dezembro de 2012, conforme Quadros Il a saber:

» Quadro Il — Incentivo a Qualificagdo — Classificagdo “E”

Relagéo Direta Relagéo Indireta
%(¥) Incentivo Salario + %(*) Incentivo Salario +
0 (R$) Incentivo (R$) ° (R$) Incentivo (R$)
Especializagao 30 1.254,19 5.434,85 20 836,13 5.016,79
Mestrado 52 2.173,94 6.354,60 35 1.463,23 5.643,89
Doutorado 75 3.135,49 7.316,15 50 2.090,33 6.270,99

Obs.: (*) Percentuais ndo cumulativos.




2.4 - O Regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, estabelecidas no artigo 19 da Lei n® 8.112/90.

2.5 - O cumprimento da jornada de trabalho dar-se-a em dois periodos (matutino e vespertino ou vespertino e
noturno), em dias da semana que serao definidos pela Instituicdo, de acordo com as necessidades do servigo.

2.6 - Ao candidato ndo compete escolha nem indicagéo de preferéncia por unidade de lotagdo dentro da Instituigéo,
nem mesmo a escolha pelo periodo de trabalho, sendo que sua nomeagado sera tornada sem efeito se, ao ser
convocado, nao aceitar a unidade de lotagéo e o periodo de trabalho indicados pela UFSCar.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 - As inscri¢des serao realizadas no periodo de 05/03 a 23/03/2018, exclusivamente via INTERNET, no enderego
www.concursos.ufscar.br.

3.2 - Para inscrever-se o candidato devera:

3.21 - Acessar o endereco eletrbnico www.concursos.ufscar.br; clicar no campus no qual deseja se
inscrever, ler atentamente as instrugdes disponiveis e preencher integral e corretamente a ficha de inscrigéo;

3.2.2 - Acessar o site da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda no enderego:
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp e preencher corretamente a GRU, imprimir
e efetuar o pagamento até o horario do expediente bancario do dia 23/03/2018, em qualquer agéncia do
Banco do Brasil.

3.2.3 - N&o sera aceito, em hipdétese alguma, o recolhimento da GRU pelas seguintes op¢des: agendamento
de pagamento de titulo de cobranga; pagamento de conta por envelope; transferéncia eletronica; DOC e
DOC eletrénico; ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente.

3.3 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera estar ciente de que dispbe dos
requisitos para o cargo, especificado no item 2.1, e aqueles para investidura no cargo especificado no capitulo 12 e
seus itens e subitens deste Edital.

3.4 - Somente o preenchimento da ficha de inscricdo ndo implica estar inscrito no Concurso. A efetivagdo da
inscricdo somente se dara apds a confirmagéo (pelo Tesouro Nacional) do pagamento da taxa correspondente,
mediante identificagédo eletronica do pagamento ou apds homologagéo da isengéo da taxa.

3.5 - O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 97,00 (noventa e sete reais).
3.6 - A taxa de inscrigdo, uma vez recolhida, nao sera devolvida.

3.7 - Podera ser concedida isengao da taxa de inscricao ao candidato que:

3.7.1 - Estiver inscrito e atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que
trata o Decreto n° 6.135/2007, sendo facultado a UFSCar consultar o Orgdo Gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato;

3.7.2 - Atender a condi¢do de familia de baixa renda, estabelecida pelo inciso Il do Art. 4° do Decreto n°
6.135/2007.

3.8 - O pedido de isengéo devera ser efetuado mediante requerimento do candidato, em formulario constante do
ANEXO V, devendo o documento ser entregue pessoalmente ou por procuragao simples em qualquer um dos campi
da Universidade Federal de S&o Carlos, cujos enderegos e horarios de atendimento estdo indicados no Quadro Il
ou encaminhado via Correios diretamente a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas/S&o Carlos, impreterivelmente até o
dia 15/03/2018.

3.8.1 - O candidato devera anexar ao formulario de pedido de isengéo a Folha de Resumo de Inscricdo no
Cadastro Unico atualizada no maximo ha 2 (dois) anos, que podera ser obtida em qualquer Local de
Cadastramento e Atualizagéo.

> Quadro lll - Horario de atendimento e enderego dos campi:
Campus O horario de atendimento é das 9h as .
Araras 11:30h e das 14h as 17h, exceto Rodovia A~nhanguera, km .174 - SP-330
~ . . . Araras - S3o Paulo — Brasil, CEP 13600-
Departamento de Gestdo de | sabados, domingos, feriados e pontos 970
Pessoas facultativos.
Campus O horario de atendimento é das 9h as

Lagoa do Sino
Departamento de Gestéo de

11:30h e das 14h as 17h, exceto
sabados, domingos, feriados e pontos

Rodovia Lauri Simdes de Barros, km 12 -
SP-189 - Bairro Araragu - Buri - Séo
Paulo — Brasil, CEP 18290-000

Pessoas facultativos.
Campus - . . R
Sao Carlos O horario de atendimento € das Sh as Rodovia Washington Luis, km 235 - SP-

(DePM/DiDP/ProGPe)
Pré-Reitoria de Gestéo de
Pessoas

11:30h e das 14h as 17h, exceto
sabados, domingos, feriados e pontos
facultativos.

310, Sao Carlos - Sédo Paulo — Brasil,
CEP 13565-905

Campus Sorocaba
Departamento de Gestao de
Pessoas

O horéario de atendimento é das 9h as
11:30h e das 14h as 17h, exceto
sabados, domingos, feriados e pontos
facultativos.

Rodovia Jodo Leme dos Santos, Km 110
- SP-264 - Bairro do ltinga - Sorocaba -
S3ao Paulo — Brasil, CEP 18052-780




3.9 - A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isengdo sera disponibilizada no site
www.concursos.ufscar.br, no dia 16/03/2018 até as 18h00, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
informar-se sobre o resultado da isengéo.

3.10 - Os candidatos cujos pedidos de isengao forem indeferidos e que nao efetuarem o pagamento da respectiva
GRU até a data limite estabelecida no subitem 3.2.2 deste Edital, estardo automaticamente excluidos do concurso
publico.

3.11 - A Universidade Federal de Sado Carlos ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via INTERNET nao
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12 - O candidato, devidamente inscrito, que néo tiver sua inscricdo confirmada na INTERNET, devera entrar em
contato através do e-mail: depm@ufscar.br, para esclarecimentos e/ou regularizagao da inscri¢do, no periodo de
10/04 a 12/04/2018.

3.13 - E de inteira responsabilidade do candidato manter sob sua guarda o comprovante do pagamento da taxa de
inscricdo para apresentacao no dia da prova, caso seja necessario.

3.14 - No ato da inscricdo o candidato que necessitar de prova especial e/ou tratamento especial devera requeré-los
informando quais 0s recursos especiais sdo necessarios para a realizagdo da prova (mobilidrio especial,
equipamentos, intérprete de Libras, leitura labial, prova em Braille, prova ampliada, tempo adicional, auxilio na
transcricdo da prova, etc.), por meio do preenchimento do formulario constante do ANEXO VI e entregar
pessoalmente ou por procuragéo simples, conforme modelo do ANEXO IX, em qualquer dos campi da Universidade
Federal de Sao Carlos, cujos enderecos e horarios de atendimento estdo indicados no Quadro lll, ou encaminhar
via Correios diretamente a Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas/S&o Carlos, impreterivelmente até o dia 15/03/2018.

3.14.1 - O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova
devera encaminhar o laudo médico especifico para este fim até o dia 15/03/2018, em conformidade com a
instrugdo constante no item 3.14, sob pena de ser impedido de utilizar o referido equipamento, a fim de que
seja resguardada a isonomia entre os candidatos.

3.14.2 - O candidato que nao entregar ou postar o formulario preenchido e assinado até a data limite ndo
recebera atendimento especial, ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.15 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera encaminhar a
solicitagdo, mediante preenchimento do formulario constante do ANEXO VII, e entregar pessoalmente ou por
procuragdo simples, conforme modelo do ANEXO IX, em qualquer dos campi da Universidade Federal de Sao
Carlos, cujos enderegos e horarios de atendimento estdo indicados no Quadro Ill, ou encaminhar via Correios
diretamente a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas/Séo Carlos, impreterivelmente até o dia 15/03/2018.

3.15.1 - A candidata em aleitamento devera anexar ao formulario de requerimento uma cépia simples legivel
do documento de identificacdo do acompanhante adulto, que tera acesso ao local de realizagdo das provas
mediante apresentacdo do documento original de identidade.

3.15.2 - O acompanhante da candidata ficara em uma sala reservada para este fim e sera o responsavel pela
guarda da crianga no local de realizagdo da prova. A candidata acompanhada de crianga que nao levar
acompanhante n&o podera realizar a prova.

3.15.3 - Nao havera compensacao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

3.15.4 — No momento da amamentagao, na sala destinada ficara somente a candidata lactante, a crianga e
uma Fiscal, sendo vedada neste momento a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata).

3.16 - A candidata que necessitar de condigdo especial para aleitamento e que nao realizar a inscrigdo de acordo
com o disposto no item 3.15, ndo recebera atendimento especial, seja qual for o motivo alegado.

3.17 - As solicitagbes de tratamento diferenciado para realizagdo das provas serdo atendidas observados os critérios
de viabilidade e razoabilidade.

3.18 - O(a) candidato(a) transexual ou travesti podera requerer o uso do nome social durante sua participacao nesse
certame, através de formulario proprio (ANEXO X), e cépia de documento com foto, entregando pessoalmente, ou
por procuragao simples, conforme modelo do ANEXO IX, em qualquer um dos campi da Universidade Federal de
Sao Carlos, cujos enderegos e horarios de atendimento estdo indicados no Quadro lll, ou encaminhando via
Correios diretamente a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas/Sao Carlos, impreterivelmente até o dia 15/03/2018.

3.18.1 - O(a) candidato(a) devera, no momento da inscri¢do, inserir o seu nome civil e fazer a opgéo pelo
uso do nome social, preenchendo o campo com o nome social completo.

3.19 - A inscricdo dos candidatos implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condig¢des
estabelecidas neste Edital.

4. DO CONCURSO E CRITERIOS DE AVALIAGAO

4.1 - O Concurso sera realizado na modalidade de “provas e titulos”, nos termos do art. 37, Inciso |l da Constituicdo
Federal de 1988, a saber:



4.1.1 - Primeira fase: Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatério, contendo 60 questdes de
multipla escolha, conforme estrutura constante no Anexo | deste Edital:

Parte “A” - Questoes de Conhecimentos Gerais;
Parte “B” - Questoes de Conhecimentos Especificos.

4.1.1.1 - Serado considerados habilitados na primeira fase do concurso e classificados para as
demais fases os candidatos que obtiverem, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos
das questdes de Conhecimentos Gerais (Parte A) e 60% (sessenta por cento) do total de pontos das
questdes de Conhecimentos Especificos (Parte B) e que ndao tenham zerado em nenhum dos
tépicos que compdem a Parte “A” - Conhecimentos Gerais.

41.2 - Segunda fase: Apresentacédo de Titulos, de carater classificatorio, que constara da analise de
formagéo e/ou experiéncia profissional, correspondentes ao cargo, cujos critérios e pontuagdes
serdo analisados em conformidade com o Anexo lll.

4.1.3 - Terceira fase: Prova Escrita Discursiva, de carater classificatério, abordando tdpicos sobre as
atividades rotineiras da pratica profissional na area do cargo, a ser realizada pelo candidato, valendo
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

4.1.4 - Serdo habilitados para a segunda fase, Apresentagéo de Titulos, e para a terceira fase, Prova
Escrita Discursiva, os candidatos mais bem classificados na primeira fase em quantidade igual a
20 (vinte) vezes o numero de vagas ofertadas, bem como os que empatarem na ultima posicéo.

4.2 - Os candidatos habilitados em quaisquer das trés fases nao estao automaticamente aprovados, conforme
item 11.2.

5. DAS PROVAS

5.1 - A primeira fase, Prova Objetiva, versara sobre o Contetudo Programatico constante no ANEXO Il deste Edital.

5.2 - A segunda fase, Apresentacdao de Titulos, constara, exclusivamente, da andlise de documentagao
comprobatéria de formagéo e/ou experiéncia profissional, correspondentes ao cargo, em conformidade com critérios
constantes do ANEXO Ill deste Edital.

5.2.1 - Nao serdo convocados para apresentar a documentagéo de que trata o subitem 4.1.2 os candidatos
que forem eliminados na Prova Objetiva, de acordo com os critérios estabelecidos no subitem 4.1.1.1 e no
subitem 4.1.4 deste Edital.

5.3 - A terceira fase, Prova Escrita Discursiva, tém o objetivo de avaliar as competéncias e/ou habilidades do
candidato na utilizagdo de conhecimentos técnicos especificos para o exercicio do cargo, em uma situagéo que
reflita o dia a dia da atuagéo profissional no cargo em questdo. O Conteudo Programatico esta disposto no ANEXO
Il deste Edital.

5.3.1 - Nao serdo convocados para a Prova Escrita Discursiva os candidatos que forem eliminados na Prova
Objetiva, de acordo com os critérios estabelecidos no subitem 4.1.1.1 e no subitem 4.1.4 deste Edital.
6. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA
6.1. DA PROVA OBJETIVA

6.1.1 - A Prova Objetiva tera duracéo de 4 (quatro) horas e sera realizada em data e horario estabelecidos
no ANEXO IV deste Edital.

6.1.2 - A Prova Objetiva sera realizada no campus Sao Carlos, cujo enderego esta disponivel no Quadro Il
deste edital.

6.1.3 - Os candidatos deverdo comparecer no local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para seu inicio, munidos de lapis, borracha e caneta esferografica de
tinta azul ou preta e documento de identidade, de acordo com o subitem 6.1.5.

6.1.3.1 - O local de realizagédo da prova objetiva é o prédio no qual o candidato sera alocado e ndo
0 campus.

6.1.4 - Os portdbes dos prédios onde serdo realizadas as Provas Objetivas serdo fechados,
impreterivelmente, no horario estabelecido para o inicio da prova, conforme ANEXO IV deste Edital, ndo
sendo permitida a entrada de candidatos apés esse horario.
6.1.5 - Serdo considerados documentos de identidade:

6.1.5.1 - Cédula de Identidade Atualizada (RG), ou o Registro Nacional de Estrangeiro (RNE);

6.1.5.2 - Carteiras expedidas pelos o¢rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem e
conselhos), com foto;



6.1.5.3 - Passaporte;

6.1.5.4 - Carteiras funcionais expedidas por 6rgéos publicos, com foto;

6.1.5.5 - Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).
6.1.5.6 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (com foto).

6.1.6 - O documento oficial de identidade devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com
clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.

6.1.6.1 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova,
documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido com data posterior a
sua inscri¢cao no certame.

6.1.7 - Em hipdtese alguma sera permitido o uso, durante a realizagdo da prova, de reldgios, 6culos escuros,
chapéus ou bonés, aparelhos eletroeletronicos tais como: telefone celular, MP3 e similares, agenda eletronica
ou notebook e similares e calculadora.

6.1.7.1 - Serédo fornecidos aos candidatos sacos plasticos com vedagdo para a guarda dos
aparelhos eletrénicos e reldgios, sendo obrigatéria a sua utilizagéo.

6.1.7.2 - O candidato que for surpreendido fazendo uso dos objetos ou equipamentos descritos no
subitem 6.1.7 sera eliminado do concurso.

6.1.8 - A UFSCar nédo se responsabilizara pela guarda de quaisquer pertences dos candidatos.

6.1.9 - Apds o ingresso, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de realizagdo da prova sem autorizagéo
e sem estar acompanhado por um fiscal identificado.

6.1.10 - Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido
comunicando-se de modo verbal, gestual ou por escrito com outro candidato ou terceiros, bem como fazendo
uso de livros, anotagdes, impressos ou outros materiais descritos no subitem 6.1.7 deste Edital.

6.1.11 - Em nenhuma hipétese havera substituicao do cartao resposta, em razdo de erro no preenchimento.
6.1.11.1 - Nao é permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartdo-resposta.
6.1.11.2 - Nao serao consideradas respostas rasuradas ou respondidas em duplicidade.

6.1.11.3 - E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido do cartdo-resposta.

6.1.12 - Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdao
resposta.

6.1.12.1 - A entrega do cartdo resposta e saida do candidato do local de realizagdo da prova
ocorrera com no minimo 01 (uma) hora apés o inicio da prova.

6.1.13 - A corregédo da prova sera realizada por meio de leitura 6ptica de modo que ndo serdao computadas
questdes rasuradas, emendadas, nao assinaladas ou com mais de uma resposta, portanto serao
consideradas somente as respostas das questdes transferidas para o cartao resposta.

6.1.14 - O gabarito sera disponibilizado, no enderecgo eletrdbnico www.concursos.ufscar.br, a partir das 18
horas do dia 02/05/2018.

6.2. DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

6.2.1 - A Prova Escrita Discursiva versara sobre tematica indicada no ANEXO Il, a ser desenvolvida em uma
situacdo que reflita o dia a dia da atuacdo profissional no cargo em questéo, para fins de avaliagdo da
competéncia técnica do candidato.

6.2.2 - Os candidatos deverao comparecer no local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para seu inicio, munidos de lapis, borracha e caneta esferografica de
tinta azul ou preta e documento de identidade, de acordo com o subitem 6.1.5.

6.2.2.1 - O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no local e horario previamente
estabelecido sera impedido de realizar a Prova Escrita Discursiva, obtendo pontuagao zero.

6.2.3 - O candidato que n&o apresentar documento original de identificagdo, na forma definida no subitem
6.1.5 deste edital, ndo podera realizar a Prova Escrita Discursiva, obtendo pontuacéo zero.

6.2.4 - Sera eliminado da Prova Escrita Discursiva, obtendo pontuacdo zero, o candidato que, durante a
realizagao da prova, for surpreendido comunicando-se de modo verbal, gestual ou por escrito com terceiros,
bem como fazendo uso de livros, anotagdes, impressos, aparelhos eletronicos ou outros materiais nio
permitidos.

6.2.5 - O resultado da Prova Escrita Discursiva sera disponibilizado no enderego eletronico
www.concursos.ufscar.br, a partir das 18 horas do dia 08/06/2018.



7. DA APRESENTAGAO DE TiTULOS

7.1 - A lista nominal dos candidatos classificados para a segunda fase, considerada convocatéria para apresentagao
de titulos, sera disponibilizada, em ordem alfabética, no endereco: www.concursos.ufscar.br, em data estabelecida
no Anexo IV, deste Edital.
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A Apresentacao de Titulos sera em data constante no Anexo IV deste Edital.

A apresentagdo de Titulos devera ser encaminhada em envelope lacrado, pessoalmente ou por
procuragao simples, dentro do periodo estabelecido no Anexo IV, contendo nome do candidato,
numero de inscrigdo e o cargo, em qualquer um dos quatro campi, cujos enderegos e horarios
de atendimento est&o indicados no Quadro Ill.

7.1.2.1 - N&o serdo conferidos os titulos no momento da entrega dos envelopes lacrados com os
documentos.

7.1.3 - A Apresentagao de Titulos devera ser elaborada contendo os dados de identificacdo do candidato e
observada a tabela de valoragao, conforme Anexo lll deste edital.

7.2 - Os critérios de pontuagdo na Apresentacdo de Titulos levardo em consideragdo as comprovacgdes de
experiéncia profissional realizadas pelo candidato nos ultimos 10 (dez) anos a contar da data de publicagdo
deste Edital e/ou formagao académica e/ou outras atividades, conforme consta no Anexo lIl.

7.2.1 - Em caso de periodos concomitantes de experiéncia profissional, sera considerado somente o que
computar a maior pontuagao.

7.3 - Serdo considerados e pontuados os titulos que comprovarem a experiéncia profissional do candidato na
realizagao de estagio nao curricular e/ou trabalho especifico na area do cargo, nos termos do item 7.2 e subitem
7.2.1, sendo que a forma de apresentagdo da comprovagédo da experiéncia profissional devera se dar da seguinte

forma:

7.3.1 - Quando a experiéncia profissional foi realizada no setor privado:

7.3.1.1 - Cédpia autenticada do respectivo registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) de todas as paginas que possibilitem a identificacdo do candidato e a comprovagao do
vinculo empregaticio ou estagio, compativel com a area do cargo.

7.3.1.2 - No caso de empregos em cargos cuja nomenclatura ndo deixar evidente a relagédo direta
com a area do cargo pretendido, é necessario apresentar também uma declaracdo que informe o
periodo e a espécie do servigo realizado, com a descricdo das atividades exercidas na area do
cargo, de acordo com o item 7.4.

7.3.1.3 - Cdpia autenticada ou original do termo de compromisso de estagio e declaragdo com a
descrigdo das atividades desenvolvidas pertinentes a area do cargo com a indicagéo do periodo no
qual efetivamente o candidato desenvolveu as atividades de estagio e com o devido
reconhecimento de firma do signatario, de acordo com o item 7.4.

7.3.1.3.1 - Nao serdo pontuados os estagios curriculares (obrigatdrios).

7.3.1.3.2 - Caso esteja registrado na CTPS o estagio realizado pelo candidato, a cépia
autenticada do registro supre o termo de compromisso de estagio.

7.3.2 - Quando a experiéncia profissional foi realizada no setor publico, ou seja, em érgdo da Administragéo
Publica Direta (Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal) ou em érgdo da Administragdo Publica
Indireta (Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista), a forma de
apresentacao da comprovagao da experiéncia profissional devera se dar da seguinte forma:

7.3.2.1 - Cépia autenticada do respectivo registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) de todas as paginas que possibilitem a identificacdo do candidato e a comprovagao do
vinculo empregaticio, compativel com a area do cargo.

7.3.2.2 - Quando regido por Estatuto, certiddo original ou copia autenticada do 6rgao que informe o
periodo e a espécie do servico realizado, com a nomenclatura do cargo, com assinatura e carimbo
do responsavel pela certiddo e o devido reconhecimento de firma.

7.3.2.3 - No caso de empregos em cargos cuja homenclatura ndo deixar evidente a relagédo direta
com a area do cargo pretendido, é necessario apresentar também uma declaracdo que informe o
periodo e a espécie do servigo realizado, com a descricao das atividades exercidas na area do
cargo, de acordo com o item 7.4.

7.3.3 - Quando a experiéncia profissional foi realizada por atividade autbnoma:

7.3.3.1 - Copia autenticada do contrato social ou do requerimento de empresario individual,
demonstrando propriedade ou sociedade em empresa e declaragdo que informe a espécie do
servico realizado pelo candidato comprovando que as atividades exercidas sao correlatas com a
descri¢gdo sumaria do cargo.



7.3.3.1.1 - E vedada a autodeclaracéo.

7.3.3.1.2 - A declaragéo deve ser feita e assinada, com firma reconhecida, pelo contador
responsavel pela contabilidade da empresa, indicando CRC, RG e CPF do contador,
afirmando que o candidato trabalha, de fato, na empresa, recebendo Pré-Labore ou
Retirada por Atividades, indicando o ramo de atividade e os servigos realizados pelo
candidato.

7.4 - As declaragées exigidas nos subitens 7.3.1.2; 7.3.1.4 e 7.3.2.3 possuem carater complementar e somente
serdao consideradas se for emitida por Unidade de Gestdo de Pessoas, de Recursos Humanos, de Pessoal ou
equivalente da empresalinstituicdo ou, ainda, pelo proprietario, ou sécio proprietario, quando se tratar de empresa
que nado possui unidade de Gestdo de Pessoas ou de Recursos Humanos, devendo ser apresentadas em papel
timbrado com a indicagdo da respectiva inscricdo no CNPJ, nome, CPF e RG do responsavel pelas declaragoes,
com o devido reconhecimento de firma, especificando-se o cargo, com a descricdo das atividades desenvolvidas,
compativeis com as atribuigcbes do cargo, e o periodo de realizagéo do trabalho e/ou estagio.

7.5 - A qualquer momento poderdo ser solicitados, pela UFSCar, documentos adicionais para comprovar a
veracidade das informagdes declaradas.

7.6 - Sera atribuida a pontuagédo zero aos candidatos que ndo apresentarem os titulos no prazo estabelecido no
ANEXO IV ou que os entregarem diferentemente da forma estipulada neste edital.

7.6.1 - Concluido o prazo estabelecido para a entrega dos titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros
documentos.

7.6.1.1 - Qualquer outro documento que vier a ser apresentado para fins de recurso ndo sera
considerado.

7.7 - Os titulos académicos que compuserem a tabela de valoragdo de experiéncia (ANEXO Ill) devem ser
apresentados em copias autenticadas.

7.8 - Demais documentos comprobatérios que compuserem a tabela de valoragéo da experiéncia (ANEXO 1iI)
podem ser enviados em copias simples.

7.9. Trabalhos voluntarios e estagios curriculares (obrigatérios) NAO serdo pontuados.

7.10 - O resultado da pontuagdo obtida na Prova de Titulos sera disponibilizado no enderego eletrénico
www.concursos.ufscar.br, a partir das 18 horas do dia 08/06/2018.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1 - A classificagdo final obedecera a ordem decrescente de pontuagéo alcangada pelo candidato e sera calculada
pela somatoria dos pontos obtidos na Prova Objetiva, respeitando-se o peso de 25% (vinte e cinco por cento),
acrescida dos pontos obtidos na Apresentagao de Titulos, respeitando-se o peso de 25% (vinte e cinco por cento) e
acrescida dos pontos obtidos na Prova Escrita Discursiva, respeitando-se o peso de 50% (cinquenta por cento)
sendo representada pela formula a seguir, onde: CF (Classificagdo Final), PPO (Pontuagéo da Prova Objetiva —
ANEXO 1), PAT (Pontuacdo da Apresentacdo de Titulos — ANEXO Ill) e PPED (Pontuagdo na Prova Escrita
Discursiva — ANEXO II).

| CF=0,25x PPO + 0,25 x PAT + 0,5 x PPED |

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - No caso de empate, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate para a
classificagao:

9.1.1 - Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo, conforme
artigo 27, paragrafo unico da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso);

9.1.2 - Maior pontuagao na Prova Escrita Discursiva;

9.1.3 - Maior pontuagao na parte “B” da prova objetiva (conhecimentos especificos);

9.1.4 - Maior pontuagao na fase de Apresentacgao de Titulos;

9.1.5 - Maior pontuagao na parte “A” da prova objetiva (conhecimentos gerais).

9.2 - Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com idade mais elevada, ao qual nao se aplica o subitem 9.1.1.

10. DOS RECURSOS

10.1 - Os candidatos poderdo interpor recursos e estes deverdo ser dirigidos a Comissdo Organizadora do
Concurso, designada para este fim, nas seguintes hipoteses:



10.1.1 - Das questbes e do gabarito da Prova Objetiva no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da
divulgagao, indicando com precisdo a questao ou as questdes a serem revisadas, fundamentando com légica
e consisténcia seus argumentos.

10.1.2. - Das pontuagdes da Segunda Fase (Analise de Titulos), da Terceira Fase (Prova Escrita Discursiva)
e do resultado final no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da divulgagdo no enderego eletrénico
www.concursos.ufscar.br; indicando com precisédo o ponto a ser revisado fundamentando com légica e
consisténcia seus argumentos.

10.2 - Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser enderegcados a Comissdo Organizadora do Concurso,
apresentados em formulario préprio - ANEXO VIII, em envelope lacrado, e protocolados pessoalmente ou por
procuragdo simples, em qualquer um dos quatro campi, cujos enderegos e horarios de atendimento estédo
disponiveis no Quadro lll deste edital.

10.2.1 - Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissdo Organizadora do Concurso, que dara
decisdo terminativa, constituindo-se em unica e Ultima instancia para esses, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.2.2 - Serdo desconsiderados e, portanto, estardo automaticamente indeferidos, os recursos que nao
estiverem redigidos no formulario especifico — ANEXO VIII, ndo protocolados, protocolados fora do prazo
estabelecido ou que nao estiverem devidamente fundamentados, bem como os que forem encaminhados por
meio eletronico, fac-simile ou similares.

10.3 - Caso o recurso sobre questao seja julgado procedente, sera emitido novo gabarito e os pontos relativos as
questdes porventura anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido, e a
alteracdo ocorrida, por forga de recursos contra o gabarito, valera para todos os candidatos.

10.3.1 - E facultado & Comisséo Organizadora do Concurso, mediante justificativa, anular questdes ou alterar
gabarito independentemente da interposicéo de recursos, caso seja constatado algum erro.

10.3.2 - Em nenhuma hipétese serédo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recurso de recurso e/ou do
gabarito que vier a sofrer alteracdo caso ocorra a situagdo do subitem anterior.

10.4 - A decisdo de eventuais recursos sera disponibilizada no enderego eletrbnico www.concursos.ufscar.br,
sendo que os mesmos ficarao a disposigao dos interessados, para ciéncia, até a homologacao do certame.

10.5 - A nomeacdo dos candidatos classificados, observando-se o numero de vagas indicadas no Edital e o
interesse da Administragdo, somente se efetivara depois de decorrido o prazo para recurso ou, no caso de
existéncia do mesmo, apos o seu julgamento definitivo.

10.6 - Reserva-se a UFSCar o direito de rever, a qualquer tempo, a classificagdo dos candidatos, se decorrente de
irregularidades apuradas ou em fungéo de equivocos administrativos.

11. DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

11.1 - O resultado do Concurso sera homologado pela Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas da UFSCar, publicado no
Diario Oficial da Unido e disponibilizado no endereco eletronico www.concursos.ufscar.br.

11.2 - A homologacdo observara as regras do artigo 16 do Decreto n°. 6.944/2009, contendo a relagdo dos
candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com o Anexo |l do referido Decreto, conforme abaixo
apresentado.

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS
01 05

11.2.1 - Nenhum dos candidatos empatados na ultima posi¢cdo da classificagdo sera considerado reprovado
nos termos do Art. 16 do Decreto 6.944 de 27/08/2009.

11.2.2 - Os candidatos nao classificados até o nUmero maximo de que trata o Anexo Il do Decreto n°. 6.944/
2009, ainda que tenham atingido a nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

11.3 - A aprovacao do candidato dara direito @ nomeacgéo dentro do limite de vagas ofertadas neste Edital e, no
interesse da Administracéo, as que surgirem dentro do prazo de validade do concurso, ficando este ato condicionado
a estrita observancia da ordem classificatoria.

12. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA E DA POSSE

12.1 - Os requisitos para investidura no cargo a que se refere o presente Concurso sdo os seguintes:
a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso nos termos estabelecidos neste Edital.

b) Atender as exigéncias do art. 5° da Lei n® 8.112/90, a saber:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade estrangeira, ser portador de visto permanente;
Il. Estar em dia com os direitos politicos;

Ill. Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais e militares;

IV. Possuir nivel de escolaridade exigido para o ingresso e exercicio no cargo;



V. Ter idade minima de dezoito anos completos;

VI. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, atestada em avaliagdo médico
ocupacional, realizada pela Divisdo de Saude e Seguranga do Trabalho da ProGPe.

VII. Nao ter sido demitido ou destituido de cargo em comisséo, nos termos dos artigos 132 e 137 da Lei n°®
8.112/90.

VIIl. Nao acumular cargos e empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pelo art. 37 da
Constituicao Federal, ficando assegurada a hipétese de opgéo dentro do prazo para posse prevista no §1° do
art. 13 da Lei n°® 8.112/90.

IX. Nao participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou sécio-gerente, na forma da lei.

X. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

Xl. Comprovar os requisitos obrigatérios exigidos para o cargo.

12.2 - No ato da investidura no cargo, anular-se-do, sumariamente, a inscricao e todos os atos dela decorrente, se o
candidato ndo comprovar os requisitos exigidos.

12.3 - A comprovacado dos requisitos exigidos para ingresso no cargo dar-se-a somente no momento da posse,
ocasido em que o candidato devera apresentar copia autenticada da documentagéo comprobatéria, exceto quando o
candidato nomeado apresentar os originais, no ato da entrega dos documentos para devida verificagdo do servidor
publico que recepcionar a documentacéo, conforme regulamenta o Decreto 6.932/2009, sob pena de anulagdo da
nomeagao.

12.3.1 - A comprovagéo por meio de documentos ndo previstos neste Edital sera avaliada pela Comissao
Organizadora de Concurso em conjunto com a area de gestéo de pessoas da UFSCair,

12.3.2 - A falta de comprovacgéo de quaisquer dos requisitos para investidura no cargo até a data da posse ou
no caso de declaragdo com informagdes inveridicas, acarretara na eliminagdo do candidato do respectivo
Concurso Publico e anulagao de todos os atos dai decorrentes, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de
homologagao do Concurso, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

12.4 - No caso de candidato que se encontrar na condigdo de servidor publico inativo, a acumulagdo de proventos e
vencimentos do cargo objeto do Concurso, somente sera permitida, quando se tratar de cargos, fungdes ou
empregos acumulaveis na atividade, nos moldes autorizados pela Constituicdo Federal. Caso contrario, a posse dar-
se-a somente apds opgao, pelo candidato, entre proventos e os vencimentos do novo cargo.

12.5 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspegcdo médica oficial de aptidao fisica e mental, s6 podendo
ser empossado aquele que for julgado apto para o exercicio do cargo, além da apresentacdo dos documentos
pessoais exigidos por lei.

12.5.1 - A aptidao fisica e mental para o cargo sera avaliada com base em:
12.5.1.1 - Inspecdo médica, realizada pelos médicos da UFSCar, devendo o candidato apresentar

0s exames que serao solicitados no momento da posse.

12.5.1.2 - Ao longo do processo admissional o candidato podera passar por avaliacdo de aptidao
mental, realizada por profissional(ais) da area, indicado(s) pela UFSCar, conforme art.14 da Lei n°
8112 de 11.12.1990.

12.5.1.3 - A avaliacdo de aptiddo mental sera realizada, apés nomeagédo, mediante convocacao
realizada por parte da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da UFSCar.

12.5.1.4 Os exames descritos no subitem 12.5.1.1 deverdo ser apresentados por ocasido da
avaliacdo fisica e mental em data a ser agendada, pela Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas da
UFSCar.

12.6 - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data da publicagdo do ato de nomeacgéo no
Diario Oficial da Uniao, tornando-se sem efeito se a mesma nao ocorrer no prazo previsto.

12.7 - O candidato tera o prazo de 15 (quinze) dias contados da data da posse para entrar em efetivo exercicio,
sendo exonerado caso ndao cumpra este prazo.

12.8 - O candidato, ao entrar em exercicio, ficara sujeito a Estagio Probatério por um periodo de 36 (trinta e seis)
meses.

12.8.1 - Durante o periodo de Estagio Probatério serdo objetos de avaliagdo a aptiddo e a capacidade do
servidor para o exercicio do cargo, observados os fatores: assiduidade, disciplina, capacidade de
iniciativa, produtividade e responsabilidade.

12.9 - O candidato, ao entrar em exercicio, ndo podera ser remanejado para outra unidade antes de decorrido o
periodo de estagio probatério, exceto no interesse da Administragao Superior da UFSCar.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 - Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragdes, somente
por escrito, junto a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados de sua publicagéo.
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13.1.1 - Nao serao aceitos pedidos de impugnacao intempestivos ou promovidos por intermédio de correio
eletronico, fax ou postal.

13.1.2 - Os pedidos de impugnacao inconsistentes ou fora do prazo estipulado seréo indeferidos.
13.1.3 - Da decisao sobre a impugnagéo nao cabe recurso administrativo.

13.2 - A Comissao Organizadora do Concurso fara divulgar, sempre que necessario, normas complementares ao
presente Edital, comunicados e avisos oficiais, no enderego eletrdbnico www.concursos.ufscar.br.

13.2.1 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais,
retificagoes de editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial da Unido
ou por meio eletrénico, bem como o conhecimento e tacita aceitagdo estabelecida neste edital.

13.3 - Cabera ao candidato manter os seus dados atualizados para viabilizar os contatos necessarios. Em caso de
alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na inscricdo, o candidato devera
comunicar diretamente a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de S&do Carlos, a Rodovia
Washington Luis Km 235, Caixa Postal 676, CEP: 13565-905 - Sdo Carlos/SP ou via postal no endereco indicado.

13.4 - Nao serao fornecidas, por telefone, quaisquer informagées sobre a realizagao do certame, bem como
nao sera fornecido ao candidato qualquer tipo de documento ou declaragdo de participagdo no Concurso ou
documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo, para esse fim, a publicagdo da homologagéo do
Concurso no Diario Oficial da Uniao (D.O.U.).

13.5 - A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFSCar orienta todos os candidatos que somente pegcam
demisséo/exoneracdo de seus cargos/empregos apds a nomeacgdo no D.O.U. e apds todos os requisitos para a
posse terem sido preenchidos, inclusive ser considerado apto fisica e mentalmente para o cargo.

13.6 - Candidatos aprovados, mas ndo nomeados, poderédo ser aproveitados em outras vagas que venham a existir
em qualquer um dos campi ou em outra Instituicdo Federal de Ensino Superior (IFES), localizada no Estado de Sao
Paulo, no interesse da Administracdo Superior da UFSCar, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagcéo e
mediante interesse expresso do candidato.

13.6.1 - Caso o candidato ndo aceite a vaga em outro campus ou em outra IFES, continuara na lista de
classificagdo para o campus no qual concorreu e a consulta de interesse sera feita ao candidato
subsequente.

13.7 - O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, contado a partir da sua homologagao, podendo ser prorrogado
por igual periodo no interesse da Administragdo Superior da UFSCar.

13.8 - A inscrigao do candidato neste concurso publico implica o consentimento com a utilizagdo e a divulgagéo de
suas notas e das informagdes prestadas na ficha de inscrigéo.

13.9 - A pessoa que receber quaisquer documentos indicados neste edital no Protocolo da ProGPe/UF SCar, sera
responsavel somente pelo recebimento dos mesmos, que deverao ser entregues apenas em envelope lacrado,
nao lhe cabendo nenhuma responsabilidade pela conferéncia e informagdes adicionais sobre o certame.

13.10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso e, se necessario, serao
analisados pelos Orgéos Superiores da Instituicdo.

Sao Carlos, 02 de margo de 2018.

Rafael Porto Santi
Pro-Reitor Adjunto de Gestédo de Pessoas
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ANEXO |

PROVA OBJETIVA

Estrutura da prova objetiva, elaborada de acordo com a especificidade do cargo.

12 Fase: NIVEL SUPERIOR - CLASSIFICAGAO “E”

- N° PONTUAGAO
CARGO PARTE | PROVA/ASSUNTO CONTEUDO QuESTOES | PESO MAXIMA
A CONHECIMENTOS PORTUGUES 10 1 10
00418.01 GERAIS LEGISLAGAO 10 1 10
TECNOLOGO B CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/AREA 40 2 80
Campus Séo Carlos TOTAL=A+B 60 100
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CODIGO 00418.01 — TECNOLOGO — Campus Sio Carlos

Parte A — Conhecimentos Gerais:

>PORTUGUES:

Concordancia nominal e verbal

Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e
conjungbes

Géneros textuais: leitura e interpretagéo

Ortografia, acentuagao, crase e pontuagao

Coesao e coeréncia textuais

>LEGISLACAO:

Codigo de FEtica Profissional — Decreto n° 1.171 de 22/06/1994. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm.
Lei 8.112/1990: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em
regime especial, e das fundagbes publicas federais e suas alteragdes. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm.

Parte B — Conhecimentos Especificos:

Propriedade intelectual: Patentes, marcas, cultivares, registro de software; comunicados de invencao,
estudo de viabilidade técnica e mercadoldgica; protegéo a propriedade intelectual; monitoramento e gestéo
de portfolio de ativos de propriedade intelectual;

Transferéncia de tecnologia: viabilidade mercadolédgica de projetos, prospecc¢do de mercado, negociagao;
editais para licenciamento; modelos de negdcio simplificados, planos de negdécios; gestao de contratos de
licenciamento;

Projetos de inovagao e politicas a estes relacionadas: lei de inovagao, leis e politicas de incentivo a
inovacéo no Brasil; avaliacdo de projetos de inovagéo e seus resultados; gestdo de projetos de inovagéo;

Apoio a empreendimentos inovadores: articulagéo de investimento e recursos; articulagao de parcerias;
incubadoras, aceleradoras, parques tecnoldgicos; gestdo de incubadoras e parques tecnoldgicos; fomento
ao surgimento e crescimento de novos empreendimentos inovadores;

Planejamento e gestdo de projetos em Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica, em seus diversos setores:
planejamento estratégico, planejamento anual das atividades, acompanhamento da evolucdo das agoes;
atividades rotineiras e novos projetos; implementacdo de novos projetos; estabelecimento de
responsabilidades, prazos e prioridades; Descricdo de procedimentos e modelagem de processos;
acompanhamento da evolugao da implementacao das agdes; Indicadores de desempenho; monitoramento
de indicadores, elaboragao de relatorios;

Capacitacdo e mobilizacdo de pessoas para inovar e empreender: programas de capacitacao,
programas visando mobilizacdo e incentivo; programas visando criacdo de ecossistema favoravel a
inovacao e ao empreendedorismo; programas visando geragao de oportunidades;

Difusao da cultura da inovacdo e do empreendedorismo: palestras e eventos; uso de tecnologias de
informagdo e comunicagdo e redes sociais; compilagdo de informagdes, divulgagdo de informagdes;
programas visando a difusdo da cultura da inovagéo e do empreendedorismo.

Prova Escrita Discursiva

A Prova Escrita Discursiva tera por objetivo avaliar as competéncias e/ou habilidades do candidato na utilizagdo de
conhecimentos técnicos especificos para o exercicio do cargo, em uma situagéo que reflita o dia a dia da atuagéo
profissional no cargo em questdo. A Prova Escrita Discursiva versara sobre 1 (hum) ou mais dos itens acima
apresentados.

A avaliagcdo na Prova Escrita discursiva se dara pelos seguintes critérios:

Item Avaliado Pontuagao
1. Capacidade de aplicar conhecimentos e propor solugdes para situagdes do dia a dia profissional De 0 a 40
2. Capacidade de planejar, organizar, descrever e avaliar seu préprio trabalho. De 0a 30
3. Capacidade de se expressar através de planos de trabalho, propostas, relatérios ou outros De 0 a 30
documentos.

Pontuacao Maxima: 100 pontos
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Sugestodes Bibliograficas (*)

Mori, M. et al. (orgs); "Inovacéo em rede: boas praticas de gestdo em NITs". Campinas SP: PCN
Comunicagéo, 2017. Disponivel em: http://inovasaopaulo.org.br/livro/

SANTOS, M. E. R, Toledo, P. T. M; Lotufo, R. A. (orgs). "Transferéncia de tecnologia: estratégias para
estruturacao e gestado de nucleos de inovagéo tecnoldgica". Campinas SP: Komedi, 2009. Disponivel em:
http://www.inova.unicamp.br/sites/default/files/documents/Livro%20Transferencia%20de%20tecnologia_0.p
df.

Decreto N° 9.283, 2018. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-
2018/2018/Decreto/D9283.htm

LEI n°10.973, 2004. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-
2006/2004/1ei/110.973.htm.

LEI n®9.279, 1996. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9279.htm.

Lei 9609, 1998. http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/|9609.htm.

Instituto Nacional da Propriedade Industrial. Disponivel em: http://www.inpi.gov.br.

ISENBERG, D. How to foment an entrepreneurial revolution. In: The Babson Entrepreneurship Ecosystem
Project. 10th international Entrepreneurship Forum, Bahrain. 2011. Disponivel em:
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/2326986/mod_resource/content/5/A9-How-to-foment-an-
entrepreneurial-revolution-IEF-jan-12-20111.pdf.

Manual de Oslo: Diretrizes para coleta e Interpretagcdo de Dados sobre Inovagdo. OECD, 1997. Disponivel
em: http://www.finep.gov.br/images/apoio-e-financiamento/manualoslo.pdf.

Manual Pratico de transferéncia de tecnologia AUTM/FORTEC — Volumes | e Il. Porto Alegre: EDIPUCRS,
2010.

(*) apenas sugestdes, que podem e devem ser complementadas, com buscas por livros e artigos cientificos, com as
palavras-chave selecionadas para definigdo da area do concurso ("Nucleo de Inovagédo Tecnoldgica", "NITs",
"Inovacéo"”, "transferéncia de tecnologia”, "propriedade intelectual", "empreendedorismo"”, "Empresas de Base
Tecnolodgica", "Empresas Tecnoldgicas"), além de outras complementares a estas.
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ANEXO Il

22 Fase: APRESENTAGAO DE TiTULOS - NIVEL SUPERIOR - CLASSIFICAGAO “E”

TABELA DE VALORAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CODIGO: 00418.01 — TECNOLOGO — Campus Sio Carlos

TiITULOS ACADEMICOS (devidamente registrados nos 6rgdos competentes)

VALOR MAXIMO

conforme Resolugéo n° 01 de 08/06/2007-CNE/CES) em qualquer area do conhecimento.

Titulo de Doutor em qualquer area do conhecimento. 20
Titulo de Mestre em qualquer area do conhecimento. 10
Titulo de Especialista Pds-Graduagéo “Lato Sensu”- (Minimo de 360hs com Monografia, 05

Valor maximo: 20 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (nos ultimos 10 (dez) anos a contar da data de
publicagao deste Edital)

VALOR MAXIMO

Funcdes técnicas ou administrativas exercidas em Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica, de
Instituicdo de Ensino Superior - 7 (sete) pontos por ano de atuagdo. Experiéncias inferiores
a 1 (um) ano serdo pontuadas em 0,58 (zero virgula cinquenta e oito) pontos por més.

70

Fungbes técnicas ou administrativas exercidas em empresa publica ou privada, cuja
descrigdo do cargo indique explicitamente atuagao relacionada a pelo menos 1 (uma) das
areas: "Nucleo de Inovagao Tecnolégica", "NITs", "Inovacao”, "transferéncia de tecnologia",
"propriedade intelectual”, "empreendedorismo", "Empresas de Base Tecnoldgica",
"Empresas Tecnolégicas" - 3,5 (trés e meio) pontos por ano de atuacdo. Experiéncias
inferiores a 1 ano serdo pontuadas em 0,29 (zero virgula vinte e nove) pontos por més
completo de experiéncia.

35

Valor maximo: 70 pontos

CURSOS DE CAPACITAGCAO NA AREA DO CARGO

VALOR MAXIMO

Participacdo em cursos de capacitagdo de no minimo 8 (oito) horas, cujo certificado
indique a carga horaria, e o titulo do curso com pelo menos 1 (um) dos seguintes termos -

"Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica", NITs", "Inovagéo", "transferéncia de tecnologia", 10
"propriedade intelectual”, "empreendedorismo", "Empresas de Base Tecnoldgica",
"Empresas Tecnoldgicas" - 1 (um) ponto por curso.

Valor maximo: 10 pontos
ITEM Pontos
TITULOS ACADEMICOS 20
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA 70
CURSOS DE CAPACITACAO NA AREA DO CARGO 10
TOTAL 100

Para a entrega dos titulos, ler atentamente o Capitulo 7 deste Edital.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

FASES

DATA

INSCRIGOES

05/03/2018 a 23/03/2018

DATA PARA IMPUGNAGAO DE EDITAL

05/03/2018 a 09/03/2018

DATA LIMITE PARA PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

05/03/2018 a 15/03/2018

DEFERIMENTO/INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE ISENCAO
DA TAXA DE INSCRICAO

16/03/2018

DATA LIMITE PARA PEDIDO DE PROVA ESPECIAL E/OU
TRATAMENTO ESPECIAL, TEMPO PARA ALEITAMENTO E
NOME SOCIAL

05/03/2018 a 15/03/2018

DIVULGAGAO DO HORARIO E LOCAL DA PROVA E LISTAS

DE INSCRITOS 09/04/2018
12 FASE — REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA (lnicio as

13h30min — Horario de Brasilia) 29/04/2018
DIVULGAGCAO DO GABARITO (Apds as 18 horas) 02/05/2018

DATA PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS DA PROVA
OBJETIVA

03/05/2018 a 14/05/2018

DIVULGAGAO DOS RECURSOS IMPETRADOS (Apds as 18

PARA APRESENTACAO DE TiTULOS

15/05/2018
horas)
DIVULGAGAO DO GABARITO DEFINITIVO (Ap6s as 18 horas) 21/05/2018
DIVULGAGCAO DA LISTA NOMINAL DOS CANDIDATOS
CLASSIFICADOS PARA A 22 e 32 FASES E CONVOCAGCAO 21/05/2018

22 FASE - ENTREGA DA DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA  DE EXPERIENCIA PARA A
APRESENTACAO DE TITULOS

22/05/2018 e 23/05/2018

32 FASE - PROVA DISCURSIVA

as 18 horas)

(Inicio as 13h30min — Horario de Brasilia) 27/05/2018
DIVUI'_GAQAO DA PONTUACAO OBTIDA NA APRESENTACAO

DE TITULOS (2% FASE) E NA PROVA DISCURSIVA (32 FASE) 08/06/2018
(Ap6s as 18 horas)

DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL PROVISORIA (Apds 08/06/2018

PRAZO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS DA 22 FASE, 3°
FASE E CLASSIFICAGAO FINAL

11/06/2018 a 20/06/2018

DIVULGAGAO DOS RECURSOS IMPETRADOS (Apds as 18

21/06/2018
horas)
DIVULGAGCAO DO RESULTADO DOS RECURSOS (Apods as 18 27/06/2018
horas)
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL (Ap6s as 18 horas) 27/06/2018
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL NO D.O.U. 29/06/2018

Nao havera expedientes em finais de semana, feriados e pontos facultativos.

O cronograma podera sofrer alteragdes, caso seja necessario.

OBSERVAGAO: Qualquer alteracdo nas datas sera informada através de edital

www.concursos.ufscar.br.

no enderego:
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

A Comiss&o Organizadora do Concurso
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
UFSCar

Edital n® 004/2018.

Eu, , Sexo , nascido no
dia , home da mae , portador do RG N°
, Orgao expedidor: , Data de emisséo: inscrito no

CPF/MF sob 0 n° , e com inscricao NIS n°
, candidato ao cargo

de venho por meio deste REQUERER ISENGAO DA TAXA

DE INSCRIGAO referente ao concurso publico para o cargo de

e para tanto declaro estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), e que

atendo a condigdo estabelecida no inciso Il do caput do artigo 1° do Decreto n° 6593, de 02 de outubro de 2008

(familia de baixa renda).

Declaro também estar ciente de que as informagdes que estou prestando sdo de minha inteira Responsabilidade e

que estarei sujeito as sancbes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do

Decreto n°® 83.936, de 06/09/1979.

Declaro ainda, concordar com a divulgagao de minha condigédo de solicitante de isengéo de taxa de inscrigdo nos

documentos resultantes do referido Concurso Publico.

Atenciosamente,

(Data e Assinatura do Candidato)

RECEBIDO EM /

/2018.

Por

(Assinatura e carimbo do servidor que receber o recurso)

Obs.: ANEXAR FOLHA DE RESUMO DE INSCRIGAO NO CADASTRO UNICO
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL
A Comiss&o Organizadora do Concurso
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
UFSCar

Edital n° 004/2018

Eu, , residente

, telefone para contato , portador do

RG N° , inscrigdo n° , candidato ao cargo
de Campus venho por meio

deste REQUERER ATENDIMENTO DIFERENCIADO para a realizagéo da prova, por encontrar-me amparado pelo
Decreto n°® 3.298/99, e para tanto apresento neste ato o laudo médico emitido nos ultimos 12 meses (anexo) com a

respectiva Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), no qual constam os seguintes dados:

Deficiéncia que possui com a especificacdo da espécie e o grau:

Caédigo correspondente (CID-10):

Nome e numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

Razao pela qual NECESSITO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL para a realizagdo da

prova objetiva, a saber:

(descrever a necessidade).

Atenciosamente,

(Data e Assinatura do Candidato)

RECEBIDO EM / /2018.

Por

(Assinatura e carimbo do servidor)
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ANEXO VII

REQUERIMENTO PARA ALEITAMENTO NO HORARIO DA PROVA

A Comiss&o Organizadora do Concurso
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
UFSCar

Edital n® 004/2018.

Eu, , residente

, telefone para contato , portadora

do RG N° , inscrigdo n° , candidata ao cargo
de Campus venho por meio deste

REQUERER TEMPO PARA ALEITAMENTO no dia e horario da realizagéo da prova objetiva.

Nome do acompanhante da crianga:

Anexar copia legivel do documento de identidade do acompanhante maior.

Declaro de que estou de acordo com as disposi¢des do edital.

Atenciosamente,

(Data e Assinatura da Candidata)

RECEBIDO EM / /2018.

Por

(Assinatura e carimbo do servidor)
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ANEXO VI

RECURSO

A Comiss&o Organizadora do Concurso
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
UFSCar

Edital n° 004/2018

CcODIGO / NOME DO CARGO:

Requerente: Inscrigao n°

(Preencher somente se o recurso for sobre questbes da prova objetiva)

N° da Questao

Resposta do Candidato Resposta do Gabarito Oficial provisério

TEXTO DA QUESTAO (Preencher somente se o recurso for sobre questdes da prova objetiva):

*JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

*Sobre o indeferimento da inscricdio como PCD, sobre as questdes do gabarito, sobre a pontuagdo na

segunda fase e sobre a pontuagéo na terceira fase (quando couber).

Obs.: Anexar documentos comprobatdrios caso seja necessario.

Sao Carlos, de de 2018.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
» O recurso devera ser apresentado, necessariamente:
» Em folhas separadas para questdes diferentes.
» As folhas deverdo ser numeradas sequencialmente com indicagdo do nimero da questao e do item, da
resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada no gabarito.

» Identificacdo e assinatura do candidato.
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ANEXO IX

INSTRUMENTO PARTICULAR DE PROCURAGAO
Edital n°® 004/2018

A Comissédo Organizadora do Concurso
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

UFSCar

CODIGO / NOME DO CARGO: /

Inscrigéo n° Fone (__) ; e-mail:

CANDIDATO OUTORGANTE:

Nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, portador da Cédula de Identidade n°, inscrito no CPF sob o n°,
residente e domiciliado na rua, bairro, cidade, Estado, CEP

PROCURADOR OUTORGADO:

Nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, portador da Cédula de Identidade n°, inscrito no CPF sob o n®,
residente e domiciliado na rua, bairro, cidade, Estado, CEP

PODERES OUTORGADOS:

Gerais e ilimitados para que o procurador proceda a todos os atos necessarios relativos a defesa de meus direitos
perante a Comissdo Organizadora do Concurso Publico (Edital n°® 004/2018) para o cargo de

, no Campus , da
Universidade Federal de Séo Carlos - UFSCar, em especial os poderes relativos a interposi¢do de recurso
administrativo que versa sobre a fase do concurso relativo a prova realizada
em / /2018.
Séao Carlos, de de 2018.
Candidato

INSTRUGOES:
» O recurso devera ser apresentado em formulario préprio — ANEXO VIII:
» em folhas separadas para questdes/situagdes diferentes.
» as folhas deverao ser numeradas sequencialmente com indicagado do numero da questao, do item, da
resposta marcada pelo candidato, da resposta divulgada no gabarito.
» identificagéo e assinatura do candidato/procurador.
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ANEXO X

REQUERIMENTO PARA UTILIZAGAO DE NOME SOCIAL - Concurso Publico

Eu (nome civil completo),

’

nascido em / / , RG , CPF

, solicito o uso do nome social

, para efeito de

participacdo no Concurso Publico objeto do Edital n° , @ao qual concorrerei ao cargo de

, conforme Resolugdo ConsUni no. 780, de 29 de

agosto de 2014, Resolu¢dao ConsUni no. 861, de 23 de setembro de 2016, e de acordo com o Decreto da

Presidéncia da Republica no. 8.727, de 28 de abril de 2016.

/ /

Local, Data

Assinatura
E-mail para contato:
RESERVADO A PRO-REITORIA DE RESERVADO A SAADE
GESTAO DE PESSOAS
Requerimento recebido em:
Requerimento recebido em:
/ /
/ /
Nome e assinatura Nome e assinatura

Obs.: Anexar uma coépia legivel de um documento oficial com foto.
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