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ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE BARRA DO TURVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO TURVO
EDITAL NORMATIVO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO N° 001/2018.

EDITAL  NORMATIVO DO  PROCESSO
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO  N°
001/2018.

Dr. Jefferson Luiz Martins, Prefeito do Municipio de Barra do Turvo,
Estado de Sao Paulo, faz saber que realizard Processo Seletivo Publico
Simplificado, sob supervisio da Comissdo nomeada por meio da
Portaria n°® 64/18, regido de acordo com a Constitui¢do Federal de 05
de outubro de 1988, a Lei Organica Municipal, Lei Municipal n°
279/2009, Lei Municipal n°® 598/2017 e as demais Leis Municipal em
vigor, destinado ao provimento imediato, em cardter tempordrio e de

o horério oficial de Brasilia/DF.

TABELA I — EMPREGOS/AREA DE ABRANGENCIA, VAGAS,
SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA E REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS.

Emprego/ Area de Abrangéncia Vagas .Sa_la_rlo Car‘gg Requisitos minimos exigidos
inicial hordria
200 horas Curso de nivel superior em
ENFERMEIRO (A) 05 R$ 3.056,45 . Enfermagem e registro no|
mensais .
respectivo conselho de classe.
200 horas Curso de nivel superior em
ENGENHEIRO (A) CIVIL 01 R$ 5.006,43 . Engenharia Civil e registro no|
mensais
CREA
RS 200 horas Curso de  Técnico  em|

TECNICO EM ENFERMAGEM | 06 Enfermagem e registro no

1.457,97 mensais COREN.

Ensino Fundamental, possuir}
200  horas| habilitacio pelo DETRAN|
mensais para dirigir  veiculos na
categoria C ou superior.

OPERADOR DE]

ESCAVADEIRA HIDRAULICA ot R$2.110,98

Ens. Fundamental Incompleto,
OPERADOR DE] 01 R$2.110.98 200  horas| possuir  habilitagio  pelo]
MOTONIVELADORA © 77| mensais DETRAN para dirigir veiculos|
na categoria C ou superior.

excepcional interesse publico, de vagas existentes para os empregos FISCAL DE OBRAS,
. . - ] POSTURAS ~ E  MEIO|02 RS 1.457,97| 220
publicos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1, deste ’

horas|

. Ensino médio completo
mensais

AMBIENTE
edital, e composi¢do de cadastro reserva. O Processo Seletivo reger- Ensino Médio e, Curso dd
se-4 pelas disposicdes contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam CUIDADOR DE IDOSO 01 RS 1.288,76| 200 horaf Cuidador  de Idoso  cfoy
. . | mensais Auxiliar de Enfermagem ou
fazendo parte integrante deste Edital. Técnico de Enfermagem.
INSTRUCOES ESPECIAIS ORIENTADOR SOCIAL 03 RS 1.200,00] 200 horasf g i médio completo.

1. DO PROCESSO SELETIVO mensals
1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas,
em carater temporario, nos empregos publicos indicado nos presente
edital. O prazo de validade do processo seletivo € de 180 (cento e
oitenta) dias, a contar da data da homologacdo do certame.

As vagas oferecidas sdo para o Municipio de Barra do Turvo/SP.

Os empregos publicos, as vagas, o saldrio inicial, a carga horéria, os
requisitos minimos exigidos sdo os estabelecidos na Tabela I de
Emprego Publico, especificada abaixo.

Todas as etapas constantes neste Edital ser@o realizadas observando-se

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e
preencher as condicdes especificadas a seguir:

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da
Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do
Decreto Federal n° 70.436/72;

Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

Possuir documenta¢cdo comprobatéria, no ato da contratacdo, dos
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego publico,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA;

Ter aptiddo fisica e mental e nao possuir deficiéncia fisica
incompativel com o exercicio do emprego publico, comprovada em
inspecdo realizada pelo Servico Médico indicado pelo Municipio de
Barra do Turvo/SP;

Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso
administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio
publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo
criminal por pratica de crimes contra a administragdo publica,
capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Cddigo Penal
Brasileiro, na Lei n°® 7.492/86 e na Lei n°® 8.429/92;

Nao estar, no ato da contratacdo, incompatibilizado para nova
contratacdo em novo emprego publico;

Nao possuir antecedentes criminais;

Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

Nido receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo,
emprego ou funcdo publica ressalvada os cargos acumuldveis
previstos na Constituicido Federal;

Conbhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo feitas na sede da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, sito a Rua Francisco de Paula Souza, n° 174,
Centro, Barra do Turvo — SP, iniciando-se no dia 08 de margo de 2018
e encerrando-se no dia de 12 de marco 2018, observado o horario
oficial de Brasilia/ DF estabelecido no item 3.1.1, e os itens
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estabelecidos no Capitulo 2. Das Condi¢des para Inscricdo, deste
Edital.

3.1.1. O horario das inscri¢des ¢ das 9:00h as 11:30h, e das 14:00h as
16:30h, as inscricdes serdo efetivadas mediante a entrega de um
quilo de alimento, que deverao ser Arroz, Feijao, Oleo, Macarrio
e Aciicar, os alimentos arrecadados terd sua destinacdo determinada
pelo Fundo Social de Solidariedade de Barra do Turvo.

3.1.2. A inscri¢do do candidato implicard no completo conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em
Lei, sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.1.3. O candidato devera efetuar uma tnica inscricdo no processo
seletivo.

3.1.4. Nao serido aceitas inscricdes recebidas por via postal, fac-simile,
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem
como fora do perfodo de inscri¢do estabelecido.

3.1.5. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para
participacio no referido Processo Seletivo serd feita por ocasido da
contratacdo, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulacdo de
todos os atos praticados pelo candidato.

As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo ao Municipio de Barra do Turvoe/SP o direito de
excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a
ampla defesa e o contraditorio.

O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com
deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, informar em
campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder conforme
estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizacdo das
provas deverd requerer no ato da inscricdo, conforme Requerimento
constante no Anexo II deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condi¢cdo especial para a
realizacdo da prova, identificando: nome, emprego publico, drea de
abrangéncia e nome do Processo Seletivo: Municipio de Barra do
Turvo/SP - Processo Seletivo 001/2018 - “Cond. Especial”.

O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscri¢do
estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condicdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas deverd levar um acompanhante, que também se
submeterd as regras deste Edital e seus Anexos e ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, niao
realizard as provas.

A candidata lactante devera declarar a referida condi¢ao na ficha de
inscrigao.

Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei,
as informacdes fornecidas no ato da inscrig¢do.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se
inscreverem neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes do
emprego publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004,
aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem
a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia,
declarada na inscri¢do, nao se constate, devendo o mesmo constar
apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia
declarada na inscricdo seja incompativel com o emprego publico
pretendido.

Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade
visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetido das provas, avaliacdo e critérios de aprovagdo, ao horério e
local de aplicag¢@o das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo
ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificag@o.

No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de
tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo devera requeré-
lo, indicando as condi¢cdes diferenciadas de que necessita para a
realizacdo das provas.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia devera declarar a condig¢@o na Ficha de Inscri¢@o.

O candidato com deficiéncia no ato de inscri¢do deverd entregar os
documentos a seguir:

Declaragdo constante no Anexo II deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo
especial para a realizacdo da prova (caso a condi¢do especial seja
necessaria); e

Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classifica¢@o Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome, nimero
do RG e do CPF.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional
de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, deverd enviar a
documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10,
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova
especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho
de letra correspondente a corpo 24.

As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima nao
excluem outras que se fizerem necessarias.

O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido e serda divulgado conforme
disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

O laudo médico apresentado terd validade somente para este Processo
Seletivo e nao sera devolvido.

O candidato que ndo atender aos dispositivos mencionados no item
4.10 e respectivas alineas e subitens, ndo tera a condigdo especial
atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for
o motivo alegado.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme as
instrucdes constantes deste Capitulo ndo poderd interpor recurso em
favor de sua situagao.

Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com
deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

Ap06s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessdo de readaptacdo, licenca-saide ou
aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. Os candidatos serdo avaliados através de prova objetiva, e prova
prética.

5.2. Para os cargos de Operador de Escavadeira Hidraulica e
Operador de Motoniveladora havera prova objetiva de cardter
classificatério e eliminatdrio, e prova pratica de carater eliminatério.
5.2.1. A prova objetiva (multipla escola) conterd 30 questdes:

5.3. Para os Cargos de Operador de Escavadeira Hidraulica e
Operador de Motoniveladora

5.3.1 A prova objetiva (mdltipla escolha) contera 30 questdes:

5.3.2. - 15 questdes de Lingua Portuguesa; e

5.3.3. - 15 questdes de Matematica;

5.4. Para os Cargos de Ensino Médio

5.4.1. A prova objetiva (multipla escolha) contera 30 questdes:

5.4.2. - 15 questdes de Lingua Portuguesa; e
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5.4.3. - 15 questdes de Matematica;

5.5. Para os Cargos de Ensino Técnico

5.5.1. A prova objetiva (miiltipla escolha) contera 30 questdes:
5.5.2. - 10 questdes de Lingua Portuguesa; e

5.5.3. - 05 questdes de Matematica;

5.5.4. - 05 questdes de Conhecimento Gerais

5.5.5. - 10 questdes Conhecimentos Especificos.

5.6. Para os cargos de Ensino Superior

5.6.1. A prova objetiva (multipla escolha) contera 30 questdes:
5.6.2. - 10 questdes de Lingua Portuguesa;

5.6.3. - 05 questdes de Matematica;

5.6.4. - 05 questdes de Conhecimentos Gerais; e

5.6.5. - 10 questdes Conhecimentos Especificos.

6. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS
6.1. A Data da Realizacdo da Prova Escrita Objetiva: 18 /03/ 2018 —
Domingo.

Nio serd enviado Cartdo Informativo para o endereco ou e-mail do
candidato. O candidato deverd, a partir da data da publicag¢do deste
edital, informar-se pela internet, nos enderecos eletronicos
http://www.barradoturvo.sp.gov.br/ e
http://www.diariomunicipal.com.br/apm/, e mural de publicacio do
Paco Municipal do municipio de Barra do Turvo, em que local e
hordrio ird realizar a prova. Serd de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova.

Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas, na
respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

Nao serd permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em
outro dia, horério ou fora do local designado.

Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de
identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no
dia da realizac@o das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a
devida correcdo em Ata da Sala de Prova.

O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos
termos do item anterior deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:
Comprovante de inscricdo;

Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial
de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA,
CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagio (com fotografia na
forma da Lei n.° 9.503/97).

Caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha
macia.

Documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de
forma a permitir a identifica¢do do candidato com clareza.

O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de
identidade.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo,
30 (trinta) dias, ocasiio em que serd submetido a identificac@o
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital
em formulario proprio.

A identificagdo especial também serd exigida do candidato, cujo
documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia
e/ou a assinatura do portador.

Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados.

Nido serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que
autenticadas.

Nido havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo
constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no item 6.1, o Municipio de Barra do Turvo procedera a
inclusio do referido candidato, através de preenchimento de
formulério especifico mediante a apresentacdo do comprovante de
inscrigao.

A inclusdo de que trata o item 6.8, serd realizada de forma condicional
e serd confirmada pelo Municipio de Barra do Turvo na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inclusdo.

Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o item 6.8, a
mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

No dia da realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato:
Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo
que possua o respectivo porte;

Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos
(agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relogios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular,
walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de
sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento
eletronico durante a realizacdo das provas objetivas, o candidato serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Os equipamentos eletrdnicos deverdo ser desligados e acondicionados
em involucros lacrados especificos para esse fim, que serdo fornecidos
aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a
bateria removida pelo proprio candidato.

O invdlucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados
deverd permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha
de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado
apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio de
prova.

O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicard na eliminagdo
do candidato.

O Municipio de Barra do Turvo nao se responsabilizard por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizacdo das provas.

Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie
de consulta ou comunicacio entre os candidatos ou pessoa estranha ao
Processo Seletivo, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais,
revistas, impressos, quaisquer anotacdes, calculadora, celulares ou
qualquer outro aparelho eletronico.

Quanto as Provas:

Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questoes no
caderno de questdes e marcard suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas
¢ o unico documento valido para corregao.

Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas
respondidas a lapis.

Nido deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou assinatura.

A Folha de Respostas serd identificada, em campo especifico, pelo
proprio candidato com sua assinatura.

Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal a folha de
respostas e o caderno de questdes.

A totalidade das Provas tera a duragao de 3 (trés) horas.

Iniciadas as provas, nenhum candidato poderd retirar-se da sala antes
de decorridos 30 (trinta) minutos.

As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas,
impossibilitando a substitui¢do.

Seré automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:
Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados;

Nio apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea
“b”, deste Capitulo;

Nio comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou
antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12,
deste capitulo;
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For surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagio,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros,
notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda
eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de
ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné,
gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em
funcionamento durante a realizacdo das provas objetivas, incluindo os
sinais sonoros referentes a alarmes;

Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;
Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com
descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos
meios permitidos;

Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas
de respostas;

Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas
e nas folhas de respostas;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo.

Constatado, apés as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacido policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

No caso de candidata lactante, ndo haverd compensac¢do do tempo de
amamentac¢do em favor da candidata. A crianca devera permanecer em
local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma
fiscal.

Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata
lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

Excetuada a situacdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste
Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante
nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar,
inclusive, a ndo participa¢do da candidata no Processo Seletivo.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para
a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

Condicdo de satide do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de
sua exclusiva responsabilidade.

Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd
encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacio
das provas dara todo apoio que for necessario.

Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento
médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

Reserva-se a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, o direito
de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a
qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar
medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

No dia da realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacgdes referentes ao conteido das provas e/ou
critérios de avaliacdo/classificacao.

As instrucdes dadas pelos Fiscais, assim como as contidas na prova,
deverio ser respeitadas pelos candidatos.

O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo
em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera
levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou quaisquer objetos

constantes no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do

processo.
Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos
eletrdnicos http://www.barradoturvo.sp.gov.br/ e

http://www.diariomunicipal.com.br/apm/ em data a ser comunicada
no dia da realizacdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos e terd carater eliminatdrio e classificatorio.

Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore
Bruto.

O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato
obtém na prova.

Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem)
pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova
Objetiva.

Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver
total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo
habilitado na Prova Objetiva seréd eliminado do Processo Seletivo.

8. DA PROVA PRATICA

8.1 A Prova de Pritica € de carater eliminatdrio.

8.2 Serdo convocados para a etapa da Prova Pratica os candidatos
aprovados na Prova Objetiva conforme descritivo no item 7.3 deste
Edital, respeitando a ordem de classificago.

8.3. A Prova Pratica serd realizada em data, local e hordrio
estabelecido no termo da Convocagdo para Prova Prética que serd
publicada conforme o subitem 6.25 deste Edital.

8.4. Nao serdo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de realizagdo do
exame fora da data, horério e local estabelecidos na convocagdo para
Prova Pritica.

8.5. Os candidatos deverdo apresentar-se para a Prova Pratica munidos
de documento tnico de identidade original de valor legal, que
contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiacdo. 8.6. A
identificacdo correta do local de aplicagdo da Prova Pritica e o
comparecimento no hordrio determinado serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Em nenhuma hipdtese sera realizada a
Prova Pratica fora do local, data e horario determinado.

8.7. O candidato apés a Prova Pratica sera considerado APTO ou
INAPTO.

8.8. Os procedimentos para a realiza¢do dos testes e os critérios de
avaliacdo da Prova Pritica, serdo baseados nas descricdes das
atividades de cada Cargo/emprego, especificadas neste Edital e serdo
previamente determinados no Termo da Convocacdo da Prova Pratica,
para cada Cargo/emprego.

8.9. Os candidatos ao Cargo/emprego de Operador de Escavadeira
Hidraulica e Operador de Motoniveladora deverdo apresentar ao
examinador responsavel pelo exame de direcdo sua Carteira Nacional
de Habilitagdo — Categoria C, dentro do prazo de validade, conforme
TABELA 1 deste Edital, e entregar-lhe uma cépia xerografada da
mesma.

8.10. O candidato convocado para prestar a Prova Prética que
apresentar condicdo fisica, psiquica ou organica (estados menstruais,
indisposi¢des, cdibras, contusdes, etc.), mesmo que temporaria, que o
impossibilite de realizd-la integralmente na data estipulada, serd
eliminado do Concurso Piblico.

8.11. O candidato que ndo concluir, com aproveitamento, qualquer um
dos testes da Prova Pratica estara eliminado, apds recursos interpostos
contra esta decisdo.

8.12. A Prefeitura Municipal de Barra do Turvo ndo se responsabiliza
por acidentes que porventura ocorram com o candidato durante a
execugdo dos testes da Prova Pratica.

8.13. Seré eliminado da Prova Prética o candidato que: a) deixar o
local durante a realizacdo da Prova Pratica sem a devida autorizacao;
b) incorrer em falta de urbanidade com os organizadores da selecdo; c)
usar ou tentar usar de meios fraudulentos, bem como portar material
que possa ser utilizado para fraudar a realizacdo da Prova Pratica; d)
deixar de comparecer ou nao atender a chamada para execucdo da
Prova Prética; e) deixar de atender as normas e orientagdes constantes
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no Termo de Convocacdo para Prova Pritica, assim como as
expedidas pelos organizadores do processo seletivo no momento da
Prova Pritica.

8.14. O resultado da Prova Pratica serd publicado conforme o subitem
6.25 deste Edital.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos
obtidos na prova objetiva.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota
Final, em lista de classificac¢@o, por emprego/ area de abrangéncia.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a
relacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com
deficiéncia.

9.4. O resultado do Processo Seletivo serd publicado nos enderecos
eletronicos http://www .barradoturvo.sp.gov.br/ e
http://www.diariomunicipal.com.br/apm/.

9.5. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-4 preferéncia
sucessivamente ao candidato que:

9.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dltimo
dia de inscricdo neste Processo Seletivo, conforme artigo 27,
pardgrafo tnico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03;
9.5.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos
Especificos;

9.5.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo
Estatuto do Idoso;

9.5.4. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos
critérios de desempate previstos no item 9.5 e subitens deste Capitulo,
devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por
emprego publico.

9.6. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos
candidatos direito a contratacdo para o emprego publico, cabendo ao
Municipio de Barra do Turvo/SP o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos aprovados no
Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de classificacdo, bem
como ndo lhes garante escolha do local de trabalho.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos
previstos no presente Edital disporda de 1 (um) dia util para fazé-lo,
com inicio no dia da publicacio do evento, o qual deverd ser
enderecado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

10.2. O recurso deverd ser individual, feito por escrito e em
formulério préprio para recursos, conforme Anexo III, devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, o emprego piblico, a
area de abrangéncia, o nimero de inscri¢cdo, o nimero da questdao (em
caso de recurso contra gabarito) e telefone, dirigido a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo e protocolado, pelo préprio
candidato, junto ao Setor de Protocolo do Municipio Barra do
Turvo/SP, das 08:00h as 12:00h, e das 14:00h as 16:00h.

10.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do
prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagio e
argumentacdo légica e consistente que permita sua adequada
avaliagdo.

10.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet,
telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no subitem.
10.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

10.6. Admitir-se-4 um Uunico recurso por candidato, para cada evento
disposto nas alineas do item 10.1, deste Capitulo.

10.7. Recebido o recurso, a Comissdao Organizadora do Processo
Seletivo decidird pela manutengdo ou ndo do ato recorrido, dando-se
ciéncia da referida decisdo ao interessado.

10.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de
recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.
10.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita
Objetiva resultar sua anulacdo, a pontuagdo correspondente a questdo
serd atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado
a mesma na sua pontuacio final da prova objetiva, independentemente
de terem recorrido ou néo.

10.10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificacdes, poderd eventualmente alterar a classificacdo inicial

obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou
ainda poderd ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver
nota minima exigida para aprovagao.

10.11. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd
publicado o resultado final do Processo Seletivo, com as alteracdes
ocorridas em face do disposto no item 10.10.

11. DA CONTRATACAO

11.1 A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem
de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade
do Municipio de Barra do Turvo/SP e o limite fixado pela
Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

A aprovagdo e a classificagc@o final geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a contratacdo. O Municipio de Barra do
Turvo/SP reserva-se o direito de proceder as contratacdes em niimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo.

Os candidatos que vierem a ser convocados para admissdo no
Municipio de Barra do Turvoe/SP assinardo contrato que se regera
pelo Regime Administrativo, conforme disposto na Legislacdo
Municipal de Barra do Turvo/SP.

A convocagdo serd realizada através de publicagdio no endereco
eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/apm/., devendo o
candidato apresentar-se ao Municipio de Barra do Turvo/SP no
prazo estabelecido.

Os candidatos, no ato de contratacdo, deverdo apresentar os originais e
copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as cOpias devem ser das paginas onde
estd a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificacdo
civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento
(quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral
emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista
ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo masculino; Cédula de
Identidade — RG ou RNE; 3 (trés) fotos 3x4 recente, colorida e com o
fundo branco; Inscricio no PIS/PASEP ou declaracao de firma
anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF; Carteira Nacional de Habilitacdio — CNH vigente e na
categoria exigida na Tabela I do Capitulo 1 deste edital; Comprovante
de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacdo);
Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego ptblico;
Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos, quando
possuir; Caderneta de Vacina¢do dos filhos menores de 14 anos;
Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais com data
de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Certiddo
expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico,
afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do
servigo publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu
patriménio; e outras declaragdes e documentos que se fazem
necessdrios a critério do Municipio de Barra do Turvo/SP.

No ato da contratagdo, o candidato deverd declarar, sob as penas da
lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou emprego ptblico
remunerado, em outro 6rgdo publico da administracéio publica direta
ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime
proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou
federal.

Caso haja necessidade, o Municipio de Barra do Turvo/SP podera
solicitar outras declara¢des e documentos complementares.

Nao serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou cdpias dos
documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que
comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica
e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego publico a
que concorrem.

As decisoes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Barra do
Turvo/SP, de cariter eliminatério para efeito de contratacdo, sdo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.
O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a
assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pelo
Municipio de Barra do Turvo/SP caracterizardo sua desisténcia e
consequente eliminagio do processo.
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O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles
determinados pelo Municipio de Barra do Turvo/SP acarretardo na
exclusdo do candidato deste processo.

O candidato que nao comparecer ao Municipio de Barra do
Turvo/SP, conforme estabelecido neste Edital e no prazo estipulado
pelo Municipio de Barra do Turvo/SP ou que manifestar sua
desisténcia por escrito serd considerado desclassificado, perdendo os
direitos decorrentes de sua classificagdo no processo.

O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado
deste Processo Seletivo, ndao cabendo recurso.

O candidato classificado no Processo Seletivo que ndo aceitar a vaga
para a qual foi convocado sera eliminado do processo.

No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado
para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo através de Termo
de Desisténcia.

O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco
perante o Municipio de Barra do Turvo/SP.

Nao poderd ser contratado o candidato habilitado que fizer, em
qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de
contratacdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo
comprovar as condigdes estabelecidas neste Edital, na data
estabelecida para apresenta¢do da documentacio.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Todas as convocacdes, avisos, resultado provisério e outras
informacdes referente exclusivamente as etapas do presente Processo
Seletivo serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio, no
endereco eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/apm/. E de
responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.

Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem
classificac@o no Processo Seletivo.

A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, mas
esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagdo final.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes
ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que
lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento,
circunstincia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
no Diario Oficial do Municipio, eletronico
http://www.diariomunicipal.com.br/apm/.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo
Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando
for convocado, perder o prazo para admissdo, caso ndo seja
localizado.

O Municipio de Barra do Turvo/SP ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

Endereco nio atualizado.

Endereco de dificil acesso.

Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

Correspondéncia recebida por terceiros.

O Municipio de Barra do Turvo/SP, por decisdo motivada e
justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas
constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

O Municipio de Barra do Turvo/SP ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a
este Processo Seletivo.

Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com
duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira
casa decimal for maior ou igual a cinco.

A legislagio indicada no ANEXO I - CONTEUDO
PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que
ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de
aplicacdo e correcdo das provas, a legislagdo vigente até a data de
publicacio deste Edital.

Decorridos 30 (trinta) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e
ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é facultada a

incineracdo dos registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo
periodo de validade do Processo Seletivo, os registros eletronicos a ele
referentes.

A comissdo Examinadora, junto com a Secretaria Municipal
Administracdo, serdo responsdveis pela organizacdo, aplicacdo,
supervisdo, exame e publicacdo dos resultados do Processo Seletivo
Publico Simplificado.

Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao
Examinadora.

Prefeitura Municipal de Barra do Turvo/SP, 05 de marco de 2018.

DR.JEFFERSON LUIZ MARTINS
Prefeito Municipal

MAYRON ELIAS DE ARAUJO PRESTES
Secretario Municipal de Administracio

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

OPERADOR DE ESCAVADEIRA
OPERADOR DE MOTONIVELADORA:
LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto. Sindnimos e
antonimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa).
Nogdes de nimero: singular e plural. Nogdes de género: masculino e
feminino. Concordincia do adjetivo com o substantivo e do verbo
com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e
possessivos. Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de
frases corretas e incorretas.

MATEMATICA: Operagdes com niimeros naturais e fraciondrios:
adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistemas de medidas:
tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Resolucdo de
situagdes problema.

HIDRAULICA E

FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E MEIO AMBIENTE E,
ORIENTADOR SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA — Compreensdo e interpretacdo de textos;
ortografia oficial; acentuacdo; redacio oficial; emprego das classes de
palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuagdo; concordancia
nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; significado das palavras.
MATEMATICA - Nimeros fraciondrios e decimais. Razdo e
proporcdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagens. Juros
simples e juros compostos. Perimetro e area de figuras geométricas
planas. Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas. Equacdes de
primeiro e segundo grau. Sistemas de equagdes com duas varidveis.
Equacdes de segundo grau.

TECNICO EM ENFERMAGEM

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS:
LINGUA PORTUGUESA — Compreensio e interpretacdo de textos;
ortografia oficial; acentuacdo; redacio oficial; emprego das classes de
palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacdo; concordancia
nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; significado das palavras.
MATEMATICA - Nimeros fraciondrios e decimais. Razdo e
propor¢do. Regra de trés simples e composta. Porcentagens. Juros
simples e juros compostos. Perimetro e area de figuras geométricas
planas. Analise e interpretacdo de graficos e tabelas. Equacgdes de
primeiro grau. Sistemas de equacdes com duas varidveis. Equacdes de
segundo grau.

CONHECIMENTOS GERAIS - ATUALIDADES: Nogoes sobre
cendrios e tendéncias do desenvolvimento econdmico, social, politico
¢ ambiental do pais e do mundo. b) LOGICA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Documentacio e registro
das acgdes de enfermagem. Higiene, conforto e preparo de
clientes/pacientes para consultas e/ou exames. Verificacdo de sinais
vitais. oxigenoterapia, sondagens, aspiracdo de secrecdes, curativos.
Coleta de materiais bioldgicos para exames. Regras gerais, cdlculo,
preparo e administracdo de drogas e solugdes. Acdes assistenciais de
enfermagem, em todas as fases da vida, incluindo cuidados a
pacientes graves e pés-morte. Controle da rede de frios e vacinagao.
Participagdo no planejamento da assisténcia de Enfermagem. Limpeza
e desinfeccdo de superficies e ambientes de satide. Processamento de
artigos médico-hospitalares. Biosseguranca para trabalhadores da
saiide e prevencdo de acidentes com material bioldgico. Etica e
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Bioética em Enfermagem. Gerenciamento de residuo e preservacdo
ambiental.  Agdes  educativas em saide, a  pacientes,
familiares/cuidadores, grupos e comunidade. Normas e Diretrizes do
Programa de Saide da Familia — PSF; Principios e diretrizes do SUS.
Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem.

CUIDADOR (A) DE IDOSO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS:
LINGUA PORTUGUESA — Compreensio e interpretacio de textos;
ortografia oficial; acentuag@o; redacdo oficial; emprego das classes de
palavras; sintaxe da orag¢do e do periodo; pontuacdo; concordancia
nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; significado das palavras.
MATEMATICA - Nimeros fraciondrios e decimais. Razio e
propor¢do. Regra de trés simples e composta. Porcentagens. Juros
simples e juros compostos. Perimetro e 4rea de figuras geométricas
planas. Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas. Equacdes de
primeiro grau. Sistemas de equacgdes com duas variaveis. Equagdes de
segundo grau.

CONHECIMENTOS GERAIS - ATUALIDADES: Nocdes sobre
cendrios e tendéncias do desenvolvimento econdmico, social, politico
e ambiental do pais e do mundo. b) LOGICA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Estatuto do Idoso (Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003); Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS (Lei n.° 12.435, de 6 de julho de 2011); Lei Organica
da Assisténcia Social - LOAS (Lei n.° 8.742, de 7 de dezembro de
1993); Politica Nacional do Idoso (Lei n°® 8.842, de 4 de janeiro de
1994). Toda hora E hora de cuidar fi UNICEF, 2003
(http://www.unicef.org/brazil/pt/manualtodahora.pdf). Guia Pratico do
Cuidador - MS, 2008
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_pratico_cuidador.pdf
). Manual do Cuidador da Pessoa Idosa - Secretaria Especial dos
Direitos Humanos, 2008 (http://www.sdh.gov.br/assuntos/pessoa-
idosa/legislacao/pdf/manual-do-cuidadora-dapessoa-idosa). ~ Manual
sobre o Cuidado da saide junto a populacdo em situacdo de rua -
Ministério da
Saude,2012(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual
_cuidado_populacao_rua.pdf).

ENFERMEIRO (A)

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS:
LINGUA PORTUGUESA — Compreensio e interpretacio de textos;
ortografia oficial; acentuac@o; redacio oficial; emprego das classes de
palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacdo; concordancia
nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; significado das palavras.
MATEMATICA - Nimeros fraciondrios e decimais. Razdo e
propor¢do. Regra de trés simples e composta. Porcentagens. Juros
simples e juros compostos. Perimetro e area de figuras geométricas
planas. Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas. Equagdes de
primeiro grau. Sistemas de equacdes com duas varidveis. Equacdes de
segundo grau.

CONHECIMENTOS GERAIS - ATUALIDADES: Nocgoes sobre
cendrios e tendéncias do desenvolvimento econdmico, social, politico
e ambiental do pais e do mundo. b) LOGICA.

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: -
Administragdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos,
planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliagio e
treinamento em servico. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal,
prematuro e de alto risco, puericultura, controle de nascimento e
desenvolvimento. Assisténcia a mulher: da reproducdo humana ao
trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas
clinicos e cirdrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a
internacdo, admissao, alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas
doencas cronico-degenerativas, a saide do trabalhador (nog¢des sobre
doengas ocupacionais) . Assisténcia nas urgéncias e emergéncias:
primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos, desinfeccio
e esterilizacdo: conceitos, procedimentos, materiais e solugdes
utilizadas, cuidadas, tipos de esterilizacdo, indicacdes. Cddigo de
deontologia, Lei do exercicio profissional. Enfermagem em satde
publica: doencas transmissiveis, DSTs, Medidas preventivas,
imunizagdo (rede de frio, tipos de vacinas, conservacido e
armazenamento, validade, dose e via de administracdo, esquema de
vacina¢do do Ministério da Sadde). Normas e Diretrizes do Programa
de Saiide da Familia — PSF. Legislacdo do Sistema Unico de Saide —
SUS. Politica de satide. Codigo de Etica Profissional.

ENGENHEIRO (A) CIVIL

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS:
LINGUA PORTUGUESA — Compreensio e interpretacio de textos;
ortografia oficial; acentuac@o; redacio oficial; emprego das classes de
palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacdo; concordancia
nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; significado das palavras.
MATEMATICA - Nimeros fraciondrios e decimais. Razdo e
proporcdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagens. Juros
simples e juros compostos. Perimetro e area de figuras geométricas
planas. Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas. Equacdes de
primeiro grau. Sistemas de equac¢des com duas variaveis. Equagdes de
segundo grau.

CONHECIMENTOS GERAIS - ATUALIDADES: Nocdes sobre
cendrios e tendéncias do desenvolvimento econdmico, social, politico
¢ ambiental do pais e do mundo. b) LOGICA.

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -
Instalacdes hidraulicas prediais. Instalagdes sanitarias. Meio ambiente.
Sistema de tratamento de dgua potdvel. Sistema de pogos artesianos.
Sistema de tratamento de esgotos. Tratamento e incinera¢do de lixo.
Sistema de captacdo e drenagem de 4guas pluviais. Fiscalizacdo de
obras e Servicos de Engenharia. Impermeabilizacdo. Coberturas.
Revestimentos. Acabamentos. Seguranca em edificacdes. Pavimentos
rigidos e flexiveis. Drenagem de pavimentos. Captacdo de &aguas
pluviais. Combate a erosdes e contencdo de taludes. Reparos em
pavimentos. Pintura e reparos de sinalizacdo horizontal. Plantio e
conservagdo de revestimento vegetal. Sistema de comunicagdo visual.
Planejamento de obras e servicos de engenharia. Obras Industriais.
Cronograma fisicofinanceiro. Orcamento de obras e de Servigos de
Engenharia. Fluxograma de pagamentos de faturas. Reajustamento de
precos. Controle de prazos. Medicdes de obras e servicos de
engenharia. Conceito e fundamentos aplicados a manutencdo de
instalacdes industriais (manutencdo preventiva e corretiva).
Administracdo de materiais. Planejamento e controle da manutencéo
(planejamento anual de atividades; sistemas de Ordem de Servigos,
histéricos de intervencdes em equipamentos, componentes principais
e em instalacdes, custos aplicados a manutencdo). Programacdo e
execug¢dao de servicos de manutengao. Conhecimento sobre célculo
estrutural, mecanica dos solos, topografia. No¢des de Auto Cad.

ANEXO II

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA
E/OU SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL

Processo Seletivo n° ...... /2018 — Municipio de Barra do Turvo/SP

( ANEXO NA INTEGRA NO SITE DA PREFEITURA DE
BARRA DO TURVO)

ANEXO III - FORMULARIO DE RECURSO
Processo Seletivo n° 001/2018 — Municipio de Barra do Turvo/SP
A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

Dados do candidato:

( ANEXO NA INTEGRA NO SITE DA PREFEITURA DE
BARRA DO TURVO)

ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO
Processo Seletivo n® 001/2018 — Municipio de Barra do Turvo/SP

08, 09 e 12 /03/ 2018 INSCRICOES

14/03/2018 LISTA DOS INSCRITOS
15/03/2018 RECURSO LISTA DE INSCRITOS
18 /03/2018 PROVA OBJETIVA

19/03/2018 GABARITO

23/03/2018 RESULTADO PROVA OBJETIVA
26/03/2018 RECURSO PROVA OBJETIVA
28/03/2018 PROVA PRATICA

29/03/2018 RESULTADO PROVA PRATICA
02/04/2018 CLASSIFICACAO FINAL
03/04/2018 HOMOLOGACAO

Publicado por:
Edilson Farias de Lima
Codigo Identificador:6D7DSEA4
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