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Processo Seletivo de Pindobacu tem inscricoes

prorrogadas ate dia 10 marco.

A COMISSAO FISCALIZADORA DO PROCESSO SELETIVO de PINDOBACU , TORNA PUBLICO a PRORROGACAO

das inscrigdes do Processo Seletivo Municipal: As Inscri¢des ficam prorrogadas ATE o dia 10 de margo de 2018.

Os interessados em efetivar sua inscri¢io para o Processo Seletivo de Pindobacu deverdo realiza-la ATE o dia 10 DE MARCO

DE 2018, através do site: www.consulteconcursos.com.br.
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ERRATA 01 - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 001/2018

O MUNICIPIO DE PINDOBACU, Estado da Bahia, juntamente com a Comissdo Fiscalizadora do PROCESSO SELETIVO, no uso das atribui¢des
que |he sdo conferidas pela legislagio em vigor TORNA PUBLICO o Edital NORMATIVO para realizagdo do PROCESSO SELETIVO de Provas
e Provas de Titulos para selegdo e contratagdo de Pessoal por TEMPO DETERMINADO para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, com base no presente Edital, nos dispositivos da Lei Organica, notadamente a LEI N2 172/2017, 22 de
novembro de 2017, vigentes e da Constituicdo Federal art. 37, IX, da CF/88 e Lei Federal 8.666, de 1993, em seu texto consolidado pela

Lei Federal de n2 8.883, de 1994, que dao respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

CAPIiTULO | — Das Disposi¢cdes Preliminares

1.1 O presente PROCESSO SELETIVO sera realizado, organizado e executado pela CONSULTTE PROJETOS E ASSESSORIA LTDA - ME, com
registro CRA/BA sob o N2 02516 (enderecgo eletrénico: consultte@consultte.com.br), em cumprimento ao contrato celebrado com a
Prefeitura Municipal de Pindobagu — BA, cabendo ao Municipio de PINDOBACU a coordenagdo administrativa, acompanhamento,
fiscalizagdo e aprovagdo, através da Comissdo Fiscalizadora do PROCESSO SELETIVO, nomeada pela portaria municipal N2 001 de 29 de
Janeiro de 2018.

1.2 O PROCESSO SELETIVO destina-se ao provimento de vagas do Municipio em carater temporario existentes no quadro da
Administragdo Municipal, na forma como se encontra estabelecido no Anexo | deste Edital, no que se refere ao quantitativo de cargos
vagos, habilitacdo exigida, valor de vencimento e carga horaria.

1.2.1 Apds preenchimento das vagas indicadas no Anexo | deste edital, os candidatos aprovados e classificados poderdo ser admitidos
para o preenchimento das vagas temporarias que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO.

1.3 No ato da inscric3o, sob pena de ELIMINACAO DO CERTAME, o candidato deve indicar o cargo e/ou a respectiva area para as quais
quer concorrer. O Candidato deve observar devidamente o cédigo do cargo para o qual pretende concorrer.

1.4 O PROCESSO SELETIVO seré realizado em ATE 03 (trés) etapas:

1.4.1 Primeira Etapa: Provas Objetivas, para todos os cargos.

1.4.1.1 As Provas Objetivas serdo de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.5. Segunda Etapa: Prova de Titulos, FACULTADO para TODOS os candidatos aos Cargos de Nivel Superior, classificados com nota
minima de 50% na Etapa anterior, e sera de carater classificatorio.

1.6. Terceira Etapa: Prova Pratica exclusivamente para os cargos de Motorista e sera de carater eliminatorio.

1.6.1 Poderdo participar da TERCEIRA etapa, Prova Pratica, APENAS os candidatos que forem classificados na PROVA OBJETIVA com
aproveitamento minimo de 50% e em ATE 03(TRES) VEZES O NUMERO DE VAGAS DISPONIVEIS. A Prova Prética sera item de Edital
Especifico a ser divulgado no momento da convocagdo dos candidatos.

1.6.2 A Convocagdo do que trata o item 1.6.1, Prova Pratica de Motorista, em quantitativo além do estipulado no item 1.6.1, sera de
carater discricionario da Organizadora.

Paragrafo Unico. Os candidatos convocados para realizacdo de Prova Pratica de Motorista deverdo, OBRIGATORIAMENTE, apresentar,
no dia e horario marcado para a Prova, o documento ORIGINAL de Habilitagdo Exigido para o Cargo (CNH) e FOTOCOPIA da mesma. O
candidato que NAO POSSUIR o documento de habilitagio exigido no dia e horario da prova pratica, ou ndo puder apresentd-lo, ndo
poderd realiza-la por estar impossibilitado de conduzir veiculo/equipamento sem habilitagdo estando AUTOMATICAMENTE
“ELIMINADO” do Certame.

1.8 Para a 12 etapa, Prova Objetiva, serd atribuida uma pontuagdo de O (zero) a 100 (cem) pontos.

CAPITULO Il - Das Inscri¢des

2.1 As inscricBes serdo realizadas exclusivamente VIA INTERNET: De 00h00min do dia 15 de Fevereiro de 2018 ATE as 23h59min do
dia 02 de Marco de 2018, no site da organizadora www.consulteconcursos.com.br, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

2.1.1 As inscrigdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica, operacional, ou a critério da Administracdo Municipal.
2.2 Para inscricdo o candidato deverd preencher, on-line, a ficha de inscrigdo e, na sequéncia, imprimir o boleto bancério para
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, a qual devera ser recolhida, ATE A DATA DO VENCIMENTO, IMPRETERIVELMENTE, e em horario
de expediente/atendimento bancério.

2.2.1 N3o serdo acatados, em hipotese alguma, depositos feitos em terminais de autoatendimento, caixa rapido, caixa eletrénico, banco
24 horas, transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via
que ndo as especificadas neste Edital. Também ndo sera aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de
agendamento bancario.

Paragrafo Unico:.0 candidato que efetuar o pagamento, por qualquer que seja a forma, APOS O VENCIMENTO tera sua inscri¢io
automaticamente INDEFERIDA, ndo cabendo devolugdo da taxa de inscrigdo.

2.2.1.2 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

2.2.1.3 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data de vencimento.

Paragrafo Unico: Para Reimpressdo do Boleto Bancario o candidato devera acessar a “Area Restrita do Candidato” informando o
nimero de seu CPF e sua senha cadastrada. Ir no “Histérico de inscri¢do”, verificar o Processo/Concurso e CARGO para o qual estd
Inscrito, Ir no campo Situagdo do Pagamento(Lado direito da tela) clicar na opgdo “Emitir 2° via de boleto”, e realizar a impressao.
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2.2.2 O preenchimento on-line da Ficha de Inscrigdio é de inteira e total responsabilidade do candidato. Dados informados
incorretamente poderdo prejudica-lo posteriormente, ficando a organizadora no direito de excluir do PROCESSO SELETIVO aquele que
nao preencher o formulario de forma completa e correta.

2.2.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acesso aos meios eletronicos para efetuar sua inscricdo e/ou realizar seu
pagamento, ndo cabendo a responsabilizagdo da Organizadora do PROCESSO SELETIVO ou ao Municipio em casos de impossibilidade de
acesso aos meios disponibilizados ou a quaisquer problemas técnicos alegados.

2.2.4 A Organizadora e o Municipio ndo se responsabilizam por solicitages de inscrigdes via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3 ANTES de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. A
inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigoes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.3.1 Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos neste Edital para o PROCESSO SELETIVO e observar atentamente o cédigo do
cargo ao qual deseja se candidatar antes de fazer a inscrigdo “on line”.

2.3.2 Alinscricdo so sera validada ap6s a confirmagdo do pagamento do BOLETO BANCARIO.

2.4. O valor da taxa de inscri¢do, para cada cargo especificamente, Fica estabelecido conforme Anexo I:

2.5. A importancia recolhida relativa a taxa de inscricdo ndo sera devolvida em hipétese alguma.

2.6 Poderdo candidatar-se ao referido PROCESSO SELETIVO, todos os cidaddos que preencherem aos seguintes requisitos, os quais
também sdo necessarios para a investidura no cargo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de
Lei, no caso de estrangeiro.

b) Estar, na data da posse em dia com as obrigacGes militares, se for do sexo masculino;

c) Estar na data da posse, em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

d) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) Na data da posse, possuir IDADE MINIMA de 18 anos;

f) Ter conduta ilibada na vida publica e privada;

g) Ndo ter registro criminal;

h) Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo mediante apresentagdo de competente exame admissional;

i) Ndo exercer outro cargo, fungdo ou emprego na Administracdo Federal, Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo os acumuldveis
previstos na Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas a, b, c;

Paragrafo Unico: O Candidato devera comprovar todos os requisitos exigidos para o cargo no prazo estabelecido imediatamente apés a
publicacdo da Convocagao dos classificados.

2.7. O Municipio e a organizadora ndo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes ndo veridicas,
enderego ou dados inexatos ou incompletos, fornecido pelo candidato.

2.8. A prestagdo de declaragdo falsa ou inexata e a ndo apresentagdo de qualquer documento exigido importardo em insubsisténcia de
inscrigdo, nulidade de habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer etapa do certame, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis.

2.9 O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informagGes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros que seu representante venha a cometer ao preencher o Formulario de Inscrigdo, assim como é de responsabilidade do
candidato, o preenchimento de todos os campos do Formulario de Inscrigdo.

2.10 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros Processos Seletivos ou Concursos,
bem como é vedada a alteracdo do cargo ao qual tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do.

Paragrafo Unico: O candidato que se inscrever para mais de um cargo serd o Unico responsavel pela duplicidade de inscricio e na
hipotese de coincidéncia do dia e hordrio da realizagdo das provas, devera optar para qual concorrerd, considerando-se
automaticamente ausente nas demais, sem direito ao ressarcimento das inscrigdes para as quais ndo prestou prova.

2.11 - Havera isencéo total da taxa de inscricdo para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para
pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n® 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.11.1 - Fara jus a isencéo total de pagamento da taxa de inscrigdo os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa, CUMULATIVAMENTE: a) comprovar inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, por meio de indicagdo do Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo
Cadastro Unico, E b) for membro de “familia de baixa renda”, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

2.11.2 - A iseng8o tratada no subitem 2.11.1 somente podera ser solicitada “ON LINE” durante o periodo de 26/02/2018 a 27/02/2018 conforme
cronograma Anexo lll, no site da organizadora, momento em que o candidato deveré indicar o seu Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo
Cadastro Unico, informar nome da mae, RG e Data de Expedicdo da RG da mesma forma como esta o Cadastro no CADUnico, bem como ANEXAR a
solicitagdo de isengdo assinada e digitalizada, Modelo Anexo VII, na qual declara-se membro de “familia de baixa renda”, nos termos da alinea “b”
do subitem 2.11.1. O candidato que, no momento de solicitagdo da isengéo online, ndo anexar o “REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE
ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO” LEGIVEL e devidamente assinado, ou ndo informar de forma correta o nome da mée, RG, Data de Expedicao
do RG e CPF, da forma como esta cadastrado na Base de dados do Cadastro Unico, dentro do prazo estabelecido, ndo tera o seu pedido de isengio
deferido.

2.11.3 - A ORGANIZADORA DO CERTAME e a Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo ira consultar o érgdo gestor do Cadastro Unico, a fim
de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. As informagdes prestadas no Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscrigdo, bem
como os documentos encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a
fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Processo Seletivo e exoneragdo do cargo. A declaragao falsa sujeitara o candidato as
sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
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2.11.4.- O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isen¢do de taxa de inscrigo ndo garante ao interessado a isengéo
pleiteada, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagéo por parte da Organizadora e da Comissao Fiscalizadora.

2.11.4.1 - Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo de forma diferente da especificada neste Edital.

2.11.4.2 - Apos o Prazo estabelecido nesse Edital ndo serdo aceitos acréscimos ou alteragdes nas informagdes ja prestadas.

2.11.4.3 - Nao sera concedida a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo ao examinando que: a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas; b)
fraudar e/ou falsificar documentagao; e/ou c) ndo observar a forma, O PRAZO e os horarios estabelecidos neste Edital.

2.11.4.4 — Sera apreciada apenas uma solicitagao de iseng¢do por candidato, considerando-se para apreciagdo a primeira solicitagdo feita pelo
candidato. Constatando-se mais de uma solicitagao, as demais solicitagdes, em ordem de cronolégica, serdo automaticamente “indeferidas”.

2.11.4.5 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo ou documentag&o, ou a solicitagdo
apresentada fora do periodo determinado implicara a eliminagao automatica deste processo de isengao.

2.11.4.6 O candidato que tiver sua isengao de taxa deferida tera sua inscrigao automaticamente confirmada no Processo Seletivo. O candidato que tiver
sua solicitagdo de isengdo “indeferida” terad prazo de 48 horas para constestar através de recurso seguindo o critério Anexo IV. Permanecendo o
Indeferimento o mesmo podera realizar sua inscrigao, em conformidade com o Edital ATE o prazo Limite conforme Anexo llI, o qual apés pagamento do
Boleto sera confirmado.

2.11.4.7 Os candidatos que nao tiverem seu pedido de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo deferido poderéo participar do presente certame,
desde que efetuem, até o ultimo dia das inscrigdes, 0 pagamento da taxa e sigam todas as demais determinagdes deste edital.

CAPITULO lll - Solicitagdo para Atendimento Especial

3.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas objetivas devera indicar, NO MOMENTO DA
INSCRICAO ON-LINE, os recursos especiais necessarios para realizar a prova objetiva e, ainda, enviar, ATE 24 HORAS APOS O
ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES, impreterivelmente, cdpia simples do CPF, RG e Laudo Médico (c6pia autenticada em cartério) que
justifique o atendimento especial solicitado. Apds essa data, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior e nos que forem
de interesse da Administragdo Publica.

3.1.1 O laudo médico deverad conter: a) O nome e o documento de identidade do candidato, b) A assinatura, carimbo e CRM do
profissional e devera especificar que o candidato é deficiente; c) Descrever a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia; bem como a sua
provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdao Internacional de Doengas — CID.

3.1.2 — Os documentos descritos no item 3.1 e 3.1.1 devem ser enviados para O Municipio de Pindobagu-BA em atengdo a Comissdo
Fiscalizadora do PROCESSO SELETIVO situado a Praga Pedro Luiz, 140 - CEP: 44770-000 — Pindobagu/BA.

3.2 O fornecimento do Laudo Médico (copia autenticada em cartério) e da cépia simples do CPF e RG, por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

3.2.1 O laudo médico (cépia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF e RG valerdo somente para este PROCESSO SELETIVO e
ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa documentagado.

3.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar o atendimento especial, no
momento da inscricdo online, para tal fim, devera encaminhar, cépia autenticada em cartdrio da certiddo de nascimento da crianga, até
24 horas do encerramento das inscrigdes, e levar um ACOMPANHANTE ADULTO no dia das provas, que ficara em sala reservada e serad o
responsavel pela guarda da crianga. Ao acompanhante ndo serd permitido a utilizagdo de agendas eletronicas, telefones celulares,
gravador ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos ou de comunicagdo durante a realizagdo do certame; A candidata que ndo levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdao das provas. Ndo havera compensagdo do tempo de
amamentagdo no tempo de duragdo da (s) prova (s).

3.3.1 A Organizadora ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga no dia de realizagdo da prova.

3.4 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no enderego eletronico da organizadora,
na ocasido da divulgacdo do edital de consulta dos locais e do horario de realizagdo das provas, conforme cronograma Anexo .

3.5 O candidato dispord de 48(quarenta e oito) horas para contestar o indeferimento, conforme cronograma Anexo lll, através do
Mddulo “RECURSOS” disponivel na Area Restrita do Candidato. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.6 A solicitagdo de condigcGes especiais, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

CAPITULO IV - Inscri¢bes dos Candidatos Portadores de Deficiéncias

4.1. Das vagas destinadas a cada cargo, 5% serdo providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n28. 112/1990, e do Decreto n?
3.298/1999, e suas alteragdes, para os candidatos portadores de necessidades especiais em fun¢do compativel com sua aptidao.

4.2. Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas
iguais ou superiores a tal valor para o primeiro nimero inteiro subsequente desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos
termos do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112/1990;

4.3. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do PROCESSO SELETIVO em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio de aplicagdo das provas, ao local de aplicagdo, ao
conteudo, a corregdo das provas, aos critérios de aprovagdo, e todas as demais normas de regéncia desse PROCESSO SELETIVO.

4.4. Quando da realizagdo da inscrigdo on-line, o candidato portador de deficiéncia devera indicar sua condi¢gdo no campo apropriado a
este fim. Obrigatoriamente, devera indicar se deseja concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10) vigente, bem como a provavel causa da
deficiéncia e ENCAMINHAR coépia simples do Documento de Identidade e laudo médico (original e copia autenticada em cartério),
emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
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da Classificagdo Internacional de Doengas(CID-10) em atengdo a Comissdo Fiscalizadora do PROCESSO SELETIVO no enderecgo: Praga
Pedro Luiz, 140 - CEP: 44770-000 — Pindobagu/BA , postado impreterivelmente até o primeiro dia util apos o fim das inscrigdes:
Paragrafo Unico: O n3o atendimento ao critério do item 4.4 anula automaticamente a solicitagdo do candidato portador de deficiéncia.
4.4.1 Quando convocados, os portadores de deficiéncia submeter-se-do a exame médico oficial, que terd decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do Candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia e de compatibilidade para o exercicio do cargo;

4.4.1.1 O candidato deficiente aprovado neste PROCESSO SELETIVO ndo podera utilizar-se desta condi¢do para justificar mudanca de
fungdo, readaptacdo ou aposentadoria apds sua contratagdo;

4.4.2 Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrées mundialmente
estabelecidos e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para integragdo social;

4.4.3 N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao;

4.4.4 A pericia sera realizada por junta Médica constituida pelo Municipio, preferencialmente por especialista na area de deficiéncia de
cada Candidato;

4.4.5 Quando a pericia concluir pela inaptiddo do Candidato, havendo recurso dentro do prazo de 05(cinco) dias Uteis, constituir-se-a
Junta Médica para nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado;

4.4.6 O Candidato cuja deficiéncia ndo for reconhecida pela Pericia Médica Oficial constara apenas da Lista de Convocagdo Geral, com a
ressalva de inaptiddo ao cargo, ficando excluido do percentual de 5% (cinco por cento) constante no Capitulo IV, item 4.1.

4.4.7 As vagas definidas para os portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de Candidatos, nessa condigdo, por
reprovagdo no PROCESSO SELETIVO ou no exame médico ou por falta de candidatos nessa condigdo, serdo preenchidas pelos demais
concursados, observada a ordem geral de classificagao;

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA E SUA REALIZAGAO

5.1. As provas serdo realizadas no Municipio de PINDOBAGU / BA e ocorrerda em data, horario e local a ser publicado no Quadro de
Avisos da Prefeitura e através da internet no enderego eletronico www.consulteconcursos.com.br.

5.1.2 O candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, acessar a area AREA RESTRITA DO CANDIDATO, através do seu CPF e Senha, no
endereco eletrdnico www.consulteconcursos.com.br, CLICAR no seu NUMERO DE INSCRICAO correspondente ao cargo para o qual
efetuou o pagamento e VERIFICAR seu LOCAL DE REALIZAGAO DE PROVA.

5.1.3 Caso o nome do candidato ndo conste na Relagdo Geral de Inscritos, ou na LISTA DE LOCAIS DE PROVA por cargo, o mesmo devera
informar imediatamente 3 empresa organizadora do certame através do e-mail consultte@consultte.com.br ATE 48horas apds
divulgagdo das respectivas Listas.

Paragrafo Unico: Decaira do direito de realizagio da Prova Objetiva e da continuidade no certame o candidato que ndo constar em
nehuma Lista de Divulgagdo dos Locais de Prova e NAO contactar a Organizadora do Certame dentro do Prazo estabelecido.

5.1.4 Se constatado erro no cadastro, o candidato deverd ACESSAR a Area Restrita do Candidato através do seu CPF e Senha cadastrados,
ir em “Meus Dados”, realizar a alteragdo necessaria e clicar em “ATUALIZAR CADASTRO” OU informar imediatamente a empresa
responsavel, para que seja feita a devida corregdo através do e-mail consultte@consultte.com.br.

5.1.5 A Organizadora podera enviar, como complemento as informag&es citadas no subitem anterior, comunicacdo pessoal dirigida aos
candidatos, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutenc¢io/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que NAO o
desobriga do dever de observar o disposto no subitem 5.1.2.

5.2. A duragdo da Prova Objetiva sera de 03h00min (trés horas) ja incluido o tempo destinado ao preenchimento da Folha de Respostas —
e poder3d ser aplicado no turno matutino e/ou vespertino.

5.2.1. A definigdo do turno ficara a critério da organizadora levando em consideragdo a disponibilidade de locais no municipio para
realizacdo das provas e numero total de inscritos;

5.2.2. A Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatdrio, sera composta de questdes objetivas do tipo multipla escolha. Cada
questdo contera cinco alternativas e somente uma serd aceita como alternativa CORRETA para pontuacdo.

5.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para realizar a Prova Objetiva, com antecedéncia minima de 01(UMA) HORA do
horario estabelecido para realizagdo da mesma, munido de caneta esferografica, de tinta azul ou preta, comprovante de inscrigdo e de
ORIGINAL de documento OFICIAL de identificagdo, contendo fotografia ATUAL e assinatura. Os documentos deverdo estar em perfeitas
condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

5.3.1 Considera-se documento oficial de identificacdo: Carteiras e/ou Cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, Pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Cédula de identidade para Estrangeiros;
Cédulas de identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte, ou Carteira de Trabalho,
Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n 9.503/97).

5.3.1.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, certidées de casamento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, Xerox/Cépia de quaisquer documentos ainda que estejam
autenticadas, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

5.3.1.2 Cépias de Documentos de Identificacio NAO SERAO ACEITOS como documento de Identidade, ficando o candidato
impossibilitado de realizar a prova e serdo considerados “ausentes” na classificagdo.

5.3.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas, documentos de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, DEVERA SER APRESENTADO documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, original
e cOpia autenticada, expedido no MAXIMO ha 30 dias da data de realizacio da prova objetiva, e LEVAR 01 FOTO 3X4 no dia da prova,
ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, que podera compreender coleta de dados, foto, assinatura e de impressao
digital em formuldrio préprio. A identificagdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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Paragrafo Unico: O candidato que n3o permitir a coleta de dados conforme especificado no item 5.3.3 ficara impedido de realizar a

prova objetiva e serd automaticamente eliminado do certame.

5.3.2.1 A copia autenticada do documento que trata o item 5.3.2 serd recolhida pela organizadora para fazer parte do registro de

ocorréncia.

5.3.3 Fica proibido aos candidatos o uso de aparelhos eletrénicos (bip, TELEFONE CELULAR, relégio do tipo data bank, walkman,

agenda eletrdnica, receptor , gravador etc.) nos locais de realizagdo da prova objetiva. Os candidatos que estiverem portando os

aparelhos eletronicos deverdo desliga-los, retirar as baterias garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive de

despertador caso esteja ativado e aguarda-los sob pena de eliminagdo do certame. Nao sera permitida a utilizagdo de vestimentas que

possam impedir o fiscal de ter uma plena visualizagdo do candidato durante a realiza¢do da prova, como casaco com capuz, bonés,

6culos de sol (escuros) ou quaisquer itens similares. A ORGANIZADORA recomenda que o candidato NAO LEVE nenhum dos objetos

citados acima no dia de realizagao das provas. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser

obrigatoriamente acondicionados em bolsas ou porta objetos abaixo da carteira.

5.3.3.1 - A Organizadora ndo se responsabiliza por perda, danos ou furto de qualquer equipamento trazido pelos candidados.

5.3.4. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar em nenhuma das listagens oficiais relativas aos locais de

prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, sera faculdado a Organizadora proceder a inclusdo do referido candidato, através de

preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de pagamento da inscrigdo original.

5.3.5. A inclusdo de que trata o item 5.3.4, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela organizadora na fase de

Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

5.3.6. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 5.3.4, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a

reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.4. ATENCAO: Os portdes serdo fechados 15(quinze) minutos antes do hordrio definido para inicio de realizacdo das provas e ndo sera

permitida a entrada de nenhum candidato APOS seu fechamento, ficando, automaticamente, excluido do certame.

Paragrafo Unico: Qualquer alteracdo ou TOLERANCIA no hordrio de fechamento dos Portdes, estabelecido no item 5.4, sera de

EXCLUSIVA decisdo da Organizadora, de carater DISCRICIONARIO, e da qual ndo caberé recurso.

5.5. Ndo sera permitido, sob qualquer pretexto, o ingresso de candidato que chegue apds o FECHAMENTO dos portdes ao local de

realizagdo das provas e NAO havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegacdo, acarretara

na eliminagdo automatica do candidato;

5.6. A inviolabilidade das provas serda comprovada no local de sua realizagdo, pelo fiscal de sala com a apresentagdo do envelope lacrado

aos candidatos e sua abertura, o qual lavrara declaragdo neste sentido na Ata de Sala que sera assinada pelos 03 ultimos candidatos.

5.6.1. Recebido o Caderno de Prova e a Folha de Respostas o candidato devera ASSINAR o seu nome no local indicado na Folha de

Respostas.

Paragrafo Unico. Por medida de seguranca os trés ultimos candidatos de cada sala deverdo aguardar o Ultimo candidato para que juntos

se retirem da mesma. O candidato que, sendo considerado um dos trés ultimos, se recusar a permanecer em sala até que o ultimo

finalize a prova sera passivel de eliminagdo do certame. O candidato que NAO ASSINAR seu nome NO LOCAL INDICADO NA FOLHA DE

RESPOSTA DA PROVA OBIETIVA, por qualquer que seja o motivo, ainda que tenha assinado a Lista de Presencga ou que tenha sido um dos

03 ultimos candidatos a sair da Sala de aplicacdo de provas, SERA ELIMINADO DO CERTAME e sua Folha de Respostas ndo sera

submetida a Leitura Optica.

5.6.2 Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presencga, A Folha Oficial de Respostas Objetivas ou ndo

devolver a Folha Oficial de Respostas devidamente assinada.

5.7. O candidato sera responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscrigdo e o nUmero

de seu documento de identidade.

5.7.1. Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc., o

candidato devera solicitar ao fiscal de classe a devida correg¢do no dia da prova, que serd constado em ATA, com assinatura do préprio

candidato e do fiscal.

5.7.2. A leitura das orientagGes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificagdo do cargo a que se refere 0 mesmo sdo da

responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado aquele que, por qualquer razdo, realizar a prova de um cargo distinto

daquele para o qual se inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou ndo.

5.8 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, marcando com caneta esferografica de

tinta azul ou preta, que serd o Unico documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira

responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e no Caderno

de Questdes da prova objetiva. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por ERRO do candidato.

5.8.1 Durante a realizagdo da Prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de eliminagdo do certame:

a) Apresentar-se em local diferente ou fora do horario da convocagao oficial;

b) Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao certame;

c) Realizar qualquer tipo de consulta a livros ou uso de apontamentos, ou usar calculadora ou outros instrumentos de célculo ou
qualquer tipo de aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, Mp3, receptor, gravador, etc);

d) O candidato que o celular emitir som durante a aplicagdo da prova;

e) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

f)  Ausentar-se do recinto, exceto em casos especiais e na companhia do Fiscal;

g) Incorrer em descortesia para com os executores, fiscais, outro candidato ou autoridade presentes.

h)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

i) Realizar marcag3o no campo Inscricdo da Folha de Resposta, Conforme Anexo VI, AREA 01, que n3o permita a leitura optica do
mesmo.
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5.9. N3o serd permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem
tenha sido deferido atendimento especial para realizagdo da prova. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por
representante da organizadora.

5.10. A questdo cuja MARCACAO na Folha de Respostas estiver em desacordo com a folha de corregdo (Gabarito Oficial), ndo for feita
com caneta esferografica de tinta azul ou preta, contiver qualquer tipo ou tamanho de emenda e/ou RASURA ou, ainda, apresentar mais
de uma ou nenhuma resposta assinalada ou n&o for preenchida integralmente, sera atribuido valor 0 (zero).

5.10.1 O uso da borracha ou corretivo na superficie da Folha de Respostas que cause rasura podera acarretara a anulagdo da mesma ou
da questdo correspondente.

Paragrafo Unico. Também sera considerado RASURA qualquer marcacéo fora da alternativa correta que nio permita a leitura 6ptica da
Questdo ou da Folha de Respostas. O Candidato ndo esta autorizado a realizar qualquer tipo de marcagdo no campo “INSCRICAO” o
que impedira a leitura Odptica da Folha de Respostas e eliminara o candidato do certame. Os prejuizos advindos do
preenchimento/marcagdes indevidas do gabarito ser&o de inteira responsabilidade do candidato e da qual ndo cabem recursos.

5.10.1 Os Fiscais de Sala ndo estdo autorizados a fazer retificagées de qualquer natureza nas instrugcdes ou no enunciado das questGes
de prova. O candidato sé deverd fazer qualquer ato que contrarie o que especifica o Edital ou seu caderno de provas, se o préprio
Coordenador da Area, reconhecido por um distico visivel, autorizar pessoalmente alguma alteragdo, o que devera ser constado em Ata
da Sala.

5.11. Ao terminar a prova, o candidato devera DEVOLVER ao Fiscal da Sala a sua Folha de Resposta ASSINADA e seu caderno de provas;
5.11.1 Por medida de seguranca, os candidatos s6 poderdo deixar a sala depois de transcorrido, no minimo, 01(uma) hora do inicio da
Prova, ndo sendo permitida a permanéncia do candidato ou terceiros no local onde se realizara o PROCESSO SELETIVO, apds a entrega da
prova. Caso o candidato se retire do local de provas antes de decorridos 01(uma) hora, o mesmo sera eliminado do certame.

5.11.2 Se decorridos 02(duas) horas do inicio da prova, ao sair da sala de prova, o candidato podera levar consigo o seu Caderno de
Questdes. Ndo havera outra forma de disponibilizagdo dos cadernos de questdes, mesmo online.

Paragrafo Unico: A Organizadora n3o disponibiliza provas, nem mesmo online, de processos anteriores.

5.12 N&o serdo informados, por telefone, o local e horario das provas, nem o gabarito e nem o resultado.

5.13. A Prova Objetiva abrangera conteldos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

5.14. O candidato podera recorrer uma Unica vez em cada fase do certame, no prazo de ATE 48 horas da divulgagdo, conforme Anexo Ill,
exceto quanto a prova pratica, da qual ndo cabera recurso.

5.14.1 - Paragrafo Unico. O Cronograma do Edital, apresentado como “Anexo IlI” é uma PREVISAO e podera ter suas datas alteradas,
antecipadas ou postergadas, pela Organizadora do Certame ou pela Comissdo Fiscalizadora do PROCESSO SELETIVO. Os candidatos (a)
devem estar atentos as publicagdes e os respectivos prazos sob os quais ndo podera alegar desconhecimento. Os candidatos aos cargos
que requerem prova pratica devem estar atentos a Convocagdo e ao Edital Especifico que indicard o dia, local e horario para realizagdo
destas.

5.15. Os recursos serdo julgados pela Banca da Organizadora no prazo de ATE 08 dias Uteis apds o fim do prazo para interpor recurso e o
resultado serd disponibilizado ao candidato na drea restrita do candidato no site da organizadora.

5.15.1 O prazo estabelecido no item 5.15 poderd ser prorrogado por igual periodo.

5.16 A corregdo das provas serd realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito,
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Resposta.

Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local da Prova e de sua respectiva sala, o
comparecimento no horério e data determinados, bem como o acompanhamento de todos os Editais e demais atos deste certame no
mural do MUNICIPIO DE PINDOBAGU-Ba e através do site www.consulteconcursos.com.br.

CAPITULO VI — DA AVALIAGCAO DOS TITULOS

6.1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL. Para os cargos de NIVEL SUPERIOR especificamente (Advogado, Assistente Social, Coordenador,
Supervisor e Psicdlogo), sera facultado a Avaliagdo de Titulos de Experiéncia Profissional no Setor Publico, que terd carater meramente
classificatorio.

6.1.1 O prazo para entrega dos titulos sera de ATE 02(dois) dias, dentro do horario de expediente da Prefeitura.

6.1.2 Os titulos deverdo ser entregues na Prefeitura Municipal de PINDOBACU-Ba. Praga Pedro Luiz, 140 - CEP: 44770-000 —
Pindobagu/BA - nos dias 15 e 16 de Margo de 2018, das 07h30min as 13h30min(Horario de Expedinte da Prefeitura Municipal).

6.2 Ndo serdo aceitos, em hipdtese alguma, titulos enviados por fax ou entregues fora do prazo estabelecido.

6.3 Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagdo. Dessa forma o documento sera avaliado para atender a um
critério.

6.4 O candidato que ndo apresentar as copias AUTENTICADAS dos documentos para a Avaliagdo de Titulos, no prazo e forma
estabelecidos, ndo serdo pontuados na Prova de Avaliagdo de Titulos.

6.5. As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos ndo serdo devolvidas e as mesmas serdo incineradas pela
empresa apdés homologacgdo do resultado final do PROCESSO SELETIVO MUNICIPAL.

6.6 A prova de titulos de carater apenas classificatério e sera computado, apenas, para os candidatos habilitados na Prova Objetiva. Esta prova valera no
maximo 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos supere tal valor.

6.6.1 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter data de inicio e término da atividade, timbre, identificagdo do 6rgao
expedidor, endereco, telefone, carimbo e assinatura do responsavel e data, bem como a devida autenticagdo em cartdrio. Os titulos
que ndo atenderem a esse critério serdao desconsiderados.

TABELA DE TiTULOS PARA EMPREGO DE NiVEL SUPERIOR(ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, COORDENADOR, SUPERIOR E PSICOLOGO)
BAREMA DE TITULOS | Pontos | Pontos Maximo
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Experiéncia comprovada de atuagdo e/ou gestdo em programas, projetos, servigos e/ou 1,0 ponto (por Ano) 5,0 pontos
beneficios socioassistenciais/CRAS/CREAS.

6.6.2 POS-GRADUACAO — PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, também serdo considerados titulos, para fins de Avaliacdo de
Titulos, os curso de pds-graduagdo em nivel de Especializagdo (Lato Sensu), com carga horaria minima de 360 horas, em nivel de
Mestrado e de Doutorado (Stricto Sensu). Os titulos deverdo ser entregues conforme estabelecido no item 6.1.1 a 6.1.5 deste Edital.
6.6.3 Todos os titulos deverdo ser comprovados por meio de apresentagdo, de cépia autenticada, de diploma ou de certificado de
conclusdo de curso, frente e verso, devidamente registrados no érgdo competente.

6.6.4 Para os titulos de Pds-Graduagdo serdo aceitas certiddes ou declaragdes de término ou conclusdo de Curso, desde que contenham a
carga horaria por disciplina cursada e total, sejam apresentadas em papel com logomarca, endereco e telefone da Insituicdo, Nome do
Responsavel que assina pela Instituigdo e decreto de autorizagdo de funcionamento. A declara¢do deve ainda ser acompanhada do
respectivel Historico Escolar. A conclusdo deve ter ocorrido, no maximo, até o ultimo dia da inscrigdo neste PROCESSO SELETIVO, sendo
desconsiderada aquela que ocorrer apds esse periodo.

6.7 Para os cursos de doutorado ou mestrado concluido no exterior serdo aceitos apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo
de ensino superior no Brasil e traduzido para lingua portuguesa por tradutor juramentado.

6.8 O numero de pontos atribuidos aos Certificados e/ou Diplomas dos candidatos serdo no maximo de 09 (nove) pontos por candidato
conforme quadro abaixo.

Item Atribuicdo de pontos para Avaliagdo de Titulos Maximo de Pontos por
Titulos titulo
01 Certificado devidamente registrado em drgdo ou instituigdo competente de conclusdo de curso de
pés-graduagdo em nivel de especializagdo na area especifica do cargo, com carga minima de 360 02(dois) 1,5

horas, acompanhado do Histérico Escolar, onde constem as disciplinas cursadas e as respectivas

cargas horarias.

02 Diploma, devidamente registrado em drgdo ou instituigdo competente de conclusdo de mestrado 02(dois) 3,0

acompanhado do Histérico Escolar.

03 Diploma devidamente registrado em 6rgdo ou instituicdo competente de conclusdo de Doutorado, 02(dois) 5,0

acompanhado do Histérico Escolar.

6.9 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragdo expedida por instituicdo de
ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusido do curso de pds-graduacdo (lato e/ou stricto sensu) e a obtengdo do titulo. A
certiddo/declaragdo deverd vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

6.10 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de especializagdo foi realizado
de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo.

6.10.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera
ser anexada declaragdo da institui¢do, atestando que o curso atende as normas do CNE.

6.10.2 N3o recebera pontuagdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as
normas do CNE sem a declaragdo da institui¢do referida no subitem anterior.

6.10.3 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos, serdo aceitos somente os certificados/declaragdes
em que constem a carga horaria.

6.10.3.1 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtengdo de
documentagdo, copias de requerimentos, ata de apresentagdo e defesa de dissertagdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia
com as disposigdes deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuagéao.

6.10.5.2 Nao sera considerado o titulo de pds-graduagao quando este for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem
como outros titulos de formagao, tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

6.10.5.3 Todos os cursos previstos para pontuagdo na Avaliagdo de Titulos deverdo estar concluidos.

CAPITULO VII - DA APURACAO DOS PONTOS

7.1 A prova objetiva sera corrigida por processo eletrdnico de computacdo totalizando ATE 100 pontos conforme tabela descritiva abaixo.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO PROVA AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
. ) Portugués 20 3,0
] Aux de Servigos Gerais
Matematica 05 3,0
Objetiva C - -
onhecimentos Gerais e

L 05 5,0

Regionais

Total 30

NOTA: 100
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NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (MOTORISTA)

Projetos

& Assessoria

CARGO PROVA AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Portugués 20 2,5
Matemitica 5 1,5
e Conhecimentos Gerais e
e Motorista Classe B Objetiva Regionais 5 2,5
Conhecimentos
e 10 3,0
Especificos
Total 40
Nota: 100,0

NiVEL: MEDIO — Com Conhecimento Especifico
o NUMERO DE -
CARGO PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

® Orientador Social Portugués 20 2,0
* Digitador Informética 05 1,0
¢ Cfaqastrador de Campo, Conhecimentos Gerais 05 3,0
* Visitador Objetiva Conhecimentos Especificos 10 4,0
e Auxiliar de Professor e p 2

Professor de Educagdo

Infantil Total 40

Nota: 100,0

NIVEL: SUPERIOR — AREA EDUCACAO
o NUMERO DE ~
CARGO PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
® Professor Educagdo Fisica Portugués 20 2,0
® Prof. E.”finf’ Fundamental Conhecimentos Informatica 05 1,5
¢ Em:' C|en(|:|as|fja Natureza Conhecimentos Pedagégicos 07 3,5
e Professor Inglés - —
o Professor Matemitica Objetiva Conhecimentos Especificos 08 3,5
e Professor Histdria
e Professor Geografia Total 40
e Professor Lingua Portuguesa
Nota: 100,0

NiVEL: SUPERIOR — Com Conhecimento Especifico

CARGO PROVA AREA DE CONHECIMENTO N(lIJUME§$gEZE PONTOS POR QUESTAO
¢ Advogado Portugués 20 2,0
* Assistehte Social Conhecimentos Informética 05 1,5
° Su.pe:rwsor Objetiva Conhecimentos Especificos | 07 3,5
* Psicologo Conhecimentos Especificos Il 08 3,5
Total 40
Nota: 100,0

7.2 Serdo DESCLASSIFICADOS os candidatos que obtiverem pontuacgdo INFERIOR a 50% (cinquenta por cento) do total da prova objetiva.
7.2.1. Serd considerado APROVADO o candidato classificado, que no Resultado Final, esteja dentro do numero de vagas oferecidas para o
emprego concorrido.

7.2.2 Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro reserva durante o prazo de validade do
Processo Seletivo e poderdo ser nomeados em fung¢do da disponibilidade de vagas;

7.2.1 Serdo DESCLASSIFICADOS, na lista de Resultado Final, os candidatos ao cargo de Motorista que mesmo obtendo pontuagdo
Superior a 50% (cinquenta por cento) do total da prova objetiva ndo tenham sido convocados para a prova pratica em conformidade com
o item 1.5.1, ou tenham sido reprovados na Prova prética.
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7.3 Os candidatos serdo convocados em rigorosa ordem de classificagdo, até o total preenchimento das vagas.

7.4. Em caso de empate DA NOTA FINAL o critério de DESEMPATE ocorrera na ordem a seguir, SUCESSIVAMENTE:

a) Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos: "primeiro critério de desempate, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada"
(Lei Nacional N2 10.741/2003 - art. 27, paragrafo Unico).

b) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos (se houver).

c) Tenha obtido a maior pontuacgdo na Prova de Lingua Portuguesa.

d) O candidato mais velho, considerando-se dia, més e ano.

7.4.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate dar-se-a através do sistema de
sorteio publico. O referido sorteio sera levado a termos pelo Municipio, em horario e local determinados, sendo que os candidatos
deverdo ser comunicados com antecedéncia minima de 48h da sua realizagdo, com a presenga dos respectivos candidatos ou
procuradores devidamente constituidos para este fim.

7.5 Os candidatos em igualdade de classificagdo serdo chamados a comprovar as condigdes, no prazo que lhes for fixado, quando na
indicagdo a ser feita para o provimento.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1 Serdo admitidos recursos, quando devidamente fundamentado, a Organizadora no prazo de ATE 48 horas da publicagdo das
decisdes/ETAPAS objetos dos recursos, assim entendidos:

a) Publicagdo do Edital;

b) Condigdo Especial e portador de deficiéncia;

¢) Contra a Opgdo considerada como CERTA nas provas objetivas, seu CONTEUDO PROGRAMATICO ou qualquer outro assunto
relacionado a prova objetiva;

d) Contra o Resultado Preliminar da prova objetiva;

e) Contra o Resultado da Prova de Titulos;

8.2 Apenas o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a Prova Objetiva, em face de erro de formulagdo de
questdes, na corregdo, e quanto a Avaliagdo de Titulos. O recurso caberd para o critério de contagem dos pontos. OS CANDIDATOS
DEVERAO INTERPOR RECURSOS ACESSANDO O MODULO “RECURSO” DISPONIVEL NA AREA RESTRITA DO CANDIDATO DENTRO DO
PRAZO DE ATE 48 HORA DA ETAPA DO CERTAME OBJETO DE RECURSO.

8.3 Em NENHUMA HIPOTESE serdo apreciados recursos interpostos fora do prazo estabelecido. O candidato deve estar atento as
publicagGes e aos prazos para poder exercer o direito ao recurso. Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido serdo
automaticamente INDEFERIDOS.

8.4 N3o serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, fax-simile (fax), telex, telegrama, correio eletrénico ou outro meio que nao seja o
especificado neste Edital.

8.5 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital e/ou posterior publicagdo n3o serdo avaliados.
8.5.1 Serdo preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de recursos em que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Avaliadores das Provas;

b) Pedidos de recursos impetrados em DESACORDO com as regras e procedimentos deste Edital;

c) Pedidos de recursos com fundamentagdo incoerente, impreciso, ou sem fundamentagao;

d) Pedidos de recursos intempestivos ou que ndo versem sobre a ETAPA objeto do Recurso.

e) Pedidos de recursos enviados FORA DO PRAZO ESTABELECIDO.

Paragrafo Unico. Serdo automaticamente INDEFERIDOS os Pedidos de recursos que versem sobre “Folhas de Respostas “NAO
ASSINADAS” pelos candidatos.

8.6 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (Oes) eventualmente anulada(s) sera (do) atribuido (os) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagdo de recurso.

8.7 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito
Oficial Definitivo.

8.8 Podera haver eventualmente alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagcdo superior ou inferior ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

8.9 As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer a todos os candidatos com a fundamentagdo que sustente, altere ou anule o que se
recorrer, de modo coletivo, quanto aos pedidos que forem deferidos e individualmente aos recursos indeferidos.

8.10 O candidato deve ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

8.11 A Banca Examinadora do PROCESSO SELETIVO constitui-se como Unica e Ultima instancia para a analise dos recursos, sendo
soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

CAPITULO XIX — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 O acompanhamento das publicacGes referentes ao PROCESSO SELETIVO é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo
prestadas informagdes relativas aos Resultados Parcial e Final do PROCESSO SELETIVO, através de telefone.

9.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumado o PROCESSO
SELETIVO, fato que serd mencionado em “Errata” ou “Comunicado”, sob a forma de Edital a ser publicado no mural do Municipio/Orgdo
e no site da organizadora do certame, www.consulteconcursos.com.br.
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9.3 O ato de inscrigdo gera a presungao absoluta de que o candidato conhece o presente Edital e que aceita TODAS as condi¢des do
PROCESSO SELETIVO, tais como se acham nele estabelecidas e suas eventuais modificagdes.

9.4 A relagdo com os nomes dos candidatos classificados sera publicada no mural da Prefeitura Municipal ou do Orgdo Contratante e no
endereco eletrénico www.consulteconcursos.com.br.

9.5 O PROCESSO SELETIVO sera homologado pelo Municipio apds a divulgagdo do resultado final, respeitando o prazo legal para ano
eleitoral. O edital de homologagdo é de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pindobagu — BA e sera publicado no Diario Oficial do
Municipio.

9.6 O resultado do PROCESSO SELETIVO terd validade de 02(dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de PINDOBACU - BA.

9.7 Durante o periodo de validade do PROCESSO SELETIVO o Municipio tem o direito de proceder as nomeagdes/contratagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentdria e a efetiva existéncia do
cargo vago.

9.8 Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeagdo, comparecimento fora do prazo estabelecido pela convocagdo ou
ndo apresentacdo de toda documentagdo exigida no presente Edital, a Municipio procedera, durante o prazo de validade do PROCESSO
SELETIVO, a tantas convocagdes quantas forem necessarias para o provimento das vagas oferecidas neste Edital e as que posterior
surgirem, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo estabelecida no Resultado Final do PROCESSO SELETIVO.

9.9 O candidato devera manter atualizado o seu enderego através do cadastro efetuado no site da organizadora, enquanto estiver
participando do processo, e no setor de RH da Pefeitura do Municipio de PINDOBAGU - BA, se aprovado.

9.10 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagcdo de seu enderego.

9.11 Na fase de convocagdo, o candidato devera apresentar no prazo maximo de 05(cinco) dias Uteis a partir da data de publicagdo do
Edital de Convocagdo os seguintes documentos:

a) 2 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

b) Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;

c) Certiddo de Nascimento dos dependentes se houver;

d) Carteira de Identidade;

e) Certificado de Reservista se for o caso;

f) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo ou de justificativa da uUltima eleigdo;

g) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

h) PIS/PASEP, Carteira de Trabalho.

i) Comprovante de residéncia — conta de dgua, luz ou telefone fixo;

j) Comprovacdo do grau de escolaridade exigido para o cargo (Certificado e/ou Diploma de conclusdo de Pds-Graduagdo, Graduagdo,
Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que exigem esta etapa, acompanhados dos respectivos historicos escolares);

k) Carteira de motorista que comprove habilitagdo exigida para o cargo, se necessario;

1) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, conforme previsdo do artigo 37, inciso XVI, da
Constitui¢do Federal;

m) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) emitido por Médico indicado pelo Municipio;

n) Declaragdo de antecedentes criminais;

p) Declaragdo de bens do servidor, ou declaragdo do imposto de renda do ultimo exercicio;

9.12 O candidato devera apresentar os seguintes exames complementares, entre outros que poderdo ser solicitados pela Junta Médica,
se necessario:

a) hemograma com tipagem sanguinea (ABO - Rh) e dosagens de glicemia, ureia, creatinina, sddio, potassio, colesterol total e fragGes,
triglicerideos e VDRL; b) sumdrio de urina; c) radiografia de térax (PA); d) eletrocardiograma; e) avaliagdo oftalmoldgica;

9.13 O candidato que, no periodo da convocagdo, ndo reunir os documentos requisitados e enumerados nos itens 9.11 e 9.12, perdera o
direito ao ingresso na referida vaga.

PARAGRAFO UNICO - Os documentos requeridos no item 9.12 dever&o ser apresentados na sua forma original.

9.14 O Municipio e a Organizadora do Certame se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das
fases desse certame, assim como ndo reembolsara as mesmas em qualquer hipdtese;

9.15 A Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos ou apostilas que venham a ser publicados referentes a esse
certame.

9.15.1 A CONSULTTE NAO APROVA A COMERCIALIZAGAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O PRESENTE PROCESSO DE SELECAO
PUBLICA, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO
PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS. A CONSULTTE TAMBEM NAO DISPONIBILIZA PROVA DE PROCESSOS/CONCURSOS
ANTERIORES FICANDO OS CANDIDATOS RESPONSAVEIS POR QUALQUER MATERIAL DE ESTUDO QUE VENHAM ADQUIRIR.

9.16 N3do sera feita nenhuma comunicagdo aos candidatos através de outro meio que ndo sejam os avisos afixados no mural do
MUNICIPIO DE PINDOBACU — BA e no site da Organizadora, www.consulteconcursos.com.br, ficando disponibilizado até 06 (seis) meses
apos a sua concluséo.

9.17 Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no PROCESSO SELETIVO, valendo para esse
fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial do Municipio.

9.18 Os Candidatos inscritos através da Internet deverdo obrigatoriamente indicar um telefone e enderego eletronico (e-mail), ficando o
site da Organizadora como o seu canal de comunicagdo. Todos os atos relativos a este certame serdo divulgados no site da empresa,
sendo de exclusiva responsabilidade dos candidatos o acompanhamento das publicagdes online.

9.19. Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante o Municipio, o candidato que ndo o fizer até o
segundo dia (til, apds a publicagdo do mesmo.

9.20. O Municipio aproveitara os candidatos aprovados em numero estritamente necessario ao atendimento de suas necessidades, ndo
havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento imediato de todas as vagas;
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9.21. O Provimento dos cargos e vagas constantes do Anexo | deste edital dar-se-a mediante ato do Chefe do Poder Executivo Municipal,
observadas as imperiosas necessidades dos servigos.

9.22. Compete ao Prefeito Municipio de PINDOBAGCU - BAHIA, a homologacdo do resultado do Processo Seletivo, a vista do relatério
apresentado pela Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo, até 05(cinco) dias apds o resultado final do certame.

9.23. A CONSULTTE PROJETOS & ASSESSORIA dard suas atividades como concluida com a divulgagdo do Resultado Final das Provas
Objetivas no site da organizadora, www.consulteconcursos.com.br , sendo de total responsabilidade do Municipio os atos posteriores.
9.24. O resultado final do Processo Seletivo serd homologado por ato do prefeito municipal, dando ciéncia de imediato ao Tribunal de
Contas dos Municipios em conformidade com a RESOLUGAO N2167/90 republicada em D.O.E. de 24.05.94 e alterada pela Resolugdo n?
426/00 de 01.03.2000 do TCM.

9.25 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Fiscalizadora do PROCESSO SELETIVO do Municipio de PINDOBAGU — Bahia, e apds
o resultado final, pelo Chefe do Executivo.

Anexo Tema
Anexo | Relagdo de Cargos, Escolaridade exigida, Vagas, Taxa Inscricdo e Remuneragdo Bruta
Anexo Il Conteudo Programatico
Anexo Il Cronograma de Realizagdo do PROCESSO SELETIVO
Anexo IV Procedimento para Interposigdo de Recursos
Anexo V Atribui¢des dos Cargos
Anexo VI Instrugdes para Preenchimento do Cartdo de Respostas

PINDOBACGU, 15 de Fevereiro de 2018.
Hélio Palmeira de Carvalho
Prefeito Municipal
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ANEXO | - Relacao de Cargos :
CARGOS / ESCOLARIDADE / VAGAS / REMUNERAGAO / CARGA HORARIA/ TAXA DE INSCRICAO

Nivel: Fundamental

Nivel Fundamental COMMPLETO e Gestdo Descentralizada do PBF

01 Motorista CNH categoria "B" ou Superior. 03 00 SEDE R$937,00 40hs RS$67,00
Aux. Serv. Gerais Nivel Fundamental COMPLETO 10 Secretaria Municipal de Educagdo

02 01 Local:. Serra de Carnaiba R$937,00 40hs R$57,00
Aux. Serv. Gerais Nivel Fundamental COMPLETO 04 Secretaria Municipal de Educagdo

03 01 Local:. Carnaiba R$937,00 40hs R$57,00
Aux. Serv. Gerais Nivel Fundamental COMPLETO 01 Secretaria Municipal de Educagdo

04 00 Local:. Marota R$937,00 40hs R$57,00
Aux. Serv. Gerais Nivel Fundamental COMPLETO 02 Secretaria Municipal de Educagdo

05 00 Local:. Jatobd R$937,00 40hs R$57,00
Aux. Serv. Gerais Nivel Fundamental COMPLETO 02 Secretaria Municipal de Educagdo

06 00 Local:. Fumaca R$937,00 40hs R$57,00
Aux. Serv. Gerais Nivel Fundamental COMPLETO 02 Secretaria Municipal de Educagdo

07 00 Local:. Lutanda R$937,00 40hs R$57,00
Aux. Serv. Gerais Nivel Fundamental COMPLETO 02 Secretaria Municipal de Educagdo

08 00 Local:. Laginha de Bananeira R$937,00 40hs R$57,00

09 Aux. Serv. Gerais Nivel Fundamental COMPLETO 02 00 Secretaria Municipal de Educagdo R$937,00 40hs R$57,00
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Local:. Bananeira

10

Aux.

Serv.

Gerais

Nivel Fundamental COMPLETO

13

03

Secretaria Municipal de Educagdo
Local:. SEDE

R$937,00

40hs

R$57,00

11

Aux.

Serv.

Gerais

Nivel Fundamental COMPLETO

04

01

Unidade: Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos -
Local:. Sede

R$937,00

40hs

RS$57,00

12

Aux.

Serv.

Gerais

Nivel Fundamental COMPLETO

01

00

Unidade: Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos Local:.
Bananeira

R$937,00

40hs

R$57,00

13

Aux.

Serv.

Gerais

Nivel Fundamental COMPLETO

01

00

Unidade: Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos Local:.
Carnaiba

R$937,00

40hs

RS$57,00

14

Aux.

Serv.

Gerais

Nivel Fundamental COMPLETO

01

00

Unidade: Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos Local:.
Fumaca

R$937,00

40hs

RS$57,00

15

Aux.

Serv.

Gerais

Nivel Fundamental COMPLETO

01

00

Unidade: Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos Local:.
Laginha

R$937,00

40hs

R$57,00

16

Aux.

Serv.

Gerais

Nivel Fundamental COMPLETO

01

00

Unidade: Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos Local:.
Varzea Grande

R$937,00

40hs

RS$57,00

17

Aux.

Serv.

Gerais

Nivel Fundamental COMPLETO

01

00

Unidade: Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos Local:.
Serra da Carnaiba

R$937,00

40hs

R$57,00

18

Aux.

Serv.

Gerais

Nivel Fundamental COMPLETO

01

00

Unidade: Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos Local:.
Lutanda

R$937,00

40hs

RS$57,00

19

Aux.

Serv.

Gerais

Nivel Fundamental COMPLETO

01

00

Unidade: Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Local:.
Itapi

R$937,00

40hs

RS$57,00
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Nivel: Médio

Escolaridade / Requisitos

Vagas
(Total)

Vagas
Deficient

Local Atuagao

Remuneragao
Bruto(R$)

Carg.
Horaria

Taxa de
Inscricao

(R$)

20 | Auxiliar de Professor(Creche) Nivel Médio 05 01 Creche Sede R$937,00 40hs R$77,00
21 | Auxiliar de Professor(Creche) Nivel Médio 03 00 Creche Carnaiba R$937,00 40hs R$77,00
22 Auxiliar de Professor(Creche) Nivel Médio 03 00 Creche Serra de Carnaiba R$937,00 40hs R$77,00
23 | Auxiliar de Professor(Creche) Nivel Médio 01 00 Creche Jatobd R$937,00 40hs R$77,00
24 | Auxiliar de Professor(Creche) Nivel Médio 02 00 Creche Bananeira R$937,00 40hs R$77,00
25 | Auxiliar de Professor(Creche) Nivel Médio 02 00 Creche Laginha R$937,00 40hs R$77,00
26 | Auxiliar de Professor(Creche) Nivel Médio 01 00 Creche Fumaga R$937,00 40hs R$77,00
27 Auxiliar de Professor(Creche) Nivel Médio 03 00 Creche Varzea Grande R$937,00 40hs R$77,00
28 | Auxiliar de Professor(Creche) Nivel Médio 01 00 Creche Lutanda R$937,00 40hs R$77,00
29 | Auxiliar de Professor (Centro Nivel Médio 04 00 Ceip - Sede R$937,00 40hs R$77,00
Educacional Infantil)
30 | Auxiliar de Professor (Centro Nivel Médio 01 00 Ceib - Bananeira R$937,00 40hs R$77,00
Educacional Infantil)
31 | Auxiliar de Professor (Centro Nivel Médio 04 00 Ceic - Carnaiba R$937,00 40hs R$77,00
Educacional Infantil)
32 | Auxiliar de Professor (Centro Nivel Médio 04 00 Ceisc —Serra de Carnaiba R$937,00 40hs R$77,00
Educacional Infantil)
Cadastrador de Campo Nivel Médio Nucleo de Gestdo
33 02 0o Descentralizada do PBF SEDE R$937,00 40hs R577,00
e Servigo de Campo

Pagina 14 de 32

Praga Pedro Luiz, 140 - CEP: 44770-000 — Pindobagu/BA — Tele fax: (Oxx74) 3548-2157



ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDOBACU

Praca Pedro Luiz,140 — Tele fax: (Oxx74) 3548-2157
CNPJ: 13.908.710/0001-66 — CEP: 44770-000 — Pindobacu-Bahia

Consulite

Projetos

& Assessoria

34 | Digitador Nivel Médio 04 00 Nucleo de Gestdo R$937,00 40hs R$77,00
Descentralizada do PBF SEDE
35 | Digitador Nivel Médio 01 00 - I . R$937,00 40hs R$77,00
Vigilancia Socioassistencial
36 | Orientador Social Nivel Médio 02 00 CRAS/SEDE R$937,00 40hs R$77,00
Orientador Social Nivel Médio Sede, Bananeira, Carnaiba,
37 15 04 Fumaca, Laginha, Vdrzea R$937,00 40hs R$77,00
Grande, Serra
da Carnaiba, Lutanda e
Itapicurd
38 | Orientador Social Nivel Médio 02 00 CREAS R$937,00 40hs R$77,00
39 Visitador Nivel Médio 05 00 Programa Primeira Inf:?mcia R$937,00 40hs R$77,00
no SUAS/ Programa Crianga
feliz (Sede e Zona Rural)
Professor Educacao Infantil Habilitagdo especifica de Ensino Médio em
Creche Magistério até a
40 permissividade da legislagdo em vigor, 05 00 Creche Distrito Vérzia Grande R$1.149,00 20hs R$77,00
Normal Superior ou Pedagogia
com habilitagdo para a Educagdo Infantil e
séries iniciais.
Professor Educagio Infantil Habilitagdo especifica de Ensino Médio em
Creche Magistério até a
41 permissividade da legislacdo em vigor, 06 01 Creche Distrito Carnaiba R$1.149,00 20hs R$77,00
Normal Superior ou Pedagogia
com habilitagdo para a Educacgdo Infantil e
séries iniciais.
Professor Educagio Infantil Habilitagdo especifica de Ensino Médio em
Creche Magistério até a
42 permissividade da legislagdo em vigor, 08 01 Creche Distrito Serra da R$1.149,00 20hs R$77,00
Normal Superior ou Pedagogia Carnaiba
com habilitagdo para a Educacgdo Infantil e
séries iniciais.
Professor Educagao Infantil Habilitagdo especifica de Ensino Médio em
Creche Magistério até a
43 permissividade da legislacdo em vigor, 02 00 Creche Distrito Jatoba R$1.149,00 20hs R$77,00

Normal Superior ou Pedagogia
com habilitagdo para a Educacgdo Infantil e
séries iniciais.
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44

Professor Educagao Infantil
Creche

Habilitagdo especifica de Ensino Médio em
Magistério até a
permissividade da legislagdo em vigor,
Normal Superior ou Pedagogia
com habilitagdo para a Educagdo Infantil e
séries iniciais.

02

00

Creche Povoado de Laginha

R$1.149,00

20hs

R$77,00

45

Professor Educagao Infantil
Creche

Habilitagdo especifica de Ensino Médio em
Magistério até a
permissividade da legislagdo em vigor,
Normal Superior ou Pedagogia
com habilitagdo para a Educagdo Infantil e
séries iniciais.

01

00

Creche Povoado de
Bananeira

R$1.149,00

20hs

R$77,00

46

Professor Educagao Infantil
Centro de Educagio Infantil

Habilitagdo especifica de Ensino Médio em
Magistério até a
permissividade da legislagdo em vigor,
Normal Superior ou Pedagogia
com habilitagdo para a Educagdo Infantil e
séries iniciais.

01

00

CEIB — Distrito Bananeira

R$1.149,00

20hs

R$77,00

47

Professor Educagao Infantil
Centro de Educagio Infantil

Habilitagdo especifica de Ensino Médio em
Magistério até a
permissividade da legislagdo em vigor,
Normal Superior ou Pedagogia
com habilitagdo para a Educagdo Infantil e
séries iniciais.

03

00

Colégio Antbnio Joaquim de
Miranda - Distrito de Varzea
Grande

R$1.149,00

20hs

R$77,00

48

Professor Educagao Infantil
Centro de Educacao Infantil

Habilitagdo especifica de Ensino Médio em
Magistério até a
permissividade da legislagdo em vigor,
Normal Superior ou Pedagogia
com habilitagdo para a Educagdo Infantil e
séries iniciais.

01

00

Povoado de Marota

R$1.149,00

20hs

R$77,00

49

Professor Educacao Infantil
Centro de Educagao Infantil

Habilitagdo especifica de Ensino Médio em
Magistério até a
permissividade da legislagdo em vigor,
Normal Superior ou Pedagogia
com habilitagdo para a Educagdo Infantil e
séries iniciais.

02

00

CEIC — Distrito de Carnaiba.

R$1.149,00

20hs

R$77,00

50

Professor Educagao Infantil
Centro de Educagao Infantil

Habilitagdo especifica de Ensino Médio em

Magistério até a permissividade da legislagdo

em vigor, Normal Superior ou Pedagogia
com habilitagdo para a Educacgdo Infantil e
séries iniciais.

08

00

Ceisc — Serra de Carnaiba

R$1.149,00

20hs

R$77,00
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Professor Educagao Infantil Habilitagdo especifica de Ensino Médio em
Centro de Educacdo Infantil Magistério até a
51 permissividade da legislacdo em vigor, 01 00 R$1.149,00 20hs R$77,00

. . Assentamento Nova Canad
Normal Superior ou Pedagogia

com habilitagdo para a Educagdo Infantil e
séries iniciais.

Professor Educagao Infantil Habilitagdo especifica de Ensino Médio em
Centro de Educagio Infantil Magistério até a
52 permissividade da legislagdo em vigor, 01 00 R$1.149,00 20hs R$77,00

Normal Superior ou Pedagogia Povoado Cagados

com habilitagdo para a Educagdo Infantil e
séries iniciais.

Nivel: SUPERIOR

Vagas Vagas . 5 Carg. Taxa de
A a-a = emuneragao . . o o
Escolaridade / Requisitos 8 Deficient Local Atuagdo - Horaria Inscrigdo
(Total) Bruto(RS)
(R$)
Advo Graduacdo em Direito com Registro Centro de Referéncia Especializada
53 gado ¢ & 01 00 ) ce Reterencia Esp R$1.200,00 20hs R$107,00
na OAB. da Assisténcia Social- CREAS
Assistente Social - PBF Graduagdo em Servigo Social e Nucleo de Gestdo Descentralizada
54 registro no respectivo érgdo de 01 00 do PBF - SEDE R$1.200,00 20hs R$107,00
classe
Assistente Social - CREAS Graduagdo em Servigo Social e Centro de Referéncia Especializada
55 registro no respectivo 6rgdo de 02 00 da Assisténcia Social- CREAS/Sede e R$1.200,00 20hs R$107,00
classe Zona Rural
56 Assistente Social - CRAS Gra‘duagao em S‘erw’go~ Social e 02 00 CRAS/Sede R$1.200,00 20hs R$107,00
registro no respectivo 6rgdo de
classe
Psicdlogo - CREAS Graduagdo em Psicologia e registro Centro de Referéncia Especializada
57 no respectivo drgéo de classe. 02 00 da Assisténcia Social- CREAS/Sede e R$1.200,00 20hs R$107,00
Zona Rural
58 Psicdlogo - CRAS Graduagdo em Psicologia e registro 02 00 CRAS/Sede R$1.200,00 20hs R$107,00
no respectivo orgao de classe
59 Supervisor Nivel Superior Completo com 01 00 Programa Primeira Infancia no R$1.500,00 20hs R$107,00
Registro no Respectivo Orgdo de SUAS/ Programa Crianga feliz (Sede
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Classe.

e Zona Rural)

Professor Ensino

Nivel superior em Pedagogia

Faustino Dias Lima - Distrito de

60 01 00 ) R$1.262,94 20hs R$107,00
Fundamental | Carnaiba
61 Professor Ensino Nivel superior em Pedagogia 04 00 Serra de carnaiba R$1.262,94 20hs R$107,00
Fundamental |
i Nivel superior em Pedagogia Distrito de Bananeiras - Escola José
g2 | ProfessorEnsino P 808 02 00 , R$1.262,94 20hs R$107,00
Fundamental | Telésforo de Menezes
63 Professor Ensino Nivel superior em Pedagogia 01 00 Grota Ferreira R$1.262,94 20hs R$107,00
Fundamental |
itica — Nivel superior, obtida em Curso de Distrito de Bananeiras - Escola José
g4 | Professor Matematica Vel sup N 01 00 , R$1.262,94 20hs R$107,00
Fund. Il Licenciatura de Graduagdo Plena em Telésforo de Menezes — (NOTURNO)
Matematica.
Professor Matematica — Nivel superior, obtida em Curso de Distrito de Bananeiras - Escola José
65 . . ~ 01 00 R$1.262,94 20hs R$107,00
Fund. Il Licenciatura de Graduagdo Plena em Telésforo de Menezes(MATUTINO) 5 5
Matematica.
Professor Matematica — Nivel superior, obtida em Curso de Colégio Faustino Dias Lima - Distrito
66 Fund. Il Licenciatura de Graduagdo Plena em 01 00 de Carnaiba R$1.262,94 20hs R$107,00
Matematica.
g7 | Professor Matematica - Nivel superior, obtida em Curso de 02 00 Colégio Serra de Carnaiba R$1.262,94 20hs R$107,00
Fund. Il Licenciatura de Graduagdo Plena em o ’
Matematica.
iénci Nivel Superior, obtida em Curso de Antonio Joaquim de Miranda -
68 Professor de Ciéncias da ! : p n o1 00 ntor q’ R$1.262,94 20hs R$107,00
Natureza— Fund. Il Licenciatura de Graduagdo Plena em Distrito de Varzea Grande
ciéncias naturais ou biologia.
69 | Professor de Ciéncias da Nivel Superior, obtida em Curso de 01 00 Romulo Galvio — Sede R$1.262,94 20hs R$107,00
Natureza- Fund. Il Licenciatura de Graduagdo Plena em
ciéncias naturais ou biologia.
Professor de Ciéncias da Nivel Superior, obtida em Curso de Faustino Dias Lima - Distrito de
70 tencl Ve SuP h 01 00 ) R$1.262,94 20hs R$107,00
Natureza- Fund. Il Licenciatura de Graduagdo Plena em Carnaiba
ciéncias naturais ou biologia.
iénci Nivel Superior, obtida em Curso de Telesforo de Menezes - Distrito de
71 | Professor de Ciéncias da Ve oup ~ 01 00 _ R$1.262,94 20hs R$107,00
Natureza— Fund. Il Licenciatura de Graduagdo Plena em Bananeiras
ciéncias naturais ou biologia.
és— . Nivel superior, obtida em Curso de Anténio Joaquim Miranda - Distrito
72 Professor de Inglés— Fund. I p 01 00 q R$1.262,94 20hs R$107,00

Licenciatura de Graduagdo Plena em
Inglés.

Varzea Grande -

Pagina 18 de 32

Praga Pedro Luiz, 140 - CEP: 44770-000 — Pindobagu/BA —Tele fax: (0xx74) 3548-2157




ESTADO DA BAHIA

Praca Pedro Luiz,140 — Tele fax: (Oxx74) 3548-2157
CNPJ: 13.908.710/0001-66 — CEP: 44770-000 — Pindobacu-Bahia

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDOBACU

Consulfte
Projetos

& Assessoria

Professor de Inglés— Fund. I

Nivel superior, obtida em Curso de

73 ) , " 01 00 Colégio serra de Carnaiba R$1.262,94 20hs R$107,00
Licenciatura de Graduagdo Plena em
Inglés.
és— . Nivel superior, obtida em Curso de Col. Faustino Dias Lima - Distrito
74 | Professor denglés—Fund. 1l | Nivel sup i 01 00 ? R$1.262,94 20hs R$107,00
Licenciatura de Graduagdo Plena em Carnaiba
Inglés.
75 | Professor delnglés—Fund. Il | Nivel superior, obtida em Curso de 01 00 Romulo Galvio — Sede R$1.262,94 20hs R$107,00
Licenciatura de Graduagdo Plena em
Inglés.
Professor de Inglés— Fund. Il | Nivel superior, obtida em Curso de Telesforo de Menezes - Distrito de
76 Licenciatura de Graduagdo Plena em 01 00 Bananeira R$1.262,94 20hs R$107,00
Inglés.
a Nivel superior, obtida em Curso de Telesforo Menezes - Distrito de
77 | Professor de Educagdo Ve Sup . 01 00 , R$1.262,94 20hs R$107,00
Fisica — Fund. Il Licenciatura de Graduagdo Plena em Bananeira
Educagdo Fisica.
78 | Professor de Educacdo Nivel superior, obtida em Curso de 01 00 Colégio Serra de Carnaiba R$1.262,94 20hs R$107,00
Fisica — Fund. Il Licenciatura de Graduagdo Plena em
Educagdo Fisica.
istori Nivel superior, obtida em Curso de Antoénio Joaquim Miranda - Distrito
79 Professor de Histéria Fund. ! : p T 01 00 ’ q R$1.262,94 20hs R$107,00
] Licenciatura de Graduagdo Plena em de Varzea Grande
Historia.
80 Professor de Histéria Fund. N_Ivel superior, obtida em Curso de o1 00 Rémulo Galvio — Sede R$1.262,94 20hs R$107,00
] Licenciatura de Graduagdo Plena em
Historia.
istori . Nivel superior, obtida em Curso de Faustino Dias Lima - Distrito de
81 Professor de Historia Fund _ sup T 01 00 ’ R$1.262,94 20hs R$107,00
] Licenciatura de Graduagdo Plena em Carnaiba
Historia.
i Nivel superior, obtida em Curso de Antonio Joaquim Miranda - Distrito
g2 | Professor de Geografia Vel sup " 01 00 ) a R$1.262,94 20hs R$107,00
Fund. Il Licenciatura de Graduagdo Plena em de Vdarzea Grande
Geografia.
i Nivel superior, obtida em Curso de Faustino Dias Lima - Distrito de
g3 | Professor de Geografia Vel sup ! 01 00 ! R$1.262,94 20hs R$107,00
Fund. Il Licenciatura de Graduagdo Plena em Carnaiba
Geografia.
il Nivel superior, obtida em Curso de Antonio Joaquim Miranda - Distrito
gq | ProfessorLingua P 01 00 d R$1.262,94 20hs R$107,00

Portuguesa

Licenciatura de Graduagdo Plena em
Lingua Portuguesa.

de Varzea Grande

Pagina 19 de 32

Praga Pedro Luiz, 140 - CEP: 44770-000 — Pindobagu/BA —Tele fax: (0xx74) 3548-2157




PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDOBACU Consultte
: ESTADO DA BAHIA :

% ul Praca Pedro Luiz,140 — Tele fax: (0xx74) 3548-2157 Pf?{ Sessoorg
CNPJ: 13.908.710/0001-66 — CEP: 44770-000 — Pindobacu-Bahia

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA COMUM TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Compreensdo e Interpretagdo de texto. Significado das palavras. Sinbnimos e Anténimos. Paronimos e Homonimos. As Classes das
palavras (Morfologia): numeral, artigo, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo conjungdo e interjeicdo. Encontros
Vocalicos e Encontros Consonantais. Digrafo; Hiato. Divisdo Silabica. Flexdes do substantivo em género (masculino e feminino); em
numero (singular e plural), em grau: aumentativo e diminutivo. Adjetivo e Locugdo Adjetiva. Colocagdo pronominal: préclise, mesdclise,
énclise. Andlise sintdtica: termos essenciais; termos integrantes e termos acessorios do periodo simples e composto. Ortografia (escrita
correta das palavras). Pontuagdo. Figuras de linguagem. Acentuagdo Grafica. Conjugacdo de Verbos. Vozes Verbais. Concordancia
Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verba. Uso dos “Porqués”. Dificuldades ortograficas na construgdo frasal. Reescrita de frases.

MATEMATICA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Resolugdo de problemas simples da vida cotidiana envolvendo conhecimento de adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo de niumeros
naturais. NUmeros pares e impares, numeros decimais. NUmeros romanos. Relagdo de ordem e grandeza. Dezena e duzia. Medidas de
Capacidade (o litro com mudltiplos e submultiplos) e Medidas de Massa (o grama com mdltiplos e submultiplos). Medidas de tempo (o
segundo; o minuto; a hora; o dia; o0 més; o ano). Comprimento e distancia; Metro: multiplos (decidmetro, hectémetro e quilémetro) e
submultiplos: (milimetro, centimetro, decimetro). Medidas de: Capacidade: litro, massa e quilograma. Razdo e Proporgdo. Calculo de
area. Unidade de Sistema Monetario Brasileiro; Geometria Plana (Ponto, Reta e Plano). Raciocinio Ldgico. Interpretagdo de sequencias
numeéricas. Interpretagdo de sequéncias ldgica através do uso de figuras interpretagdo e de sequencias ldgicas através do uso de
simbolos.

CONHECIMENTOS GERAIS E REGIONAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Atualidades: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, econdmico e social no Brasil e no mundo. Histéria e Cultura Geral.
Principios de Organizagdo Social, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Andlise dos principais conflitos nacionais
e mundiais. Amplamente veiculados nos Ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televisdo, jornais,
revistas e/ou internet). O Estado da Bahia: Localizagcdo, Primeiros Habitantes, Governantes, Folclore, Religido, Preservagdo Ambiental,
Bacia Hidrografica, Capital do Estado, Atividades Econdémicas, Independéncia da Bahia, Escritores e Poetas famosos da Bahia.
Personalidades culturais da Bahia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Cargo de MOTORISTA

LEGISLAGCAO DE TRANSITO - Cédigo de Transito Brasileiro: Lei n® 9.503/97, e suas alteracdes; Resolugdes do CONTRAN e suas respectivas
alteragbes. Do cidaddo: da educagdo para o transito; direcdo defensiva; nogdes de seguranga individual, coletiva e de instalagGes;
primeiros socorros, placas de sinalizagdo, adverténcia, indicagdo, educativas, sinalizagdo de obras, placas de regulamentagao e sinais de
apito (finalidade). Pratica de diregdo veicular: Conducdo de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre os instrumentos do
painel de comando; manutengdo; sinalizagdo de transito; manutengdo do veiculo; dire¢do e operagdo veicular de mdquinas leves e
pesadas motorizadas e ndo motorizadas. Licenciamento. Habilitagdo: Processo de habilitagdo. Carteira Nacional de Habilitagdo. Normas.
Autorizacdo e permissdo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedigdo. InfragGes. Penalidades: Adverténcias. Multa.
Suspensdo do direito de dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo. Medidas administrativas. Processo
administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢cGes gerais. Tipificacdo. Penalidades. Dire¢do defensiva: Definigdo.
Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutengdo periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranga. Condutor.
Ambiente e condig¢Oes adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecanica basica: Nogdes bdsicas de mecanica de
automoveis. Comandos principais. Mecanica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e
revisdo de freios, verificagdo da bomba d"agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, analise e regulagem da embreagem, troca de
dleo, suspensao. Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, ldmpadas, acessérios simples.

CARGOS DE NIiVEL MEDIO

Compreensdo e interpretagdo de Textos. A Organizacdo Textual e seus varios modos discursivos. Coeréncia e Coesdo das ideias.
Identificacdo da ideia centra e das ideias secundarias. Tipologia textual (narragdo, descri¢do, dissertagdo). Ortografia e Acentuagdo
grafica: segundo as normas vigentes da Nomenclatura Gramatical Brasileira. As Classes de Palavras: numeral, artigo, substantivo,
adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do conjungdo e interjeicdo. Morfossintaxe. Estrutura e Formacgdo de Palavras, Significagdo
de Palavras — Semantica (Ciéncia dos significados). Andlise Sintatica: Oragdo e seus termos: essenciais, integran tes e acessorios. A
Estrutura do Periodo: simples e composto por coordenagdo e subordinagdo. Fungdes da Linguagem. Vicios de linguagem. Linguagem
Figurada (conotagdo); linguagem denotativa. Figuras de Linguagem: (de som; de construgdo; de palavras e de pensamento). Pontuagéo.
Uso da Crase. Colocagdo Pronominal (prdclise; mesdclise; énclise). Vozes Verbais. Fonética e Fonologia. Encontros Vocalicos, Encontros
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Consonantais, Digrafos, Difonos. Separagdo de silabas. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal, Regéncia nominal e verbal, Sinénimos,
Anténimos, Homoénimos, Parénimos.

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura
basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insergdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de
paginas, obtengdo de dados externos, classificagio de dados. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacgdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressado de paginas.

Atualidades: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, econdmico e social no Brasil e no mundo. Histéria e Cultura Geral.
Principios de Organizagdo Social, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Andlise dos principais conflitos nacionais
e mundiais. Amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televisdo, jornais,
revistas e/ou internet) .

O Estado da Bahia: Localizagdo, Primeiros Habitantes, Governantes, Folclore, Religido, Preservagdo Ambiental, Bacia Hidrografica, Capital
do Estado, Atividades Econdmicas, Independéncia da Bahia, Escritores e Poetas famosos da Bahia.

DIGITADOR, CADASTRADOR DE CAMPO,
VISITADOR E ORIENTADOR SOCIAL

Legislagdo: Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Conceitos gerais: ética, redugdo de danos,
democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social, cidadania, Educagdo em saude, Protecdo Social, violéncia social. Os conselhos
de direito: da crianga e do adolescente, da salde, da educagdo e da assisténcia social. A importancia da participagdo popular na garantia
dos direitos sociais. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias. Dinamica Familiar: nogdes basicas. A
importancia da familia no convivio social e na protegdo social da crianga e do adolescente.: Constituicdo Federal de 1988; Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA/1990; Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem: Lei n? 11.129, de 30 de junho de 2005, pela
Lei n2 11.692, de 10 de junho de 2008 e o decreto n? 6.629, de 4 de novembro de 2008. Nog¢des Gerais:.Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS/PAIF (Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia). Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS/PAEFI (Servico de Protegdo e Atendimento Especializado & Familia e Individuos) - Sistema Unico da Assisténcia Social —
SUAS - Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (Publico, Acesso, Atividades,
Recursos Humanos, Objetivo) , Medida Socioeducativa em Meio Aberto (Liberdade Assistida e Prestagdo de Servico a Comunidade), -
Politica Nacional de Sssisténcia Social — PNAS.

AUXILIAR E PROFESSOR DE EDUCAGAO
INFANTIL (INCLUSIVE CRECHE)

Fundamentos filoséficos, psicoldgicos, socioldgicos e historicos da educagdo: Concepgdes filoséficas da educagdo; Relagdo entre
educacdo, sociedade e cultura; A escola como institui¢do social; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia da Educagéo;
Fundamentos didatico-metodoldgicos da Educagdo: Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliagdo
do processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagdgico; Escola Cidada. Ensino e aprendizagem de questdes sociais; Linguagem na
escola; Histéria da Educagdo; Pedagogia da inclusdo; A relagdo professor/aluno; Conhecimento sobre ciclos de formacdo; Estrutura e
funcionamento do ensino de 12 grau; Reorganiza¢do do Ensino; Democratizagdo do ensino; Avaliagdo; Planejamento Participativo.
Fundamentos legais da Educagdo: Constituicdo Federal de 1988 (Atualizada): Titulo VIII, Capitulo Ill, Se¢do | - Da Educagdo. Parametros
Curriculares Nacionais da Educagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (Lei n2 9.394/96); Pardmetros Curriculares Nacionais da
Educacdo Basica; Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069/90); Lei 10.172/2001 — Plano Nacional de Educagdo. Financiamento
da Educagao.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Compreensdo e Interpretacdo de Textos: emprego adequado dos recursos (vocabulares, sintdticos e semanticos). Tipologia textual.
Textos e/ou fragmentos de textos literdrios e ndo - literarios (informativos e contemporaneos de revistas, jornais, livros, quadrinhos,
charges). A Organizagdo Textual e seus Varios Modos. Coeréncia e Coesdo. Ortografia e Acentuagdo grafica: segundo as normas vigentes
da Nomenclatura Gramatical Brasileira. Classes de palavras: suas flexGes e emprego morfossintatico. Estrutura e Formagdo de palavras.
Oragdo e seus termos: essenciais, integrantes e acessorios. A Estrutura do Periodo. Fatos Linguisticos. Variedades linguisticas. Verbos e
seus diferentes modos, tempos e formas nominais. Vozes Verbais. Analise sint&aa cute;tica: periodos simples e compostos. Emprego da
Crase; Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo Pronominal. Fungdes e empregos das palavras “QUE” e
“SE”. Semantica: conotagdo e denotagdo. Relagdo de significacdo entre as palavras: sinonimia e antonimia; hiperonimia, hiponimia;
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homonimia, homografia; homofonia e paronimia. Figuras de linguagem; Vicios de linguagem. Fung¢bes da linguagem. Pontuagdo:
funcionalidade e valor expressivo dos sinais de pontuagdo.

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura
basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de
paginas, obtengdo de dados externos, classificagio de dados. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacgdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS - (Prof. Ensino Fundamental,
Ciéncias da Natureza, Matematica, inglés, Educacdo Fisica, Historia, Geografia,
Lingua Portuguesa)

Educagdo no curso de sua evolugdo, nas diversas abordagens e seus diversos tedricos. Tipos de Educacdo: Ambiental; Educagdo Familiar X
Educacgdo Escolar; Educagdo Social; Educagdo Sexual na construgdo da cidadania. Educagdo e cidadania. Fungdo Social e Politica da Escola
e a relagdo familia-escola-comunidade no processo de aprendizagem do sujeito. Curriculo e sua abrangéncia. Os Parametros Curriculares
Nacionais. Educagdo na Constituicdo Federal. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional N2 9.394/96; Lei N2 8.069/1990 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente; Avaliagdo: concepgdes e fungdes; O Papel de Gestdo Democratica da Escola; Construgdo e Fungdo do Projeto
Politico Pedagdgico; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Escolar Indigena. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Escolar Quilombola. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana. http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=13677-diretrizes-educacao-
basica-2013-pdf&category slug=julho-2013-pdf&Itemid=30192. Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de
Ensino e Aprendizagem; Fun¢do do Planejamento: uma agdo coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educacgdo Inclusiva; Construgdo e
Pratica do Curriculo Escolar; Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil. Metodologia da pesquisa pedagdgica; Psicologia da
aprendizagem e do desenvolvimento; Educacdo comparada; PNE - Plano Nacional de Educagdo - Aprovado pela Lei n? 10.172/2001. Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para o Ensino Basico (Resolucdo CNE/CEB n2 4 de 13
de julho de 2010). Lei n° 11645/2008. Educagio, sociedade e cultura. Lei n? 8069, de 13 de julho de 1990, que institui o Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que instituia Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n?
12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial. Lei n? 11.645, de 10 de margo de 2008, que institui a
obrigatoriedade da temadtica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena". A natureza do trabalho pedagdgico: fundamentagdo
filosdfica, politica, social e educacional. Teorias da aprendizagem. Psicologia da aprendizagem. Pedagogia Social Contribui¢cdes de Piaget e
Vygotsky e Paulo Freire a Educagdo. Politicas publicas Inclusivas de educagdo. Curriculo: concepgdes, relagdes de poder,
transdisciplinaridade transversalidade. Pedagogia e Intervengdo social. Relagdo escola-familia e escola-cultura. Violéncia intraescolar.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Aspectos relevantes da legislagdo do FUNDEB. Integracdo docente e discente. Modalidades de
gestdo. Cotidiano da escola: conselho de classe, reunides pedagdgicas, treinamento, planejamento, avaliagdo e acompanhamento. A
construgdo do projeto politico-pedagdgico. Andlise de erros. Aprendendo a aprender. Principios éticos profissionais. Politica nacional de
educag3o inclusiva e trabalho pedagdgico; Lei n2 9.394/96 LDB ;Constituicdo Federal, na parte referente a Educagio;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL |

Conhecimento das Teorias e Contribuigdes de Piaget, Vygotsky, Wallon, Paulo Freire, Emilia Ferreiro para a educagdo. A formagdo e o
desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Origem da escrita e sua apropriagdo pela crianga. As relagGes entre ensino e
aprendizagem na sala de aula. Metodologia de ensino: ciéncias, matematica, lingua portuguesa e outros. A importancia do jogo na
educacdo; A lingua escrita numa perspectiva interacionista; A leitura infantil e produgdo de textos; A crianga enquanto ser em
transformacdo; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola.
Problemas de aprendizagem: Fatores fisicos, psiquicos e sociais. Recreagdo: Atividades recreativas, Processo Ensino-Aprendizagem:
avaliagdo, recuperagdo, Planejamento de aula: habilidades - objetivos a avaliagdo. Métodos e processos no ensino da leitura,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas.
Tendéncias e desafios atuais da Educagdo. Politica Nacional de Avaliagdo: Sistemas de Avaliagdo. Fungdo da avaliagdo escolar. A avaliagdo
e o processo de ensino e aprendizagem: em busca de uma coeréncia e integragdo. O processo de avaliagdo do desenvolvimento e do
desempenho escolar como instrumento de analise e de acompanhamento, intervengdo e reorientagdo da agdo pedagdgica e dos avangos
da aprendizagem dos alunos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR DE MATEMATICA

Numeros e Operagdes: Construgdes histdricas e metodoldgicas dos nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos;
operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo). Multiplos, divisores e nimeros primos. Porcentagem.
Procedimentos de calculo exato, aproximado e escrito. Termo algébrico, PolinGmios e suas operagGes, FracGes Algébricas e Calculos de
radicais. Propriedades das operacGes algébricas. Resolugdes de equagles, inequacbes e sistemas de 1° e 2° graus, exponenciais,
logaritmicas e suas aplicagdes. Fungdes: Afim, Quadrética, Exponencial e Logaritmica. Estabelecimento de leis matematicas, a partir da
observagdo de regularidades, que expressam relacdo de dependéncia entre varidveis. ProgressGes Aritméticas e Geométricas. Juros
Simples e Compostos. Andlise Combinatodria. EquagGes Polinomiais. Espago e Forma: Localizagdo e deslocamento de pontos no espaco.
Plano Cartesiano. Equagdo da reta e da circunferéncia. Relagdes entre figuras espaciais e suas representagdes planas. Figuras geométricas
planas: composicdo e decomposi¢do, transformagdo, ampliagdo, redugdo e simetrias. Poligonos convexos: relagdes angulares e lineares.
Circunferéncia, angulos na circunferéncia. Conceito de congruéncia e semelhanga de figuras planas. Equagdo da reta. Equagdo da
circunferéncia. Relagdes meétricas na circunferéncia. RelagBes métricas e trigonométricas num tridngulo retangulo. RelagGes
trigonométricas num triangulo qualquer. FungBes Trigonométricas. Relagdes entre as fungbes trigonométricas. Grandezas e Medidas:
NogGes de medidas. Construgdes histdricas e metodoldgicas de sistemas de medidas: unidades de medida, medida padrdo, instrumentos
de medida. Comprimento da circunferéncia. Calculo de areas das principais figuras planas. Célculo de areas e volumes dos principais
solidos geométricos. Solidos semelhantes e séllidos de revolugdo. Tratamento de Informagdes: Variagdes entre grandezas no sistema de
coordenadas cartesianas. Proporcionalidade: direta e inversamente proporcionais. Coleta, organizagdo e analise de informagdes.
Construgdo e interpretacdo de tabelas e graficos. NogGes basicas de Estatistica. Probabilidade. Matrizes: operagbes e matriz inversa.
Conjuntos: teoria dos Conjuntos; operagGes com conjuntos, conjuntos numéricos. Juros e Porcentagem. Razdo e proporgdo. Relagdes e
Fungdes no contexto abrangente. Progressdes: Aritméticas e Geométricas. Andlise Combinatdria. Bindbmio de Newton. Probabilidades.
Matrizes. Determinantes. Sistemas Lineares. Geometria Plana. Geometria Espacial de Posicdo. Geometria Espacial Métrica. Geometria
Analitica. Trigonometria. Nimeros complexos. Polindmios e Equagdes Polinomiais. Todo o contelddo bdsico e curricular na area de
formagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR DE HISTORIA

Fundamentos tedricos do pensamento histdrico - Histéria Positivista, Marxista, Nova Histdria e as correntes atuais do pensamento
historiografico. Trabalho e Sociedade - Organizagdo temporal e espacial das relages sociais de produgdo, destacando o trabalho na
Modernidade. O trabalho no capitalismo, terceirizagdo, o trabalho informal, diferentes tipos de exploragdo, alienagdo e os movimentos
de resisténcia. Cultura - Representagdes culturais, mudangas culturais relacionadas aos meios de comunicagdo e aos movimentos sociais.
Conceito de mesticagem cultural. Idéias e Praticas Revolucionarias.- Tecnoldgicas: industrial e dos meios de comunicagdo.
Sociais:movimentos feministas e de jovens; ascensdo do proletariado; as lutas étnicas. Politicas e ideoldgicas: grupos e correntes de
contestagdo. Poder e Violéncia - Regimes autoritdrios do mundo contemporaneo e poder dos grupos organizados. Movimentos de
resisténcias e reivindicatorios. Globalizagdo - Meios de comunicagdo e transporte. A invengdo da imprensa e divulgacdo de idéias. Novas
formas de integragdo e desintegracdo econdmica e distribuigdo de poder. A modernizagdo do Brasil. Nagdo e Nacionalidade - O principio
das nacionalidades e a formacdo do Estado Nacional Brasileiro. Culturas e identidades. Disputas étnicas no Brasil, Africa e Europa.
CIDADANIA - O Estado e a participagdo politica do cidaddo. Cidadania e liberdade: escraviddo na Antigliidade e nos tempos modernos,
serviddo, movimentos em prol da igualdade étnica. Cidadania e manifestagdes culturais. Movimentos de preservagdo da memodria
nacional e dos grupos sociais. A construgdo de nogdes de temporalidade na histéria ensinada. Todo o conteudo basico e curricular na
area de formacdo.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS - PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Breve histdrico da Educagdo Fisica. Educagdo Fisica e saude coletiva. Educagdo fisica nas escolas. Métodos criativos de ensino na
Educagdo Fisica (de acordo com idade e a modalidade esportiva / desportiva). Disciplina e treinamento esportivo. O treinamento tatico
nas modalidades da Educagdo Fisica em geral. A motivagdo na competicdo em diversas modalidades esportivas: handebol, voleibol,
futsal, basquetebol, natagdo, futebol dentre outras. Recreagdo. Procedimentos, técnicas e recursos utilizados em educagéo fisica no
curriculo escolar. Conhecimentos basicos do corpo humano sobre: Anatomia; Fisiologia; Bioquimica; Biomecanica; Afetividade;
Psicomotricidade basica. Conceitos e procedimentos das dangas, jogos, lutas e ginasticas. A relagdo entre forca e movimento. Analise de
movimento. Legislagdo da Educagdo. Educagdo Fisica frente a LDB 9.394/96. Pardmetros Curriculares Nacionais (Educagdo Fisica). A
Educagdo Fisica e os temas transversais. A Educagdo Fisica e sua contribuicdo como veiculo e objeto de educagdo, cultura,
conscientizagdo social, lazer, saude e qualidade de vida, através dos seus varios contetddos, como jogos, esportes, ginastica, dangas, ritmo
e lutas. O movimento corporal em estreita conexdo com o mundo da cultura e da sociedade. O processo do desenvolvimento motor —
sequéncia de desenvolvimento e aquisigdo dos padrdes fundamentais do movimento; Aspectos bioldgicos do desenvolvimento e o
movimento humano; O papel pedagdgico da Educagdo Fisica na constituicdo dos sujeitos, da sociedade e do mundo. Educagdo fisic a e
lazer: cultura; politicas publicas; formagdo, caracteristicas e competéncias do profissional de educagdo fisica. Organizagdo do ensino:
planejamento, selecdo dos conteldos, metodologia e avaliagdo. Educagdo fisica e os paradigmas da atividade fisica. A prética de
exercicios nas perspectivas da saude e do lazer: principios bdsicos da orientagdo de exercicios. Principios norteadores da pratica de
exercicios em condi¢Ges ambientais especiais. Jogos em geral ( Jogos cooperativos x Jogos competitivos); dangas, lutas, ginasticas,
capoeira, artes marciais, musculagdo, atividade laboral e exercicios compensatérios nas perspectivas da saude, do lazer e da qualidade de
vida: conhecimentos sobre a especificidade do conteudo, regras, métodos, modalidades, apreciagdo, prescricdo e avaliagdo. A
intervengdo do profissional de Educagdo Fisica no esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer e o esporte para a saude.
Concepgdes, significados, possibilidades e limitagdes. Gestdo em esportes: concepgdo, competéncias e habilidades necessarias ao gestor
esportivo. Prescri¢do, supervisdo e avaliagdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos
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populacionais. Prescri¢do, supervisdo e avaliagdo de exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e
cardiacos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Evolugdo do pensamento geografico. Natureza e sociedade: os sistemas naturais; as agbes humanas sobre a natureza. O espago
geografico mundial e brasileiro: o processo de industrializagdo;o processo de urbanizagdo; o espago agrario; o papel do Estado na
organizacdo do espaco; a dindmica demografica; globalizagdo e geopolitica. O ensino de Geografia: principios metodoldgicos; o uso de
representagdes cartograficas. Todo o conteudo basico e curricular na drea de formagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR DE PORTUGUES

Interpretacdo de textos narrativos, descritivos, dissertativos. Textos verbais e ndo verbais. Morfologia (classes de palavras e seus
mecanismos linguisticos). Verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). Vozes Verbais. Frase, oragdo e periodo. Termos
constituintes da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de
colocagdo. Semantica (Ciéncia dos significados). Sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, polissemia (conotagdo). Estilistica (figuras
de linguagem) e vicios de linguagem. Fungbes da linguagem. Signo linguistico (significante e significado). Tipos de discurso: direto,
indireto e indireto livre. Acentuagdo grafica. Crase. Pontuagdo. Ortografia. Periodos literarios da Literatura Portuguesa e Brasileira
(autores consagrados). Todo o conteudo bdasico e curricular na drea de formagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR DE CIENCIAS DA NATUREZA

A Terra e O Universo: A Origem do Universo (Teorias sobre); A Origem da Terra (Teorias Sobre); O Sistema Solar. Biologia: Citologia e
Histologia; Genética; Embriologia; Anatomia e Fisiologia; Taxonomia; Evolugdo. Programa de Saude: NogGes de Higiene; Principais
Doengas Endémicas dos Subdesenvolvimentos. Ecologia: Conceitos Basicos em Ecologia; Estudos de Populagdo; Relagdo entre Ambiente
e Seres Vivos e desses entre si; Estudos de Comunidade ou Biocenose; Energia e Matéria no Ecossistema; Efeitos da Degradacdo
Ambiental. Quimica: Estrutura do Atomo; Tabela Periddica; Ligagdes Quimicas e Geometria Molecular; Reagdes Quimicas; Fungdes
Quimicas; Calculos Quimicos; Solugdes; Quimica Organica Quimica Descritiva. Fisica: Movimento e forga; (Mecanica); Trabalho e
maquinas; Energia; Calor e som; Luz e sistemas 6pticos; Eletricidade e magnetismo Mecanica; Termologia; Otica; Eletricidade. Pardmetros
Curriculares Nacionais: ciéncias naturais

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Compreensdo de textos: textos de diversos tipos, de padrdo contemporaneo, e provenientes de diversas fontes e niveis de dificuldade.
Prefixes and Sufixes. Passive voice. Reported Speech. Comparatives / Superlatives. Verb Tenses. Relative Pronouns. Modal AuxiliaryVerbs.
Personal Pronouns. Possessive Adjectives and Pronouns. Definite and Indefinite Pronouns. Conditional Sentences. False Friends.
Quantifiers: much/ many; very/very much; so/so much/ so many; too/too much/ too many; enough. Prepositions. Discourse Markers.
Special Difficulties: raise/rise; lay/lie; rob/steal; spend/waste; used to/to be used to; would rather/ had better; borrow/lend; lose/miss;
remember/ remind; say/tell. Noun phrases, Verb phrases, Phrasal Verbs, Prepositional Phrases, Adjective Phrases, Noun clauses,
Adjective clauses, Adverbial clauses. Parametros curriculares nacionais: lingua estrangeira. A lingua inglesa e a educagdo para a cidadania
e para a diversidade cultural. Modelo interacional de leitura.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | - (ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO,
SUPERVISOR)

Nogdes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Nogdes sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Norma
Operacional Basica (NOB/SUAS/2012); Conhecimento da Lei Orgéanica de Assisténcia Social (LOAS — Lei 8.742/1993), do Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA — Lei 8.069 de 13/07/1990) e do Estatuto do Idoso (Lei 10.741 de 01/10/2003); Constituigdo Federal de
1988; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia — Lei 7.853 de 24/10/1989; Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais — Resolugdo 109 de 11/11/2009. Programas e Projetos Socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS; Programa de Atengdo Integrada a
Familia — PAEF e PAEFI, CREAS. Politicas de Seguridade Social no Brasil. Avaliagdo de Projeto e Programas. Servigo Social e Familia.
Instrumentalidade do Servigo Social; atendimento individual; o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais. O cotidiano
como categoria de investigacdo. AtribuigGes privativas e competéncias do Assistente Social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético
politico profissional. PNI - Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Maria da Penha.

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS: papel do SUAS e competéncias. Eixos norteadores do trabalho social no
CREAS. Competéncias do CREAS e do 6rgdo gestor da politica de Assisténcia Social. Competéncias do érgdo gestor de Assisténcia Social
para a efetivagdo do papel do CREAS. Etapas para a implantagdo do CREAS. Competéncias do CREAS para a efetivagdo de seu papel.
Gestdo dos Processos de Trabalho no CREAS. Planejamento do trabalho no CREAS. Coordenagdo dos recursos humanos e trabalho em
equipe interdisciplinar no CREAS. Desenvolvimento do Trabalho Social no CREAS. Acompanhamento Especializado. Informagdes sobre o
acompanhamento das familias e individuos. Informagdes para monitorar e avaliar agGes e servigos. Infraestrutura do CREAS. Principais
atribuigdes do Técnico de Nivel Superior do CREAS.

Pagina 24 de 32 Pracga Pedro Luiz, 140 - CEP: 44770-000 — Pindobagu/BA —Tele fax: (0xx74) 3548-2157



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDOBACU Consultte
ESTADO DA BAHIA :
Praga Pedro Luiz,140 — Tele fax: (Oxx74) 3548-2157 Pr?l\gssoorg
CNPJ: 13.908.710/0001-66 — CEP: 44770-000 — Pindobacu-Bahia

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Il - ASSISTENTE SOCIAL

Servico Social: Conhecimentos Gerais da Profissdo; Historia do Servigo Social; Servigo Social e Formagdo Profissional; Metodologia do
Servico Social; Cédigo de Etica do Assistente Social; Servico Social e assisténcia social (noticias e reportagens sobre maus tratos e
violéncias sociais). Servigo Social e recursos humanos. Servigo Social e Seguridade Social: saude, previdéncia social, assisténcia social,
organizacdo dos servigos de saude. Programas do Governo Federal, Estadual e Municipal para o desenvolvimento social. Assisténcia
Social e Politica Social: organizagdo e gestdo das politicas sociais. O Estado. A Prética Institucional do Servigo Social/Analise Institucional;
A Dimensdo Politica da Pratica Profissional; Questdes Sociais Decorrentes da Realidade sécio-familiar envolvendo: crianga, adolescente,
idoso, deficiente, Educagdo, Saude e Previdéncia do Trabalho; Encaminhamento das quest&es sociais: desigualdade, exclusdo, violéncia
doméstica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisdo e administragdo em servigo social; Atuagdo do Servigo Social na
Administragdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servigo Social e Interdisciplinaridade; Elaboragdo de Programas e Projetos. Estatuto da
Crianga e do Adolescente (Lei n.° 8.069/90); LOAS - Lei Orgéanica da Assisténcia Social. Estatuto do Idoso. (Lei n2 10.741, de 12 de outubro
de 2003). Sistema Unico de Satde - SUS (principios e diretrizes). Politicas Publicas de Satde. Pesquisa em Servigo Social; Atuagdo do
Servigo Social na Administragdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servigo Social e Interdisciplinaridade; Programa Social SUAS - Sistema
Unico da Assisténcia Social. Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente. O papel dos conselhos,
centros de defesa e delegacias. A adogdo e a guarda: normas, processos juridicos e psicossociais, adogdo a brasileira e adogdo
internacional. Violéncia contra criangas e adolescentes e combate a violéncia. Formas de violéncia contra criangas e adolescentes: maus
tratos, abuso sexual, negligéncia e abandono. Meninos e meninas de rua: questdo econémica e social e a questdo do abandono. Trabalho
infanto-juvenil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Il - PSICOLOGO

Lei Federal n2 8.069, de 13/07/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente.. Concepgdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e
compromisso social do educador. Psicologia do Desenvolvimento: Desenvolvimento emocional e social na infancia. Psicologia Social: a
psicologia e sua influéncia sobre as praticas e sobre as outras dreas do conhecimento. Inteligéncia: concepgdes de inteligéncia e os testes
de inteligéncia. Introdugdo a Psicologia: perspectivas histdricas; o lugar da psicologia na ciéncia (influencias filosoficas e fisioldgicas);
teorias e sistemas contempordaneos em Psicologia. Processos de aprendizagem comportamental. Motivagdo: os diversos tipos de
motivagdo. Politicas de Saude Mental e as agdes dos Psicélogos nos dispositivos publicos. Psicologia como profissdo: Responsabilidades
do Psicélogo. Educagdo e Formagdo: Psicologia da Educagdo e Psicologia Escolar, Politicas Educativas e Sistema Educativo, Educagdo
Especial (alunos inclusivos). Psicologia escolar e principais concepgbes de desenvolvimento e aprendizagem:
ambientalista/comportamental, humanista, psicanalitica, interacionista e sécio histdrico. Pratica profissional do psic6logo em contextos
educativos. Psicopedagogia. Processo de desenvolvimento e suas etapas. Processo Grupal e teoria do Vinculo. Processos Psicoldgicos:
Cognigdo, Memdria, Motivagdo, Percepgdo, Inteligéncia, Linguagem, Aprendizagem, Pensamento e Raciocinio, Emogdo. Psicologia Geral:
Epistemologia e Histéria da Psicologia, Correntes da Psicologia. Desenvolvimento e Ciclo Vital: Infancia, Adolescéncia e Fase Adulta.
Psicologia Social. Familia e Sexualidade. Deficiéncia e Reabilitagdo. Prevengdo e Promogdo da Saude: Psicopatologia e PerturbagGes.
Psicologia: Genética Humana, Psicofisiologia, Neuropsicologia e Neurologia, Psiquiatria e Psicofarmacologia. Transtornos mentais. CRAS e
SUAS. As inter-relagGes familiares: orientagdo psicoldgica da familia. A crianga e a separagdo dos pais. Os danos psicoldgicos decorrentes
da violéncia e auséncia. O psicdlogo e a crianga vitimizada. O poder publico e a crianga e o adolescente. O papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar. Nogdes de protegdo a crianga e ao adolescente. Campo de trabalho e pesquisa; constituigdo do campo: consideragdes
historicas; o carater disciplinar; objeto de estudo; os enfoques de trabalho: preventivo (profilatico) e remediativo (corretivo); as areas de
atuacio: clinica e institucional. Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica.
NogGes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell.
Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica.
Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestéltica. Abordagem
psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel
intelectual. Observagdo ludica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento
familiar. Psicopatologia: NogGes de psicopatologia geral. NogGes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestagdes
sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicagdes, limitagcGes, antagonismos, sinergismos. A
psicologia na equipe psiquidtrica multiprofissional; definicdes de papéis, atribuicdes e responsabilidades. A psicologia nas diversas
modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicagdes e
limitacBes. Etica dos profissionais de satde: responsabilidades, atribui¢des, sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 1l - ADVOGADO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo, controle interno e externo da Administragdo Publica
(Tribunal de Contas e Judicidrio); Administragcdo Publica: Conceito, érgdos da Administragdo, Hierarquia; Administracdo Indireta:
Conceito, autarquia, sociedade de economia mista e empresa publica; Servigo Publico: Conceito, classificagdo e formas de prestagado;
Atos administrativos: Validade, invalidade, anulagdo e revogacdo. Controle jurisdicional dos Atos Administrativos; Atos Administrativos:
Discricionariedade e Vinculagdo. Desvio do Poder; Procedimento Administrativo: Conceito, principios, requisitos, objetivos e fases;
Licitagdo: Natureza Juridica, Finalidades, Procedimentos licitatérios: concorréncia, tomada de precgo, convite, leildo, dispensa de licitagdo;
Concessdo e Permissdo de Servigos Publicos; Contratos Administrativos: Conceitos, peculiaridades, espécies; Bens Publicos: Formas de
utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizacdo de uso. Concessdo de Direito real de uso; Lei Organica Municipal; Desapropriagdo;
Responsabilidade Civil da Administragdo: evolugdo doutrinaria e reparagdo de dano; Improbidade administrativa; Enriquecimento ilicito e
abuso de poder; Sangbes Penais e Civis. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Competéncia: conceito, competéncia funcional e territorial,
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modificagdes da competéncia e conflito, conexdo e continéncia; Processo e Procedimento: natureza e principios, formagdo, suspensdo e
extingdo; Prazos: conceito, classificagdo, principios, contagem, preclusdo, prescri¢do, decadéncia; Sujeitos do Processo: das partes e dos
procuradores; Dos atos Processuais; Antecipa¢do de Tutela; Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, O6nus dos
procedimentos; Recursos: conceito, fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade,
efeitos, juizo de mérito, apelacdo e agravo de instrumento, embargos infringentes, de divergéncia e de declaragdo, recurso ordinario,
especial e extraordindrio, acdo rescisoria; Execugdo Fiscal; Da execugdo contra a Fazenda Publica; Agdo Civil Publica, A¢do Popular;
Mandado de Seguranga Individual e Coletivo; Mandado de Injungdo, Habeas — data; A tutela antecipada contra a Fazenda Publica.
DIREITO CIVIL: Aplicagdo da lei no tempo e no espaco, interpretagdo da lei; Principios gerais do direito e equidade; Dos fatos e atos
juridicos: forma, prova, modalidade, defeitos, nulidade, anulabilidade, inexisténcia, ineficicia e consequéncia; Dos atos ilicitos; Da
prescrigdo e da decadéncia; Dos contratados: generalidades, elementos e efeitos dos contratos; Téria da imprevisdo e revisdo contratual;
Responsabilidade Civil do Estado e do Particular; Bens publicos: conceito e classificagdo. DIREITO CONSTITUCIONAL Constitui¢do: fontes,
conceitos, objeto, classificagdo e estrutura; - Controle de Constitucionalidade e Supremacia da Constituigdo; Reparticdo de
Competéncias; Bens Publicos; Intervengdo nos Municipios e Autonomia Municipal; Emendas Constitucionais; Atribuigdes e
Responsabilidades dos Prefeitos; Estado de Defesa e Estado de Sitio; Poder Executivo; Poder Legislativo; DIREITO TRIBUTARIO: Definicio
e Conteuido do Direito Tributario, nogdo de tributos e suas espécies. O Imposto, a taxa e a contribuicdo de melhoria; Vigéncia e aplicagdo
da Legislagdo Tributaria; Tributos Municipais; Execugdo Fiscal; O Municipio e o poder de tributar; Fundamentos da imposigdo tributaria,
suas limitagGes no nosso ordenamento; Imunidade, isengdo e ndo incidéncia; Limitagdes da competéncia tributaria; llicito penal
tributaria: crimes contra a ordem tributaria. llicito tributario, ilicito administrativo tributario; DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO:
Relagdo de trabalho: natureza juridica, caracterizagdo; Sujeitos da Relagdo de Emprego: empregado e empregador. Autonomos, avulsos,
temporarios, sucessdo de empresas; Contrato de trabalho: Defini¢do, diferenga entre contrato de trabalho e locagdo de servigos,
empreitada, representa¢do comercial, mandato, parceria; Seguridade Social: conceitos fundamentais e principios; Etica e Moral;
principios e valores éticos; Etica e Democracia: exercicio da cidadania; Etica Publica; Etica no Setor Publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 11 - SUPERVISOR

Nocdes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); No¢des sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Norma
Operacional Basica (NOB/SUAS/2012); Conhecimento da Lei Orgéanica de Assisténcia Social (LOAS — Lei 8.742/1993), do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA — Lei 8.069 de 13/07/1990) e do Estatuto do Idoso (Lei 10.741 de 01/10/2003); Constituicdo Federal de
1988; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia — Lei 7.853 de 24/10/1989; Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais — Resolugdo 109 de 11/11/2009. Programas e Projetos Socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS; Programa de Atengdo Integrada a
Familia — PAEF e PAEFI, CREAS. Politicas de Seguridade Social no Brasil. Avaliagdo de Projeto e Programas. Servigo Social e Familia.
Instrumentalidade do Servigo Social; atendimento individual; o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais. O cotidiano
como categoria de investigagdo. AtribuicGes privativas e competéncias do Assistente Social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético
politico profissional. PNI - Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Maria da Penha.

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS: papel no SUAS e competéncias. Eixos norteadores do trabalho social no
CREAS. Competéncias do CREAS e do 6rgdo gestor da politica de Assisténcia Social. Competéncias do érgdo gestor de Assisténcia Social
para a efetivacdo do papel do CREAS. Etapas para a implantagdo do CREAS. Competéncias do CREAS para a efetivacdo de seu papel.
Gestdo dos Processos de Trabalho no CREAS. Planejamento do trabalho no CREAS. Coordenagdo dos recursos humanos e trabalho em
equipe interdisciplinar no CREAS. Desenvolvimento do Trabalho Social no CREAS. Acompanhamento Especializado. InformagGes sobre o
acompanhamento das familias e individuos. Informagdes para monitorar e avaliar agGes e servigos. Infraestrutura do CREAS. principais
atribuigdes do Técnico de Nivel Superior do CREAS.
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xo Ill - DO CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO

ITEM CRONOGRAMA PREVISTO DE ATIVIDADES DATA PREVISTA
01 Divulgagdo Edital 07/02/2018
02 Periodo das inscri¢bes (on line) 15/02 a 02/03/2018
03 Periodo de iseng&o (on line) 26/02 a 27/02/2018
04 Lista deferimento das Isengdes 02/03/2018
05 Lista deferimento das Inscri¢des online 15/03/2018
06 Prazo para recurso quanto ao Indeferimento das Inscri¢des online 48hs
07 Lista Confirmagdo das inscrigdes 19/03/2018
08 Divulgagdo da Lista com Local de Provas por Candidato no site 19/03/2018
www.consulteconcursos.com.br
09 Previsdo de Realizagdo da Prova Escrita 25/03/2018
10 Divulgagdo do Gabarito Preliminar 24hs
11 Prazo para Recursos contra Gabarito Preliminar 48horas
12 Respostas aos recursos contra a prova objetiva Até 8 dias uteis
13 Divulgagdo Gabarito Definitivo 24h apds etapa anterior
14 Divulgagdo da Classificagdo Preliminar 24h ap6s etapa anterior
15 Prazo para Recurso contra a Classificagdo Preliminar 48h apds etapa anterior
16 Prova Pratica de Motorista 07 e/ou 08/04/2018
17 Resultado Prova Pratica de Motorista 10/04/2018
18 Recurso Contra Prova Pratica 48h apds etapa anterior
19 Resultado Final do PROCESSO SELETIVO 16/04/2018
Anexo lll. letem 1.0 - O Cronograma estabelecido é uma previsdo e podera ser alterado (Antecipado ou Postergado) conforme necessidade da

Organizadora ou do MUNICIPIO DE PINDOBAGU-BA.
Anexo lll. letem 2.0 Os candidatos (a) devem estar atentos as divulgagdes/confirmacées das datas de cada etapa do PROCESSO SELETIVO das quais ndo
podera alegar desconhecimento.
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ANEXO IV — PROCEDIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

1) Acesse a “Area Restrita” do candidato digitando o CPF e Senha;
2) Cligue na opgdo “Recursos’ ( Lado Direito da Tela );

3) Cligue na etapa objeto do recurso: Ex. “Prova Objetiva”
e Publicacdo do Edital;
e Indeferimento Pedido de Isencdo;

e Condicdo Especial de Atendimento;

e Prova Objetiva(Questdo ou Gabarito Preliminar);
e Resultado Preliminar da Prova Objetiva;

e Resultado da Avaliagdo de Titulos;

e Resultado da Prova Pratica de Motorista;

e Resultado Final;

4) Clique para “criar” um novo recurso;
5) “Selecione” a “Prova” e o “nimero da questdo”, se for o caso, sobre a qual deseja interpor recurso, “digite”

o recurso de forma clara e objetiva e clique em ‘ENVIAR” .

Atengdo: Os Recursos poderdo ser interposto dentro do prazo estabelecido de ATE 48 Horas apds a publicagdo de
cada etapa.

ANEXO V — ATRIBUICOES DOS CARGOS

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO Cargo: MOTORISTA - Transportar as equipes de referéncia e usuarios da Gestdo
Descentralizada do Programa Bolsa Familia, do SUAS; Dirigir e manobrar veiculos de uso exclusivo em servico; Realizar verificagdes para
manutengoes basicas do veiculo; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente e as pessoas
e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas..

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Desempenhar atividades de limpeza com o objetivo de manter todos os ambientes limpos e
organizados; trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente e as pessoas e, no
desempenhar das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas; Realizar outras agées no ambito da sua competéncia.

ENSINO MEDIO COMPLETO - Cargo: AUXILIAR DE PROFESSOR e AUXILIAR DE PROFESSOR(CRECHE) - Recepco s criangas,
banho e higiene, Fornecimento de alimentagdo, Vigilancia a saude e alimentagdo, Zelo pela higiene da sala e outros materiais,
Organizagdo de atividades educativas e materiais pedagdgicos, Auxilio em atividades escolares que promovam o desenvolvimento fisico,
mental, emocional e social, Auxilio ao docente em todas as atividades de atendimento as criangas.. Cargo: VISITADOR — Realizar a
visitagcdo as familias, com apoio e acompanhamento do supervisor; Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das
informagdes acerca das atividades desenvolvidas; Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario; Registrar as visitas;
Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua efetivagdo (como
educagdo, cultura, justica, saude ou assisténcia social). ORIENTADOR SOCIAL - Realizar a visitagdo as familias, com apoio e
acompanhamento do supervisor; Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informagdes acerca das atividades
desenvolvidas; Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario; Registrar as visitas; Identificar e discutir com o supervisor
demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua efetivagdo (como educagdo, cultura, justica, saide ou
assisténcia social). DIGITADOR - Desempenhar atividades de apoio 4@ gestdo no ambito da Secretaria Municipal de Agdo e
Desenvolvimento Social para a gestdo da Vigilancia Socioassistencial do SUAS, do Beneficio da Prestagdo Continuada- BPC, do Programa
Bolsa Familia e dos Beneficios Eventuais; Operar sistemas de informagdo e aplicativos do Sistema Nacional de Informagdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social — REDE SUAS, do Sistema do CadUnico e os demais sistemas e Cadastros relacionados a gestdo dos beneficios
e transferéncia de renda; apoiar nas atividades de diagndstico socioterritorial, planejamento, organizacdo e execugdo de agles
desenvolvidas pela gestdo e pelos servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e do CadUnico, por meio da
produgdo, sistematizagdo e andlise de informacGes territorializadas; Apoiar a equipe de referencia na orientacdo e encaminhamento dos
Usudrios relativos a Cadastros, servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas publicas; registrar,
transcrever e digitar informacgGes, operando computadores; Operar e monitorar sistemas de rede; manter atualizados as informagdes
registradas nos demais cadastros; preparar equipamentos e meios de comunicagdo; apoiar na seguran¢a operacional por meio de
procedimentos especificos. CADASTRADOR DE CAMPO - Realizar visita domiciliar e entrevistas para cadastramento, revisdo e atualizagdo
de dados cadastrais dos usuarios do Programa Bolsa Familia e do Cadastramento Unico do Governo Federal residentes na sede e zona
rural do municipio; Identificar as familias que compdem o publico-alvo do Cadastro Unico e registrar seus dados nos formularios
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especificos; Analisar os dados e zelar pela qualidade das informagdes coletadas; Digitar, em sistema especifico, e transmitir os dados das
familias cadastradas, acompanhando o retorno do processamento pela Caixa (arquivo-retorno); Manter atualizada a base de dados
municipal do Cadastro Unico; Arquivar os formuldrios em local adequado; Desempenhar atividades de apoio a gestdo no ambito do
Programa Bolsa Familia; Operar sistemas de informacdes do CadUnico e os demais sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos
beneficios e transferéncia de renda; Apoiar as equipes de referéncia do SUAS na orientagdo e encaminhamento dos usuarios relativos a
cadastros, servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas publicas; Realizar entrevistas com usuarios
para inser¢do de dados no Cadastro Unico e demais sistemas e cadastros relacionados & gestdo dos beneficios e transferéncia de renda;
Registrar, transcrever e digitar informacgGes, operando computadores; Operar e monitorar sistemas de comunicagdo em rede; Manter
atualizadas as informagdes registradas no CadUnico e demais cadastros.

ORIENTADOR SOCIAL - Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atenc¢do, defesa e garantia de
direitos e protegdo aos individuos e familias em situacGes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungdo protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da
autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e agGes intergeracionais; Assegurar a participagdo social dos
usuarios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recepgdo
dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacgGes; Apoiar e participar no planejamento das ag¢des; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na
execucgdo das atividades; Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no
processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevenc¢do e o enfrentamento de situagdes de risco
social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das agdes das Unidades socioassistenciais; Apoiar na elaboragdo e distribuicdo de
materiais de divulgagdo das agdes; Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar
na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de
direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; Apoiar na orientagdo, informagdo,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais; Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e
politicas publicas; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado; Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superagdo de situagGes de fragilidade social vivenciadas; Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participagdo em cursos de formacdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo
de mdo de obra; Acompanhar o ingresso, frequiiéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos; Apoiar
no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas. PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL E CRECHE - Participar e desenvolver a
proposta pedagoégica da Unidade Escolar; Cumprir os dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar vigente; Organizar e promover as
atividades educativas, culturais, recreativas, civicas e de lazer, de forma individual e coletiva das criangas em idade de Educagdo Infantil e
alunos do 1° ao 52 ano do Ensino Fundamental de 09 anos, visando o desenvolvimento cognitivo, psicomotor, efetivo, psiquico e social;
Implantar metodologias que possibilitem aos alunos o exercicio da escolha da descoberta da cooperacdo e atividades que os conduzam a
construgdo gradativa dos seus conhecimentos e a autonomia moral e social; Planejar atividades que envolvam jogos, pinturas, musica,
danga, canto e outras modalidades de expressdo e comunicagdo visando criar experiéncias de aprendizagem que valorizam as
manifestagGes espontaneas e culturais dos alunos e possibilitem o desenvolvimento para representagdo do seu mundo; Realizar registro
e acompanhamento da frequéncia dos alunos; Elaborar plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia; Ministrar
aula das matérias que comp&em as faixas de ensino do 1° ao 52 ano do Ensino Fundamental de 09 anos, transmitindo os conteudos de
forma integrada e compreensivel; Elaborar e aplicar testes, provas e outras metodologias usuais de avaliagdo; Elaborar boletins de
controle e relatérios, observando o comportamento e desempenho do aluno, para manter um registro que permita dar informagdes e
fazer avaliagdo do aluno e do processo pedagdgico; Exercer outras atividades correlatas.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - cCargo: ASSISTENTE SOCIAL - Realizar servigos de acolhida, oferta de informacdes e realizacio
de encaminhamentos as familias usudrias do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico; Realizar visitas domiciliares e emissdo de parecer;
Dar apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pela Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico;
Realizagdo da busca ativa no territério para realizagdo de novos cadastros do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico; Realizacdo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais;
Participacdo das reuniGes preparatdrias ao planejamento municipal da Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia; Participagdo
de reunides sistematicas no ambito da Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia; Realizar outras a¢des no ambito da sua
competéncia de acordo com o previsto na Portaria GM/MDS n2 177/2011. Cargo: PSICOLOGO - Realizar servigos de acolhida, oferta de
informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; Realizar Atendimento Psicosocial e media¢do de grupos de familias do PAIF;
Realizagdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territério; Apoio técnico continuado aos profissionais responsdveis pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informacdo, registro das acGes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva; Articulagdo de agles que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizagdo de
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encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais;
Participacdo das reuniGes preparatdrias ao planejamento municipal; Participagdo de reunies sistematicas no CRAS, para planejamento
das agdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios,
organizagao dos encaminhamentos, fluxos de informagGes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territorio. Cargo: SUPERVISOR - Acompanhar e apoiar os visitadores no planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento do trabalho nas visitas, com reflexdes e orientagdes; Buscar, por intermédio do CRAS viabilizar a realizagdo de
atividades em grupos com as familias visitadas, articulando CRAS com as demais Politicas Setoriais e Intersetoriais, sempre que possivel,
para o desenvolvimento destas ag¢Ges; Articular encaminhamentos para inclusdo das familias na rede, conforme demandas identificadas
nas visitas domiciliares; Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das
criangas e a atengdo as demandas das familias; Identificar situagdes complexas, lacunas e outras questdes operacionais que devam ser
levadas ao debate no Comité Gestor do Programa, sempre que necessario, para a melhoria da atengdo as familias. Cargo: ADVOGADO -
Realizar orientagdo juridico-social; Realizar atendimento de acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informagdes e orientacGes; Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;
Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; Realizagdo de encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e drgdos de defesa de direito; Realizar trabalho em equipe
interdisciplinar; Realizar alimentacdo de registros e sistemas de informagdo sobre das agGes desenvolvidas; Participagdo nas atividades
de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Participacdo das atividades de capacitagdo e formacdo
continuada da equipe do CREAS, reuniGes de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participagdo de reunides para
avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das acGes a serem desenvolvidas; para a definigdo de fluxos; instituicdo
de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informag&es e procedimentos.
Cargo: PROFESSOR - Executar as atividades de Regéncia de Classe, planejamento escolar, participacdo na elaboragdo da proposta
pedagoégica de Unidade Escolar, estabelecimento de estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento e colaboragdo na
articulagdo da escola com a familia e a comunidade. Participar o desenvolver a proposta pedagdgica da Unidade Escolar; Cumprir os dias
letivos estabelecidos no Calendario Escolar vigente; Estudar o programa do curso, analisando o contetido do mesmo para planejar aulas;
Elaborar o plano de aula, selecionando os temas do programa e determinagdo da metodologia; Elaborar uma metodologia que se desafie
o aluno a pensar, refletir, criar, agir, descobrir, cooperar e solidarizar-se; Ministrar aulas nas disciplinas curriculares da Educagdo Infantil
ao 92 ano do Ensino Fundamental e acompanhamento Pedagdgico aos docentes transmitindo os conteldos tedricos e praticos da
disciplina de area de atuagdo, através de técnicas e metodologias apropriadas, visando o aprendizado critico e reflexivo do aluno;
Desenvolver coma classe exercicios praticos, estudos, trabalhados, pesquisa e dinamica de grupo para possibilitar um melhor
aprendizado do aluno; Elaborar e aplicar testes, provas e outras metodologias usuais de avaliagdo, para verificar o aperfeigoamento do
aluno; Registrar a matéria dada e os trabalhos efetivos possibilitando a avaliagdo do desenvolvimento do curso; Realizar registro e
acompanhamento da freqliéncia e desempenho dos alunos necessarios a avaliagdo do ensino-aprendizagem; Exercer outras atividades
correlatas.
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ANEXO VI - Instrugoes para Preenchimento do Cartao de Respostas

Ap0s ter respondido a prova, transfira as respostas para o Cartdo Resposta, marcando apenas uma opgao conforme
instrugéo abaixo.

- Nao podera haver rasuras no Cartao Resposta; caso isto acontega, o cartdo de resposta sera anulado.

- A ndo observancia destas instrugdes ensejara a eliminagdo do candidato deste certame.

Obs: “Os Dados do presente cartao sao ficticios e usado apenas como uma referéncia para ilustragcdo ao candidato”

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDOBAGU - BA
PROCESSO SELETIVO 01/2017

NAO ESCREVER NADA NESSA AREA ( AREA 01) NOME: GENIVALDO DOS SANTOS TODAO

. o RG: 5555555555  NASC.: 18/11/1977
Caso exista erro de digitagdo no nome ou doc. de ‘ CARGO: 01 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS
identidade solicite ao Fiscal que conste em ATA os INSCRIGAO: 0000001 SALA 0

dados corretos.
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NAO ESCREVER E NAO MARCAR NADA NESSA AREA!
( AREA 02)

A Folha de Resposta ja possui o nimero de Inscricdo do
Candidato. Sera ANULADA a Folha de Resposta que possuir
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ANEXO VIl - MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO

Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Pindobacu/BA - Edital 001/2018

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Processo Seletivo n2 001/2018, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do.

Nome:

Cargo Pretendido: Cadigo Cargo Pretendido

NIS (N2 de identificagdo Social) do candidato no CADUnico:

Nome da Mae:

Enderego: Telefone:

Bairro::

Cidade/UF: CPF

RG Dta. Exped.RG

e-mail:

Declaro, para efeito de solicitagdo de concesséo da isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo no Processo Seletivo do Municipio de
Pindobagu-BA, que os dados acima s&o exatamente os mesmos que existem no Cadastro Unico(CADUnico) e APRESENTO condigéo de
Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n° 001/2018 do Municipio de Pindobagu - BA, especialmente as
descritas no subitem 2.11.1 deste Edital. Declaro ainda, pelo niimero NIS apresentado, estar inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, ser membro de familia de baixa renda, e que em
fungdo de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA. Declaro estar
ciente de que de acordo com o Inciso | do artigo 4° do referido Decreto, familia € a unidade nuclear composta por um ou mais individuos,
eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade
familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda, saber que, de
acordo como inciso Il do arigo 4° do Decreto n° 6.135/2007, familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, &€ aquela com
renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.
Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal € a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso VI do artigo 4° do Decreto n° 6.135, de 26
de junho de 2007. Declaro saber que renda familar per capita é obtida pela raz&o entre a renda familiar mensal e o total de individuos na
familia. Declaro, em fungéo de minha condigéo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em processo de selegéo e estar ciente
das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
Declaro, por fim, estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas € de inteira responsabilidade minha,
podendo a Organizadora, a Comissdo Examinadora ou o Municipio de Pindobagu-BA, em caso de fraude, omisséo, falsificacéo,
declaragéo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a
eliminagao do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Ao assinar esta declara¢do assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Data: /02/2018

Assinatura do Candidato
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