ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUBICI

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

ANTONIO ZILLI, PREFEITO MUNICIPAL DE URUBICI, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos
do artigo 37, da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara
CONCURSO PUBLICO para preenchimento de vaga de categoria funcional, constantes nos Quadros de
Pessoal da Prefeitura Municipal, com a execucao técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS
LTDA, o qual se regeré pelas instrucdes especiais contidas neste Edital, Lei 770/2002, Lei 769/2002, Lei
1409/2009, Lei 1536/2011 e Leis Municipais legais vigentes.

1. CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
07/03/2018 Publicacéo do Edital
07/03/2018 até as 23horas e 59min Periodo de Inscricdes
do dia 05/04/2018 ¢
07/03/2018 até 05/04/2018 Prazo para ANEXAR documentos referentes & isencdo de
inscricao
06/04/2018 Publicac&o das isencdes deferidas
07/03/2017 a 09/04/2018 Prazo para pagamento da taxa de inscrigdo
12/04/2018 Publicacdo do rol de inscritos e divulgagdo do local das provas
objetivas
13 e 14/04/2018 Prazo para recursos do ndo deferimento do pedido de inscricdo
16/04/2018 Homologacéao das Inscrigdes
22/04/2018 Realizagéo da prova objetiva
22/04/2018 Publicacéo do gabarito provisdrio (ap6s as 18 horas)
23 & 24/04/2018 Prazo para recursos dq f(_)rmulagao das questBes e discordancia com
0 gabarito da prova objetiva
01/05/2018 Publlgagao _do jl{lga_mento dos Fecursos contra formulacdo de
questdes e discordancia com o gabarito
Publicac&o do gabarito definitivo, nota da prova objetiva, divulgacao
01/05/2018 do local da prova prética e convocacdo para realizacdo da prova
pratica.
02 e 03/05/2018 Prazo para recurso contra nota da prova objetiva e convocagdo da
prova prética.
04/05/2018 Publicagao do julgamento dos recursos contra nota da prova objetiva
e convocacdo da prova pratica
06/05/2018 Realizagdo da prova prética.
Publicacdo das notas da prova pratica, e classificacdo provisoria.
07/05/2018 APOS AS 18 HORAS
08 e 09/05/2018 Prazo Ppara. recurso contra nota da prova pratica e classificagdo
provisoria.
11/05/2018 Publlcgg_ao CiO Julga_m,er)to dos recursos contra nota da prova pratica
e classificacdo provisoria.
11/05/2018 Publicacgdo do resultado final para Homologagéo

1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacéao e Fiscalizacdo do Concurso Publico e/ou
da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de
divulgacdo do certame.



@m} ESTADO DE SANTA CATARINA
UPREFEI TURA MUNICIPAL DE URUBICI

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com funcdo/ area de
atuacdo, carga horaria semanal, formacg&o/escolaridade/qualificacdo/ habilitacdo descritos no mesmo.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos atualizados no setor
de Recursos Humanos da prefeitura durante todo o periodo de validade do Concurso Publico sob pena de
perda da classificacdo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao disposta no Anexo |.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Concurso Publico devera acompanhar, através dos meios de
comunicacdo da administragdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de validade do
Concurso Publico.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WWW.acesseconcursossc.com.br e www.urubici.sc.gov.br as publicacGes de todos os atos e Editais relativos
ao Concurso Publico, inclusive alteragcGes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo até sua
homologagéo final.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico para os
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10%
(dez por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal, Lei n° 12.870/2004 e Decreto Federal n. 2.874/2009 e suas alteracoes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a 0pcao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, por SEDEX até o 1° dia util ap6s
0 encerramento das inscri¢des, para a empresa no seguinte endereco:

ACESSE CONCURSOS LTDA,
RUA PARA, 162, BAIRRO ESTADOS,
TIMBO/SC, CEP 89120-000
CONCURSO PUBLICO - URUBICI

Deverdao ser enviados os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia..

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: b1) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo
Il deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo
examinados para verifica¢do das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.
853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo
terd deferida a sua solicitagao.

d) Anexo Ill deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a necessidade
especial ndo o impossibilita de exercer as atribui¢cdes do cargo; Declaracdo de que fica impedido de
usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptacdo ou aposentadoria;



http://www.acesseconcursossc.com.br/
http://www.acesseconcursossc.com.br/
http://www.luisalves.sc.gov.br/
http://www.urubici.sc.gov.br/
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3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgéo na ficha de inscrigéo.
3.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos o0s
demais candidatos, resguardada as condi¢des especiais previstas na legislacdo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o atestado médico e/ou ndo preencher
as condicOes descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, sera considerado ndo portador de
necessidades especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicacdo do percentual de 10% resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio
ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.9.1. Em face do nimero de vagas ofertadas, ndo havera reserva imediata de vagas para as pessoas inscritas
como deficientes. O primeiro candidato classificado nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera
nomeado para a 10* (décima) vaga que vier a ser criada, o segundo para a 20? vaga a ser criada e assim
sucessivamente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar 0 site www.acesseconcursossc.com.br onde terd acesso ao Edital e seus
Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que estard
disponivel no periodo de 07/03/2018 a 05/04/2018.

4.1.1. Antes de efetuar a inscri¢cdo o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-
requisitos para inscricéo.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscricdo e confirma-lo via internet,
imprimir e pagar o boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e 0 respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigao.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢fes exigidos para assumir o
cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacbes e suas possiveis
alteracdes.

4.2.4. A inscricdo sO sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢cdo confirmar o respectivo
pagamento.

4.2.5. N&o serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem proviséo.
4.2.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscri¢cdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente sera
restituido em caso de anulagéo plena do Concurso Publico.

4.2.7. Ndo sera aceita inscricdo com falta de documentos, via postal, por telex ou via fax, e-mail,
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extemporanea e/ou condicional, ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos
(rol de Inscritos) para confirmar o processamento de sua inscrigdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido
processada, 0 mesmo ndo poderd prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicard a tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrugdes e convocages relativas ao certame, que passarao
a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados
de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificagdo no
presente Concurso Publico.

4.4.2. Quaisquer duvidas referentes a este Concurso Publico poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br.

4.5. A Prefeitura Municipal de Urubici e a Empresa Acesse Concursos LTDA ndo se responsabilizardo por
solicitagBes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados
ou a impressdo do documento relacionado neste Edital.

4.6. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato e, se
falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes
mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.7. Os candidatos poderdo se inscrever em apenas um cargo.
4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas

deverd solicita-lo, no e-mail contato@acesseconcursossc.com.br no ato de inscri¢do, indicando claramente
quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.) até o Ultimo dia de inscricao.

4.8.1. As solicitagBes de condicGes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo terd preparado o tratamento
diferenciado para realizacéo de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
solicitar por escrito, no ato da inscri¢do, enviando e-mail para contato@acesseconcursossc.com.br onde
deve constar a solicitacdo e levar acompanhante que permanecerd em sala reservada para essa finalidade.
4.8.2.1. O acompanhante deve ser maior de idade, ou seja, 18 anos, devera apresentar documento oficial
com foto. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para amamentacdo desde o
horario descrito no item 7.1.

4.8.2.2. N&o havera compensacéao de tempo em favor de amamentac&o.

| 5. DO VALOR DA INSCRICAO

PARA CARGOS DE FORMACAO MINIMA DE NIVEL FUNDAMENTAL R$ 30,00
PARA CARGOS DE FORMACAO MINIMA DE NiVEL MEDIO/TECNICO R$ 60,00
PARA CARGOS DE FORMACAO MINIMA DE NIVEL SUPERIOR R$ 120,00

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Para os candidatos que solicitarem isen¢do da taxa de inscrigdo por serem doadores de sangue e medula
Gssea ou pessoa que integre a Associacao de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de
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forma direta e indireta, a doacéo:

51.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doagdo de sangue
promovida a érgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de
documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item deverd discriminar o
namero e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais,
considerando-se 0s 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital.

5.1.3. A comprovacdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente
para estimular de forma direta e indireta, a comprovacao, serd efetuada mediante documento especifico
firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que devera relacionar minuciosamente as atividades
desenvolvidas pelo interessado.

5.1.4. Para a comprovagdo de doador de Medula Ossea, o candidato devera ANEXAR comprovante de
inscricdo no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado no INCA - Instituto
Nacional do Céncer.

5.1.5. O candidato deve ANEXAR a documentagdo dos itens acima no ato de inscri¢gdo, no campo
destinado a anexar documento de doador, até 05/04/2018. A constatacdo de falsidade dos documentos
exigidos, além das sangdes penais cabiveis importard na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Concurso
Publico.

Os candidatos que tiverem sua isen¢cdo INDEFERIDA deverdo ficar atentos ao prazo de pagamento do
boleto, conforme o cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da
isencdo, acompanhar as publicac6es e efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de
ser indeferida sua inscri¢gdo no Concurso Publico.

6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO

6.2. Os candidatos submeter-se-do aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste Edital,
que avaliardo as aptiddes e o desempenho na funcéo que pretendem exercer.

6.3. Prova Obijetiva (PO) de mdltipla escolha, contendo quatro alternativas, sendo apenas 01 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatério e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3.1. Para os cargos de nivel médio/técnico e superior, serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem nota minima 6,0 (seis) pontos na nota da prova objetiva.

6.3.1.1. Para os cargos de nivel fundamental serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem
nota minima 3,0 (trés) pontos na nota da prova objetiva.

6.3.2. A prova objetiva tera pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais
apos a virgula, cuja nota serd obtida mediante ao cdbmputo de acertos, tendo em vista que cada questdo
valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Prova Pratica (PP) para todos os candidatos aprovados e convocados, aos cargos de Pedreiro,
Carpinteiro, Motorista CNH “D”, Operador de Maquinas Rodovidrio CNH ~“C°° de caréater
classificatorio e eliminatorio.

6.4.1. Eliminatdrio para os candidatos aprovados e convocados que ndo comparecerem na realizacdo da
prova pratica ou que se apresentarem sem a Carteira Nacional de Habilitacdo exigida para a realizacdo da
prova pratica. Serdo eliminados também, o candidato que demonstre conhecimento insuficiente e/ou
inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na execucdo das tarefas.

6.4.2. AS NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA ESTAO NO ANEXO IV.

6.5. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

6.6. Para os cargos de Pedreiro, Carpinteiro, Motorista CNH “D”, Operador de Maquinas Rodoviario
a nota final serd PO = 50% + PP = 50%, onde a formula final serda PO x 0,5 + PT x 0,5 = NF.
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6.7. Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100%.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PP = Prova Pratica
NF = Nota Final

7. DAREALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. APROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS SERA REALIZADA NO DIA 22 DE ABRIL
DE 2018. COM INICIO AS 09h00min. E TERMINO AS 12h30min. RECOMENDA-SE AOS
CANDIDATOS QUE COMPAREGCAO AO LOCAL DA PROVA OBJETIVA COM 30 MINUTOS DE
ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE DOCUMENTO OFICIAL COM FOTO E CANETA
ESFEROGRAFICA COM TINTAAZUL OU PRETA E TUBO TRANSPARENTE.

EVENTO HORARIOS
Abertura dos Portdes. 08h00
Fechamento dos portdes 08h50
Inicio da prova Objetiva. 09h00
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 09h30
Término Prova Objetiva 12h30

NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DE NENHUM CANDIDATO APOS AS 08H50MIN. SOB
QUALQUER ALEGACAO.

7.1.1. O LOCAL DA PROVA OBJETIVA SERA DIVULGADO JUNTAMENTE COM O ROL DE
INSCRITOS.

712. O LOCAL DA PROVA PRATICA SERA DIVULGADO JUNTAMENTE COM A
CONVOCACAO PARA PROVA PRATICA.

7.2. Na realizagdo da prova objetiva, o candidato deverd observar os seguintes aspectos, sob pena de
desclassificacdo do certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do inicio
da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou
preta;

7.2.1.1. S@o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23
de setembro de 1997);

7.2.1.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 30 minutos sob pena de
desclassificacéo.

7.2.2. As provas objetivas terdo 30 e 40 questdes, distribuidas da forma abaixo:

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

Contetido N° QuestBes | Ordem das Questbes | Valor das Questdes
Lingua Portuguesa 10 01al0 0,20
Informética 05 11a15 0,20
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Conhecimentos Gerais 05 16a 20 0,20
Conhecimentos Especificos 15 21a35 0,30
Legislacdo Municipal 05 36 a 40 0,30
TOTAL 40 10,0 Pontos
PARA O CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL
Contelido N° QuestBes | Ordem das Questbes | Valor das Questdes
Lingua Portuguesa 10 01al0 0,35
Matematica 10 11a20 0,35
Conhecimentos Gerais 05 21a 25 0,30
Legislacdo Municipal 05 26 a 30 0,30
TOTAL 30 10,0 Pontos

7.2.2.1. Os programas da prova objetiva estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante a realizagdo da prova ndo seréa permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Concurso
Publico:

7.2.3.1. E vedada, durante a realizacio da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem
como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda
qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico ou o porte de armamento. Também é proibido fumar, a ingestao
de alimentos, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal
de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo
indumentérias religiosas. O uso destas indumentarias so sera permitido apds a varricao feita por detector de
metais);

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal;
7.2.3.3. Fazer uso de telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicagao;

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverdo ser depositados na
sala de provas, em local indicado pelo fiscal;

7.2.3.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, corredores ou
banheiros, implicara na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero a prova
objetiva.

7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.
7.2.3.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da prova sera
desclassificado do Concurso Publico .

7.2.3.8. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou submetido a
revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrénica e/ou identificagdo datiloscdpica.

7.2.3.9. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que sdo destinados
ao uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala
0 acompanhamento até os sanitarios.

7.2.3.10. Sera permitido apenas agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer
etiqueta ou rétulo;

7.2.4. Em hipotese alguma havera segunda chamada ap6s o horério de inicio da prova, nem a realizagdo de
prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos;

7.2.5. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo o0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.6. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para cada
cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de questdes esta
completo, sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Ndo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem
atribuidos pontos as questbes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou
rasuras, a lapis ou com caneta esferogréafica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com
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as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartao resposta;

7.2.8.1. A correcgdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega
do cartdo de respostas implicara a automatica eliminacdo do candidato do certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato.

7.29. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O
CARTAO-RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.10. Apos a realizagdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local sob pena de
desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a
efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 3 (trés) Gltimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos cartdes
respostas, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo;

7.3. Na hipdtese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos;

7.3.1. Os envelopes contendo os cartdes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, a Comissdo Executora do
Concurso Publico.

7.4. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscrigdo neste
Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 e alteracGes — Estatuto do 1doso;

Para os demais candidatos sera:

1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos (exceto cargos de nivel fundamental);

2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de Legislacéo;

4° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais;

5° Que tiver maior idade;

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscri¢éo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente
anterior ao dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificacdo do
Concurso Publico.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacéo do presente Edital;

8.1.2. Da formulacgdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.3. Da nota da prova objetiva;

8.1.4. Da convocagdo para prova prética;

8.1.5. Da nota da prova pratica;

8.1.6. Da classificacdo Proviséria.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
8
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apos a sua publicacdo, mediante requerimento PROTOCOLADO junto a Secretaria de Administracdo, no
Municipio de URUBICI.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos
LTDA- www.acesseconcursossc.com.br no campo RECURSOS, disposto na area referente a este Concurso
Publico, clicando na aba DOCUMENTOS e selecionar o recurso referente ao ato. Nao serdo aceitos recursos
via postal, via correio eletrénico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacdo logica e
consistente, com apresentacéo de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja, obrigatoriamente
devera conter;: CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Concurso Pablico constitui-se em Gltima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARANOMEACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a
sequir:

9.1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

9.1.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.1.3 - Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata
este Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;

9.1.4 - Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital,

9.1.5 - Carteira de Identidade;

9.1.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

9.1.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacgdo eleitoral;

9.1.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

9.1.9 - Comprovante de escolaridade e da formag&o exigida para o cargo;

9.1.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

9.1.11 - Certiddo de nascimento e carteirinha de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos;

9.1.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel,

9.1.13 - PIS/PASEP (frente e verso);

9.1.14 - Numero da conta salario caixa econémica federal, ou outro banco em caso de encerramento de
contrato com a Caixa Econémica.

9.1.15 - Declaragao de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda

9.1.16 - Declaracao de ndo possuir acumulo de cargo ou funcéo publica, exceto os previstos em Lei;

9.1.17 - Copia da Carteira de Trabalho;

9.1.18 - Comprovante de endereco;

9.1.19 - Registro no Conselho de Classe, quando for o caso.

9.1.20 — Para o cargo de Agente Comunitario de Salde devera apresentar comprovante de residéncia de
abrangéncia da area ou micro area a qual se inscreveu. O comprovante de residéncia devera
obrigatoriamente ser emitido até a data de publicacdo deste edital, conforme determina a lei federal
11350/2006.

9.1.21 — Estar com os dados corretos na qualificagdo cadastral no programa do E-social.

9.2 A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-4 conforme a Legislagdo vigente na
instituicdo na data da admisséo.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS_ DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar de sua homologagdo final. Podendo ser
prorrogado por igual periodo.
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10.2 A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a nomeagdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, respeitada a ordem
de classificacdo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisGes resultantes de
recursos e demais atos provenientes deste Edital de Concurso Publico, serdo publicados no quadro de
publicacbes oficiais do Municipio de URUBICI e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e
Www.urubici.sc.gov.br

11.2 - A homologagdo do Concurso Publico far-se-4 em lista separada para os portadores de deficiéncia,
constando em ambas a nota final de aprovacao e classificacdo ordinal.

11.2.1. O candidato que ap6s a convocagdo para assumir a vaga e ndo assumi-la devera assinar o
termo de desisténcia para que o candidato subsequente possa ser nomeado.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacBes ou acréscimos, circunstancias que
serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Concurso Pablico, sendo a Comissdo Executora
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0S recursos
interpostos pelos candidatos.

11.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.5.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitacdo minima exigida;
11.5.2. Anexo Il — Contetido Programatico da Prova Objetiva;

11.5.3. Anexo |1l — Declaracédo para candidatos portadores de necessidades especiais;

11.5.4. Anexo IV — Normas para realizacdo da prova pratica;

Prefeitura Municipal de URUBICI, 07 de margo de 2018.

ANTONIO ZILLI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

CARGO Tipo de Vagas Carga Salario Habilitacdo minima
Prova Horéria R$
Administrador Objetiva CR 40 2.547,76 Portador certificado de concluséo de curso superior com
registro no respectivo 6rgao fiscalizador da profissdo
Agente Administrativo Obijetiva CR 40 1.143,89 Portador de certificado de ensino médio e experiéncia na
area de atuacdo
Agente Comunitario de Saude Objetiva | 2+CR 40 1.054,46 Habilitacdo em ensino fundamental obrigacéo de residir
Localidade - Centro na area de atuacdo conforme exigéncia da lei federal
11350/2006
Agente Comunitario de Salde Objetiva | 1+CR 40 1.054,46 Habilitacdo em ensino fundamental obrigacéo de residir
Localidade - Esquina - Jardim Verde vale na area de atuacdo conforme exigéncia da lei federal
11350/2006
Agente Comunitario de Salde Objetiva | 1+CR 40 1.054,46 Habilitacdo em ensino fundamental obrigacédo de residir
Localidade - Baiano na area de atuacdo conforme exigéncia da lei federal
11350/2006
Agente Comunitario de Salde Obijetiva CR 40 1.054,46 Habilitacdo em ensino fundamental obrigacdo de residir
Localidade - Tragcado na area de atuacdo conforme exigéncia da lei federal
11350/2006
Assistente Social Objetiva | 1+CR 30 2.547,76 Portador certificado de conclusdo de curso superior com
registro no respectivo 6rgdo fiscalizador da profissdo
Auditor de Tributos Objetiva | 1+CR 40 2.547,76 Portador de diploma de nivel superior na éarea de
Administracdo, Economia, Contébeis, Direito ou Analise
de Sistemas devidamente registrado no conselho
correspondente
Auxiliar de Consultério Dentério Objetiva | 1+CR 40 1.054,46 Habilitacdo em ensino médio e curso de auxiliar com
registro no CRO/SC
Auxiliar de Creche Objetiva | 1+CR 40 935,91 + Portador de certificado das series iniciais do ensino
complemento | fundamental e ou experiéncia na area de atuacdo
até o valor do
salario minimo
Auxiliar de Servicos Gerais Objetiva | 3+CR 40 935,91 + Portador de certificado das series iniciais do ensino
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complemento
até o valor do
salario minimo

fundamental e ou experiéncia na area de atuacéo

Auxiliar de Transporte Escolar Objetiva CR 40 935,91 + | Portador de certificado de ensino médio
complemento
até o valor do
salario minimo
Carpinteiro Objetiva | 1+CR 40 1.247,88 Portador de certificado das series iniciais do ensino
e fundamental e ou experiéncia na &rea de atuacéo
Prética
Contador Objetiva CR 40 2.547,76 Portador certificado de conclusdo de curso superior com
registro no respectivo 6rgdo fiscalizador da profissdo
Continuo Obijetiva CR 40 935,91 + | Portador de certificado de ensino médio e experiéncia na
complemento | area de atuagdo
até o valor do
salario minimo
Coordenador Casa Lar Objetiva | 1+CR 40 2.547,76 Portador de Certificado de conclusdo de curso superior
em Assisténcia Social ou Psicologia com registro no
respectivo 6rgdo fiscalizador da profissdo
Enfermeiro Salde da Familia Objetiva | 1+CR 40 2.547,76 Habilitagdo em Enfermagem e inscricdo no COREN/
SC
Engenheiro civil Objetiva | 1+CR 40 2.547,76 Portador certificado de conclus&o de curso superior com
registro no respectivo 6rgdo fiscalizador da profissdo
Fiscal de Obras Obijetiva CR 40 1.663,84 Portador de certificado de ensino médio e experiéncia na
area de atuacdo
Fiscal de Tributos Objetiva CR 40 1.663,84 Portador de certificado de ensino médio e experiéncia na
area de atuagdo
Fisioterapeuta — NASF Objetiva | 1+CR 40 2.547,76 Portador certificado de conclusdo de curso superior com
registro no respectivo 6rgao fiscalizador da profissao
Fonoaudidlogo Objetiva | 1+CR 40 2.547,76 Portador certificado de conclusdo de curso superior com
registro no respectivo 6rgdo fiscalizador da profissdo
Medico da Salde da Familia Objetiva | 1+CR 40 7.097,32 Habilitagdo em Medicina e inscri¢do no CRM/SC
Monitor da Casa Lar Objetiva | 1+CR 40 1.143,89 Portador de certificado de ensino médio
Motorista CNH “D” Objetiva | 3+CR 40 1.247,88 Portador de certificado de conclusdo das series iniciais
e do ensino fundamental e experiéncia comprovada na
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Prética area de atuacdo e CNH "'D™
Nutricionista — NASF Objetiva | 1+CR 40 2.547,76 Portador certificado de conclusdo de curso superior com
registro no respectivo 6rgao fiscalizador da profisséo
Odontdlogo PSB Objetiva | 1+CR 40 2.547,76 Habilitagdo em Odontologia e inscricdo no CRO/SC
Oficial de Administracéo Objetiva | 2+CR 40 1.559,85 Portador de certificado de ensino médio e experiéncia na
area de atuacdo
Operador de Maquinas Rodoviario CNH “C” Objetiva | 3+CR 40 1.247,88 Portador de certificado de conclusdo das series iniciais
e do ensino fundamental e experiéncia comprovada na
Prética area de atuacdo e CNH "C™
Pedreiro Objetiva | 1+CR 40 1.247,88 Portador de certificado das series iniciais do ensino
e fundamental e ou experiéncia na area de atuacao
Prética
Procurador Municipal Obijetiva CR 40 2.547,76 Portador certificado de conclusdo de curso superior com
registro no respectivo 6rgao fiscalizador da profissao
Professor Il de Arte Objetiva | 1+CR 20 1.330,10 Habilitacdo obtida em curso de nivel superior, de
licenciatura plena, na &rea de atuacao.
Professor Il de Educacéo Fisica Objetiva | 1+CR 20 1.330,10 Habilitacdo obtida em curso de nivel superior, de

licenciatura plena, na area de atuagdo. Com registro no
respectivo 6rgao fiscalizador da profissaio CREF

Professor Il de Ensino Fundamental Objetiva | 1+CR 20 1.330,10 Habilitacdo obtida em curso de nivel superior, de
licenciatura plena, na &rea de atuacéo.

Professor Il de Letras - Inglés Objetivo | 1+CR 40 2.660,20 Habilitacdo obtida em curso de nivel superior, de
licenciatura plena, na area de atuagdo e formacao.

Psicélogo Objetiva | 1+CR 40 2.547,76 Portador certificado de conclusdo de curso superior com
registro no respectivo 6rgdo fiscalizador da profissdo

Psicopedagogo 11 Objetiva | 1+CR 40 2.881,52 Habilitagdo obtida em curso de nivel superior, de

licenciatura plena, na area de atuagdo e curso de pos-
graduacao especializagdo, na area de atuagdo e formacgao

Servente/Merendeira Objetiva CR 40 935,91 + Portador de certificado das series iniciais do ensino
complemento | fundamental e ou experiéncia na area de atuacdo

até o valor do
salario minimo

Técnico de Tributos Objetiva | 2+CR 40 1.559,85 Portador de certificado de ensino médio e experiéncia na
area de atuacdo
Técnico em Contabilidade Objetiva CR 40 1.559,85 Portador de certificado de ensino médio técnico com
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registro no orgdo fiscalizador da profissdo, experiéncia
comprovada na area de atuacdo

Técnico em Enfermagem ESF Objetiva CR 40 1.559,85 Portador de certificado de ensino médio técnico com
registro no o6rgéo fiscalizador da profissdo, experiéncia
comprovada na area de atuagdo

CR = CADASTRO RESERVA

A COMPROVACAO PARA OS CARGOS QUE EXIGE “EXPERIENCIA COMPROVADA NA AREA DE ATUACAO”, FAR-SE-A MEDIANTE A
APRESENTACAO DE: carteira de trabalho, contrato de trabalho, portaria de nomeac&o com no minimo 6 (seis) meses de trabalho para os cargos que exigir.
Conforme determina lei de criagdo do cargo.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto; Conhecimento de lingua: ortografia, acentuacao grafica,
pontuacdo, sinbnimos e antbnimos, encontros consonantais, vocalicos e digrafos, alfabeto (ordem alfabética;
reconhecimentos de vogais e de consoantes), separacdo e classificacdo de silabas. Classes gramaticais,
formagcé&o de palavras, classificagao do sujeito.

MATEMATICA: Sistema de numeracéo decimal; Operacdes de adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisio;
NUmeros decimais, operagdes envolvendo numeros decimais (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo);
Medidas de comprimento, medidas de tempo, medidas de massa, medidas de capacidade, medidas de
temperatura, raciocinio légico e problemas matematicos; fracoes.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de URUBICI. Aspectos
econdmicos, politicos, geograficos, histéricos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de URUBICI.

LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de URUBICI.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Emprego e colocacdo dos pronomes obliquos atonos;
estrutura das palavras e seus processos de formacao; estrutura da oracdo e do periodo; concordancia verbal e
nominal; regéncia verbal e nominal, crase. Morfologia, sintaxe, classes gramaticais. Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica: CAPITULO l e Il.

INFORMATICA: Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software.
Utilizagdo e configuracGes bésicas do Sistema Operacional Windows. Instalacdo, configuragdo e utilizacdo:
Word, Excel, Outlook e PowerPoint e suas respectivas versdes posteriores. No¢Oes de seguranca para
Internet. Noges bésicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas
versdes posteriores, dentre outros. Correio Eletrénico. Sistemas de protecéo antivirus e outros. Configuracao
e utilizacdo de Impressoras e periférico. Extensdes de arquivos; Conversores para PDF.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de URUBICI. Aspectos
econbmicos, politicos, geograficos, histdricos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de URUBICI.

LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de URUBICI.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

ADMINISTRADOR: Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos
Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Licitagdes. Contratos Administrativos. Servigos
Publicos. Servidores Publicos; Generalidades Administrativas e Contébeis. Conhecimentos Bésicos sobre
LicitacOes (Lei 8.666/93). Correspondéncia Oficial. Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta
comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Correio eletrénico. Conhecimento das
rotinas de expedicdo de correspondéncia. Cédigo Tributario Nacional. NogOes gerais de relagfes humanas.
Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Politica de Recursos Humanos; Nog¢des Bésicas de
Processos e Procedimentos Licitatorios; Nogdes de Gestdo Publica; - Lei de Responsabilidade Fiscal; - Lei
gue instituiu a licitacdo na modalidade de pregdo (Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002); - Planejamento
Estratégico.
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AGENTE ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica.
Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Licitagdes. Contratos Administrativos.
Servigos Publicos. Servidores Publicos; Generalidades Administrativas e Contabeis. Conhecimentos Basicos
sobre LicitacGes (Lei 8.666/93). Correspondéncia Oficial. Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa,
carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Correio eletrénico. Conhecimento
das rotinas de expedicgdo de correspondéncia. Manual de Redac&do da Presidéncia da Republica disponivel em
http://www4.planalto.gov.br/legislacao. NocGes gerais de relaces humanas. Conhecimentos gerais das
rotinas administrativas. Politica de Recursos Humanos; NocGes Basicas de Processos e Procedimentos
Licitatorios; NocOes de Gestdo Publica; - Lei de Responsabilidade Fiscal; - Lei que instituiu a licitacdo na
modalidade de pregdo (Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002); - Planejamento Estratégico.

ASSISTENTE SOCIAL: Questdo Social. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Controle Social. Lei Federal
N.° 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social). Questdo Social. Controle Social.
Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. As dimensdes ético-politicas, técnico-operativas e tedrico-
metodoldgicas do Servigo Social. Lei n°. 8.742/1993. Lei Orgénica da Assisténcia Social e suas alteragdes.
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2005. Resolucdo CNAS n°.
109/2009 —Lei Maria da Penha. Lei n°. 8.212/1991 — Lei Orgéanica da Seguridade Social: Titulos I, 11 e 1II.
Cadastro Unico - Decreto n® 6.135/07. NOB RH SUAS/2006. Lei n° 12010/09 - nova lei da adog&o.

AUDITOR DE TRIBUTOS: Nogbes de servicos administrativos e municipais; Impostos privativos -
imposto predial urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia, aliquotas, base de calculo e contribuintes, imposto
sobre transmissdo “inter vivos" de imoveis e de direitos reais (ITBI). Qualidade no atendimento:
Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacdo e
encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Nog¢bes de Arquivo: organizacdo de arquivos e protocolos;
Recepcdo e despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritorio. NocOes de ética e cidadania.
Nogdes de legislacdo tributaria; lancamento; a arrecadacdo cobranca de tributos, aplicando penalidades;
circulacdo de bens, mercadorias e servigos; Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria.
Cadigo Tributario Nacional, Codigo Tributario Municipal. Lei de responsabilidade fiscal — LC 101/2000.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental. Anatomia
do corpo humano/sistemas. Ciclos de vida na Saude Bucal. Denticdo humana; Atribui¢bes da equipe de
satide bucal no programa de satde da familia. Ergonomia, riscos ocupacionais; Etica Biosseguranca, controle
de infeccdo, prevengdo e controle de riscos. Plano de Gerenciamento de residuos de servicos odontoldgicos;
Seguranca contra radiagdo; Imunidade/Imunizacdo; Doencas infectocontagiosas. Doengas periodontais.
Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Cérie dentéria/cariologia. Relacdo dieta, nutricdo, patologias
sistémicas e salde bucal. Estratégias de educacdo em salde. Epidemiologia. Prevencdo das doencas bucais.
Prevencdo/controle de riscos. Processo Saude-Doenca/determinantes/ condicionantes em saude bucal;
Equipamento, aparelhos odontoldgicos, material e instrumental odontoldgico. Processamento de materiais
odontol6gicos. Planejamento, programacdo e Gestdo em salde; Ficha clinica; Identificacdo dos dentes,
organizacdo e manutengdo da agenda clinica. Radiologia odontolégica, processamento filme radiografico,
Técnicas de escovagdo supervisionada, técnicas odontolégicas bésica e materiais de uso odontologico,
Fluoretos; Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR: ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente, Controle e
movimentacdo do aluno. Observacdo e orientacdo dos setores. Comportamento dos alunos. Primeiros
socorros aos alunos. Telefones de emergéncia: Sinalizacdo de trénsito, uso do cinto de seguranga.
Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio. Codigo de Transito Brasileiro artigos 64, 65, 105, 136,
137, 138, 168.

CONTADOR: A contabilidade como ciéncia social, o patriménio objeto da contabilidade, os principios
fundamentais de contabilidade, os objetivos da contabilidade, formalidades da escrituracdo contabil,
variacBes patrimoniais qualitativas e quantitativas, o exercicio social e as demonstracfes financeiras, a
estrutura do balanco patrimonial, a estrutura da demonstragdo do resultado do exercicio. Matemaética
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Comercial e Financeira: Taxas de Markup, Juros Simples, Juros Compostos, Taxas de Juros, Descontos,
Séries Uniformes de Pagamentos (Sistema Price), Amortizacdo, Fluxo de caixa, TIR - Taxa Interna de
Retorno e VPL - Valor Presente Liquido. Contabilidade Publica: Conceitos e objetivo da Contabilidade
Pablica. Campo de atuacdo, regimes adotados pela contabilidade publica, Exercicio financeiro. Controle
Interno e Externo. Receitas Publicas: Classificacdo econbmica - receita orcamentaria e extra orcamentaria.
Receitas Correntes e de Capital. Despesas: Classificacdo econdmica - Despesas Correntes e de Capital.
Estagio das Despesas: Empenhamento. Liquidacdo e Pagamento. Tipos de empenho de despesas: Ordinario
Global, Estimativo. Despesas por adiantamento. Restos a Pagar e processados ndo processados, pagamentos
de Restos a Pagar. Sistemas de Contabilizacdo. Licitagdes e Contratos: Principios, Compras e Modalidades.
Geraco e Execucdo da Despesa Publica. Etica no ambiente de trabalho e na vida pessoal; Rotinas e funcdes
da tesouraria; Lei Federal n°® 4.320/1964 - Orcamento, Receita e Despesa Publica; Lei Complementar n® 101-
2000 — Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal; Codigo
Tributario Nacional; Tributos; Tarifas e Precos Publicos; Constituicdo Federal: Da reparticdo das receitas
tributarias. LOA, LDO, PPA.

CONTINUO: Conceitos basicos sobre poder executivo e legislativo municipal; caracteristicas e atribuicdes
dos 6rgdos municipais. Impostos e taxas. Noc¢Ges de administracdo publica. - Administracdo e ambiente de
trabalho: Atendimento. Técnicas administrativas. Teorias de administracdo geral. Organograma, fluxograma.
Arquivo e técnicas de arquivamento. Relagdes humanas no trabalho. Organizacdo de reunides e eventos.
Rotinas e controles e administrativos, emissdo de relatorios, desempenho, produtividade, qualidade.
Organizagdo do local de trabalho. Apresentacéo e atitude no ambiente de trabalho. - Comunicacao oficial:
atributos bésicos, siglas e abreviaturas, formas de tratamento. Defini¢do e finalidade dos seguintes atos de
comunicacao: oficio, memorando, decreto, edital, ata, carta, declaracdo, despacho, ordem de servico, parecer,
portaria, resolucéo, relatério, requerimento, atestado, decreto.

COORDENADOR CASA LAR: Questdo Social. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Controle Social. As
dimens0es ético-politicas, técnico-operativas e tedrico-metodoldgicas do Servigo Social. Lei n°. 8.742/1993.
Lei Orgénica da Assisténcia Social e suas alteracdes. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004.
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia
Social - NOB/SUAS 2005. Resolugdo CNAS n°. 109/2009 —Lei Maria da Penha. Lei n° 8.212/1991 — Lei
Organica da Seguridade Social: Titulos I, Il e Ill. Cadastro Unico - Decreto n° 6.135/07. NOB RH
SUAS/2006. Lei n° 12010/09 - nova lei da adog&o. Principios e diretrizes do SUS; Humanizag&o em servigos
de salde; Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; CREAS/SUAS Centro de Atengdo Psicossocial —
CAPS; Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001).

ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA: Programa Nacional de Imunizacdo: Tipos de vacinas,
Composicao, conservacdo-rede de frio, indicacdo e contraindicagdo, prazo de validade ap6s abertura do
frasco, doses e vias de administragdo), Planejamento, Organizacdo e operacionalizacdo de Campanhas,
bloqueios e intensificacGes de vacinas. Administracdo e Geréncia de Servicos de Salde e de Enfermagem em
Saude Coletiva: Administragdo de medicagdo; esterilizacdo de material; Consulta de enfermagem;
procedimentos de enfermagem. Assisténcia Integral a Salde da Crianga: avaliacdo do crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagcdo basica infantil, desnutricdo, Controle de Doencas
Diarreicas, infeccdes respiratérias agudas. Assisténcia integral a Satde do Adolescente. Assisténcia Integral
a Saude da Mulher: Programa Nacional de Prevencdo do Cancer de Mama Cérvico-Uterino. Assisténcia
Integral a Salde do Adulto e do ldoso: Assisténcia aos portadores de doencas Cronico Degenerativas
Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao Hipertenso. Assisténcia Integral a Satde do Trabalhador:
Legislacdo, Patologias. Assisténcia Integral a Saude do Portador de Sofrimento Mental. Nogdes bésicas de
psicopatologia e psicofarmacologia. Assisténcia Integral a Saide do Portador de Doengas Transmissiveis:
Programa de prevencdo e Assisténcia em Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS.
Epidemiologia: Indicadores de salde; Legislacdo; patologias; Programa Nacional de Controle da
Tuberculose e Programa Nacional de Controle da Hanseniase. Sistema Unico de Salide (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).
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ENGENHEIRO CIVIL: Edificacdes e Meio Ambiente de Trabalho. Tecnologia do concreto e da
argamassa. Projeto e Execucéo de estruturas em concreto armado (ABNT NBR 6.118:2007 e 2014). Projeto e
Execucdo de alvenarias estruturais e de vedacdo. Projeto e execucdo de impermeabilizacdes. Tecnologia de
revestimentos ceramicos. Conforto acustico (Poluicdo sonora: medicdo e avaliacdo de ruidos; projeto de
tratamento acustico de ambientes, ABNT NBR 10151:2000 Versdo Corrigida:2003), luminico e térmico.
Patologia das estruturas de concreto e fundacdes. Patologia das alvenarias e revestimentos. Normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (NR's). Organizacdo de canteiros de obras e
planejamento de execucdo de obras. Obras e projetos complementares: projeto arquiteténico (Representacao
de projetos de arquitetura - ABNT NBR 6492:1994, Elaboracéo de projetos de edificagbes - Arquitetura -
ABNT NBR 13532:1995), fundaces, contencdes, elétrico, telefonico e l6gica, hidraulico, sanitério, protecao
contra incéndio, pluvial e estrutural. Levantamento Geotécnico. Acessibilidade em edificacbes - ABNT NBR
9050:2004 Versdo Corrigida:2005. Desempenho em Edificacfes - ABNT NBR 15575:2013. Instalacfes de
ar-condicionado - Sistemas centrais e unitarios - ABNT NBR 16401:2008. Guarda-corpos para edificacéo -
ABNT NBR 14718:2008. Saidas de emergéncia em edificios - ABNT NBR 9077:2001. Pericias de
engenharia na construcdo civil - ABNT NBR 13752:1996. Avaliacdo de Bens imoveis, Orcamentacdo e
Probabilidade. Orcamentacdo e programacdo de obras de edificacdo. Sistemas de informacdo aplicados a
gestdo de obras de edificacdo Engenharia econdmica e de avaliacdes. Curva ABC, composi¢do de custos
unitarios e totais, cronogramas fisico e fisico-financeiro, BDI. Probabilidade e Estatistica. Saneamento e
Meio Ambiente. Ciclo Hidrolégico. Bacia Hidrolégica. Controle de inundac6es e enchentes urbanas. Plano
diretor de saneamento ambiental. Poluicdo e qualidade da agua. Sistemas de abastecimento e tratamento de
agua. Qualidade da &gua potavel. Sistemas de coleta e tratamento de esgotos. Obras hidraulicas: projeto e
manutencdo de acudes, barragens e canais. Manejo de residuos sélidos domésticos, industriais e de servicos
de saude. Impactos ambientais de obras de infra-estrutura: avaliacdo, medidas de controle e monitoramento.
Sistemas de gestdo ambiental 1SO 14000. Legislacdo especifica: Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981 -
Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente. Resolugdo CONAMA n° 001, de 23 de janeiro de 1986
- Estabelece os critérios basicos para 0 uso e implementagdo da Avaliacdo de Impacto Ambiental como um
dos instrumentos da Politica Nacional de Meio Ambiente. Lei n° 9.433, de 08 de Janeiro de 1997 - Institui a
Politica Nacional de Recursos Hidricos. Resolucdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997 - Dispde
sobre o licenciamento ambiental. Portaria n® 2914, de 12 de dezembro de 2011 - Estabelece os
procedimentos e responsabilidades relativos ao controle e vigilancia da qualidade da agua para consumo
humano e seus padrdes de potabilidade. Resolugdo CONAMA n° 357, de 17 de marco de 2005 - Dispde
sobre a classificacdo dos corpos de agua e diretrizes ambientais para seu enquadramento, bem como
estabelece as condicdes e padrdes de lancamento de efluentes. Lei n° 12.651, de 25 de maio de 2012.
Pavimentos, Rodovias e Transportes. Conceitos e fun¢Bes de pavimentos flexiveis, rigidos, semi-rigidos e
invertidos. Solos e agregados para pavimentacdo: caracterizacdo, classificacdo e comportamento quanto a
resisténcia e deformacdes (elasticas e permanentes). Ligantes asfalticos: tipos, classificacdo e emprego.
Execucdo de terraplenagem: operacdes e equipamentos. Revestimentos asfalticos por penetracdo e misturas
asfalticas: constituicdo, dosagem e dimensionamento de pavimentos rigidos (método PCA 1984) e flexiveis
(métodos do DNIT e mecanistico). Avaliacdo estrutural e projeto de reforco de pavimentos (PRO 11/79 e
PRO 269/94). Avaliacao funcional de pavimentos (PRO 08/78). Conceito de serventia. Conceitos basicos de
geréncia de pavimentos. Drenagem de pavimentos. Operagdo de sistemas de transporte publico.
Dimensionamento de subsistemas de diferentes modais. NocGes de pontes, contencdo de taludes.
Composicdes de custos de materiais e servicos, especificacdes técnicas do DAER. Patologias em
pavimentos. Pontes e viadutos: principais tipos de patologias; recomendacfes para o reforco, reparagéo,
conservacdo e seguranca da estrutura. Infraestrutura Urbana. Projeto e execucdo: vias de transito, rede de
abastecimento de agua, rede de esgoto pluvial, rede de esgoto cloacal, rede de energia elétrica, iluminagdo
publica. Lei n° 11.977, de 7 de julho de 2009. Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001. Lei n°® 12.587, de 3 de
janeiro de 2012. Resolucdo - RDC n° 50, de 21 de fevereiro de 2002. 10. Lei n® 5.194, de 24 de setembro de
1966. 11. Lei n 6.766, de 19 de dezembro de 1979. 12. Lei n° 12.462, de 4 de agosto 2011.

FISCAL DE OBRAS: NocOes de servicos administrativos e municipais; Impostos privativos - imposto
predial urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia, aliquotas, base de célculo e contribuintes, imposto sobre
transmissdo "inter vivos" de imdveis e de direitos reais (ITBI). Qualidade no atendimento: Atendimento ao
publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacdo e encaminhamento
das pessoas ao setor especifico. NogBGes de Arquivo: organizacdo de arquivos e protocolos; Recepcao e
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despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritério. NocGes de ética e cidadania. Conceitos sobre a
Legislacdo Urbanistica Municipal (disposicdes minimas do Plano Diretor, Zoneamento e indices
Urbanisticos, Codigo de Obras e Edificagdes, Cddigo de Posturas, Lei de Parcelamento do Solo),
instrumentos de autuacdo (Notificacdo, Auto de Infracdo e Auto de Apreensdo). Conceito e Limites.
Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes, - Leis Federais n.° 6.766/79 e
n.° 10.406-02). Controle de acesso a prédios e servigos publicos e particulares para Deficientes, Idosos,
Gestantes e Pessoas acompanhadas de criangas de colo (Leis Federais n.° 10.048-00, n.° 10.098-00; Decreto
n. 5.985-04). Licenca para Edificar (conceito, procedimentos, alteracdo do projeto): HABITE-SE, Licenca
para Reforma e Reconstrugdo, Licenca para DemolicGes, Controle sobre o uso e ordenamento do solo,
Sinalizacdo de vias e obras publicas. Nogoes de legislacao tributéria; lancamento; a arrecadacdo cobranca de
tributos, aplicando penalidades; circulacdo de bens, mercadorias e servicos; Impostos; Taxas; Emolumentos;
Contribuigdo de melhoria.

FISCAL DE TRIBUTOS: Noc0es de servigos administrativos e municipais; Impostos privativos - imposto
predial urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia, aliquotas, base de célculo e contribuintes, imposto sobre
transmissdo "inter vivos" de imdveis e de direitos reais (ITBI). Qualidade no atendimento: Atendimento ao
publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacdo e encaminhamento
das pessoas ao setor especifico. NocGes de Arquivo: organizacdo de arquivos e protocolos; Recepcdo e
despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritério. Nocdes de ética e cidadania. Conceitos sobre a
Legislacdo Urbanistica Municipal (disposicdes minimas do Plano Diretor, Zoneamento e Indices
Urbanisticos, Codigo de Obras e Edificagdes, Cdodigo de Posturas, Lei de Parcelamento do Solo),
instrumentos de autuacdo (Notificagdo, Auto de Infracdo e Auto de Apreensdo). Conceito e Limites.
Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes, - Leis Federais n.° 6.766/79 e
n.° 10.406-02). Controle de acesso a prédios e servigos publicos e particulares para Deficientes, ldosos,
Gestantes e Pessoas acompanhadas de criangas de colo (Leis Federais n.° 10.048-00, n.° 10.098-00; Decreto
n. 5.985-04). Licenca para Edificar (conceito, procedimentos, alteracdo do projeto): HABITE-SE, Licenca
para Reforma e Reconstrugdo, Licenca para Demoli¢Ges, Controle sobre o uso e ordenamento do solo,
Sinalizacdo de vias e obras publicas. NogOes de legislacdo tributaria; langamento; a arrecadagdo cobranca de
tributos, aplicando penalidades; circulacdo de bens, mercadorias e servigos; Impostos; Taxas; Emolumentos;
Contribuigcdo de melhoria.

FISIOTERAPEUTA — NASF: Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia;
Cinesioterapia; Fisioterapia aplicada a Neurologia - Infantil - Adulto; Fisioterapia aplicada a Ortopedia e
Traumatologia; Fisioterapia aplicada a Ginecologia e Obstetricia; Fisioterapia aplicada a Pneumologia.
Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Portaria n® 3.124, de 28 de
dezembro de 2012, Ministério da Saude.

FONOAUDIOLOGO: Fonoaudiologia Escolar: distirbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia,
disortografia, discalculia, orientacdo para escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e
Deméncias); Patologias de fala e linguagem (Deficiéncia Mental, Encefalopatia Cronica ndo Progressiva,
Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso de fala e linguagem, Distlrbio Articulatorio); \Voz
(avaliagdo, diagnostico e tratamento das Disfonias); Aleitamento Materno; Exames Audioldgicos e
Processamento Auditivo Central; Protese Auditiva (indicacdo e adaptacdo); Fonoaudiologia em Salde
Publica; Desenvolvimento da crianga normal e patolégico (linguagem, motor e cognitivo); Atualidades em
Fonoaudiologia. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA: Atencio ao adulto no Programa de Satide da Familia. Urgéncias e
emergéncias em clinicas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das
doencas. Sistema cardiovascular: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertenséo
arterial, choque. Sistema neuroldgico: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Sistema digestivo: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e Ulcera
péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatite, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
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intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon, tumores de célon. Sistemas
endocrino e metabdlico: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo,
doencas da hipofise e da adrenal. Sistema Hematoldgico: anemias hipocrdnicas, macrociticas e hemoliticas,
anemia aplastica, leucopenia, puarpuras, distarbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo. Doengas pulmonares e respiratorias: sindromes febris, gripe Influenza, insuficiéncia respiratéria
aguda e cronica, asma, sinusite, otite, amigdalite, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia,
tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Doenc¢as renais:
insuficiéncia renal aguda e crénica, glomeruloneferites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base,
nefrolitiase, infec¢bes urinarias. Doengas reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota,
lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do coladgeno e degenerativas do sistema locomotor.
Doencas psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcoolica, surtos psicéticos, panico, depressao, ansiedade,
demeéncias, quadros reativos e drogadigdo. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes.
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001).

MONITOR DA CASA LAR: Organizagio dos servigos de salide no Brasil: Sistema Unico de Salde -
Principios e diretrizes, controle social, Indicadores de salde, legislacdo; protocolos SUS; Sistemas de
informacdo em saude; Modelos de atencdo e cuidados em saude; Vigilancia em satde; Epidemiologia; Pacto
pela Saude; Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias; Politica Nacional de Humanizacéo.
Estatuto da crianca e do adolescente — ECA,; estatuto do idoso. Politica Nacional de Assisténcia Social. Lei
da Adogdo Cidadania; democracia; rede social; direitos sociais; seguridade social; Protecdo Social; Violéncia
Social; Familia; Politicas Publicas; Estado e Servi¢os Publicos. Conhecimento sobre: Relagdes Humanas;
Participacdo popular e controle social nas politicas publicas e garantia de direitos; Trabalho com grupos;
Sistema de Garantia de Direitos; O papel do Educador Social; Reordenamento do Servi¢o de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos na Politica de Assisténcia Social; Orientagbes Técnicas sobre o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Concepcao de convivéncia e fortalecimentos de vinculos. CRAS;
Legislacdo Social: Constitui¢do Federal de 1988.

NUTRICIONISTA — NASF: Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN); Controle Social em Salude. Cédigo
de ética do nutricionista. Educacdo Alimentar e Nutricional: Objetivos e possibilidades de agdo; Guias
alimentares; Promocdo e educacdo em salde; Alimentacdo saudavel, Habitos e préticas alimentares.
Avaliacdo Nutricional de coletividades: Vigilancia Nutricional - SISVAN; Métodos e técnicas de avaliacéo
do estado nutricional e consumo alimentar de populacGes; Determinantes sécio-culturais do estado
nutricional do consumo de alimentos. Nutricdo bésica: Conceitos e propriedades; Nutrientes (definig&o,
fungdo, digestdo, absorgdo, metabolismo, interacdo, biodisponibilidade e fontes alimentares). Nutricéo
humana nos ciclos de vida: Avaliacdo Nutricional (critérios e métodos); DRI's - Recomendac@es nutricionais;
Criangas (Pré-escolar e escolar); Adolescentes. Distlrbios do metabolismo (diabetes mellitus e obesidade);
Disturbios do trato digestorio. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001). Portaria n° 3.124, de 28 de dezembro de 2012, Ministério da Saude.

ODONTOLOGO PSB: Conhecimentos Especificos: Prontuario odontoldgico; Revisdo dos sistemas
organicos; Anestesiologia; Exodontia; Inclusdo dental; Cistos e tumores de origem odontogénica;
Emergéncias odontoldgicas; Emergéncias médicas no consultério odontolégico; Biossegurancga e controle de
infeccdo na clinica e cirurgia odontoldgicas; Promocdo de salde; Salde bucal coletiva: politicas,
administracdo e epidemiologia; Cariologia: diagnostico, decisdo de tratamento e tratamento ndo-invasivo;
Doengas periodontais: diagnostico, tratamento periodontal associado a causa, medicina periodontal;
Procedimentos restauradores diretos: materiais odontoldgicos e tecnicas restauradoras; Tratamento
conservador do complexo dentinopulpar; Tratamento endodontico radical; Nogdes de oclusdo aplicada a
clinica odontoldgica; Prétese Parcial Removivel. Atualidades relativas a area. Sistema Unico de Saude
(SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

OFICIAL DE ADMINISTRACAO: Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracio
Publica. Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Licitagdes. Contratos
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Administrativos. Servigos Puablicos. Servidores Puablicos; Generalidades Administrativas e Contabeis.
Conhecimentos Basicos sobre Licitagdes (Lei 8.666/93). Correspondéncia Oficial. Conhecimento de arquivo,
redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Correio
eletrbnico. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia. Manual de Redacdo da Presidéncia
da Republica disponivel em http://www4.planalto.gov.br/legislacao. NogGes gerais de relagdes humanas.
Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Politica de Recursos Humanos; Nog¢Bes Bésicas de
Processos e Procedimentos Licitatérios; Nocdes de Gestdo Publica; - Lei de Responsabilidade Fiscal; - Lei
gue instituiu a licitacdo na modalidade de pregdo (Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002); - Planejamento
Estratégico.

PROCURADOR MUNICIPAL: DIREITO CONSTITUCIONAL 1) Constituicdo Federal: 1.1) Dos
principios fundamentais; 1.2) dos direitos e garantias fundamentais; 1.3) Da organizagdo do Estado: a) Da
organizacao politico-administrativa; b) Dos municipios; ¢) Da administracdo publica; 1.4) Da organizacao
dos poderes: a) Do Poder Legislativo; b) Do Poder Executivo; ¢) Do Poder Judiciario; d) Das fungdes
essenciais a Justica; 1.5) Da tributacdo e do orgcamento: a) Do sistema tributario nacional; b) Das finangas
publicas; 1.6) Da ordem social: a) Da seguridade social; b) Da educacdo, da cultura e do desporto; c) Do
meio ambiente. 1.7) Emendas constitucionais. 2) Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000 e
alteragdes; 3) Lei n. 9.868, de 10 de novembro de 1999 e alteracdes; 4) Lei n. 9.882, 03 de dezembro de 1999
e alteracBes. 5) Lei Organica do Municipio. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Conceito e Fontes de
Direito Administrativo. 2) Administracdo Publica: a) estrutura administrativa; b) agentes publicos. 3)
Poderes Administrativos: uso e abuso de poder, poder de policia, poder disciplinar, poder hierarquico, poder
regulamentar. 4) Atos administrativos. 5) Contratos Administrativos. 6) Servigos Publicos; 7) Licitacdo; 8)
Servidores Publicos; 9) Improbidade Administrativa; 10) Bens publicos; 11) Responsabilidade Civil do
Estado; 12) Decreto-Lei n. 200, de 25 de fevereiro de 1967 e alteracdes. 13) Decreto-Lei n. 3.365, de 21 de
junho de 1941 e alteragdes. 14) Lei n. 4.132, de 10 de setembro de 1962 e alteragdes. 15) Lei n. 4.898, de 09
de dezembro de 1965 e alteragdes. 16) Lei n. 8.429, de 02 de junho de 1992 e alteracGes. 17) Lei n. 8.437, de
30 de junho de 1992 e alteracdes. 18) Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracGes. 19) Lei n. 8.987, de
13 de fevereiro de 1995 e alteragfes. 20) Lei n. 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. 21) Lei n.
11.079, de 30 de dezembro de 2004 e alteracdes. 22) Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011 e alteragdes.
23) Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio. DIREITO CIVIL 1) Lei de Introdugdo as
Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n. 4.657/1942 e altera¢des). 2) Codigo Civil: 2.1) Das pessoas: a)
Das pessoas naturais; b) Das pessoas juridicas; ¢) Do domicilio. 2.2) Dos bens; 2.3) Dos fatos juridicos: a)
Negdcio juridico; b) Atos juridicos licitos; ¢) Atos ilicitos; d) Prescricdo e decadéncia; €) Da prova. 2.4)
Direito das obrigages: a) Das modalidades das obrigacfes; b) Da transmissdo das obrigacdes; c) Do
adimplemento e extin¢do das obrigacGes; d) Do inadimplemento das obrigagdes; €) Dos contratos em geral;
f) Das varias espécies de contratos; g) Dos atos unilaterais; h) Da responsabilidade civil. 3) Lei n. 8.069, de
13 de julho de 1990 e alteracGes. 4) Lei n. 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e alteracdes. 5) Lei n. 10.741,
de 1° de outubro de 2003 e alteragbes. DIREITO PROCESSUAL CIVIL 1) Cddigo de Processo Civil: 1.1)
Das normas processuais civis. 1.2) Da funcdo jurisdicional: a) Da jurisdicdo e da acdo; b) Dos limites da
jurisdicd@o nacional e da cooperacdo internacional; ¢) da competéncia interna. 1.3) Dos sujeitos do processo:
a) Das partes e dos procuradores; b) Do litisconsorcio; c) Da intervencdo de terceiros; d) Do juiz e dos
auxiliares da justica; ) Do Ministério Publico; f) Da advocacia publica; g) Da Defensoria Publica. 1.4) Dos
atos processuais: a) Da forma, do tempo e do lugar dos autos processuais; b) Da comunicacdo dos atos
processuais; c¢) Das nulidades; d) Da distribuicdo e do registro; e) Do valor da causa; 1.5) Da tutela
provisoria: a) DisposicOes gerais; b) Da tutela de urgéncia; ¢) Da tutela de evidéncia. 1.6) Da formac&o, da
suspensdo e da extincdo do processo: a) Da formacdo do processo; b) Da suspensdo do processo; ¢) Da
extincdo do processo. 1.7) Do processo de execucdo: a) Da execucdo em geral; b) Das diversas espécies de
Execucdo; c) Dos embargos & execucdo; d) Da suspensdo e extingdo do processo de execugdo. 1.8) Dos
processos nos tribunais e dos meios de impugnacéo das decisdes judiciais: a) Da ordem dos processos e dos
processos de competéncia originaria dos tribunais; b) Dos recursos. 2) Lei n. 12.016/2009 e alteragdes; 3) Lei
n. 4.717 de 29 de junho de 1965 e alteracdes; 4) Lei n. 6.830, de 22 de setembro de 1980 e alteragdes. 5) Lei
n. 7.347, 24 de julho de 1985 e alteragfes. 6) Lei n. 8.906, de 04 de julho de 1994 e alteracdes. 7) Lei n.
9.099, 26 de setembro de 1995 e alteragdes. DIREITO TRIBUTARIO 1) Sistema Tributario Nacional. 2)
Normas Gerais do Direito Tributéario. 3) Sistema Tributario Municipal. 4) Lei 8.137, de 27 de dezembro de
1990 e alteragdes. DIREITO PENAL: 1) Culpabilidade, Ilicitude, Punibilidade e Tipicidade; 2) Dos crimes
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contra a Administracdo Pablica: a) Crimes praticados por funcionario publico contra a administracdo em
geral; b) Crimes praticados por particular contra a administracdo em geral; ¢) crimes contra a administracdo
da justica; d) crimes contra as financas publicas. 3) Lei n. 9.605/1998. DIREITO PROCESSUAL PENAL.:
1) Principios constitucionais e infraconstitucionais de Direito Processual Penal; 2) Codigo de Processo Penal:
2.1) Da acdo penal; 2.2) Da ac¢do civil; 2.3) Da competéncia; 2.4) Da prova. 3) Lei 12.694/2012.

PROFESSOR Il DE ARTE: Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicacdo na
contemporaneidade; - Artes Plasticas: Historia geral das artes; historia e ensino das artes no Brasil; - Artes:
Conceitos e generalidades, fatos historicos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; -
Pintores Brasileiros. Lei n°® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das Relacdes
Etnico-raciais. Constituicio Federal, na parte referente & Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL.

PROFESSOR Il DE EDUCACAO FISICA: Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; -
Concepgdes psicomotoras na educacgdo fisica escolar; - Educagdo Fisica e o desenvolvimento humano; -
Metodologia para o ensino da Educagéo Fisica; - As teorias da Educacéo Fisica e do Esporte; - As qualidades
fisicas na Educacdo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; -
Dimensoes filosoficas, antropolégicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com
a Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagdo Fisica; - Dimensdes biologicas
aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; -
Educacdo fisica escolar e cidadania; os objetivos, contetdos, metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica
Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagogica;
Crescimento e desenvolvimento motor; Atualidades relativas a profissdo. Conhecimentos inerentes a fungao
observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n°® 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 —
Educagéo das Relages Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente & Educacéo; e ECA (Estatuto
da Crianga e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S.

PROFESSOR Il DE ENSINO FUNDAMENTAL.: Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do
planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula,
procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento
Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliagdo da
aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da educacédo basica; Tendéncias Pedagogicas, Papel do
Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia.
Sistema de escrita alfabético ortogréfica: compreensdo e valorizagdo da cultura escrita, apropriacdo do
sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e
ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua singularidade na educacdo bésica; Articulacdo
dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo
de alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura,
fontes historicas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre
ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e
tratamento da informag&o. Atualidades relativas a profissdo. Conhecimentos inerentes & fun¢do observandose
a pratica do dia-a-dia. Lei n°® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das
Relacdes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente & Educacgéo; e ECA (Estatuto da Crianca e
do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S.

PROFESSOR Il DE LETRAS - INGLES: A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de
Lingua Estrangeira Moderna; - O ensino de lingua para a comunicagdo; - DimensGes comunicativas do
inglés; - Construcdo da leitura e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A
natureza sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; -
Interpretacdo de texto; - Gramatica; - Ortografia; Verb Forms (affirmative/interrogative/negative): The
present simple; the present continuous; the past simple; the past continuous; the present perfect; the present
perfect continuous ; the past perfect; the future; the near future; the future continuous .Modals and auxiliary
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verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other conditionals. The Infinitive and the
"-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite articles. Nouns: singular and plural; countable
and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective
pronouns; demonstratives; reflexive and emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns.
Adjectives: the use and position of adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed" and
"-ing"; possessive adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and
"enough". Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with "who,
which, that"; "where, whose, what"; defining and non-defining relative clauses; clauses with "-ing" or a past
participle; "with" in identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms, synonyms, false cognates,
meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds, consonant sounds, "-ed sounds",
plural sounds. Reading Comprehension. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto
politicopedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do
educando. Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das Relagdes
Etnicoraciais. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S.

PSICOLOGO: Codigo de Etica Profissional do Psic6logo; Principios e diretrizes do SUS; Humanizagio em
servicos de saude; Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; CREAS/SUAS Centro de Atencéo
Psicossocial — CAPS; Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia; CRAS; Abordagens teodricas:
cognitiva-comportamental, psicanalise, behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sisttémica, humanista;
Elaboracdo de documentos e registros psicologicos; sicopatologiasHistoria da Psicologia; Métodos da
Psicologia; Atencdo, sensacdo, percepcdo, pensamento, memoria, juizo, entre outros; O processo de
aprendizagem segundo Piaget; Testes psicoldgicos; Transtornos de ansiedade, personalidade, humor, entre
outros; Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Saude Mental; A Inteligéncia; A Motivagdo e a
Aprendizagem; A Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade;
Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Sistema de RH: conceitos e objetivos,
desenvolvimento organizacional; Recrutamento de RH: conceito e execucdo; etapas do processo de
recrutamento, fontes de recrutamento, previsdo de recursos humanos; Selecdo de pessoal: conceito, técnicas
de selecdo, entrevista de selecdo, objetivos e tipos de entrevista; Testes de sele¢do: conceito e espécies;
Treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das necessidades de treinamento,
planejamento, organizagdo, execugdo e avaliacdo do treinamento; Avaliagdo de desempenho: conceito e
objetivos métodos de avaliacdo de desempenho, entrevistas nas avaliagdes de desempenho; Psicologia do
desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; Avalia¢des psicoldgicas: fundamentos das medidas
psicoldgicas; qualidade de vida no trabalho. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes.
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001).

PSICOPEDAGOGO I11: Educagdo no mundo contemporaneo — as exigéncias de um novo perfil de
cidaddo; tendéncias atuais da educacdo; novas demandas para a educagdo escolar e alternativas de
atendimento; quem é o aluno brasileiro; perfil, expectativas; saberes e praticas voltadas para o
desenvolvimento de interagGes sociais, capacidades cognitivas; afetivas, culturais e psicomotoras. Educacéo
escolar e qualidade de ensino — diretrizes e fundamentos legais para a educacdo bésica; a escola; expressdo
das demandas sociais, da proposta educacional e pedagdgica da escola; expressdo das demandas sociais, das
caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos, curriculo e avaliacdo: as dimensdes da avaliagdo
institucional e do processo ensino - aprendizagem; a utilizacdo das tecnologias educacionais a servi¢o da
aprendizagem. Interrelagcdo dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento,
ensino-aprendizagem, professor-educador - aluno. Fundamentos da Psicopedagogia. Psicologia da
aprendizagem. O processo de ensino - aprendizagem e as praticas de avaliacdo escolar. Acédo
psicopedagogica —a especificidade da funcdo psicopedagdgica a servi¢o da garantia da educagédo escolar de
gualidade como direito de todos. A aprendizagem e a educacgdo: - O aprender — Como? — O ndo aprender —
Por que? — As perturbacBes na aprendizagem. Os problemas de aprendizagem. — O alcance da
psicopedagogia e a intervencdo psicopedagogica especifica. Dimensdes do processo de aprendizagem: - As
questdes da ndo - aprendizagem. — O fracasso escolar e a busca de solugbes alternativas. Diagndstico
psicopedagogico. A importancia do diagndstico. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de
2003 — Educacio das Relagbes Etnicoraciais. Constituicdo Federal, na parte referente & Educacdo; e ECA
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(Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S.

TECNICO DE TRIBUTOS: Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Plblica. Atos
Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Licitacdes. Contratos Administrativos. Servigos
Publicos. Servidores Publicos; Generalidades Administrativas e Contabeis. Conhecimentos Basicos sobre
LicitacOes (Lei 8.666/93). Correspondéncia Oficial. Conhecimento de arquivo, redagdo administrativa, carta
comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Correio eletrénico. Conhecimento das
rotinas de expedicdo de correspondéncia. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica disponivel em
http://www4.planalto.gov.br/legislacao. Nocdes gerais de relagdes humanas. Conhecimentos gerais das
rotinas administrativas. Politica de Recursos Humanos; Noc¢des Bésicas de Processos e Procedimentos
Licitatérios; Nocdes de Gestdo Publica; - Lei de Responsabilidade Fiscal; - Lei que instituiu a licitacdo na
modalidade de pregdo (Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002); - Planejamento Estratégico.

TECNICO EM CONTABILIDADE: A contabilidade como ciéncia social, o patrimdnio objeto da
contabilidade, os principios fundamentais de contabilidade, os objetivos da contabilidade, formalidades da
escrituragdo contabil, variagdes patrimoniais qualitativas e quantitativas, o exercicio social e as
demonstrac@es financeiras, a estrutura do balanco patrimonial, a estrutura da demonstracdo do resultado do
exercicio. Matematica Comercial e Financeira: Taxas de Markup, Juros Simples, Juros Compostos, Taxas de
Juros, Descontos, Séries Uniformes de Pagamentos (Sistema Price), Amortizacao, Fluxo de caixa, TIR - Taxa
Interna de Retorno e VPL - Valor Presente Liquido. Contabilidade Publica: Conceitos e objetivo da
Contabilidade Publica. Campo de atuacdo, regimes adotados pela contabilidade puablica, Exercicio
financeiro. Controle Interno e Externo. Receitas Publicas: Classificacdo econdmica - receita orcamentaria e
extra orcamentaria. Receitas Correntes e de Capital. Despesas: Classificagdo econémica - Despesas
Correntes e de Capital. Estagio das Despesas: Empenhamento. Liquidagdo e Pagamento. Tipos de empenho
de despesas: Ordinario Global, Estimativo. Despesas por adiantamento. Restos a Pagar e processados nédo
processados, pagamentos de Restos a Pagar. Sistemas de Contabilizacdo. Licitagdes e Contratos: Principios,
Compras e Modalidades. Geracao e Execucdo da Despesa Publica. Etica no ambiente de trabalho e na vida
pessoal; Rotinas e fungdes da tesouraria; Lei Federal n° 4.320/1964 - Orcamento, Receita e Despesa Publica;
Lei Complementar n® 101-2000 — Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestdo fiscal; Codigo Tributario Nacional; Tributos; Tarifas e Precos Publicos; Constituicdo Federal: Da
reparticdo das receitas tributarias. LOA, LDO, PPA.

TECNICO EM ENFERMAGEM ESF: Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminag&o, Técnicas de
curativos); Principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogles de
farmacoterapia); Escuta ativa; Biosseguranga nas acGes em saude; Preparagdo e acompanhamento do cliente
na realizacdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese;
Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente. Posi¢Ges para exames; Limpeza e preparo da unidade do
paciente; Procedimentos de enfermagem na admissdo, alta, transferéncia e ébito. Cuidados de enfermagem a
clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento cirtrgico: pré/trans e pos-operatérios das cirurgias
gerais; Emergéncias; Anotaces de enfermagem. Satde da Mulher — Planejamento familiar, gestacdo (pré-
natal), parto e puerpério, prevencao do cancer de colo e mamas; Assisténcia de enfermagem no atendimento
ginecologico; Saude Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas
Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Amamentacdo; Complicacbes e
doencas decorrentes da gravidez.

24



@}? ESTADO DE SANTA CATARINA
LQ:—///\‘:JJPI?EFEI TURA MUNICIPAL DE URUBICI

ANEXO IlI1
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n° do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuigbes do cargo acima

mencionado;
2 - Fico impedido de usufruir da condi¢cdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente,

requerer readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de que necessito para realizagdo das provas:

, de de20 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
NORMAS PARA REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS

PEDREIRO

A prova prética seré realizada no dia 06 de maio de 2018 e constituir-se-a na execugdo de tarefas a serem
realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliacdo atraves de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢cGes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a
execugéo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco
na operacao, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste préatico e sera considerado desclassificado e
eliminado do Concurso Publico.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas
técnicas e legais, levando-se em consideracdo o0 aproveitamento, avaliando sua habilidade, técnica e
produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte
forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer serdo apontadas as faltas
cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Conhece as ferramentas (-1,00)

Roupas e Calgados adequados (-0,25)

Usou Equipamentos protecéo EPI. (-1,00)

Organizacdo do trabalho Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Organizou e guardou 0s equipamentos/materiais/ferramentas ap6s terminar a tarefa (-2,00)

Cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

Execucdo da tarefa proposta. Postura corporal durante a execugdo da tarefa (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-2,00)

Para a realizacdo da prova o candidato deve apresentar documento oficial com foto, sob pena de
desclassificagéo.

CARPINTEIRO

A prova prética seré realizada no dia 06 de maio de 2018 e constituir-se-a na execuc¢do de tarefas a serem
realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliacdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribuicGes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a
execucéo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de risco
na operagdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado desclassificado e
eliminado do Concurso Publico.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas
técnicas e legais, levando-se em consideracdo o0 aproveitamento, avaliando sua habilidade, técnica e
produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte
forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer serdo apontadas as faltas
cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

| Conhece as ferramentas (-1,00)
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Roupas e Calgados adequados (-0,25)

Usou Equipamentos protecdo EPI. (-1,00)

Organizagdo do trabalho Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Organizou e guardou 0s equipamentos/materiais/ferramentas ap6s terminar a tarefa (-2,00)

Cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

Execucdo da tarefa proposta. Postura corporal durante a execuc¢do da tarefa (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-2,00)

Para a realizacdo da prova o candidato deve apresentar documento oficial com foto, sob pena de
desclassificagéo.

OPERADOR DE MAQUINAS

A prova prética sera realizada no dia 06 de maio de 2018. Constituir-se-a na execucédo de tarefas a serem
realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliacdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a
execugéo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco
na operagdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado desclassificado e
eliminado do Concurso Publico. Sera desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar a
maquina em funcionamento em até trés tentativas ou colocar a maquina em funcionamento e ndo dar inicio a
tarefa em até 03 minutos apds ligar a maquina.

A avaliacdo seré feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas
técnicas e legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento/maquina utilizada,
avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte
forma:

a) O candidato iniciara a prova préatica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas
cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados

Faltas Graves 1,00 Ponto

Médias 0,50

Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulario de avaliacdo com a seguinte
descrigdo:

FALTAS GRAVES: APROVEITAMENTO DO EQUIPAMENTO, PRODUTIVIDADE, TECNICA,
APTIDAO E EFICIENCIA

- NAO Liberou equipamentos de seguranga dos comandos para iniciar a tarefa

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficécia e qualidade.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou a maquina baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a maquina, ao
estacionar apds o término da tarefa.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstracao desnecessaria de habilidade.

FALTAS MEDIAS: HABILIDADES DO OPERADOR

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operacao, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.
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- NAO Controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, lanca, concha)

- NAO desligou a maquina ao estacionar ap6s término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operacdes.

FALTAS LEVES: VERIFICACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO usou roupas e calcados adequados

- NAO usou equipamento de protecdo auricular ou n&o usou cinto de seguranca

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

- NAO fez os ajustes necessérios antes da movimentag&o da méaquina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressio, luzes
indicadoras, horimetro.

- NAO conferiu nivel de 4gua e nivel de 6leo.

Os candidatos serdo submetidos a avaliacdo pratica em Retroescavadeira , Escavadeira Hidraulica e
Carregadeira.

A prova pratica podera ser aplicada em mais de um equipamento. Neste caso a soma final da nota do
candidato seré dividida pelo numero de equipamentos.

Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas, deverdo apresentar
carteira de habilitagdo categoria minima “C” a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da
realizacdo da Prova Prética, sem a qual ndo podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.

N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou
furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitacao.

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que impligue na troca do veiculo, a prova
sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo véalida a pontuacdo até o
momento da interrupcao.

MOTORISTA

A prova prética sera realizada no dia 06 de maio de 2018. Constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem
realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliacdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribuicGes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a
execugéo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de risco
na operagdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e
eliminado do Concurso Publico. Sera desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o
veiculo em funcionamento em até trés tentativas.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar, dentro das normas
técnicas e legais, levando-se em consideracdo 0 uso e aproveitamento do equipamento/maquina utilizada,
avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-& da seguinte
forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas
cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

. Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas em cada
Categoria da Falta .
descontados categoria
Faltas Graves 1,00 13
Faltas Médias 0,50 12
Faltas Leves 0,25 04
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- A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliagdo com a seguinte
descrigdo, conforme o veiculo a ser utilizado:

Onibus
Faltas Graves:

- descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

- utilizar a contraméo de direcéo.

- subir na calcada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinalizacdo de transito.

- deixar de observar a sinalizacdo da via. Sinais de regulamentacéo.

- deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcdo.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condicOes da via ou exceder a velocidade permitida.

- deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal.

- deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dela.

- fazer incorretamente a sinalizac&o devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.

- deixar de usar o cinto de seguranga.

- Nao ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.

- Abriu e fechou a porta na parada e aguardou o passageiro sentar-se antes de colocar o veiculo em
movimento

Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo, ap6s o inicio da prova.

- Fazer converséo com imperfeicéo.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, agua, 6leo, painel).
- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacdo do veiculo na vaga.

- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

- Utilizar incorretamente os freios — Frear bruscamente.

- N&o colocar o veiculo na &rea balizada com 0 méaximo de 3 (trés) tentativas.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

- Néo apresentou calma e serenidade na prética de direcéo.

- Ndo acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e desembarque.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- Néo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado
ao condutor.

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- Ndo usou roupas ou cal¢cados adequados para a pratica de direcao.

Cacamba
Faltas Graves:

- descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

- utilizar a contramé&o de direcéo.

- subir na calcada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinalizacdo de transito.

- deixar de observar a sinalizag&o da via. Sinais de regulamentagdo.

- deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcéo.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condicGes da via ou exceder a velocidade permitida.

- deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal.
- fazer incorretamente a sinalizag¢do devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.

- deixar de usar o cinto de seguranca.

- N&o ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou para bascular.
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| - Nao soube bascular a cagamba,

Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, ap6s o inicio da prova.

- Fazer conversdao com imperfeicdo.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, agua, 6leo, painel).
- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacdo do veiculo na vaga.
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

- Utilizar incorretamente os freios — Frear bruscamente.

- Néo colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

- N&o apresentou calma e serenidade na préatica de direcéo.

- N&o acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- Ndo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado
ao condutor.

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- N&o usou roupas ou cal¢cados adequados para a pratica de direcdo

A prova prética podera ser aplicada em mais de um veiculo. Neste caso a soma final da nota do
candidato sera dividida pelo nimero de veiculos.

Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Motoristas, deverdo apresentar carteira de
habilitacdo categoria minima, conforme segue:

MOTORISTA CNH “D” a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova
Préatica, sem a qual ndo poderé realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.

N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou
furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitacdo.

No caso de eventual pane mecéanica ndao causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova
sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacdo até o
momento da interrupcao.
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