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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO MUNICIPAL N° 001/2018

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO/MT, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS FAZ SABER QUE FARA REALIZAR NESTE MUNICIPIO PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATAGAO DE
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS) E AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE), NOS TERMOS DO PRESENTE EDITAL.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Os cargos, vagas, qualificagdo minima exigida, carga horaria e vencimento séo os constantes do anexo | deste Edital. 2. O Cronograma do Processo
Seletivo Publico é o constante do anexo Il deste Edital, cujas datas poderdo sofrer alteragdes. 3. O meio oficial de divulgagdo dos atos deste Pro-
cesso Seletivo € o mural de avisos da Prefeitura Municipal e no enderego eletrénico: www.riobranco.mt.gov.br e no Jornal Oficial dos Municipios
(www.amm.org.br), cabendo ao candidato informar-se sobre quaisquer retificagdes, resultados, julgamento de recursos e quaisquer outros atos ocorri-
dos.ll - DO REGIME JURIDICO, LOCAL DE TRABALHO E PRAZO DE CONTRATAGAO 1. O Regime Juridico é o Estatutario, nos termos da Emenda
Constitucional n° 51/2006, Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, Lei Municipal n° 668/2015, que dispde sobre o Estatuto dosServidores
Publicos do Municipio, Lei Municipal n® 655/15, que dispdem sobre a contratagdo de pessoal no Municipio de RIO BRANCO. 2. A contratagédo ocorrera
de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Saude. Ill - DAS ATIVIDADES DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS)

1. Em consonancia com a Lei N° 11.350, de 5 de outubro de 2006 e a Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011, sdo consideradas atividades do
Agente Comunitario de Saude (ACS), na sua area de atuagao: a utilizagéo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;
a promogao de agdes de educagao para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude,
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; o estimulo a participacdo da comunidade nas politicaspublicas para a area de saude; a realiza-
¢ao de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagéo de risco a familia; e a participacdo em a¢des que fortalecam os elos entre o setor
saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

IV - DAS ATIVIDADES DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)

1. O Agente de Combate as Endemias (ACE) tem como atribuicéo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doengas, e promogao
da satde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) e sob supervisdo do gestor municipal, de acordo com
as normas estabelecidas pelo Ministério da Saude.

V -DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO 1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for deferida a igualdade nas condigdes previstas no §1° do
art. 12 da Constituigdo Federal. 2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais. 3. Estar em dia com as obrigagdes do servigo militar, se do sexo masculino.
4. Estar em gozo dos direitos politicos. 5. Possuir, na data da contratagdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos. 6. Estar ciente que devera pos-
suir, na data da contratagédo, a habilitagéo e qualificagdo minima exigida para o cargo. 7. Nao ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade por
pratica desabonadora, ou demissao por justa causa. 8. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital. 9. Ter disponibilidade
para o cumprimento da jornada de trabalho em tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais. 10. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario
de Saude (ACS) deverao residir na area para a qual se inscreveu e que pretende atuar, desde a data de publicagdo do presente Edital, respeitando
as vagas por localidade relacionadas no ANEXO I. 10.1. A comprovagao de residéncia sera feita no ato da INSCRICAO, mediante apresentagéo pelo
candidato de documentos comprobatérios originais e copia (conta de agua, energia elétrica, telefone ou outro documento idéneo,incluindo declaragéo de
residéncia autenticada em cartério), em conformidade com a Lei Federal N°. 11.350/2006. 11. Haver concluido o ensino médio. VI -DAS INSCRIGOES
1. As inscri¢des serdo realizadas na Secretaria Municipal de Educagédo para a area

especifica, conforme quadro abaixo:

Unidade de
Saude da Fa- |Enderego
milia

RUA ESPIRITO SANTO (da Rua Para até Rua Alagoas); RUA CEREJEIRAS (da Rua Para até Rua Tocantins); RUA AMAZONAS (da
Rua Para até Rua Tocantins); RUA PERNAMBUC }\da Rua Para até Rua Roraima); RUA CEARA (da Rua Para até Rua A'%gij’asrl; i
RUA SERGIPE (da Rua Rio Grande do Sul até Rua Alagoas); RUA PARANA (da Rua Rio Grande do Sul até Rua Alagoas); RUA PARA

PSF 01 — MI- |(da Rua Segi&;e até Rua F?arané&; ,
CRO AREA II|RUA ALAGOAS ATE O CORREGO DOS MACACOS; RUA AMAPA,;
RUA RORAIMA;

RUA FERNANDO DE NORONHA; RUA TOCANTINS;
RESIDENCIAL SANTA TEREZINHA (todas as ruas).

2. Os candidatos a fungdo de Agente Comunitario de Satide (ACS) deverao indicar no FORMULARIO DE INSCRICAO a localidade em que pretendem
atuar como AGENTES, respeitando o ANEXO | do presente Edital. 3. As inscrigdes se realizardo nas datas do Anexo Il — Cronograma do Processo
Seletivo. 4. As inscrigdes seréo realizadas no horario: 07h30min horas as 10h30min e das 13h30min horas as 16h30min. 5. Documentagéo exigida: O
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candidato devera apresentar no ato da solicitacao da inscricdo, pessoalmente, ou através de procuragéo com firma reconhecida em cartério, os seguin-
tes documentos: a) 2 (duas) fotos 3x4, recentes; b) original e fotocopia legivel do CPF -(Cadastro de Pessoa Fisica) e Cédula de Identidade e/ou Carteira
de Conselho de Classe e /ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e em caso de serem efetuadas por procuragéo, cépias autenticadas em cartorio;
c) 1 Cépia de comprovante de residéncia. 6. Apds apresentagdo da documentacéo exigida, o candidato devera assinar documento, no local da inscrigéo,
no qual declare atender as condi¢des exigidas para se inscrever e submeter-se as normas expressas neste edital. 7. A declaragéo falsa ou inexata dos
dados constantes no requerimento de inscrigdo, bem como a apresentagdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implica o cancelamento
da inscrigdo e anulagéo de todos os atos decorrentes, em qualquer época. 8. Outras informacgdes: a) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo pro-
viséria ou condicional. b) N&do serédo aceitas inscricdes com documentagéo incompleta. c¢) O candidato podera concorrer a apenas uma vaga. VIl -DAS
PROVAS 1. O Processo Seletivo Publico constara de prova Objetiva de Multipla Escolha. 2. A cada prova de multipla escolha, sera atribuido um valor
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. 3. A classificagéo geral dos candidatos sera feita pela média aritmética dos pontos obtidos em cada prova. 4. Os tipos
de provas objetivas de multipla escolha, nimeros de questdes e peso de pontuacéo de cada questao para todos os cargos sdo as seguintes:

Provas Numeros de Questdes|Pontuacao de cada Questéo|Total
-Portugués |10 2,0 20,0
-Matematica|10 2,0 20,0
-Especifica |20 3,0 60,0
Total 40 - 100,0

5. O Programa de Prova para as questées de multipla escolha encontra-se detalhado no anexo Il deste Edital. VIIl -DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no Municipio de RIO BRANCO, as 08h00min horas, na data constante do Anexo Il — Cronograma
do Processo Seletivo e tera duragao maxima de 03h30min (trés horas e trinta minutos) e minima de 01h30min (uma hora e trinta minutos), em local a ser
divulgado, através de edital complementar. 2. O ingresso na sala de provas somente sera permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato que
apresentar o comprovante de Inscrigdo juntamente com a cédula oficial de identidade ou Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe que te-
nham forga de documento de identificagdo. Como o documento néo ficara retido, sera exigida a apresentagdo do original, ndo sendo aceito copia, ainda
que autenticada. 3. O horario de inicio das provas podera ser definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragado estabelecido no
presente Edital. 4. A inviolabilidade das provas serd comprovada dentro de cada sala de aplicagdo, na presenga de, no minimo, trés candidatos. 5. Os 3
(trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderéo entregar as respectivas provas e retirar-se do local, simultaneamente. 6. Em
nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeticao de prova, importando a auséncia ou retardamento do candidato em sua exclusao do Processo
Seletivo Publico, seja qual for o motivo alegado. 7. Em nenhuma hipétese havera aplicagdo de provas fora dos locais e horarios pré- estabelecidos. 8. O
candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de caneta tipo esferografica azul ou preta.
10. O candidato devera transcrever suas respostas na folha de respostas, que € o documento valido para corregéo eletrdnica, com caneta esferografica
preta ou azul. 11. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas.
12. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas na folha de respostas, ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que le-
givel. 13. Nao se podera substituir a folha de respostas e a auséncia de assinatura na mesma implicara em sua anulagéo. 14. O candidato, ao terminar a
prova, entregara ao fiscal, somente a folha de respostas. 15. Ndo havera reviséo de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado, conforme
modelo anexo IV. 16. Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que: a) Se apresentar apds o horario estabelecido. b) Ndo comparecer as
provas, seja qual for o motivo alegado. c) Nao apresentar o Comprovante de Inscricdo e Documento de Identidade exigida. d) Durante a realizagéo das
provas for colhido em flagrante em comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de equipamentos
eletrénicos, ou ainda que venha tumultuar a sua realizagdo. e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia do fiscal. f) Usar de insubordinagdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes. g) Nao devolver a folha de respostas. 17. As informagdes quanto as duas etapas seguintes serdo informados no ato da prova escrita. 18. Nao
sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Publico no local de aplicagéo da prova.
IX -DO CURSO INTRODUTORIO

1. O candidato aprovado na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha prevista neste Edital de Processo Seletivo, devera participar do Curso Introdutério de
formagao inicial e continuada conforme determina a Lei Federal n° 11.350/2006 e Emenda Constitucional n® 51/2006, que regulamenta as atividades de
Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias. 2. A duracéo do curso, carga horaria, local de realizagao, sera divulgada em edital
complementar. 3. O candidato que nao participar do curso introdutério, esta impedido de assumir o cargo de Agente Comunitario de Saude e Agente
de Combate as Endemias. 4. O candidato que ndo concluir com aproveitamento de 100% (cem por cento) do curso introdutério de formacgéao inicial e
continuada, sera automaticamente eliminado do processo seletivo. X -DA AVALIAGAO MEDICA

1. A Avaliagdo Médica é parte integrante do Processo Seletivo Publico Municipal, sendo eliminado o candidato considerado inapto nesta fase. 2. A
Avaliacdo Médica, de carater eliminatorio, tem por objetivo verificar as condigbes de saude do candidato, consistindo de exame médico clinico e, se
necessario, exames complementares, que serao realizados por médicos do municipio de RIO BRANCO. 3. Os exames tém a finalidade de verificar as
condigoes fisicas necessarias ao desempenho das atribuicdes do emprego publico postulado. 4. O Departamento de Recursos Humanos determinara
ao candidato o dia, horario e local para a realizagdo da Avaliagdo Médica, quando da convocagdo. 5. Quando exigidos exames complementares para
melhor comprovar o seu estado de saude, fica o candidato obrigado a cumprir o prazo que for estabelecido pelo Médico, para a entrega dos respectivos
resultados, sob pena de ser considerado inapto. 6. Serdo considerados aprovados na Avaliacdo Médica, somente os candidatos com parecer de APTO.
7. Sera considerado inapto na Avaliacdo Médica o candidato que: a) deixar de apresentar qualquer um dos exames solicitados; b) deixar de comparecer
aos exames nas datas, horarios e locais estabelecidos; c) tiver condi¢cdo de saude incompativel com o emprego publico, devidamente atestado pelo
Médico. 8. Nao havera segunda chamada para a Avaliagdo Médica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia do candidato. XI
-DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

1. A Avaliagdo Psicoldgica é parte integrante do Processo Seletivo Publico Municipal, sendo eliminado o candidato considerado inapto nesta fase. 2.
A Avaliacao Psicolodgica sera aplicada ao candidato quando da sua convocagao. 3. O local, data e horario de realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica sera
divulgado por meio de Edital, publicado no Orgao Oficial do Municipio, e afixado em mural na Prefeitura Municipal de RIO BRANCO. 4. O referido exame
consistira na aplicacdo de baterias de testes psicolédgicos, de aptidao, de inteligéncia geral, de personalidade, visando aferir se o candidato possui perfil
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adequado ao exercicio das atividades inerentes ao emprego publico pretendido. 5. Sera considerado inapto o candidato que ndo atender aos requisitos
de afericdo estabelecidos para cada teste ou que apresente tragos indicadores de desvios, quer estruturais, quer situacionais, que denotem comprome-
timento nas esferas psiquicas ou neuroldgicas. 6. E vedada a saida do candidato do recinto em que estiver sendo aplicada a Avaliagdo Psicoldgica. 7.
Nao havera por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagado da Avaliagdo Psicoldgica. 8. O candidato somente podera ausentar-se
do recinto da aplicagéo da Avaliagéo Psicolégica apos o término da aplicacao dos testes. 9. O candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes.
10. Sera considerado habilitado, nesta fase, o candidato que obtiver o resultado de APTO para o emprego publico. 11. A inaptidao nesta avaliagdo néo
significa a pressuposicédo da existéncia de transtornos mentais, indicando apenas que o candidato ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio
das atribuigdes preestabelecidas para o emprego publico pretendido. 12. Sera desclassificado o candidato que se recusar a responder algum dos testes
da Avaliagédo Psicoldgica. 13. Ndo havera segunda chamada para a Avaliagéo Psicoldgica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
auséncia do candidato. XIl -DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE 1. Os candidatos aprovados serdo classificados por meio de listas nominais,
em ordem decrescente, de acordo com a média final obtida no Processo Seletivo. 2. A classificacao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos
obtidos nas Provas Objetivas de Mdltipla Escolha sera divulgada em duas listas, para cada area de abrangéncia, conforme Anexo | uma contendo a
classificacao geral de todos candidatos aprovados, outra somente a classificacdo dos candidatos com deficiéncia e outra somente dos candidatos de
declaracgao de etnia. 3. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia, para efeito de classificagao, su-
cessivamente, ao candidato que: a) Tiver maior pontuagéo na prova de conhecimentos especificos. b) Possuir maior escolaridade. c) For o mais idoso.
4. Seréo considerados aprovados no Processo Seletivo os candidatos que apresentarem cumulativamente os seguintes resultados: a) que obtiverem
no minimo setenta por cento 70% (setenta por cento) de aproveitamento na Prova Objetiva; b) ter aproveitamento de 100% (cem por cento) do curso
introdutdrio de formagéo inicial e continuada; c) estar APTO na Avaliagdo Médica. d) estar APTO na Avaliagédo Psicoldgica. 5. O resultado final do Pro-
cesso Seletivo e a classificagdo dos candidatos aprovados serdo homologados por meio de edital publicado no érgéo oficial de imprensa do Municipio
(www.amm.org.br) e afixado em mural da Prefeitura e nos enderegos eletrénicos: www.riobranco.mt.gov.br. 6. Os candidatos portadores de deficiéncia,
nos termos do item Xll, deste Edital, terdo sua classificacdo divulgada na listagem geral de candidatos e em lista especial para este fim. XIll -DOS
RECURSOS 1. Caberéo recursos a Comissao do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de RIO BRANCO, segundo modelo constante no anexo IV,
sobre: a) as inscrigdes, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia do fato; b) ao Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia do fato; ¢) aos resultados, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia do fato. d) outros pertinentes ao
Processo Seletivo. 2. Os pontos correspondentes as questdes por ventura anuladas ser&o atribuidos a todos os candidatos que se relacionarem com
as mesmas, independentes de formulacéo de recursos. 3. Os recursos deverao ser protocolados, pelos candidatos, no protocolo da Prefeitura Municipal
de RIO BRANCO, situada na Av. Cerejeiras, 90, Fidelandia, no horario de 08h00min as 11h00min horas e das 13h30min as 17h00min horas, confor-
me datas do anexo |l e enderegado a Comissao do Processo Seletivo, com indicagdo do Processo Seletivo, nome do candidato, nimero de inscrigdo
e assinatura, conforme modelo anexo IV. 4. Seréo rejeitados liminarmente os recursos que néo estiverem redigidos com as indica¢gdes acima ou néo
fundamentados, ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos estabelecidos. 5. Compete a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo, a
aplicagédo do Processo Seletivo, julgar os recursos com referéncia as inscrigdes e resultados da Prova Objetiva de Multipla Escolha. XIV -DOS PORTA-
DORES DE DEFICIENCIA FiSICA 1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas no inciso
VIII do art. 37 da Constituigdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Publico, desde que a deficiéncia de que séo
portadoras sejam compativeis com o exercicio do cargo, na propor¢éo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, desprezadas as
fragbes, quando o percentual resultar nimero menor que 1 (um). 2. O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no momento da inscrigdo, essa
condicao e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico Original, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas -CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo ficara re-
tido e sera anexado ao formulario de inscrigdo. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer
as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal

opgao no formulario de inscrigao.

3. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo, néo declarar essa condi¢cdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagédo. 4.
Caso necessite de condigdes especiais para se submeter as provas previstas neste edital, o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las por
escrito, a Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico, até o quinto dia util apds o encerramento das inscricdes. 5. Nao serdo considerados co-
mo deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregédo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. 6. O candidato
portador de deficiéncia, se aprovado, quando de sua contratacdo, sera submetido a exames médicos e complementares, que terdo decisdo terminativa
sobre a qualificagdo como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que néo o incapacite para o exercicio do cargo. 7. Na falta de candidatos aprovados
para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo revertidas aos demais selecionados, com a estrita observancia da ordem de clas-
sificagdo. 8. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, avaliagdo e os critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a pontuacdo minima exigida. 9.
O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Publico, tera seu nome publicado na lista
geral dos aprovados e em lista a parte. XV - DO DESLIGAMENTO

1. A administracdo publica podera rescindir unilateralmente o contrato do Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias na ocorrén-
cia de uma das seguintes hipoteses:

a) Pratica de falta grave, dentre as enumeradas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de RIO BRANCO;
b) Acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcdes publica;
c) Necessidade de redugéo de quadro de pessoal, por excesso de despesa;

d) Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que
sera apreciado em 30 (trinta) dias, e o prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a

continuidade da relacdo contratual, obrigatoriamente estabelecidos de peculiaridades acordo com as das atividades exercidas.

e) Deixar de residir na area de abrangéncia em que atua. XVI -DAS DISPOSIGOES GERAIS
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1. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacdo expressa das condigdes do Processo Seletivo Publico,
tais como se acham estabelecidas neste Edital. 2. Nao serédo fornecidos atestados, certificados ou certiddes, relativas a habilitagéo, classificagcéo ou nota
de candidatos, valendo para tal fim a publicagéo do resultado final e homologagao do Processo Seletivo. 3. A Prefeitura Municipal de Rio Branco NAO
SE RESPONSABILIZA por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo. 4. A aprovagdo no Processo
Seletivo, obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos. 5. Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer na data
estabelecida pela Prefeitura para contratagéo no cargo para o qual foi classificado bem como o candidato que nao apresentar os documentos exigidos.
6. Quando a contratacdo do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua contratagdo sera considerada sem efeito. 7. O candidato contratado
devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administracdo, sendo que somente apds esta data, ser-lhe-a garantido o direito a
remuneracao. 8. No ato da contratagédo no cargo o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos: a) Fotocopia autenticada
da certiddo de nascimento ou casamento ou averbagdes se houver. b) Fotocopia autenticada da certidao de nascimento dos filhos se tiver. c) Cartao de
Cadastramento no PIS/PASEP (se possuir). d) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes. e) Fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor com o comprovante de vo-
tacdo na ultima eleigdo. f) Fotocdpia autenticada do Certificado de Reservista, de isencédo ou de dispensa (se do sexo masculino). g) Declaragdo de que
ndo possui antecedente criminal, salvo se cumprida a pena. h) Declaracdo de que nunca foi demitido do servigo publico por justa causa. i) declaragao
de néo ter sido condenado, por sentenga transitada em julgado, por pratica de ato de improbidade administrativa. j) declaragéo de que nao infringe o art.
37, inciso XVI da CF/88 (Acumulacéo de Cargos e Funcdes) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art. 37, §10, da CF/88, com
a redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 10. Toda informacao referente a realizagdo do Processo Seletivo Publico sera fornecida pela Prefeitura
de RIO BRANCO, através da Comissao do Processo Seletivo e no enderego eletrénico: www.riobranco.mt.gov.br. 11. O prazo de validade do presente
Processo Seletivo Publico é de 12 (doze) meses, contados da data da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogados por igual periodo. 12.
Os casos omissos ou duvidosos seréo resolvidos pela Comissédo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de RIO BRANCO. 13. Também integram
este Edital de Processo Seletivo Publico os anexos | a VIII. 14. Todos os horarios fixados no presente edital serdo os de Rio Branco - MT. 15. Incorporar-
se-a a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, retificagdes, avisos e convocagdes, relativo a este Processo Seletivo, que
vierem a ser publicado pela empresa organizadora deste Processo Seletivo Publico, com aquiescéncia da Prefeitura Municipal de RIO BRANCO. 16.
Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéo do resultado final do Processo Seletivo.

Rio Branco — MT, 09 de Margo de 2018.

Antonio Xavier de Araujo

- Prefeito -

ANEXO |

CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE MIiNIMA EXIGIDA, CARGA HORARIA SEMANAL E VENCIMENTO

N° de Va-|N° de vagas  |Area/ Abran- L Carga Horaria Se-|Vencimento Mensal Ini-
Cargo gas PNE (*) géncia Requisitos manal cial (R$)
Agente de Combate as Ensino Médio Completo
Endemias 03 00 ) e curso introdutério de formacéo inicial 40 horas R$ 1.014,00
Agente Comunitario de Ensino Médio Completo e curso introdutério de
e 01 00 PSF 01 i 40 horas R$ 1.014,00

(*) PNE -Portadores de Necessidades Especiais.
ANEXO Il
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Data Horario Atividade Local
) ) Diario Oficial dos Municipios - AMM/ enderego eletronico:
13/03/18 Publicagéo do Edital www.riobranco.mt.gov.br e MURAL da
Prefeitura.
(1)2/?829’ gmggmm 38 |periodo de Inscricdes dos candidatos ao Processo Seletivo  |Secretaria Municipal de Educacgio
9;?0(1}?8 16h00min Divulgagao da relagdo de inscricoes ggggeﬁﬂgié\{lﬁar}icipal de Educagao/ www.riobranco.mt.gov.br/
. Secretaria Municipal de Educagéo/ www.riobranco.mt.gov.br/
03/04/18 Qtﬁ as 16h00- |praz6 para recurso sobre as inscricdes aco
Municipal

04/04/18 |16h00min Julgamento dos recursos sobre as inscricoes www.riobranco.mt.gov.br/ Paco Municipal
22/04/18 |08h00min Realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha Local a ser divulgado
9:?0:;?8 17h00min |Iﬂl’c\]/ulgag:ao dos gabaritos da Prova Objetiva de Mdltipla Esco- www.riobranco.mt.gov.br/ Pago Municipal

Até as 16h00- |Prazo para recurso sobre os : P
25/04118 | i gabaritos da Prova Objetiva de Multipla Escolha www.riobranco.mt.gov.br/ Pago Municipal

: Julgamento dos recursos sobre os ; .

26/04/18 |16h00min gabaritos da Prova Objetiva de Multipla Escolha www.riobranco.mt.gov.br/ Paco Municipal
30/04/18 |16h00min Ilﬂle\‘/ulgagao do resultado da Prova Objetiva de Mdltipla Esco- |\ riobranco.mt.gov.br/ Pago Municipal

Até as 16h00- |Prazo para recurso sobre o : -
02/05/18 | 100 resultado da Prova Objetiva www.riobranco.mt.gov.br/ Pago Municipal
03/05/18 |16h00min Julgamento dos recursos sobre o resultado da Prova Objetiva [www.riobranco.mt.gov.br/ Paco Municipal
04/05/18 |16h00min Divulgacgao do resultado final provisério www.riobranco.mt.gov.br/ Paco Municipal

. _ |Prazo para recurso sobre o resultado final provisério, relativo

Até as 16h00- |; S B ; .

07/05/18 | in a atribuicdo de pontos da Prova de www.riobranco.mt.gov.br/ Paco Municipal
Titulos e na classificacéo
08/05/18 |16h00min Julgamento dos recursos sobre o resultado final www.riobranco.mt.gov.br/ Paco Municipal
) Divulgagao do Resultado Final Definitivo para homologagéo . o
09/05/18 |16h00mMin |;:)’elo www.riobranco.mt.gov.br/ Pago Municipal
refeito Municipal
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
Programa: Atuacao do Agente Comunitario de Saude no Programa de Saude da Familia

Lingua portuguesa para Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias: interpretacéo de texto. Sindbnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos:
regulares, irregulares e auxiliares. Emprego

de pronomes. Preposigdes e conjuncdes. Concordancia verbal e Regéncia.
nominal. Crase.
Matematicapara Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros raci-

onais, representacao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razéo e proporgéo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagéo de 1° grau.
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.

Raciocinio l6gico para Agente Comunitario de Satide e Agente Endemias: Resolugao de situagdes problema.
Conhecimentos especificos para Agente de Comunitario de Satde:

de Combate as

Processo saude-

doenga e seus determinantes/condicionantes; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salide e a Lei Organica da Satide; Conhecimentos geograficos
da area/regido/municipio de atuagdo; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Interpretacdo demografica; Conceito de territori-
alizagdo, micro area e area de abrangéncia; Indicadores epidemioldgicos; Técnicas de levantamento das condi¢cdes de vida e de saude/doencas da
populacao; Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos; Conceitos de eficacia, efici-
éncia e efetividade em saude coletiva; Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da
atengdo a saude: acessibilidade, humanizagao do cuidado, satisfagao do usuario e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de informagéo em saude;
Condigdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura
basica, outros; Promocéo da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de saude da populagao e recursos existentes para o enfrentamento
dos problemas; Intersetorialidade: conceito e dinamica politico-administrativa do municipio; Informagao, educagao e comunicagéo: conceitos, diferengas
e interdependéncia; Formas de aprender e ensinar em educagao popular; Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos; Participagéo e
mobilizacao

social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da agédo coletiva de base popular; Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de
lideres populares; Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem, medidas facilitadoras de inclusao social e direito legais; Saude da crian-
¢a, do adolescente, do adulto e do idoso; Estatuto da crianga e do adolescente e do idoso; Nogdes de ética e cidadania.

Conhecimentos especificos para Agente de Combate as Endemias (ACE):Nocdes basicas sobre doencgas transmissiveis e ndo transmissiveis; No-
¢Oes basicas sobre medidas de prevengéo para controle de doengas transmissiveis; Nogbes basicas sobre as doengas transmitidas por vetores e as
medidas de prevengao dessas doengas; Nogdes basicas sobre doengas de notificacdo obrigatoria: Dengue, Zika, Chikungunya, Malaria, Leishmanio-
se, Doenca de Chagas, Peste Bubonica, Esquistossomose, Tracoma; Nogdes basicas sobre saneamento e meio ambiente; Imunizagdo em criangas,
adolescentes, adultos e idosos; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude-N4 8080, de 19 de Setembro de 1990;
Atribuicdes do Agente de Combate as Endemias.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS: 1. BRASIL. Ministério da Satde. Departamento de Atengdo Basica. O trabalho do Agente Comunita-
rio de Saude. Brasilia:

Ministério da Saude, 120 p, 2000.
2. BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengéo Basica. Guia pratico do Programa Saude da Familia. Brasilia:
Ministério da Saude, 128 p, 2001.

3. Lei Orgénica do SUS: (Leis n° 8.080/90 e n° 8.142/90) artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal 4. Ato Portaria n°® 648/GM de 28 de marco de 2006.
5. Ato Portaria n° 2.488/GM, de 21 de outubro de 2011.

-Sites sugeridos para as referéncias bibliograficas -

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

,de de.

A

Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo. Prefeitura Municipal de RIO BRANCO.

Referente: Recurso Administrativo -Processo Seletivo Publico- Edital n® 001/2018. ( ) Inscri¢des.

() Gabarito Oficial -Revisao de Questdes da Prova. () Resultado Prova Objetiva de Multipla Escolha.
() Outros Prezados Senhores,

Eu, , candidato (a) ao cargo de , CI/RG n° , inscrito sob 0 n° , no processo seletivo desta Prefeitura,
venho através deste, solicitar:
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=]
=]
=]
B
B
Atenciosamente,
=]
(assinatura candidato)
REQUERIMENTO PORTADOR DE DEFICIENCIA
Nome do candidato:
=

N° da inscri¢cdo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no
laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador: Cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencga -CID Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres).

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de
prova necessario).

() Nao necessita de prova ou tratamento especial.
() Necessita de prova especial (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

th

FFEFBEFPRFP

(Datar e assinar)

Assinatura

MODELO DE PROCURAGAO PROCURAGAO

Por este instrumento particular, eu , portador da cédula de identidade n°, residente a

, n°, Bairro

, CEP , na cidade de

, estado de , e-mail

, homeio e constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscrigdo no cargo de
do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de RIO BRANCO, Edital n® 001/2018, o Sr (a).
, portador da cédula de identidade n®

, CPF n°, residente a

, n°, Bairro

, CEP, na cidade de

, estado de , com os poderes especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padrao de inscri¢do e declaracdo de que estou de acordo com as
normas contidas no referido edital.

Local e data: , / / Assinatura:

_ CONTABILIDADE PARTES: CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO-MT
RETIFICAGAO DO EXTRATO DE CONTRATO 005/2018
REAL COMERCIO E PAPELARIA LTDA ME

VALOR R$1.500,00 (UM MIL E QUINHENTOS REAIS)
PRAZO: 20/02/2018 A 31/12/2018

RETIFICAGAO
EXTRATO DE CONTRATOS
CONTRATO N.° 005/2018
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