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Araputanga, 28 DE MAIO de 2018.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL COMPLEMENTAR N. 12/2018 AO EDITAL DE CONCURSO
PUBLICO N. 01/2018

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. 01/2018
EDITAL COMPLEMENTAR N. 12/2018

A Prefeitura Municipal de Araputanga e a Presidente da Comisséao Or-
ganizadora do Concurso Publico n° 01/2018, no uso de suas atribui-
c¢oes legais, juntamente com a Empresa Lider Consultoria e Asses-
soria Empresarial LTDA — ME, responsavel pela execugao técnico-
adminstrativa do Concurso, decidem divulgar o seguinte COMUNICA-
DO:

Por constatar ndo haver condi¢cdes de logistica para a aplicagéo das pro-
vas, preservando a seguranga e o deslocamento dos candidatos, em ra-
z&0 das manifestagdes ocorridas nos Ultimos dias que acarretaram no blo-
queio de rodovias estaduais e federais no pais, a Comissdo Organizado-
ra do Concurso Publico n.01/2018 n&o vislumbrando outra saida, decidem
pelo ADIAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS para nova data a ser publi-
cada em Edital Complementar através de alteragéo de cronograma, dando
ampla publicidade e conhecimento aos interessados.

Este Complementar encontra-se a disposigao dos interessados no Quadro
Mural da Prefeitura Municipal de Araputanga/MT, e no endereco eletroni-
co: www.araputanga.mt.gov.br, a partir desta data.

Araputanga — MT, 29 de Maio de 2018.
JOEL MARINS DE CARVALHO
Prefeito Municipal

LINDINALVA DE SOUZA ANDRADE
Presidente da Comissdo

MONICA FERREIRA DOS SANTOS
Membro

ZELIA DIAS DA SILVA

Membro

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - RECURSOS
HUMANOS
PORTARIA N.° 156/2018

DISPOE SOBRE CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2018, DO MUNICIPIO DE
ARAPUTANGA/MT.

JOEL MARINS DE CARVALHO, Prefeito Municipal do Municipio de Ara-
putanga Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes conferidas
por lei:

Considerando o Edital de Processo Seletivo Simplificado n°. 02/2018, para
ingresso em cargo Publico de provimento Temporario, publicado no Diario
Oficial dos Municipios (AMM-MT) de 02 de abril de 2018;

Considerando o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, publi-
cado no Diario Oficial dos Municipios (AMM-MT) em 21 de maio de 2018;

Considerando a Homologagéo, realizado por meio Decreto Municipal n°.
23/2018, em 22 de maio de 2018;

RESOLVE:

Art. 1.°- Convocar os candidatos classificados, constante no quadro abai-
xo relacionado, para provimento de cargo Temporario, da Prefeitura Muni-
cipal de Araputanga/MT:

CARGO- 01: Professor com Habilitagao em Pedagogia (Sede)

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

CLASS. | INSC. NOME NOTA FINAL
19 52 |CLAUDNA DA CRUZ DUARTE 63,00
20 68 |ADEUZA PEREIRA GOMIDES |59,00

Art. 2.° - Exigindo desde o momento, o comparecimento dos candidatos
na Diretoria de Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de Ara-
putanga/MT, munido de todos os documentos necessarios para com-
provagao dos requisitos do cargo pleiteado, sob pena de ser conside-
rado desistente, perdendo a respectiva vaga.

Art. 3°- Esta Portaria Entra em Vigor na data de sua publicagéo, revogada
as disposi¢gdes em contrario.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso,
aos vinte e nove (29) dias do més de maio (05) do ano de dois mil e dezoito
(2018).

JOEL MARINS DE CARVALHO

Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL COMPLEMENTAR N. 13/2018 AO EDITAL DE CONCURSO
PUBLICO N. 01/2018

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. 01/2018
EDITAL COMPLEMENTAR N. 13/2018

A Prefeitura Municipal de Araputanga e a Presidente da Comisséao Or-
ganizadora do Concurso Publico n.01/2018, no uso de suas atribui-
coes legais,

CONSIDERANDO, a necessidade de retificagdo do Cronograma do Edital
Complementar n. 07/2018 do Concurso Publico n. 01/2018 da Prefeitura
Municipal de Araputanga/MT, a Comissao Organizadora em atendimento
ao Oficio n. 235/2018GAB/PMA e ao Edital Complementar n.12/2018, em
razdo das manifestagdes ocorridas nos ultimos dias que acarretaram no
bloqueio de rodovias estaduais e federais no pais, amparados conforme o
disposto no Item 18.5, objetivando maior clareza nas informagoes:

RESOLVEM

1° - RETIFICAR parcialmente o Item “4 - DO CRONOGRAMA DE EXECU-
GAO DO CONCURSO PUBLICO” do Edital Complementar n. 07/2018,
da Prefeitura Municipal de Araputanga - MT ALTERANDO PARCIAL-
MENTE o Cronograma de Execucdo, ADIANDO A APLICAGAO DAS
PROVAS OBJETIVAS e suas demais fases:

4 - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO

k|BATA DA REALIZACAO DAS PROVAS
OBJETIVAS:

PUBLICACAO DO GABARITO DAS
PROVAS OBJETJVAS: 1° DIA UTIL
POS APLICACAO DAS PROVAS OB-
JETIVAS A PARTIR DAS 12:00 HORAS,
NO MURAL DA PREFEITURA E NO SI-
TE www.araputanga.mt.gov.br:
* Fase que disponibiliza 02 dias uteis para
recursos apos sua publicagao, devendo o
candidato interessado fazé-lo conforme re-
gras disposta neste Edital .

PERIODO DE INTERPOSI
M|CURSOS AO GABARITO
OBJETIVAS:

PREVISAO PUBLICACAO DO GABARI-

TO DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETI-

N|VAS, CASO HAJA INTERPOSICAQO DE
RECURSOS. NO MURAL DA PREFEITU-

RA E NO SITE www.araputanga.mt.gov.br

PREVISAO DE PUBLICACAO DO RE- :

SULTADO GERAL DA PROVA OBJETI- |EMATE 15 gQUlNZE DIAS

VA UTEIS APO

O DO GABARITO DEFI-

A . AT Moy (P01 A
O |* Fase que disponibiliza 02 dias uteis para CN:ITIVO _LETRA “N” —

recursos apos sua publicagao, devendo o A
candidato interessado fazé-lo conforme re- POS RECURSOS - DESTE

17 de Junho de 2018

18/06/2018

AO DE RE-

AS PROVAS |19/06/2018 20/06/2018

25/06/2018

gras disposta neste Edital . CRONOGRAMA.
PREVISAO DE PUBLICACAO DO RE- EM ATE 15 U]NZE DIAS
CURSO PU- |UTEIS APO

P|SULTADO FINAL DO CO
BLICO CAO DO RESULTADO GE-

Assinado Digitalmente
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RESOLVE: Art. 1.°- Nomear o servidor Sérgio Luiz Pires Salomé, ocu-
pante do cargoefetivo de Assistente Administrativo, matricula n® 1589, para
exercer a fungao gratificada de Gerente de Avaliacdo, Controle e Audi-
toria, da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2.° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, retro-
agindo seus efeitos a partir de 02/04/2018, revogando as disposi¢cdes em
contrario.

Registra-se, Publique-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso,
aos treze (13) dias do més de abril (04) do ano de dois mil e dezoito (2018).

JOEL MARINS DE CARVALHO

Prefeito Municipal

LICITAGOES
RESULTADO DE JULGAMENTO - CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/
2018

A Prefeitura Municipal de Araputanga - MT, por intermédio do presidente
da Comissdo Permanente, torna publico aos interessados, que o julga-
mento do certame supracitado realizado em 20/04/2018, objetivando a se-
lecéo de instituicao financeira para explorar, através de concesséo onero-
sa de uso, pelo periodo de 05 (cinco) anos, a exclusividade da gestédo da
folha de pagamento dos servidores da administragao direta do Municipio
de Araputanga/MT, resultou em vencedora a instituicdo financeira Banco
Bradesco S.A., inscrita no CNPJ n° 60.646.948/0001-12 no valor de R$
400.005,00 (Quatrocentos Mil e Cinco Reais).

Informa a todos os interessados que os documentos pertinentes ao edital e
julgamento acham-se nos autos do certame, e desde ja ficam disponiveis
para exame de quaisquer interessados.

Araputanga MT, 20 de abril de 2018.
CELIO MARCIO FIGUEIRO TORRES
Presidente da CPL

LICITAGOES
PORTARIA N.° 096/2018

DESIGNAR SERVIDORES PARA ACOMPANHAMENTO E FISCALIZA-
CAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°. 020/2017, CUJO OBJETO
E A AQUISICAO DE GAS DE COZINHA PARA DIVERSAS SECRETARI-
AS.

JOEL MARINS DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Araputanga, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas legais confe-
ridas pela Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1.993, em especial em
seu Art. 67.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar e nomear os servidores da Prefeitura Municipal de Ara-
putanga/MT, para responder pela gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo
da ATA DE REGISTRO DE PRECOS oriundas do Pregdo N° 010-2017.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 020/2017 — empresa E. V. de Souza
- ME, CNPJ 14.353.702/0001-63.

Art. 2° - Ficam nomeados os servidores abaixo para acompanhar e fisca-
lizar os objetos requisitados pelas Secretarias Municipais, firmado entre o
Municipio de Araputanga — MT e a empresa ora contratada, sendo com-
postas pelos servidores do quadro da Prefeitura Municipal de Araputanga/
MT:

Sra. Nilma José dos Santos Lemes - Responsavel pelo objeto requisitado
pela Administracao.

Sra. Zélia Dias da Silva — Responsavel pelo objeto requisitado da Secreta-
ria de Educacéo e Cultura.
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Sr. Vinicius Felipe Nogueira - Responsavel pelo objeto requisitado da Se-
cretaria de Esportes.

Sra. Milayne Gongalves de Alcantara e Adriani — Responsavel pelo objeto
requisitado da Secretaria de Meio Ambiente, Desenvolvimento Urbano e
Rural.

Sr. Enio Gongalves da Silva - Responsavel pelo objeto requisitado da Se-
cretaria Municipal de Saude.

Sra. Ana Maria Batista Silva - Responsavel pelo objeto requisitado da Se-
cretaria Municipal de Assisténcia Social.

Sr. Delcimar Ferreira Missio — Responsavel pelo objeto requisitado da Se-
cretaria Municipal de Obras, Viagéo e Servigos Publicos.

Sr. Leandro da Rocha de Souza — Responsavel pelo objeto requisitado do
Departamento do SMAE.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revo-
gando ao todo a portaria N° 131/2017, retroagindo seus efeitos ao dia 17
de abril de 2018, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Araputanga, Estado de Mato Grosso, aos vinte (20) dias do més de abril
(04) do ano de dois mil e dezessete (2017).

JOEL MARINS DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL

LICITAGOES
PORTARIA N.° 099/2018

DESIGNAR O SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO E FISCALIZA-
CAO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 021/2018 PROVENIENTE
DA ADESAO 003/2018 A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 181/2017
ORIUNDA DO PREGAO PRESENCIAL N° 076/2017 REALIZADO PELO
MUNICIPIO DE CAMPO VERDE/MT, CUJO OBJETO E O REGISTRO
DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MOVEIS E
EQUIPAMENTOS PARA LABORATORIO E HOSPITALARES.

JOEL MARINS DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Araputanga, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais confe-
ridas pela Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1.993, em especial em
seu Art. 67.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar e nomear o servidor da Prefeitura Municipal de Ara-
putanga/MT, Sr. Dhiego Donizethe Ferreira Gumiere para responder pela
gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo da ADESAO A ATA N° 181-2017
oriunda do Pregdo Presencial N° 076-2017 realizado pelo municipio de

CAMPO VERDE/MT, com a empresa a seguir: IBF INDUSTRIA BRASILEI-
RA DE FILMES S/A, inscrita no CNPJ sob o n.° 33.255.787/0001-91.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, retro-
agindo seus efeitos ao dia 03 de abril de 2018 revogando as disposigdes
em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Araputanga, Estado de Mato Grosso, aos vinte (20) dias do més de abril
(04) do ano de dois mil e dezoito (2018).

JOEL MARINS DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - RECURSOS
HUMANOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. 01/2018

EDITAL COMPLEMENTAR N. 07/2018

Assinado Digitalmente
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A Prefeitura Municipal de Araputanga e a Presidente da Comissao Or-
ganizadora do Concurso Publico n.01/2018, no uso de suas atribui-
coes legais,

CONSIDERANDO, a necessidade de retificagdo do Cronograma do Edital
de Abertura do Concurso Publico n. 01/2018 da Prefeitura Municipal de
Araputanga/MT, a Comissdo Organizadora em atendimento as solicita-
¢bes e adequacgdes no quadro de cargos para as vagas de Médicos para
adequar as reais necessidades da Secretaria Municipal de Saude, ampa-
rados conforme o disposto no ltem 18.5, objetivando maior clareza nas in-
formacgoes:

RESOLVEM

1° - RETIFICAR o Item “4 - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO
CONCURSO PUBLICO” do Edital do Concurso Publico n. 01/2018, da
Prefeitura Municipal de Araputanga - MT ALTERANDO o CRONOGRA-
MA DE EXECUGAO e suas DATAS, abrindo todas as fases conforme re-
comendagédo para o Cargo de Médico Clinico Geral, passando a vigorar
com a seguinte redagao:

4 - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO

4.1. As datas informadas s&o provaveis e sujeitas a confirmagéao nos edi-
tais complementares respectivos.

FASES
DATA DE PUBLICAGCAO DO EDITAL
PERIODO DE SOLIClTAgAO DE ISEN§

a|DE TAXA DE INSCR
RAO CARGO DE MEBICO CLINICO GE:

INICIO [ENCERRAMENTO
13/03/2018

23/04/

2018 27/04/2018

DIVULGACAO DO RESULTADO DAS SO-
LICITACQES DE ISENCAO DE TAXA
INSCRICAO SOMENTE PARA O CARGO
DE MEDICO CLINICO GERAL NO SI-

B | TE:www.araputanga.mt.gov.br

* Fase que disponibiliza 02 dias uteis para re-
cursos apos sua publicagao, devendo o candi-
dato interessado faze-lo conforme regras dis-
posta neste Edital .

PERIODO DE INTERPOS AO DE RE-
CURSOS AO RESULTADO DAS SOLICI-
TACOES DE ISENCAO DA TAXA DE INS-
CR AO SOMENTE PARA O CARGO DE
ICO CLINICO GERAL:

PREVISAO DE DIVULGAGCAO DO RESUL-
TADO FINAL DAS SOLICITACQES DE ISEN-
GAO DE TAXA DE INSCRICAO NO SITE

p |www.araputanga.mt.gov.br, CASO HAJA IN-
TERPOSICA ECURSOS AO RESUL-
TADO DI LGADO NO ITEM “C” DESTE
CRONOGRAMA SOMENTE PARA O CAR-
GO DE MEDICO CLINICO GERAL:

EM ATENDIMENTO AO ITEM 5.7, ENTRE-
GA PELO CANDIDATO, SENDO OU NAO
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECI-
AlS, DE REQUERIMENTO SOLICITANDO TRA-
TAMENTO DIFERENCIADO NO DIA DA PRO-
VA OBJETIVA — MODELO CONFORME
ANEXO [l SOMENTE PARA O CARGO DE
MEDICO CLINICO GERAL:

ENTREGA DO REQUERIMENTO DE VAGA
ESPECIAL COMO PORTADOR DE NE-
CESSIDADES ESPECIAIS (PNE) — ANEXO
Il SOMENTE PARA O CARGO DE MEDI-
CO CLINICO GERAL:

PERIODQ GERAL DE REALIZACAO DAS
INSCRICOES COM PAGAMENTO DE TA-
XA SOMENTE PARA O CARGO DE MEDI-
CO CLINICO GERAL:

02/05/2018

03/05/
2018

O

04/05/2018

07/05/2018

23/04/

2018 22/05/2018

23/04/
2018

m

22/05/2018

23/04/
2018

@

22/05/2018

PREVISAO DE PUBLICACAO DA LISTA
COM NOMES DOS CANDIDATOS INSCRI-
TOS, INCLUSIVE DOS REQUERENTES
DE VAGA A PNE:

* Fase que disponibiliza 02 dias uteis para re-
cursos apos sua publicagao, devendo o candi-
dato interessado fazé-lo conforme regras dis-
posta neste Edital .

25/05/2018

(A PARTIR DESTA DATA
SERAO PUBLICADOS TO-
DOS OS INSCRITOS E AS
DEMAIS FASES DO CON-
CURSO OCORRERAO
NORMALMENTE DE
ACORDO COM ESTE CRO-
NOGRAMA)

PREVISAO DE HOMOLOGACAOQO DAS INS-
CRI OES DOS CANDIDATO APTOS A

RESTAREM AS PROVAS DO PRESENTE
CONCURSO PUBLICO POS RECURSOS
A PUBLICACAO DA LISTA DOS NOMES
DOS CANDIDATOS INSCRITOS):

30/05/2018

PREVISAO PARA PUBLICACAO DO LO-
CAL E HORARIO DA APLICACAQO DAS
PROVAS OBJETIVAS COM ALOCACAO
DOS CANDIDATOS POR SALA:

(5

30/05/2018

x

DATA DA REALIZACAO DAS PROVAS OB-
JETIVAS:

03 de Junho de 2018

PUBLICACAO DO GABARITO DAS PRO-
VAS OBJ TIVAS: 1° DIA UTIL APOS APLI-
CACAO DAS PROVAS OBJ ETIVAS A PAR-
TIR'DAS 12:00 HORAS, NO MURAL DA
PREFEITURA E NO SITE www. araputanga
mt.gov.br:

* Fase que disponibiliza 02 dias uteis para re-
cursos apos sua publicagao, devendo o candi-
dato interessado fazé-lo conforme regras dis-
posta neste Edital .

04/06/2018

PERIODO DE INTERPOSI
M|CURSOS AO GABARITO
OBJETIVAS:

AO DE RE-
AS PROVAS

05/06/

2018 06/06/2018

PREVISAO PUBLICACAO DO GABARITO
DEFINITIVO D S PROVAS OBJETIVAS,

CASO HAJA INTERPOSICAO DE RECUR-
SOS. NO MURAL DA PREFEITURA E NO

SITE www.araputanga.mt.gov.br

4

11/06/2018

PREVISAO DE PUBLICACAO DO RESUL-
TADO GERAL DA PROVA OBJETIVA

* Fase que disponibiliza 02 dias uteis para re-
cursos apos sua publicagao, devendo o candi-
dato interessado fazé-lo conforme regras dis-
posta neste Edital .

EM ATE 15 (QUINZEL
DIAS UTEIS

BLICACAO DO GABARI-
TO DEFINITIVO — LE-
TRA “N” — POS RECUR-
SOS - DESTE CRONO-
GRAMA.

PREVISAO DE PUBLICACAO DO RESUL-
TADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

o

EM ATE 15 (QUINZEl,J
DIAS UTEIS APOS PU-
BLICACAO DO RESUL-
TADO GERAL — LETRA
“0” — POS RECURSOS -
DESTE CRONOGRAMA.

2° - Os demais Itens do Edital do Concurso Publico n.01/2018 da Prefeitura
Municipal de Araputanga/MT, permanecem inalterados.

3° - Este Edital Complementar encontra-se a disposigéo dos interessados
no Quadro Mural da Prefeitura Municipal de Araputanga/MT, e no endere-
¢o eletronico: www.araputanga.mt.gov.br, a partir desta data.

Araputanga — MT, 20 de Abril de 2018.
JOEL MARINS DE CARVALHO
Prefeito Municipal

LINDINALVA DE SOUZA ANDRADE
Presidente da Comissao

MONICA FERREIRA DOS SANTOS
Membro da Comissao

ZELIA DIAS DA SILVA

Membro da Comisséao

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. 01/2018

EDITAL COMPLEMENTAR N. 06/2018

A Prefeitura Municipal de Araputanga e a Presidente da Comissao Organizadora do Concurso Publico n.01/2018, no uso de suas atribuigdes

legais,

CONSIDERANDO, a necessidade de retificagdo de determinadas informagdes no Edital do Concurso Publico n. 01/2018 da Prefeitura Municipal de
Araputanga/MT, amparados conforme o disposto no Item 18.5, objetivando maior clareza nas informagdes, em atendimento ao Oficio n°166/2018/GBA/
PMA, solicitando a adequacgéo no quadro de cargos para as vagas de Médicos para adequar as reais necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

Assinado Digitalmente
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A Prefeitura Municipal de Araputanga e a Presidente da Comissao Or-
ganizadora do Concurso Publico n.01/2018, no uso de suas atribui-
coes legais,

CONSIDERANDO, a necessidade de retificagdo do Cronograma do Edital
de Abertura do Concurso Publico n. 01/2018 da Prefeitura Municipal de
Araputanga/MT, a Comissdo Organizadora em atendimento as solicita-
¢bes e adequacgdes no quadro de cargos para as vagas de Médicos para
adequar as reais necessidades da Secretaria Municipal de Saude, ampa-
rados conforme o disposto no ltem 18.5, objetivando maior clareza nas in-
formacgoes:

RESOLVEM

1° - RETIFICAR o Item “4 - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO
CONCURSO PUBLICO” do Edital do Concurso Publico n. 01/2018, da
Prefeitura Municipal de Araputanga - MT ALTERANDO o CRONOGRA-
MA DE EXECUGAO e suas DATAS, abrindo todas as fases conforme re-
comendagédo para o Cargo de Médico Clinico Geral, passando a vigorar
com a seguinte redagao:

4 - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO

4.1. As datas informadas s&o provaveis e sujeitas a confirmagéao nos edi-
tais complementares respectivos.

FASES
DATA DE PUBLICAGCAO DO EDITAL
PERIODO DE SOLIClTAgAO DE ISEN'g

a|DE TAXA DE INSCR
RAO CARGO DE MEBICO CLINICO GE:

INICIO [ENCERRAMENTO
13/03/2018

23/04/

2018 27/04/2018

DIVULGACAO DO RESULTADO DAS SO-
LICITACQES DE ISENCAO DE TAXA
INSCRICAO SOMENTE PARA O CARGO
DE MEDICO CLINICO GERAL NO SI-

B | TE:www.araputanga.mt.gov.br

* Fase que disponibiliza 02 dias uteis para re-
cursos apos sua publicagao, devendo o candi-
dato interessado faze-lo conforme regras dis-
posta neste Edital .

PERIODO DE INTERPOS AO DE RE-
CURSOS AO RESULTADO DAS SOLICI-
TACOES DE ISENCAO DA TAXA DE INS-
CR AO SOMENTE PARA O CARGO DE
ICO CLINICO GERAL:

PREVISAO DE DIVULGAGCAO DO RESUL-
TADO FINAL DAS SOLICITACQES DE ISEN-
GAO DE TAXA DE INSCRICAO NO SITE

p |www.araputanga.mt.gov.br, CASO HAJA IN-
TERPOSICA ECURSOS AO RESUL-
TADO DI LGADO NO ITEM “C” DESTE
CRONOGRAMA SOMENTE PARA O CAR-
GO DE MEDICO CLINICO GERAL:

EM ATENDIMENTO AO ITEM 5.7, ENTRE-
GA PELO CANDIDATO, SENDO OU NAO
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECI-
AlS, DE REQUERIMENTO SOLICITANDO TRA-
TAMENTO DIFERENCIADO NO DIA DA PRO-
VA OBJETIVA — MODELO CONFORME
ANEXO [l SOMENTE PARA O CARGO DE
MEDICO CLINICO GERAL:

ENTREGA DO REQUERIMENTO DE VAGA
ESPECIAL COMO PORTADOR DE NE-
CESSIDADES ESPECIAIS (PNE) — ANEXO
Il SOMENTE PARA O CARGO DE MEDI-
CO CLINICO GERAL:

PERIODQ GERAL DE REALIZACAO DAS
INSCRICOES COM PAGAMENTO DE TA-
XA SOMENTE PARA O CARGO DE MEDI-
CO CLINICO GERAL:

02/05/2018

03/05/
2018

O

04/05/2018

07/05/2018

23/04/

2018 22/05/2018

23/04/
2018

m

22/05/2018

23/04/
2018

@

22/05/2018

PREVISAO DE PUBLICACAO DA LISTA
COM NOMES DOS CANDIDATOS INSCRI-
TOS, INCLUSIVE DOS REQUERENTES
DE VAGA A PNE:

* Fase que disponibiliza 02 dias uteis para re-
cursos apos sua publicagao, devendo o candi-
dato interessado fazé-lo conforme regras dis-
posta neste Edital .

25/05/2018

(A PARTIR DESTA DATA
SERAO PUBLICADOS TO-
DOS OS INSCRITOS E AS
DEMAIS FASES DO CON-
CURSO OCORRERAO
NORMALMENTE DE
ACORDO COM ESTE CRO-
NOGRAMA)

PREVISAO DE HOMOLOGACAOQO DAS INS-
CRI OES DOS CANDIDATO APTOS A

RESTAREM AS PROVAS DO PRESENTE
CONCURSO PUBLICO POS RECURSOS
A PUBLICACAO DA LISTA DOS NOMES
DOS CANDIDATOS INSCRITOS):

30/05/2018

PREVISAO PARA PUBLICACAO DO LO-
CAL E HORARIO DA APLICACAQ DAS
PROVAS OBJETIVAS COM ALOCACAO
DOS CANDIDATOS POR SALA:

(5

30/05/2018

x

DATA DA REALIZACAO DAS PROVAS OB-
JETIVAS:

03 de Junho de 2018

PUBLICACAO DO GABARITO DAS PRO-
VAS OBJ TIVAS: 1° DIA UTIL APOS APLI-
CACAO DAS PROVAS OBJ ETIVAS A PAR-
TIR'DAS 12:00 HORAS, NO MURAL DA
PREFEITURA E NO SITE www. araputanga
mt.gov.br:

* Fase que disponibiliza 02 dias uteis para re-
cursos apos sua publicagao, devendo o candi-
dato interessado fazé-lo conforme regras dis-
posta neste Edital .

04/06/2018

PERIODO DE INTERPOSI
M|CURSOS AO GABARITO
OBJETIVAS:

AO DE RE-
AS PROVAS

05/06/

2018 06/06/2018

PREVISAO PUBLICACAO DO GABARITO
DEFINITIVO D S PROVAS OBJETIVAS,

CASO HAJA INTERPOSICAO DE RECUR-
SOS. NO MURAL DA PREFEITURA E NO

SITE www.araputanga.mt.gov.br

4

11/06/2018

PREVISAO DE PUBLICACAO DO RESUL-
TADO GERAL DA PROVA OBJETIVA

* Fase que disponibiliza 02 dias uteis para re-
cursos apos sua publicagao, devendo o candi-
dato interessado fazé-lo conforme regras dis-
posta neste Edital .

EM ATE 15 (QUINZEL
DIAS UTEIS

BLICACAO DO GABARI-
TO DEFINITIVO — LE-
TRA “N” — POS RECUR-
SOS - DESTE CRONO-
GRAMA.

PREVISAO DE PUBLICACAO DO RESUL-
TADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

o

EM ATE 15 (QUINZEl,J
DIAS UTEIS APOS PU-
BLICACAO DO RESUL-
TADO GERAL — LETRA
“0” — POS RECURSOS -
DESTE CRONOGRAMA.

2° - Os demais Itens do Edital do Concurso Publico n.01/2018 da Prefeitura
Municipal de Araputanga/MT, permanecem inalterados.

3° - Este Edital Complementar encontra-se a disposigéo dos interessados
no Quadro Mural da Prefeitura Municipal de Araputanga/MT, e no endere-
¢o eletronico: www.araputanga.mt.gov.br, a partir desta data.

Araputanga — MT, 20 de Abril de 2018.
JOEL MARINS DE CARVALHO
Prefeito Municipal

LINDINALVA DE SOUZA ANDRADE
Presidente da Comissao

MONICA FERREIRA DOS SANTOS
Membro da Comissédo

ZELIA DIAS DA SILVA

Membro da Comisséao

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(}AO RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. 01/2018

EDITAL COMPLEMENTAR N. 06/2018

A Prefeitura Municipal de Araputanga e a Presidente da Comissao Organizadora do Concurso Publico n.01/2018, no uso de suas atribuigoes

legais,

CONSIDERANDO, a necessidade de retificagdo de determinadas informagdes no Edital do Concurso Publico n. 01/2018 da Prefeitura Municipal de
Araputanga/MT, amparados conforme o disposto no Item 18.5, objetivando maior clareza nas informagdes, em atendimento ao Oficio n°166/2018/GBA/
PMA, solicitando a adequacgéo no quadro de cargos para as vagas de Médicos para adequar as reais necessidades da Secretaria Municipal de Saude.
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RESOLVEM

1° - RETIFICAR parcialmente o ltem “2. DOS CARGOS OFERECIDOS” do Edital de Abertura do Concurso Publico n. 01/2018, incluindo a retifi-
cacgao do Edital Complementar n. 02/2018 e incluindo o cargo de:

Onde se lé:
N° Valorda |LOCAL DE
. Do Total das Vagas |Carga .
Cod. . . L . Total Frerin o G =", |[TIPOS DE |Vencimento|Taxade |TRABALHO
Cargo (Categoria) |Escolaridade / Requisitos Exigidos serdo disponibiliza-|Horaria o
Cargo e‘; das para os PNE |Semanal L) Easslis Inscrigdo Sede |Rural
gas (R$)
) ~ |Ensino superior completo em Servigo Soci- F;rtﬁ/‘;an' R$4
01 Assistente Social |al, com registro no respectivo Conselho 01 20 rovade |442 93 R$100,00 |SIM
Profissional. Titulos 2
02 [Auxiliar de Labo- |Ensing medio completo. 01 40 [PrevaOb- 1R§920,31 [R$60,00 |SIM
Ensino s.uPerior em Ciéncias Contabeis, _ F;Rvaapb- R$5
03 |Contador com registro no respectivo Conselho Profis- |01 40 rovade |077.62 R$100,00 |SIM
sional. Titulos '
_ Ensino superior completo em Enfermagem F(;ER/V: +Ob' R$6
04 |Enfermeiro e registro no respectivo Conselho Profissio- |01 40 rovade |664 36 R$100,00 |SIM
nal Titulos '
; : I Prova Ob-
A :-1i«.|ENsino superior completo em Medicina g
Médico Especialis- i s ot ; etiva + R$11.
05 Haeh com especializagdo em Pediatria e registro |01 30 R$100,00 |SIM
ta2-Pediatia |5 respectivo Conselho Profissional. . T{t?}llgsde 741,97
Médico Especialis-|Ensino superior completo em Medicina, Féiﬂ/\gapb' R$11
06 |ta 2 - Ginecologis- |com especializagdo em Ginecologia e regis-(01 30 rovade |741.97 R$100,00 |SIM
ta tro no respectivo Conselho Profissional. Titulos ’
Médico Veterinario|Ensino superior completo em Medicina Ve- F;rtR/Vaa [Cles RS2
07 |do Servigo de Ins- |terinaria e registro no respectivo Conselho (01 20 rovade |638 21 R$100,00 |SIM
pecédo Municipal |Profissional. Titulos z
Prova Ob-
08 |Professor Licenciatura Plena em Pedagogia. 03 25 entcl)vvaaze 51352 92 R$100,00 |SIM
Titulos '
Prova Ob-
09 |Professor Licenciatura Plena em Pedagogia. 02 25 e}g’faze 91$2 92 R$100,00 SIM
Titulos '
P Ensino médio completo, curso completo de
Técnico em Enfer- |z > 2 A : Prova Ob- |R$2.
10 técnico na area e registrado no respectivo |01 40 iy R$60,00 |SIM
magem Conselhg Profssional P jetiva 776,82
Leia - se:
N.° Valorda |LOCAL DE
. Do Total das Vagas |Carga n
gg:" o Cargo (Categoria) |Escolaridade / Requisitos Exigidos Z:tal serdo disponibiliza-|Horaria ygg\? A%E \Blgrs‘:'g; Oto ;I;‘as)::aﬁdg ® NRABALHO)
9 das para os PNE |Semanal < Sede |Rural
Vagas (R$)
, ~ |Ensino superior completo em Servigo Soci- -':R‘;an' R$4
01 |Assistente Social |al, com registro no respectivo Conselho 01 20 rovade |442 93 R$100,00 |SIM
Profissional. Titulos z
02 |Auxiliarde Labo- |Enging médio completo. 01 40 E{ﬁ,‘f Ob- |R$920,31 |R$60,00 [SIM
Ensino superior em Ciéncias Contabeis, Fé'iﬁ/‘;apb' R$5
03 [Contador com registro no respectivo Conselho Profis- (01 40 rovade 07762 R$100,00 |SIM
sional. Titulos '
) Ensino superior completo em Enfermagem F;R‘;a +Ob' R$6
04 |Enfermeiro e registro no respectivo Conselho Profissio- |01 40 rovade |664 36 R$100,00 |SIM
nal Titulos '
; ; . Prova Ob-
) :-1i«_|ENSin0 superior completo em Medicina, i
Médico Especialis- o ] - etiva + R$6.
05 a0 com especializagdo em Pediatria e registro |01 20 R$100,00 |SIM
ta1-Pediatia |, resp%ctivo Conseino Profiesional, - Tl'rtcl)J\I/gsde 902,38
Médico Especialis-|Ensino superior completo em Medicina, F:a?i)v\;an_ R$6
06 |ta 1 - Ginecologis- |com especializagdo em Ginecologia e regis-|01 20 rovade (902 38 R$100,00 |SIM
ta tro no respectivo Conselho Profissional. Titulos ’
Médico Veterinario|Ensino superior completo em Medicina Ve- F;';ﬁ/‘;an' R$2
07 |do Servico de Ins- [terinaria e registro no respectivo Conselho (01 20 rovade 163821 R$100,00 |SIM
pecao Municipal |Profissional. Titulos z
Prova Ob-
08 |Professor Licenciatura Plena em Pedagogia. 03 25 eﬁgl\?aze §1$43 92 R$100,00 |SIM
Titulos '
Prova Ob-
09 |Professor Licenciatura Plena em Pedagogia. 02 25 eﬁgfa-::le §1$Aj 92 R$100,00 SIM
Titulos '
i Ensino médio completo, curso completo de
Técnico em Enfer- |z % < f : Prova Ob- |R$2.
10 técnico na area e registrado no respectivo |01 40 o R$60,00 |SIM
magem Conselho Profissional. jetiva 776,82
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Médico Clinico Ge-

it ral

Ensino superior completo em Medicina e re-
gistro no respectivo Conselho Profissional.

01

20

Prova Obje-
tiva + Prova
de Titulos

R$6.902,39

R$100,00

SIM

2° - RETIFICAR o Item “10 — DAS REGRAS E PONTUAGAO DAS PROVAS” do Edital de Abertura do Concurso Publico n. 01/2018, incluindo a
retificagdo do Edital Complementar n. 01/2018 e incluindo:

Onde se lé:

CARGOS (CATEGORIA) TIPOS DE PROVAS N. QUESTOES |PESO [TOTAL DE PONTOS

8;— PAssisltenge SLocgal ori PROVA OBJETIVA:

- Auxiliar de Laboratério —TA

03- Contador Lingua 'P'ortuguesa 5 & 15

04 — Enfermeiro - Matematica 5 3 15

?5 - Médico Especialista 2 - Pedia- |- Conhecimentos Gerais 5 3 15

ria n - =

06 - Médico Especialista 2 - Gine- [—<onnecimentos Especificos 110 440

cologista - Conhecimento de Informatica |5 3 15

85 - l:’e'dfico Veterinario

— Professor i0-

09 — Professor TOTAL DA PONTUAGCAO: 100

10 - Técnico em Enfermagem
-PROVADE TITULOS........ccooiiiiiiiii Classificatéria. Pontuacéo somada a pontuagédo das pro-
.................. vas objetivas.

Leia - se:

CARGOS (CATEGORIA) TIPOS DE PROVAS N. QUESTOES |PESO [TOTAL DE PONTOS

01- Assistente Social PROVA OBJETIVA:

02 - Auxiliar de Laboratorio L

03- Contador Llngua'P.ortuguesa 10 3 30

04 — Enfermeiro - Matematica 2 10

05 - Médico Especialista 1 - Pediatria |- Conhecimentos Gerais 5 1 5

06 ; Médico Especialista 1 - Ginecolo- |. Conhecimentos Especificos 15 3 45

gista - n

07 - Médico Veterinario - Conhecimento de Informatica 2 10

08 — Professor

09— Professor TOTAL DA PONTUAGAO: 100

0 - Técnico em Enfermagem

11 - Médico Clinico Geral
- PROVA DE TiTULOS Classificatoéria. Pontuagdo somada a pontuagao das provas ob-
.......... jetivas.

3° - RETIFICAR o “ANEXO | - QUADRO DE CARGOS” do Edital de Abertura do Concurso Publico n. 01/2018, incluindo a retificagdo do Edital
Complementar n. 02/2018 e incluindo o cargo de:

Onde se lé:
N.° Valorda |LOCAL DE
. Do Total das Vagas |Carga n
gg:—i o Cargo (Categoria) |Escolaridade / Requisitos Exigidos Z:tal serdo disponibiliza-|Horaria :,I}:g\? A%E \éggg'g; Oto ;I;‘as)::aﬁdg ® NRABALHO)
9 das para os PNE |Semanal ¢ Sede |Rural
Vagas (R$)
, ~ |Ensino superior completo em Servigo Soci- %R‘;an' R$4
01 |Assistente Social |al, com registro no respectivo Conselho 01 20 rovade |442 93 R$100,00 |SIM
Profissional. Titulos z
02 |Auxiliarde Labo- |Enging médio completo. 01 40 E{ﬁ,‘f Ob- |R$920,31 |R$60,00 [SIM
Ensino superior em Ciéncias Contabeis, F;'iﬁ/‘;apb' R$5
03 [Contador com registro no respectivo Conselho Profis- (01 40 rovade 07762 R$100,00 |SIM
sional. Titulos '
) Ensino superior completo em Enfermagem Fé';ﬁ,‘;a +Ob' R$6
04 |Enfermeiro e registro no respectivo Conselho Profissio- |01 40 rovade |664 36 R$100,00 |SIM
nal Titulos '
; ; . Prova Ob-
) :1i«_|ENSiNO superior completo em Medicina, i
Médico Especialis- o ] ; etiva + R$11.
05 Hafst com especializagdo em Pediatria e registro |01 30 R$100,00 |SIM
ta2-Pediatria |, resp%ctivo Conseino Profissional, Tirtcl)}llgsde 741,97
Médico Especialis-|Ensino superior completo em Medicina, F:a?i)v\;an_ R$11
06 |ta 2 - Ginecologis- |com especializagdo em Ginecologia e regis-|01 30 rovade |741.97 R$100,00 |SIM
ta tro no respectivo Conselho Profissional. Titulos ’
Médico Veterinario|Ensino superior completo em Medicina Ve- F;?i)v\;an_ R$2
07 |do Servigo de Ins- |terinaria e registro no respectivo Conselho |01 20 rovade 163821 R$100,00 |SIM
pecao Municipal |Profissional. Titulos ’
Prova Ob-
08 |Professor Licenciatura Plena em Pedagogia. 03 25 e;g\?a-::le §1$Aj 92 R$100,00 |SIM
Titulos ’
Prova Ob-
09 |Professor Licenciatura Plena em Pedagogia. 02 25 e;gfa-';je §1$Aj 92 R$100,00 SIM
Titulos '
i Ensino médio completo, curso completo de
Técnico em Enfer- |z % < f : Prova Ob- |R$2.
10 técnico na area e registrado no respectivo |01 40 L R$60,00 |SIM
magem Conselho Profissional. jetiva 776,82
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Leia — se:
N.° Valorda |LOCAL DE
n Do Total das Vagas |Carga n
go:i. Cargo (Categoria) |Escolaridade / Requisitos Exigidos Zotal serdo disponibiliza-|Horaria ;Eg\?ADSE \Blen0|g1§nto Laxaridg TRABALHO
argo Vg das para os PNE Semanal 28¢ SRR Sede |Rural
gas (R$)
) ~ |Ensino superior completo em Servigo Soci- F;’;ﬁ,‘;an' R$4
01 |Assistente Social |al, com registro no respectivo Conselho 01 20 rovade |442 93 R$100,00 |SIM
Profissional. Titulos z
02 [Auxiliar de Labo- |Ensing medio completo. 01 40 |Rro¥aOb- [Rg020,31 |R$60,00 |SIM
Ensino superior em Ciéncias Contabeis, _ F;';ﬂ,‘gan' R$5
03 |Contador com registro no respectivo Conselho Profis- |01 40 rovade |077.62 R$100,00 |SIM
sional. Titulos '
. Ensino superior completo em Enfermagem F’e'i%\/aapb' RS$6
04  |Enfermeiro e registro no respectivo Conselho Profissio- |01 40 rovade |66436 R$100,00 |SIM
nal Titulos ’
; : I Prova Ob-
A :-1io_|ENsino superior completo em Medicina H
Médico Especialis- i s ot ; etiva + R$6.
05 Haeh com especializagdo em Pediatria e registro |01 20 R$100,00 |SIM
ta1-Pediatria |5 respectivo Conselho Profissional. T{&Ygsde 902,38
Médico Especialis-|Ensino superior completo em Medicina, -F;R‘gan‘ R$6
06 |ta 1 - Ginecologis- |com especializagdo em Ginecologia e regis-(01 20 rovade |902.38 R$100,00 |SIM
ta tro no respectivo Conselho Profissional. Titulos ’
Médico Veterinario|Ensino superior completo em Medicina Ve- Féiﬁ/\gapb' R$2
07 |do Servigo de Ins- |terinaria e registro no respectivo Conselho (01 20 rovade 638 21 R$100,00 |SIM
pecao Municipal |Profissional. Titulos '
Prova Ob-
08 |Professor Licenciatura Plena em Pedagogia. 03 25 e;(I)vvaaBe §1$41 92 R$100,00 |SIM
Titulos '
Prova Ob-
09 |Professor Licenciatura Plena em Pedagogia. 02 25 e;:)\/\/a‘aze 51352 92 R$100,00 SIM
Titulos '
S Ensino médio completo, curso completo de
Técnico em Enfer- |z > 2 . : Prova Ob- |R$2.
10 técnico na area e registrado no respectivo |01 40 iy R$60,00 |SIM
magem Conselho Profissional P jetiva 776,82
AT - n n e Prova Obje-
Médico Clinico Ge- |Ensino superior completo em Medicina e re- n
11 ral gistro no respectivo Conselho Profissional. 01 20 g;a'l'?;tﬂro%va R$6.902,38 |[R$100,00 |SIM

4° - RETIFICAR parcialmente o “ANEXO Il CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS OBJETIVAS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E GERAIS”
do Edital de Abertura do Concurso Publico n. 01/2018:

Onde se lé:
ESCOLARIDADE
CARGO /REQUISITOS | GONHECIMENTOS |6\ CIMENTO ESPECIFICO
EXIGIDOS e
) SUS — Sistema Unico de Saude; Lei Organica de Saude 8.080/90; NOBSUS/96 Norma Lei Federal n°.
Topicos Rele-  |8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social éLOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social
vantes e atuais  [(PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS); Norma Operacional de Recursos Humanos
de diversas are- |(NOB/RH); Guia do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Guia do CREAS - Centro de
as, tais como po- |Referéncia Especializado de Assisténcia Social; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no
litica, economia, |Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusao e vulnerabilidade social; Lei Federal n°. 10.741/2003 - Esta-
sociedade, edu- |tuto do Idoso; Lei Federal n°. 8.842/1994 e Decreto Federal n°. 1.948/1996 - Politica Nacional do Ido-
cagao, tecnolo- |so; Lei Federal n°. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Promogéao,
(rqla,_ener ia, re- |Protegao e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei
acoes internaci- |de Criacdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n°.
. . |onais, desenvol- |11.340/2006; Constituicdo,da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17 e 193 a 232); Historia,
Ensino superior|vimento susten- |Fundamentos Tedricos e Eticos do Servigo Social; Metodologia do Servigo Social; Estratégias de
completo em  |tavel, seguranga |ag&o em servigo social e os instrumentos de intervencéo do profissional; Servigo Social e Interdiscipli-
Assistente  |Servico Social, |e ecologia, suas |naridade; Servico Social na Contemporaneidade; Servigo Social e Familia; Projeto ético politico do
Social com registro no |inter-relagoes e |Servigo Social; A pratica do Servigo Social; A intervengao do assistente social junto as familias, crian-
respectivo suas vinculagoes [¢ca e adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia, populagéo em situagéo de’rua (adulto, crianca e
Conselho Pro- |histdricas. Glo- |adolescente), trabalho infantil, prostitui¢do infanto-juvenil, violéncia e abuso sexual contra crianca e
fissional balizaggo. Com- |adolescente, género, raga, etnia e diversidade, profissionais do sexo, dependentes quimicos, doen-
preens&o dos as sexualmente transmissiveis e AIDS; Etica em Servigo Social; Lei que regulamenta a profissao de
problemas que ssistente Social - Lei n°. 8.662/93; Cddigo de Etica Profissional; Supervisédo em Servigo Social: Lei
afetam a vida da |Federal n°. 8.080/1990 - Lei Organica da Saude; Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei n°. 8.142/9_0;
comunidade, do |Conhecimentos acerca da historia da saude publica no Brasil; Lei Federal n°. 10.216/2001 — Politica
municipio, do es- |Nacional de Saude Mental; Reforma Psiquiatrica e Saude Mental no Brasil; Humanizagdo em Saude;
tado e do pais. |Lei Federal n°. 7.853/1989 e Decreto Federal n°. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integracéo da
Informacgdes so- |Pessoa Portadora de Deficiéncia; Servigo Social e a Politica Publica de Educagao; Gestao de benefi-
bre a Geografia |cios e programas de transferéncia de renda; Gestéo social das Politicas Publicas: elaboragao, imple-
e historia do Mu- |mentacdo, monitoramento e avaliagéo de programas e projetos sociais; Politicas Sociais Bubllcas, Ci-
nicipio. dadania e direitos sociais no Brasil; Participagao e controle social; Direitos Humanos; Trabalho com
grupos, em redes e com familias; Movimentos sociais.
Topicos Rele-
vantes e atuais
de diversas are- . i . . . .

. ) _|as, tais como po- |Comunicagao e Relagdes Plblicas: conceitos, ética, atividades inerentes. Qualidade no atendimento.
Auxiliar de  |Ensino médio |litica, economia, [Atendimento ao publico interno e externo. Nog¢des de arquivologia. Administragao Puhlica: organis-
Laboratério  |completo sociedade, edu- |mos e autarquias publicas, conceitos e atos administrativos. Cultura Organizacional. Etica e compor-

cagao, tecnolo- |tamento profissional.
Pla,_ener ia, re-
acoes internaci-
onais, desenvol-
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vimento susten-
tavel, seguranga
e ecologla, suas
inter-relagoes e
suas vinculagoes
histéricas. Glo-
balizaggo. Com-
preensao dos
problemas que
afetam a vida da
comunidade, do
municipio, do es-
tado e do pais.
Informacgdes so-
bre a Geografia
e historia do Mu-
nicipio.

Ensino superior
em Ciéncias
Contébeis, com

Tépicos Rele-
vantes e atuais
de diversas are-
as, tais como po-
litica, economia,
sociedade, edu-
cagao, tecnolo-
PlaLener ia, re-
acoes internaci-
onais, desenvol-
vimento susten-
tavel, seguranca
e ecologia, suas

1.DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracéo Publica: Principios Constitucionais da Administragéo
Publica e Poderes Administrativos. Lei Federal 8.666 - Licitacoes e Contratos Administrativos. Regj-
me Juridico dos Servidores Publicos. 2.DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo Federal. Fiscaliza-
a0 Contabil, Financeira e Orcamentaria, Reparticdo das Receitas Tributarias e Financas Publicas.
menda Constitucional N. 19. Emenda Constitucional N. 20. Regime Previdenciario no Brasil. Consti-
tuicdo do Estado de Mato Grosso. Lei Organica do Municipio de Ara%utanga-_MT. 3.LEGISLACAO
ESPECIFICA: Lei Federal n° 4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro para Elabora-
40 e Controle dos Orgamentos e Balangos da Unigo, Estados e Municipios). Lei n°® 6.404, de 15/12/
6 (Lei das Sociedades Anonimas). Lei Federal n° 8.666, de 21/06/93 e alteracoes (Licitagdes e Con-
tratos da Administracéo Publica). Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Lei n°® 10.028, de 19/10/2000 (Lei de Crimes Fiscais). Resolucdes do Conselho Nacional de
Justica n%s 79 e 102 (Transparéncia). Artigo 100 da CF e art.97 - ADCT conforme Emenda Constituci-

ectivo Conse-
ho Profissio-
nal.

; x onal n° 62/2009 — (Precatdrios - Regimes: Ordinario e Especial
Contador | ¢gistro no res- Isnl}ggﬁnac%?gséees Anual ou Mensal .(4.CONTABI[_IDA%E GERAL: Batimani: Conceito, bens, direitos e obrigacdes, pa-
ectivo Conse- |Fis2icas” Gl |trimonio liquido. Conta: determinag@o dos débitos e dos créditos, contas correntes. Escrituracaos li-
ho Profissional |p~ii-4c50  Gom- |VrOs obrigatérios, metodos de escrituragao, ?anldgs dobra_clas.ﬁlaboraj:éo das demonstragdes finan-
reengéo'dos ceiras exigidas pela Lei n°® 6.404/76, suas alteracdes e legislacdo complementar: conceito, obrigatori-
problemas ue |edade, conteldo, forma de apresentacéo, elaboraggo e critérios de contabilizagéo. Levantamento de
gfetam a vida da |Palancetes periddicos. Analise das demonstragdes financeiras: indices de liquidez, endividamento, ro-
comunidade. do |tacao de estoques, ?\hjomentes de imobilizagéo de capital, cobertura total e rentabilidade. 5. CONTABI-
municipio. do es- |LIDPADE GOVERNAMENTAL: Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico (aprova-
tado & %0' ais. . |dos pela Resolugdo CFC n°1.111/2007). Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor pu-
Informa égs so- |0lico (NBC n°16.1 a 16.11 - emitidas pelo Conselho Federal de C_onta,b|||_dade2. 6. APLIC - Conheci-
bre a Ggo rafia |mento basico sobre envio das cargas do Sistema APLIC - Auditoria Publica Informatizada de Contas,
e historia do Mu- de acordo. c%r_n a Lteglslaga? a Ilt;lgcdglﬁ/lgl)_r):\rtlr da Resolugédo Normativa TCE/MT n. 02/2005 (informa-
IS ¢des gerais dispostas no site do .
nicipio.
Topicos Rele-
vantes e atuais
de diversas are-
as, tais como po-
litica, economia, . . . L L
sociedade, edu- |Politicas de Satide no Brasil: Sistema Unico de Saude (SUS) e Municipalizagbes. 14% Conferéncia Na-
cacéo, tecnolo- |cional de Saude. Constituicdo: Secéo Il da Saude, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Or-
Pia, energia, re- |dem Social. Indicadores de Salde gerais e especificos. Situagdo da salde no Brasil. Programa de
acoes internaci- |Saude da Familia. Politica Nacional de Saide Mental no contexto do SUS. Caédigo de ética dos pro-
onais, desenvol- |[fissionais de enfermagem. Conhecimentos de Enfermagem em diagnostico e tratamento. Epidemiolo-
Ensino superior|Vimento susten- |gia e bioestatistica: estatisticas de saude; Historia natural das doengas e niveis de prevengao; Vigilan-
completo gm tavel, seguranga |cia epidemioldgica. o ) . . .
. Enfeiraacmiealc ecologia, suas |Epidemiologia das doengas transmissiveis: caracteristicas do agente, hospedeiro e meio ambiente; Mei-
Enfermeiro registro r?o res. |inter-relagoes e |os de transmisséo, diagnéstico clinico e laboratorial, tratamento, medidas de profilaxia e assisténcia
activo Conse. |SUas vinculacGes |de enfermagem; imunizacoes: cadeias de frio, composicdo das vacinas, efeitos adversos, recomen-
ho Profissional Blslt_orlcgs. 8 o- dggtl)es patra %ua apllhcag%o. Ddo?Pgasdde_dNotlfchatgao ~Compulsorl{:l(.jAten(;aota| sgudée da crtlan%a e d19
alizagcao. Com- |adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Atencdo a sua saude e mental. Fundamentos de enfer-
preenséo dos magem. Processo de enfermagem. Prevencéo e cc?ntrole de infecgéo hospitalar. Biosseguranga. As-
problemas que [sisténcia de enfermagem aos pacientes clinico e cirtrgico. Desinfecgao, Ifsterilizagéo e%impeza. Atu-
afetam a vida da |ag&o do enfermeiro em situagoes de urgéncia e emergéncia. Administragdo em enfermagem: principi-
comunidade, do |os gerais da administracdo e fungbes administrativas: planejamento, organizagao, diregao e controle;
tmagglglglg,pda?ses- Gestao da qualidade.
Informacdes so-
bre a Geografia
e histéria do Mu-
nicipio.
Topicos Rele-
vantes e atuais
de diversas are-
as, tais como po-
litica, economia,
sociedade, edu-
cagéo, tecnolo-
ia, energia, re-
) . |lagdes internaci- ) ) L . ) )
Ensino superior|onais, desenvol- |1. Crescimento. 2. Desenvolvimento. 3. Vacinagéo. 4. Higiene. 5. Aleitamento materno. 6. Alimenta-
completo em |vimento susten- |¢&o no primeiro ano de vida. 7. Infecgcdo de vias aéreas superiores. 8. Pneumonias. 9. Dor abdominal
o Medicina, com |tavel, seguranca |em criangas. 10. Cefaleias. 11. Sindrome nefritica. 12. Sindrome nefrética, 13. Diarreia na infancia.
Médico Es- |especializacdo |e ecologia, suas |14. Bronquiolite. 15. Doencas exantematicas. 16. Infecgéo urinaria. Atencdo Priméaria a Saude e Sau-
ecialista 2 - |em Pediatria e |inter-relagoes e |de Coletiva: 1. Politica e principios do Sistema Unico de Saude. 2. Estratégia Saude da Familia: orga-
ediatria registro no res- suas vinculagoes |nizagao e pratica. 3. Vigilancia epidemioldgica e indicadores de saude publica. 4. Nogoes de bioesta-

histéricas. Glo-
balizagéo. Com-
preensao dos
problemas que
afetam a vida da
comunidade, do
municipio, do es-
tado e do pais.
Informagdes so-
bre a Geografia
e historia do Mu-

nicipio.

tistica descritiva. 5. Sistemas de informagao em saude. 6. Atestado médico e declaracéo de 6bito. 7.
Tipos de delineamento da pesquisa egldemlpl_oglca. 8. Ensaios clinicos e revisdes sistematicas. 9.
Avaliacédo de testes de diagnodstico. 10. Medicina baseada em evidéncias.
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Médico Es-
pecialista 2 -
Ginecologista

Ensino superior
completo em
Medicina, com
especializagao
em Ginecologia
e registro no
respectivo
Conselho Pro-
fissional.

Tépicos Rele-
vantes e atuais
de diversas are-
as, tais como po-
litica, economia,
sociedade, edu-
cagao, tecnolo-
PlaLener ia, re-
acoes internaci-
onais, desenvol-
vimento susten-
tavel, seguranca
e ecologia, suas
inter-relagoes e
suas vinculacdes
historicas. Glo-
balizagéo. Com-
preensao dos
problemas que
afetam a vida da
comunidade, do
municipio, do es-
tado e do pais.
Informacdes so-
bre a Geografia
e historia do Mu-
nicipio.

1.Ciclo menstrual normal. 2. Disturbios do ciclo menstrual. 3. Vulvovaginites e cervicites. 4. Doengas
sexualmente transmissiveis. 5. Doenca inflamatéria pélvica. 6. Planejamento familiar - Métodos anti-
concepcionais. 7. Prevencao de cancer de colo uterino e de mama. 8. Climatério. 9. Desenvolvimento
puberal normal e anormal. 10. Assisténcia pré-natal normal. 11. Doenca hiﬁertensiva especifica da
gravidez. 12. Diabetes gestacional. 13. Infecgdo urinaria na gestagéo. 14. Hemorragias na gravidez.

Ensino superior
completo em
Medicina Vete-

Topicos Rele-
vantes e atuais
de diversas are-
as, tais como po-
litica, economia,
sociedade, edu-
cagao, tecnolo-
Pla,_ener ia, re-
agoes internaci-
onais, desenvol-
vimento susten-
tavel, segurancga
e ecologia, suas

Analise da situacao de saude no Brasil. Cédigo de Etica do Médico Veterinario. Biologia e controle de
vetores, roedores, reservatorios e animais peconhentos. Epidemiologia descritiva: indicadores de
morbimortalidade, indice endémico, séries cronoldgicas e estimativa de populagéo. Epidemjologia, di-
agnostico, manejo, profilaxia e controle de zoonoses: Raiva Deng\ue Leptospirose, Hantavirose, To-
xoplasmose, Leishmaniose Cutanea, Leishmaniose Visceral. (LV. |2 Febre Amarela, Tuberculose,
Brucelose, Doenca de Chagas, Cisticercose, Hidatidose, Tétano, Encefalomielite, Esquistossomose,
Febre Maculosa. Vigilancia epidemioldgica: principios, tipos de estudos epidemioldgicos, sistema de
notificacé@o e de vigilancia, técnicas para estudo e intervengdo em endemias e epidemias, manejo dos
indicadores de mortalidade e morbidade e uso de técnicas de vigilancia para controle de agravos de

Pi/lneédrligo Vete- \rinaria e regis- inter-refagdes e |naturezas diversas. Nocoes de saneamento: fratamento e abastecimento de agua, esgotamento sani-
tro no respecti- |suas vinculacgdes |tario, coleta e destinacao de residuos solidos, drenagem de aguas pluviais, saneamento como instru-
vo Conselho  |histdricas. Glo- |mento de controle de endemias. Nogbes gerais sobre tecnologia e inspegao de produtos de origem
Profissional. balizagdo. Com- |animal: boas praticas de fabricagcdo e procedimento padréo de higiene operacional, analises microbio-

preenséo dos l6gicas e fisicoquimicas de produtos de orlgem animal, residuos e contaminantes em produtos de ori-

problemas que |gem animal, identidade e qualidade de produtos de origem animal, tecnologia de produtos de origem

afetam a vida da |animal e doencas transmitidas por alimentos.

comunidade, do |LEI MUNICIPAL N° 1.015/2012

municipio, do es- |LEI MUNICIPAL N° 1.211/2016

tado e do pais. |LEI MUNICIPAL N.° 1.281/2017

Informacdes so-

bre a Geografia

e histéria do Mu-

nicipio.

Topicos Rele- o . . o

vantes e atuais |Bases legais da educagao nacional: Constituicdo da Republica, LDB (Lei n.° 9.394/96), Referenciais

de diversas are- |Curriculares Nacionais. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagoégicas. A supervisdo: con-

as, tais como po- |cepgéo e pratica. Fungdes e responsabilidades do supervisor escolar: pedagogicas, administrativas,

litica, economia, [técnicas e politico sociais. Lideranga e relacdes humanas no trabalho: tipos de lideranca, mecanis-

sociedade, edu- |mos de ?articipagéo; normas e formas organizativas facilitadoras da integragéo grupal. Organizagéo

cacéo, tecnolo- |do trabalho na escola publica: articulago da agéo supervisora com as diferentes instancias e agentes

PlaLener ia, re- |educativos na construcéo da cidadania e na melhoria da qualidade do ensino. O paFeI politico peda-

acoes internaci- |gogico e a organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. A fungdo social e cultural da escola. A es-

onais, desenvol- [cola: a comunidade escolar e o contexto institucional e sociocultural. O processo de planejamento:

vimento susten- |concepgao, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgéo, prin-

tavel, seguranca [cipios e eixos norteadores. A gestéo educacional decorrente da concepgéo do projeto politico peda-
Licenciatura e ecologia, suas |gogico. - - L L

Professor Plena em Pe- [inter-relacOes e |Planejamento participativo: concepcéo, construgéo, acompanhamento e avaliagéo. A comunicagédo e a

dagogia. suas vinculacdes |interagdo grupal no processo de planejamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliagdes siste-
histéricas. Glo- |maticas, capacitacdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicagéo de
balizag&o. Com- |critérios na distribugéo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. O curriculo e a construgdo
preensao dos do conhecimento. O processo de ensino aprendizagem. Relag&o professor-aluno. Bases psicologicas
problemas que |da aprendizagem. Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e conteudos
afetam a vida da |de ensino; métodos e técnicas e a multimidia educativa e a avaliagdo educacional.
comunidade, do |Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e globalizagdo do
municipio, do es- |conhecimento. Analise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua re-
tado e do pais. |lagdo com a sociedade concreta. Educagio continuada dos profissionais da escola. A intencionalida-
Informacgdes so- |de da avalia(l;éo no processo de apropriacéo e produgéo do conhecimento. A participagdo social do
bre a Geografia {ovem e adulto na sociedade contemporanea. Alternativas de trabalhos didaticos com jovens e adul-
e histéria do Mu- tos. A documentacéo pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo).
nicipio.
Tépicos Rele-
vantes e atuais
gg ?;"@Sg%gre;,_ sus — Sistema Unico de Saude; Lei Organica de Saude 8.080/90; NOBSUS/96 Norma Operacional
litica economl% Basica do SUS; Lei n° 8142 de 28 de dezembro de 1990; Fundamentos da enfermagem técnicas ba-

) . |sociedade. edu- |Sicas; Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis; Funcionamento dos sistemas: locomo-
Ensino medio |25 35 echolo.  |tOr. pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e or-
completo, cur- iag energia. re- |980s %enltals. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropo-
. so completo de Pa Ses internaci- |9€s). Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. - )

Técnico em |técnico na area or?ais desenvol- |Assisténcia de enfermagem em doengas cronicas degenerativas: iabetes e hipertenséo; Biosseguranca:

Enfermagem |e registrado no |vicatio susten- |CONCeito, normas de prevencao e controle de infecgéo. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
respectivo tavel. sequranca |emergéncia. Enfermagem materno infantil; Pré-natal, parto e puerpério; Climaterio; Prevencgéo do
Conselho Pro- | a8 ?a sugs cancer cérvico — uterino; Atendimento de enfermagem a salde e adolescentes; Cuidados com o
fissional : recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doengas mais frequentes na

inter-relagoes e
suas vinculagdes
historicas. Glo-
balizagdo. Com-
preensao dos
problemas que

infancia; Principais riscos de salde na adolescéncia; Primeiros socorros. =~ ..
Nogées basicas sobre administragao de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Etica
profissional.
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afetam a vida da
comunidade, do
municipio, do es-
tado e do pais.
Informacgdes so-
bre a Geografia

registro no res-
ectivo Conse-
ho Profissional

e historia do Mu-
nicipio.
Leia — se:
ESCOLARIDADE
CARGO IREQUIsiTOs  (SONHECIMENTOS conECIMENTO ESPECIFICO
EXIGIDOS
) SUS — Sistema Unico de Saude; Lei Organica de Saude 8.080/90; NOBSUS/96 Norma Lei Federal n°.
Topicos Rele-  (8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social
vantes e atuais  [(PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS); Norma Operacional de Recursos Humanos
de diversas are- |(NOB/RH); Guia do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Guia do CREAS - Centro de
as, tais como po- |Referéncia Especializado de Assisténcia Social; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no
litica, economia, |Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusao e vulnerabilidade social; Lei Federal n°. 10.741/2003 - Esta-
sociedade, edu- |tuto do Idoso; Lei Federal n°. 8.842/1994 e Decreto Federal n°. 1.948/1996 - Politica Nacional do Ido-
cagao, tecnolo- |so; Lei Federal n°. 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Plano Nacional de Promogéao,
?la,_ener ia, re- |Protegao e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei
acoes internaci- |de Criacdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n°.
. . |onais, desenvol- |11.340/2006; Constituicdo,da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17 e 193 a 232); Histéria,
Ensino superior|vimento susten- |Fundamentos Tedricos e Eticos do Servigo Social; Metodologia do Servigo Social; Estratégias de
completo em  |tavel, seguranga |ag&o em servigo social e os instrumentos de intervencéo do profissional; Servigo Social e Interdiscipli-
Assistente | Servico Social, |e ecologia, suas |naridade; Servico Social na Contemporaneidade; Servigo Social e Familia; Projeto ético politico do
Social com registro no|inter-relagcoes e |Servigo Social; A pratica do Servigo Social; A intervencao do assistente social junto as familias, crian-
respectivo suas vinculagoes [¢ca e adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia, populagéo em situagéo de’rua (adulto, crianca e
Conselho Pro- |histéricas. Glo- |adolescente), trabalho infantil, prostitui¢do infanto-juvenil, violéncia e abuso sexual contra crianca e
fissional balizagéo. Com- |adolescente, género, raga, etnia e diversidade, profissionais do sexo, dependentes quimicos, doen-
preens&o dos as sexualmente transmissiveis e AIDS; Etica em Servico Social; Lei que regulamenta a profisséo de
problemas que ssistente Social - Lei n°. 8.662/93; Codlgso de Etica Profissional; Slg)erwséo em Servico Social: Lei
afetam a vida da |Federal n°. 8.080/1990 - Lei Organica da Saude; Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei n°. 8.142/90;
comunidade, do |Conhecimentos acerca da historia da saude publica no Brasil; Lei Federal n°. 10.216/2001 — Politica
municipio, do es- |Nacional de Saude Mental; Reforma Psiguié rica e Saude Mental no Brasil; Humanizagéo em Saude;
tado e do pais. |Lei Federal n°. 7.853/1989 e Decreto Federal n°. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integracdo da
Informacgdes so- |Pessoa Portadora de Deficiéncia; Servigo Social e a Politica Publica de Educagao; Gestao de benefi-
bre a Geografia |cios e programas de transferéncia de renda; Gestao social das Politicas Publicas: elaboragéo, imple-
e historia do Mu- |mentacdo, monitoramento e avaliagéo de programas e projetos sociais; Politicas Sociais Bﬂbllcas, Ci-
nicipio. dadania e direitos sociais no Brasil; Participacao e controle social; Direitos Humanos; Trabalho com
grupos, em redes e com familias; Movimentos sociais.
Topicos Rele-
vantes e atuais
de diversas are-
as, tais como po-
litica, economia,
sociedade, edu-
cacéao, tecnolo-
PlaLener ia, re-
acoes internaci-
onais, desenvol-
vimento susten-
= ) i ?Zgglge?aurgggg Comunicacéo e Relagdes Publicas: conceitos, ética, atividades inerentes. Qualidade no atendimento.
Auxiliar de  |Ensino médio |ierrefacées e [Atendimento ao publico interno e externo. Nogbes de arquivologia. Administragdo Publica: organis-
Laboratorio |completo S vinc%la 5es |Mos e autarquias publicas, conceitos e atos administrativos. Cultura Organizacional. Etica e compor-
ot "~ [tamento profissional.
histéricas. Glo
balizagéo. Com-
preensao dos
problemas que
afetam a vida da
comunidade, do
municipio, do es-
tado e do pais.
Informacgdes so-
bre a Geografia
e historia do Mu-
nicipio.
Igﬁt'ggseiﬁg}s 1.DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragio Publica: Principios Constitucionais da Administragéo
de diversas are- Publica e Poderes Administrativos. Lei Federal 8.666 - Licitacoes e Contratos Administrativos. Regi-
as. tais como po- |Me Juridico dos Servidores Publicos. 2. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo Federal. Fiscaliza-
litiea economlen\ a0 Contabil, Financeira e Orgamentaria, ReiJartlgéo das Receitas Tributarias e Finangas Publicas.
sociedade. edu- |Emenda Constitucional N. 19. Emenda Constitucional N. 20. Regime Previdenciario no Brasil. Consti-
cacao. techolo- tuisggo do Estado de Mato Grosso. Lei Or?énica do Municipio de Araputanga-MT. 3.LEGISLACAO
iag eneraia re- |ESPECIFICA: Lei Federal n° 4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro para Elabora-
% 565 infernaci- géo e Controle dos Orgamentos e Balancos da Unido, Estados e Municipios). Lei n® 6.404, de 15/12/
or?ais desenvol- |76 (Lei das Sociedades Andnimas). Lei Federal n® 8.666, de 21/06/93 e alteracGes (Licitagtes e Con-
) . |vimento susten- |tratos da Administracao Publica). Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade
Ensino superior |ra el 'sequranca |Fiscal)- Lein® 10.028, de 19/10/2000 (Lei de Crimes Fiscais). Resolucdes do Conselho Nacional de
em Ciéncias |28\ ?a suags Justica n° 79 e 102 (Transparéncia). Artigo 100 da CF e art.97 - ADCT conforme Emenda Constituci-
Contador Contabeis, com (i<t ac6es e onal n° 62/2009 — (Precatérios - Re%mes. Ordinario e Especial

suas vinculagdes
historicas. Glo-
balizagdo. Com-
preensao dos
problemas que
afetam a vida da
comunidade, do
municipio, do es-
tado e do pais.
Informacgdes so-
bre a Geografia
e histéria do Mu-
nicipio.

Anual ou Mensal). 4. CONTABILIDADE GERAL: Patriménio: Conceito, bens, direitos e obrigagbes, pa-
trimoénio liquido. Conta: determinagéo dos débitos e dos créditos, contas _correntes. Escrituragéo: li-
vros obrigatorios, métodos de escrituragao, partidas dobradas. Elaboracao das demonstragées finan-
ceiras exigidas pela Lei n°® 6.404/76, suas alteracdes e legislagédo complementar: conceito, obrigatori-
edade, conteudo, forma de apresentacéo, elaboragdo e critérios de contabilizagéo. Levantamento de
balancetes periédicos. Anélise das demonstracdes financeiras: indices de liquidez, endividamento, ro-
tacédo de estoques, quocientes de imobilizagao de capital, cobertura total e rentabilidade. 5. CONTABI-
LIDADE GOVERNAMENTAL: Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico (aprova-
dos pela Resolugdo CFC n° 1.111/2007). Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor pu-
blico (NBC n° 16.1 a 16.11 - emitidas pelo Conselho Federal de C_onta,blll_dadeg. 6. APLIC - Conheci-
mento basico sobre envio das cargas do Sistema APLIC - Auditoria Publica Informatizada de Contas,
de acordo com a Legislagéo aplicada a ;])_artlr da Resolugdo Normativa TCE/MT n. 02/2005 (informa-
¢oes gerais dispostas no site do TCE/MT) .
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Enfermeiro

Ensino superior
completo em
Enfermagem e
registro no res-
ectivo Conse-
ho Profissional

Tépicos Rele-
vantes e atuais
de diversas are-
as, tais como po-
litica, economia,
sociedade, edu-
cagao, tecnolo-
PlaLener ia, re-
acoes internaci-
onais, desenvol-
vimento susten-
tavel, seguranca
e ecologia, suas
inter-relagoes e
suas vinculacdes
histéricas. Glo-
balizagéo. Com-
preenséao dos
problemas que
afetam a vida da
comunidade, do
municipio, do es-
tado e do pais.
Informacdes so-
bre a Geografia
e historia do Mu-
nicipio.

Politicas de Saude no Brasil: Sistema Unico de Saude (SUS) e Municipalizacdes. 14 Conferéncia Na-
cional de Saude. Constituicéo: Sec&o Il da Saude, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Or-
dem Social. Indicadores de Saude gerais e especificos. Situagéo da saude no Brasil. Programa de
Saude da Familia. Politica Nacional de Saude Mental no contexto do SUS. Cddigo de ética dos pro-
fissionais de enfermagem. Conhecimentos de Enfermagem em diagnéstico e tratamento. Epidemiolo-
gia e bioestatistica: estatisticas de saude; Historia natural das doengas e niveis de prevencao; Vigilan-
cia epidemioldgica. o ) ) ) )
Epidemiologia das doencas transmissiveis: caracteristicas do agente, hospedeiro e meio ambiente; Mei-
os de transmissé&o, diagndstico clinico e laboratorial, tratamento, medidas de profilaxia e assisténcia
de enfermagem; imunizacdes: cadeias de frio, composicédo das vacinas, efeitos adversos, recomen-
dacobes para sua aplicacdo. Doencas de Notificagdo Compulséria. Atencéo a saude da crianga e do
adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Atenc&o a sua satde e mental. Fundamentos de enfer-
magem. Processo de enfermagem. Prevencgao e controle de mf_ecgaqhosEpltala_r. Blgsse%uranga. As-
sisténcia de enfermagem aos pacientes clinico e cirurgico. Desinfeccao, Esterilizacéo e Limpeza. Atu-
acao do enfermeiro em situagoes de urgencla e emergéncia. Administragdo em enfermagem: principi-
0s gerais da administragéo e fungbes administrativas: planejamento, organizag&o, diregéo e controle;
Gestéo da qualidade.

Médico Es-
ecialista 2 -
ediatria

Ensino superior
completo em
Medicina, com
especializacédo
em Pediatria e
registro no res-

ectivo Conse-
ho Profissio-
nal.

Topicos Rele-
vantes e atuais
de diversas are-
as, tais como po-
litica, economia,
sociedade, edu-
cagao, tecnolo-
Pla,_ener ia, re-
agoes internaci-
onais, desenvol-
vimento susten-
tavel, segurancga
e ecologia, suas
inter-relagoes e
suas vinculagoes
histéricas. Glo-
balizagdo. Com-
preensao dos
problemas que
afetam a vida da
comunidade, do
municipio, do es-
tado e do pais.
Informacdes so-
bre a Geografia

e histéria do Mu-
nicipio.

1. Crescimento. 2. Desenvolvimento. 3. Vacinag&o. 4. Higiene. 5. Aleitamento materno. 6. Alimenta-
¢do no primeiro ano de vida. 7. Infeccdo de vias aéreas superiores. 8. Pneumonias. 9. Dor abdominal
em criangas. 10. Cefaleias. 11. Sindrome nefritica. 12. Sindrome nefrética. 13. Diarreia na infancia.
14. Bronquiolite. 15. Doencgas exantematicas. 16. Infec¢ao urinaria. Atencéo Primaria a Saude e Sau-
de Coletiva: 1. Politica e principios do Sistema Unico de Saude. 2. Estraté?‘ia Saude da Familia: orga-
nizagao e pratica. 3. Vigilancia epidemioldgica e indicadores de salude publica. 4. Nogdes de bioesta-
tistica descritiva. 5. Sistemas de informagao em saude. 6. Atestado médico e declaracéo de 6bito. 7.
Tipos de delineamento da pesquisa egldeml_ol_ogma. 8. Ensaios clinicos e revisdes sistematicas. 9.
Avaliacédo de testes de diagnostico. 10. Medicina baseada em evidéncias.

Médico Es-
pecialista 2 -
Ginecologista

Ensino superior
completo em
Medicina, com
especializacdo
em Ginecologia
e registro no
respectivo
Conselho Pro-
fissional.

Toépicos Rele-
vantes e atuais
de diversas are-
as, tais como po-
litica, economia,
sociedade, edu-
cacéo, tecnolo-
PlaLener ia, re-
agoes infernaci-
onais, desenvol-
vimento susten-
tavel, seguranga
e ecologlia, suas
inter-relagoes e
suas vinculagoes
histéricas. Glo-
balizaggo. Com-
preensao dos
problemas que
afetam a vida da
comunidade, do
municipio, do es-
tado e do pais.
Informacgdes so-
bre a Geografia
e histéria do Mu-
nicipio.

1.Ciclo menstrual normal. 2. Disturbios do ciclo menstrual. 3. Vulvovaginites e cervicites. 4. Doencas
sexualmente transmissiveis. 5. Doenga inflamatéria pélvica. 6. Planejamento familiar - Métodos anti-
concepcionais. 7. Prevencao de cancer de colo uterino e de mama. 8. Climatério. 9. Desenvolvimento
puberal normal e anormal. 10. Assisténcia pré-natal normal. 11. Doenca hlﬁertenswa especifica da
gravidez. 12. Diabetes gestacional. 13. Infec¢do urinaria na gestagéo. 14. Hemorragias na gravidez.

Médico Vete-
rinario

Ensino superior
completo em
Medicina Vete-
rindria e regis-
tro no respecti-
vo Conselho
Profissional.

Topicos Rele-
vantes e atuais
de diversas are-
as, tais como po-
litica, economia,
sociedade, edu-
cagao, tecnolo-
PlaLener ia, re-
agoes infernaci-
onais, desenvol-
vimento susten-
tavel, seguranca
e ecologia, suas
inter-relagoes e
suas vinculacdes
historicas. Glo-
balizagdo. Com-
preensao dos
problemas que

Analise da situagéo de saude no Brasil. Cédigo de Etica do Médico Veterinario. Biologia e controle de
vetores, roedores, reservatorios e animais pegonhentos. Epidemiologia descritiva: indicadores de
morbimortalidade, indice endémico, séries cronoldgicas e estimativa de populagéo. IIE_P|dem_|oIog|a, di-
agnostico, manejo, profilaxia e controle de zoonoses: Raiva, Dengue, Leptospirose, Hantavirose, To-
xoplasmose, Leishmaniose Cutanea, Leishmaniose Visceral. (LV I':) Febre Amarela, Tuberculose,
Brucelose, Doencga de Chagas, Cisticercose, Hidatidose, Tétano, Encefalomielite, Esquistossomose,
Febre Maculosa. Vigilancia epidemioldgica: principios, tipos de estudos epidemioldgicos, sistema de
notificacdo e de vigilancia, técnicas para estudo e intervencéo em endemias e epidemias, manejo dos
indicadores de mortalidade e morbidade e uso de técnicas de vigilancia para controle de agravos de .
naturezas diversas. Nogdes de saneamento: tratamento e abastecimento de dgua, esgotamento sani-
tario, coleta e destinagéo de residuos solidos, drenagem de aguas pluviais, saneamento como instru-
mento de controle de endemias. Nogbes gerais sobre tecnologia e inspecéo de produtos de origem
animal: boas praticas de fabricagéo e procedimento padréo de higiene operacional, analises microbio-
l6gicas e fisicoquimicas de produtos de orlgem animal, residuos e contaminantes em produtos de ori-
gem animal, identidade e qualidade de produtos de origem animal, tecnologia de produtos de origem
animal e doencas transmitidas por alimentos.

LEI MUNICIPAL N° 1.015/2012

LEI MUNICIPAL N° 1.211/2016

LEI MUNICIPAL N.° 1.281/2017
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afetam a vida da
comunidade, do
municipio, do es-
tado e do pais.
Informacgdes so-
bre a Geografia
e historia do Mu-
nicipio.

Licenciatura

Topicos Rele-
vantes e atuais
de diversas are-
as, tais como po-
litica, economia,
sociedade, edu-
cagao, tecnolo-
Pla,_ene;r ia, re-
agoes internaci-
onais, desenvol-
vimento susten-
tavel, seguranca
e ecologia, suas

Bases legais da educagéo nacional: Constituicdo da Republica, LDB (Lei n.° 9.394/96), Referenciais
Curriculares Nacionais. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. A superviséo: con-
cepgao e pratica. Fungdes e responsabilidades do supervisor escolar: pedagogicas, administrativas,
técnicas e politico sociais. Lideranga e relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranga, mecanis-
mos de ?artlmpagao; normas e formas organizativas facilitadoras da integracéo grupal. Organizagéo
do trabalho na escola publica: articulagédo da agao supervisora com as diferentes instancias e agentes
educativos na construcéo da cidadania e na melhoria da qualidade do ensino. O pa‘)el politico peda-
gogico e a organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. A fungéo social e cultural da escola. A es-
cola: a comunidade escolar e o contexto institucional e sociocultural. O processo de planejamento:
concepgao, importancia, dimensoes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgéo, prin-
cipios e eixos norteadores. A gestéo educacional decorrente da concepgéo do projeto politico peda-
gogico.

ectivo Conse-
ho Profissio-
nal.

Professor Plena em Pe- [inter-relagcoes e |Planejamento participativo: concepcéo, construgéo, acompanhamento e avaliagéo. A comunicagdo e a
dagogia. suas vinculagoes |interacéo grupal no processo de planejamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliacdes siste-
histéricas. Glo- |maticas, capacitacdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicagéo de
balizacdo. Com- |critérios na distribi géo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. O curriculo e a construgdo
preensao dos do conhecimento. O processo de ensino aprendizagem. Relagéo professor-aluno. Bases psicoldgicas
problemas que |da aprendizagem. Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contetudos
afetam a vida da |de ensino; métodos e técnicas e a multimidia educativa e a avaliagéo educacional.
comunidade, do |Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e globalizagdo do
municipio, do es- |conhecimento. Analise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua re-
tado e do pais. |lagdo com a sociedade concreta. Educagéo continuada dos profissionais da escola. A intencionalida-
Informacdes so- |de da avalia?éo no processo de apropriacédo e produgéo do conhecimento. A participagéo social do
bre a Geografia {ovem e adulto na sociedade contemporanea. Alternativas de trabalhos didaticos com jovens e adul-
e histéria do Mu- [tos. A documentagéo pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo).
nicipio.
Topicos Rele-
vantes e atuais
de diversas are-
as, tais como po-
litica, economia,
sociedade, edu-
C?a‘?'aeoﬁet?ci’;c"roe'_ sus - Sistema Unico de Saude; Lei Organica de Saude 8.080/90; NOBSUS/96 Norma Operacional
aches internaci- Basica do SUS; Lei n® 8142 de 28 de dezembro de 1990; Fundamentos da enfermagem técnicas ba-
) . |onais. desenvol- |Sicas; Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis; Funcionamento dos Sistemas: locomo-
Ensino meédio o NS cten. |tOr, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e or-
completo, cur- |fau <o Siranca |980S genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépo-
. so completo de 6 ecdlo ?a sugs es). Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. - )
Técnico em |técnico na area inter-refactes e |Assisténcia de enfermagem em doencas crénicas degenerativas: iabetes e hipertenséo; Biosseguranca:
Enfermagem |e registrado no |g ~¢ vinc%la 5es |conceito, normas de prevencéo e controle de infecgéo. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
respectivo histéricas. Glo-  |€mergéncia. Enfermagem materno infantil; Pré-natal, parto e puerpério; Climaterio; Prevencéo do
Conselho Pro- |pion S25 Gom- [cancer cérvico — uterino; Atendimento de enfermagem a saude e adolescentes; Cuidados com o
fissional reengéo'dos recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doengas mais frequentes na
groblemas ue |infancia; Principais riscos de salde na adolescéncia; Primeiros socorros. ..
afetam a vida da |Nogoes basicas sobre administragao de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Etica
comunidade, do |Profissional.
municipio, do es-
tado e do pais.
Informacgdes so-
bre a Geografia
e historia do Mu-
nicipio.
Aparelho Circulatério: Insuficiéncia Cardiaca Esquerda e Global, Choque —Diagnéstico Diferencial e
Tratamento, Lesdes Valvulares, Doengas Reumaticas, Angina Pectoris e Sindrome Intermediaria, Ar-
ritmias Cardiacas, Miocardiopatias, Aneurisma de Aorta e Aneurismas Periféricos, Doenga Venosa
Periférica; Aparelho Respiratério: Asma e Enfisema Pulmonar, Bronquite Crénica, Bronquiectasia,
Neoplasia Pulmonar, Pneumonias, Tuberculose e Paracoccidioidomicose, Derrame Pleural, Sindrome
Topicos Rele- de Apnéa do Sono; Doencas Renais: Sindrome Nefrotica, Hipertensao Arterial, Obstrugéo do Trato
vantes e atuais |Jrinario, Litiase Renal, Insuficiéncia Renal Aguda e Crénica, Infecggo do Trato Urinario; Doencas
de diversas are- |Gastrointestinais: Hemorragia Gastrointestinal, Diarréia, Gastrite e Ulcera Péptica, Doenca Diverticu-
as, tais como po- lar, Pancreatite Aguda e Cronica, Ictericia — Diagndstico Diferencial, Hepatite Aguda e Croénica, Cirro-
litica. economia. |S€ Hepatica, Litiase Biliar, Neoplasias do Figado, Neoplasias do Estomago, Neoplasias do Colo; He-
sociedade. edu- |Matologia: Anemias — Diagndstico Diferencial e Tratamento, Leucemias, Linfomas, Interpretacéo do
cacao, techolo- Hemograma; Endocrinologia: Diabetes Mellitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, N6dulos Tireoidia-
ia eneraia. re- |nos — Diagnostico Diferencial, Cancer de Tiredide, Insuficiéncia Adrenal, Sindrome de Cushing, Feo-
%gées internaci- |cromocitoma, Hiperaldosteronismo, Hirsutismo, Osteoporose, Obesidade — Diagnostico Diferencial e
onais. desenvol- |Orientacao Dietética, Hiperlipemias; Reumatologia: Artrite Reumatéide, Lupus Eritematoso, Polimiosi-
Ensino superior [vimento susten- tes, Esclerodermia, sindromes Musculoesqueléticas Associadas a Neoplasia, Bursites, Dor Lombar —
completo em  |tavel, seguranca Diagnostico Diferencial e Tratamento; Doengas Infecciosas: Diagndstico Diferencial da Sindrome Fe-
o .. |Medicina e re- |e ecdloara. suas |Pril Sinusites e Rinites, Doengas Sexualmente Transmissiveis, AIDS, Parasitoses, Doencas Bacteria-
Médico Clini- istro no res- |inter-relacées e |nas; Viroses; Imunizagao; Doengas Neuroldgicas: Sindrome da Dor, Acidentes Vasculares Cerebrais,
co Geral g ¢ Epilepsia, Meningites, Neoplasias Cerebrais; Dermatologia: Micoses da Pele e Faneros, Dermatites,

suas vinculagoes
histéricas. Glo-
balizaggo. Com-
preensao dos
problemas que
afetam a vida da
comunidade, do
municipio, do es-
tado e do pais.
Informacgdes so-
bre a Geografia
e historia do Mu-
nicipio.

Neoplasias de Pele; Hanseniase; ética médica. Legislagcdes do SUS: Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que re%)lamenta a Lein® 8.080, de 19 de setem-
bro de 1990, para dispor sobre a orrganlzagéq do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulaco interfederativa, e da outras providéncias, e Léi Federal
n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Emergéncias Clinicas; Legislacdo Profissional; Psicologia Mé-
dica; Controle de Infecgio Hospitalar; Cuidados com o Paciente em Medicina Interna; Doencgas Cardi-
ovasculares: Hipertensao Arterial; Cardiopatia Isquémica, Insuficiéncia Cardiaca, Miocardiopatias e
Valvulopatias, Arritmias Cardiacas; Doengas Pulmonares: Asma Bronquica e Doenga Pulmonar Obs-
trutiva Cronica, Embolia Pulmonar, Pneumonias e Abscessos Pulmonares, Doenga Pulmonar Intersti-
cial, Hipertens&do Pulmonar; Doenlgas Gastrointestinais e Hepaticas: Ulcera Péptica, Dpen%/as Intesti-
nais Intflamatorias e Parasitarias, Diarréia, Colelitiase e Colecistite, Pancreatite, Hepatites Virais e He-
patopatias Toxicas, Insuficiéncia Hepatica Cronica; Doengas Renais: Insuficiéncia Renal Aguda e
Crobnica, Glomerulonefrites, Sindrome Nefrética, Litiase Renal; Doengas Enddcrinas: Diabetes Melli-
tus, Hipotiroidismo e Hipertiroidismo, Tireoidite e Nodulos Tireoidianos, Disturbios das Glandulas
Supra-reanais, Disturbios das Glandulas Paratiredides; Doengas reumaticas: Artrite Reumatoide, Es-
Fondilpartropati.as, Colagenoses, Gota; Doencas Infecciosas e Terapia Antibiotica; Distdrbios Hidroe-
gtroliticos e Acidobasicos; Emellj%enm_as Clinicas. Psicologia Médica; Controle de Infecgao Hospitalar.
Etica Médica. Legislagdes do SUS: Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Decreto n. 7508, de 28
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de junho de 2011 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a

og;anizagéc_) do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
?ggzéjlagao interfederativa, e da outras providéncias, e Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de

5° - RETIFICAR parcialmente o “ANEXO IV TRIBUICOES DOS CARGOS” do Edital de Abertura do Concurso Publico n. 01/2018:

Onde se lé:

CARGO ATRIBUICOES DO CARGO
Prestar servigcos de natureza social aos municipes, pesquisando e levantando informag¢des de natureza material, econémica, pessoal,
psiquica ou emocional ou de outra ordem, com o objetivo de prevenir, interferir, propor e implementar agées com vistas a busca de solu-

Oes que assegurem a reversdo dos desajustes ou a sua minimizag&o.

. tender, ouvir, aconselhar e orientar funcionarios, familiares ou outras pessoas afetadas em seu equilibrio emocional, familiar ou social,
Assistente  |baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psico-social da conduta e do comportamento humano. Analisar casos, situagdes e pro-
Social blemas, emitir laudos e acompanhar a sua evolugdo, mantendo dossiés especificos em arquivos na sua area.

LEI 971/ Aplicar técnicas e procedimentos de servico social, estimulando a participagéo e o envolvimento consciente dos envolvidos em ativida-

2011 des recreativas, culturais e educativas, a fim de proporcionar por parte deles, uma reflexdo que consiga recuperar a sua auto-estima,
despertar suas capacidades e potenciais e acelerar o progresso individual e coletivo além de conseguir, gradativamente, o seu ajusta-
mento ao meio ambiente. . . . . . .
Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as ori-
entacdes dadas pela sua chefia imediata.

Recepcionar as pessoas no laboratdrio, identifica-las e averiguar suas necessidades. Registrar em fichas os atendimentos realizados.
Atender as ligagoes telefénicas, marcar atendimentos e prestar informagoes. . o

Auxiliar de  |Auxiliar os profissionais no preparo do material e do instrumental necessario para a realizagéo dos exames laboratoriais.

Laboratério |Entregar o resultado dos exames aos pacientes, mediante identificagdo.

LEI 971/ Zelar pela limpeza e organizacéo do laboratério, mantendo as ferramentas e equipamentos sempre em condigées de operacéo e dentro

2011 dos padrdes técnicos. ) - )

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagcdo dos Equipamentos de Prote-
¢ao Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugéao de riscos e ocorréncia de acidentes.

Organizar e executar servigos de contabilidade em geral. ) ) ) )

Escriturar os livros de contabilidade obrigatérios, bem como todos os necessarios no conjunto da organizagdo contabil e levantamento

Contador dos respectivos balangos e demonstragées.

LEI 971/ Revisar balancos e contas em geral. . »

2011 Prestar assisténcia aos Conselhos Fiscais e atender as demais demandas afetas a contabilidade. ) )
Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as ori-
entagbes dadas pela sua chefia imediata.

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade em situagdes que requerem medidas relacionadas com a pro-
mogéo, protecdo e recuperagao da saude, prevencdo de doengas, reabilitagéo de incapacitados, alivio do sofrimento e promog&o do am-

ENfeIene biente terapéutico, levando em consideracao os diagnosticos e os planos de tratamento médico e de enfermagem.

LEI 971/ Zelar pela provisdo e manutengéo adequada de enfermagem ao paciente. )

2011 Programar e coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar do paciente.

Aplicar tratamentos prescritos, bem como participar de programas voltados a saude pupblica.

Executar outras atividades afins & sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as ori-
entacdes dadas pela sua chefia imediata.

Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos.

Preencher e assinar laudos de exames e verificagé@o, prescrever medicamentos e tratamentos; fazer diagndstico e recomendar a terapia

Médico Es- |indicada para caso., . o o . . .

ecialista 2 |Prescrever dietas diferenciadas, afastamento das atividades rotineiras, exercicios fisicos e prescrever exames laboratoriais.
ElI 971/ Preencher o prontuario médico.

2011 Auxiliar na elaboragéo de programas de saude preventiva e campanhas de saude.

Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as ori-
entacdes dadas pela sua chefia imediata.

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem - estar animal; promover saude publica; exer-
cer defesa sanitaria animal;_atuar na produgao e no controle de qualidade de produtos; fomentar produgao animal; atuar nas areas de bi-
otecnologia e de preservagao ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboracédo de legislagdo pertinente; As-
sessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo; Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria, prote-
¢ao, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando medicamentos, dando consultas, fazen-
do relatdrios, exercendo flscallza(?éo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a produgéo racional e
econdmica de alimentos e a satde da comunidade; Planeja e desenvolve campanhas e servll_zgos de fomento e assisténcia relacionadas
com a pecuaria e a salde publica, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; Elaborar e executar projetos agropecuarios;
Programa e coordena atividades relativas a higiene de alimentos, como inspego em estabelecimentos de maior risco epidemiol6gico,

Médico Ve- |tais como aqueles que industrializam e/ou comercializam alimentos de origem animal como frigorificos, supermercados, agougues e ou-

rETs tros; Realiza inspec6es para liberagao inicial de licenca sanitaria em industrias alimenticias tais como: massas, biscoitos, salgados, pro-

(servigo de dutos em confeitarias e outros; Orienta, inspeciona e preenche formularios e requisi¢es de registros de alimentos junto a Secretaria ou

inspecao Ministério da Saude; Faz a profilaxia, diagn6stico e tratamento de doengas animais, realizando exames clinicos e de laboratorio para as-

LE| I\%U |- |segurar a sanidade individual e coletiva desses animais; Desenvolve e executa programas de nutricdo animal, formulando e balancean-
IPAL N° 1. |doas races para aumentar a produtividade; Efetua o controle sanitaria da producao animal para proteger a satde individual e coletiva

212/2016) da p,chu acéo, Programa, planeja e executa atividade relativas a educagéo sanitaria junto a creches, escolas, orientagdes ao publico con-
sumidor e aos moradores rurais quanta a importancia de saneamento béasico e riscos de cisticercose; Atua no programa multiprofissional
de controle de teniases e cisticercose, atuando nos focos, inspecionando as condigbes de saneamento basico e orientando sabre a do-
enca; Realiza coletas de amostras de alimentos em locais de comercializacéo, aleatoriamente e de acordo com a programagé&o anual;
Orienta a populagao em geral, sabre instalacdes de estabelecimentos alimentares IengsIa a0 sanitaria e informagdes técnicas a comerci-
antes e consumidores; Inspeciona,orienta e coleta amostras junto aos produtores de hortifrutigranjeiros, fazendo inspecéo "in foco" com
a finalidade de assegurar a qualidade da agua, utilizada na irriga ao; Recolhe dados e emite relatério sobre as atividades do setor de vi-
gilancia sanitéria realizadas mensalmente; Participa na elabora ao do programa anual de atividades do setor; Orienta e acompanha ca-
sos de zoonoses, agressdo por animais e doengas causadas por animais para seu devido controle; Desenvolve e executa programas de
nutri ao animal, formulando e balanceando as ragdes para baixar o indice de conversao alimentar; Colabora na limpeza e organizagéo
do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
|- Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; .

I - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

Professor Il - Zelar pela aprendizagem dos alunos; -

com Licenci- \Y, -dEstabteIecer e implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor
rendimentos;

gmrge%lggg_ V - Ministrar os dias letivos e horas-aula, estabelecidos em calendario; o

ia VI - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e
El MUNI- |80 desenvolvimento profissional; . - o
iPAL No | VIl - Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com familias e a
852/2008) comunidade; ) ) o .
VIII - Desenvolver pesquisa educacional no ambito de sua atuagéao;
IX - Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem

Técnico em |Participar da programacgao da assisténcia de enfermaﬁem. Executar agbes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfer-

Enfermagem meiro. Participar da orientacédo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar.

IZ_E]] ?71/ Obs_er\{ar, reconhecer e descrever sinais e sintomas. Executar agdes de tratamento simples. Prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente.
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Prestar cuidados integrais a pacientes em unidades de maior complexidade técnica, sob a superviséo do Enfermeiro como: Centro Cirur-
gico, Emergéncia, Hematologia, Hemodinamica, Hemodialise, Neonatologia, Obstetricia, Oncologia, Sala de Recuperagao Pds Anestési-
ca, Urgéncia, Unidades de Terapia Intensiva e Unidade Intermediaria.
Executar tratamentos prescritos e de rotina, nas unidades de internagéo sob a supervisdo do Enfermeiro. )
Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizagéo dos Equipamentos de Prote-
a0 Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugao de riscos e ocorréncia de acidentes.
xecutar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das necessidades e demandas da érea e de conformidade com as
orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

Leia — se:

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO

Assistente
Social

LEI 971/
2011

Prestar servigcos de natureza social aos municipes, pesquisando e levantando informagdes de natureza material, econdémica, pessoal,
psiquica ou emocional ou de outra ordem, com o objetivo de prevenir, interferir, propor e implementar agées com vistas a busca de solu-
0es que assegurem a reversao dos desajustes ou a sua minimizacéo.
tender, ouvir, aconselhar e orientar funcionarios, familiares ou outras pessoas afetadas em seu equilibrio emocional, familiar ou social,
baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psico-social da conduta e do comportamento humano. Analisar casos, situagoes e pro-
blemas, emitir laudos e acompanhar a sua evolugéo, mantendo dossiés especificos em arquivos na sua area. . o
Aplicar técnicas e procedimentos de servico social, estimulando a participacéo e o envolvimento consciente dos envolvidos em ativida-
des recreativas, culturais e educativas, a fim de proporcionar por parte deles, uma reflexdo que consiga recuperar a sua auto-estima,
despertar suas capacidades e potenciais e acelerar o progresso individual e coletivo além de conseguir, gradativamente, o seu ajusta-
mento ao meio ambiente.
Executar outras atividades afins & sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as ori-
entacdes dadas pela sua chefia imediata.

Auxiliar de
Laboratorio
LEI 971/
2011

Rece(!)ciona_r as pessoas no laboratério, identifica-las e averiguar suas necessidades. Registrar em fichas os atendimentos realizados.
Atender as ligagoes telefonicas, marcar atendimentos e prestar informagdes.

Auxiliar os profissionais no preparo do material e do instrumental necessario para a realizagdo dos exames laboratoriais.

Entregar o resultado dos exames aos pacientes, mediante identificagao. . .

Zelar pela limpeza e organizagao do laboratério, mantendo as ferramentas e equipamentos sempre em condi¢des de operacao e dentro
dos padrdes técnicos.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Prote-
¢ao Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a reducao de riscos e ocorréncia de acidentes.

Contador
LEI 971/
2011

Organizar e executar servigos de contabilidade em geral.

Escriturar os livros de contabilidade obrigatorios, bem como todos os necessérios no conjunto da organizagéo contabil e levantamento
dos respectivos balangos e demonstragoes.

Revisar balangos e contas em geral.

Prestar assisténcia aos Conselhos Fiscais e atender as demais demandas afetas a contabilidade. . .
Executar outras atividades afins & sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as ori-
entagcOes dadas pela sua chefia imediata.

Enfermeiro
LEI 971/
2011

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade em situagbes que requerem medidas relacionadas com a pro-
mogao, prote¢éo e recuperacao da saude, prevengao de doengas, reabilitacéo de incapacitados, alivio do sofrimento e promogéo do am-
biente terapéutico, levando em consideragdo os diagndsticos e os planos de tratamento médico e de enfermagem.

Zelar pela proviséo e manuten¢do adequada de enfermagem ao paciente. .

Programar e coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar do paciente.

Aplicar tratamentos prescritos, bem como participar de programas voltados a saude publica.

EXecutar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as ori-
entacdes dadas pela sua chefia imediata.

Médico Es-
ecialista 2
El 971/

2011

Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos.

Prde_engher e assinar laudos de exames e verificagao, prescrever medicamentos e tratamentos; fazer diagnéstico e recomendar a terapia
indicada para caso.

Prescrevgr dietas diferenciadas, afastamento das atividades rotineiras, exercicios fisicos e prescrever exames laboratoriais.

Preencher o prontuario médico. .

Auxiliar na elaboragéo de programas de saude preventiva e campanhas de saude.

Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as ori-
entagbes dadas pela sua chefia imediata.

Médico Ve-
terinario
(servigo de
ins e'\%ao
(LEI MUNI-
CIPAL N° 1.
212/2016)

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem - estar animal; promover saude publica; exer-
cer defesa sanitaria animal;_atuar na produgao e no controle de qualidade de produtos; fomentar produgao animal; atuar nas areas de bi-
otecnologia e de preservagao ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboracédo de legislagdo pertinente; As-
sessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria, prote-
¢ao, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando medicamentos, dando consultas, fazen-
do relatorios, exercendo fiscalizacdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a produgéo racional e
econdmica de alimentos e a satide da comunidade; Planeja e desenvolve campanhas e servlligos de fomento e assisténcia relacionadas
com a pecudria e a saude publica, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; Elaborar e executar projetos agropecuarios;
Programa e coordena atividades relativas a higiene de alimentos, como inspecéo em estabelecimentos de maior risco epidemiol6gico,
tais como aqueles que industrializam e/ou comercializam alimentos de origem animal como frigorificos, supermercados, agougues e ou-
tros; Realiza inspecoes para liberacéo inicial de licenga sanitaria em industrias alimenticias tais como: massas, biscoitos, salgados, pro-
dutos em confeitarias e outros; Oriénta, inspeciona e preenche formularios e requisicdes de registros de alimentos junto a Secretaria ou
Ministério da Saude; Faz a profilaxia, diagn6stico e tratamento de doengas animais, realizando exames clinicos e de laboratorio para as-
segurar a sanidade individual e coletiva desses animais; Desenvolve e executa programas de nutricdo animal, formulando e balancean-
do as racdes para aumentar a produtividade; Efetua o controle sanitéaria da producao animal para proteger a saude individual e coletiva
da populagdo; Programa, planeja e executa atividade relativas a educacéo sanitaria junto a creches, escolas, orientagées ao publico con-
sumidor e aos moradores rurais quanta a importancia de saneamento basico e riscos de cisticercose; Atua no programa multiprofissional
de controle de teniases e cisticercose, atuando nos focos, inspecionando as condigbes de saneamento basico e orientando sabre a do-
enca; Realiza coletas de amostras de alimentos em locais de comercializagéo, aleatoriamente e de acordo com a programagéo anual;
Orienta a populepgao em geral, sabre instalactes de estabelecimentos alimentares Iegﬂsla. a0 sanitaria e informacoes técnicas a comerci-
antes e consumidores; Inspeciona,orienta e coleta amostras junto aos produtores de hortifrutigranjeiros, fazendo inspecéo "in foco" com
a finalidade de assegurar a qualidade da é%Ja, utilizada na irriga ao; Recolhe dados e emite relatorio sobre as atividades do setor de vi-
gilancia sanitaria realizadas mensalmente; Participa na elabora ao do programa anual de atividades do setor; Orienta e acompanha ca-
sos de zoonoses, agressao por animais e doencas causadas por animais para seu devido controle; Desenvolve e executa programas de
nutri ao animal, formulando e balanceando as ragdes para baixar o indice de converséo alimentar; Colabora na limpeza e organizagéo
do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Professor
com Licenci-
atura Plena
em Pedago-

852/2008)

|- Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola;

Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
Il - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor
rendimentos;

V - Ministrar os dias letivos e horas-aula, estabelecidos em calendario;

VI - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional;

VII - Colaborar com as atividades de articulagado da escola com familias e a
comunidade; . . )

VIII - Desenvolver pesquisa educacional no ambito de sua atuagéo;

IX - Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem

Técnico em
Enfermagem

Participar da programacéo da assisténcia de enfermaﬁem. Executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfer-
meiro. Participar da orientacdo e supervisao do trabalho de enfermagem em grau auxiliar.
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Obs.er\{ar, reconhecer e descrever sinais e sintomas. Executar agdes de tratamento simples. Prestar cuidados de higiene e conforto ao
aciente.
restar cuidados integrais a pacientes em_ unidades de maior complexidade técnica, sob a superviséo do Enfermeiro como: Centro Cirur-
gico, Emergéncia, Hematolgl_gla, Hemodinamica, Hemodialise, Neonatologia, Obstetricia, Oncologia, Sala de Recuperagéo Pés Anestési-
LEI 971/ ca, Urgéncia, Unidades de Terapia Intensiva e Unidade Intermediaria.
2011 Executar tratamentos {)rescritos e de rotina, nas unidades de internagéo sob a superviso do Enfermeiro. .
Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizagéo dos Equipamentos de Prote-
30 Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugéo de riscos e ocorréncia de acidentes.
xecutar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientacdes dadas pela sua chefia imediata.
Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitérias e efetuar exames médicos.
Examinar servidores publicos municipais para fins de controle no ingresso; licenga e aposentadoria.
Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo, prescrever medicamentos e tratamentos; fazer diagndstico e recomendar a terapia
Médico Cli- |indicada para caso.
nico Geral |Prescrever dietas diferenciadas, afastamento das atividades rotineiras, exercicios fisicos e prescrever exames laboratoriais.
LEI 971/ Em caso de necessidade, encaminhar os pacientes a médicos especialistas.
2011 Preencher o prontudrio médico. .
Auxiliar na elaboragéo de programas de saude Preventlva e campanhas de saude.
Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as ori-
entacdes dadas pela sua chefia imediata.

6° - Os demais Itens do Edital do Concurso Publico n.01/2018 da Prefeitura Municipal de Araputanga/MT, permanecem inalterados.

7° - Este Edital Complementar encontra-se a disposigéo dos interessados no Quadro Mural da Prefeitura Municipal de Araputanga/MT, e no endereco

eletrénico: www.araputanga.mt.gov.br, a partir desta data.
Araputanga — MT, 20 de Abril de 2018.

JOEL MARINS DE CARVALHO

Prefeito Municipal

LINDINALVA DE SOUZA ANDRADE

Presidente da Comissao

MONICA FERREIRA DOS SANTOS

Membro da Comissédo

ZELIA DIAS DA SILVA

Membro da Comissao

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - RECURSOS
_ HUMANOS
PORT 98 2018 LIBERAGAO DE LICENGA PARTICULAR A SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA PARA TRATAR DE AS-
SUNTOS PARTICULARES, NOS TERMOS DO ART. 99°, DO REGIME
JURIDICO UNICO (LEI MUNICIPAL N° 135/92), E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

JOEL MARINS DE CARVALHO, Prefeito Municipal do Municipio de Ara-
putanga Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes conferidas
por lei:

RESOLVE:

Art. 1.°- Autorizar o afastamento de licenga para trato de assuntos particu-
lares, a servidora GLAUCIA DE JESUS LOPES, matricula n° 1574, ocu-
pante do cargo efetivo de “Monitor de Creche”, nos termos do Art. 99, do
Regime Juridico Unico (Lei N° 135/92), por um periodo de 02 (dois) anos,
a partir de 23/04/2018.

Art. 2.° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Registra-se, Publique-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso,
aos dezenove (19) dias do més de abril (04) do ano de dois mil e dezoito
(2018).

JOEL MARINS DE CARVALHO

Prefeito Municipal

LICITAGOES _
RESULTADO DE JULGAMENTO — PREGAO PRESENCIAL N° 009/
2018

A Prefeitura Municipal de Araputanga/MT, através da Pregoeira, torna pu-
blico, aos interessados, que o julgamento do certame supracitado realiza-
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do em 19/04/2018, objetivando o Registro de pregos para futura e eventual
Aquisicdo de Combustiveis e Oleo Lubrificante, resultou em vencedora as
empresas a seguir:

Adriano dos Reis EIRELI EPP, vencedora dos itens: 6, 23, 24 e 27 totali-
zando o valor de R$ 123.001,10.

AUTO POSTO ARAPUTANGA LTDA, vencedora dos Itens: 1, 2, 3, 4, 5, 7,
9 e 11 totalizando o valor de R$ 458.617,60.

AUTO POSTO BOLA SETE LTDA, vencedora dos ltens: 8, 10, 14 e 19 to-
talizando o valor de R$ 1.619.652,00.

Olaper Com. e Distribuidora de Lubrificantes e Pneus EIRELI, vencedora
do Item: 17 totalizando o valor de R$ 2.926,00.

SOARES BONFIM & CIA LTDA, vencedora dos ltens: 13, 16, 18 e 26 to-
talizando o valor de R$ 176.755,00.

Os itens 12, 15, 21 e 22 tornaram-se frustrados.

Informa a todos os interessados que os documentos pertinentes ao edital e
julgamento acham-se nos autos do certame, e desde ja ficam disponiveis
para exame de quaisquer interessados.

Araputanga/MT, 20 de abril de 2018.
LUCIANA LINA DE BARROS CHAVES

Pregoeira
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS
DECRETO N° 010.2018
DECRETO N° 010/2018

EMENTA: Dispde sobre revogacdo do Decreto Municipal 006/2018 que
dispde sobre insalubridade dos Servidores Publicos do Municipio de Are-
napolis/MT e déa outras providéncias.
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PREGAO PRESENCIAL N° 03/2018
REGISTRO DE PRECOS - Aquisi¢ao de Unidade moével de Saude

A Prefeitura Municipal de Araguainha — MT torna publica que, com base na
Lei Federal 8.666, de 21 de Junho de 1993 e suas alteragoes, Lei Federal
do Pregéao n° 10.520 de 17-07-2002 e demais legislagoes correlatas,
fara realizar a Licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL REGIS-
TRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE UNI-
DADE MOVEL DE SAUDE - do tipo MENOR PREGO POR ITEM,PARA
EXECUGAO DA PROPOSTA n° 11107.897000/1170-07 do Fundo Muni-
cipal de Saude, de acordo com as especificagdes constantes no Termo de
Referencia. As propostas e documentagdes deverao ser entregues no De-
partamento de Licitagbes e Contratos a Rua Bahia, 426 - Centro, até o dia

10/04/2018 as 14h00min sendo que os mesmos serdo abertos no mesmo
dia e horario. Ficam convocados a competicao Licitatéria todos aqueles
que tiverem o interesse na matéria e que se enquadrarem nas condigdes
estabelecidas no inteiro teor do Edital, cujas copias poderao ser obtidas no
enderego acima mencionado, em qualquer dia util e durante o expediente
normal. Informagdes, pelo telefone (XX 66) 3476 1210, e-mail — — licita-
cao@araguainha.mt.gov.br

Araguainha - MT, 21 de margo de 2018.
JOSE CARLOS NAVES GONGALVES
PREGOEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTBA(}AO - RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. 01/2018

EDITAL COMPLEMENTAR N. 02/2018

A Prefeitura Municipal de Araputanga e a Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico n.01/2018, no uso de suas atribuigoes

legais,

CONSIDERANDO, a necessidade de retificagdo de determinadas informagdes no Edital do Concurso Publico n. 01/2018 da Prefeitura Municipal de
Araputanga/MT, amparados conforme o disposto no Item 18.5, objetivando maior clareza nas informagdes, em atendimento ao Oficio n°121/2018/GBA/
PMA, solicitando a adequacg&o no quadro de cargos para as vagas de Médicos para adequar as reais necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

RESOLVEM:
1° - RETIFICAR parcialmente o Item “2. DOS CARGOS OFERECIDOS”,

Onde se lé:

Médico Especialista 2 |Ensino superior completo em Medicina, com especializagdo em Pediatria Prova Obijetiva + R$11.
05 Pediatriap e registro ?10 respectR/o Conselho Profissional. i 01|30 Prova de Titulos 741,97 R$100,00/SIM
Médico Especialista 2 |Ensino superior completo em Medicina, com especializagdo em Gineco- Prova Objetiva + R$11.
06| Ginecologista logia e registro no respectivo Conselho Profissional. 01|30 Prova de Titulos 741,97 R$100,00/SIM
Leia — se:
Médico Especialista 1 |Ensino superior completo em Medicina, com especializagdo em Pediatria Prova Objetiva + R$6.
05/ Pediatria € registro no respectlF\)/o Conselho Profissional. 01/[20 Prova de Titulos 902,38 R$100,00/SIM
Médico Especialista 1 |Ensino superior completo em Medicina, com especializagdo em Ginecolo- Prova Obijetiva + R$6.
06/ Ginecologr]’ista gia e regisr%ro no resp%ctivo Conselho Profission%l. 01/20 Prova de Titulos 902,38 R$100,00/SIM
2° - RETIFICAR o “ANEXO | - QUADRO DE CARGOS”
Onde se lé:
Médico Especialista 2 |Ensino superior completo em Medicina, com especializagdo em Pediatria Prova Objetiva + R$11.
05/ Pediatria e registro no respectlF\)/o Conselho Profissional. 01|30 Prova de Titulos 741,97 R$100,00/SIM
Médico Especialista 2 |Ensino superior completo em Medicina, com especializacdo em Gineco- Prova Objetiva + R$11.
06| Ginecologista logia e regFfstro no regpectivo Conselho Profissignal. ¢ 01|30 Prova de Titulos 741,97 R$100,00/SIM
Leia — se:
Médico Especialista 1 |[Ensino superior completo em Medicina, com especializagdo em Pediatria Prova Obijetiva + R$6.
05 Pediatria e registro no respectR/o Conselho Profissional. 0120 Prova de Titulos 902,38 R$100,00/SIM
Médico Especialista 1 |Ensino superior completo em Medicina, com especializagdo em Ginecolo- Prova Objetiva + R$6.
06/ Ginecologista gia e registro no respectivo Conselho Profissional. 01|20 Prova de Titulos 902,38 R$100,00/SIM

3° - Os demais ltens do Edital do Concurso Publico n.01/2018 da Prefeitura Municipal de Araputanga/MT, permanecem inalterados.

4° - Este Edital Complementar encontra-se a disposigéo dos interessados no Quadro Mural da Prefeitura Municipal de Araputanga/MT, e no endereco

eletronico: www.araputanga.mt.gov.br, a partir desta data.
Araputanga — MT, 20 de Marco de 2018.

JOEL MARINS DE CARVALHO

Prefeito Municipal

LINDINALVA DE SOUZA ANDRADE

Presidente da Comissdo

MONICA FERREIRA DOS SANTOS

Membro da Comissao

ZELIA DIAS DA SILVA
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3.1.90.03.00 - PEN-
SOES . .o R$ 35.000,00
Recursos de Exercicios Corrente - Fonte 100 Total

Art. 2° Artigo 2° - O Crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto
com recursos provenientes de:

ANULACAO 02.02.01 - GABINETE DO PREFEITO 04.122.0002.2014.
2001 - Manutencdo do Gabinete do Prefeito 3.1.90.11.00 - VENCIMEN-

08.244.3030.2005 - Manutengéao das Atividades da Secretaria de Adminis-
tracéo

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERC - PESSOA JURIDICA.
......... R$ 35.000,00

Recursos de Exercicios Corrente -

Art. 3° Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho, 02 de Janeiro de

TOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL...R$ 132.000,00 2018.

03.03.01 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO Silvio José de Morais Filho

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTBA(}AO - RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. 01/2018

O senhor Joel Marins de Carvalho, Prefeito Municipal de Araputanga — MT, através de sua COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PU-
BLICO, nomeada pela PORTARIA N.° 048/2018, no uso de suas atribuicoes legais, em comprimento ao disposto no artigo 37, incisos |, Il e VIII
da Constituicao Federal, Lei Municipal 135/1992, Lei Municipal 852/2008, Decreto 07/2011, Lei Municipal 972/2011, Lei Municipal 1212/2016, De-
creto 13/2018 e demais leis municipais e suas alteragoes posteriores RESOLVEM, divulgar e estabelecer normas para abertura das inscrigoes
e realizacdo do Concurso Publico de provas e provas de titulos para ingresso no Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Araputanga/
MT, atendendo as necessidades de interesse publico mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Concurso Publico sera regido por este edital, com a execucéo técnico-administrativa da empresa LIDER CONSULTORIA E ASSESSO-
RIA EMPRESARIAL LTDA — ME, com o auxilio da Comissao Organizadora do Concurso Publico.

1.2 Todas as etapas deste Concurso Publico serdo publicadas através de editais complementares, publicados no Diario Oficial da Unido, mural e site da
Prefeitura Municipal - www.araputanga.mt.gov.br, e demais 6rgaos que julgarem necessarios.

2. DOS CARGOS OFERECIDOS

2.1 Os cargos a serem preenchidos mediante a realizagdo do presente Concurso Publico estéo de acordo com as legislagdes pertinentes e necessidades
da Prefeitura Municipal de Araputanga — MT, e se encontram relacionados com as devidas especificagdes de forma detalhada:

N.° Valorda |LOCAL DE
. Do Total das Vagas |Carga .
go:i. Cargo (Categoria) |Escolaridade / Requisitos Exigidos Zotal serdo disponibiliza-|Horaria ;Eg\?A%E \éenclgi;nto ;I;]ax:-:_idg TRABALHO
arge Vg das para os PNE |Semanal R SCri¢ao |sede |Rural
gas (R$)
) ~ |Ensino superior completo em Servigo Soci- F;rtﬂ/\gan' R$4
01 |Assistente Social |al, com registro no respectivo Conselho 01 20 rovade |442 93 R$100,00 |SIM
Profissional. Titulos z
02 [Auxiliarde Labo- |gnsing medio completo. 01 40 |Provaob- IRge20,31 |R$60,00 |SIM
Ensino s.uPerior em Ciéncias Contabeis, _ Pe'iﬂ,vanrOb' R$5
03 |Contador com registro no respectivo Conselho Profis- |01 40 rovade |077.62 R$100,00 |SIM
sional. Titulos ’
. Ensino superior completo em Enfermagem Pe'iﬂ/vaapb' R$6
04  |Enfermeiro e registro no respectivo Conselho Profissio- |01 40 rovade |664 36 R$100,00 |SIM
nal Titulos ’
i i f Prova Ob-
A :-1io_|ENSino superior completo em Medicina H
Médico Especialis- i E g ; etiva + R$11.
05 Heh com especializagdo em Pediatria e registro |01 30 R$100,00 |SIM
ta2-Pediatria |5 respectivo Conselho Profissional. T{%Ygsde 741,97
Médico Especialis-|Ensino superior completo em Medicina, -Fé';‘i{,‘;afb' R$11
06 |ta 2 - Ginecologis- |com especializagdo em Ginecologia e regis-(01 30 rovade |741.97 R$100,00 |SIM
ta tro no respectivo Conselho Profissional. Titulos ’
Médico Veterinario|Ensino superior completo em Medicina Ve- F’e'iﬂ/\/aapb' R$2
07 |do Servigo de Ins- |terinaria e registro no respectivo Conselho (01 20 rovade 163821 R$100,00 |SIM
pecao Municipal |Profissional. Titulos '
Prova Ob-
08 |Professor Licenciatura Plena em Pedagogia. 03 25 e}g’fa":je §1$4] 92 R$100,00 |SIM
Titulos '
Prova Ob-
09 |Professor Licenciatura Plena em Pedagogia. 02 25 er!g/vaatje §1$4] 92 R$100,00 SIM
Titulos '
A Ensino médio completo, curso completo de
Técnico em Enfer- |z > 2 . - Prova Ob- |R$2.
10 técnico na area e registrado no respectivo |01 40 i R$60,00 |SIM
magem Conselhd Profissional jetiva 776,82

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 32 Assinado Digitalmente



14 de Margo de 2018 - Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XIII | N° 2.936

2.2 Os comprovantes de conclusédo de Nivel Superior Completo deverao, obrigatoriamente, serem reconhecidos pelo MEC.

2.3 Este CONCURSO PUBLICO consistira de Provas Objetivas e Provas de Titulos, de acordo com as exigéncias de cada cargo, conforme disposto
nos termos deste Edital e seu Anexo |, conforme segue:

a) Provas Objetivas para todos os cargos — Classificatéria e Eliminatoria;
d) Prova de Titulos — Classificatoria.
2.3.1 Os candidatos serdo APROVADOS, REPROVADOS /OU ELIMINADOS ou CLASSIFICADOS conforme regras a seguir:

2.3.1.1. Seréo considerados APROVADOS neste Concurso Publico somente os candidatos que apds se submeterem a etapa disposta no item 2.3,
conforme exigéncias de cada cargo e regras gerais deste Edital, pontuar dentro das vagas disponiveis no Anexo | deste Edital, de acordo com a ordem
decrescente da pontuacdo alcancada pelos candidatos, e ainda, cumprirem os seguintes critérios:

a) Obtiver um percentual igual ou maior que 40% (quarenta por cento) em cada uma das provas objetivas ndo especificas (Portugués, Matematica e
Conhecimentos Gerais);

b) Obtiver um percentual igual ou maior que 50% (cinquenta por cento) na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver média igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da soma total da pontuagéo das Provas Objetivas de cada cargo, cuja pontuagcdo maxima
esta estabelecida no item 10deste Edital, sem deixar de atender o disposto nas letras a) e b) deste subitem;

d) Nao se ausentar das provas exigidas para os cargos;
e) Nao descumprir as normas constantes deste Edital ou as orientagdes dadas pela Comiss@o Organizadora do Concurso Publico n. © 001/2018;

f) Nao se utilizar de meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na apresentagdo de documentos ou, ainda, que seja flagrado com “cola” ou pas-
sando “cola” para outro candidato;

g) Nao perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
h) Comprovar as informagdes prestadas no ato da inscrigéo;
i) Comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢cdes especificados nos atos de convocagao;

j) Além dos quesitos acima, somente serdo aprovados os candidatos que estiverem dentro do limite de vagas dispostas no Item 2.1, bem como atende-
rem as regras para exercicio do cargo nos termos deste Edital.

2.3.1.2 — Serdo REPROVADOS/ELIMINADOS os candidatos que ndo cumprirem o disposto nos itens 2.3.1.1, 6.1.6 (I, Il e lll), bem como demais critérios
estabelecidos deste Edital e ndo se classificarem dentro do limite de vagas estabelecido para classificagcdo a outras etapas de acordo com as exigéncias
de cada cargo nos termos deste Edital.

2.3.1.3 — Serao considerados CLASSIFICADOS:

a) os candidatos aprovados na prova objetiva de acordo com as exigéncias de cada cargo, respeitando a quantidade de vagas classificatorias dispostas
no Item 2.1 e demais regras deste Edital; e

b) também, os candidatos que apds concluir todas as etapas de provas de acordo com as exigéncias de cada cargo, e ndo forem classificados dentro
das vagas disponiveis nos termos deste edital, serdo inscritos na condigéo de cadastro reserva, de acordo com o disposto no item 11.2. deste Edital.

2.3.1.4. NO CASO DE EMPATE: Em caso de igualdade na pontuacgéo serédo aplicados os critérios de desempate dispostos no item 11.3. deste Edital.

2.4. As vagas oferecidas no Concurso Publico estdo de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Araputanga - MT e compativeis com o
quadro de cargos devidamente estabelecidos em Lei.

2.4.1. Os candidatos aprovados nas vagas disponiveis ou que vierem a ficar inscritos na condigao de cadastro reserva, deverao prestar os servigos do
cargo quando empossado, nos locais discriminados no Iltem 2.1 do presente Edital, podendo ser remanejados de acordo com a necessidade e interesse
publico.

2.5. As regras detalhadas de cada etapa deste Concurso Publico estéo dispostas nos itens seguintes deste Edital.
3 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO:
3.1. Aprovacéao neste Concurso Publico;

3.2. Comprovar, na ocasiéo da posse, o nivel de escolaridade e os requisitos especificos de habilitacdo legal exigido para o exercicio do cargo, conforme
especificado no Item 2.1 deste Edital;

3.3. Ter Nacionalidade brasileira, ou estrangeira na forma da lei;
3.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou mais conforme exigéncia especifica de determinados cargos;

3.5. Ter aptidao fisica e mental, mediante apresentagcao de documentos médicos a serem apresentados pelo candidato de acordo com o requerido pelo
Municipio, conforme disposto no item 17.5 deste edital, nos quais deveréo ser devidamente comprovadas por médico ou junta médica credenciada pela
Prefeitura Municipal de Araputanga - MT, para o exercicio das atribuigdes do cargo.

3.6. Pleno gozo de seus direitos politicos;

3.7. Comprovagéo de outros requisitos essenciais, de acordo com exigéncias da Prefeitura Municipal de Araputanga — MT, categorias de classe quando
se aplicar, ou por forga de legislagao pertinente, ao exercicio do cargo objeto do Concurso Publico.

3.8. Atender e entregar os documentos dispostos no item 17.1 deste Edital e demais exigéncias nele trazidas.
4 - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO
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4.1. As datas informadas s&@o provaveis e sujeitas a confirmacéo nos editais complementares respectivos.

FASES INiclo |ENCERRAMENTO
DATA DE PUBLICAGAO DO EDITAL 13/03/2018

A|PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO: 19/03/2018 |23/03/2018
DIVULGA&AO DO RESULTADO DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRI-

B CAO E:www.araputanga.mt.gov.br 26/03/2018

* Fase que disponibiliza 02 dias uteis para recursos apos sua publicagao, devendo o candidato inte-
ressado faze-lo conforme regras disposta neste Edital .

PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS AO RESULTADO DAS SOLICITAGOES DE
ISENCAO DA TAXA DE NECRI ICAO: ¢ PPl 28/03/2018
PREVISAO DE DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DAS SOLICITAGOES DE ISENCAO DE TA-
XA DE INSCRICAO NO SITE www.araputanga.mt.gov.br, CASO HAJA INTERPOSICAO DE RE-|02/04/2018
CURSOS AO RESULTADO DIVULGADO NO IT “C” DESTE CRONOGRAMA:

(2]

=]

EM ATENDIMENTO AO ITEM 5.7, ENTREGA PELO CANDIDATO, SENDO OU NAO PORTA-
E |DOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, DE REQUERIMENTO SOLICITANDO TRATAMENTO DIFE- |19/03/2018 19/04/2018
RENCIADO NO DIA DA PROVA OBJETIVA — MODELO CONFORME ANEXO li:
ENTREGA DO REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE NECESSIDA-
F |DES ESPECIAIS (PNE) — ANEXO Il 19/03/2018 19/04/2018
G|PERIODO GERAL DE REALIZACAO DAS INSCRICOES COM PAGAMENTO DE TAXA: 19/03/2018 19/04/2018

PREVISAO DE PUBLICACAO DA LISTA COM NOMES DOS CANDIDATOS INSCRITOS, IN-
CLUSIVE DOS REQUERENTES DE VAGA A PN
* Fase que disponibiliza 02 dias uteis para recursos apos sua publicacéo, devendo o candidato inte-
ressado fazé-lo conforme regras disposta neste Edital .
PREVISAO DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS APTOS A PRES-
I ITAREM AS PROVAS DO PRESENTE CONCURSO PUBLICO (POS RECURSOS A PUBLICA- (30/04/2018
CAO DA LISTA DOS NOMES DOS CANDIDATOS INSCRITOS):
J PREVISAO PARA PUBLICACAO DO LOCAL E HORARIO DA APLICAQAO DAS PROVAS 02/05/2018
OBJETIVAS COM ALOCAQ O DOS CANDIDATOS POR SALA
K|DATA DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS: 06 de Maio de 2018
PUBLICACAO DO GABARITO DAS PROVAS OBJETIVAS: 1° DIA UTIL APOS APLICACAQO
DAS PROVAS OBJETIVAS A PARTIR DAS 12:00 HORAS, NO MURAL DA PREFEITURA E
L [NO SITE www.araputanga.mt.gov.br: 07/05/2018
* Fase que disponibiliza 02 dias Uteis para recursos apds sua publicagdo, devendo o candidato inte-
ressado fazé-lo conforme regras disposta neste Edital .
M/PERIODO DE INTERPOSIQAO DE RECURSOS AO GABARITO DAS PROVAS OBJETIVAS: |08/05/2018 |09/05/2018
PREVISAO PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETIVAS, CASO
N[HAJA INTERPOSICAO DE RECURSOS. NO MURAL DA PREFEITURA E NO SITE www.ara- |15/05/2018
putanga.mt.gov.br

25/04/2018

PREVISAO DE PUBLICACAO DO RESULTADO GERAL DA PROVA OBJETIVA EM ATE 15 (QUINZE) DIAS UTEIS APOS PUBLI-
O|* Fase que disponibiliza 02 dias tteis para recursos apés sua publicagdo, devendo o candidato inte- CA AO DO GABARITO DEFINITIVO — LETRA “N”
ressado fazé-lo conforme regras disposta neste Edital . S RECURSOS - DESTE CRONOGRAMA.
~ N , EM ATE 15 (QUINZE) DIAS UTEIS APOS PUBLI-
P |PREVISAO DE PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO CACAO DO RESULTADO GERAL — LETRA “0” —

POS RECURSOS - DESTE CRONOGRAMA.

5— DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. O valor correspondente a taxa de inscricdo para os respectivos cargos esta discriminado no Item 2.1 deste edital.

5.2. O valor da taxa de inscri¢do nédo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do edital por conveniéncia publica.
— INSCRIGOES VIA INTERNET

6.1. Inscrigdes via internet: Somente serdo admitidas inscri¢gdes via internet, no endereco eletrénico: www.araputanga.mt.gov.br, realizado no perio-
do disposto na letra “G”, do item 4 — Cronograma deste Edital.

6.1.1. Para inscrever-se via internet, o candidato devera acessar o enderego www.araputanga.mt.gov.br, acessar a janela: CONCURSO PUBLICON.
001/2018, e efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

6.1.2. Ler atentamente este Edital de Concurso Publico e anexos, sendo que, antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que possui
todos os requisitos exigidos para investidura no cargo.

6.1.3. Preencher corretamente o formulario eletrénico de inscrigao, conferir e transmitir os dados pela Internet, quando sera disponibilizada em icone
especifico a opgéo para impressao de boleto bancario correspondente.

6.1.4. Imprimir o boleto bancario no ato da confirmagao da inscri¢cdo, ou a qualquer momento durante o prazo de inscrigdes, para pagamento da taxa
correspondente, que podera ser pago em qualquer agéncia bancaria ou rede bancaria. Somente sera considerado como valido o pagamento reali-
zado pelo boleto bancario, ndo sendo considerada nenhuma outra forma de pagamento tais como depdsitos, transferéncias, dentre outros.

6.1.5. Havendo qualquer duvida ou problemas técnicos no ato da inscrigéo via internet, o candidato deve imediatamente comunicar a Comissao Organi-
zadora do presente Concurso Publico para que sejam tomadas as devidas providéncia.

6.1.6. Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigéo, exceto para os candidatos que, apds realizar sua inscrigéo via internet, se DE-
CLARAREM ISENTOS mediante comprovagéo dos requisitos em conformidade com uma das seguintes condi¢des legais que dispdem sobre a isengao
de pagamento de taxa de inscrigéo:

1) Lei Estadual 6.156/1992, alterada pela Lei 8.795/2008: Os candidatos que pretenderem se inscrever na condigéo de isentos, por estarem DESEM-
PREGADOS ou que recebam até UM SALARIO MiNIMO E MEIO, dever&o entregar o REQUERIMENTO DE ISENGAO devidamente assinado confor-
me especificado no subitem 6.1.7. deste Edital, juntamente com a cépia dos seguintes documentos comprobatérios

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 10.2.4. deste Edital;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;
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c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua ou de telefone fixo);

d) Copia da Carteira de Trabalho, sendo das seguintes partes:

- da folha de identificagcdo com foto;

- da folha onde consta a ultima contratacao seguida da proxima folha em branco;

- das alteragoes salariais seguida com a proxima folha em branco.

e) comprovante de renda, se exerce atividade remunerada (holerite, recibo, contracheque ou declaragéo de auténomo);

f) comprovante que esta desempregado: por exemplo, com apresentagédo de copia da Carteira de Trabalho, podendo apresentar as partes nos mes-
mos termos o item 6.1.6, 1), “d”; ou copia autenticada do seguro-desemprego ou da publicagao do ato de exoneragéo se ex-servidor publico do regime
estatutario;

g) Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, ndo atendendo a época de sua inscricdo, aos requisitos previstos nesta Lei, tenha obtido, com
emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma fé, a reducéo de que trata esta Lei. A eliminagédo devera ser precedida de procedimento em
que se garanta aos candidatos ampla defesa, que, uma vez efetivada, implicara na anulagédo da inscrigcdo e dos demais atos praticados pelo candidato,
sem prejuizo da aplicagao de outras sangbes cabiveis.

1l) DECRETO N° 6.593, DE 2 DE OUTUBRO DE 2008 - Referenciado neste Decreto, o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Pro-
gramas Sociais do Governo Federal — CadUnico podera solicitar isengéo de taxa apresentando o comprovante do referido cadastro e comprovante
do ultimo do beneficio recebido, juntamente o REQUERIMENTO DE ISENGAO devidamente assinado conforme especificado no subitem 6.1.7 deste
Edital, juntamente com a cépia dos seguintes documentos comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 10.2.4 deste edital;
b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;
c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua ou de telefone fixo);

1ll) LEI ESTADUAL N° 7.713/2002: Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢céo de isentos, por serem DOADORES REGULARES DE
SANGUE E QUE JA TENHAM FEITO, NO MiNIMO, TRES DOAGOES EM ATE DOZE MESES ANTES DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL, deveréo
entregar o REQUERIMENTO DE ISENGAO devidamente assinado conforme especificado no subitem 6.1.7 deste Edital, juntamente com a cépia dos
seguintes documentos comprobatoérios:

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 10.2.4 deste edital;
b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;
c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua ou de telefone fixo);

d) documento comprobatério padronizado de sua condi¢cdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder
Publico, em que faz a doagéo, que comprove que o mesmo ja tenha feito, no minimo, trés doagdes antes da publicagcdo deste edital.

6.1.7. O interessado que se enquadrar em um dos requisitos do subitem anterior (6.1.6, I, Il ou lll) e quiser solicitar a isengdo de pagamento da
taxa de inscrigdo neste Concurso Publico, devera apos realizagao da inscrigao, entregar em ENVELOPE lacrado e enderegado a Comissao Or-
ganizadora do Concurso Publico, identificado com seu Nome, Cargo, CPF, Endereco, Telefone, no periodo compreendido entre os dias 19/03/
2018 a 23/03/2018, dias uteis, de Segunda a Sexta - feira, das 07:00hs as 11:00hs e das 13:00hs as 17:00hs,Prefeitura Municipal de Araputan-
ga-MT, Rua Antenor Mamedes, n° 911, CEP 78.260-000, Araputanga - MT, o REQUERIMENTO DE ISENGAO - ANEXO VI deste Edital (assinado
e reconhecido firma da assinatura em cartério), juntamente com os DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ITEM 6.1.6, I, Il ou lll, que trata das regras de
isencao de pagamento de taxa de inscricdo em conformidade com as respectiva Leis.

6.1.8. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) N3o entregar o REQUERIMENTO DE ISENGAOdevidamente preenchido, assinado e com assinatura reconhecida firma em cartério,no horario,
endereco e periodo de isengéo de inscricoes determinados no subitem 6.1.7. deste edital;

b) omitir informagoes e (ou) torna-las inveridicas, fraudar e (ou) falsificar documentagao;
c) ndo atender aos requisitos solicitados para isengdo de pagamento, conforme estipulado nas Leis respectivas.

6.1.9. Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatorios, a complementacao da documentagéo, bem
como revisao.

6.1.10. Nao sera aceita solicitacédo de isengéo de pagamento de taxa inscri¢cao via fax ou via correio eletrénico, sendo permitido o envio via correios com
AR - Aviso de Recebimento, considerado como data de protocolo, em respeito aos prazos do item 6.1.7. deste Edital, a data da entrega dos Correios
junto a Prefeitura Municipal de Araputanga- MT.

6.1.11. Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pela Comissdo Organizadora deste Concurso Publico.

6.1.12. O Resultado Final dos Pedidos de Isengéo de Taxas Deferidos e Indeferidos sera divulgado no Quadro Mural da Prefeitura Municipal de Ara-
putanga - MT e no site www.araputanga.mt.gov.br, conforme data disposta no Item 4 — Cronograma deste Edital, podendo ser considerado como
Resultado Final as Solicitagdes de Isengao divulgadas de acordo com o Item 4, caso ndo haja interposi¢éo de recursos.’

6.1.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo indeferidos deverdo até o dia do encerramento das inscricdes, em 19/04/2018, pagarem
o boleto para confirmacgao da inscrigdo de acordo com os termos do item 6.1.4. e 6.1.5., devendo ainda ser observado os horarios da rede bancaria e
demais procedimentos descritos neste edital.
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6.1.14. O interessado que nao tiver seu pedido de isengao deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecido
no subitem anterior, estard automaticamente excluido deste Concurso Publico.

6.2. Para a realizacdo das inscrigdes, utilizando dos servigos disponibilizados no item anterior, o candidato devera portar os seguintes documentos pes-
soais: RG, CPF e Titulo Eleitoral.

6.3. Em hipotese alguma havera alteragado do cargo apds o pagamento da inscricdo. O candidato que desejar trocar de cargo podera fazé-lo somente
mediante preenchimento e pagamento de nova inscricdo, ndo sendo em hipdtese alguma restituido o dinheiro da inscricdo renunciada, nem mesmo
compensada na inscrigéo atual.

6.3.1. Sera admitida somente uma inscri¢éo por participante. No caso de inscrigao realizada pelo mesmo candidato para mais de um cargo, valera so-
mente a inscrigdo paga e confirmada de data mais recente.

6.4. Depois do encerramento das inscrigbes, somente poderao ser alterados os dados pessoais do candidato em caso de incorregao, mediante protocolo
de requerimento enderegado a Comissado Organizadora do Concurso Publico, ou no dia de realizagdo da prova objetiva, mediante a apresentagdo do
documento original e do registro na Ata de Sala.

6.5. Ao inscrever-se o candidato se responsabilizara pela veracidade e exatidao das informagdes prestadas, aceitando de forma irrestrita as condigdes
contidas neste Edital, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

6.6. A Prefeitura Municipal de Araputanga e a Empresa Lider Assessoria e Consultoria Ltda ndo se responsabilizardo por informagdes e dados
incorretos na inscrigdo, que antes de confirmada devera ser conferida pelo candidato, ficando os mesmos responsaveis de acompanhar e
promover os recursos para possiveis corregoes de auséncia de inscricdo nos termos deste edital.

6.7. O CANDIDATO QUE NECESSITAR DE TRATAMENTO DIFERENCIADO NO DIA DA PROVA OBJETIVA, sendo ou nao PORTADOR DE NE-
CESSIDADES ESPECIAIS, devera preencher os campos especificos no ato da inscri¢éo, discriminando o tipo de tratamento diferenciado que necessita
e preencher o ANEXO lll, modelo deste Edital, e entregar/protocolar em ENVELOPE lacrado e enderecado a Comissao Organizadora do Concurso Pu-
blico, identificado com seu Nome, Cargo, CPF, Endereco, Telefone, no periodo disposto no item 4 — Cronograma deste Edital, dias uteis, de Segunda
a Sexta-feira, das 07:00hs as 11:00hs e das 13:00hs as 17:00hs, na Prefeitura Municipal de Araputanga, Rua Antenor Mamedes, n° 911, CEP
78.260-000, Araputanga — MT. Caso ndo expresse sua necessidade de tratamento diferenciado ou a deficiéncia fisica, ndo sera possivel providenciar
o devido atendimento.

6.8. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Araputanga,
do direito de exclui-lo do Concurso Publico se for constatado posteriormente, que 0 mesmo usou de logro e/ou ma fé.

6.9. A Comissao Organizadora publicara aviso resumido com resultado da homologagéo das inscrigdes no Jornal Oficial da AMM — Associagdo Mato-
grossense dos Municipios, e divulgara na integra no Mural da Prefeitura Municipal de Araputanga — MT e no site www.araputanga.mt.gov.br.

7 - DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO
7.1. Compete ao candidato:

a)Acompanhar todas as publicagdes deste Concurso Publicoque estardo disponiveis, exclusivamente, nos seguintes locais: no Jornal Oficial da AMM —
Associacdo Mato-grossense dos Municipios, no Mural da Prefeitura Municipal de Araputanga — MT e no site www.araputanga.mt.gov.br.

b) Conferir, em cada uma das fases divulgadas deste Concurso Publico, os seguintes dados pessoais: nome, nimero do documento de identidade,
cargo para o qual se inscreveu, bem como todas as informagdes dos resultados nelas contidas. Caso haja inexatiddo nas informagdes, o candidato
devera interpor recurso para corregao destas, nos termos do item 12 e seus subitens deste Edital.

7.2. O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizagéo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento,
qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

8 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

8.1. Nos termos do inciso VI, art. 37, da Constituigdo, Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada
pelo Decreto N° 8.368, de 2 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se, ainda, o que contempla o enunciado da Sumula n°
377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
n® 6.949, de 25 de agosto de 2009 e Lei Complementar Estadual/MT n. 114/2002, é previsto neste Concurso Publico a destinagdo aos Portadores de
Necessidades Especiais (PNE) de 10% (dez por cento) do total das vagas dos cargos previstos neste Edital, cujas atribuigdes recomendagdes e apti-
dbes especificas do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores.

8.2 O percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionario superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, nos termos do § 2° do art. 21 da Lei Complementar Estadual n° 114, de 25 de novembro de 2002.

8.2.1 Em resumo, somente havera reserva imediata de vagas para Pessoas com Deficiéncia no cargo com numero de vagas igual ou superior a 8 (oito).

8.3. Ao candidato portador de necessidades especiais, € assegurado o direito de se inscrever nessa condicao, declarando a deficiéncia fisica de que &
portador, submetendo-se, se convocado, a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Araputanga - MT, que confirmara a deficiéncia e seu
grau para devido enquadramento no exercicio do cargo pleiteado.

8.4. A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes;

8.5. Para efeito deste Concurso Publico, consideram-se deficiéncias que assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as conceitua-
das na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos.
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8.6. O candidato portador de necessidades especiais devera declarar, no ato da inscrigdo, no campo proéprio, o tipo da deficiéncia de que é portador, o
caédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga CID e a necessidade de condigdes especiais para se submeter as provas, bem como
atender o item 7.10 deste Edital.

8.7. O candidato que nao atender ao solicitado no item anterior néo sera considerado portador de deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situag@o, bem como nao tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

8.8. O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, aos horarios e locais de realizagado das provas, bem como a pontuagdo minima
exigida.

8.8.1. Na realizagdo das provas, as adaptagdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica, inclusive concessao de tempo adicional de
25%, somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia nos termos do art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/99.

8.9. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia fisica que ndo forem preenchidas por falta de candidatos serdo preenchidas pelos demais can-
didatos, observada a ordem de classificagao;

8.10. Se houver disponibilidade de vagas, os CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS, deverdao
protocolar das 07:00hs as 11:00hs e das 13:00hs as 17:00 horas, horario de Mato Grosso, conforme data disposta no item 4 — Cronograma
deste Edital, em dias uteis, na Prefeitura Municipal de Araputanga - MT, envelope lacrado, enderecado a Comissao Organizadora, constando a iden-
tificacdo com Nome, Cargo, CPF, Endereco, Telefone e os dizeres: REQUERIMENTO DE VAGA COMO PNE, contendo dentro o REQUERIMENTO
DE VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, conforme o modelo do ANEXO lll deste Edital, acompanhado de lau-
do médico, original ou copia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude — CID, com a provavel causa da deficiéncia, nos termos da Lei
Complementar Estadual-MT n. 114/2002 e Decreto Federal n.° 3.298/1999. Os laudos médicos encaminhados néo serdo devolvidos aos candidatos.

8.11. Quando for o caso, os candidatos a vaga de portadores de necessidades especiais deverao obrigatoriamente no ato da inscrigdo, conforme item 6
deste Edital, preencher o campo especifico, declarando portador de deficiéncia fisica, e atenderem ao disposto no subitem anterior, além de figurarem
na lista geral de classificagao, terdo seus nomes publicados em relagao a parte, observada a respectiva ordem de classificagéo.

8.12. Nao serao reservadas vagas a PNE — Portadores de Necessidades Especiais quando o indice previsto no item 8.1 e 8.2 ndo forem atingidos.

8.13. Caso ocorra a aplicagdo do item anterior (8.12) neste Concurso Publico, ndo serédo dispensados outros direitos que assistem aos PNE, em especial
a devida adequagéo do ambiente da prova de acordo com as necessidades e direitos que Ihes séo assistidos.

9. DAS MODALIDADES DAS PROVAS

9.1. Para concorrer aos cargos dispostos neste Edital de Concurso Publico, o candidato sera submetido a determinadas etapas, conforme exigéncias de
cada cargo, dispostos neste Edital e Item 2.1, sendo:

a) Provas Objetivas para todos os cargos — Classificatéria e Eliminatoria;
b) Prova de Titulos — Classificatéria.

10 — DAS REGRAS E PONTUAGAO DAS PROVAS

CARGOS (CATEGORIA) TIPOS DE PROVAS N. QUESTOES |PESO [TOTAL DE PONTOS

01- Assistente Social PROVA OBJETIVA:

8%_‘@5@235?9 Laboratdrio - Lingua Portuguesa 5 3 15

04 — Enfermeiro - Matematica 5 3 15

?risa_ Médico Especialista 2 - Pedia- |- gonhecimentos Geraisf 5 3 15

- . . - Conhecimentos Especificos 10 4 40

83,(, "{'Setg'co Especialista 2 - Gine- ¢ 1hecimento de Informatica |5 3 15

07 - Médico Veterinario

98 — Erofessor TOTAL DA PONTUAGAO: 100

10 - Técnico em Enfermagem
- PROVA DE TITULOS.......ooiieieeeee e Classificatoria. Pontuagdo somada a pontuagéo das pro-
.................. vas objetivas.

10.1 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS
10.1.1. As provas objetivas serdo realizadas na data disposta no item 4, letra “K” - Cronograma deste Edital.

10.1.2. Os locais das Provas Objetivas, datas e horarios das Provas serdo divulgados conforme disposto no item 4 — Cronograma deste Edital,
conforme segue:

a) Por aviso resumido no Jornal Oficial da AMM — Associagdao Mato-grossense dos Municipios, bem como outros que julgar-se necessario;
b) Na integra no site: www.araputanga.mt.gov.br e no Mural da Prefeitura Municipal de Araputanga — MT, ou outros meios que julgarem necessario.

10.1.3. O candidato fica expressamente proibido de portar qualquer tipo de reldgio, celular, chave de carro com alarme ou qualquer outro tipo de equi-
pamento eletrénico.

10.1.4. O candidato n&o podera fazer o uso de lapis, borracha e calculadora.
10.1.5. Sera permitido somente o uso de canetas esferograficas transparentes de tinta azul ou preta.

10.1.6. A prova tera duragéo de 4 (quatro) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do CARTAO DE RESPOSTAS. Somente apds decor-
ridos 60 minutos do inicio da prova, o candidato podera retirar-se da sala de provas com o CADERNO DE PROVAS.

10.2 DAS PROVAS OBJETIVAS:
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a) As provas objetivas serdo de multipla escolha. Cada questao objetiva contera 04 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma estara correta, cuja
pontuagéo esta disposta no quadro do item 10, e serdo aprovados os candidatos que cumprirem os requisitos do item 2.3.1.1 deste Edital, bem como
todas as a suas regras, caso contrario serao considerados classificados ou eliminados/reprovados.

b) Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulagéo de recursos.

c) As questdes que apos a fase de recursos serem comprovada resposta correta em alternativa diferente da divulgada no gabarito preliminar, tera a
pontuagéo dada a nova resposta correta, ndo sendo mais considerada a alternativa da questdo comprovada incorreta.

10.2.1. Do tempo de duracao da prova objetiva: 04 (quatro) horas ininterruptas.

10.2.2. Os candidatos se submeterdo as provas objetivas do Concurso Publico exclusivamente nos locais determinados pela Prefeitura Municipal de
Araputanga - MT.

10.2.3. Para a realizagéo das provas objetivas, o candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horério determinado, munido, obrigatoriamente, do documento de identidade original (conforme item 10.2.4.).

10.2.4. Para fins deste Concurso Publico, sdo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secre-
tarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por Ordens
ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, a do CRC, OAB, etc.; a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97.

10.2.5 Sera permitida a realizagdo das provas somente ao candidato que apresentar um dos documentos discriminados no item anterior, desde que o
documento permita, com clareza, a sua identificagcéo.

10.2.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera entregar uma coépia do documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgéo policial, com data de expedi¢cdo de no maximo até
trinta dias antes da data de realizagédo da prova, fato que sera submetido a verificagao e deciséo proferida pela comissao de Concurso Publico, podendo
ainda ser tomada diligéncia para apuragao da veracidade do fato.

10.2.7. Ao chegar ao local de provas, o candidato devera procurar nas listagens afixadas, o niumero da sala na qual esta lotado, para entéo dirigir-se até
ela.

10.2.8. N&o sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apos a hora determinada para o inicio das provas.

10.2.9. Em hipétese alguma as provas serao realizadas fora dos locais e horarios determinados, salvo em casos fortuitos ou de forca maiores, assim
avaliados pela comissdo do Concurso Publico.

10.2.10. A auséncia do candidato implicara em sua eliminagao do Concurso Publico, ndo havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade.
10.2.11. Ainda, sera sumariamente eliminado do Concurso Publico :
a) o candidato que utilizar meios ilicitos para a execugéo das provas;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores,
seus auxiliares, autoridades ou concurseiros;

c) afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas;

d) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagao com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar,
telefone celular, livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagoes;

€) e, apos as provas, se constado a utilizagdo de processos ilicitos na realizagdo das mesmas;
f) que mesmo alegando ter concluido a prova, exigir se retirar antes dos prazos determinados nos itens 10.2.12 a 10.2.14.

10.2.12. Iniciada a prova, salvo em casos especiais avaliados e autorizados pela Comissao Organizadora, nenhum candidato, mesmo que a tenha con-
cluida, nao podera se retirar da sala antes de decorrido 60 (sessenta) minutos do seu inicio por motivo de segurancga.

10.2.13. — Caso o candidato exigir se retirar da prova antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu inicio, ndo podera levar o caderno de provas
por motivos de seguranga e sera sumariamente eliminado.

10.2.14. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido as provas.
10.3. DA ENTREGA DE TiTULOS
10.3.1. DA PONTUAGAO

Titulos Pontos|/Documentos Comprobatoérios
] . . o - Certificado, expedido por instituigio oficial de ensino, devidamente
a) Curso de Pds-Graduagao Lato Sensu em nivel de Especializagéo, 300 |validado pelo inistério da Educacéo;

com carga horaria minima de 360 horas. Sera considerado apenas um Unico certificado, dentre os que forem

apresentados.

- Certificado, expedido por instituicao oficial de ensino, devidamente
600 |validado pelo Ministério da Educagéo;

’ Sera considerado apenas um unico certificado, dentre os que forem
apresentados.
- Certificado, expedido por instituicao oficial de ensino, devidamente
validado pelo Ministério da Educagéo;
Sera considerado apenas um Unico certificado, dentre os que forem
apresentados.

b) Curso de Pés-Graduacéo Stricto Sensu em nivel de Mestrado.

c) Curso de Pos-Graduagéao Stricto Sensu em nivel de Doutorado. 9,00

10.3.2. A entrega de titulos sera no dia da prova objetiva, letra “K”, item 04 — cronograma, de acordo com as regras deste Edital,e tera sua pon-
tuagdo publicada e somada juntamente como o resultado da prova objetiva. A pontuagao referente a entrega de titulos vale exclusivamente para
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efeito de classificagcao e sera computada a nota dos candidatos que realizaram a prova objetiva. Caso a somatéria dos pontos de titulos gere o
empate entre candidatos aprovados e classificados, utilizar-se-ao os critérios de desempate elencados no item 11.3.

10.3.3. Os titulos ndo sao cumulativos, e serdo computados pontos a um unico titulo, sendo considerado o de maior pontuagao de acordo com
as alineas "a", "b" e "c", do item 10.3.1. Somente ser&o considerados os titulos que tiverem correlacdo com a respectiva area de atuagéo.

10.3.4. A comprovacgao dos titulos far-se-a com a apresentagéo de fotocopia nitida devidamente autenticada em cartério, frente e verso, de cer-
tificados ou diplomas oficiais, expedidos por instituicao oficial de ensino devidamente reconhecida, juntamente com o Requerimento de Pontuagéo de
Titulos devidamente assinado, conforme o modelo do ANEXO VIl deste edital.

10.3.5. Os titulos dos candidatos deverao ser entregues/protocolados no dia da prova objetiva, devendo o candidato protocola-lo junto ao fiscal da sala
em que for realizar a prova, no momento da assinatura da lista de presencga, juntamente com o Requerimento de Pontuacao de Titulos (modelo
disposto no ANEXO VIII deste Edital), devidamente assinado e reconhecido firma da assinatura em cartério, destinado a Comissao Organiza-
dora do Concurso Publico, devendo ainda os mesmos estar em um envelope contendo o nome completo do candidato e o cédigo/nome do
cargo ao qual esta concorrendo, o envelope devera ser entregue lacrado ao fiscal de sala,

10.3.6. Os titulos somente serao protocolados e recebidos no dia da prova Objetiva.
10.3.7. Os titulos serao avaliados de acordo com pontuagao e regras dispostas na tabela do Item 10.3.1. deste Edital.

10.3.8. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagéo referente a titulos, ndo sendo aceitos titulos entregues fora do
prazo estabelecido.

10.3.9. Serao recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste edital.
10.3.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuacéo.

10.4. E de inteira responsabilidade de cada candidato a observancia das regras das prova a serem aplicadas nos termos deste Edital, conforme as
exigéncias de cada cargo, sujeitos as penalidades previstas nos casos de seu descumprimento.

10.5 N&o sera concedido a nenhum candidato aplicacao de provas com regras diferenciadas as deste Edital.

10.6. A pontuacéo dos titulos protocolados serdo somados e divulgados na publicagédo do resultado geral da prova objetiva, conforme regras deste
Edital.

11 - DOS CRITERIOS DE

11.1. Aprovacgao: Serdo considerados aprovados, pela ordem decrescente, os candidatos que cumprirem todas as etapas de provas que o cargo exigir,
observando os requisitos do item 2.3.1.1 e demais regras deste Edital, onde a pontuagéo final se formara mediante ao somatério da pontuagéo total
obtida no conjunto das prova objetivas, praticas e de titulos, respeitando os limites de vagas dispostas no Iltem 2.1.

11.2. Classificagdo no cadastro reserva, sera realizada pela ordem decrescente da pontuagéo final atribuida a cada um dos candidatos, conforme
regras disposta no item2.3.1.3, deste edital. Ocorrendo igualdade na pontuagao final, serdo observados, sucessivamente, os critérios de desempate.

11.3. Desempate: No caso de igualdade da pontuagao seréo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate aos candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricéo, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada; b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especifi-
cos;

c) que obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

€) que obtiver maior nUmero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

f) que obtiver maior numero de acertos na prova de Informatica;

g) que tiver mais idade;

h) sorteio publico.

11.4. Eliminagao ou Reprovacgao:

11.4.1. Sera considerado eliminado ou reprovado, o candidato que ndo cumprir as exigéncias do item 2.3.1.2 e demais regras deste Edital.
12 - DOS RECURSOS:

12.1. Entende-se por recurso a ato ou efeito de recorrer da discordancia dos termos deste edital ou da decisdo de qualquer resultado das etapas deste
Concurso Publico emanada pelas autoridades competentes, devidamente fundamentados.

12.2. O candidato que desejar interpor recurso contra este edital ou a qualquer uma de suas fases publicadas por meio de editais complementares,
dispora de 02 (dois) dias Uteis, das 07:00hs as 11:00hs e das 13:00hs as 17:00hs, horario de Mato Grosso, para fazé-lo, a contar do primeiro dia
util subsequente das publicagoes.

12.3. A interposigéo de recursos em qualquer uma das fases deste Concurso Publico devera ser protocolada e enderegcada a Comissao de Orga-
nizagao do Concurso Publico, na Prefeitura Municipal de Araputanga - MT, Rua Antenor Mamedes, n° 911, CEP 78.260-000, Araputanga - MT,
devendo o candidato seguir as instru¢des contidas neste edital. Pode ser utilizado o modelo disposto no ANEXO VIl deste Edital.

12.4. — Serao permitidos recursos enviados via correios, desde que com servigo de aviso de recebimento (AR), dentro do prazo e regras deste Edital,
sendo considerada como data de protocolo a data da entrega pelos Correios na Prefeitura Municipal de Araputanga- MT.
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12.5. Cabera recurso a Comissao contra omissdes ou erros materiais de cada etapa, compreendendo que os recursos serao aceitos quando
na primeira publicacao deste Edital e de cada Complementar, podendo ser revistos pela Comissao Organizadora as publicagdes pods-recursos
de cada etapa, quando constatado matéria que traga prejuizo aos candidatos ou ao processo.

12.6. Os recursos julgados serdo divulgados em aviso resumido no Jornal Oficial da AMM — Associagdo Mato-grossense dos Municipios, e na integra
no Mural da Prefeitura Municipal de Araputanga — MT e no site www.araputanga.mt.gov.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via tele-
fone ou fax, nem sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

12.7. Nao sera aceito recurso encaminhado via postal, via fax, via e-mail, ou por outros meios diversos do que determina o subitem 12.3 e 12.4. deste
Edital.

12.8. O recurso devera ser individual, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando
as alegacdes com citagbes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc, e ainda, a exposigéo de motivos e argumentos com
fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

12.9. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.10. Também serao liminarmente rejeitados os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, a contar do dia subse-
quente da publicagdo dos avisos resumidos deste edital e seus complementares, de acordo com o estipulado no subitem 12.2. deste edital, ou
nao fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagcdo do candidato, como seu nome, nimero de inscri¢ao e cargo.

12.11. A decisédo da Comissao Organizadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto para os casos de erros materiais que for constatado a abrangéncia do coletivo.

12.12. Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

12.13. O recurso cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora do Concurso Publico sera preliminarmente indeferido.

12.14. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.15. Se houver alteragéo, por forca de impugnagdes ou constatagado de erros materiais divulgados pela Comissdo Organizadora, em qualquer uma
das fases deste Concurso Publico, podera ser revisto o resultado para a forma correta, onde se aplicara seu novo teor a todos os cargos e
candidatos abrangidos.

12.16 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de cada uma das fases deste Concurso Publico , onde a perca de prazo para
interposicao de recursos implicara na suspensao ao direito a correcdes de possiveis inconsisténcias.

13 - DA FOLHA DE RESPOSTA - (folha 6ptica)

13.1.A folha de resposta - (folha éptica) do candidato devera ser preenchida com caneta esferografica azul ou preta, no campo da alternativa julgada
correta.

13.2. Nao serao atribuidos pontos as questdes da prova objetivas que se encontrarem emendadas ou rasuradas e/ou que contiverem mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada na FOLHA DE RESPOSTA (folha 6ptica) do candidato.

14 - DA DIVULGACAO DO GABARITO

14.1.A divulgacéo dos gabaritos das provas objetivas sera feita no 1° dia util apds a aplicagéo das provas objetivas, a partir das 13:00 horas, no Mural
da Prefeitura Municipal de Araputanga - MT, no site www.araputanga.mt.gov.bre facultativamente em outros 6rgaos da imprensa.

15. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

15.1.0s candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo nomeados sob o Regime Juridico aplicado aos servidores Publicos do Municipio de Ara-
putanga e tendo como Regime Previdenciario o RPPS — Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio.

16 - DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

16.1. Apos a divulgacao do resultado final, o Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal de Araputanga - MT, mediante publicacdo do
aviso resumido no Jornal Oficial da AMM — Associagao Mato-grossense dos Municipios, e na integra no Mural da Prefeitura Municipal de Araputanga
— MT e no site www.araputanga.mt.gov.br.

17 - DA NOMEAGAO E POSSE:

17.1. O processo de nomeagao e posse dos candidatos aprovados no Concurso Publicosera realizado, observando-se os dispositivos da legislagéo
vigente, devendo ser apresentados pelo candidato no momento da posse, as copias juntamente com as originais dos seguintes documentos:

a) CEDULA DE IDENTIDADE

b) CPF, - TITULO ELEITOR + COMPROVANTE DE VOTAGAO

c) CERTIDAO DE ALISTAMENTO MILITAR(PARA HOMEM)

d) CARTEIRA DE TRABALHO, (DA FOTO E DADOS CADASTRAIS)

e) PIS/ PASEP

f) CERTIDAO DE NASCIMENTO / CASAMENTO

g) CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS

h) COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE, E DOC. DE ASSEGCAO AO CARGO.
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i) ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (WWW.TJ.JUS.BR)

j) ATESTADO DE SAUDE FISICA E MENTAL (POSTO DE SAUDE MUNICIPAL)
k) DECLARACAO DE NAO ACUMULO ILEGAL DE CARGO.

) DECLARAGAO DE BENS (DECLARAGAO IRRF)

m) DECLARACAO DE DEPENDENTES (DECLARAGAO IRRF)

n) RG E CPF (DOS PAIS E CONJUGES)

0) ATENDER AO DISPOSTO NOS ITENS 17.5 E 17.6 DESTE EDITAL; E

p) OUTROS QUE O MUNICIPIO JULGAR NECESSARIO.

17.1.1. A posse dar-se-a no prazo de até 30 dias contados da data de publicagéo do ato de nomeagéo, podendo, a pedido do candidato, ser prorrogado
por igual periodo.

17.2. A convocacéo dos candidatos aprovados neste Concurso Publico ou inscritos na condigdo de cadastro reserva, para preenchimento de vagas,
serdo feitas através de edital, publicado por meio de aviso resumido no Jornal Oficial da AMM — Associagédo Mato-grossense dos Municipios, € na
integra no Mural da Prefeitura Municipal de Araputanga — MT e no site www.araputanga.mt.gov.br, ou em outros meios que se julgarem necessarios,
para a entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo pleiteado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagado.

17.3. A convocagao para posse processar-se-a de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Araputanga — MT.

17.4. Os candidatos que se inscreverem no Concurso Publico para preenchimento das vagas, se aprovados e tomados posse, deverao prestar os servi-
¢os nos locais indicados para cada cargo de acordo com ITEM 2.1. Qualquer mudanga de local de trabalho devera ser em consonancia com as regras
e legislacdes vigentes para tal situagéo.

17.5. Para efeito de posse, o candidato convocado FICARA SUJEITO A APROVACAO EM EXAME MEDICO PERICIAL, que sera realizado por mé-
dico ou junta médica credenciada pelo Municipio de Araputanga, que comprovara sua aptidao fisica, e se necessario mental.

17.6 — Para que o candidato seja avaliado nos termos do item anterior (17.5), 0 mesmo devera apresentar ATESTADO DE SAUDE FiSICA E MENTAL
conforme solicitado neste Edital juntamente com os resultados dos exames solicitados no ANEXO IX de acordo com cada cargo.

17.6.1. Podera nao tomar posse o candidato portador de deficiéncia fisica aprovado e convocado, caso seja comprovado via pericia médica, a incompa-
tibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio do cargo.

17.6.2. O candidato aprovado e convocado para posse, quando na apresentagéo dos exames exigidos no item 17.6, podera ndo tomar posse quando
constatado a presenga de doengas, sinais ou sintomas que inabilitem o candidato para as exigéncias das atribuicbes do cargo e das tarefas proprias do
exercicio do cargo.

17.6.3. Os exames constantes no item 17.6. deverao ser realizados com antecedéncia de, no maximo, 30 (trinta) dias da data prevista para a sua apre-
sentagao.

17.6.4. Além dos exames relacionados no item 17.6. acima, poderao ser solicitados outros exames ou pareceres especializados necessarios a avaliagdo
para possibilitar a verificagdo da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio do cargo.

17.6.5. A presenga de doengas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra patologia constatada na apresentacdo dos exames exigidos no item 17.
6. e demais exigéncias deste edital, na ocasiao de ndo impedimento da posse, ficardo condicionados a legislagao do Regime Proprio de Previdéncia do
Municipio, e outras que tratam das regras dos beneficios de licenga médica e aposentadoria por invalidez.

17.7. Sera considerado desistente, sem efeitos a nomeacao, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que néo se apresentar no prazo fixado
pelo edital de convocagao para tomar posse e, ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentagao necessaria para o provimento do cargo.

17.8. Nao obstante a todas as disposicdes deste edital sobre a posse do aprovado, os 6érgdos competentes aplicarédo no que couber, as disposi¢des das
legislagbes Municipais e Federais vigentes condizentes a este certame que legislem relagdo a este ato.
18 - DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

18.1.A Comissao Organizadora deste Concurso Publico ficara Instalada na Prefeitura Municipal de Araputanga - MT, Rua Antenor Mamedes, n° 911,
CEP 78.260-000, Araputanga - MT

18.2. A Comissdo Organizadora nomeada para este Concurso Publico é responsavel pelas informagdes contidas neste Edital bem como de todos os
Editais Complementares publicados, devendo ler e conferir atentamente todas as suas informagdes antes das publicagdes.

18.3. A Comisséo Organizadora deste Concurso Publico devera zelar pelo cumprimento dos prazos dispostos no Cronograma deste Concurso Publico
(item 4) bem como publicar alteragdes quando necessario.

18.4. A Comisséo Organizadora deve prestar informagédo a todos os interessados, promover a ampla publicidade e lisura dos atos, zelando de forma
geral pela imparcialidade e do bom andamento deste processo em respeito as normas e legislacdes pertinentes.

18.5. A Comissao Organizadora podera em casos de duplicidade de entendimentos e/ou incorregdes nas divulgacdes de itens deste Edital e seus Com-
plementares, nos casos em que se expiraram as fases de recursos ou nao for mais possivel a corregéo por Editais Complementares, em decidir pela
aplicagéo da forma que favorega a maioria dos candidatos, ainda, procurando tornar claros e publicos estes possiveis atos.

18.6. A Comissao Organizadora também podera aplicar o disposto no item 12.15. deste Edital, por forca de impugnagdes ou constatagéo de erros mate-
riais divulgados pela Comissao Organizadora, em qualquer uma das fases deste Concurso Publico, podendo ser revisto o resultado para a forma correta,
onde se aplicara seu novo teor a todos os cargos e candidatos abrangidos.

19. DAS DISPOSIGOES GERAIS
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19.1. O periodo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagédo da homologagéo do seu resultado, prorrogavel,
1 (uma) vez, por igual periodo, a critério da autoridade competente.

19.2. Durante a vigéncia do Concurso Publico, devido a hipétese de abertura de novas vagas por vacancia ou necessidade da Prefeitura Municipal,
ficam considerados como CADASTRO RESERVA os candidatos relacionados no Resultado Final (pds-recurso) deste Concurso Publico , que exce-
derem a quantidade de vagas oferecidas para cada cargo neste edital, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo e o quantitativo de vagas
estabelecidas em lei. O candidato podera ser convocado para nomeacgédo na medida em que surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o exclusi-
vo interesse da Prefeitura Municipal de Araputanga - MT.

19.2.1. Entende-se como cadastro reserva a inscricdo dos candidatos aprovados com direito garantido a nomeagéo quando houver o surgimento de
novas vagas, desde que dentro das necessidades, regras e do prazo de validade do presente Concurso Publico .

19.3. A impugnacao administrativa e/ou judicial a este edital, que ensejar a anulagédo de qualquer um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, so-
mente afetara os atos insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetara o normal andamento dos demais atos.

19.4. O candidato sera responsavel pela exatidao e atualizagdo de seus dados cadastrais, durante a validade do Concurso Publico, em especial o en-
dereco residencial.

19.5. Nao sera fornecido documento comprobatério de participacdo, aprovagéo ou classificagdo no Concurso Publico pela Prefeitura Municipal de Ara-
putanga - MT, valendo para esse fim, as publicagdes disponiveis nos veiculos de comunicagéo dispostos neste Edital.

19.5.1. A Prefeitura Municipal de Araputanga, a Comissao Organizadora do Presente Concurso Publico e a empresa Lider Assessoria e Consultoria
Ltda, ndo sera obrigada a emitir nenhum tipo de declaragao ou documento a candidatos ou outros interessados, desde que o assunto seja objeto de
matéria disposta neste Edital e em seus Complementares publicados.

19.6. A aprovagao no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia da administragdo da Prefeitura Municipal.

19.7. A verificagdo, em qualquer época, de declaragao ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo candidato, importara
na anulagéo de sua inscrigéo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

19.8. Nao sera efetivada a posse do candidato aprovado quando, condenado em processo criminal com sentenca transitada em julgado, ou demitido do
servigo publico desse Municipio, observado o prazo de prescri¢édo.

19.9. A Prefeitura Municipal de Araputanga, através da Comissdo Organizadora, fara divulgar, sempre que necessario, editais complementares e/ou
avisos oficiais com fins de divulgac¢des de suas fases e/ou retificagdes necessarias referentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade dos
candidatos em acompanharem tais publicagdes.

19.10. Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato para justificar sua auséncia.

19.11. A inscrigéo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugées e na aceitagéo total das condigées do Concurso Publico, que se
acham estabelecidas neste Edital.

19.11. Em hipdtese alguma, havera na via administrativa, quando esgotada as fases de recursos, vista ou revisdo de provas.

19.13. Nao sera permitida a entrada nos locais de aplicagéo das provas, de candidato que néo estiver em condi¢des para realizagdo das mesmas tais
como: Candidato alcoolizado, com trajes inadequados e outros fatores que possam vir a perturbar o perfeito andamento das provas.

19.14. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao Concurso Publico nas dependéncias do local
onde forem aplicadas as provas, salvo com a devida autorizagdo da Comissdo Organizadora do Concurso Publico em casos especificos.

19.15. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:
- ANEXO | - QUADRO DE CARGOS COM AS ESPECIFICAGOES DETALHADAS;
- ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO A SEREM APLICADOS NAS PROVAS OBJETIVAS;

- ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS e TRATAMENTO DIFE-
RENCIADO AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS, GESTANTES E OUTROS CANDIDATOS QUE COMPROVADAMENTE NECES-
SITAREM;

- ANEXO IV — ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS;
- ANEXO V — MODELO DE PROCURAGAO;

- ANEXO VI - MODELO REQUERIMENTO DE ISENGAO;
- ANEXO VII - MODELO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO;
- ANEXO VIl - TITULOS;

- ANEXO IX - EXAMES MEDICOS.

Araputanga — MT, 13 de Margo de 2018.

JOEL MARINS DE CARVALHO

Prefeito Municipal

LINDINALVA DE SOUZA ANDRADE

Presidente da Comissdo

MONICA FERREIRA DOS SANTOS
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