CONCURSO PUBLICO
Edital n.2002/2018

SEGUNDO TERMO ADITIVO DE RETIFICACAO

O Prefeito Municipal de Videira, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publica a retificacdo no
subitem 2.1 do Edital n2 002/2018, das exigéncias de habilitagiio para o cargo de Professor. Area de

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE VIDEIRA

Altera as exigéncias de habilitagdo para o provimento da
vaga de Professor- drea de atuacdo: Artes- Ensino Infantil e

fundamental.

atuacdo: Artes- Ensino Infantil e Fundamental, conforme a tabela abaixo.

2.1 Os cargos, vagas, as exigéncias de habilitacdo, carga horaria semanal e remuneracao inicial sao

os descritos na tabela abaixo:

Cargos com exigéncia de ensino superior

Artistica, mediante
certificado de registro do
Ministério da Educacgdo e
Cultura para atuar na
educacdo infantil e no
ensino fundamental.

Cargo Vagas Carga Exigéncias Remuneracao
horaria inicial

PROFESSOR 40h/s Habilitag¢do profissional de R$ 3.255,47

AREA DE ATUACAO: nivel superior, em curso de

ARTES-ENSINO licenciatura plena,

INFANTIL E comprovada em Artes,

FUNDAMENTAL Artes Visuais ou Educacao

Videira, 20 de marg¢o de 2018.




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONCURSO PUBLICO
Edital n.2002/2018

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE RETIFICAGCAO

Altera o item 4 que trata do requerimento de isenc¢cdo do
valor da inscrigdo.

O Prefeito Municipal de Videira, no uso de suas atribuicoes legais, torna publica a retificacdo do

item 4 do Edital n2 002/2018, que passa a ter a seguinte redacao:

4. DO REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

4.1  Serdo isentos, desde que satisfeitas as condicdes do presente Edital, do pagamento do
valor da inscri¢do no Concurso Publico:

4.1.1 Nos termos da Lei Municipal n2 3.427 de 30 de margo de 2017

1.

41.1.1

4.1.1.2

41.1.2.1

4.1.1.2.2

Os eleitores convocados e nomeados para servirem a justica eleitoral por ocasido dos
pleitos eleitorais;
Os doadores de medula dssea e de sangue.

Para usufruirem do beneficio da isenc¢do, os candidatos deverdo assinalar a opg¢do
“Isencdo do valor da inscricdo” no Requerimento de Inscricdo e entregar a FEPESE-
em um dos Postos de Atendimento (em Florianépolis ou Videira), pessoalmente ou
por Procurador, fazer o upload pela Internet ou enviar pelo correio, até as 17 horas
de 27 de margo de 2018, os seguintes documentos:

Documentos que devem ser entregues ou enviados

Para os que pedirem isenc¢do da taxa de inscri¢ao por serem doadores de sangue
e medula dssea

Copia do Requerimento de Inscrigao;

Documento original ou cdpia simples comprovando a condi¢do de doador de sangue
ou de medula 6ssea. O documento para comprovagdo da condi¢do de doador de
sangue ou medula 6ssea deverd ser expedido por o6rgdo oficial ou entidade
credenciada coletora, discriminando o nimero e as correspondentes datas em que
foram realizadas as doagdes de sangue, em nimero nao inferior a 03 (trés) e ou de
medula 6ssea, de pelo menos 1 (uma) doagdo no periodo de 12 meses.

Para os que pedirem isencdo da taxa de inscricao convocados e nomeados para
servirem a justica eleitoral por ocasiao dos pleitos eleitorais.

Copia do Requerimento de Inscrigao;
Documento original ou cdpia simples da declaragdo ou diploma, expedido pela
Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o



turno e a data da eleigdo, comprovando ter o requerente prestado servigo a justica
eleitoral

4.1.2 Nos termos do Decreto n® 13.490/16 de 3 de novembro de 2016.

1. O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
CadUnico, de que trata o Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007;

2. 0O candidato que for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal
no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

3. 0O candidato que ndo possuir renda.

4.1.2.1 Para usufruirem do beneficio da isencdo, os candidatos deverdo assinalar a opc¢do
“Isencdo do valor da inscri¢do” no Requerimento de Inscri¢do e entregar a FEPESE -
em um dos Postos de Atendimento (em Florianépolis ou Videira), pessoalmente ou
por Procurador, fazer o upload pela Internet ou enviar pelo correio, até as 17 horas
de 27 de marcgo de 2018, os seguintes documentos:

4.1.2.2 Documentos que devem ser entregues ou enviados

4.1.2.2.1 Para os que pedirem isen¢ao da taxa de inscri¢io por serem inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

1. Copia do Requerimento de Inscri¢do no qual indicara o nimero de identificagdo Social NIS,
atribuido pelo CadUnico.

4.1.2.2.2 Para os que pedirem isen¢io da taxa de inscri¢ao por serem membros de familia
de baixa renda

1. Copia do Requerimento de Inscricio;

2. Declaracido de proprio punho de que é membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007: com renda familiar
mensal per capita de até meio saldrio minimo ou renda familiar mensal de até trés
salarios minimos.

4.1.2.2.3 Para os que pedirem isencio da taxa de inscri¢ido por nao possuirem renda

1. Cépia do Requerimento de Inscricdo;

2. Coépia da carteira de Trabalho de Previdéncia Social (CTPS) - paginas de
identificacdo e ultima pagina de registro de contrato de trabalho-mesmo em
branco;

3. Declaragio de proprio punho de que nio é detentor de cargo publico;

4. Declaracdo de préprio punho de que ndo possui outra fonte de renda.

4.1.3 Os documentos enviados pelo correio devem ser postados com a maxima antecedéncia,
pois s6 serdo analisados os que forem entregues a FEPESE até as 17 horas de 27
de marco de 2018.

4.2 Fica assegurado aos candidatos inscritos no Concurso Publico que se enquadrem como
beneficiarios do Decreto n? 13.490/16, de 3 de novembro de 2016, que ja tenham efetuado o
pagamento do valor da inscri¢ao, a devolugdo do valor pago.

4.2.1 Para requererem a devolucdo do valor da inscrigdo os candidatos deverdo acessar o
site do concurso publico na Internet http://concursovideira.fepese.org.br/, ACESSO
RESTRITO AO CANDIDATO, até as 17 horas do dia 27 de margco de 2018, e
preencher o pedido de devolugdo, fornecendo os dados da conta bancaria na qual
devera ser feito o crédito da devolugdo. Confirmado o pagamento da inscrigao, o valor
da devolucdo serd creditado na conta bancaria indicada em data a ser informada



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/Decreto/D6135.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/Decreto/D6135.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/Decreto/D6135.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/Decreto/D6135.htm
http://concursovideira.fepese.org.br/

oportunamente.

4.3 Ficam alteradas, no cronograma do Concurso Publico, as seguintes datas:

03 Requerimento de isenc¢io do valor da 28/02/18 07/03/18
inscricdo 19/03/18 27/03/18
04 Deferimento dos pedidos de isen¢édo do 14/03/18
valor da inscricao 02/04/18
05 Prazo recursal: indeferimento de 14/03/18 19/03/18
pedido de isencdo do valor da inscri¢cdo 03/04/18 04/04/18
06 Despacho dos recursos- pedidos de 19/03/18
isenc¢do do valor da inscri¢ao 05/04/18

4.4 O candidato que ndo entregar tempestivamente a documentac¢ido exigida a FEPESE ou
tiver seu pedido de isencdo indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico devera
efetuar o pagamento do valor da inscri¢do no prazo e na forma do presente Edital, sob pena
de nao homologacdo da inscrigdo.

Videira, 19 de marc¢o de 2018

DORIVAL CARLOS BORGA
Prefeito Municipal



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONCURSO PUBLICO
Edital n.2002/2018

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE RETIFICAGCAO

Altera o item 4 que trata do requerimento de isenc¢cdo do
valor da inscrigdo.

O Prefeito Municipal de Videira, no uso de suas atribuicoes legais, torna publica a retificacdo do

item 4 do Edital n2 002/2018, que passa a ter a seguinte redacao:

4. DO REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

4.1  Serdo isentos, desde que satisfeitas as condicdes do presente Edital, do pagamento do
valor da inscri¢do no Concurso Publico:

4.1.1 Nos termos da Lei Municipal n2 3.427 de 30 de margo de 2017

1.

41.1.1

4.1.1.2

41.1.2.1

4.1.1.2.2

Os eleitores convocados e nomeados para servirem a justica eleitoral por ocasido dos
pleitos eleitorais;
Os doadores de medula dssea e de sangue.

Para usufruirem do beneficio da isenc¢do, os candidatos deverdo assinalar a opg¢do
“Isencdo do valor da inscricdo” no Requerimento de Inscricdo e entregar a FEPESE-
em um dos Postos de Atendimento (em Florianépolis ou Videira), pessoalmente ou
por Procurador, fazer o upload pela Internet ou enviar pelo correio, até as 17 horas
de 27 de margo de 2018, os seguintes documentos:

Documentos que devem ser entregues ou enviados

Para os que pedirem isenc¢do da taxa de inscri¢ao por serem doadores de sangue
e medula dssea

Copia do Requerimento de Inscrigao;

Documento original ou cdpia simples comprovando a condi¢do de doador de sangue
ou de medula 6ssea. O documento para comprovagdo da condi¢do de doador de
sangue ou medula 6ssea deverd ser expedido por o6rgdo oficial ou entidade
credenciada coletora, discriminando o nimero e as correspondentes datas em que
foram realizadas as doagdes de sangue, em nimero nao inferior a 03 (trés) e ou de
medula 6ssea, de pelo menos 1 (uma) doagdo no periodo de 12 meses.

Para os que pedirem isencdo da taxa de inscricao convocados e nomeados para
servirem a justica eleitoral por ocasiao dos pleitos eleitorais.

Copia do Requerimento de Inscrigao;
Documento original ou cdpia simples da declaragdo ou diploma, expedido pela
Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o



turno e a data da eleigdo, comprovando ter o requerente prestado servigo a justica
eleitoral

4.1.2 Nos termos do Decreto n® 13.490/16 de 3 de novembro de 2016.

1. O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
CadUnico, de que trata o Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007;

2. 0O candidato que for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal
no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

3. 0O candidato que ndo possuir renda.

4.1.2.1 Para usufruirem do beneficio da isencdo, os candidatos deverdo assinalar a opc¢do
“Isencdo do valor da inscri¢do” no Requerimento de Inscri¢do e entregar a FEPESE -
em um dos Postos de Atendimento (em Florianépolis ou Videira), pessoalmente ou
por Procurador, fazer o upload pela Internet ou enviar pelo correio, até as 17 horas
de 27 de marcgo de 2018, os seguintes documentos:

4.1.2.2 Documentos que devem ser entregues ou enviados

4.1.2.2.1 Para os que pedirem isen¢ao da taxa de inscri¢io por serem inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

1. Copia do Requerimento de Inscri¢do no qual indicara o nimero de identificagdo Social NIS,
atribuido pelo CadUnico.

4.1.2.2.2 Para os que pedirem isen¢io da taxa de inscri¢ao por serem membros de familia
de baixa renda

1. Copia do Requerimento de Inscricio;

2. Declaracido de proprio punho de que é membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007: com renda familiar
mensal per capita de até meio saldrio minimo ou renda familiar mensal de até trés
salarios minimos.

4.1.2.2.3 Para os que pedirem isencio da taxa de inscri¢ido por nao possuirem renda

1. Cépia do Requerimento de Inscricdo;

2. Coépia da carteira de Trabalho de Previdéncia Social (CTPS) - paginas de
identificacdo e ultima pagina de registro de contrato de trabalho-mesmo em
branco;

3. Declaragio de proprio punho de que nio é detentor de cargo publico;

4. Declaracdo de préprio punho de que ndo possui outra fonte de renda.

4.1.3 Os documentos enviados pelo correio devem ser postados com a maxima antecedéncia,
pois s6 serdo analisados os que forem entregues a FEPESE até as 17 horas de 27
de marco de 2018.

4.2 Fica assegurado aos candidatos inscritos no Concurso Publico que se enquadrem como
beneficiarios do Decreto n? 13.490/16, de 3 de novembro de 2016, que ja tenham efetuado o
pagamento do valor da inscri¢ao, a devolugdo do valor pago.

4.2.1 Para requererem a devolucdo do valor da inscrigdo os candidatos deverdo acessar o
site do concurso publico na Internet http://concursovideira.fepese.org.br/, ACESSO
RESTRITO AO CANDIDATO, até as 17 horas do dia 27 de margco de 2018, e
preencher o pedido de devolugdo, fornecendo os dados da conta bancaria na qual
devera ser feito o crédito da devolugdo. Confirmado o pagamento da inscrigao, o valor
da devolucdo serd creditado na conta bancaria indicada em data a ser informada



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/Decreto/D6135.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/Decreto/D6135.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/Decreto/D6135.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/Decreto/D6135.htm
http://concursovideira.fepese.org.br/

oportunamente.

4.3 Ficam alteradas, no cronograma do Concurso Publico, as seguintes datas:

03 Requerimento de isenc¢io do valor da 28/02/18 07/03/18
inscricdo 19/03/18 27/03/18
04 Deferimento dos pedidos de isen¢édo do 14/03/18
valor da inscricao 02/04/18
05 Prazo recursal: indeferimento de 14/03/18 19/03/18
pedido de isencdo do valor da inscri¢cdo 03/04/18 04/04/18
06 Despacho dos recursos- pedidos de 19/03/18
isenc¢do do valor da inscri¢ao 05/04/18

4.4 O candidato que ndo entregar tempestivamente a documentac¢ido exigida a FEPESE ou
tiver seu pedido de isencdo indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico devera
efetuar o pagamento do valor da inscri¢do no prazo e na forma do presente Edital, sob pena
de nao homologacdo da inscrigdo.

Videira, 19 de marc¢o de 2018

DORIVAL CARLOS BORGA
Prefeito Municipal



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONCURSO PUBLICO
Edital n. ¢ 002/2018

Abre inscricbes para o Concurso Publico de
Provas e Titulos destinado ao provimento de
vagas e formacao de cadastro no Quadro do
Magistério da Prefeitura Municipal de Videira.

O Prefeito Municipal de Videira, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publica a realizacao de Concurso Publico, destinado ao preenchimento de
vagas do quadro do Magistério da Prefeitura Municipal de Videira e
formacao de Cadastro Reserva, que sera regido pela Lei Organica Municipal,
Lei Complementar 130/12 - Estatuto dos Profissionais do Magistério
Municipal de Videira e alteracdes, Lei Complementar Municipal n? 122/12 e
alteracbes e Decreto n? 14.412/17, de 25 de outubro de 2017 e pelas
normas do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da
Fundacao de Estudos e Pesquisa Socioecondémicos - FEPESE,
localizada no Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina UFSC, Trindade, CEP
88.040- 900, Floriandpolis, SC, telefones (48) 3953 1000, 3953
1032 e-mail: videira@fepese.org.br.

O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos
candidatos, bem como a relacao de inscritos, os gabaritos e
provas, 0s julgamentos realizados e todos os demais atos, serao
publicados no sitio do Concurso Publico na Internet:
http://concursovideira.fepese.org.br/ .

Quando da inscricao o candidato fara o cadastro de uma senha
para acesso a AREA DO CANDIDATO no sitio do Concurso Publico
na Internet: http://concursovideira.fepese.org.br/ . A referida
senha é pessoal e intransferivel e permitira ao candidato o acesso
ao seu cartao resposta, boletim de desempenho na Prova de
Titulos, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteracao
de dados cadastrais permitidos pelas normas do Edital.

()



1.4 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar
as publicacdes, comunicados, mensagens eletronicas (e-mails) e
demais documentos relacionados ao presente Concurso Publico.
Para tanto deve manter atualizado o seu endereco e e-mail.
Alteracoes e retificacoes de enderecos deverao ser feitos no sitio
do Concurso Publico na _ Internet:
http://concursovideira.fepese.org.br/ , clicando na AREA DO
CANDIDATO e procedendo conforme as instrucdes ali contidas.

1.5 A cépia do presente edital, bem como equipamentos e pessoal
para orientar as inscricdes e recepcao de documentos, estarao ao
dispor dos candidatos nos Postos de Atendimento em Videira e
Floriandpolis:

Posto de Atendimento 1 -
FEPESE
Campus Reitor Joao David Ferreira Lima.
Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC.
Trindade - Florianépolis, SC.

Horario de atendimento: Nos dias Uteis, das 8h as 12h e das
13h as17h.

Hordrio do ultimo dia de inscricdes: das 08h as 12h e das 13h
as 16h

Posto de Atendimento 2 -
Biblioteca Publica Municipal Euclides da Cunha

Rua Campos Novos, 135-
Matriz, Videira - SC.

Horario de atendimento: Nos dias Uteis, das 8h as 11h45 min e
das 13h30min as 17h.
Horario do ultimo dia de inscricoes: das 8h as 11h45 min e
das 13h30min as 16h.

1.6 O atendimento aos candidatos nos Postos de Atendimento é
limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos. O candidato
€ 0 Unico responsavel pelas informacdes prestadas e demais atos
relativos a sua inscricdo. Deve examinar com cuidado os
requerimentos que assinar. Em determinados horarios e dias,
podera ocorrer a formacao de filas.

1.7 Nos locais de atendimento aos candidatos nao sera possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscricao.

1.8 A inscricao do candidato implicard o conhecimento e a aceitacao
irrestrita das instrucdes e das condicdes do Concurso Publico, tais
como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes
relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento

(2)



convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos
quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

1.9 O candidato, ao se inscrever, declara concordar que seus dados de
identificacao e os resultados das provas e a classificacao sejam
publicados no site do Concurso Publico na Internet
(http://concursovideira.fepese.org.br/ ) e ou como mandar a lei.

1.100s documentos exigidos para requerimento de isencao,
comprovacao de ser pessoa com deficiéncia, comprovacao da
condicao de jurado, pedidos de condicao especial para prestar a
prova ou para participar da Prova de Titulos, nos termos do
presente Edital, podem ser entregues:
a) Pessoalmente ou por procurador devidamente constituido;
b) Pela internet, através de upload (carregamento) no site do

Concurso Publico na Internet
http://concursovideira.fepese.org.br/ ;
c) Via postal

1.11Entrega presencial de documentos: Os documentos poderao
ser entregues pessoalmente ou por procurador devidamente
constituido para tal fim em um dos Postos de Atendimento, na
cidade de Videira e em Floriandépolis.

1.12Entrega pelos correios (via postal): A remessa de
documentos pelo correio deve ser feita unicamente para o
seguinte endereco:

FEPESE - Fundacao de Estudos e Pesquisas
Socioeconémicos
Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Videira

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Caixa Postal: 5067 - CEP: 88040-970 - Floriandpolis, SC -
Brasil.

1.13.1 Recomenda-se que a documentacao seja enviada
preferencialmente por SEDEX ou carta registrada com Aviso de
Recebimento (AR), para que o candidato possa comprovar a sua
remessa.

1.13.2 No caso de remessa via postal, o candidato devera
providenciar a postagem com antecedéncia, pois sé serd
examinada a documentacdo que for entregue a FEPESE até o
Ultimo dia previsto no Edital para a comprovacao exigida,
valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal da
entrega da correspondéncia.

1.13 Envio de documentos on line (upload)

1.14.1 Os documentos exigidos pelo Edital poderao ser transferidos
on line pela Internet (upload).

1.14.2 Para fazer o upload o candidato devera inicialmente digitalizar
(escanear) os documentos que deseja transmitir e salvar o
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arquivo com a digitalizacao.

1.14.3 No momento em que for fazer o requerimento deve on line, no
site do Concurso Pdblico na Internet
http://concursovideira.fepese.org.br/ , na AREA DO CANDIDATO,
clicar no botao upload de documento e proceder de acordo com
as instrucdes que aparecerao em uma “caixa de dialogo”.

1.14.4 O arquivo digitalizado, para ser avaliado, deve ser facilmente
legivel e conter todas as partes e folhas do original, sem
manchas ou falhas.

1.14Nao sao admitidas, apos o término do prazo para a sua
apresentacao, a complementacao, a inclusao ou a
substituicao dos documentos entregues.

1.15Sa0 requisitos basicos para inscricdo no Concurso Publico:
Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;
Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

1.16 Quando da inscricao o candidato declara atender aos requisitos
exigidos, A comprovacao da habilitacdo sé serd feita quando da
nomeacao do candidato aprovado e classificado.

1.17A aprovacao e classificacao final neste Concurso Publico nao
asseguram ao candidato o direito de nomeacao, que sera realizada
na medida das necessidades da Administracao Municipal e
disponibilidades orcamentarias.

2. CARGO, VAGAS, HABILITACAO EXIGIDA,
CARGA HORARIA REMUNERACAO INICIAL E
ATRIBUICOES

2.1 Os cargos, vagas, as exigéncias de habilitacao, carga horaria
semanal e remuneracao inicial sao os descritos na tabela abaixo:

Cargos com exigéncia de ensino superior

Cargo Vag | Carga | Exigéncias Remuneracg
as horari ao inicial
a
ESPECIALISTA 1 40h/s | Nivel Superior em R$ 3.353,14
EM EDUCACAO Pedagogia, com

habilitacao em
orientagao educacional,
supervisao escolar ou
administracdo escolar,
comprovada através de
histérico escolar do curso
de graduacao, extensao
e/ou pés-graduacao.

PROFESSOR 1 40h/s | Habilitagdo profissional R$ 3.255,47
AREA DE de nivel superior, em

= curso de licenciatura
ATUACAO: plena, comprovada

(+)



ARTES-ENSINO mediante certificado de
INFANTIL E Eehucacio e Cultura para
ucagao e
FUNDAMENTAL atuar rﬁa educacao P
infantil e no ensino
fundamental.
PROFESSOR CR 40h/s | Habilitacdo profissional R$ 3.255,47
AREA DE de nl’vgl sIL.Jperic_)r,t err:
ATUACAO: plena em Lingua
Ensino Portuguesa, comprovada
Fundamental mediante certificado de
Séries Finais - registro do Ministério da
LINGUA atuar na cducacio
PORTUGUESA infantil e no ensino
fundamental.
PROFESSOR 1 40h/s | Habilitagao profissional R$ 3.255,47
AREA DE Curso de licenciaturs
ATU_ACAO: ;C)lljerz: eﬁw IGeograﬁa,
Ensino comprovada mediante
Fundamental certificado de registro do
Séries Finais - Ministério da Educacdo e
Cultura para atuar na
GEOGRAFIA educa(;é% infantil e no
ensino fundamental.
PSICOPEDAGO 1 40 h/s | Curso de nivel R$ 3.353,14
GO CLINICO Superior em
INSTITUCIONAL Pedagogia ou
Psicologia, com
especializacao em
Psicopedagogia
Clinica Institucional
com carga horaria
minima de 360
horas.
CR= Cadastro reserva
2.1 As atribuicdes dos cargos constam no Anexo 1 do presente

edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdao no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricao, que
devera ser efetuada no prazo e nas condicdes estabelecidas neste
Edital.

3.2 Ao se inscrever o candidato declara conhecer as disposicdes da Lei
Complementar 129/12 e alteracdes.

3.1 O candidato poderd se inscrever unicamente em um cargo € ou
disciplina. Verificando-se mais de uma inscricao de um mesmo
candidato, sera considerada apenas a inscricao paga mais recente.

3.2 Ataxa deinscricdo é de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

3.3 A inscricao somente serd efetuada no periodo compreendido entre
as 12 horas do dia 28 de fevereiro de 2018 a 6 de abril de
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2018, por um dos seguintes meios:

a) Presencialmente- pessoalmente ou por Procurador devidamente
constituido em um dos Postos de Atendimento em Videira ou
Floriandpolis.

b) Via

Internet, no endereco eletrénico:

http://concursovideira.fepese.org.br/

Para efetuar a inscricao presencial o candidato ou seu Procurador,

deverd seguir os seguintes passos:

1.

Comparecer ao Posto de Atendimento munido de
documento de identidade original com foto e nUmero de
inscricao de Contribuinte Pessoa Fisica (CPF);

. Se Procurador, portar documento de identidade original com

foto e coOpia xerografica autenticada do documento de
identidade do candidato e respectivos CPF, além do original
do instrumento de Procuracao especifico para realizar a

inscricdo no Concurso Publico do Municipio de Videira.
Preencher e protocolar o Requerimento de Inscricao;
Obter e efetivar o pagamento do boleto de pagamento da

inscricdo em qualguer agéncia bancaria, posto de
autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do
Banco do Brasil S.A, até a data de encerramento das
inscricoes. No caso de pagamentos efetuados nos servicos
de autoatendimento ou home banking, o candidato deve
assegurar-se junto ao seu banco, de que o valor do boleto
sera creditado a FEPESE até as 23h59 min do ultimo dia de
inscricdes, condicao para a sua inscricao ser homologada.

Para efetivar a sua inscricao pela Internet, o candidato devera seguir

0s seguintes passos:
1. Acessar o endereco eletronico:

http://concursovideira.fepese.org.br/ Ler atentamente o
Edital, inteirando-se das condicdes do certame e
certificando-se de que preenche todas as condicbes
exigidas;

. Preencher o Requerimento de Inscricao on line,

imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;
Imprimir e efetivar o pagamento do boleto de

pagamento da inscricao em qualquer agéncia bancaria,
posto de autoatendimento ou “home banking”,
preferencialmente do Banco do Brasil S.A, até a data de
encerramento das inscricbes. No caso de pagamentos
efetuados nos servicos de autoatendimento ou home
banking, o candidato deve assegurar-se junto ao seu banco,
de que o valor do boleto serd creditado a FEPESE até as
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3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

23h59 min do Ultimo dia de inscricdes, condicao para a sua

inscricao ser homologada.
3.

Nos locais de atendimento aos candidatos ndo sera possivel efetuar
o0 pagamento da taxa de inscricao.

A FEPESE e o Municipio de Videira ndao se responsabilizardo por
solicitacao de inscricao nao recebida por falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas telefénicas ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados, impressao
dos documentos ou pagamento da taxa de inscricao no prazo
determinado.

O pagamento da inscricao s6 podera ser feito mediante a utilizacao
do boleto de pagamento, com o respectivo cédigo de barras,
disponivel no sitio do Concurso Pdblico na Internet:
http://concursovideira.fepese.org.br/ . No caso de perda do boleto
original uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco.

Sé serao validados os pagamentos efetuados até a data do
ultimo dia de inscricoes, mesmo que sejam aceitos pelo
estabelecimento bancario em data posterior.

No caso de feriado ou suspensao do atendimento bancario, o
pagamento do boleto deverd ser antecipado para o primeiro dia util
gue anteceder a data do ultimo dia de inscricao.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo nao se
constituem documentos comprobatérios do pagamento da taxa de
inscricao.

3.10Serd cancelada a inscricao e anulados os atos decorrentes do

candidato que prestar declaracbes falsas, inexatas ou que nao
satisfizer todas as condicOes estabelecidas neste Edital, mesmo que
o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

3.11A inscricao nao podera ser feita por qualquer outro meio. Também

nao serd aceita inscricao condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.12 Verificando-se mais de uma inscricdao de um mesmo candidato, serd

considerada apenas a inscricao paga mais recente.

3.130 valor referente ao pagamento da inscricao nao sera restituido.

3.14F vedada a inscricdo de membros da Comissdo Organizadora do

Concurso Publico do Municipio e de funcionarios da FEPESE.




4. DO REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR
DA INSCRICAO

4.1 Serao isentos de acordo com a Lei Municipal n? 3.427 de 30 de

4.2

1)

marco de 2017, desde que satisfeitas as condicdes do presente
Edital, do pagamento do valor da inscricao no Concurso Publico:

1. Os eleitores convocados e nomeados para servirem a justica
eleitoral por ocasiao dos pleitos eleitorais;
2. Os doadores de medula éssea e de sangue.

Para usufruirem do beneficio da isencdo, os candidatos deverao
assinalar a opcao “lsencao do valor da inscricao” no Requerimento
de Inscricao e entregar a FEPESE- em um dos Postos de
Atendimento (em Floriandpolis ou Videira), pessoalmente ou por
Procurador, fazer o upload pela Internet ou enviar pelo correio (*),
até as 17 horas de 7 de marco de 2018, os seguintes
documentos:

Documentos que devem ser entregues ou enviados

Para os que pedirem isencao da taxa de inscricao por
serem doadores de sangue e medula dssea
a) Coépia do Requerimento de Inscricao;

b) Documento original ou cdpia simples comprovando a
condicao de doador de sangue ou de medula dssea. O
documento para comprovacao da condicao de doador de
sangue ou medula éssea devera ser expedido por drgao
oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o
nimero e as correspondentes datas em que foram
realizadas as doacdes de sangue, em numero nao
inferior a 03 (trés) e ou de medula dssea, de pelo menos
1 (uma) doacao no periodo de 12 meses.

2) Para os que pedirem isencao da taxa de inscricao

convocados e nomeados para servirem a justica eleitoral
por ocasiao dos pleitos eleitorais.

a) Copia do Requerimento de Inscricao;

b) Documento original ou cépia simples da declaracao ou
diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o
nome completo do eleitor, a funcao desempenhada, o
turno e a data da eleicao, comprovando ter o requerente
prestado servico a justica eleitoral.

4.2.1 Os documentos enviados pelo correio devem ser postados

com a maxima antecedéncia, pois sé serdo analisados os que
forem entregues a FEPESE até as 17 horas de 7 de marco de 2018.
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4.3

O candidato que nao entregar tempestivamente a documentacao
exigida a FEPESE ou tiver seu pedido de isengao indeferido, caso
deseje participar do Concurso Publico devera efetuar o pagamento
do valor da inscricao no prazo e na forma do presente Edital.

5 DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

Ao se inscrever o candidato com deficiéncia declara conhecer os
termos do presente edital que regulamentam a reserva de vaga
para pessoas com deficiéncia.

E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de
inscricao em concurso publico para provimento de cargo efetivo,
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras.

Serao consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com o0s padrdes mundialmente
estabelecidos, e que se e que constituam inferioridade que
implique grau acentuado de dificuldade para a integracao social.

A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na
execucao das atribuicdes do cargo pelo portador de deficiéncia é
impeditiva a inscricao no concurso.

Nao impede a inscricdo ou o exercicio do cargo a utilizacdo de
material tecnoldégico de uso habitual ou a necessidade de
preparacao do ambiente fisico.

Sao reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia até cinco por
cento das vagas oferecidas para cada um dos cargos ou das que
vierem a surgir no prazo de validade do concurso.

Em face do numero de vagas ofertadas, nao havera reserva
imediata de vagas para as pessoas inscritas como deficientes. O
primeiro candidato classificado nas vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia sera nomeado para a 102 (décima) vaga que vier a
ser criada, o segundo para a 202 vaga a ser criada e assim
sucessivamente.

No ato da inscricao, a pessoa com deficiéncia devera:

1. Assinalar a opgao: Inscricao para vaga reservada as pessoas
com deficiéncia;

2. Informar a sua deficiéncia;

3. Informar, caso necessario, as condicdes especiais de que
necessitar para realizar as provas;

Para validar a sua inscricao, os inscritos para as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia deverao entregar pessoalmente ou
por procurador devidamente constituido na sede da FEPESE ou nos
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Postos de Atendimento, ou fazer o upload (carregamento) on line
guando da inscricao pela Internet, ou enviar pelo correio, até as 15
horas do ultimo dia de inscricoes atestado médico (original ou
cépia simples), impresso ou manuscrito com letra legivel e de facil
entendimento, sob pena de nao serem aceitos), especificando a
deficiéncia e o respectivo enquadramento na CID (Classificacao
Internacional de Doencas).

5.10 Os candidatos com deficiéncia que tenham dificuldade de
realizar a sua inscricao deverao agendar pelo telefone (48)
39531032, até 5 (cinco) dias Uteis da data de encerramento, um
horario especial de atendimento, informando a ajuda de que
necessitam. A FEPESE disponibilizara ao candidato sem qualquer
onus, respeitando o critério da razoabilidade, os meios e ajuda
requerida.

5.11 O candidato com deficiéncia podera requerer:

Tempo adicional para a solucao da prova;

Prova com texto ampliado- indicando o tamanho da fonte
entre 16 e 26;

Prova e cartao resposta em Braille;

Assisténcia de ledor e ou Intérprete de LIBRAS;

Uso de equipamentos especiais.

N =

v kW

5.12 Os requerimentos das condicbes especiais citadas no item
5.11 devem ser feitos quando da inscricao on line. Para que possam
ser atendidos, o requerente devera entregar a FEPESE
pessoalmente ou por procurador devidamente constituido em um
dos Postos de Atendimento, ou fazer o upload (carregamento) on
line quando da inscricao pela Internet, ou enviar pelo correio, até as
15 horas do ultimo dia de inscricées, laudo médico justificando
a necessidade das condicdes especiais requeridas. Caso o
candidato necessite usar equipamentos especiais, é de sua
responsabilidade a sua aquisicao, bem como seu transporte e
instalacao. Os equipamentos especiais para uso dos candidatos
devem ser inspecionados pela Coordenacao de Prova, antes do
inicio da prova.

5.13 Os pedidos de condicboes especiais serao atendidos
respeitados os critérios da razoabilidade e legalidade.

5.14 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia inscritos no presente Concurso Publico serdo
submetidos a avaliacao pela Junta Médica Oficial do Municipio,
antes da homologacao da inscricao pretendida, com o objetivo de
ser verificada a compatibilidade ou nao da deficiéncia de que é
portadora com o exercicio do cargo que pretende ocupar.

5.15 A ndo constatacdo da deficiéncia declarada ou a
incompatibilidade com o exercicio do cargo que pretende ocupar
implicard no indeferimento da inscricao para as vagas reservadas,
passando o candidato a concorrer unicamente as vagas de livre
concorréncia.
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5.16 Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia que deixarem de atender tempestivamente as
determinacdes do Edital, terao sua inscricao nesta condicao
invalidada, passando a concorrer unicamente as vagas de livre
concorréncia.

5.17 O candidato com deficiéncia participara deste Concurso
Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no
gue se refere ao conteddo das provas, avaliacao, critérios de
aprovacao, horario, data, local de aplicacdo e nota minima exigida
para os demais candidatos.

5.18 Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de
candidato que, no ato da inscricao, nao declarar essa condicao.

5.19 Os candidatos serdo comunicados, por aviso publicado no sitio
do Concurso Publico (http://concursovideira.fepese.org.br/ ), na data
provavel de 16 de abril de 2018, do deferimento de sua inscricdo
para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e dos pedidos
de condicoes especiais.

5.20 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas,
estas serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

6 OUTROS REQUERIMENTOS

6.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacao das provas, além de requerer no formulério de inscricao
atendimento especial, devera levar no dia da prova um
acompanhante maior de 18 anos. A crianca ficara sob a guarda
e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa
finalidade. No momento da amamentacdo a candidata sera levada
ao local destinado, na companhia de um fiscal. E vedada a
presenca do acompanhante no ato da amamentacao. A
acompanhante nao podera portar os materiais e eguipamentos
vedados aos candidatos que prestam prova e tampouco poderd
retirar-se do local reservado, salvo por motivo de forca maior
guando sera acompanhada por um fiscal designado pela FEPESE. O
tempo dispensado para a amamentagao nao sera acrescido ao
tempo normal da duracao da prova.

6.2 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na
classificacao final, o beneficio da Lei 11.689/2008, deverao entregar
na FEPESE ou no Posto de Atendimento em Videira, pessoalmente,
por procurador até o Ultimo dia de inscricdes, ou fazer o upload
(carregamento) ou enviar pelo correio, cépia da certiddo e ou
declaracao e ou atestado ou outros documentos publicos (original
ou cépia simples) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao de
jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de
2008.
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6.3 Os candidatos que necessitarem de condicbes especiais para
prestarem a prova, mesmo que nao inscritos para as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, deverdao assinalar esta
opcdo no requerimento de inscricdo e entregar a FEPESE (por
upload, pessoalmente ou via postal), até o ultimo dia de inscrigcdes,
original ou cépia simples do laudo médico atestando a necessidade
e as condicOes especiais dela decorrentes.

6.4 Os pedidos de condicdes especiais serao atendidos, respeitadas a

legalidade, viabilidade e a razoabilidade das peticdes.

7 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

7.1 As inscricoes que preencherem todas as condicdes deste Edital
serao homologadas e deferidas pela autoridade competente. O ato
de homologacdo das inscricdes serad publicado na data provavel de
16 de abril de 2018, no site do Concurso Publico na Internet:
http://concursovideira.fepese.org.br/ No mesmo local sera
publicada a relacao das inscricdes indeferidas.

8 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1 0 Concurso Publico constara das seguintes etapas:

Primeira etapa: Prova escrita com questoes
objetivas de carater classificatorio e eliminatorio.
Segunda etapa: Prova de Titulos de carater
unicamente classificatdrio.

9 DA PROVA ESCRITA

NUMERO DE QUESTOES E VALOR

9.1A prova escrita tem como objetivo avaliar os conhecimentos do
cargo pretendido pelo candidato. Sera constituida de questdes
objetivas, com 05 (cinco) alternativas de respostas, das quais 01
(uma) Unica seré a correta.

9.2 As areas de conhecimento, o niumero e valor das questdes estao
relacionadas no quadro abaixo.

Prova escrita para os cargos de Especialista em Educacao,
Professor e Psicopedagogo Clinico Institucional.

] Ne  [VALORU. [TOTAL
AREA DE CONHECIMENTO/ QUESTOE

S
Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
Conhecimentos gerais 5 0,20 1,00
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Informatica 5 0,20 1,00
Temas de Educacao 10 0,25 2,50
Conhecimentos especificos 15 0,30 4,50
Totais 40 10,00

9.3 Serao considerados aprovados na prova escrita os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco) na prova escrita com

questdes objetivas.

9.4 0s programas sobre os quais a prova escrita sera elaborada

encontram-se no Anexo 2 deste Edital.

DATAS E HORARIO DA APLICACAO

9.5 A prova escrita sera realizada no dia 29 de abril de 2018, com a
duracao de 04 (quatro) horas, conforme o cronograma abaixo, em
locais que serao divulgados na data de 23 de abril de 2018, no

sitio do Concurso Publico na Internet:
http://concursovideira.fepese.org.br/ .
CRONOGRAMA DE APLICACAO DA PROVA ESCRITA
Abertura dos portoes de acesso aos locais de 13h30
prova min
Fechamento dos portoes de acesso aos locais de 14h10
prova min
Abertura dos envelopes e distribuicao dos 14h20
cadernos de prova min
Inicio da resolucao da prova 1:‘;:?‘0
Horario a partir do qual é permitida a entrega da 15h30
prova min
Encerramento da prova 18'330
min

DO INGRESSO NO LOCAL DE PROVA

9.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao
das provas no horario e data estabelecidos pelo Edital, munido de
documento de identificacao com foto original (entre os relacionados

abaixo),

nao sendo permitido o acesso ao local de prova do

candidato que chegar apds o horario determinado ou que nao

apresentar a devida identificacao.

9.7 Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas

pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e
pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por
lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira
nacional de habilitacao, com foto.
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9.8Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade
original, o candidato deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial, expedido hd, no maximo, 30
(trinta) dias.

9.9S¢6 serao aceitos documentos em perfeitas condicdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacao do candidato e sua assinatura.

DAS NORMAS DE SEGURANCA NO LOCAL DE PROVA

9.10 O candidato s6 podera ter consigo no local de prova a ele
determinado:
a) Caderno de provas e cartao resposta;
b) Caneta esferografica feita com material transparente com
tinta de cor azul ou preta;

c) Documento de identificacao e copia do comprovante de
pagamento da taxa de inscricao.
d) Se assim o desejar: agua acondicionada em vasilhame
transparente sem roétulos ou etiquetas.

9.11 A FEPESE poderd solicitar a impressao digital (datilograma) do
candidato, fotografia ou gravacao de imagem e a revista pessoal de
seus pertences inclusive por meio eletronico. A recusa a tal
procedimento acarretara a sua exclusao do Concurso Publico.

9.12 Em vista de eventual varredura eletrOnica a que possa ser
submetido, o candidato que fagca uso de marca-passo, pinos
cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar esta
particularidade até o ultimo dia de inscricbes e entregar, até esta
mesma data, a FEPESE, ou fazer o upload (carregamento) ou enviar
pelo correio, laudo médico que comprove as informacoes prestadas.

9.13 Durante a prova nao sera permitido (a):
a)A comunicacao entre os candidatos;
b)A consulta a qualquer obra ou anotacao;
c) O uso de 6culos escuros, salvo por indicacao médica que deve ser
apresentada ao fiscal, reldgio, telefones celulares ou qualquer outro
equipamento eletroeletrénico transmissor e ou receptor de ondas
eletromagnéticas, bem como bonés, chapéus ou qualquer outra
cobertura ou o porte de armas;
d)A saida do candidato de sala sem o acompanhamento de um fiscal;
e) Fumar ou ingerir alimentos e bebidas, exceto dgua acondicionada
de acordo com a norma do Edital.

9.13.1 E permitido o uso, por motivacido religiosa, de gahfiya, hijab
ou kipa (yarmulka), mediante prévia inspecdao e autorizacao do
Coordenador local do Concurso Publico.

9.14 O candidato que trouxer para o local de prova quaisquer
materiais, objetos e ou equipamentos nao permitidos devera
entrega-los, sem outro aviso, antes do inicio da prova, ao fiscal da
sala, sob pena de ser excluido do Concurso Publico.
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9.15 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer
material, objeto ou equipamento nao permitido, no local da prova,
corredores ou banheiros, implicara a exclusao do candidato do
Concurso Publico.

DA RESOLUCAO DA PROVA, PREENCHIMENTO DO CARTAO
RESPOSTA E ENTREGA DOS MATERIAIS

9.16 Antes de iniciar a resolucao da prova o participante devera ler
e conferir todos os dados, informacdes e instrucdes contidos no
cartao-resposta e caderno de questdes; verificar se o caderno de
guestdes corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, se contém
todas as questdes e se estd impresso sem falhas ou defeitos que
possam comprometer a leitura e resolucao da prova. Quaisquer
erros, falhas ou divergéncias devem ser comunicados imediatamente
ao fiscal de sala.

9.17 Na hipdétese de serem verificadas falhas de impressao, a
FEPESE diligenciara por todos os meios possiveis, no sentido de
substituir os cadernos de questdes ou cartdes resposta com defeito.
O tempo decorrido até que o material venha a ser substituido sera
compensado a todos os candidatos prejudicados.

9.18 O candidato devera transcrever para o cartdao-resposta,
utilizando caneta de material transparente com tinta das cores azul
ou preta, a alternativa correta de cada uma das questdes.

9.19 A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita no
cartao-resposta. Nao terao validade quaisquer anotacdes feitas no
caderno de questodes.

9.20 O cartao-resposta nao sera substituido por erro do candidato.
9.21 Serd atribuida nota 0,00 (zero) a questao:

1. Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial,

2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (is);

3. Com mais de uma opgao de resposta assinalada;

4. Nao assinalada no cartao de respostas;

5. Preenchida fora das especificacdes contidas no cartao resposta ou

nas instrucdes da prova.

9.22 Ao terminar a prova ou no hordrio determinado para o
encerramento, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal da
sala, o cartao- resposta devidamente assinado e o caderno de prova.
A auséncia de assinatura no cartao resposta implica a
atribuicao de nota 0,00 (zero).

9.23 O caderno de provas e o cartao-resposta nao poderao ser
entregues antes de 01 (uma) hora apds o inicio da prova.

9.24 Por razoes de seguranca, é vedado ao candidato retirar-se do
local de prova, mesmo que desistente ou excluido do Concurso
Publico, antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio da prova.
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9.25 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderao
entregar a prova e o cartao- resposta ao mesmo tempo.

9.26 A prova e o gabarito provisério serdao divulgados no endereco

eletronico http://concursovideira.fepese.org.br/ a partir das 20h

do dia da sua aplicacao.

9.27 Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para
nenhuma das provas, nem a realizacao de prova fora do horario e
local marcados para todos os candidatos.

9.28 Nao serao fornecidos exemplares ou coépias dos cadernos de
guestdoes, bem como o original ou cépia do cartdo de respostas,
mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

9.29 O Municipio de Videira e a FEPESE nao assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alimentacao e/ou alojamento
dos candidatos, quando da realizacao da prova, mesmo que, por
qualquer motivo, venha a ser adiada ou transferida.

10 DA PROVA DE TIiTULOS

10.1 A segunda etapa do Concurso Publico, para os cargos de
Especialista em Educacao, Professor e Psicopedagogo Clinico
Institucional é a Prova de Titulos de carater unicamente
classificatério.

10.2 A Prova de Titulos é constituida da apresentacao e pontuacao
de certificados e ou diplomas de cursos de Pés-Graduacao, na
disciplina para a qual se inscreveu e Certidao de efetivo exercicio de
magistério superior.

10.3 A nota maxima da prova de titulos sera 2,00 (dois) sera
computada unicamente para os candidatos aprovados na prova
escrita com questdes objetivas e somada a nota da prova escrita
com questdes objetivas para o cOmputo da nota final.

10.4 Para participar da Prova de Titulos o candidato deverd
entregar em um dos Postos de Atendimento em Floriandpolis ou
Videira, pessoalmente ou por Procurador, ou fazer o upload, ou
enviar pelo correio até o Ultimo dia de inscricdes, os seguintes
documentos:

1) Requerimento da Prova de Titulos (Anexo 3) devidamente
preenchido e assinado;

2) Os certificados e ou diplomas de cursos de pés-graduacao;

3) A certidao de efetivo exercicio no magistério superior.

10.5 Nao serao pontuados:
1. Os documentos nao entregues no prazo e locais/forma
determinados;
2. Os titulos obtidos em cursos que nao sejam relacionados a
disciplina para a qual o candidato esta inscrito e ou nao sejam
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emitidos na forma da lei;

3. Os documentos borrados, rasurados, riscados, incompletos
ou cujo inteiro teor nao seja facilmente legivel;

4. Os titulos encaminhados por qualquer outro meio a ndo ser o
descrito neste Edital.

10.6 O candidato declara, para fins de direito, que:
1. Os documentos apresentados sao cépias fiéis aos originais;
2. Os certificados/diplomas apresentados foram legalmente
obtidos;
3. No caso de divergéncia da grafia do nome do requerente e
a apresentada pelo certificado/ diploma, a alteracao decorre
de ou retificacao do registro civil (por casamento ou qualquer
outra causa) e ou sentenca judicial.
4. E titular dos documentos protocolados emitidos com grafia
diferente do nome que consta no requerimento de inscrigao.

10.7 A constatacao de qualquer irregularidade ou falsidade de
documento apresentado na Prova de Titulos implicard a atribuicao
de nota 0,00 (zero) na Prova de Titulos.

10.8 As cépias dos documentos entregues para efeito de avaliacao
nao serao devolvidas.

10.9 Documentacao a ser entregue e pontuacao
CURSOS DE POS-GRADUACAO
Documentos exigidos
Certificado ou diploma de curso de pés-graduacao em nivel de

especializacao, mestrado ou doutorado devidamente registrado
no érgao competente, na disciplina para a qual se inscreveu.

Os certificados de cursos de pods-graduacao em nivel de
especializacao devem ser entregues acompanhados do
respectivo histérico escolar.

Os certificados ou diplomas de cursos de mestrado e ou
doutorado emitidos no exterior deverao ser acompanhados de
traducao e serem reconhecidos no Brasil na forma da lei.

Nao serao aceitas certiddes ou quaisquer outros documentos em
substituicao aos certificados e diplomas exigidos, salvo se o
curso tiver sido concluido em data posterior a 12 de janeiro de
2017. Neste caso, serd aceita certidao emitida pelo programa de
pos-graduacao declarando ter o candidato concluido todos os
créditos exigidos pelo programa, ter sido aprovado sem ressalvas
o trabalho, monografia, dissertacao ou tese, bem como ter
cumprido todas as demais exigéncias do curso e no caso dos
cursos de mestrado ou doutorado, que lhe foi outorgado o titulo
correspondente. A certiddo deve ser acompanhada de histérico
escolar regularmente emitido.

Sera avaliado unicamente um titulo de curso de pos-
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graduacao. Caso o candidato apresente mais de um titulo
sera pontuado o de maior valor académico.

Pontuacao (maxima 1,50):

TITULACAO PONTUACA
o

Certificado ou diploma de curso de Pés-Graduacao em 0,80
nivel de Especializacao na disciplina para a qual se
inscreveu com carga horaria minima de 360 (trezentas
e sessenta) horas,

Certificado ou diploma de curso de Pés-Graduacao 1,20
em nivel de Mestrado na disciplina para a qual se
inscreveu.

Certificado ou diploma de curso de Pés-Graduacao 1,50

em nivel de Doutorado na disciplina para a qual
se inscreveu.

TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NO MAGISTERIO SUPERIOR

Documentos exigidos

Certidao (original ou cépia autenticada) de efetivo exercicio de
magistério superior na disciplina para a qual se inscreveu,
emitida por instituicao de ensino superior publica ou privada.

Pontuacao (maxima 0,50):

TEMPO DE EXERCICIO COMPROVADO PONTUACA
(o)

Até 12 meses 0,10

De 13 meses a 36 meses. 0,20

De 37 meses a 60 meses 0,30

Mais de 61 meses 0,50

11 DA NOTA FINAL E CLASSIFICACAO

11.1 A nota final do Concurso PuUblico serd obtida de acordo com as
férmula abaixo.

NF= NPE + NPT
Sendo:
NF= Nota final
NPE= Nota da prova escrita
NPT= Nota da prova de titulos

11.2 Serao considerados aprovados e classificados os candidatos que
obtiverem nota final igual ou superior a 5,00 (cinco).
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11.3

11.4

11.5

12

12.1

12.2

12.3

12.4

Ocorrendo empate na pontuacao, aplicar-se-a para o desempate, o
disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03,
para os candidatos que se enquadrarem na condicao de idoso nos
termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos
completos ou mais).

Para os candidatos que nao se enquadrarem no item anterior, na
hipétese de igualdade de pontos, o desempate sera feito através
dos seguintes critérios, por ordem de preferéncia:

a)Maior numero de acertos nas questbes de Conhecimentos
Especificos;

b)Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

C) Maior nUmero de acertos nas questdes de Temas de Educacao;
d)Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;
e)Maior nota na Prova de Titulos (se tiver participado);

f) Maior nimero de acertos nas questdes de Informatica

g)Condicao de jurado comprovada nos termos do Edital;

h)Maior idade (na data de inicio das inscricdes no Concurso Publico).

Os candidatos com deficiéncia integrarao listas de classificacdo em
separado, observando-se 0s mesmos critérios aplicados na
classificacao dos candidatos de livre concorréncia.

DOS RECURSOS

Serad admitido recurso do (da):

12.1.1 Indeferimento do pedido de isencao da inscricao;
12.1.2 Nao
solicitadas;
12.1.3 Gabarito preliminar das questdes da prova escrita;
12.1.4 Resultado da prova escrita;

12.1.5 Resultado da prova de titulos;

12.1.6 Resultado final.

homologacao da inscricao e condicdes especiais

Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela
internet até as 18 horas do segundo dia util subsequente ao da
publicacao do ato que o candidato deseja contestar.

Instrucoes para interposicao de recursos pela Internet:

a)Acessar o endereco eletronico do Concurso Publico
Http://concursovideira.fepese.org.br/;

b) Preencher on line, atentamente, com clareza e argumentos
consistentes, o requerimento seguindo as instrucdées nele
contidas. No caso de recursos em desfavor de questdes da
prova, preencher um para cada uma das questoes
discutidas.

Nao serao conhecidos 0s recursos:

a) Interpostos por desacordo com as normas estabelecidas no
Edital;

b) Entregues por meios nao descritos no presente Edital,
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12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

13

13.1

14

14.1

14.2
14.3

14.4

14.5

14.6

c) Interpostos apds os prazos previstos neste Edital;
Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a
mesma questao ou ato do Concurso Publico sé sera analisado o
ultimo recebido.

As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer coletivamente no
endereco: http://concursovideira.fepese.org.br/ . As respostas
individuais poderao ser obtidas no mesmo endereco, na AREA DO
CANDIDATO.

As questdes anuladas serao consideradas como corretas para todos
os candidatos que a responderam.

Em caso de retificacao do gabarito ou erro material constatado em
nota ou resultado, a nota e ou classificacao dos candidatos poderao
ser alteradas para maior ou menor.

Os recursos intempestivos nao serao conhecidos e o0s
inconsistentes nao providos.

A decisao exarada nos recursos pela Comissdao Organizadora é
irrecorrivel na esfera administrativa.

DO RESULTADO FINAL

O resultado final serd divulgado no endereco eletrénico do

Concurso Publico http://concursovideira.fepese.org.br/ na data
provavel de 30 de maio de 2018.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

A classificacao neste Concurso Publico nao assegura ao candidato
o direito de contratacao. A decisdao de contratacdo é de
competéncia da Administracao Publica, dentro da disponibilidade
de vagas e carga horaria no decorrer da vigéncia do Concurso
Publico.

O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificacao dos candidatos aprovados.

A nomeacdo, escolha de vagas e posse sdo de competéncia
exclusiva do Municipio.

Serao exigidos dos candidatos aprovados e classificados dentro do
nimero de vagas, até o momento da posse, os documentos
comprobatdrios dos requisitos para investidura no cargo/funcao ou
emprego.

A ndo apresentacao de qualquer documento e/ou exame até o ato
da posse implicara na perda dos direitos dela decorrentes.

Sao requisitos para investidura no cargo ou emprego, além de
outros previstos em lei ou regulamento:

| - a aprovacao em concurso publico, de provas ou de provas e
titulos;

Il - a prova da nacionalidade, observado o contido no art. 12 da
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Constituicdo da Republica;
lll - 0 gozo dos direitos politicos;
IV - a quitacao com as obrigacdes militares, para os homens;
V - a quitacao com as obrigacoes eleitorais;
VI - a idade minima de 18 (dezoito) anos;
VIl - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
VIl - a comprovacao da aptidao fisica e mental para exercicio do
cargo;
IX - declaracao de ndao acumulacao ou de acumulacao licita de
cargos, empregos ou funcdes publicas, inclusive se j& aposentado
em outro cargo ou emprego publico;
X - declaracao de auséncia de impedimento de exercicio de cargo,
emprego ou funcao publica;
XI - apresentar os seguintes documentos;
a) Carteira de Trabalho;
c) PIS/PASEP;
c) 1 (uma) foto 3x4;
d) Comprovante de Residéncia;
e) Declaracao de dependentes para Imposto de Renda com
cbpia da certiddo de nascimento e CPF dos dependentes;
f) Coépias: Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor,
Certificado de Reservista, Grupo Sanguineo, Certidao de
Casamento ou Nascimento, Certidao de Nascimento de filhos
menores de 14 (quatorze) anos;
g) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais (Forum);
h) Comprovante de Escolaridade e requisitos (conforme exigido
no Edital de Concurso);
i) Comprovante de inscrigcao no 6rgao de classe (quando exigido
no Edital de Concurso);
j) Certidao de regularidade eleitoral;

Xll - apresentar os seguintes exames, para inspecao médica
oficial.
a) Avaliacao Cardioldgica;

RX coluna lombo sacra ap.p. obliquas;
Hemograma;

) EX. Quant. Urina;

j) EPF;

k) Avaliacao Audiométrica;

|) Apresentar comprovante de vacina antitetanica;

m) Exame Anti-HBS.

n) Exame Toxicolégico (somente para os cargos de: Motorista;
Operador de Trator de Esteira; Operador de Moto niveladora;
Operador de Retroescavadeira, Escavadeira Hidraulica e Pa-
Carregadeira; Operador de Trator de Pneus, Maquinas de
Varricdo e Capina Mecanica; Operador de Maquinas e
Equipamentos para Obras de Pavimentacao e Operador de
Méaquinas e Equipamentos Pesados.
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15 DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

15.1

Ficam delegadas a FEPESE, competéncias para:

Divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente edital;

Receber as inscricoes;

Deferir e indeferir as inscricoes;

Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas escrita e de titulos;
Receber e julgar os recursos previstos neste Edital,

Prestar informacdes sobre o Concurso PUblico no periodo de realizagcao do

mesmo,

Definir normas para aplicacao das provas;
Divulgar os resultados das provas.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso
Publico de que trata este edital é o da Comarca de Videira, SC.

O candidato aprovado no concurso publico podera renunciar a
nomeacao correspondente a sua classificacdo, antecipadamente ou
até o término do prazo para a posse e optar pelo reposicionamento
no ultimo lugar da lista de classificados. (Lei Complementar
n2 178/2017).

Se a lista de classificados no concurso publico for maior do que o
numero de vagas oferecidas no edital, o aprovado que solicitar o
seu reposicionamento passara a figurar na Ultima posicdo da lista
geral de classificados, considerando, inclusive, aqueles aprovados
fora do numero de vagas disponibilizadas no edital. (Lei
Complementar n? 178/2017).

A Administracdo Publica podera realizar novo concurso publico
ainda que vigente e valido concurso anterior, devendo respeitar a
prioridade dos aprovados nesse sobre 0os novos concursados para
fins de preenchimento de cargos efetivos.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

1. Fizer, em qualquer fase ou documento, declaracao falsa ou
inexata;

2. Portar-se de maneira inconveniente ou inapropriada, bem como
agredir de qualquer maneira qualquer membro da equipe
encarregada de realizacao das provas;

3. For surpreendido, durante a aplicacao das provas, em
comunicacao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma;

4. For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a
prova, ou que apresentar falsa identificacao pessoal;

5. Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacao, sem
estar acompanhado de um fiscal;

6. Recusar-se a submeter-se a identificacdo datiloscépica e ou
revista pessoal ou de seus pertences, inclusive por meio
eletrbnico, sem prévio aviso, em qualquer recinto do
estabelecimento onde se realizar a prova, a critério da
Coordenacao do Concurso Publico;

7. Recusar-se a entregar ao fiscal de sala e ou coordenacao,
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equipamentos, utensilios e materiais ndao permitidos ou
ingressarem armados no edificio onde se realizar a prova;

8. Incorrer em outras praticas previstas neste Edital que cominam
a mesma sangao.

16.6 Os casos nao previstos neste Edital serao resolvidos conjuntamente

pela Comissao do Concurso Publico da FEPESE e pelo Municipio de
Videira.

Videira, 28 de fevereiro de 2018.




Anexo 1

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargos com exigéncia de ensino superior

ESPECIALISTA EM EDUCACAO

1. Coordenar a elaboragao, execugao, acompanhamento e avaliagao de programas, planos e
projetos de outras atividades, que objetivam acompanhar o aluno, nos aspectos que se
referem ao processo ensino-aprendizagem, bem como o encaminhamento destes a outros
profissionais que assim exigirem, desenvolver e executar atividades de administracao,
planejamento, supervisao e orientagao educacional.

2. Participar da articulacdo, elaboracdo e reelaboracdo de dados da comunidade escolar
como suporte necessario ao dinamismo do Projeto Politico Pedagdgico;

3. Participar na criagao, organizacao e funcionamento de instancias colegiadas, tais como:
conselho de escola APP, Grémio Estudantil, e outros, incentivando a participacdo e
democratizacdo das decisdes e das relacdes na Escola;

4. Participar no processo de elaboracdao e cumprimento do regimento interno da escola;

5. Coordenas o processo de escolha de representantes de turma;

6. Coordenar, junto com os professores, o sistema de informacdes sobre o aluno, para
conhecimento do aluno, dos pais e fazer os devidos encaminhamentos;

7. Contribuir com trabalhos que objetivem reduzir os indices de repeténcia e evasdo escolar;
8. Coordenar o processo de identificacdo, de analise das causas e acompanhamento dos
alunos que apresentam dificuldades na aprendizagem;

9. Realizar e/ou promover pesquisas e estudos, emitindo pareceres e informacdes técnicas na
érea de orientacao educacional;

10. Planejar, acompanhar as acdes e avaliar as atividades de elaboragdo do curriculo da
Unidade Escolar junto ao corpo docente;

11. Comprometer-se com o planejamento, acompanhamento e avaliacao dos projetos da
Unidade Escolar relacionados com o processo ensino- aprendizagem;

12. Promover momentos de estudo, reflexdo e um constante repensar da pratica pedagdgica
do corpo docente, levando-os a analise de situagdes concretas;

13. Encaminhar as ac0Oes pedagdgicas, a partir dos interesses e necessidades do corpo
docente e discente, acompanhando sistematicamente o processo ensino-aprendizagem, em
especial a avaliagao;

14. Conhecer a histéria de vida da clientela que frequenta a escola;

15. Zelar pelo aperfeicoamento constante do corpo docente além de engajar-se nas
atividades extraclasse de cunho pedagégico;

16. Desenvolver o planejamento curricular com o corpo docente, de forma individual e
coletiva;

17. Promover momentos de integracao e socializacdo com os funcionarios, visando a
participacao de todos na proposta pedagdgica da Escola;

18. Orientar as decisdes no caso de alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem ou
problemas especificos;

19. Identificar os fatores que interferem no rendimento escolar, propondo medidas
alternativas de solucao;

20. Coordenar o processo de preparacao para o trabalho;

21. Desenvolver atividades pedagdégicas com o corpo discente abrangendo técnicas de
socializacao de contelidos e de elaboracao da normas internas da Unidade Escolar;

22. Participar da elaboracao da demais atribuicées do corpo pedagdgico em conjunto com
toda a equipe escolar;

23. Promover atividades de integragao entre a
comunidade/coordenagao/educadores/educandos;

24. Participar da execucao e avaliacao do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

25. Manter atualizado os diagnésticos pedagdgicos da escola;

26. Participar de estudos, debates, diagndsticos e definicdes com vistas a adequacao do
curriculo e programas de ensino;

27. Participar da coordenacao do planejamento, execucao e avaliacdo de reunides com os
pais e conselhos de classe;

28. Dinamizar capacitacoes, reunides pedagdgicas visando a atualizacdo dos educadores em
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aspectos relacionados a drea de orientacao educacional;

29. Participar no processo de integracao escola/familia/comunidade;

30. Orientar quando necessario a adaptacao e integracdo dos alunos na escola;

31. Garantir que a escola cumpra sua funcao social de socializacao e construcao do
conhecimento;

32. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

PROFESSOR

1. Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

2. Participar no processo de planejamento das atividades da escola;

3. Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino;

4. Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

5. Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

6. Colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade;

7. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

8. Estabelecer formas alternativas de recuperagao para os alunos que apresentarem menor
rendimento;

9. Atualizar-se em sua area de conhecimento;

10. Cooperar com servigos de administracao escolar, planejamento, inspecao, supervisao e
orientacao educacional;

11. Zelar pela aprendizagem do aluno;

12. Manter-se atualizado sobre a legislacao de ensino;

13. Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
14. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

15. Sequir as diretrizes de ensino, emanadas do érgao superior competente;

16. Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
17. Participar da elaboracao do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

18. Executar o trabalho docente no Atendimento Educacional Especializado

19. Zelar pela disciplina e pelo material docente;

20. Executar tarefas correlatas.

PSICOPEDAGOGO CLINICO INSTITUCIONAL

1. Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de aprendizagem
para todos;

2. Avaliar as relacdes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola,
fomentando as interacdes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender;

3. Enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e conteldos
estruturantes, com significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa,
elaborando as bases para um trabalho de orientagao do aluno na construgao de seu projeto
de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio;

4. ldentificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario,
para torna-lo mais eficaz;

5. Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem;

6. Encaminhar, quando necesséario, os casos de dificuldades de aprendizagem para
atendimento com especialistas em centros especializados;

7. Mediar a relacdo entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos;

8. Participar de reunibes da escola com as familias dos alunos colaborando na discussdo de
temos importantes para a melhoria do crescimento de todos que estdo ligados aquela
instituicao;

9. Atender, se necessario, funciondrios da escola que possam necessitar de uma orientacao
quanto ao desempenho de suas fungdes no trato com os alunos.

10. Participar de equipe multiprofissional em diagnéstico e intervencdo das dificuldades dos
estudantes encaminhados;

11. Realizar diagnéstico e intervencdo das dificuldades de aprendizagem dos estudantes
encaminhados pelas escolas, creches e érgaos publicos;

12. Orientar pais e professores na conducdao das acdes propostas aos estudantes com
dificuldades de aprendizagem, adequando-a individualmente;

13. Identificar alunos com producdes escolares inadequadas a sua faixa etdria, nos ambitos
cognitivo e social e fazer as orientacdes e encaminhamentos necessarios;

14. Realizar, em parceria com a coordenacdo e direcdo, encontros com pais e professores
para discutirem e planejarem mecanismos de intervencao que favorecam o processo de
aprendizagem da comunidade envolvida;

15. Acompanhar a indicacao e o processo de inclusao do aluno com atendimento
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psicopedagdgico dos centros multiprofissionais;

16. Promover reunides de estudo com professores e coordenadores que atuam nos centros;
17. Participar de equipe multiprofissional em diagnéstico e intervencao das dificuldades de
aprendizagem em adultos da comunidade;

18. Detectar dificuldades de aprendizagem em adultos que procuram os Centros;

19. Realizar intervencao com as dificuldades de aprendizagem de criangas e dos adultos
nesses Centros;

20. Planejar junto a equipe, acdes para a integracao e desenvolvimento do adulto em seu
ambiente de trabalho e de estudo, quando for o caso;

21. Realizar trabalhos psicopedagdégicos com criancas e adultos, preparando-os para as
novas e necessarias aprendizagens nessa faixa etaria.

22. Realizar avaliacdo diagnéstica institucional com o objetivo de levantar as necessidades e
prioridades da instituicdo;

23. Avaliar a dinamica das instituicbes quanto ao seu funcionamento e organizacao,
verificando se os seus planos de acdo atendem as suas necessidades e se estdao em
articulacao com o projeto politico - educacional do sistema de ensino do qual faz parte;

24. Considerar as caracteristicas das regides ou instituicbes quanto ao seu contexto sécio-
econdmico-cultural, ao desenvolver o planejamento, organizacao e controle de estratégias
para se atingir as metas propostas de qualidade nos processos do ensinar e do aprender;

25. Criar meios para o didlogo entre a comunidade, familia, corpo docente, discente e
administrativo, para debaterem as questdes ligadas ao saber, aos conflitos e a tomada de
decisdes importantes para a fluidez do processo de aprendizagem e a qualidade profissional
e relacional dos seus membros;

26. Interpretar as leis que regem a relacao ensino-aprendizagem, entendendo que a escola
promove a insercao do sujeito no mundo do conhecimento, podendo ampliar sua atuacgao
através de projetos sociais;

27. Analisar e incentivar mudancas estruturais nas instituicdes, objetivando a melhoria das
relacdes da aprendizagem entre todos os seus membros;

28. Instrumentalizar as equipes gestoras dos diferentes niveis administrativos com métodos
e estratégias de atuagdo, considerando a importancia do suporte técnico e afetivo continuo;
29. Criar acdes preventivas para promover a aprendizagem de qualquer modalidade, com o
olhar multidisciplinar dirigido ao sujeito que aprende e ao que ensina.

30. Executar atividades correlatas ao cargo.




Anexo 2

PROGRAMAS DAS PROVAS
CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretacao de texto. Significacao das palavras:
Sinbnimos, antonimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia.
Pontuacao. Acentuacao grafica. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo,
conjuncao (classificacao e sentido que imprime as relacdes entre as
oracdes). Concordancia verbal e nominal. Crase. Emprego dos verbos.
Regras gramaticais. Emprego dos porqués. Linguagem figurada. Conotacao
e denotacdao. Vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA:

Sistema Operacional - Caracteristicas da interface grafica: manipulacao de
janelas, acesso a menus, uso do mouse, area de trabalho, barra de tarefas e
de inicializacao rapida. Botao Iniciar: programas, documentos recentes,
painel de controle, impressoras, desligar. Utilizacao do Explorer. operacdes
com arquivos e pastas, atalhos, modos de visualizacao, unidades de rede,
lixeira. Acessérios do Windows: calculadora, bloco de notas, paint. Editores
de Textos - Manipulacao de documentos: novo, salvar, abrir, imprimir,
proteger com senha, propriedades. Formatacao de documentos: fonte,
espacamento, paragrafo, tabulacdo, mailsculas e minUsculas, marcadores e
numeracao. Edicao de documentos: localizar e substituir texto, selecionar,
recortar, copiar, colar, numerar paginas, trabalhar com cabecalho e rodapé,
inserir figuras, quebrar paginas. Exibicdao de documentos: modo normal,
layout de impressao, zoom, tela inteira. Configuracao de documentos:
margens, tamanho do papel, orientacao para impressao. Tabelas: criar
tabela, selecionar, inserir e eliminar células, formatar tabela, classificar.
Ferramentas adicionais: verificar ortografia, corrigir palavras
automaticamente, definir idioma, trabalhar com mala direta. Planilhas
Eletrénicas - Area de trabalho: células, linhas e colunas, deslocamento do
cursor na planilha, drea de impressao, barra de edicao, pastas de trabalho.
Células: selecionar, copiar, recortar, colar, transpor, limpar, eliminar,
proteger, inserir dados. Formatacdo de células e planilhas: formatar
numeros, textos, datas e moedas, alinhamento, borda, fonte, padrdes,
formatacao condicional. Utilizacdo da Internet e Correio Eletrénico -
Navegacao: nocbOes sobre enderecos, configuracao do browser, acessar
links, avancar, retroceder e recarregar paginas, favoritos, download e
upload de arquivos, gerenciamento pop-ups e cookies. Correio eletronico:
enderecos de e-mail, escrever e enviar mensagens, anexar arquivos.

Versoes dos softwares que poderao ser objeto da prova:

a) Sistema operacional Windows XP e Windows 7;

b) Editores de textos e planilhas eletrénicas Microsoft Office XP, Microsoft Office 2007 e BR Office
2.0;

C) Browser Internet Explorer 8.0 ou superior e Google Chrome.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos, institucionais,
econdmicos, sociais e atuais do Municipio, da microrregiao, da regido, do
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Estado de Santa Catarina, da Regiao Sul, do Pais e em nivel global.
Identificacao de autoridades do Governo Federal, do Governo do Estado e do
Municipio, relacionadas ao Poder Executivo, Poder Legislativo, Poder
Judiciario, segundo os respectivos cargos, ou mesmo de autoridades de
outros paises, ou de liderancas de influéncia regional, nacional ou mundial.
Aspectos contemporaneos da humanidade. Conhecimentos histéricos,
geograficos, politicos e politico-administrativos, em geral; conhecimentos
atuais sobre meio ambiente, aquecimento global, fontes de energia,
notadamente, as renovaveis. Atualidades econ6micas e politicas, em nivel
local, regional, estadual, nacional e mundial.

TEMAS DE EDUCACAO

Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente: dinamica e
processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais.
Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades.
Tendéncias e concepcdes pedagdgicas da educacao brasileira. A funcao
social da escola publica contemporanea. O Sistema Nacional de Ensino Lei
n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdao Nacional). Parametros curriculares nacionais. Estatuto da Crianca
e do Adolescente - ECA - Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO

ESPECIALISTA EM EDUCACAO

Lei Complementar n? 130/12 - Estatuto dos Profissionais do Magistério do
Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio de Videira.

Origem, evolucao e contextualizacao da orientacao educacional no Brasil:
conceituacao, evolucao histérica, fundamentos legais, pressupostos
tedricos, o profissional de orientacao educacional e a ética. A orientacao
educacional e a construcao do projeto politico-pedagdégico na escola:
concepgao, principios e eixos norteadores; a gestao educacional decorrente
do projeto politico-pedagégico; o processo de planejamento, importancia,
dimensdes, componentes e instrumentos. A orientacao educacional como
mediadora do sucesso na aprendizagem e permanéncia do aluno na escola.
Meios para a apropriagcao critica dos conhecimentos dos diversos campos
disciplinares e transversais, a interdisciplinaridade, a multidisciplinaridade e
a transdisciplinaridade; a inclusao educacional: a evasao escolar e estudo
das causas fundamentais; o problema da repeténcia e como vencé-la: as
dificuldades de aprendizagem. A pratica da orientacdo educacional no
processo de avaliacao: limites e possibilidades para medir e avaliar,
conceitos basicos; as diversas concepcbdes da avaliacao diagndstica ou
classificatéria, dialética, libertadora, multirreferencial, mediadora e seus
significados e impactos na pratica do trabalho pedagdgico; instrumentos de
medida e avaliacao como subsidios no trabalho de orientacao educacional:
observacao, andlise de cenario, entrevistas, questiondrio, testes
sociométricos, testes vocacionais, o projeto de pesquisa como caminho para
elaboracao de instrumentos de medida. Educacao e trabalho: principios,
concepcoes e tendéncias; a teoria do capital humano; a abordagem critico-
reprodutivista; o trabalho como principio educativo: a organizacao do
trabalho no capitalismo contemporaneo e o processo de trabalho, a divisao
do trabalho, trabalho e qualificacao. Perspectivas de atuacdao na area
vocacional frente as caracteristicas dos alunos das escolas brasileiras:
trajetoria da orientacao vocacional, proposicoes tedricas e suas aplicacoes a
pratica da orientacao e visao critica.
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PROFESSOR - AREA DE ATUACAO: ARTES ENSINO INFANTIL E
FUNDAMENTAL

Lei Complementar n? 130/12 - Estatuto dos Profissionais do Magistério do
Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio de Videira.

Histérico do Ensino de Arte no Brasil e perspectivas. Teoria e Pratica em
Arte nas Escolas brasileiras. A Arte como objeto de conhecimento: o
conhecimento artistico, como producao, fruicao e reflexao. Objetivos gerais
de Arte no Ensino Infantil e Fundamental. Os conteldos de Arte no Ensino
Infantil e Fundamental. Artes visuais. Danca. MUsica. Teatro. Avaliacdo em
Arte.

PROFESSOR - AREA DE ATUACAO: ENSINO FUNDAMENTAL SERIES
FINAIS- DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA

Concepcdes de linguagem; A lingua como forma de interacao; Géneros
textuais orais e escritos e ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura,
escrita e ensino; Leitura e producao textual; Articulacao entre ler, escrever e
as areas do conhecimento; Ensinar e aprender: perspectiva histérico-
cultural. Compreensao e interpretacdes de textos. -Denotacao e Conotacao;
- Sistema ortografico vigente: emprego das letras e acentuacao grafica; -
Classes de palavras e suas flexdes; Processo de formacao de palavras; -
Verbos: conjugacao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. -
Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino;
sistema de avaliagao do rendimento para a progressao escolar do educando.
PCN’S. DIDATICA GERAL. Constituicao Federal, na parte referente a
Educacao. Lei n? 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n? 8.069, de 13 de julho de
1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano
Nacional de Educacao - PNE. Principios éticos e morais do Professor.
Instrumentos de avaliacao. Metodologia de Ensino. Educacao Inclusiva.
Curriculo Escolar. Projeto Politico Pedagdgico. Diretrizes Curriculares do
Ensino Fundamental. Psicogénese da lingua escrita. Adolescéncia. Drogas.
Lei Complementar n? 130/12 - Estatuto dos Profissionais do Magistério
Municipal. Lei Organica do Municipio de Videira.

PROFESSOR - AREA DE ATUACAO: ENSINO FUNDAMENTAL SERIES
FINAIS- DISCIPLINA: DISCIPLINA: GEOGRAFIA

Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do
Brasil; Geografia de Santa Catarina - Aspectos Econdmicos; modo de
producao; Sistema Financeiro; Globalizacdo Econdmica (Formacao de Blocos
Econbmicos); Distribuicao de Renda, PIB e PNB; industrializacao; - Aspectos
Sociais e Politicos; Sistemas de governo; IDH; Urbanizacao; Meio Ambiente;
Transportes; Turismo; Informatica; Efeito Estufa; ElI nino; Questdes
Ambientais; Ecossistemas e Biotecnologia. Os processos da dinamica
natural (geoldgicos, geomorfoldgicos, climaticos, hidrolégicos, botanicos e
pedolégicos) e as formas espaciais resultantes. Aproveitamento econémico,
gestao e uso dos recursos naturais, problemas ambientais resultantes e as
iniciativas para a conservacao do meio-ambiente. Fundamentos da
cartografia: convencles, escalas e projecdes cartograficas, formas de
representacao do relevo, fusos horarios e o carater ideoldgico das
representacdes cartograficas; Distribuicdo espacial da populacdo, dinamicas
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do crescimento demografico, estrutura populacional, teorias demogréficas,
movimentos populacionais, desigualdades socioecondémicas, étnicas e de
género. Fontes de energia e as questbes econdmicas e ambientais
correlatas. O processo de mundializacao da economia capitalista, a
Revolucao Técnico cientifica, o pdés-fordismo, e a importancia das redes
técnicas para a organizacao do espago. Meio ambiente urbano, critérios de
definicao de aglomerado urbano, processos de
metropolizacao/desmetropolizacao e formas espaciais correlatas, rede
urbana e hierarquia urbana, a organizacao interna da cidade capitalista. O
comércio internacional e a integracao do Brasil a economia mundial.
Caracteristicas basicas da organizacao do Estado territorial brasileiro, as
politicas publicas regionais, regionalizacdes, unidades regionais, identidades
regionais brasileiras, divisao territorial do trabalho no Brasil. Geografia
regional do mundo. Parametros Curriculares Nacionais de Geografia.
Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico;
sistema de ensino; sistema de avaliacao do rendimento para a progressao
escolar do educando. DIDATICA GERAL. Constituicao Federal, na parte
referente a Educacdo. Lei n? 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n? 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e d& outras providéncias. Lei n? 13.005, de 25 de junho de
2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE e d& outras providéncias.
Principios éticos e morais do Professor. Instrumentos de avaliagao.
Metodologia de Ensino. Educacao Inclusiva. Curriculo Escolar. Projeto Politico
Pedagdgico. Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental. Psicogénese da
lingua escrita. Adolescéncia. Drogas. Lei Complementar n? 130/12 - Estatuto
dos Profissionais do Magistério Municipal. Lei Organica do Municipio de
Videira.

PSICOPEDAGOGO CLINICO INSTITUCIONAL

Lei Complementar n? 129/12 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Videira. Lei Organica do Municipio de Videira.

Histérico e fundamentos da Psicopedagogia, os campos de atuacao,
identidade e ética psicopedagdgica. A instituicao: aspectos sociais, politicos,
ideoldgicos e estruturais; O diagndstico institucional, os instrumentos para o
diagndstico institucional: observacao, entrevistas, pesquisa documental e
guestionarios e a elaboracdo de projetos de intervencdo na instituicao.
Psicologia do desenvolvimento: cognitivo, emocional, psicolinguistico e
neuroldgico articulado com as questdes de aprendizagem. Dinamica das
relacdes familiares; Dinamicas de grupo e relacionamento interpessoal;
Diagndstico e intervencao na psicopedagogia clinica; Construcao da Leitura
e da Escrita e do Raciocinio Loégico Matematico; Estratégias para o ensino e
aprendizagem; Jogos, Brinquedos e Arte terapia como Recursos
Psicopedagégicos; Psicopedagogia na perspectiva da Educacao Inclusiva;
Aspectos Psicanaliticos do processo de construcao do conhecimento;
Desenvolvimento de Aprendizagem; Instrumentos e Procedimentos de
avaliacao Psicopedagdgica; Neuropsicologia e Aprendizagem;
Psicopedagogia e Dificuldades de Aprendizagem; Fundamentos da
Psicomotricidade; problemas de aprendizagem e fracasso escolar;
deficiéncia intelectual; Transtornos Globais do Desenvolvimento-TGD;
comunicacao alternativa e/ou suplementar; Saude do trabalhador da
educacao; Fundamentos Bdasicos e Teoria em Saude Mental; Sistema Unico
de Saude, Modelos Assistenciais. DistlUrbios de aprendizagem: da crianca ao
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adolescente. Dificuldades e distdrbios Processo de Intervencao na
Psicopedagogia Clinica. Processo Diagnostico Psicopedagdgico. Etica
Profissional. Lei Federal n2 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
10. Lei Federal n.2 10.216/2001 (Protecao e direitos das pessoas portadoras
de 20 transtornos mentais). Leis Organicas de Saude (lei 8080/90 e
8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da
Atencdo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizacdo; Normas e
Diretrizes da Estratégia Saude da Familia.




Anexo 3

REQUERIMENTO-PROVA DE TiTULOS

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome

CPF

Cargo

Disciplina

Numero de inscri¢do

REQUERIMENTO

Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do Concurso Ptublico da Prefeitura
Municipal de Videira- Edital 002/2018, requerer o recebimento dos titulos e documentos abaixo
relacionados que declaro serem cépias auténticas e de igual teor dos documentos originais dos quais sou
legitimo portador.

Estou ciente de que sé sera pontuado o titulo que atender as disposi¢des das normas editalicias e
que a constatacdo de qualquer divergéncia entre o original do documento e c6pia apresentada implicara
na exclusdo do Processo Seletivo sem prejuizo das sanc¢des legais.

DOCUMENTACAO ENTREGUE

1.

Certificado de curso de Pos-graduacao

Especializacdo (anexei historico escolar)
Mestrado
Doutorado

Instituicdao que emitiu o diploma/ certificado:

2

Certidao de tempo de efetivo exercicio no Magistério Superior

Instituicao emitente

Tempo de
servico em
meses

de

de 2018

Caso necessario, copie mais folhas.




Anexo 4

CRONOGRAMA
EVENTO DATAS PROVAVEIS
INiCIO FINAL

01 Publicacao do Edital 28/02/18

02 Periodo de Inscricdo 28/02/18 06/04/18

03 Bequ_erNimento de isencao do valor da 28/02/18 07/03/18
inscricao

04 Deferimento dos pedidos de isencao 14/03/18
do valor da inscricao
Prazo recursal: indeferimento de 14/03/18 15/03/18

05 . . o
pedido de isencao do valor da

06 Despacho dos recursos- pedidos de 19/03/18
isencao do valor da inscricao

07 Requerimentos de condicdes especiais 28/02/18 06/04/18

08 Entrega de documentacao: Vagas 28/02/18 06/04/18
reservadas pessoas com deficiéncia

09 Entrega de documentacao: Prova de 28/02/18 06/04/18
titulos

10 | Deferimentos das condicdes especiais 16/04/18

11 Homologacao das inscricdes 16/04/18

12 Prazo Recursal - Homologacao das 17/04/18 18/04/18
inscricoes e condicdes especiais

13 Resultado dos recursos - Inscricoes e 23/04/18
condicdes especiais indeferidas

14 Publicagéo'dos locais de realizacdo da 23/04/18
prova escrita

15 Prova Escrita 29/04/18

16 Publicacdo dos cadernos de prova e do 29/04/18
gabarito preliminar da Prova escrita

17 Prazo recursal - teor da prova e 30/04/18 02/05/18
gabarito preliminar

18 Publicacdo do resultado dos recursos - 14/05/18
teor da prova e gabarito preliminar

19 Publicacao dos resultados da Prova 14/05/18
escrita e da Prova de Titulos

20 Convocacao para a Prova Pratica 14/05/18

21 Prazo recursal 15/05/18 16/05/18




Resultado dos recursos - republicacao

21/05/18

22

Prova Pratica 27/05/18
23
24 Resultado da Prova Pratica 30/05/18
25 Resultado final 30/05/18
26 Prazo recursal 01/06/18 04/06/18
27 Resultado dos recursos- republicagao 08/06/18

AB 2801182316070218
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