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Elaborar escalas mensais de trabalho, prevendo a dispo-
nibilidade de recursos humanos no més, para atendimento da
demanda de consumo prevista.

Programar e desenvolver o treinamento do servico do pes-
soal da area de nutricdo, objetivando racionalizar e melhorar o
padrao técnico dos servigos.

Orientar a compra de géneros alimenticios, alimentos semi-
-preparados, assim como a aquisicdo de equipamentos, maqui-
narios e materiais especificos.

Controlar a qualidade e a quantidade de géneros alimen-
ticios recebidos.

Zelar pela ordem e manutencdo de boas condicdes higi-
énicas do local e instalagGes relacionadas com o servico de
alimentagdo, orientando e supervisionando o pessoal auxiliar,
providenciando recursos adequados, para assegurar a confec¢do
de alimentagao sadia.

Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros
eventos, sobre sua especializagao.

Participar de equipes multiprofissionais em estudos de sua
competéncia.

Zelar pela guarda e conservacao dos equipamentos, instru-
mentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais.

AREA HOSPITALAR

Além das atividades acima:

Proceder avaliagdo nutricional dos pacientes internados e de
ambulatorios, fazendo as observagdes necessarias no prontuério.

Proceder prescricao dietoterapica, quando Ihe for solicitado.

Proceder adequacdo dietética, de acordo com a prescrico
médica.

Proceder assisténcia aos pacientes de ambulatorio, forne-
cendo dietas especificas a cada caso.

Participar de visitas multiprofissionais aos pacientes.

Instruir os pacientes, quando necessario, na observancia da
dieta, durante a internagdo e apos a alta.

Auxiliar nos trabalhos de apoio a pesquisa e a extensao
universitaria.

Contetido programatico:

Agente Técnico de Assisténcia a Satide (Nutricionista):

Lingua Portuguesa

Interpretagdo de texto: informacdes literais e inferéncias
possiveis; ponto de vista do autor; significacdo contextual de
palavras e expressdes; relagdes entre ideias e recursos de coesao;
figuras de estilo. Conhecimentos linguisticos: ortografia: empre-
go das letras, divisdo silabica, acentuacdo grafica, encontros
vocalicos e consonantais, digrafos; classes de palavras: substan-
tivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios,
preposicdes, conjungdes, interjeicdes: conceituages, classifica-
cdes, flexdes, emprego, locucdes. Sintaxe: estrutura da oracdo,
estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal); regéncia
(verbal e nominal); crase, colocagdo de pronomes; pontuagdo.

Politicas de Satide/legislacao:

Evolugdo historica da organizagdo do sistema de satde no
Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satde (SUS) - princi-
pios, diretrizes e arcabougo legal; Controle social no SUS. Reso-
lugao 453/2012 do Conselho Nacional da Satide; Constituicao
Federal, artigos de 194 a 200; Lei Organica da Saude Lei no
8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508,
de 28 de junho de 2011; Determinantes sociais da sadde; Siste-
mas de informacao em sadde; Lei de acesso & informagdo: Lei
Federal 12.527, de 18/11/2011 e Decreto 58.052 de 16/05/2012.
Etica no Servico Publico.

NOCOES DE INFORMATICA

Conhecimentos sobre Windows (pastas diretérios, arquivos
e atalhos, area de trabalho, manipulagdo de arquivo e pastas);
Conhecimentos sobre Microsoft Word e Microsoft Excel; Correio
Eletronico (uso de correio eletronico, preparo e envio de mensa-
gens, anexacao de arquivos); Internet (navegagao, conceitos de
URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (NUTRICIO-
NISTA):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

 Diagnostico e tratamento nutricional das doencas croni-
cas nao transmissiveis: obesidade: diabetes mellitus, doencas
cardiovasculares.

* Fisiologia e fisiopatologia aplicadas & nutrigao.

* Nutricdo nos ciclos vitais; nutricio materna infantil;
aleitamento natural; gestacao e lactacao; crescimento e desen-
volvimento; alimentagao da gestante e da nutriz; alimentagdo na
infancia e na adolescéncia; alimentagdo do idoso.

* Doengas nutricionais: desnutri¢ao calérico-proteica, carén-
cias nutricionais.

* Dietoterapia nas diferentes patologias

* Dietas orais hospitalares.

* Dieta enteral: vias de acesso, administraco, caracteristi-
cas e complicagoes.

* Nogdes de nutricdo parenteral.

o Avaliacdo do estado nutricional: métodos e critérios de
avaliagdo.

* Indicadores de Triagem Nutricional.

 Planejamento, organizacdo, direcao, supervisdo e avalia-
cao de unidades de alimentacdo e nutrigao.

* Gestdo de recursos fisicos, humanos, materiais e financei-
ros de unidade de alimentagao e nutricao.

* Gestdo da qualidade em unidade de alimentacdo e
nutricdo

« Controle higi
¢ao e nutricdo.

 Técnica Dietética: composicdo e classificacao dos alimen-
tos; sele¢do, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-pre-
paro, preparo e cocgao; higiene na manipulagdo de alimentos;
planejamento de cardapios: fatores relacionados.

* Administracao de servicos de alimentacao, banco de leite
e lactérios: areas fisicas e equi lanej e orga-

ico e sanitério em unidades de alimenta-

LEGISLAGAO:

© Portaria CVS 5/2013: Regulamento técnico sobre boas
praticas para estabelecimentos comerciais de alimentos e para
servios de alimentagao.

 Portaria RDC 63/2000: Regulamento Técnico para fixar os
requisitos minimos exigidos para a Terapia de Nutricao Enteral.

* Portaria RDC 171/2006: Regulamento Técnico para o
funcionamento de Bancos de Leite Humano.

* Resolugao CFN 380/2005: Definicao das areas de atuagao
do nutricionista e suas atribuicdes estabelecem pardmetros
numéricos de referéncia.

* Resolugio CFN 334/2004: Cédigo de Etica do Nutricio-
nista.

Duracdo da prova: 03 (trés) horas

ANEXO I

TITULO COMPROVANTE/DESCRICAQ

TABELA - AVALIAGAO DE TITULOS

TITULO - COMPROVANTE/DESCRICAO - NUMERO MAXI-
MO DE TITULOS - PONTOS POR TITULO - VALOR MAXIMO DE
PONTUACAO

Mestrado - Diploma ou Declaracdo do curso de mestrado
concluido, na area de formacdo, direcionada para atuacdo em
Unidades da area da satide, concluido até a data de entrega dos
titulos. - 1-2,5-2,5

Doutorado - Diploma ou Declaracao do curso de Doutorado
concluido, na area de formacdo, direcionada para atuacdo em
Unidades da area da satide, concluido até a data de entrega dos
titulos. - 1-2,5-2,5

Programa de Aprimoramento Profissional - Certificado de
concluséo de curso PAP- Programa de April Profissio-

€) nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se no
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) possuir cépia da tltima declaracdo de Imposto de Renda
entregue a Secretaria da Receita Federal, ou declaragdo publica
de bens;

g) se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes
do servico militar, entre 1° de janeiro do ano em que completar
19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45
(quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo
210 do Decreto Federal n° 57.654, de 20/01/1966;

h) apresentar Carteira de Trabalho;

i) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de
acordo com elas.

2 - A apresentagao de todos os documentos comprobatdrios
das condicdes exigidas no item anterior seré feita por ocasido da
admissdo, conforme estabelecido no Capitulo XIIl - Da Admissao.

3 - A ndo apresentacao dos documentos ou a ndo compro-
vagdo da respectiva autenticidade, conforme solicitado no item
anterior implicara a eliminacdo do candidato.

Il - Das inscrigoes

1 - Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condicoes estabelecidas neste
edital e anexos que o acompanham, em relagao as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

2 - 0 deferimento da inscricéo, através de ato publicado no
Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br) e Portal
de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br), dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de
inscricdo e o pagamento da respectiva taxa, dentro do periodo
i neste edital.

nal na area de graduaco relativa a vaga para a qual concorre
com exigéncia de carga horaria de 1.500 (Um mil e quinhentas
horas) independente da Instituicdo Promotora. - 1 - 4,0 - 4,0

Especializacdo - Certificado ou Declarago do curso de pds-
-graduagdo “latu sensu” em é&rea da satde com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta horas) horas, concluido, até
a data de entrega dos titulos. - 2 - 1,5 pontos por certificado - 3,0

Atividades Profissionais - Exercicio da profissdo de Nutricio-
nista na area da Satide; - 8 - 0,5 pontos por ano trabalhado - 4,0

Trabalhos Publicados em revistas cientificas - 2 - 1 ponto
por trabalho - 2,0

Certificados de participagdo em cursos e congressos - Parti-
cipagao em eventos na area de Nutricio

Como palestrante - 3-0,5-1,5

Como ouvinte -5-0,1-0,5

PONTUAGAO MAXIMA - - 20,0

ANEXO IV

Das condicdes especificas e ajudas técnicas disponiveis aos
candidatos com deficiéncia

As seguintes condicdes especificas e ajudas técnicas pode-
rao ser disponibilizadas aos candidatos com deficiéncia, na
medida de sua necessidade, sem prejuizo de outras que se
fizerem necessarias:

Ao candidato com deficiéncia visual:

- Prova impressa em Braile;

- Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o
tamanho da fonte;

- Fiscal Ledor, com leitura fluente devendo, nesta situacdo, a
prova ser gravada em audio;

- Utilizagdo de computador com software de leitura de tela
e ou ampliagéo de tela, devendo o candidato indicar um dentre
os relacionados a seguir:

* Lente de aumento do Windows (ampliagao);

* Narrador do Windows (leitor de tela).

Ao candidato com deficiéncia auditiva:

- Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n° 12.319,
de 01/09/2010, nos casos de prova oral, devendo, neste caso
a prova ser gravada em video. No caso de impossibilidade da
gravacdo, esta devera ser justificada pela Comissao Especial de
Concurso Publico;

- Autorizagdo para utilizago de aparelho auricular, sujeito a
inspecao e aprovagao da Comissao Especial de Concurso Publico,
com a finalidade de garantir a lisura do concurso.

Ao candidato com deficiéncia fisica:

- Mobiliario adaptado e espacos adequados para a reali-
zagao da prova;
ignacao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e
0 das respostas;

- Facilidade de acesso as salas de provas e as demais insta-
lagdes relacionadas ao certame.

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

UNIDADE: Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina
de Botucatu — HCFMB

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES 002/2018

0 Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de
Botucatu, por meio da Comissao Especial de Concurso Pblico,
instituida mediante Portaria SHCFMB 007 de 01/02/2018, publi-
cada no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo de 06/02/2018, e
nos termos do Decreto n® 60.449, de 15 de maio de 2014, torna
publica a abertura de inscrigdes e a realizagdo do concurso publi-
co para preenchimento de 01 (uma) funcao atividade de Agente
Técnico de Assisténcia a Salde (Fonoaudidlogo) do Hospital
das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu — HCFMB,
mediante as condicdes estabelecidas nas Instrugdes Especiais,
contidas no presente edital.

Instrugdes Especiais

| - Disposicdes preliminares

1 - A realizacdo do presente concurso foi autorizada confor-
me Despacho do Senhor Governador do Estado, de publicado no
Diério Oficial do Estado, secdo I, pagina 05, em 27/12/2017, de
acordo com o que estabelece o artigo 3° do Decreto n° 60.449,
de 15 de maio de 2014.

2 - As publicagges referentes ao presente concurso poderao

nizagao; supervisao e controles; cardapios para coletividades
sadias e doentes; custo e avaliagao.

* Microbiologia de alimentos: toxinfecdes alimentares;
controle sanitario de alimentos.

* Programa Alimento Seguro (APPCC) Sistema de Analise de
Perigos e Pontos Criticos de Controle de Alimentos.

* Nogdes basicas sobre licitagdes pblicas.

o Etica e Nutricio

REFERENCIAS:

Cuppari L. Guias de medicina ambulatorial e hospitalar da
EPM UNIFESP: Nutricao clinica no adulto. 3°. edicao: Manole;
2014.

Domene SMA. Técnica e dietética: teoria e aplicacdes: Gua-
nabara Koogan; 2011.

Galego DL, et al. Manual de Lactarios: lactarios nos esta-
belecimentos assistenciais de satide e creches, Sdo Paulo, 2017.

Isosaki M, Nakasato M. Gestao de servico de nutricao hos-
pitalar. Rio de Janeiro: Elsevier; 2009.

Japur CC, Vieira MNCM. Nutricdo e metabolismo: dietética
aplicada na produgéo de refeicdes: Guanabara Koogan; 2012

Mahan LK, Escott-Stump S. Krause: Alimentos, nutricao e
dietoterapia. 13* edi¢ao, Sdo Paulo: Roca; 2013.

Philippi ST, Aquino RC. Dietética: Principios para o planeja-
mento de uma alimentaco saudavel. 1a edicdo: Manole; 2015.

Sant’Ana HMP. Planejamento Fisico-funcional de unidades
de alimentacdo e nutricao, Rio de Janeiro: Rubio; 2012.

Toledo D, Castro M. Terapia nutricional em UTI. 1a edigao,
Rio de Janeiro: Rubio; 2015.

Waitzber DL. Nutricdo Oral, Enteral e Parenteral na Pratica
Clinica. 4a edigao: Atheneu; 2009.

Vitolo MR. Nutricdo da gestacdo ao envelhecimento. 2a
edicao: Rubio; 2014.

por meio do Portal de Concursos Publicos do
Estado (http://www.concursopublico.sp.gov.br) e dos enderecos
eletronicos da Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.com.br),
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu
(www.hcfmb.unesp.br).

3 - 0 candidato aprovado sera admitido na funco atividade
de Agente Técnico de Assisténcia a Satide (Fonoaudidlogo), nos
termos do artigo 19, inciso |, da Lei Complementar n° 180, de
12 de maio de 1978, e sera regido pela Consolidacao das Leis
do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
com as alteracdes dadas pela reforma trabalhista (Lei Federal
13.467/2017).

4 - As informagdes relativas a fungdo atividade, de Agente
Técnico de Assisténcia a Satde (Fonoaudidlogo), lei complemen-
tar que os regem jornadas de trabalho, nimero de vagas, valor
da taxa de inscricao e vencimentos estao estabelecidos no Anexo
I.ie Médico | e

5 - As informac@es relativas aos pré-requisitos para ingresso
especificos da funcao atividade, perfil profissional, atribuicdes,
contetido programatico e duragdo da prova constam no Anexo II.

Il - Dos pré-requisitos

1 - 0 candidato (ou seu procurador), sob as penas da lei,
assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, na data da
admissdo, em atendimento a CLT, e suas alteragdes:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicao
Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

) possuir os pré-requisitos e a formagao necessarios para
exercer a fungdo atividade, conforme mencionado no Anexo Il;

d) estar quite com a Justica Eleitoral;

_assinado
g
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3 - 0 candidato teré a sua inscricao indeferida, mediante ato
publicado no Diario Oficial do Estado, quando:

a) efetuar pagamento em valor menor do que o estabe-
lecido;

b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido neste
Edital;

) preencher a ficha de inscri¢do de modo indevido;

d) ndo atender as condigdes estipuladas neste edital.

4 - 0 candidato devera ler todas as instrucdes estipuladas
neste edital antes de efetuar a inscricio e responsabilizar-se
pelas informagGes prestadas na ficha de inscricdo, podendo o
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu
excluir do concurso publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como prestar informagdes inveridicas, ainda que
o fato seja constatado posteriormente.

5 - As inscrices deverdo ser realizadas exclusivamente
pela Internet, no endereco eletrdnico www.hcfmb.unesp.br, no
periodo das 10:00 horas do dia 29 de Marco de 2018 até ,16:00
horas do dia 12 de abril de 2018.

6 - Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site www.hcfmb.unesp.br;

b) localizar no site o link correlato ao concurso piblico;

©) ler atentamente o respectivo edital e preencher a ficha de
inscrigdo, total e corretamente;

d) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento do
valor correspondente da taxa de inscrigdo, até a data limite
estabelecido neste Edital de acordo com as instrugdes constantes
do item 10 e seguintes deste capitulo.

7 - Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de 17 de
margo de 2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar
a inclusdo e uso do nome social para tratamento, mediante
o preenchimento de requerimento proprio e encaminhd-lo ao
Departamento de Gestao de Pessoas do HCFMB sito a Avenida
Dr. Montenegro S/N — Distrito de Rubido Junior, CEP 18.618-687,
Botucatu/S&o Paulo.

8- 0 descumprimento das instrugdes deste capitulo implica-
ra o indeferimento da inscricdo.

9 - 0 valor da inscri¢o pode ser pago em qualquer agéncia
bancéria, utilizando somente o boleto bancario gerado no ato
da inscricao, até a data limite estabelecido no item 10 deste
Capitulo: sendo certo que:

a) a inscricao por pagamento em cheque somente sera con-
siderada efetivada apos a respectiva compensagao;

b) ndo seré aceito pagamento da taxa de inscricdo por depo-
sito em caixa eletronico, pelos correios, fac-simile, transferéncia
eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depésito comum em
conta-corrente, condicional, fora do periodo das inscricoes ou
por qualquer outro meio que nao os especificados neste edital;

) 0 agendamento do pagamento do valor da taxa de ins-
cricdo s6 serd aceito se comprovada a sua efetivagao dentro do
periodo estabelecido no item 10 deste Capitulo.

10 - No dltimo dia das inscri¢des, a ficha de inscrigao estara
disponivel no site até as 16 horas, quando o candidato podera
imprimir o boleto bancario, podendo o mesmo ser pago até o
limite do horario bancério do dia seguinte a data do término das
inscrigoes (13/04/2018).

11 - Nao havera devolucao da taxa de inscrigdo, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade salvo se o concurso publico
nao se realizar.

12 — Somente sero aceitos pedidos de isen¢do ou reducdo
de pagamento do valor da taxa de inscri¢ao, nos casos:

a) isengao para candidatos doadores de sangue, nos termos
da Lei n° 12.147, de 12 de dezembro de 2005;

b) redugdo de 50% (cinquenta por cento) do valor estipula-
do neste edital, nos termos da Lei n° 12.782, de 20 de dezembro
de 2007, para candi que atendam c i aos
seguintes requisitos:

- sejam estudantes regularmente matriculados;

- percebam remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salrios-
-minimos, ou estejam desempregados.

13 - Candidatos interessados em requerer a inscrigao nos
termos do item 12 deste capitulo devem acessar o site www.
hcfmb.unesp.br; localizar o link correlato ao concurso publico;
ler atentamente as instrugdes relativas a solicitagdo de isencdo
ou reducdo da taxa de inscricdo e seguir os procedimentos ali
estabelecidos.

13.1 — O Prazo para recebimento de solicitagdo de inscri-
cao de isengao /reducdo do pagamento da taxa de inscricdo
fica estabelecido a partir do 1° dia de inscricdo até a data de
03/04/2018;

13.2 Os documentos exigidos para concessdo de Isengao/
reducao do pagamento da taxa de inscricao deverdo ser, enca-
minhados ao Departamento de Gestdo de Pessoas-HCFMB, sito
a Avenida Dr. Montenegro S/N — Distrito de Rubido Janior, CEP
18.618-687, Botucatu/Sao Paulo até a data limite 03/04/2018.

14 - A Comissao Especial de Concurso Publico, a qualquer
tempo, podera realizar diligéncias relativas a situacao declarada
pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido apresentado em
requerimento.

15 - Apos a analise dos pedidos de isencdo e reducdo do
valor da taxa de inscricio, a Comissao Especial de Concurso
Publico publicara a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos,

0s motivos dos i i no Diério Oficial do
Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal
de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br) e no site do HCFMB www.hcfmb.unesp.br.

16 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao ou
reducdo do valor da taxa de inscricao deferidos deverdo realizar
sua inscricao dentro do periodo estabelecido neste capitulo.

17 - No caso da solicitacao ser indeferida, o candidato deve-
ra proceder sua inscricao com o valor da taxa integral, dentro do
periodo e horario de recebimento das inscriges.

18 — O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de
Botucatu e a Comissao Especial de Concurso Publico eximem-se
das despesas com viagens e estada dos candidatos para partici-
pacao em qualquer das etapas do concurso.

19 - Nao serdo aceitas as solicitagoes de inscricao que nao
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

20 - O candidato que necessitar de condicGes especiais
para a realizagdo das provas (prova adaptada, ajudas técnicas,
sala acessivel, mobiliarios especificos ou similares), deverd, obri-
gatoriamente, declarar no momento do preenchimento da ficha
de inscrigdo, disponibilizada no site (www.hcfmb.unesp.br), link
concursos, na area de inscricao.

20.1 - O candidato devera apresentar, junto a solicitacao de
condicao especial, laudo médico (original ou cpia autenticada),
expedido nos tltimos 12 (doze) meses, em até 3 (trés) dias uteis
apos o encerramento do prazo das inscricdes, que justifique o
atendimento especial solicitado.

20.2 - O candidato com deficiéncia, caso necessite condicao
especial para realizacdo da prova, devera proceder conforme
estabelecido no Capitulo IV destas Instrugées Especiais.

21 - 0 candidato que ndo cumprir a exigéncia do item ante-
rior até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado,
podera nao ter a condicao atendida.

22 - 0 atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a
andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

23 - A Comissdo Especial de Concurso Publico tera prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, a partir do término do prazo mencionado
no item 20.1, para analisar e publicar, no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal
de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br) e no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br) o deferimento
ou indeferimento da solicitagdo do candidato, bem como para
informé-lo sobre a deciséo, em formato acessivel.

24 - Portadores de doencas infectocontagiosas ou pessoas
acidentadas que nao tiverem comunicado sua condigdo a unida-
de, por sua inexisténcia na data limite, deverdo fazé-lo tao logo
venham a ser acometidos, devendo os candidatos nesta situagdo
se identificar também ao fiscal no portdo de entrada, munidos
de laudo médico, quando da realizacdo das provas, tendo direito
a atendimento especial.

25 - A candidata lactante que necessitar amamentar durante
a realizagao das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde
que o requeira, observando os procedimentos constantes a
sequir, para adog@o das providéncias necessarias.

25.1 - Nao havera compensacao do tempo de amamentagao
em favor da candidata.

25.2 - A crianca devera ser acompanhada de adulto res-
ponsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) em ambiente reservado para este fim.

25.3 - Nos horarios previstos para amamentagdo, a candi-
data lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de um fiscal.

25.4 - Na sala reservada para amamentagao ficara somente
a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada neste
momento a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda.

IV - Da participagdo dos candidatos com deficiéncia

1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas pela Lei Complementar
n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n°
932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n° 59.591,
de 14/10/2013, é assegurado o direito de inscricio para os
empregos publicos do concurso publico cujas atribuices sejam
compativeis com suas deficiéncias.

2 - 0 candidato com deficiéncia concorrerd &s vagas
existentes e as que vierem a ser oferecidas durante o prazo
de validade do concurso, sendo reservado o percentual de 5%
destas no presente concurso publico, nos termos da legislacao
mencionada no item 1.

2.1 - 0 percentual de vagas definido no item 2 deste capi-
tulo que ndo for preenchido por inexisténcia ou reprovacao de
candidatos com deficiéncia, no concurso ou na pericia médica,
sera preenchido pelos demais candidatos, com estrita observan-
cia & ordem de classificagdo.

3 - Para fins deste concurso publico, consideram-se pessoas
com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discri-
minadas no paragrafo tnico do artigo 1° do Decreto n® 59.591,
de 14/10/2013.

4 - Nao ha impeditivo legal a inscricdo ou ao exercicio da
funcdo atividade quanto a utilizacdo de material tecnologico
ou habitual.

5 - As pessoas com deficiéncia participarao do concurso
publico em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no
que se refere ao contetido das provas; a avaliagao e aos critérios
de aprovacao; ao dia, horrio de inicio e local de aplicagio das
provas e as notas minimas exigidas.

6 - Para efetuar a inscricdo o candidato com deficiéncia
devera efetuar os procedimentos gerais estabelecidos no Capi-
tulo 111

7 - 0 candidato com deficiéncia, no momento do preen-
chimento da ficha de inscrico, disponibilizada do site (www.
hcfmb.unesp.br), link CONCURSOS, na area de inscricao, devera,
obrigatoriamente, declarar no campo especifico que é pessoa
com deficiéncia, informando ainda o tipo e o grau de deficiéncia,
e se necessita de condicdes especiais ou ajudas técnicas para
submeter-se as provas, especificando-as.

7.1 - 0 anexo IV deste edital prevé as condicdes especificas
e ajudas técnicas que poderao ser disponibilizadas aos candida-
tos. Aqueles que nao as solicitarem terdo seus direitos exauridos
quanto a sua utilizaco.

7.2 - Em atendimento ao § 4° do artigo 2°, da Lei Comple-
mentar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar
n° 932, de 08/11/2002, o tempo para a realizaao de provas a
que serao submetidos os candidatos com deficiéncia podera ser
diferente daquele previsto para os candidatos ndo deficientes,
levando-se em conta o grau de dificuldade para a leitura e
escrita em Braille, bem como o grau de dificuldade provocado
por outras modalidades de deficiéncia.

7.3 - 0 pedido fundamentado de tempo adicional para
realizacdo de provas deverd ser acompanhado de justificativa
médica, cabendo & Comissdo Especial de Concurso Publico
deliberar a respeito.

7.3.1 - 0 atendimento de condicdes especificas ou ajudas
técnicas nao previstas no edital ficara sujeito a analise da razo-
abilidade do pedido.

8 - 0 candidato com deficiéncia devera entregar pessoal-
mente ou por procuracao no Departamento de Gestao de Pesso-
as do HCFMB, sito a Avenida Dr. Montenegro S/N — Distrito de
Rubido Junior, CEP 18.618-687, Botucatu/Sao Paulo, identifican-
do no envelope, o Nome do Concurso Publico, para o qual esta
concorrendo, neste caso, “HCFMB- Edital n° 02/2018 — Agente
Técnico de Assisténcia a Satide (Fonoaudiclogo), Ref. — LAUDO
MEDICO" até 3(trés) dias uteis, apds o encerramento das inscri-
oes, laudo médico (original ou cépia autenticada) atestando o
tipo e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao Cédigo
Internacional de Doengas — CID 10.

a) A provavel causa de deficiéncia, inclusive para assegurar
previsao de adaptacdo da sua prova.

8.1 - A validade do laudo médico, a contar do inicio da ins-
crigao, sera de 2 (dois) anos quando a deficiéncia for permanente
ou de longa duragdo e de 1 (um) ano nas demais situagdes.

8.2 - 0 laudo nao seré devolvido.

8.3 - As solicitagdes de todas as condicdes diferenciadas
devem ser anexadas na correspondéncia de que trata este item
8, e endossadas por laudo médico em que conste:

a) assinatura e carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao;

b) fundamentagao médica para a solicitacdo;

) nome completo do candidato, nimero do documento de
identidade (RG), numero do CPF e opgao da funcao atividade de
Agente Técnico de Assisténcia a Satide (Fonoaudiélogo).
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9 - A Comissao Especial de Concurso Publico tera prazo de
5 (cinco) dias Gteis, a partir do término do prazo mencionado no
item 8 e subitem 8.3, para publicar, no Diario Oficial do Estado
(www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), e no HCFMB (www.
hcfmb.unesp.br) os respectivos deferimentos ou indeferimentos
das solicitagdes mencionadas no item 8, e informa-los aos can-
didatos em formato acessivel.

10 - O candidato que nao preencher os campos da ficha de
inscricao, reservados ao candidato com deficiéncia, ou no reali-
zar a inscricao conforme as instrugdes constantes deste capitulo
perdera o direito a tratamento diferenciado no que se refere ao
presente concurso publico e, ndo podera impetrar recurso em
razdo de sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

11 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste capitulo, além de figurar na lista de classificacdo geral,
tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

12 - No prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicacdo da
habilitacdo, os candidatos com deficiéncia, aprovados, deverao
submeter-se a pericia médica para verificacao da compatibilida-
de de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da funcdo
atividade, nos termos do artigo 3° da Lei Complementar n° 683,
de 18/09/1992;

12.1 - A Comissao Especial de Concurso Publico executara
as providéncias relativas ao agendamento da pericia médica e
dara ciéncia aos candidatos com deficiéncia quanto a data, hora-
rio e local de sua realizagao, por meio de edital a ser publicado
em Diario Oficial do Estado ( i ficial.com.br) e no

4 - A prova sera realizada na cidade de Botucatu, com
data prevista para o dia 06/05/2018, no periodo da manha ou
tarde, e os candidatos serdo convocados por meio de edital a
ser publicado no Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.
com.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br) e no HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

5 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar
pelo Diario Oficial do Estado www.imprensaoficial.com.br, no
Portal de concursos pblicos do Estado www.concursopublico.
sp.gov.br e no site do HCFMB www.hcfmb.unesp.br, as publica-
qdes de todas as etapas referentes a este Concurso Piblico, nao
sendo aceita a alegagao de desconhecimento como justificativa
de auséncia ou, comparecimento em data local ou horarios
incorretos.

6 - Os candidatos deverao chegar ao local da prova, divulga-
do no referido edital de convocagao, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o seu inicio,
nao sendo admitido o ingresso de candidatos, sob pretexto
algum, apos o fechamento dos portdes.

7 - Sera admitido no local da prova somente o candidato
que estiver:

a) com caneta esferogréfica de corpo transparente, de tinta
azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia;

b) Munido do original de um dos seguintes documentos
oficiais, vigentes e com foto, de forma a permitir com clareza a
sua identificacdo: cédula de identidade (RG), Registro Nacional
de Estrangeiro (RNE), carteira de trabalho e previdéncia social,
carlelra de 6rgdo ou conselho de classe, carteira nacional de

Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.
sp.gov.br) e no site HCFMB (www.hcfmb.unesp.br) informando-
-0s em formato acessivel;

12.2 - 0 Candidato devera comparecer a Pericia Médica
munido de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel
da (as) deficiéncia (as) declarada (s) com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Intemnacional de
Doengas (CID — 10), bem como a provavel causa da limitacdo
do candidato.

12.3 - A pericia seré realizada em 6rgdo médico oficial do
Estado, por especialistas nas areas de deficiéncia de cada candi-
dato, devendo a decisao ser publicada no prazo de 05 (cinco dias
contados do respectivo exame;

12.4- Apbs a realizacdo da pericia médica e publicacdo da
decisao, cabera ao 6rgao responsavel pelo concurso publico a
retirada dos respectivos laudos no Departamento de Pericias
Meédicas do Estado de Sao Paulo (DPME), bem como a ime-
diata comunicacdo ao candidato com deficiéncia em formato
acessivel;

12.5 - Quando a pericia médica concluir pela inaptidao o
candidato terd prazo de 05 (cinco) dias, apos a publicagéo do
resultado, para solicitar a realizacao de junta médica pelo DPME
para nova inspegdo, da qual podera pamclpar profissional indi-
cado pelo i disponivel
no site www.pIanelamento.sp.gov.br. - Pericia Médica — DPME
\> - Pré- Avaliagdo — Pessoa com deficiéncia \> Requerimento de
Recurso Pré Avaliagao;

12.5.1- O pedido deve ser enviado via Correios com Aviso
de Recebimentos para o setor de Atendimento do DPME, situado
& Avenida Prefeito Passos, s/n — Varzea do Carmo — Séo Paulo —
SP — CEP 01517-020 ou protocolado pessoalmente no referido
local no horério das 07h 00 s 16h00;

12.6 —A junta Médica devera apresentar concluso no prazo
de 5 (cinco) dias contados da realizacao do exame.

12.7 — Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida
pela junta médica.

12.8- Apos a realizacdo da Avaliagdo pela Junta Médica e
publicacdo da decisao, cabera ao 6rgao responsavel pelo Con-
curso publico a retirada dos respectivos laudos no DPME, bem
como a imediata comunicagdo ao candidato com deficiéncia em
formato acessivel.

13 - Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e
as atribuicdes da funcdo atividade postulado, o candidato serd
eliminado do certame,

14 - Sera eliminado da lista especial o candidato cuja
deficiéncia assinalada no formulario de inscrigdo néo se fizer
constatada na forma do paragrafo tnico do artigo 1° do Decreto
n° 59.591, de 14/10/2013, devendo permanecer apenas na lista
geral de classificagdo.

15 - A nao observancia pelo candidato de quaisquer das dis-
posicdes deste capitulo implicara a perda do direito a ser admi-
tido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

V - Da participacao de estrangeiros

1 - Somente poderdo ser admitidos nos empregos publicos
os estrangeiros que preencham os requisitos para naturalizagao,
e 0s estrangeiros de nacionalidade portuguesa, com direito aos
beneficios do Estatuto da Igualdade.

2 - Para inscricdo no concurso publico serd exigido dos
candidatos estrangeiros o documento oficial de identificacdo
(Registro Nacional de Estrangeiro — RNE).

2.1 - Concedida a naturalizacdo ou obtidos os beneficios
do Estatuto de Igualdade, ap6s a admissao, devera o servidor
apresentar, para registro, o documento de identidade de modelo
igual ao dos brasileiros natos, com as anotacdes pertinentes.

3 - 0 estrangeiro que:

3.1 - se enquadra na hipdtese de naturalizagdo ordinaria
(artigo 12, 11, "a", da Constituicao Federal), deve comprovar, no
momento da admissdo, o deferimento de seu pedido de naciona-
lidade brasileira pela autoridade federal competente;

3.2 - se enquadra na hipotese de naturalizagdo extraordin-
ria (artigo 12, II, “b", da Constituicao Federal), deve comprovar,
no momento da admissdo, o preenchimento das condicdes
exigidas na legislacao federal para a concessdo da nacionalidade
brasileira, mediante a apresentacao de copia do requerimento de
naturalizago junto ao Ministério da Justica, com os documentos
que o instruiram;

3.3 - tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no
momento da admissao, o preenchimento dos requisitos neces-
sérios a fruicao dos beneficios do Estatuto de Igualdade com
brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n°® 3.297, de
19 de setembro de 2001), mediante a apresentacéo de cépia do
requerimento para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram.

VI - Das provas

1 - 0 concurso publico constara das seguintes provas:

a) OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA, de carater classifica-
tério e eliminatorio;

b) AVALIACAO DE TITULOS conforme Capitulo VII -
titulos e seu julgamento”, de carater classificatorio.

2 - A PROVA OBJETIVA constaré de 50 questdes de miltipla
escolha, valendo 2 pontos cada questdo, sendo: 30 (trinta) ques-
tdes de conhecimentos especificos; 5 (cinco) questdes de Lingua
Portuguesa; 5 (cinco) questdes de Nogdes de Informatica; 10
(dez) questdes de Politicas de Satide/Legislacao de conformidade
com o CONTEUDO PROGRAMATICO correspondente, constante
no Anexo Il deste edital.

2.1 - A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

2.2 - Serao considerados habilitados para a ETAPA DE
AVALIACAO DE TITULOS os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA.

2.3 - 0 candidato que ndo comparecer a prova OBJETIVA
DE MULTIPLA ESCOLHA na data e horario estabelecidos sera
eliminado do concurso puiblico.

3 - 0 tempo de duracdo da prova consta no Anexo Il deste
edital.

"Dos

ou

71-0 candldato que nao apresentar um dos documentos
elencados no item 7 deste capitulo ndo realizara a prova obje-
tiva, sendo considerado ausente e eliminado deste concurso
piblico.

7.2 - Néo serdo aceitos para efeito de identificacdo, por
serem documentos destinados a outros fins: boletim de ocorrén-
cia, protocolo de requisi¢do de documento, carteira de reservista,
certidao de nascimento ou de casamento, titulo eleitoral, carteira
nacional de habilitagao emitida anteriormente a Lei n® 9.503, de
23/09/1997, carteira de estudante, cracha, identidade funcional
de natureza publica ou privada, documentos vencidos ha mais
de 30 (trinta) dias ou qualquer outro que ndo os elencados no
item 7.

8 - 0 candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicao de
conservagao do documento, ou que esteja de posse de boletim
de ocorréncia (perda ou furto de documentos), sera submetido
a identificacdo especial, que pode compreender coleta de dados,
de assinaturas, de impressdo digital, fotografia do candidato
e outros meios, a critério da Comissao Especial de Concurso
Publico.

8.1 - Na ocorréncia do previsto no item 8 deste capitulo, o
candidato fara a prova condicionalmente, devendo apresentar no
Departamento de Gestao de Pessoas do HCFMB, sito na Avenida
Dr. Montenegro, S/N, Distrito de Rubiao Junior — Botucatu/SP, no
primeiro dia util apés a realizacdo do certame, um dos outros
documentos descritos no item 7 deste capitulo, sob pena de
eliminagao do certame.

9 - Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova,
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

10 - No ato da realizagdo da prova, serdo entregues ao
candidato o caderno de questes e uma unica folha de respostas,
que deve ser preenchida com seus dados pessoais, sua assina-
tura e a marcagdo das respostas, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta.

11 - Néo sera permitido: qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos; a utilizacdo de livros, codi-
gos, Mmanuais, impressos ou quaisquer anotacdes; e o uso de
méquinas calculadoras, pagers, telefones celulares ou qualquer
aparelho eletronico.

11.1 - 0 candidato ndo poderd ausentar-se temporaria-
mente da sala de prova levando qualquer um dos materiais
elencados no item 11.

12 - 0 candidato deve assinalar apenas uma alternativa por
questdo na folha de respostas, tnico documento valido para a
correcao da prova. O preenchimento da folha de respostas é de
inteira responsabilidade do candidato, que deve proceder em
conformidade com as instrugGes especificas contidas no caderno
de questdes.

13 - Os prejuizos advindos do preenchimento incorreto de
qualquer campo da folha de respostas serdo de inteira respon-
sabilidade do candidato.

13.1 - Em hipétese alguma havera substituicio da folha
de respostas por motivo de erro de preenchimento por parte
do candidato.

13.2 - Nao serao computadas questdes nao assinaladas na
folha de respostas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

14 - 0s 2 (dois) tltimos candidatos deverdo permanecer na
sala até o término da prova.

15 - O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao
fiscal a folha de respostas e o caderno de questdes.

16 - Sera excluido do concurso o candidato que, além das
demais hipoteses previstas neste edital:

a) apresentar-se apos o horério estabelecido para a reali-
zacdo da prova;

b) apresentar-se para a prova em outro local que nao seja o
previsto no edital de convocacao;

) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar os documentos solicitados para a realiza-
cao da prova, nos termos deste edital;

€) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
de um fiscal;

f) ausentar-se definitivamente do local de prova antes de
decorrido o prazo minimo de 30 (trinta) minutos de seu inicio;

g) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas
ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso ndo permitido,
maguina calculadora ou similar;

h) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho ele-
tronico ou de comunicacdo (telefone celular, relogios, agenda
eletronica, notebook, tablet, receptor, gravador, smartphone ou
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

i) langar mao de meios ilicitos para a execucao da prova;

j) ndo devolver a folha de respostas e o caderno de ques-
toes; e

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

17 - Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados por
todos os candidatos antes do inicio da prova.

18 - Os pertences pessoais dos candidatos serao acomoda-
dos em local e forma a serem indicados pelos fiscais das salas de
prova, durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

19 - Nao havera segunda chamada, repeticao de prova ou
vista de prova em hipétese alguma.

20 - No dia da realizacao da prova, na hipotese de o
nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, a
Comissao Especial de Concurso Publico procedera a inclusao do
candidato, mediante a apresentagao do protocolo de inscricao.

20.1 - A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela Comissao Especial de Concurso Piblico, na fase
de julgamento da prova objetiva, com o intuito de se verificar a
sua pertinéncia.

20.2 - Constatada a impertinéncia da inclusdo condicional,
a inscricdo sera automaticamente cancelada, sem direito a
reclamagao, i de qualquer i con-
siderados nulos todos os atos dela decorrentes.
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21 - Se, apds a prova, for constatado (por meio eletrdnico,
estatistico, visual, grafolégico, de investigagao policial ou qual-
quer outra forma) que o candidato utilizou processos ilicitos, sua
prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do
concurso, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

22 - Nao havera, sob nenhuma hipdtese, prorrogacao do
tempo previsto para a aplicacao das provas em razdo de afasta-
mento do candidato da sala de prova.

VII - Dos titulos e seu julgamento

1 - Somente os candidatos habilitados na OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA terdo seus titulos avaliados.

2 - A Avaliaio de titulos tera caréter CLASSIFICATORIO,
avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos e consistira
na pontuacdo de titulos relacionados a formagdo e experiéncia
profissional dos candidatos diretamente relacionados com as
atribuicdes da funcao atividade de Agente Técnico de Assisténcia
a Saude ((Fonoaudiclogo) conforme especificado no ANEXO Il
(TABELA DE AVALIACAO DE TITULOS) constante deste Edital.

2.1 - Néo serdo aceitos protocolos dos documentos com-
probatérios dos titulos elencados no ANEXO Il (TABELA DE
AVALIACAO DE TITULOS).

3- As informagbes sobre local, data, horario e demais
especificagdes para encaminhamento dos titulos dos candidatos
aprovados na forma prevista neste Edital serdo divulgadas em
Edital especifico publicado no (www.imprensaoficial.com.br) e
no Portal de Concursos Piblicos do Estado (www.concursopu-
blico.sp.gov.br), e no HCFMB (www.hcfmb.unesp.br), junto com
resultado da prova objetiva.

4- Sera responsabilidade exclusiva do candidato a entrega
da documentacao, (fotocépia autenticada) de uma Unica vez,
ndo se admitindo complementacdo, inclusdo e/ou substituicdo
de documentos.

5 - Os certificados, certiddes ou declaracGes de conclusao
dos cursos elencados no ANEXO |1l - TABELA DE- AVALIACAO DE
TITULOS, acompanhados dos histéricos escolares ou diplomas
devidamente registrados, deverao ser expedidos por instituicao
oficial de ensino, em papel timbrado, e conter o carimbo e a
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento.

6 - A avaliagdo dos titulos serd feita pela Comissdo Especial
de Concurso Piblico, e o seu resultado sera divulgado no Diario
Oficial do Estado e no Portal de Concursos Publicos do Estado.

7 - Néo serdo aceitos titulos apés a data fixada para a
apresentacao, bem como titulos de candidatos que tenham sido
eliminados na prova objetiva.

8. 0 envio dos documentos relativos a “Avaliagao de
Titulos” ndo é obrigatorio. O candidato que n&o enviar os docu-
mentos relativos a “Avaliacdo de Titulos", nao sera eliminado
do concurso Publico e ndo terd atribuida qualquer pontuagao
relativa a essa fase.

9- Para fins de Avaliagdo de Titulos, ndo sera considerado
diploma ou certiddo de Conclusao de Curso que seja requisito
para ingresso na Fungao atividade de Agente Técnico de Assis-
téncia a Saude - (Fonoaudiélogo).

10- Todos os documentos referentes & Avaliagao de Titulos
deveréo ser apresentados em COPIAS frente e verso, AUTENTI-
CADAS, cuja autenticidade podera ser objeto de Comprovago,
mediante apresentacdo de original e outros procedimentos
julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

11. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no
exterior somente serdo considerados quandu traduzldos para
a lingua p por tradutor j
revalldados por Universidades Oficiais (redencladas pelo Minis-
tério da Educagao— MEC.

12- Os cursos deverao estar autorizados pelos Orgdos
competentes.

13- Nao sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de
estudo ou monitoria para pontuacdo dos Titulos.

14- E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e
a comprovagao dos documentos de Titulos.

15- A pontuagao relativa aos Titulos se limitara ao valor
maximo de 20 (vinte) pontos, conforme estabelecido no ANEXO
Il - TABELA DE AVALIAGCAO DE TITULOS, constante neste Edital.

16- Em nenhuma hipé6tese havera devolucao aos candidatos
de documentos referentes aos Titulos.

17- Nao serdo aceitos que ndo aos

e) tenha, comprovadamente, sido jurado (apos 9 de junho de
2008), nos termos do disposto no artigo 440 do Codigo de Pro-
cesso Penal - Decreto-Lei n° 3.689, de 03/10/1941, introduzido
pela Lei Federal n° 11.689/2008.

1.1 - Para se beneficiar do direito previsto na alinea "e" do
item "1" deste capitulo, o candidato devera informar no ato da
inscricdo o fato de ter exercido a fungao de jurado.

1.1.1 - 0 candidato deve estar ciente de que no ato de
admissdo na funcdo atividade de Agente Técnico de Assisténcia
a Satide-(Fonoaudiélogo) devera apresentar prova documental
de que exerceu a funcdo de jurado caso o candidato tenha se
beneficiado desse critério de desempate.

1.1.2 - Caso o candidato declare no ato da inscricdo que ja
exerceu a fungdo de jurado, se beneficie deste critério de desem-
pate e ndo comprove documentalmente esta condicdo no ato da
admissao, sera eliminado do concurso.

2 - Permanecendo o empate, os candidatos empatados
serdo convocados, através de publicagdo em Diario Oficial do
Estado e no Portal de Concursos Publicos do Estado, a compa-
recer ao Departamento de Gestao de Pessoas do HCFMB, para
participar de sorteio que definira a ordem de classificacao.

2.1 - 0 ndo comparecimento dos candidatos convocados
ao sorteio implicara a classificacdo dos mesmos a critério da
Comissao Especial de Concurso Publico, ndo cabendo recurso
quanto a classificagao estabelecida.

X - Da dlassificago final

1 - A nota final do candidato sera igual & soma do total de
pontos obtidos na prova objetiva e nos titulos.

2 - Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificagdo.

3 - Havera duas listas de classificacao: uma geral, para todos
os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia e outra especial,
apenas para os candidatos com deficiéncia.

XI - Da homologagao

1 - A homologacao do concurso dar-se-a por ato do Superin-
tendente do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de
Botucatu, apds a realizaco e a conclusdo de todas as etapas do
certame, que serdo devidamente publicadas.

2 - 0 concurso tera validade de 2 (dois) anos, contados a
partir da data da publicagdo de sua homologacdo em Diario Ofi-
cial do Estado, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério
do HCFMB, néo cabendo nenhum ato posterior.

XII - Da escolha de vagas

1 - A convocacao dos candidatos aprovados das duas listas
(geral e especial) para anuéncia as vagas far-se-a rigorosamente
por ordem de classificagdo, mediante publicagdo no Diario Oficial
do Estado e no Portal de Concursos Publicos do Estado, site do
HCFMB e por correio eletrdnico indicado pelo candidato no ato
da inscricdo deste certame.

2 - A ordem de convocagao dos candidatos com deficiéncia,
classificados no concurso publico, dentro dos limites estabele-
cidos pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada
pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, se dara da
seguinte fonna na 5° (quinta) vaga, 30° (trigésima) vaga, 50°

vaga e assim suc a cada intervalo
de 20 (vinte) admissoes, durante o prazo de validade deste
concurso publico.

2.1 - Os candidatos com deficiéncia, aprovados, terao
respeitada sua ordem de classificacdo na lista geral, se esta
for mais benéfica do que a prevista pelo regramento disposto
no item "2",

2.2 - No caso de existir convocagao nos termos do subitem
"2.1" deste capitulo, o proximo candidato da lista especial, caso
haja, sera convocado a ocupar somente a vaga do intervalo
seguinte, dentre aquelas estabelecidas no item "2", em obser-
vancia ao principio da proporcionalidade.

3 - 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua
habilitagao quando:

a) deixar de comparecer na data, horario e local estabeleci-
dos na convocacdo, seja qual - for o motivo alegado;

b) nao aceitar as condicoes estabelecidas para o exercicio
da fungcdo atividade.

Xl - Da admissao

1 - As admissoes ocorrerao de acordo com as necessidades
do Hospna\ das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu,

a ordem de cl 3o final dos

prazos e as exigéncias deste Edital e/ou suas Oe

18 - Fica vedada a pontuacdo de qualquer titulo que ndo
preencha todas as condicdes previstas neste capitulo.

19 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ile-
galidade na obtengao dos titulos, a pontuagdo atribuida ao can-
didato sera anulada e, caso comprovado dolo, o candidato sera
eliminado do concurso, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

VIII - Dos recursos

1 - Serdo admitidos recursos referentes as etapas do con-
curso, quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isencao ou reducao do
valor do pagamento da taxa de inscricao;

b) ao indeferimento da solicitacao de condigdes especificas
e ajudas técnicas;

¢) a aplicagao da prova;

d) &s questdes da prova e gabarito;

€) ao resultado da prova;

f) ao resultado da avaliagdo de titulos.

2 - 0 prazo para interposicao dos recursos sera de 3 (trés)
dias Uteis apds a concretizagdo do evento que Ihes disser respei-
o, tendo como termo inicial 0 1° dia atil subsequente a data de
ocorréncia ou de publicagao do resultado do respectivo evento.

3 - Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada
etapa do concurso, desde que devidamente fundamentado.

4 - Os formularios eletrdnicos de recurso estarao disponiveis
no site www.hcfmb.unesp.br durante o periodo previsto no item
2 deste capitulo, e serdo os tinicos meios validos e aceitos para
a interposicdo de recursos.

1 - Cada questdo ou item devera ser apresentado em for-
mulario proprio, com argumentacao logica e consistente.

5 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro
do prazo, expressos em termos adequados e respeitosos, e que
apontem circunstancias que os justifiquem.

6 - Na hiptese de anulacao de questdes, os pontos relativos
a elas serao atribuidos a todos os candidatos que prestaram a
prova correspondente.

7 - 0 gabarito oficial, divulgado em Diario Oficial do Estado
e no Portal de Concursos Publicos do Estado, e no site do HCFMB
podera sofrer alteragdes caso ocorra a situacao descrita no item
"6" deste capitulo, antes da homologagao do certame.

8 - Nao caberdo recursos adicionais aos recursos interpos-
tos, sendo a Comissao Especial de Concurso Piblico soberana
em suas decisdes.

9 — A decisao de deferimento ou indeferimento de recurso,
contra o gabarito e/ou contra o resultado das diversas etapas
previstas neste capitulo sera divulgada no endereco eletrénico
do HCFMB, Portal de Concursos do Estado de S&o Paulo e Diario
Oficial do Estado.

10 - Em funcdo dos recursos impetrados e das decisoes
emanadas pela Comissao Especial de Concurso Publico, podera
haver alteragGes nas publicagdes das etapas do concurso, antes
de sua homologagao.

IX - Do desempate

1 - Em caso de igualdade de classificaao, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em
cumprimento & Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003, tendo
preferéncia sobre os demais e entre si;

b) obteve maior pontuagdo na prova Objetiva;

) obteve maior pontuagdo nos titulos;

d) tenha maior idade entre (18 e 59) anos;

candidatos no concurso piblico que deverao sujeitar-
-se as especificidades de trabalho e horario, e exercer sua funcéo
nos diferentes locais do Complexo HCFMB de acordo com as
escalas e plantdes, dentro dos horarios estabelecidos, que pode-
rao variar para os periodos diumnos, noturnos, intermediarios,
mistos ou na forma de revezamento, conforme a necessidade do
Complexo HCFMB.

2 - Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de
vagas serdo admitidos por meio de ato do Superintendente do
HCFMB publicado no Diério Oficial do Estado.

3 - 0s candidatos aprovados serao convocados para admis-
sdo, inicialmente, por prazo determinado de experiéncia, nos
termos do artigo 443, § 2°, alinea “c" e artigo 445, paragrafo
tnico, ambos da Consolidagao das Leis de Trabalho — CLT.

4 - 0 candidato, para ser admitido, devera comprovar os
requisitos exigidos para a participagdo no concurso publico,
entregando:

a) carteira de trabalho;

b) certiddo de nascimento ou casamento (com as respecti-
vas averbagdes, se for o caso);

) certificado de reservista ou de dispensa de incorporago,
para os candidatos do sexo masculino, observado o disposto no
artigo 210, do Decreto n® 57.654, de 20/01/1966;

d) titulo de Eleitor, com o comprovante de votagdo da Gltima
eleicdo ou certiddo de quitacdo eleitoral;

e) cédula de identidade - RG;

f) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

g) Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Secre-
taria de Seguranca Publica ou 6rgdo equivalente do (s) Estado (s)
no (s) qual (is) tenha residido nos dltimos 5 anos;

h) Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia
Federal;

i) documento de inscri¢do no PIS ou PASEP (se houver);

j) copia da ultima declaracao de Imposto de Renda apresen-
tada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada do respectivo
recibo de entrega e das atualizagdes e/ou complementagdes
ou, no caso de o nomeado nao ser declarante, apresentacao de
declaracao de bens e valores firmada por ele proprio, nos termos
da Lei n° 8.730, de 11/10/1993, Lei n° 8.429, de 06/02/1992 e
Instrucdo Normativa do TCU n° 05, de 10/03/1994 e do Decreto
Estadual n° 41.865, de 16/06/1997, com as alteracoes do Decreto
n° 54.264, de 23/04/2009;

k) declaragao de acumulagéo de fungao atividade, o empre-
go publico u fungdo publica, quando for o caso, ou sua negativa;

1) declaragdo firmada pelo admitido de que percebe (ou
nao) proventos de inatividade, seja pela Uniao, por Estado ou
por Municipio;

m) 3 (trés) fotos 3x4 recentes;

n) originais (ou cpias autenticadas) dos titulos pontuados
na Prova de Titulos, para conferéncia;

©0) comprovantes de que possui a formagao e os pré-requi-
sitos necessarios para preencher a funcdo atividade, conforme
mencionado no Anexo Il.

3.1 - Os documentos mencionados nas alineas "a" a "f" e
"i" do item "3" devem ser entregues em copia autenticada ou
copla simples acompanhada do respectivo original.

3.2 - Outros documentos poderao ser exigidos, além dos
ja relacionados.

4 - Néo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos,
nem fotocopias ou xerocopias ndo autenticadas, exceto quando
o candidato admitido apresentar os originais no ato da entrega
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dos documentos, para devida verificacao do servidor publico que
recepcionar a documentagao, conforme regulamenta o Decreto
n° 52,658, de 23/01/2008.

5 - 0 candidato que ndo apresentar os documentos compro-
batérios solicitados na admissao dentro do prazo previsto sera
eliminado do concurso publico, mediante publicagdo em Diario
Oficial do Estado, conforme determina o item “3” do Capitulo
Il deste edital.

6 - Afalta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos até a
data da admissdo ou a prética de falsidade ideoldgica em prova
documental acarretara cancelamento da inscrigéo do candidato,
sua eliminagdo do respectivo concurso publico e a anulagao de
todos os atos dai decorrentes, ainda que ja tenha sido publicado
o edital de homologacéo do concurso, sem prejuizo das sangdes
legais cabiveis.

7 - 0 candidato aprovado no Concurso Publico poderé desis-
tir do respectivo certame definitivamente, mediante declaracao,
entregue pessoalmente, no Departamento de Gestdo de Pessoas,
enderecada a Comissdo Especial de Concurso Publico no ende-
reco Distrito de Rubido Junior s/n CEP 18.607-621 — Botucatu-SP,
até o dia atil anterior & data da admissao.

8 - No caso de desisténcia formal da admisséo, pi

deficiéncia e quantas outras vierem a surgir e forem autorizadas
dentro do periodo de vigéncia do Concurso Piblico.

Valor da taxa de inscrigao: R$ 84,81 (Oitenta e quatro reais
e oitenta e um centavos)

Vencimentos: Salario Base = R$ 584,22(Quinhentos e oiten-
ta e quatro reais e vinte e dois centavos) Gratificagdo Executiva
RS 684,80 (Seiscentos e oitenta e quatro reais e oitenta centa-
vos), acrescido inicialmente de 50% (cinquenta por cento) do
valor do Prémio de Incentivo =R$ 659,00 (seiscentos e cinquenta
e nove reais), podendo apos a avaliagao trimestral receber até
100% (cem por cento) desse valor, ou seja, 1.318,00 (um mil
trezentos e dezoito reais).

1- Apds a admissao e, mediante Laudo Técnico emitido pelo
Servico Especializado de Engenharia e Medicina do Trabalho
(SESMT), os contratados poderdo perceber Adicional de Insalu-
bridade que podera variar entre 10 % (dez por cento), 20% (vinte
por cento) ou 40% (quarenta por cento) do Salario Minimo.

Nao fara jus ao Adicional de Insalubridade o contratado
cujo Laudo Técnico do SESMT nao indicar exposicdo a riscos
biolégicos ou fisicos.

ANEXO \I

-se-a a admissao dos demais candidatos habilitados, obedecen-
do rigorosamente & ordem de classificacao.

XIV - Dos exames admissionais

1 - A admissdo do candidato na funcéo atividade e especia-
lidade para a qual se inscreveu ficara condicionada & apresen-
tacdo do Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica, emitido
pelo médico do SESMT (Servico Especializado de Medicina e
Engenharia de Seguranga do Trabalho), vinculado ao Departa-
mento de Gestao de Pessoas do HCFMB.

1.1 - Para emisséo do Certificado de Sanidade e Capacidade
Fisica, citado no item anterior, o candidato admitido devera, no
dia e hora marcados para avaliagdo médica oficial, apresentar
0s exames médicos abaixo relacionados, cabendo ao candidato
providencia-los as proprias expensas:

1.1.1. Hemograma completo — validade 06 meses;

1.1.2. Sorologias HbsAg (Hepatite B) Anti HCV (Hepatite C),
Anti HBS -Validade 6 meses;

1.1.3. Mamografia (mulheres acima de 40 anos) — validade
365 dias.

1.2 - Além dos exames acima solicitados, o SESMT (Servico
Especializado de Medicina e Engenharia de Seguranca do Tra-
balho), vinculado ao Departamento de Gestao de Pessoas do
HCFMB, poderd requerer exames complementares que forem
julgados necessarios para a conclusdo do laudo.

2 - Os candidatos habilitados para vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia também deverao cumprir o disposto
no item anterior, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas nos
itens referentes aos exames para atestar a compatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes da Funcdo Agente Técnico de
Assisténcia a Saude - (Fonoaudiclogo), mencionadas no Anexo
I, deste Edital.

3 - Somente serdo admitidos os candidatos considerados
aptos na Avaliacdo Médica Admissional.

XV — Das disposicdes finais

1 - 0 ato de inscrigao do candidato presume o inteiro conhe-
cimento das regras contidas neste edital, nas instrugdes espe-
ciais e nos demais atos e normas regulamentares, importando na
expressa aceitacao das normas e condigdes do concurso publico.

2 - 0 candidato tem por responsabilidade acompanhar, por
meio do Diério Oficial do Estado, e nos sites do Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu e do Portal de
Concursos Publicos, as publicagdes dos editais referentes ao con-
curso pblico, ndo sendo aceita a alegaao de desconhecimento
das normas do certame.

2.1 - A comunicagdo por outras formas (e-mail, telegrama,
ligagao telefdnica), quando ocorrer, sera mera cortesia do Depar-
tamento de Gestéo de Pessoas do HCFMB.

2.2 - 0 Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina
de Botucatu nao se responsabiliza por eventuais prejuizos aos
candidatos decorrentes de:

a) endereqo eletronico (e-mail) nao informado na ficha de
inscricao;

b) endereco eletrénico informado que esteja incompleto,
incorreto ou nao atualizado pelo candidato;

<) problemas no provedor de acesso do candidato, como
caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica;

d) endereco residencial informado que esteja incompleto,
incorreto ou néo atualizado pelo candidato;

e) endereqo de dificil acesso;

f) correspondéncia recebida por terceiros;

) devolugdo ou possiveis falhas nas entregas de correspon-
déncias, por parte da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

3 - Nao sera fornecida informacéo via telefone no que se
refere a: resultados de notas de provas e titulos e classificacdo
final.

Pré-requisitos, perfil
gramatico e duragao da prova

Pré-requisitos para a funcéo atividade de Agente Técnico de
Assisténcia a Satde (Fonoaudiélogo):

- Possuir Superior Completo com Graduagdo em Fonoau-
diologia.

- Registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia.

- possuir os pré-requisitos necessarios, conforme Capitulo
Il deste edital.

Perfil profissional desejado (caracteristicas e habilidades):

- iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional;

- dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

- assertividade nas resolucdes;

- flexibilidade em relagao ao novo;

- trabalhar em equipe;

- cordialidade nas relagdes interpessoais;

- comprometimento: engajamento com os objetivos do tra-
balho que realiza e ser capaz de tracar estratégias para atendé-
-las, bem como aperfeicoa-las;

- conhecer competéncias que estdo sendo exigidas para o
desempenho das fungdes, da funcdo atividade de Agente Técnico
de Assisténcia a Satide (Fonoaudiologo)

- capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a expe-
riéncia profissional; comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

- capacidade de trabalhar sob pressao;

- buscar os melhores resultados e ndo o simples preenchi-
mento da vaga disponivel.

Atribuigdes da Funcdo atividade de Agente Técnico de Assis-
téncia a Satde (Fonoaudidlogo)

Efetuar de pacientes que nece: item de esti-
mulagdo iologica para ibil o
da comunicacdo oral e/ou escrita, e promover a reabilitacao dos
problemas de voz, fala, audigdo e linguagem.

Realizar triagem por meio dos registros na anamnese dos
pacientes e exames apresentados, classificando-os por grau de
prioridade de i trabalhos de ac e
tratamento dos mesmos.

Levantar as deficiéncias do paciente, realizando avaliagao
da fala, linguagem e audicao, através da gravacao efou de outras
técnicas especificas, para estabelecer o plano de treinamento
ou terapéutico.

Reencaminhar os pacientes aos profissionais envolvidos,
posicionando-os sobre o diagndstico e progndstico de cada caso
e orientando-os sobre a conduta a ser adotada.

Encaminhar, quando necessario, os pacientes inscritos e
avaliados a outros profissionais para complementacdo do
tratamento.

Colaborar com equipes multiprofissionais em estudos que
envolvam assuntos de sua competéncia.

Participar de reunides com outros profissionais ou insti-
tuicdes para troca de informagdes dos casos em andamento e
conhecimento de outras experiéncias, visando obter subsidios ou
parcerias para implantacdo ou melhoria dos servicos prestados.

Emitir pareceres sobre assuntos de sua especializagao.

Desenvolver pesquisas relacionadas a area de fonoaudio-
logia.

Desenvolver trabalhos de prevencao no que se refere a area
de comunicagdo escrita e oral, voz e audicdo.

Elaborar relatérios periddicos sobre os casos em acom-
panhamento, posicionando o superior imediato ou elementos
envolvidos no assunto sobre o andamento dos trabalhos, estra-
tégias de atuacdo e “feedback” dos mesmos.

Colaborar com docentes em atividades relacionadas a
fonoaudiologia, para orientar na detecgao de problemas fonoau-
dioldgicos ou ligados aos mesmos.

Orientar estagiarios e/ou alunos, nos trabalhos relacionados

atribuigGes, contetdo pro-

4 - A inexatidao das declaracdes ou il i de
documentacdes, ainda que verificadas posteriormente, elimina-
rao o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo.

5 - Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publica-
dos no Diario Oficial do Estado, e também no Portal de Concur-
s0s Publicos do Estado e no site do HCFMB.

6 — O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina
de Botucatu ndo se responsabiliza por apostilas, cursos ou
quaisquer outras publicacdes ou divulgacdes referentes a este
certame.

7 - Os itens deste edital poderao sofrer alteracdes, atualiza-
¢des ou acréscimos, enquanto ndo consumadas as providéncias
ou eventos referentes a eles, circunstancias que serao menciona-
das em editais ou avisos a serem publicados no Diario Oficial do
Estado e, quando for o caso, no Portal de Concursos Publicos do
Estado e no site do HCFMB.

8 - As alteracdes, atualizagdes ou correcdes dos dados

a itindo informagdes e técnicas utilizadas,
proporcionando-lhes melhor aprendizagem.

Auxiliar nos trabalhos de apoio a pesquisa e a extensdo
universitaria, promovendo e divulgando os meios profilaticos
e assistenciais.

Orientar pais e/ou responsaveis dos pacientes em tratamen-
to e, se for o caso, dos professores de classe especial ou regular,
na adogao de condutas adequadas.

Colaborar com os profissionais, em atividades relacionadas
N e y e .
palestras, etc., para orientar na deteccdo de problemas fonoau-
diolégicos ou ligados aos mesmos.

Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros
eventos, sobre sua especializagao, buscando favorecer a difusao
de conhecimento.

Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamen-
tos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como
dos locais.

cadastrais apontados na ficha de inscrigo, apos a 30

do concurso, deverao ser comunicadas pessoalmente ao HCFMB.
8.1 - Ndo cabera ao candidato qualquer reclamagéo caso

nao seja possivel convocé-lo por falta de atualizacao cadastral.

9 - 0 gabarito oficial sera divulgado acompanhado de
o resultado da prova, em atendimento a Lei n° 10.870, de
10/09/2001.

10 - As publicacdes das etapas do certame em Diério Oficial
do Estado terdo carater oficial para fim de comprovacao de
habilitagdo em concurso.

11 - 0 periodo de validade do concurso nao gera para o
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu a
obrigatoriedade de aproveitar os candidatos habilitados, além
das vagas oferecidas no presente edital.

11.1 - A aprovacdo em classificagdo superior ao nimero de
vagas gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito
& admissao, durante a vigéncia do presente concurso piiblico,

dos interesses da Admi 0 Publica.

12 - As ocorréncias nao previstas neste edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissao
Especial de Concurso Publico.

ANEXO |

Da Funcdo Atividade

Fundo Atividade: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A
SAUDE (Fonoaudiélogo)

Lei complementar que regulamenta a fungdo atividade: Lei
Complementar 1.157/2011

Jornada de trabalho: 30 horas semanais

Numero de vagas para a fungdo atividade de Agente Técnico
de Assisténcia a Saude (Fonoaudiologo): 01(uma), sendo 01
(uma) para ampla concorréncia e 0 (zero) para candidatos com

Contetdo pi atico:

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto: informacdes literais e inferéncias
possiveis; ponto de vista do autor; significagdo contextual de
palavras e expressoes; relaoes entre ideias e recursos de coesao;
figuras de estilo. Conhecimentos linguisticos: ortografia: empre-
go das letras, divisdo silabica, acentuacdo grafica, encontros
vocalicos e consonantais, digrafos; classes de palavras: substan-
tivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios,
preposicdes, conjuncdes, interjeicdes: conceituagdes, classifica-
cdes, flexdes, emprego, locucdes. Sintaxe: estrutura da oracdo,
estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal); regéncia
(verbal e nominal); crase, colocagao de pronomes; pontuagao.

Politicas de Saude/legislaco:

Evolugao historica da organizacao do sistema de satide no
Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satde (SUS) — princi-
pios, diretrizes e arcabougo legal; Controle social no SUS. Reso-
lugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Satide; Constitui
Federal, artigos de 194 a 200; Lei Orgénica da Salde Lei no
8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508,
de 28 de junho de 2011; Determinantes sociais da satde; Siste-
mas de informagdo em satde; Lei de acesso & informacao: Lei
Federal 12.527, de 18/11/2011 e Decreto 58.052 de 16/05/2012.
Etica no Servico Pablico.

NOCOES DE INFORMATICA

Conhecimentos sobre Windows (pastas diretérios, arquivos
e atalhos, area de trabalho, manipulagdo de arquivo e pastas);
Conhecimentos sobre Microsoft Word e Microsoft Excel; Correio
Eletrénico (uso de correio eletr6nico, preparo e envio de mensa-
gens, anexagdo de arquivos); Internet (navegagao, conceitos de
URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

_assinado
g
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Agente Técnico de Assistén-
cia a Satde (Fonoaudiologo)

Anatomofisiologia da degluticdo. Controle neurolégico da
degluticao. D i do Sistema E: atico. Ava-
liagdo clinica das Dlsiaglas Avalla;ao fcnoaud\olcglca a beira do
leito. i opia da degluticao.
Traqueostomia e Degluticdo. Reabilitacdo da disfagia infantil e
adulto. Gastrostomia e via alternativa de alimentacdo. Disfagia
nos tumores de Cabeca e Pescogo. Disfagia e Geriatria. Disfagia
em Doencas Neurolégicas. Disfagia em Neonatologia e Pedia-
tria. Atuacao fonoaudioldgica nas Encefalopatias, Sindromes
Genéticas, Malformagdes Craniofaciais e Fissuras Labiopalatinas.
Aleitamento materno. Atuacdo fonoaudiolégica hospitalar em
neonatologia, pediatria, adulto e idoso. Diagnéstico e interven-
¢do nos Distarbios Miofuncionais e Orofaciais.

- Marchesan IR. Silva H).Tomé MC. Tratado das Especialida-
des em Fonoaudiologia. Sao Paulo. Roca. 2014.

- Jotz GP, Angelis EC, Barros APB. Tratado de Degluticao e
Disfagia. Sao Paulo. Revinter. 2009.

- Furkim AM, Santini CRQS. Disfagias Orofaringeas. Sao
Paulo. Pro-Fono. 2008.

- Furkim AM, Rodrigues KA. Disfagias nas Unidades de
Terapia Intensiva. Sao Paulo. Roca. 2014.

- Carvalho V, Barbosa EA. Fononcologia. Sao Paulo. Revinter.
2012.

- Levy DS. Almeida ST. Disfagia Infantil. Sdo Paulo. Tiemi
Revinter. 2018.

- Dedivitis RA, Santoro PP, Arakawa-Sugueno L. Manual
Prético de Disfagia. Sdo Paulo. Tiemi Revinter. 2017.

- Souza R, Rockland A. Videofluoroscopia da Degluticao no
Diagndstico Funcional da Disfagia. Sao Paulo. Booktoy. 2017.

- Susanibar F, Marchesan 1Q, Ferreira VJA, Douglas CR, Parra
D, Dioses A. Motricidade Orofacial: Fundamentos Neuroanatomi-
cos. Sao Paulo. Booktoy. 2015.

Duragdo da prova: 03 (TRES) HORAS

ANEXO Il

TITULO COMPROVANTE/DESCRICAO

TABELA - AVALIAGAO DE TITULOS

TITULO - COMPROVANTE/DESCRICAO - NUMERO MAXI-
MO DE TITULOS - PONTOS POR TITULO - VALOR MAXIMO DE
PONTUACAOQ

Mestrado - Diploma ou Declaracao do curso de mestrado
concluido, na area de formagao, direcionada para atuagdo em
Unidades da area da satide, concluido até a data de entrega dos
titulos. - 1-2,5-2,5

Doutorado - Diploma ou Declaracao do curso de Doutorado
concluido, na area de formagao, direcionada para atuagéo em
Unidades da area da satide, concluido até a data de entrega dos
titulos. - 1-2,5-2,5

Programa de Aprimoramento Profissional - Certificado de
conclusao de curso PAP- Programa de Aprimoramento Profissio-
nal na area de graduacdo relativa a vaga para a qual concorre
com exigéncia de carga horaria de 1.500 (Um mil e quinhentas
horas) independente da Instituicao Promotora. - 1 - 4,0 - 4,0

Especializacdo - Certificado ou Declaracao do curso de pds-
-graduacdo “latu sensu” em érea da saide com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, concluido, até a
data de entrega dos titulos. - 2 - 1,5 pontos por certificado - 3,0

Atividades Profissionais - Exercicio da profissdo de Fonoau-
diélogo na area da Saude; - 8 - 0,5 pontos por ano trabalhado

opia e Vi

,0
Atividades Profissionais - Trabalhos Publicados em revistas
cientificas - 2 - 1 ponto por trabalho - 2,0

Certificados de participagdo em cursos e congressos - Parti-
cipacdo em Eventos na area Fonoaudiologia

Como palestrante - 3-0,5-1,5

Como ouvinte -5-0,1-0,5

PONTUAGAO MAXIMA - - 20,0

ANEXO IV

Das condicoes especificas e ajudas técnicas disponiveis aos
candidatos com deficiéncia

As seguintes condicdes especificas e ajudas técnicas pode-
rao ser disponibilizadas aos candidatos com deficiéncia, na
medida de sua necessidade, sem prejuizo de outras que se
fizerem necessarias:

Ao candidato com deficiéncia visual:

- Prova impressa em Braile;

- Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o
tamanho da fonte;

- Fiscal Ledor, com leitura fluente devendo, nesta situacao, a
prova ser gravada em audio;

- Utilizacao de computador com software de leitura de tela
e ou ampliacdo de tela, devendo o candidato indicar um dentre
os relacionados a seguir:

* Lente de aumento do Windows (ampliagao);

* Narrador do Windows (leitor de tela).

Ao candidato com deficiéncia auditiva:

- Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n° 12.319,
de 01/09/2010, nos casos de prova oral, devendo, neste caso
a prova ser gravada em video. No caso de impossibilidade da
gravacdo, esta devera ser justificada pela Comissdo Especial de
Concurso Piblico;

- Autorizacao para utilizaao de aparelho auricular, sujeito a
inspecdo e aprovagdo da Comissao Especial de Concurso Publico,
com a finalidade de garantir a lisura do concurso.

Ao candidato com deficiéncia fisica:

- Mobiliario adaptado e espacos adequados para a reali-
zacao da prova;

- Designagao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e
transcricdo das respostas;

- Facilidade de acesso as salas de provas e as demais insta-
lagBes relacionadas ao certame.

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

UNIDADE: Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina
de Botucatu — HCFMB

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° 03/2018

0 Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de
Botucatu, por meio da Comissdo Especial de Concurso Publico,
instituida mediante Portaria SHCFMB 007 de 01/02/2018, publi-
cada no Didrio Oficial do Estado de Sao Paulo de 06/02/2018,
e nos termos do Decreto n° 60.449, de 15 de maio de 2014,
torna publica a abertura de inscricdes e a realizacao do concurso
plblico para preenchimento de 01 (uma) fungdo atividade de
Técnico de Laboratorio (Analises Clinicas) do Hospital das Clini-
cas da Faculdade de Medicina de Botucatu — HCFMB, mediante
as condigbes estabelecidas nas Instrugdes Especiais, contidas no
presente edital.

Instrugdes Especiais

| - Disposicdes preliminares.

1 - A realizagdo do presente concurso foi autorizada confor-
me Despacho do Senhor Governador do Estado, de publicado no
Diario Oficial do Estado, secao I, pagina 05, em 27/12/2017, de
acordo com o que estabelece o artigo 3° do Decreto n° 60.449,
de 15 de maio de 2014.

2 - As publicagdes referentes ao presente concurso poderao
ser acompanhadas por meio do Portal de Concursos Pablicos do
Estado (http:/www.concursopublico.sp.gov.br) e dos enderegos
eletronicos da Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.com.br),
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu
(www.hcfmb.unesp.br).

3 - 0 candidato aprovado sera admitido na funco atividade
de Técnico de Laboratério (Andlises Clinicas), nos termos do
artigo 19, inciso |, da Lei Complementar n° 180, de 12 de maio de
1978, e sera regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT
(Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, com as alteragoes
dadas pela reforma trabalhista (Lei Federal 13.467/2017).

44 - As informagges relativas & funcdo atividade, de Técnico
de Laboratorio (Analises Clinicas, lei complementar que os regem
jornadas de trabalho, niimero de vagas, valor da taxa de inscri-
¢do e vencimentos estdo estabelecidos no ANEXO I.

5 - As informag@es relativas aos pré-requisitos para ingresso
especificos Da funcao atividade, perfil profissional, atribuicdes,
contelido programatico e duragao da prova constam no Anexo II.

Il - Dos pré-requisitos

1 - 0 candidato (ou seu procurador), sob as penas da lei,
assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, na data da
admissdo, em atendimento & CLT, e suas alteragges:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo
Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

) possuir os pré-requisitos e a formagao necessarios para
exercer a fundo atividade, conforme mencionado no Anexo Il;

d) estar quite com a Justica Eleitoral;

e) nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se no
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) possuir copia da Gltima declaragéo de Imposto de Renda
entregue a Secretaria da Receita Federal, ou declaracao publica
de bens;

g) se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes
do servigo militar, entre 1° de janeiro do ano em que completar
19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45
(quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo
210 do Decreto Federal n° 57.654, de 20/01/1966;

h) apresentar Carteira de Trabalho; e

i) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de
acordo com elas.

2 - A apresentacao de todos os documentos comprobatorios
das condicdes exigidas no item anterior sera feita por ocasido da
admissdo, conforme estabelecido no Capitulo XII (Da Admissao)

3 - A ndo apresentagdo dos documentos ou a ndo compro-
vagdo da respectiva autenticidade, conforme solicitado no item
anterior implicara a eliminacao do candidato.

Il - Das inscrigoes

1 - A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e
a tacita aceitagdo das normas e condicGes estabelecidas neste
edital e anexos que o acompanham, em relacdo as quais no
podera alegar desconhecimento.

2 - 0 deferimento da inscricao, através de ato publicado no
Diério Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br) e Portal
de Concursos Piblicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br), dar-se-d4 mediante o correto preenchimento da ficha de
inscrigdo e o pagamento da respectiva taxa, dentro do periodo
determinado neste edital.

3 - 0 candidato terd a sua inscricao indeferida, mediante ato
publicado no Diario Oficial do Estado, quando:

a) efetuar pagamento em valor menor do que o estabe-
lecido;

b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido neste
Edital;

<) preencher a ficha de inscrigao de modo indevido;

d) ndo atender as condicdes estipuladas neste edital.

4 - 0 candidato devera ler todas as instrucoes estipuladas
neste edital antes de efetuar a inscricdo e responsabilizar-se
pelas informacGes prestadas na ficha de inscricdo, podendo o
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu
excluir do concurso pblico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como prestar informagdes inveridicas, ainda que
o fato seja constatado posteriormente.

5 - As inscrices deverdo ser realizadas exclusivamente
pela Internet, no endereco eletronico www.hcfmb.unesp.br, no
periodo das 10:00 horas do dia 29 de Margo de 2018 até 16:00
horas do dia 12 de Abril de 2018.

6 - Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar 0 site www.hcfmb.unesp.br

b) localizar no site o link correlato ao concurso publico;

) ler atentamente o respectivo edital e preencher a ficha de
inscricdo, total e corretamente;

d) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do
valor correspondente da taxa de inscrigao, até a data limite
estabelecido neste Edital de acordo com as instrugdes constantes
do item 10 e seguintes deste capitulo.

7. Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de 17 de
margo de 2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar
a inclusdo e uso do nome social para tratamento, mediante
preenchimento de requerimento préprio e encaminha-lo ao
Departamento de Gestao de Pessoas do HCFMB sito a Avenida
Dr. Montenegro S/N — Distrito de Rubi&o Junior, CEP 18.618-687,
Botucatu/Sao Paulo.

8- 0 descumprimento das instruges deste capitulo implica-
ra o indeferimento da inscri¢ao.

9- 0 valor da inscricso pode ser pago em qualquer agéncia
bancéria, utilizando somente o boleto bancéario gerado no ato
da inscricao, até a data limite estabelecido no item 10 deste
Capitulo: sendo certo que:

a) ainscrigao por pagamento em cheque somente sera con-
siderada efetivada apos a respectiva compensagao;

b) nao sera aceito pagamento da taxa de inscricao por depd-
sito em caixa eletronico, pelos correios, fac-simile, transferéncia
eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depésito comum em
conta corrente, condicional, fora do periodo das inscricdes ou
por qualquer outro meio que ndo os especificados neste edital;

<) 0 agendamento do pagamento do valor da taxa de ins-
crigdo s6 serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo estabelecido no item 10 deste Capitulo.

10 - No ultimo dia das inscri¢des, a ficha de inscrigdo estard
disponivel no site até as 16 horas, quando o candidato podera
imprimir o boleto bancario, podendo o mesmo ser pago até o
limite do horario bancério do dia seguinte a data do término das
inscriges (13/04/2018).

11 - Nao havera devoluco da taxa de inscrigdo, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade salvo se o concurso publico
nao se realizar.

12 — Somente serao aceitos pedidos de isencao ou redugao
de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, nos casos:

a) isengao para candidatos doadores de sangue, nos termos
da Lei n° 12.147, de 12 de dezembro de 2005;

b) reducdo de 50% (cingiienta por cento) do valor estipula-
do neste edital, nos termos da Lei n° 12.782, de 20 de dezembro
de 2007, para candidatos que atendam cumulativamente aos
seguintes requisitos:

- sejam estudantes regularmente matriculados

- percebam remuneragao mensal inferior a 2 (dois) salarios
minimos, ou estejam desempregados.

13 - Candidatos interessados em requerer a inscricao nos
termos do item 12 deste capitulo devem acessar o site www.
hcfmb.unesp.br; localizar o link correlato ao concurso publico;
ler atentamente as instrugdes relativas a solicitacdo de isencao
ou reducao da taxa de inscricao e seguir os procedimentos ali
estabelecidos.

13.1 - O Prazo para recebimento de solicitagdo de inscri-
cdo de isencdo /reducdo do pagamento da taxa de inscricdo
fica estabelecido a partir do 1° dia de inscrigdo até a data de
03/04/2018;

13.2 Os documentos exigidos para concessao de Isencdo/
reducdo do pagamento da taxa de inscri¢o deverao ser, encami-
nhados ao Departamento de Gestao de Pessoas - do HCFMB, sito
a Avenida Dr. Montenegro S/N — Distrito de Rubido Junior, CEP
18.618-687, Botucatu/Sao Paulo até a data limite 03/04/2018.

14 - A Comissdo Especial de Concurso Publico, a qualquer
tempo, podera realizar diligéncias relativas a situacao declarada



