ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CORONEL FREITAS

PROCESSO SELETIVO N2 005/2018

EDITAL DE ABERTURA N2 001/2018

PREAMBULO

a) O Municipio de Coronel Freitas representado pelo Senhor IZEU JONAS TOZETTO, Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos, do art. 37 da Constituicao Federal, Lei
Organica Municipal e demais Legislacdo Vigente, TORNA PUBLICO que realizard PROCESSO
SELETIVO PARA ADMISSAO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO PARA atender as necessidades
tempordrias de Pessoal, se assim necessitar, sob o regime Estatutario, filiado ao Regime Geral de
Previdéncia Social, com a execugdo técnico-administrativa da empresa EPBAZI LTDA ME e
acompanhamento e fiscalizagdo através da Comissdo instituida pelo Decreto n? 8.067/2018, o qual
reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposicées legais
vigentes.

b) A divulgagao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Processo Seletivo dar-se-a com a afixacdo no Quadro Mural da Prefeitura Municipal e/ou seus
extratos serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios. Também em carater meramente
informativo na internet, pelos sites http://concursos.epbazi.com.br e
www.coronelfreitas.sc.gov.br.

c) E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Processo Seletivo.

d) Ao se inscrever o candidato declarara que esta de acordo com as normas do Edital, bem como,
autoriza o Municipio de Coronel Freitas e a Empresa executora a publicar seus dados na internet e
em outros érgdos oficiais. Caso o candidato ou qualquer interessado ndo concorde com as normas
deste Edital poderd impugnar o mesmo utilizando o formulario eletrénico disponivel no site deste
Processo em http://concursos.epbazi.com.br de 26 de marco a 02 de abril de 2018.

CAPITULO I - DOS CARGOS E VAGAS

1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento em carater temporario para formacao de
cadastro reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo que vierem a vagar no prazo de
validade do Processo Seletivo, que é para o exercicio de 2018, prorrogavel em caso de
interesse publico:
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CARGO

VAGA

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R$)

FORMAGAO/
HABILITACAO

VALOR
INSCRICAO
(R$)

AGENTE DE CONTROLE DE
ENDEMIAS

CR

40 h

1.368,00

Ensino Fundamental Completo (Lei
2.130 16/02/2016)

50,00

ESTAGIARIO NIVEL MEDIO

C.R.

20 h

477,99

|Cursando ensino médio

20,00

ESTAGIARIO NiVEL SUPERIOR

C.R.

30h

723,45

Cursando ensino superior:

30,00

IAdministracdo, Agronomia, Artes,
/Assisténcia Social, Ciéncias
Contabeis, Direito, Economia,
Educagdo Fisica, Enfermagem,
Farmaécia, Informatica, Letras,
Nutricdo, Odontologia, Pedagogia,
Producdo Audio Visual, Psicologia.

MOTORISTA C.R. 40 h 1.981,06 Alfabetizado, com experiéncia € 50,00

portador da carteira nacional de
habilitacdo - categoria profissional
Habilitagdo minima “C”

FARMACEUTICO(A) 01+ C.R. 40 h 3.533,87 Portador de Diploma de 100,00

Farmacéutico, com registro no
respectivo 6rgdo fiscalizador da
profissdo.

1.1.2. A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a admissdao imediata, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes e as que surgirdo no
decorrer do exercicio de 2018, ou durante a sua validade, de acordo com as necessidades
da Administragao Municipal, respeitada a ordem de classifica¢ao.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo
candidato, das condicBes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos poderdo inscrever-se apenas para um cargo, respeitada a sua formacao.
2.3. As inscricdes serdao somente pela Internet.
2.4. PERIODO DE INSCRICOES: 26 de marco a 26 de abril de 2018.

2.5. DA INSCRIGAO:
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2.5.1. As inscrigdes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 08h00min do dia 26 de mar¢o
de 2018 até as 12h00min (MEIO DIA) do dia 26 de abril de 2018 pelo site
http://concursos.epbazi.com.br.

2.5.2. A EPBAZI ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamentos de
linha, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. O candidato (a) devera acessar o site http://concursos.epbazi.com.br, clicar na aba

“Processo Seletivo Municipio de Coronel Freitas”, baixar e Ler atentamente o edital completo,
verificando se atende a todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir o cargo, bem como
das regras constantes neste edital, aceitar ou impugnar no prazo estabelecido no cronograma,
realizar seu cadastro, escolher o cargo pretendido e preencher o Requerimento de Inscri¢ao;

2.5.3.1. Conferir atentamente os dados informados e envia-los pela Internet, imprimindo uma
copia que deve ficar em seu poder;

2.5.3.2. Gerar e imprimir o Boleto Bancdrio e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do junto ao
Banco do Brasil ou banco de sua preferéncia, até a data limite de 26 de abril de 2018 as
23h59min59seg.

OBS: A EPBAZI e o Municipio de Coronel Freitas n3ao se responsabilizam por pagamentos

realizados apds o prazo previsto, sendo que é inteira responsabilidade do candidato efetuar o

pagamento com antecedéncia, pois, € somente dessa forma que garantird a homologacdo de
sua inscricao.

2.5.3.3. Manter em seu poder o requerimento de inscricdo e o comprovante de pagamento e
apresentar, no dia da prova ao respectivo fiscal de sala.

2.5.4. N3o serdo aceitos pagamentos de inscri¢ées efetuados apds o dia 26/04/2018.

2.5.5. O candidato tera sua inscricdo homologada somente depois de confirmado o pagamento da
mesma no valor estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica,
o candidato NAO deve remeter a EPBAZI cépia fisica de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

2.5.6. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com
deficiéncia, deverao verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos
necessarios.

2.5.5. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, serd disponibilizado computador e um
Servidor Publico para acesso e auxilio em dias uteis, no periodo das inscricdes, no horario das
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08h00min as 11h00min e 13h00min as 15h00min, no Centro Administrativo, sito a Avenida Santa
Catarina - n2 1022 — Centro — Coronel Freitas/SC.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da admissao:

a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 12, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n2 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;

d) Estar quite com as obrigaces eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo
masculino);

e) Certiddo de antecedentes criminais.
f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

g) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data
da admissao;

h) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragado de cargo, emprego
ou funcdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e
paragrafo 102 do Art. 37 da Constituicao Federal;

i) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da ADMISSAO, deverd comprovar todos os requisitos
acima elencados. A ndo apresentag¢ao dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacgao
obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo
Seletivo.

2.6.2. Aos Estagidrios aplicam-se os ditames da Lei Federal n2 11.788, de 25 de setembro de 2008.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

2.7.1. N3o serdo aceitas inscricdes via postal, via fax, por e-mail, extempordneas e/ou
condicionais.
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2.7.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as
condi¢cdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opgao inicial de
cargo/emprego apos efetuar a mesma.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo validos como documento de identidade, Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n? 9.503/97) e Cédula de ldentidade para
Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, deverd portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais,
CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou
nao-identificaveis.

2.7.5. O candidato deverd estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacao,
podera nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.6. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF —
Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do
Brasil, Caixa Econbmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o
respectivo numero antes do término do periodo de inscri¢des.

2.7.8. Ao efetivar sua inscricdo, o candidato assume inteira responsabilidade por todas as
informacgdes constantes na ficha de inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que estd
ciente e de acordo com as exigéncias e condicdes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo
podera alegar desconhecimento ou falta de informacao.

2.7.9. Qualquer declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdao
determinard o cancelamento da inscricdo e tornardo nulos todos os atos decorrentes dessa
inscricdo, em qualquer época, podendo o candidato responder as consequéncias legais.

2.7.10. As inscricbes deferidas e indeferidas serdo  divulgadas no  site
http://concursos.epbazi.com.br e www.coronelfreitas.sc.gov.br no dia 02/05/2018 para

conhecimento dos interessados, onde constara o numero de inscricdo e o respectivo cargo, e se
deferida ou indeferida.
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2.7.14. Sera eliminado do certame o candidato que zerar uma das duas provas (conhecimentos
gerais e/ou conhecimentos especificos).

2.7.15. Por nao haver disposi¢cdo legal Municipal que rege a isengdo de taxa de inscricdo, nao
haverd isencdo de taxa de inscrigdo de nenhuma forma.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:
2.8.1. Em 08/05/2018 sera divulgado edital de homologacdo das inscri¢oes.

2.8.2. O candidato deverd acompanhar esse edital; bem como a relacio de candidatos
homologados para confirmar sua inscri¢do; caso sua inscricdo nao tenha sido homologada ou
processada, o mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do
Processo Seletivo, ndo assistindo direito a devolugao do valor da inscrigao.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologac¢do, com a respectiva relagdo de inscritos,
diretamente pelos sites http://concursos.epbazi.com.br e www.coronelfreitas.sc.gov.br ou ainda

no Mural da Prefeitura Municipal.

2.8.5. O chamamento dos candidatos classificados de todos os cargos obedecerd a ordem de
classificacdo, mediante a existéncia de vagas.

2.8.6. As vagas oferecidas para os candidatos inscritos e classificados a todos os cargos sdo as
temporarias e as decorrentes dos afastamentos legais.

2.8.7. A classificacdo dos candidatos, no prazo de validade estabelecido para este Processo
Seletivo, ndo gera para o Municipio, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
classificados. A classificacao gera para o candidato, apenas a preferéncia na escolha das vagas.

2.8.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os cronogramas de chamadas no
decorrer do exercicio, disponibilizados no site do Municipio www.coronelfreitas.sc.gov.br.

CAPITULO lll - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Processo Seletivo,
para os cargos cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num
percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o
art. 37, inciso VIl da Constituicao Federal.

Avenida Santa Catarina, 1022 Centro CEP: 89.840-000
CNPJ: 83.021.824/0001-75 Telefone: (49) 3347-3400


http://concursos.epbazi.com.br/
http://www.coronelfreitas.sc.gov.br/
http://www.coronelfreitas.sc.gov.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CORONEL FREITAS

3.2. Ao inscrever-se nessa condicao, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre, escolher
a opcado “Portador de Necessidades Especiais” clicar em “sim”, digitalizar e carregar como anexo,
até o ultimo dia das inscricdes, via area do candidato os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cdépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia;

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a
necessidade de condicdo especial, prova especial, se for o caso (conforme modelo do Anexo V
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo
examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, n3ao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal opcdo na Ficha de Inscrigdo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.4.1. Para essa deficiéncia o Candidato devera encaminhar o laudo médico na forma do item 3.2.
onde conste a acuidade visual com a melhor correcdao (dculos ou lentes de contato), e o
Oftalmologista responsavel pelo laudo devera declarar que o candidato/paciente se enquadra
como Deficiente Visual na forma da Lei.

3.5. As solicitagcdes de condi¢Oes especiais, bem como de recursos especiais serdao atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicao participardao do Processo Seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelddo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condicbes especiais
previstas na legislacdo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.
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3.9. A ordem de admissdo dos candidatos portadores de necessidades especiais serd a 202
(vigésima), ou aquela em que o candidato PNE esteja em melhor classificagdo dos demais
candidatos.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.1. Para todos os cargos o Processo Seletivo constard de prova objetiva.

4.1.2. As provas objetivas, de cardter eliminatdrio/classificatério, com questdes objetivas, de
multipla escolha, serdo compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica
exigida e com as atribui¢des dos cargos.

4.2. DOS HORARIOS DA REALIZAGAO DAS PROVAS

4.2.1. Os horarios de realizagao das provas ficam assim definidos:

Evento Horario
Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos locais de prova. 08h00min
Fechamento dos portées, nao sendo permitido o acesso de candidatos, | 08h50min
sob qualquer alegacao, a partir deste horario.
Abertura dos invélucros e distribuicdo das provas objetivas e na sequéncia | 09h00min
inicio das mesmas.

OBS.: O tempo gasto para abertura e distribuicdo das provas sera
acrescido ao tempo final da prova caso seja necessario.

O tempo minimo de permanéncia em sala de prova é de 01(uma) hora, | 10h00min
saida as:
Final Devolucdo obrigatdria do caderno de prova e cartdao-resposta 12h00min

4.3. DA PROVA OBIJETIVA

4.3.1. A prova Objetiva contarda com 20 (vinte) questdes objetivas cada uma delas com até 04
(quatro) alternativas das quais uma Unica serd correta, sendo que 10 (dez) questdes serdo de
conhecimentos gerais (Portugués, Matematica, informatica conforme o caso e atualidades) e 10
(dez) questdes de conhecimentos especificos.

4.3.2. Para os estagiarios a prova objetiva contard com 20 (vinte) questGes objetivas cada uma
delas com até 04 (quatro) alternativas das quais uma Unica serd correta, sendo de conhecimentos
gerais (Portugués, Matematica, informatica, Geografia, Histéria e atualidades).
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4.3.3. As areas de conhecimento para cada cargo, abrangidas pela prova, o nimero e valor das
guestdes de cada uma delas, seguem descritas a seguir:

Cargos Tipo de prova Disciplinas N2 de questdes Peso de cada Total de
questdo pontos
(pontos)
Farmacéutico Portugués
Matematica
Conhecimentos Informatica 10 0,40 4,00
gerais Conhecimentos
Gerais e Municipais
Conhecimentos Conhecimentos
especificos técnicos especificos 10 0,60 6,00
Q0 cargo
20 10
Estagiarios Conhecimentos gerais e Municipais
todos (Médio Portugués, Matematica, Informatica, 20 0,50 10,00
e Superior) histéria, geografia e atualidades.
Motorista e Conhecimentos gerais e Municipais
Agente de Portugués, Matematica 10 0,40 4,00
Controle de Conhecimentos especificos ao cargo
Endemias 10 0,60 6,00
Total 20 10

4.3.4. Os programas das provas (conteudos programaticos) constam do anexo Il deste edital.

4.4. Os pontos por disciplina correspondem ao niumero de acertos multiplicado pelo peso de cada
guestdo da mesma.

4.5. Ndo havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou hordrios diferentes. N3o serd
admitido a prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da
mesma; em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.6. O ingresso na sala/local de provas sé serd permitido ao candidato que apresentar o
documento de identidade com foto e comprovante de inscricdo.

4.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os
documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido
em que podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

4.8. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova escrita o documento de
inscricdo(6es). A critério da organizacdo do Processo Seletivo, estes documentos poderdo ser
dispensados, desde que comprovada a efetiva homologacdo da inscricdo do candidato e seu nome
conste na lista de porta e presenca.
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4.9. A identificagdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.10. No local de provas ndao sera permitido ao candidato usar éculos escuros e entrar ou
permanecer com armas ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: aparelhos auditivos,
maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou transmissor
de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletronico deverd
deposita-lo na Coordenacgao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e devera
ser depositado junto a mesa de fiscalizagcdo até o final das provas. O descumprimento desta
determinacao implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard a prova. Nao havera
compensacdo do tempo de amamentacdo ao tempo da prova da candidata. Para essa condicdo, a
candidata devera solicitar condi¢do especial no momento da inscrigao.

4.12. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outro candidato ou
terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova antes de entregar o caderno de questdes e o cartdo resposta sem
0 acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizac¢ao;

e) apresentar qualquer documento ou informacao falsa durante a realiza¢cdo do certame.

4.13. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.14. Os casos de alteragGes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir
ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou nova prova.

4.15. Sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacdo da
prova, desde que estejam em embalagens transparentes e sem rotulo, os quais serdo examinados
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.
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4.16. Durante a realiza¢do das provas, o candidato sé poderd manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa tubo transparente,
documento de Identidade ou com foto, e uma garrafa de agua transparente e sem rétulo e/ou
embalagem com alimento sem identificacdo e transparente. A Empresa ndo se responsabiliza por
guaisquer outros objetos, de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser
deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob
inteira responsabilidade do mesmo. Qualquer conduta diferente do dispositivo sera motivo para
desclassificagao do candidato no certame.

4.17. As Provas objetivas, para todos os cargos, sera aplicada no dia 13/05/2018, conforme local

definido no Edital de Homologacdo das Inscricoes.

4.18. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo das Provas, em caso
de necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo na imprensa oficial, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

4.19. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os
constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.19.1. Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as alteracdes
da legislacdo publicadas até o ultimo dia das inscricées.

4.19.2. As leis indicadas nas referéncias bibliograficas poderdo ser usadas em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados.

4.20. O tempo de duracdo da prova objetiva sera de até 3 (trés) horas.

4.20.1. O tempo para o candidato realizar a prova pratica sera definido no Edital de Homologacao
das inscricdes.

4.21. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30(trinta)
minutos ao local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta transparente de ponta
grossa.

4.22. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova objetiva
apo6s 01 (uma) hora contada do seu efetivo inicio.

4.23. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de
maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.
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4.24. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do presente Processo, a EPBAZI
podera proceder, como forma de identificacao, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns
candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

4.25. O caderno de questdes é o espac¢o no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO
no CARTAO DE RESPOSTAS.

4.26. O (s) CARTAO (des) DE RESPOSTAS é o tnico documento valido e utilizado para a corre¢do da
prova. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em
vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado no local apropriado. E obrigacdo do candidato conferir seus dados no
cartdo de respostas e assinar no local indicado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na
automatica eliminagdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também
implicar na eliminagao do candidato do certame.

4.27. Serd atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em
desconformidade com as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma
alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

4.28. Em nenhuma hipodtese, serd considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de
questdes.

4.29. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o
cartdo de respostas, o caderno de questdes.

4.30. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o
gabarito divulgado posteriormente.

4.31. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias
das provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o
encerramento do Processo Seletivo.

4.32. A prova padrdo ficard disponivel para consulta online no periodo de recursos no site
http://concursos.epbazi.com.br.

4.33. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo
permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais para o lacre dos envelopes.

4.34. Para todos os cargos sera aprovado o candidato que obtiver nota final — NF igual ou superior
a 3,00 (trés) pontos.
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4.35. Sera desclassificado do certame o candidato que zerar uma das provas: Conhecimentos
Gerais e/ou Conhecimentos Especificos.

CAPITULO V - DOS RECURSOS
5.1. Serd admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/n3o processamento de inscri¢do;

b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas, das provas de titulos e
das provas praticas;

c) Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

5.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos conforme o cronograma, a contar da divulgacdo
por edital, de cada evento.

5.3. Os recursos deverdo ser enviados digitalizados via area do candidato, no prazo estipulado no
item 5.2 deste Edital. O modelo de formuldario de recursos encontra-se anexo |ll deste Edital.

5.3.1. Para enviar o recurso o candidato deverd acessar a “Area do Candidato” preencher o
formulario online com os devidos dados, preencher, assinar, digitalizar em “.pdf” e anexar online o
formulario preenchido constante no anexo Il deste Edital.

5.3.1. Ndo serdo aceitos recursos enviados de outras formas sendo online. Os candidatos que
obtiverem duvidas quanto ao envio de recursos poderdao entrar em contato com a empresa
organizadora por telefone fixo ou mével constantes no site www.epbazi.com.br .

5.3.2. Ndo serdo recebidos arquivos de recursos em formatos de foto (jpg, gif, etc) editor de
textos, pois, se torna impossivel sua visualizagdo e transferéncia do banco de dados da
organizadora para o Municipio.

5.4. Para cada questionamento devera ser utilizado um formulario, com todos os dados solicitados
devidamente preenchidos, no qual deve ser circunstanciada exposicdo a respeito das questdes e
pontos para as quais, em face as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a
ser provido ou do critério adotado, deverd ser atribuido maior grau ou numero de pontos, bem
como as razoes do pedido de revisdo e o total dos pontos pleiteados.

5.5. N3o se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados dos itens 5.3 e seus subitens e
os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

5.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou
e-mail ou em desacordo com este Edital.

5.7. Em caso de haver questBes que possam vir a serem anuladas por decisdo da Comissdo do
Processo Seletivo, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos, independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos,
exceto para os que ja receberam a pontuacao.
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5.8. As Provas somente serdo corrigidas apds a decisdao de todos os recursos e a divulgagdo do
Gabarito Oficial.

5.9. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados
nos formularios de quaisquer dos recursos previstos para este Processo Seletivo. Os recursos que
ndo estejam com todos os dados solicitados devidamente preenchidos, ndo serdo reconhecidos.

5.10. Os recursos serdo analisados individualmente, porém as respostas poderao ser divulgadas
por questdo e ndo direcionadas a cada candidato.

CAPITULO VI - DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

6.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd a nota da prova objetiva,
conforme o nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao.

6.2. A classificacdo final do Processo Seletivo sera publicada por edital, apresentard apenas os
candidatos aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas,
contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia
e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos, se houver aprovados.

6.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas
processar-se-a com os seguintes critérios:

6.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do
Idoso, este terd preferéncia pela maior idade.

6.3.2. Esgotados os procedimentos do item 6.3 e seu subitem, persistindo o empate, serd mais
bem classificado o candidato que obtiver maior nimero de acertos nas questdes especificas,
persistindo ainda, o candidato de maior idade. E se assim persistir empatados, serd efetuado
sorteio.

CAPITULO VII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

7.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

7.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao
Municipio de Coronel Freitas/SC.
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7.3. A publica¢do da convocagao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Mural da
Prefeitura Municipal e, paralelamente, no site www.coronelfreitas.sc.gov.br.

7.4. Caso o candidato nao deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio,
solicitar para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a
ordem de classificacdo e a validade do Processo Seletivo, a novo chamamento uma soé vez.

7.5. O presente processo seletivo terd vigéncia ao ano letivo de 2018, ou ainda haver o
encerramento antecipado dos contratos de admissdo em cardter tempordrio (ACT) em
decorréncia da aprovagdo em concurso publico de candidatos para os mesmos cargos.

7.5.1. Por razdes de interesse publico, o Municipio de Coronel Freitas, podera prorrogar o prazo de
vigéncia deste Processo por mais um ano apés sua homologacao final.

7.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de contratacdo, a admissdao no cargo sé lhes
serd deferida no caso de exibirem:

a) A documentacdo comprobatdria das condi¢des previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocépia;

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do
Municipio ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo
necessaria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia
fisica;

c) Cédula de Identidade;

d) CPF em situacdo regular perante a Receita Federal;

e) PIS/PASEP;

f) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da ultima eleicdo;
g) Certificado de Quita¢do Militar (para os do sexo masculino);
h) Certidao de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

i) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do cénjuge quando for o caso de
viuvo(a));

j) Carteira de Trabalho;

k) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especifico, reconhecido pelo MEC, para os
Professores Habilitados;
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|) Declaragdao de ndo acumulo de cargo (conforme modelo disponibilizado pelo Setor de RH do
Municipio), nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal;

m) Uma foto 3x4, recente;

n) Certiddo de antecedentes criminais;

o) Declaracdo de bens;

p) Habilitacdo exigida no quadro de cargos.

7.7. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da admissdo, implicard na
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da inscricao no Processo Seletivo.

7.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta
Médica Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuicdes do cargo.

VIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inexatiddo das informacdes falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

8.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Coronel Freitas, em conjunto com a
EPBAZI LTDA.

8.3. Fazem parte do presente Edital:

a) Anexo |, atribuicdes dos cargos;

b) Anexo I, Conteudo Programatico das Provas;

c) Anexo lll, Modelo de requerimento para Recursos;

d) Anexo IV, Cronograma do Processo;

e) Anexo V - requerimento - pessoas com deficiéncia.

Publique-se o presente Edital para que surtam seus efeitos legais.

Coronel Freitas - SC, 21 de margo de 2018.
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IZEU JONAS TOZETTO
Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS — Anexos a Legislagdo Municipal

Processo Seletivo n2 001/2018

CARGO

Atribuigoes

Agente de Controle
de Endemias

Compete ao agente de controle de endemias o exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas
endémicas e infecto-contagiosas.

Realizar a promogdo da saude, mediante agdes de vigilancia de endemias e de seus vetores, inclusive, se for o caso,
fazendo uso e aplicagdo de substancias quimicas, abrangendo atividades de execugdo de programas de saude
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo da secretaria municipal de saude. Atualizar
cadastro de imdveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o levantamento de pontos estratégicos. Realizar
pesquisa larvéria em imdveis para levantamento de indices e descobrimento de focos. Identificar e inspecionar criadouros
para identificar as formas imaturas (larvas) dos vetores. Eliminar criadouros do mosquito em todos os imdveis. Visitar e
orientar moradores e responsdveis para a eliminagdo e/ou protecdo de possiveis criadouros. Executar a aplicagdo focal e
residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecanico, aplicando os larvicidas indicados conforme
orientagdo técnica. Registrar os formularios especificos as informagdes referentes as atividades executadas em campo.
Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenga, seus sintomas e riscos, o agente transmissor e
medidas de prevengao.

Estagiarios

Os estagios concedidos seguirdo a regulamentagdo estabelecida na Lei Federal n2 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Farmacéutico

Desempenhar fungdes de dispensagdo ou manipulagdo de formulas magistrais e farmacopéicas;
Fiscalizagdo profissional sanitaria;
Participar da elaboracdo e/ou fazer cumprir normas e disposicdes gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque
e distribuicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia
medicamentosa;
Participar de discussGes técnicas para selegdo e aquisicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo
sua qualidade sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa;
Elaborar manuais de procedimento, manuais técnicos, formularios e lista de medicamentos, buscando normatizar e
operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrdes técnicos e sanitdrios de acordo com a
legislagdo;
Gerir racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos servigos prestados na area
de medicamentos;
Atender aos receitudrios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade fisica e quimica, bem
como averiguando a dose, via de administragdo, duragdo do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos prescritos;
Informar de forma clara e compreensiva, sobre o modo correto de administragdo dos medicamentos alertando sobre
alteragbes adversas e interagdes medicamentosas com alimentos e/ou produtos ingeridos concomitantemente;
Atuar na promogao da educagdo dos profissionais da saude e de pacientes;
Atuar como fonte de informagdo sobre medicamentos aos outros profissionais de satde;
Participar de equipe multidisciplinar, colaborando na elaboragdo, execugdo e avaliagdo de programas de saude publica;
Executar fungBes como: reconstituicdo de medicamentos, preparo de misturas intravenosas e nutrigdo parenteral,
fracionamento de doses, produgdo de medicamentos, e outras atividades passiveis de serem realizadas e atribuigdes do
farmacéutico;
Atuar junto a central de esterilizagdo na orientagdo de processos de desinfecgdo e esterilizagdo de materiais;
Atuar em farmacia clinica;
Participar como membro de comissGes de sua competéncia como: comissdo de farmacia e terapéutica, padronizagdo de
medicamentos, comissdo de controle de infecgdo hospitalar, licitages e pareceres técnicos;
Atuar no controle de qualidade de aguas de consumo humano, residudrias e controle de operagdes de estagdo de
tratamento de aguas e esgotos domésticos e industriais de piscinas, praias e balnedrios, desde a coleta de amostras,
analises fisico quimicas e microbioldgicas, até emissdo de assinaturas de laudos e pareceres técnicos;
Executar e/ou supervisionar analises fisico-quimicos, sensoriais, microscopicas, toxicoldgicas, microbioldgicas,
fotoquimicas, ensaios bioldgicos e outras, fazendo uso de metodologias e equipamentos necessarios;
Atuar em farmacias homeopatica, desde que devidamente habilitado;
Programar, supervisionar, inspecionar, bem como responder tecnicamente pela realizagdo de exames laboratoriais,
controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, quimica e fisica, emitindo laudos, pareceres e diagndsticos;

Fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados;
Desempenhar outras tarefas afins.

Motorista

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos;

Zelar pelo abastecimento, conservagdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade;
Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e manutengdo em geral;

Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipo de carga, seu destino, quilometragem, hordrios de
saida e chegada;

Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

Manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo;

Executar outras tarefas afins.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
Processo Seletivo n2 001/2018
A) CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
1. CONHECIMENTOS GERAIS
1.1. Conteudos gerais:

Coronel Freitas: a) Histdrico; b) Aspectos econOmicos; c) Aspectos geograficos. Referéncias
Bibliograficas: - www.coronelfreitas.sc.gov.br. Aspectos Geograficos do Estado de Santa Catarina
do Brasil e do Mundo.

Legislacdo (para todos os cargos/fungdes): Constituicdo Federal (Dos Principios Fundamentais; Dos
Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organizacdo do Estado; Da Organizacdao dos Poderes). Lei
Organica Municipal, LEl MUNICIPAL N. 2.079, 22 de junho de 2015. LEI MUNICIPAL N2. 2.078, 18
de junho de 2015.

1.2. PORTUGUES

Interpretacao de textos. Verbo. Separacdo de silabas. Acentuacdo, crase, concordancia nominal e
verbal. Separacdo de silabas. Encontro vocdlico e consonantal. Digrafo. Concordancia verbal e
nominal.

1.3. MATEMATICA

As quatro operagdes. Nogdes de duzia. Unidade, Dezena, Centena e Milhar. Resolucdo de
Problemas.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
2.1. Motorista

Legislacdo de transito: Cdédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n? 9.503 de 23/9/1997) e
legislacdo complementar atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes. Sistema Nacional de
Transito: disposicOes gerais, composi¢cao e competéncias. Normas gerais de circulagao e conduta.
Educacdo para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos 6érgdos competentes.
Sinalizacdo: objetivos, classificacdo, ordem de prevaléncia. Operacdo e fiscalizacdo de transito.
Veiculos: Classificacdo. Caracteristicas. Seguranca. Equipamentos obrigatdrios. ProibicGes.
Transporte de cargas. Identificacdo. Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitacdo: Processo de
habilitacdo. Carteira Nacional de Habilitacdo. Normas. Autorizacdo e permissdao para dirigir.
Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo. Infracdes. Penalidades: Adverténcias. Multa.
Suspensdo do direito de dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassacdo da Carteira Nacional de
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Habilitagdao. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de
transito: Disposi¢Oes gerais. Tipificagdo. Penalidades. Dire¢ao defensiva: Definigdo. Cuidados gerais
ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutencdo periédica e preventiva do veiculo. Cinto de
seguranca. Condutor. Ambiente e condi¢des adversas para dirigir. Uso de dlcool, drogas e
medicamentos. Mecanica bdsica: Nocdes bdsicas de mecdnica de automodveis. Comandos
principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, direcao, freios, suspensao e sistema elétrico.
Manual de instru¢des do veiculo. Primeiros socorros: Nog¢bes bdsicas de primeiros socorros.
Manutengdao dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais. Movimenta¢dao e transporte de
emergéncia. NogOes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

2.2. AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Endemias e Dengue: Definicdo, Historico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de
Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico,
Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas
Domiciliares, Educacdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na
area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da
Agua, Avaliacdo de Risco Ambiental e Sanitario. Doencas veiculadas pela dgua e alimentos. A¢des
de Educacdo e Vigilancia a Saude. Atribui¢es do cargo.

B) ESTAGIARIOS (TODOS)

1. PORTUGUES: Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Encontros vocélicos e
consonantais. Ortografia: divisao silabica, pontuagao, uso do hifen, acentuagao grafica, crase, uso
dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j. Morfologia:
processos de formacdo de palavras, as 10 classes de palavras (artigo, adjetivo, advérbio, pronome,
preposicao, substantivo, verbo, conjuncdo, numeral, interjeicdo), flexdes, conjugacdo verbal,
sentido préprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da oracdo e do periodo composto, voz passiva e ativa,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocacdo pronominal. Semantica:
relagdes de significados entre palavras e oragdes, polissemia, sindbnimo, anténimo, homonimos e
parénimos, figuras de linguagem, conotacdo, denotacdao. Fonologia: fonemas e letras, silabas,
encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato...). Literatura: periodos e estilos da
literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios. As questdes de Lingua Portuguesa,
assim com aquelas das demais areas (descritas neste ANEXO), serdo elaboradas sob as normas
ortograficas do Decreto n2 6.583, de 29 de marc¢o de 2008, que promulga o Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990.
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2. MATEMATICA: Operacdes fundamentais. Nimeros fracionarios, minimo multiplo comum e
maximo divisor comum. Potencia¢do. Opera¢des com fragdes. Sistema de medidas decimais:
metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de area.
Medidas de Volume. Média Aritmética: Simples e ponderada. Regra de trés: simples e composta.
Juros: simples e composto. Razdo e Proporcdo. Porcentagem. Equacdes e Inequacdes de 12 e 2.
Grau, Logaritmicas, Exponenciais e Trigonométricas. Transforma¢ao em dias, horas, minutos e
segundos. Probabilidades. Resolu¢do de problemas. Raciocinio Loégico. Geometria: Forma,
perimetro, drea, volume, angulo e Teorema de Pitdgoras. Geometria analitica. Logaritmos.
Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Anadlise combinatéria. Sistema Monetario
Brasileiro. Matrizes. Raizes. Polinbmios. Binbmios. Fatorial.

3. Historia

Histéria Antiga. Grécia e Roma Antiga. As Civilizagbes do Antigo Oriente: Hebreus, Fenicios e
Persas. As Civilizacdes Mesopotamicas: Sumérios, Acdadios, Assirios, Amorritas e Caldeus.
Escravismo na Antiguidade. O feudalismo. A Expansdao Maritimo-comercial. Colonizacdo europeia
na América. Brasil e o Sistema Colonial. O escravismo no Brasil. O Fim do Antigo Sistema Colonial
na América espanhola e portuguesa. As revolugdes americanas e francesa. A Revolugao Industrial.
O Imperialismo e o neocolonialismo. A Primeira Guerra Mundial. A crise de 1929. As Revolugdes
Socialistas na URSS, Africa e América Latina. Nazismo e Fascismo. A Segunda Guerra Mundial. O
populismo na América Latina. A Guerra Fria. A descolonizacdo da Asia e da Africa. A globalizac3o e
o neoliberalismo. BRASIL: Periodos Pré-Colonizador, Colonial, Imperial, Republica Velha, A Era
Vargas, Republica Democratica (1946 a 1964), O Regime Militar (1964 a 1985) e a
Redemocratizacdo (A Republica de 1985 aos dias atuais). Os regimes militares na América Latina.
Os Blocos e/ou Acordos Econdmicos no Mundo. Atualidades: Econdmicas, Sociais, Politicas,
Culturais e Religiosas. Histéria Contemporanea.

4. Geografia

A atmosfera e a dindmica climatica. A dimensdo simbdlica do espaco geografico. Cultura e
representacdes espaciais. A dindmica populacional. A formacdo dos estados nacionais modernos.
A formacdo geografica das Sociedades Contemporaneas. A Geografia da Natureza. A Geografia no
Tempo: o alargamento das fronteiras de apropriacdo do planeta pelas sociedades humanas ao
longo da histdria. A hidrosfera, a agua e sua importancia. A industrializacdao e seus impactos na
organizacdo do espaco contemporaneo. A litosfera, composicdo e dindmica. A modernizacdo da
agricultura e suas consequéncias. A urbanizacdo e as transformacdes na relacdo cidade-campo.
Africa. América Latina. Caracteristicas gerais das atividades primarias, secunddarias e tercidrias e
suas expressoes no espaco geografico. Conceito de Geografia. Ditadura militar brasileira. Divisdes
regionais do territério brasileiro, histérico e situacdo atual. Grandes blocos econ6micos. Os
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espac¢os da Producdao, da Circulagdo e do Consumo no mundo e no Brasil. O Pantanal.
Regionalizagao do Espaco Brasileiro. Russia e Europa Oriental.

5. Informatica

Conceitos Basicos de Sistemas de Informagdes: Computadores: organizacdao e arquitetura de
computadores, componentes de um computador (hardware e software). Redatores e
processadores de texto (especialmente o Word), planilhas (especialmente Excel), PowerPoint;
outros aplicativos do pacote Microsoft Office; internet e aplicativos de comunicacdo; redatores
processadores de texto e outros aplicativos do Linux. Conhecimentos relacionados a INTERNET e a
comunicac¢ao pela rede mundial de computadores.

6. Conteudos gerais: Coronel Freitas: a) Histérico; b) Aspectos econbmicos; c) Aspectos
geograficos. Referéncias Bibliograficas: - www.coronelfreitas.sc.gov.br. Aspectos Geograficos do

Estado de Santa Catarina do Brasil e do Mundo. Legislagdo: Constituicdo Federal (Dos Principios
Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organizacao do Estado; Da Organizacao
dos Poderes). Lei Organica Municipal, LEl MUNICIPAL N. 2.079, 22 de junho de 2015. LEI
MUNICIPAL N2, 2.078, 18 de junho de 2015.

C) CARGO DE NiVEL SUPERIOR
1. Conhecimentos Gerais

1.1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo escrita e visual. Semantica e figuras de
linguagem. Fonologia: ditongos crescentes e decrescentes, orais e nasais; tritongo oral e nasal e
hiato. Digrafos e Difono. Classes morfoldgicas. Sintaxe do periodo simples e composto. Regras da
nova ortografia. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Colocagao
pronominal. Texto jornalistico e publicitario. Figuras de Linguagem e de Pensamento.

1.2. MATEMATICA E CONHECIMENTOS GERAIS:

NUMEROS E ALGEBRA: numeros reais, nimeros complexos, sistemas lineares, matrizes e
determinantes, progressdo aritmética, progressao geométrica. Polindbmios. Equacdes e
inequacgdes. Exponenciais, logaritmicas e modulares. Grandezas e medidas: medidas de area,
medidas de volume, medidas de informatica, medidas de energia, trigonometria. Fungdes: funcdo
afim, funcdo quadratica, funcdo polinomial, funcdo exponencial, fun¢do logaritmica, funcao
trigonométrica, funcdo modular. Geometrias: geometria plana, geometria espacial. Tratamento da
informacdo: analise combinatéria, estudo das probabilidades, estatistica, matematica financeira.

LEl MUNICIPAL N. 2.079, 22 de junho de 2015. LEl MUNICIPAL N2. 2.078, 18 de junho de 2015.
Aspectos da Historia, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e
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organizagdo politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio disponivel em
www.coronelfreitas.sc.gov.br.

Conceitos Basicos de Sistemas de Informagdes: Computadores: organizacdao e arquitetura de
computadores, componentes de um computador (hardware e software). Redatores e
processadores de texto (especialmente o Word), planilhas (especialmente Excel), PowerPoint;
outros aplicativos do pacote Microsoft Office; internet e aplicativos de comunicacdo; redatores
processadores de texto e outros aplicativos do Linux. Conhecimentos relacionados a INTERNET e a
comunicac¢ao pela rede mundial de computadores.

2. ESPECIFICOS
2.1. FARMACEUTICO

Farmdacia ambulatorial e hospitalar: selecdo de medicamentos, aquisi¢cdo, producdo, padronizacao,
controle de estoque e conservacdo de medicamentos. Armazenamento: boas praticas de
armazenamento de medicamentos, distribuicdo de medicamentos e controle de consumo.
Logistica de abastecimento da farmdcia: ponto de requisi¢cdo, estoque minimo e estoque maximo,
informacdo sobre medicamentos, comissdes hospitalares, informatica aplicada a farmdcia.
Controle de infeccao hospitalar e farmacovigilancia. Fiscalizagdao sanitaria, na drea de
medicamentos e estabelecimentos. Farmacotécnica: definicdo e objetivos da farmacotécnica,
conceitos bdasicos em farmacotécnica, classificacdo dos medicamentos, vias de administracao,
conservagao, dispensacdao e acondicionamento de medicamentos. Pesos e medidas. Formas
farmacéuticas. Formulas farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética.
Principios gerais de farmacodinamica. Intera¢gdes medicamentosas. Efeitos adversos. Controle de
gualidade de medicamentos e insumos farmacéuticos. Analises clinicas: Analise bromatoldgica,
fabricacdo e manipulacdo de alimentos para resguardo da saude publica. Analise clinica de
exsudados e transudatos humanos como urina, sangue, saliva e demais secre¢des para fins de
diagndstico. Conceitos: atencao farmacéutica, assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos,
medicamentos similares, medicamentos analogos, medicamentos essenciais. RENAME. Comissao
de farmdcia e terapéutica. Comissdo de controle de infeccdo hospitalar. Farmacoeconomia e
Farmacovigilancia. Legislacdo: Lei n® 8080/90. Cédigo de Etica Profissional. Lei n2 5.991/73. Lei n®
6.360/76. Atribuicdes do Cargo.
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ANEXO Ill - MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO

Processo Seletivo n2 001/2018

NOME DO
CANDIDATO

N2 INSCRIGAO CPF DO
DO CANDIDATO:
CANDIDATO

RG DO E-MAIL DO
CANDIDATO CANDIDATO

TELEFONE DO DATA DE
CANDIDATO NASCIMENTO

ENDERECO
DO
CANDIDATO

CARGO
PRETENDIDO

RECURSO REFERENTE: | 1 — EDITAL E ANEXOS.
COLOQUE O NUMERO | 2 — INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS.

ABAIXO: 3 - QUESTAO DE PROVA.

4 — GABARITO PRELIMINAR.

5 — RESULTADO PRELIMINAR.

6 — CONTRA PONTUAGAO DA PROVA DO CANDIDATO RECORRENTE.
7 — OUTROS CASOS.

(—)

RAZOES DO RECURSO:

(Se o espago neste modelo for insuficiente, sera possivel utilizar folhas auxiliares até no maximo de
4 folhas para razdes de recursos. A fundamentacdo tedrica/legal/jurisprudencial/doutrinaria pode
ser utilizada quantas folhas forem necessarias.

de de 2018.

Assinatura do Candidato

CAMPO EXCLUSIVO PARA USO DA BANCA EXAMINADORA

1 - DEFERIDO 2 - INDEFERIDO
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Anexo IV — Cronograma do Processo

Processo Seletivo n2 001/2018

EVENTO

Data

Publicacdo da integra do Edital

26/03/2018

Prazo para impugnacdo das disposi¢cdes editalicias

26/03/2018 a 02/04/2018

Periodo de inscricdes exclusivamente via internet

26/03 a 26/04/2018

Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscricdo 26/04/2018
Prazo final para entrega do requerimento e do laudo médico | 26/04/2018
dos candidatos que optarem por vagas para pessoas

portadoras de deficiéncia fisica e solicitar condicdo especial

para realiza¢do da prova, inclusive mae nutriz.

Divulgacdo das inscri¢cGes deferidas e indeferidas de todos os | 02/05/2018

cargos.

Prazo para recursos contra o resultado da divulgacdo das
inscricoes.

02 a 07/05/2018

Publicacido do edital de homologacdo definitiva das | 08/05/2018
inscricdes e dos locais de provas.
Aplicagdo das provas objetivas 13/05/2018

Divulgacdao do gabarito preliminar e do caderno das provas
objetivas escritas

13/05/2018 a partir das
18h00min

Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da
prova objetiva escrita

13 a 16/05/2018

Divulgagdo do gabarito definitivo das provas objetivas [ 21/05/2018
escritas
Divulgacdo da classificacdo preliminar da prova objetiva | 21/05/2018

escrita.

Recursos contra a classificacdo preliminar da prova objetiva
escrita.

21 a25/05/2018

Divulgacdao do resultado final e Homologacao final do
processo.

30/05/2018
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ANEXO V - REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

PROCESSO SELETIVO N2 001/2018

Nome do candidato: N2 da
inscrigao: Cargo: Vem REQUERER
vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os
dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo: (OBS: Nao serao

considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de
prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID.

Coronel Freitas — SC, de de 2018.
Assinatura
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