PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA EUROPA - SP A
CONCURSO PUBLICO 02/2018 ﬁ\

EDITAL DE ABERTURA COMPLETO - RETIFICADO 7 Pt(?l

O Prefeito Municipal de Nova Europa, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais e em consonancia
com a Legislagdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, Lei Organica do Municipio de Nova Europa, Lei Complementar n°® 129/2018 e demais Legislacao
Municipal vigente, FAZ SABER que realizar4 Concurso Publico de Provas Objetivas para o provimento de vagas nos
cargos publicos do quadro de pessoal da prefeitura municipal.

Os cargos sao os constantes do quadro no item 2.1, daqueles atualmente vagos, dos que vagarem e dos que
forem futuramente criados e necessarios a Administracdo Municipal.

1- INFORMAGOES PRELIMINARES
1.1-  Os cargos serdo regidos pelo juridico administrativo, nos termos da Lei n® 1.427/2002 e suas altera¢des (Regime
Estatutario).

1.2- A empresa responsavel pela organizacdo e realizacdo do Concurso Publico serd a APTA ASSESSORIA E
CONSULTORIA LTDA.

1.3- O presente Concurso Publico tera validade 2 (dois) anos a partir da data de homologagdo, podendo ser
prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Prefeitura Municipal de Nova Europa.

1.4- Os extratos de todas as publicacdes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologa¢cdo do mesmo
serdo realizadas oficialmente no Jornal “A Cidade”, edicdo Araraquara (www.acidadeon.com/araraquara) — razado social
Empresa Paulista de Noticias LTDA CNPJ n° 01.559.769/0001-07, que circula em 33 (trinta e trés) municipios e nos
seguintes enderecos eletrénicos http://www.novaeuropa.sp.gov.br e www.aptarp.com.br. As publicacdes na integra
serdo disponibilizadas nos enderecos eletrénicos acima citados e afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
de Nova Europa, localizada na Rua: XV de Novembro,75, Centro, Nova Europa — SP e Secretaria Municipal de
Educacéo, localizada na Rua 07 de Setembro, 321, Centro, Nova Europa-SP, sendo de inteira responsabilidade dos
candidatos o acompanhamento de todas as publicagfes.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ou
solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis,
das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instrucdes especiais que regulardo todo o processo de sele¢do ora instaurado, sob a
supervisdo da Comissdo Organizadora fiscalizadora o Concurso Publico, nomeada através da Portaria Municipal n°
008/2018 de 02/02/2018.

2- DOS CARGOS
2.1- Os cargos, cédigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos requisitos séo
os especificados conforme quadro a seguir:

. Carga Horaria Saléario Base . .
Cad Cargo Vagas Semanal RS Escolaridade e Exigéncias
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
01 Monitor 01 40h R$ 975.23 Ensino Fundamental Completo e

Aptidao Fisica.

Ensino Fundamental completo,
02 Recepcionista 01 44h R$ 975,23 | conhecimentos especificos em
informética bésica.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Ensino Médio Completo e
03 Escriturario 01 35h R$ 1.193,29 | nogbes de informatica e Rotinas
Administrativas.

Ensino Médio Completo e

04 Inspetor de Alunos 01 40h R$ 975,23 Aptiddo Fisica.

05 Técnico em Farmacia 01 40h R$ 1.301,76 | Ensino Medio Completo com
formacéo técnica na area
Formacéo especifica com
Habilitac&do Profissional,

06 | Técnico em Seguranca do Trabalho 01 44h R$ 1.301,76 | comprovada com anuidade ao

orgdo de fiscalizagdo pertinente,
aptidao fisica.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

07 Agente de Compras e Licitacdes 01 40h R$ 2.534,34 | Ensino Superior Completo
Ensino Superior Completo em
08 Assistente Social 01 30h R$ 2.111,97 | Servico Social e Registro no

CRESS
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Ensino Superior Completo em

09 Dentista ESF 01 40h R$ 4.319,92 Odontologia e Registro no CRO

Ensino Superior Completo em
10 Fonoaudidlogo 01 30h R$ 2.111,97 | Fonoaudiologia e Registro no
CRF

Ensino Superior Completo em
Medicina, Registro no CRM e
especializacdo regular para o
exercicio da funcéo.

11 Médico Cardiologista 01 20h R$ 2.956,74

Ensino Superior Completo em
Medicina, Registro no CRM e
especializacdo regular para o
exercicio da funcgéo.

12 Medico ESF 01 20h R$ 6.182,15

Ensino Superior Completo em
Medicina, Registro no CRM e
especializacdo regular para o
exercicio da funcéo.

13 Médico Ginecologista 01 16h R$ 2.956,74

Ensino Superior Completo em
Medicina, Registro no CRM e
especializacdo regular para o
exercicio da funcéo.

14 Medico Oftalmologista 01 12h R$ 2.956,74

Ensino Superior Completo em
Medicina, Registro no CRM e
especializacdo regular para o
exercicio da funcao.

15 Medico Ortopedista 01 20h R$ 2.956,74

Ensino Superior Completo em
Medicina, Registro no CRM e
especializagdo regular para o
exercicio da funcéo.

16 Medico Otorrinolaringologista 01 12h R$ 2.956,74

Ensino Superior Completo em
Medicina, Registro no CRM e
especializacdo regular para o
exercicio da funcéo.

17 Médico Pediatra 02 16h R$ 2.956,74

Ensino Superior Completo em
Medicina, Registro no CRM e
especializacdo regular para o
exercicio da funcéo.

18 Medico Psiquiatra 01 12h R$ 2.956,74

Ensino Superior Completo em

19 Nutricionista 01 30h R$ 1.948,71 Nutricio e Registro no CRN

Ensino Superior Completo em

20 Psicologo 02 30h R$ 2.111,97 Psicologia € Registro no CRP

2.2- As atribui¢cdes dos cargos encontram-se disponibilizadas no Anexo | — Atribui¢c8es dos Cargos.

2.3- Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo, porém, deverdo realizar as respectivas provas no
mesmo dia e local, dentro do hordrio previsto para aplicagdo das mesmas, tendo a duragdo maxima de 3 (trés) horas, e a
duragdo minima de 1 (uma) hora para cada prova.

2.4- As provas objetivas para cada um dos cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos diferentes uns dos
outros, tornando possivel a realizacédo de inscricdo para mais de um cargo a quem se interessar:

HORARIO “A” HORARIO “B”
Monitor Recepcionista
Escriturario Inspetor de alunos

Cargos de nivel superior Completo

(exceto Agente de Compras e Licitacdo) Agente de Compras e Licitagdo

25- A APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA. e a Prefeitura Municipal de Nova Europa ndo se
responsabilizardo por qualquer coincidéncia de horarios indicados no Anexo Ill - Cronograma de Execucdo com outros
eventos.

o DAS INSCRIGOES

3.1- As inscricBes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrbnico www.aptarp.com.br no
periodo de 00h00 do dia 26 de marco até 23h59 do dia 29 de abril de 2018.
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3.2-  Antes de efetuar a inscricéo, o candidato deverd ler e conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o ingresso no cargo.
3.2.1- Ao inscrever-se o candidato estar4 declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que
conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

3.3- Para inscrever-se no Concurso Publico, o candidato devera:
3.3.1- Acessar o endereco eletrénico www.aptarp.com.br, durante o periodo de inscricao, de 26 de marcgo até
dia 29 de abril de 2018 até as 23h59 (horario de Brasilia) do ultimo dia de inscricao;
3.3.2- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;
3.3.3- Ler o Edital, preencher o formulério informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario
correspondente a inscricéo realizada; o candidato € o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento de
seus dados e envio do Formuléario de Inscricdo disponibilizado, bem como pela correta impresséo do
boleto bancario para pagamento.
3.3.4- Especificar no Formulario de Inscricdo se é pessoa com deficiéncia (PcD). Se necessitar, 0 mesmo
devera requerer condicdes diferenciadas para realizacdo da prova. O atendimento das referidas condicdes
somente serd proporcionado dentro da razoabilidade e das necessidades descritas no Formulario de Inscricdo.
3.3.5- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigao.

3.4- Os valores correspondentes as taxas de inscricdo serdo de acordo com o grau de escolaridade exigida do
Emprego Publico pretendido, conforme o quadro a seguir:

Escolaridade Valor
Alfabetizado ou Ensino Fundamental Completo R$ 9,50
Ensino Médio Completo R$ 10,00
Ensino Superior Completo R$ 20,00

3.4.1- Cada inscricéo correspondera a prova para um cargo.

3.4.2- Nao haveré isencéo total ou parcial da taxa de inscri¢ao.

3.4.3- NA&o serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital.

3.4.4- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do boleto bancéario até a data de vencimento do
mesmo.

3.4.5- O boleto bancério podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de autoatendimento
ou net-banking, até a data de vencimento do boleto dia 30 de abril de 2018.

3.4.5- O candidato podera reimprimir seu boleto bancario somente até o ultimo dia de inscri¢&o.

3.4.6- Apo6s esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscrigdo cujo
boleto ndo foi pago sera automaticamente cancelada.

3.4.7- Na&o sera aceito o pagamento do valor das inscricbes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta
corrente, ou por qualquer outra via que nao seja a quitagcao do Boleto Bancario gerado no momento da inscricéo.
3.4.8- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente seré efetivada apds a quitacéo
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se 0 pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de nédo confirmacéo do
pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o comprovante
definitivo de pagamento do boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de
vencimento do boleto. o comprovante de agendamento ou o extrato bancario da conta debitada ndo serdo
aceitos para fins de comprovacgéao do pagamento.

3.4.9- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscri¢cdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

3.4.10- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricdo
realizada, a mesma ndo serd efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementacédo do valor.

3.5- A empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA. e a Prefeitura Municipal de Nova Europa nédo se
responsabilizam por solicitagdes de inscricdes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas
de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator
externo ao site da APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA. que impossibilite a correta confirmacado e envio dos
dados para a solicitacdo da inscricdo. Também néo se responsabilizam por inscricbes que ndo possam ser efetivadas
por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por
dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou
por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de
atendimento bancério.

3.6- Erros de digitacdo referentes ao nimero do CPF ou data de nascimento do candidato, deverdo ser comunicados
imediatamente a APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA., pois sdo dados necessarios para a consulta da
inscricdo através da internet. No caso da data de nascimento, ainda € utilizada como critério de desempate na
classificacéo final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao fiscal
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de sala, no momento da realiza¢&@o da prova escrita, para que o mesmo realize a devida corre¢éo na lista de presenca.

3.7- As informagdes prestadas no Formulério de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Municipal de Nova Europa excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, que ndo permitam sua identificacdo, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas. Caso a
irregularidade seja constatada ap6s a nomeacdo do candidato este sera exonerado.
3.7.1- O candidato sera o Unico responsavel pelas informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo, as quais
implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, e nas
instrucdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente Concurso
Publico, que porventura venham a ser publicados, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento de
qualquer natureza.
3.7.2- Em atendimento as disposi¢Bes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, 0s quais deverdo ser comprovados por ocasido no ato da
contratagao:

3.7.3- Ser brasileiro nato ou naturalizado e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor. Em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1° da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil;

3.7.4- Ter 18 (dezoito) anos completos até a data do ato da contratacao;

3.7.5- Estar quite com as obrigacdes militares até a data do ato da contratacdo, quando for o caso;

3.7.6- Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

3.7.7- Possuir aptidao fisica e mental;

3.7.8- Possuir, na data do ato da contratacdo, o nivel de escolaridade, especializac@o e capacitacéo exigidas
para o exercicio do cargo;

3.7.9- Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico;

3.7.10- Nao ter antecedentes criminais que impe¢am a contratacao;

3.7.11- Nao estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75 anos.

3.7.12- Nao receber, no ato da contratacdo, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou fungdes
exercidas perante a Unido, Territorio, Estados, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou
Fundacfes, conforme preceitua o artigo 37, 8 10 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, com a
redacdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulac¢des permitidas pelo inciso XVI
do citado dispositivo constitucional e os cargos eletivos.

3.7.13- Nao ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter sido
demitido a bem do servico publico pela Administracéo de qualquer ente publico;

3.7.14- Na&o registrar crime contra a Administracdo Publica.

3.8- Efetivada a inscri¢céo, ndo seréo aceitos pedidos para alteragcdo de op¢éo do cargo ou cancelamento da mesma.
Portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias para o cargo
publico desejado, lendo atentamente as informacdes, principalmente a escolaridade minima exigida.

3.9-  Apos efetivadas as inscricbes as mesmas nao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
gue seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipétese alguma, salvo nos casos de
cancelamento, suspensédo ou ndo realizacdo do Concurso Publico.

3.10- Seracancelada ainscricao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.

3.11- Qualquer condicdo especial para participacdo no Concurso Publico deverd ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 4.9, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e a APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA. por casos excepcionais que nao
tenham sido comunicados no prazo devido.

4- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1-  As pessoas com deficiéncia (PcD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas no inciso
VIl do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na Lei n® 7.853/89, é assegurado o direito de
inscricdo para os cargos do presente Concurso Publico, cujas atribuic@es inerentes ao cargo e a deficiéncia apresentada
sejam compativeis, ndo prejudicando o pleno exercicio do cargo.
4.1.1- Em nenhuma hipotese a deficiéncia declarada no Formulario de Inscricdo e verificada em regular exame
admissional poderda ser alegada como razéo para a readaptacéo do candidato que vier a ser nomeado.

4.2- Em cumprimento ao disposto no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, no § 2° do artigo 5° da
Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como na forma do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, serd
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de
validade do Concurso Publico, conforme as respectivas categorias, para os candidatos PcD aprovados.



4.2.1- Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos dos §81° e 2 do
art. 37 do Decreto n° 3.298/99 e do § 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112/90.

4.3- Seréo obedecidas as Leis especificadas no item 4.2 e subitem para as contrata¢Bes dentro das vagas que forem
criadas conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Nova Europa.
4.3.1- O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso Publico serd convocado para ocupar a
5% vaga aberta, relativa ao cargo publico para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com
deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 208 40%, 602 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacéo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade de
Concurso Publico.

4.4-  As vagas relacionadas as nomeacfes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeac¢do nao serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de ndo resultar, desses atos, 0
surgimento de novas vagas.

4.5- Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 4.3 serdo convocados exclusivamente candidatos com
deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passarao a ser convocados, para
preenché-las, candidatos da listagem geral.

4.6- A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 4.3, ndo impede a convocacgao de
candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupacéo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

4.7- Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas estabelecidas na Lei Federal 13.146/15, Lei estadual
paulista n® 14.481, de 13/07/2011 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n®
3.298, de 20/12/1999 e suas alteracdes, e ha Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

4.8- Ao inscrever-se, o candidato com deficiéncia estara declarando conhecer o Decreto n° 3.298/99, o Decreto n°
5.296/2004 e a Instrugcdo Normativa n°® 07/96 — TST. Além de estar ciente das atribuigcBes do cargo pretendida e que, no
caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagcdo pelo desempenho dessas atribui¢cdes, para fins de habilitagdo durante
0 estagio probatdrio.

4.9- O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoas com deficiéncia (PcD), especificando-a no
Formulario de Inscri¢édo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, deverd encaminhar, durante o periodo
de inscrigbes (de 26 de marcgo até dia 29 de abril de 2018), considerando para este efeito a data da postagem, via
Sedex ou Aviso de Recebimento (AR) & APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA. (Rua Lafaiete, 1904 — CEP
14020-053 - Ribeirdo Preto — SP), o laudo médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses antes do término das inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, contendo a assinatura e o
carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua emisséo; anexando ao laudo médico as informacdes como:
nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nome do Concurso Publico e a opgao do
cargo. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo seré devolvido.

4.10- As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para aprovagdo. Os beneficios previstos no referido artigo, 8§ 1° e 2°,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes (de 26 de marco até dia 29 de abril de 2018), via
Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA. (Rua Lafaiete, 1904 — CEP
14020-053 - Ribeirdo Preto/SP), considerando para este efeito a data da postagem.
4.10.1- O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou ampliada ou leitura de
sua prova, além do envio da documentacgédo indicada no item 4.9, devera encaminhar solicitacdo por escrito, até
o término das inscri¢des, especificando o tipo de deficiéncia;
4.10.2- O candidato com deficiéncia visual (baixa visdo) devera indicar o tamanho da fonte de sua prova
Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte
24,
4.10.3- O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais, além do envio da documentac¢éo indicada no item 4.9, deverd encaminhar solicitacdo por escrito, até o
término das inscricdes;
4.10.4- O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacdo indicada no item 4.9, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das
provas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.,
especificando o tipo de deficiéncia;
4.10.5- O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do
envio da documentacao indicada no item 4.9, devera encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscrigdes.



4.11- Os candidatos que ndo entregarem a documentac¢é@o solicitada (laudo médico e declara¢do) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste
Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO PORTADORES DE DEFICIENCIA, seja qual for o motivo alegado, sendo
assim ndo terdo o atendimento da condicdo especial para a realizagdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condicfes que os demais
candidatos.

4.11.1- Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados ndo serdo conhecidos.

4.11.2- A Prefeitura Municipal de Nova Europa e a APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA. néo se

responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR).

4.12- O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacéo geral,
terd seu nome constante da lista especifica de Pessoas com Deficiéncia (PcD), por cargo publico (categoria).

4.3- O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico , quando convocado, devera apresentar documento
de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pela junta médica da Prefeitura Municipal de Nova
Europa ou por ela credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4°, e seus incisos
do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracdes, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto n® 3298/99 e na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e no Enunciado AGU n° 45, de 14/09/2009, observadas as seguintes
disposicdes: A avaliacao de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes.
4.13.1- A avaliagdo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original e
ter4 por base o laudo médico encaminhado no periodo das inscri¢cdes, item 4.8 deste Capitulo, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.13.2- Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsao do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal
n° 3.298/1999 e suas alteracdes e na Sumula 377/2012-STJ o candidato sera eliminado da lista de candidatos
com deficiéncia e passara a figurar apenas na lista geral por Funcao Publica em igualdade de condigcbes com os
demais candidatos.

4.14- As vagas definidas no item 4.2 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovagdo no Concurso Publico ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria, na forma do contido no item 4.5.

4.15- A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 4 e subitens implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD).

4.16- O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado pela junta médica da Prefeitura Municipal
de Nova Europa ou por ela credenciada, que avaliara a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo.

4.17- ApOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderéa ser arguida para justificar a concesséo de readaptacéo
ou aposentadoria por invalidez.

5- DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1 - O Concurso Publico sera de Provas Objetivas (escrita) — Eliminatdria e Classificatoria, Provas Praticas e Teste de
Aptidao Fisica — Eliminatoria e Classificatéria.

5.2 - A duragédo da prova objetiva ser4 de 3h (trés horas), j& incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas.

5.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.

5.4 - Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusdo do Concurso Publico: qualquer espécie de consultas
bibliogréaficas, comunicacdo com outros candidatos, utilizacdo de livros, manuais ou anotacdes, maquina calculadora,
relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP,
walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como ou so de 6culos escuros,
bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

5.5 - Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal de Apoio, designado pela
Coordenacado do Concurso Publico.

5.6 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés 1h (uma hora) do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do Edital de Convocacgdo, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de
respostas. Ndo serdo computadas questées ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a
lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.



5.7 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o envelope contendo
os cartdes de respostas e lista de presenca, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.8- As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questdes de acordo com o descrito no quadro abaixo:

DENOMINAGAO DOS EMPREGOS PROVA OBJETIVA
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

15 questdes — Portugués
15 questdes — Matemética
10 questdes — Conhecimentos Especificos

ENSINO MEDIO COMPLETO

Monitor
Recepcionista

Escriturario 10 questdes — Portugués
Inspetor de Alunos 1 ~ M "
Técnico em Farmacia 0 questGes — Matematica
Técnico em Seguranca do Trabalho 20 questbes — Conhecimentos Especificos

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Agente de Compras e Licitacdes
Assistente Social

Dentista ESF 15 questdes — Lingua Portuguesa
Fonoaudidlogo 25 questdes — Conhecimentos Especificos
Nutricionista
Psic6logo

ENSINO SUPERIOR COMPLETO MEDICINA
Médico Cardiologista

Medico ESF
Médico Ginecologista .
Medico Oftalmologista 15 questdes — Conhecimentos SUS/Etica Médica
Medico Ortopedista 25 questbes — Conhecimentos Especificos

Medico Otorrinolaringologista
Médico Pediatra
Medico Psiquiatra

5.8.1- As Provas de Lingua Portuguesa e Matematica visam aferir as no¢des basicas relacionadas diretamente
com a escolaridade exigida dos Cargos publicos;

5.8.2- As Provas de Conhecimentos Especificos visa aferir as nog¢bes relacionadas ao desempenho das
atividades inerentes o Cargo Publico;

5.9- O presente Concurso Publico sera composto apenas de prova objetiva.

5.10- O programa das provas € o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estara a
disposi¢céo dos candidatos no endereco eletrénico www.aptarp.com.br.

6- DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1- Desde que ndo haja qualquer acontecimento imprevisto, as provas objetivas serdo realizadas nas datas
indicadas no Anexo lll - Cronograma de Execucdo, em locais a serem oportunamente divulgados conforme item 1.4.
6.1.1- Caso o numero de candidatos inscritos no presente Concurso Publico exceda a quantidade de carteiras
disponiveis no municipio, as provas objetivas poderdo ser realizadas em dias distintos, devendo para tanto ser
publicado em Edital de Convocacéo as datas definidas.
6.1.2- SO sera permitida a participacdo do candidato na prova na respectiva data, horario e no local constante
no Edital de Convocacéo para a prestacdo das provas objetivas.

6.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e 0 comparecimento
no horério determinado.

6.3- Por justo motivo, a critério da Comisséo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico, a realizagdo de uma ou
mais provas do presente Concurso Publico podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo,
no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital as novas datas em que se realizardo as provas.

6.4- Na data prevista € recomendado aos candidatos apresentar-se, no minimo, 30 (trinta) minutos antes do
horario determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se
apresentarem apos o hordrio estabelecido para o inicio dos exames.
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6.4.1- Apods o horéario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

6.5- O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o Comprovante de
Inscricdo, devidamente pago, acompanhado de documento habil de identificagdo com foto, ndo sendo aceitos
protocolos, crachas, identidade funcional, titulo de eleitor e outros ndo admitidos oficialmente como documento habil de
identificacéo.
6.5.1- S&o considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relag6es Exteriores e
pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de ldentidade fornecidas por 6rgdos ou
Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n® 9.603/97).
6.5.2- Nao serd admitido na sala de prova o candidato que n&o estiver de posse dos documentos habeis
previstos no item anterior.
6.5.3- Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 home do candidato ndo constar nas Listas de Presenca, mas
este tiver em seu poder o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, o
candidato poderd participar deste Concurso Publico, devendo, para tanto, preencher formulério especifico no dia
da realizacéo das provas objetivas.
6.5.4- A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagcao
da referida regularidade, por apreciacdo da Comissédo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.
6.5.5- Constatada a irregularidade da inscricdo a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.6- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacéo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro documento oficial de identifica¢cdo com foto.

6.7- O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas munido de documento oficial com foto,
comprovante de Inscricdo devidamente pago, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.

6.8-  Ainviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execucao, no momento do rompimento do lacre dos
malotes na presenca dos candidatos.

6.9- Para a realizacdo da prova objetiva, cada candidato receberd uma cépia do caderno de questbes referente a
prova objetiva referente ao cargo publico a que concorre e um Cartdo de Respostas ja identificado com seu local e
horéario de prova, sala, nome completo, cargo e niumero de inscri¢gdo no Concurso Publico.
6.9.1- Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeracéo e sequencia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades gréficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de
sala.
6.9.2- O Caderno de Questdes € 0 espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO CARTAO DE
RESPOSTAS.
6.9.3- No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulagdo de alguma questéo, ou constatar que ndo esteja prevista no programa de provas, devera manifestar-
se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a coordenac¢éo, encaminhara solu¢éo imediata ou anotara na folha de
ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.
6.9.4- Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagdo dos recursos.

6.10- O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e marca-las no Cartdo de Respostas, que sera o
Unico documento valido para a correcédo eletronica, que Ihe sera entregue no inicio da prova.
6.10.1- O Cartao de Respostas sera corrigido por meio Optico, portanto, devera ser preenchido corretamente,
com caneta esferografica azul ou preta.
6.10.2- Para cada questdo o0 candidato devera assinalar apenas uma Unica alternativa correta,
preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X”
ou outra marca. Também nédo podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo.
6.10.3- Serdo consideradas nulas na correcdo: questdes deixadas em branco, questées onde forem assinaladas
mais de uma alternativa, questdes que forem assinaladas incorretamente e questfes que apresentarem
guaisquer tipos de rasura.
6.10.4- Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo préprio candidato, vedada
gualquer colaboracdo ou participagdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigcéo
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal.
6.10.5- Na correcéo do Cartdo de Respostas serd atribuida nota zero as questdes que forem assinaladas
incorretamente, rasuradas, que estiverem com mais de uma op¢ao assinalada ou em branco.



6.10.6- Sob nenhuma hip6tese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda
gue legiveis.

6.10.7- A ndo entrega do Cartdo de Respostas implicara na automatica eliminagéo do candidato deste Concurso
Publico.

6.11- Durante a realizacdo das Provas os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones,
tablets, reldgios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrénicas, notebooks, palmtops
ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou
gualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais,
serd caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

6.11.1- No momento da entrada dos candidatos nas salas de prova sera solicitado pelo fiscal de sala que os

candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrénicos discriminados anteriormente que

DESLIGUEM-OS TOTALMENTE.

6.12- Durante a realizacdo das provas ndo sera permitido qualquer tipo de comunicacdo entre os candidatos, nem a
consulta a nenhuma espécie de livros, anotacdes, réguas de calculo, l1apis com tabuadas, impressos ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de
fraude e implicara na eliminacédo do candidato deste Concurso Publico.

6.13- O tempo méximo de duracéo das provas sera de até 3 (trés) horas.

6.14- O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacéo de provas depois de transcorrida, no
minimo, 01 (uma) hora de seu inicio.
6.14.1- O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal.
6.14.2- Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal a Folha de Respostas devidamente preenchida
podendo, no entanto, levar consigo o caderno de questdes.
6.14.3- Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o
ultimo deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.
6.14.4- O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova.

6.15- N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova, excetuando-se 0s casos previstos em lei, previamente solicitados nos
termos do presente Edital.

6.16- A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Escrita, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianca que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela
organizagdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamenta¢éo a candidata sera
acompanhada por fiscal até o local onde a crianca e o acompanhante estiver aguardando. Neste momento o
acompanhante responséavel pela guarda da criangca ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que
devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacdo de prova durante a amamentacdo. Nao havera
compensac¢do do tempo de amamentacdo ao tempo de prova da candidata.

6.17- Na&o havera segunda chamada ou repeticdo da prova objetiva, importando a auséncia ou atraso do candidato na
sua eliminacéo, seja qual for o motivo alegado.

6.18- Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio, portanto € de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publica¢des referentes a este Concurso Publico.

6.19- Por razbes de quantidade de candidatos inscritos, as provas poderdo ser realizadas em mais de um local ou
horario.

7- DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
7.1-  As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico, através de leitora Optica, e constardo
de 40 (quarenta) questdes, de teste de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada e somente 01 (uma) correta,

variando a composic¢ao das provas em conformidade com o contelido programatico.

7.2-  As questdes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questéo
valera 2,5 (dois e meio) pontos.

7.3 - Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que n&o obtiver, no minimo, a nota 50 (cinquenta).

7.4-  Caso alguma questdo venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os candidatos, de
modo que a sua pontuacédo serd atribuida a todos os candidatos indistintamente.

8- DA CLASSIFICACAO



8.1- Os candidatos habilitados seréo classificados dentro dos Cargos, em ordem decrescente da Nota Final.
8.1.1- Quando houver previsdo de Prova Pratica, a Nota Final sera realizada pela soma simples das
pontuacdes obtidas nas Provas Obijetiva e Pratica, conforme a seguinte férmula:

NF=NPO

Onde:

NF = Nota Final;

NPO = Nota obtida na Prova Objetiva;

8.2- Da publicacdo da listagem de classificacdo final, o candidato podera apresentar recurso a Comissdo
Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico, o que serd admitido para Unico efeito de correcdo de notdrio erro de
fato, o qual serd analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA., Prefeitura Municipal de Nova
Europa e referendado pela Comissao Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

8.3- Na hipotese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
8.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico
do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término das
inscricoes.
8.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o0 desempate beneficiard o candidato que,
tenha obtido o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.
8.3.3- Ainda assim, persistindo o empate ap0s aplicacdo do item 8.3.2., serd dada preferéncia, para efeito de
classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”:
8.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos menores de
18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

9- RESULTADOS E RECURSOS

9.1- O gabarito oficial das provas objetivas e a classificacdo final serdo divulgados por meio de Edital a ser publicado
conforme item 1.5 nas datas previstas no Anexo Il — Cronograma de Execucéo.

9.2- Caberéo recursos quanto a: publicacdo dos editais, relacdo de candidatos, aplicagdo das provas, referente a
formulagdo das questdes, publicacdo de gabaritos, sendo contra erros ou omissdes, classificacdo e notas obtidas e
publicacdo do resultado final, dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato, devendo o
pedido ser encaminhado via e-mail para recursosnovaeuropa@aptarp.com.br qual sera analisado pela empresa APTA
ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA. e referendado pela Comisséo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.
9.2.1- No caso do recurso ser contra a aplicacdo da prova, ou gabarito, este devera ser devidamente
fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera conter todos os dados que informem a identidade do
candidato recorrente, Cargo e seu nimero de inscrigdo.
9.2.2- Serarejeitado o recurso que:
9.2.2.1-  estiver incompleto;
9.2.2.2- nao apresentar argumentacéao légica e consistente;
9.2.2.3-  for protocolado fora do prazo;
9.2.2.4- for encaminhado via fax, via postal, ou protocolado em endereco diferente do estabelecido.
9.2.3- Sera admitido ao candidato apresentar recurso sobre o mesmo fato apenas uma vez, o qual podera
abranger uma ou mais questdes relativamente ao seu contelido, sendo automaticamente desconsiderados os
recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.
9.2.4- Caso o recurso for considerado procedente e houver alteracdo no gabarito oficial, todas as provas
objetivas que contenham a mesma questao serdo corrigidas hovamente.

9.3- O resultado com a classificagédo final do Concurso Publico sera publicado conforme item 1.5, nas datas previstas
no Anexo Il — Cronograma de Execucdo.

9.4- Os recursos deverao ser apresentados conforme modelo disposto no Anexo IV — Modelo de Formuléario de
Recurso.

9.5- Os recursos intempestivos serdo desconsiderados.

9.6- Os candidatos tomarao ciéncia quanto ao deferimento ou indeferimento do recurso, por meio de Edital publicado
no endereco eletrdnico www.aptarp.com.br_podendo consultar integralmente o seu conteddo através do endereco
eletrénico www.aptarp.com.br, sendo que ndo sera encaminhada qualquer resposta via fax, e-mail, postal ou por
telefone.

9.7-  Adecisdo da Banca Examinadora em relacéo a andlise de recursos tera carater irrevogavel.
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10- DA CONTRATACAO

10.1- A aprovagdo no Concurso Publico assegurara a expectativa de direito a nomeacédo, ficando a concretizagdo
desse ato condicionada a observancia das disposi¢fes legais pertinentes, a lei eleitoral, a disponibilidade orcamentaria
da Prefeitura Municipal de Nova Europa e da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Concurso
Publico.

10.2- A nomeacdo dos candidatos, observada a ordem de classificagdo final, far-se-4 Prefeitura Municipal de Nova
Europa, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente,
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, sendo que os candidatos estdo sujeitos ao estagio probatério nos
termos legais e constitucionais.

10.3- A convocacdo sera feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Nova Europa que determinara o
horario, dia e local para a apresenta¢cdo do candidato.
10.3.1- A convocacédo dos candidatos sera através de carta registrada com Aviso de Recebimento (A.R), ficando
de inteira responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Nova
Europa, ap6s a homologacéo.
10.3.2- Perdera os direitos decorrentes da aprovacéo no concurso o candidato que ndo comparecer na data,
horério e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Nova Europa.

10.4- Por ocasido da nomeacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e cépias
relativos a confirmacéo das condicdes estabelecidas no Item 2 e seus subitens.

10.5- O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, ser& investido
no emprego publico se atendidas as exigéncias constantes do presente edital.

10.8- Os candidatos, ap6és o comparecimento e apresentagdo dos documentos minimos exigidos terdo o prazo
estipulado pelo Departamento Pessoal para apresentacdo dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, Certidao de Casamento (se for o caso) ou Nascimento, Titulo de Eleitor, comprovantes de votacéo
nas 2 (duas) ultimas elei¢es ou Certiddo de quitagdo eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo,
Cédula de Identidade - RG ou RNE -, 2 (duas) fotos 3x4 recentes, inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de
empregador anterior informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, comprovantes de
escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagéo dos filhos menores de 14 anos (se houver),
Atestados de Antecedentes Criminais, Declaracdo de Bens e Rendas ou, inexistindo, declaracdo negativa; e demais
documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos e exigéncias estabelecidos neste Edital.

10.9- Os candidatos aprovados, por ocasido de sua convocacdo, serdo submetidos a exames médicos pré-
admissionais de carater eliminatério (avaliagdo clinica médica, fisica e mental) realizados por junta médica designada
para este fim.

11- DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1- A inscricdo do candidato implicar4 no conhecimento das presentes instru¢gfes e na aceitagdo das condi¢des do
Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

11.2- A determinacdo do local, data e horario das provas € atribuicdo exclusiva da Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

11.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Nova Europa o direito de aproveitar os candidatos habilitados em
ndmero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas as vagas existentes.

11.4- Sera excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o
candidato que:
11.4.1- Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;
11.4.2- Agir com incorre¢do, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacéo das provas e demais atividades ou mesmo por qualquer razdo tentar tumultua-la;
11.4.3- For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital,
11.4.4- For responsavel por falsa identificacdo pessoal,
11.4.5- Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;
11.4.6- Nao devolver a folha de resposta;
11.4.7- Efetuar inscri¢cdo fora do prazo previsto;



11.4.8- Deixar de atender a convocacdo ou qualquer outra orientacdo da Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico.

11.5- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.6- Dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Nova Europa por ocasido
do provimento do Cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e o seu prazo de validade, podendo o
candidato que vier a ser convocado ser investido no Cargo Publico se atendidas, a época no ato da contratacéo, todas
as exigéncias para a investidura.

11.7- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacfes ou acréscimos enquanto nao consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que serd mencionada em Edital, comunicado ou
aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer candidato
alegar desconhecimento.

11.8- A Prefeitura Municipal de Nova Europa reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como de adotar
providéncias que se fizerem necessérias para garantir a corre¢do dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

11.10- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizado qualquer Obice, é facultada a
incineracdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletrénicos.

11.10- Caberéa ao Prefeito Municipal de Nova Europa a homologacéo dos Resultados Finais.

11.11- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA., juntamente
com a Comisséo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

11.12- A APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA. ndo autoriza a comercializacdo de apostilas em seu nome e
néo se responsabiliza pelo teor das mesmas.

11.11- Integram este Edital os anexos:
Anexo | - Atribuicdo dos Cargos;
Anexo Il - Programa de Provas;
Anexo llI- Cronograma de Execucéo;
Anexo IV - Formulério de Recursos.

Nova Europa, 22 de margo de 2018.

LUIZ CARLOS DOS SANTOS
Prefeito do Municipio
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ESCRITURARIO

Redigir e digitar expedientes administrativos, nos diversos setores da administracdo, tais como: memorandos, oficios,
informacdes, relatdrios e outros, em reunides e lavrar atas, efetuar registros e célculos relativos as areas tributarias,
patrimonial e financeira, de pessoal e outras, elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos, consultar e atualizar
arquivos magnéticos de dados cadastrais, através de terminais eletronicos, auxiliar na conferéncia dos servigos
executados na area de sua competéncia bem como controle de material e veiculos em oficinas e garagens, consumo de
combustiveis e lubrificantes, executar tarefas auxiliares de almoxarifado, registrar dados em boletins de avaliagdo, operar
maquinas xerograficas bem como zelar pela sua manutencdo, cumprir as leis do ensino vigentes, bem como as
determinagdes regimentais de ensino; cumprir os editais de matricula, subscrever atas e outros documentos escolares;
conhecer toda a legislacéo referente ao ensino; manter em dia a escrituracao de livros, fichas e documentos relativos ao
pessoal docente, administrativo e discente; impedir a retirada de qualquer documento constante no arquivo da Escola,
exceto nos casos previstos por Lei; organizar e manter em dia as pastas de arquivos e coletanea de Leis, regulamentos,
diretrizes, ordem de servico, oficios e outros documentos; rever todos os expedientes a serem submetidos & assinatura
do diretor; analisar a documentacdo do aluno para identificar os casos de irregularidades da vida escolar e/ou
necessidade de adaptacdo; encaminha-los ao setor competente para regulariza¢éo; organizar e ter sob sua guarda, os
ficharios e os arquivos escolares, zelando pela sua ordem e conservagao, de modo que possam ser consultados a
gualguer momento; comparecer sempre que solicitado as atividades organizadas pela Escola em que estao lotados e
pela Secretaria de Educacéo; e realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

RECEPCIONISTA

Operar mesas e aparelhos telefonicos, estabelecer comunicagdes internas, locais e interurbanas, vigiar e manipular
permanentemente painéis telefénicos, receber chamadas para atendimento urgentes de ambulancias, comunicando-se
através de radio, PX, registrando dados de controle, prestar informac8es relacionadas com a reparticao, responsabilizar-
se pela manutencdo e conservacdo do equipamento utilizado, recepcionar o publico, encaminhando aos respectivos
setores, prestar informacgdes, agendar reunifes, preencher fichas e cadastros diversos, digitar avisos, oficios, envelopes
etc., operar maquinas xerogréficas bem como zelar pela sua manutencdo, cumprir os editais de matricula, subscrever
atas e outros documentos escolares; manter em dia a escrituragdo de livros, fichas e documentos relativos ao pessoal
docente, administrativo e discente; impedir a retirada de qualquer documento constante no arquivo da Escola, exceto
nos casos previstos por Lei; organizar e manter em dia as pastas de arquivos e coletanea de Leis, regulamentos,
diretrizes, ordem de servico, oficios e outros documentos; rever todos os expedientes a serem submetidos a assinatura
do diretor; analisar a documentacdo do aluno para identificar os casos de irregularidades da vida escolar e/ou
necessidade de adaptagdo; encaminha-los ao setor competente para regularizagéo; organizar e ter sob sua guarda, os
ficharios e os arquivos escolares, zelando pela sua ordem e conservacdo, de modo que possam ser consultados a
qualquer momento; comparecer sempre que solicitado as atividades organizadas pela Escola em que estédo lotados e
pela Secretaria de Educacao; e realizar outras acgdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

INSPETOR DE ALUNOS

Fiscalizar no ambito escolar os educandos de forma a orientd-los quanto ao cumprimento das disposi¢cfes disciplinares.
Prestar assisténcia aos educadores quando solicitada para manutencdo da boa ordem escolar. Participar das reunides
escolares e das solenidades civis. Realizar outras a¢fes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais.

TECNICO EM FARMACIA
Descricdo Analitica: Realizar opera¢bes farmacotécnicas, conferir formulas, efetuar manutencdo de rotina em
equipamentos, utensilios de laboratério e rétulos das matérias-primas. Controlar estoques, fazer testes de qualidade de
matérias-primas, equipamentos e ambiente. Documentar atividades e procedimentos da manipulagdo farmacéutica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Tendo como principais atribuicées:
- Efetuar manutencao de rotina: higienizar equipamentos, utensilios de laboratério, solicitar manutencdo preventiva e
corretiva de equipamentos; encaminhar para descarte 0 material contaminado;
- Controlar estoques: fazer pedidos; repor estoques de medicamentos; conferir embalagens; efetuar trocas de produtos;
encaminhar produtos vencidos aos 6rgaos competentes;
- Documentar atividades e procedimentos: registrar entrada e saida de estoques; listar manutencdes de rotina; relacionar
produtos vencidos; controlar condicbes de armazenamento e prazos de validade; documentar dispensacdo de
medicamentos; documentar aplicacdo de injetaveis;

- Trabalhar de acordo com as boas praticas de manipulacao e dispensacao: Aplicar técnicas de seguranca e higiene
pessoal; separar material para descarte; seguir procedimentos operacionais padrées; cumprir prazos estabelecidos;
- Atender usuarios: interpretar receitas; dispensar medicamentos; orientar consumidores sobre o uso correto, reagfes
adversas e conservagado dos medicamentos;
- Participar de campanhas sanitérias;



- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Efetuar inspecdes em locais, instalacdes e equipamentos nas diversas unidades, determinando fatores e riscos de
acidentes, estabelecendo normas e dispositivos de seguranca, visando a prevencdo e a minimizacdo de acidentes e
fatores inseguros. Estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo modificagbes nos equipamentos e
instalacdes, verificando sua observancia para prevenir acidentes. Inspecionar postos de combate a incéndios,
examinando mangueiras, hidrantes, extintores e outros equipamentos de protecdo, a fim de certificar-se de suas
perfeitas condi¢cées de funcionamento e sugerir corretivas e preventivas. Elaborar relatérios com base nas inspecoes,
comunicando os resultados das mesmas, propondo aquisicdo, reparacdo e remanejamento de equipamentos, visando
verificar a total observancia dos padrfes estabelecidos pelas normas técnicas de seguranca do trabalho. Efetuar o
desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores, instruindo os mesmos quanto as normas de seguranga,
combate a incéndios e demais medidas de prevencdo de acidentes, através de palestras, a fim de que posam agir
acertadamente em caso de emergéncia. Coordenar a publicacdo de matérias sobre seguranca do trabalho, preparando
instrucBes e orientando a confeccao de cartazes e avisos sobre prevencao de acidentes, para a garantia da integridade
pessoal. Participar das reunides sobre seguranca do trabalho, fornecendo informacdes sobre o assunto apresentando
sugestdes para aperfeicoar o sistema existente. Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais.

AGENTE DE COMPRAS E LICITA(;@ES

Receber requisicbes de compras e solicitagbes de empenho de materiais ou servicos. Promover pesquisa ho mercado
dos produtos e servicos requisitados. Efetivar as compras. Acompanhar fluxo de entregas. Comunicar-se com
requisitantes e orgaos afins sobre o processo de compra. Receber e registrar requisi¢des, passando-as para o Chefe
Imediato para encaminhamento. Verificar especificacbes da compra dos materiais e servicos requisitados.
Encaminhamento para a verificacdo da existéncia de verbas (reserva) junto a Setor de Contabilidade. Identificar a
quantidade de consumo dos produtos requisitados. Sugerir ao requisitante outros produtos ou similares quando ndo
julgar ser a melhor op¢éo de compra. Solicitar esclarecimentos do solicitante quando houver dividas sobre os pedidos.
Arquivar pedidos de compra ndo aprovados. Confeccionar editais para compra. Analisar os produtos e servicos do
mercado para atender as exigéncias do requisitante. Pesquisar e negociar precos. Elaborar mapas de precos e pedido
de empenho. Analisar qualidade do material. Pesquisar sobre as referéncias e confiabilidade dos fornecedores. Analisar
propostas e documentacdes. Requisitar amostras ou catalogos de compra. Entrar em contato com vendedor e solicitar
detalhes da mercadoria ou servicos, quando houver necessidade. Elaborar descricbes dos produtos e servicos
encontrados. Promover visitas aos fornecedores, conforme necessidade. Elaborar e encaminhar licitagdo. Entrar em
contato com fornecedor e estabelecer a compra, datas e locais de entrega, etc. Elaborar minuta de controle e ata de
registro de precos. Receber dados sobre a forma de pagamento da Secretaria das Financas. Revisar pedidos em aberto.
Notificar fornecedores, juntamente com o almoxarife, quando os produtos e/ou servicos ndo atenderem as
especificacbes de compra. Preparar relatérios de acompanhamento dos processos de compra. Enviar edital para os
fornecedores do ramo. Cadastrar processos. Divulgar as licitagbes. Informar ao requisitante e superior sobre o
andamento do processo de compra. Informar ao requisitante a negacdo do pedido e suas causas. Receber reclamacdes
sobre as compras e procedimentos de compra efetuados. Comunicar-se com fornecedores e repassar as reclamacdes
recebidas. Atuar como Pregoeiro. Analisar cadastros e credenciamento de fornecedores. Atuar sempre em consonancia
com a legislacdo que regulamenta as licitacdes.

ASSISTENTE SOCIAL

Executar trabalhos relacionados com o diagnostico, desenvolvimento e tratamento da comunidade em seus aspectos
sociais. Elaborar, coordenar, controlar e avaliar programas nas areas de servi¢co social de atendimento individual, de
grupo, desenvolvimento e organizagcdo da comunidade. Cooperar com as autoridades visando as medidas de alcance
social. Participar de projetos e pesquisas a implantacdo e aplicacdo de servicos especializados na area de
desenvolvimento comunitario. Realizar pericias sociais, elaborar laudo sobre a matéria bem como sua atualizac&o.
Participar da elaboracdo e analise de planos de aplicacdo de recursos, cronogramas de execucdo fisica financeira.
Elaborar relatérios referentes a programas de desenvolvimento comunitario. Solicitar viaturas para encaminhamento de
pacientes. Realizar visitas domiciliares, apresentando relatério social de cada familia visitada, expondo as necessidades
e dificuldades das mesmas. Elaborar um cadastro, sempre atualizado, contando o perfil social de cada familia residente
em nosso municipio. Assistir todos aos municipes, no sentido de programas sociais e beneficios junto ao INSS e demais
orgaos do governo, acompanhando-os até o desfecho final. Todas as atribuigdes acima descritas estardo sempre sob a
supervisdo do chefe imediato e do Chefe do Executivo. e realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo
com as prioridades locais.

MONITOR

Estabelecer como prioridade do seu trabalho o desenvolvimento da individuac@o, da auto-estima e da seguranca
emocional do aluno; Zelar pela seguranca fisica, higiene e alimenta¢éo do aluno sem, contudo for¢a-lo ou submeté-lo a
humilhacdo; Satisfazer as necessidades basicas afetivas e intelectuais do aluno; Estabelecer lacos de comunicacao, de
ordem afetiva, com o0 aluno procurando interpretar seus gestos, expresséo fisiondmica, corporal e diversos tipos de
choro; Estimular a comunicacéo do aluno nas suas mais diversas manifestagdes: corporal, musical, plastica e verbal;
Estimular a investigacéo por iniciativa do aluno e sua capacidade exploratdria dos objetos e dos elementos da natureza;
Despertar a atencdo do aluno através o uso de brinquedos e materiais pedagoégicos; Responsabilizar-se pela
conservacdo do material pedagégico e brinquedos utilizados nas atividades de recreagdo; Auxiliar prontamente o aluno
na sua higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela direcdo da Unidade Escolar; Auxiliar e



estimular as refei¢des, ajudando os alunos que ndo comem sozinhos durante a alimenta¢éo; Auxiliar na hora do repouso
dos alunos; N&do se ausentar da Unidade Escolar no horario do servico; Planejar, registrar, orientar as atividades
recreativas do aluno, avaliando o seu desempenho e estabelecendo estratégias que levem ao seu pleno
desenvolvimento; Colaborar para o bom andamento da Unidade Escolar, relatando a dire¢éo as falhas que presenciar e
gue venham prejudicar a saude ou integridade do aluno; Auxiliar no horéario do banho dos alunos, conforme organizacéo
e funcionamento de cada Unidade Escolar; Estimular o desenvolvimento dos bebés e dos alunos, através de atividades
pertinentes; Acompanhar diariamente os bebés e os alunos na rotina, zelando pelo seu bem estar; Agir com respeito aos
alunos, utilizando tom de voz e contato fisico adequado. Realizar outras a¢fes e atividades a serem definidas de acordo
com as prioridades locais.

DENTISTA ESF
Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacédo em salde

bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atencdo integral em sadde bucal (promocdo e protecdo da salde,
prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e
orientar usuérios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de ac¢des coletivas voltadas a
promog¢éo da saude e a prevencgdo de doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde
bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma
multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de educacdo permanente do THD, do ACD e do
ESF;COMPETENCIAS PROFISSIONAIS NA ESF E O TRABALHO EM EQUIPE Especializagdo em Salde da Familia;
Realizar superviséo técnica do THD e do ACD; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

Sdao atribuicdes comuns a todos os profissionais da Equipe de Saude da Familia:

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacado da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacdes,
priorizando as situacbes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em saude da populagdo
adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros), quando necessario; Realizar agdes de atencao integral conforme a necessidade de salde da
populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da
atencdo por meio da realizacdo de agcBes de promogédo da salde, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das a¢des programaticas e de vigilancia a salde; Realizar busca
ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situacfes de importancia
local; COMPETENCIAS PROFISSIONAIS NA ESF E O TRABALHO EM EQUIPE Especializacdo em Saude da Familia;
Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acgdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a
coordenacéo do cuidado mesmo quando esta necessita de atenc@o em outros servigos do sistema de salde; Participar
das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢bes da equipe, a partir da utilizac@o dos dados disponiveis; Promover
a mobilizacédo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob coordenagédo da Secretaria Municipal de
Saude; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagcdo na Atencdo Basica;
Participar das atividades de educagc&o permanente; e realizar outras a¢fes e atividades a serem definidas de acordo com
as prioridades locais.

FONOAUDIOLOGO
Diagnosticar deficiéncias relativas a comunicacdo oral e escuta, voz e audicdo mediante a realizacdo de exames

fonéticos de linguagem audiométricos e outras técnicas proprias. Elaborar e desenvolver programas de treinamento ou
tratamento para pacientes com disturbios da voz, fala, linguagem, expressao do pensamento, verbalizagédo e audicao,
conforme diagndstico. Emitir pareceres quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudidloga,
participar de equipes multiprofissionais na identificacdo de disturbios de audicdo e de linguagem em suas formas de
expressdo. Fiscalizar servicos de fonoaudiologia e atendimento prestado por entidades contratadas pela Prefeitura.
Realizar outras a¢@es e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

MEDICO CARDIOLOGISTA
Realizar atendimento na é&rea de cardiologia; desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa; realizar

atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; participar de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar



e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de saude do individuo,
da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas,
setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Realizar reuni6es com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;
Prestar informacdes do processo salude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos
terapéuticos através de reunifes realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos
e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos publicos
privados ou em comunidades, visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides
com profissionais da &rea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos
processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populacéo; Realizar diagnostico da comunidade e levantar
indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em saude implementadas por equipe;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as
demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisi¢cdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua
area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado
pela ANVISA,; Orientar os servidores que o auxiliam na execucéo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicdes
afins.

MEDICO ESF

Realizar assisténcia integral (promocéao e protecao da saude, prevencéo de agravos,diagnéstico, tratamento, reabilitacéo
e manutencdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou
necessério, no domicilio e/ou nos demais espagcos comunitarios (escolas, associacdes etc.); Realizar atividades de
demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico cirargicas e procedimentos para fins de diagnosticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a
servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a
necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario;
Contribuir e participar das atividades de Educa¢do Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

Sao atribuicdes comuns a todos os profissionais da Equipe de Saude da Familia:

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacao da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacdes,
priorizando as situacBes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em saude da populacao
adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacdes, entre outros), quando necessario; Realizar agcdes de atencao integral conforme a necessidade de salde da
populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da
atencd@o por meio da realizacdo de agcbes de promogdo da salde, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das acdes programaticas e de vigilancia a salde; Realizar busca
ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situagbes de importancia
local; COMPETENCIAS PROFISSIONAIS NA ESF E O TRABALHO EM EQUIPE Especializacdo em Salde da Familia;
Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a
coordenacéo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servicos do sistema de saude; Participar
das atividades de planejamento e avaliacdo das acBes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Promover
a mobilizag8o e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob coordena¢do da Secretaria Municipal de
Saude; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informag¢do na Atencdo Basica;
Participar das atividades de educacdo permanente; e Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo
com as prioridades locais. Realizar outras a¢fes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

MEDICO GINECOLOGISTA

Atender a consultas médicas em ambulatérios, hospitais e unidade sanitarias; efetuar exames meédicos em escolas; fazer
estudo caracteroldgico de pacientes, evidenciar suas predisposicdes constitucionais e encaminha-los a tratamento
médico especializado, quando for o caso; fazer diagndsticos e prescrever medicagles; prescrever regimes dietético;
solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; aplicar métodos de medicina preventiva, como
medida de precaucdo contra enfermidades; efetuar pequenas cirurgias; participar de juntas médicas; participar de
programas voltados para a saldde pulblica; Todos os procedimentos, descritos anteriormente, sdo relacionados a
especialidade de Ginecologia. Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.



MEDICO OFTALMOLOGISTA
Realizar atendimento na area de oftalmoligia; desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa; realizar

atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade
gue, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area; participar de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar
e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de saude do individuo,
da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitérias, escolas,
setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulsdria de doencas; Realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informacgdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;
Prestar informacg&es do processo salde-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos
terapéuticos através de reunifes realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos
e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos publicos
privados ou em comunidades, visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reuniées
com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos
processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacéo; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar
indicadores de salde da comunidade para avaliacdo do impacto das acBes em saude implementadas por equipe;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissées, reuniées com as
demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua
area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecédo individual conforme preconizado
pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugédo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicoes
afins.

MEDICO ORTOPEDISTA
Realizar atendimento na éarea de ortopedia; desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa; realizar

atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e area; participar de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar
e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de satde do individuo,
da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndésticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas,
setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informacg8es e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;
Prestar informac6es do processo salde-doencga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos
terapéuticos através de reunifes realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos
e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunibes comunitarias em espacos publicos
privados ou em comunidades, visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides
com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos
processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populacéo; Realizar diagnostico da comunidade e levantar
indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em saude implementadas por equipe;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as
demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua
area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado
pela ANVISA,; Orientar os servidores que o auxiliam na execucéo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicdes
afins.



MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
Realizar atendimento na &rea de otorrinolaringologia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar

atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade
gue, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area; participar de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar
e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando & melhoria de satde do individuo,
da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas,
setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doencas; Realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;
Prestar informac6es do processo salde-doencga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos
terapéuticos através de reunifes realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos
e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes; Participar de reunibes comunitirias em espagos publicos
privados ou em comunidades, visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reuniées
com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos
processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacéo; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar
indicadores de salde da comunidade para avaliacdo do impacto das acbes em salde implementadas por equipe;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as
demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua
area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado
pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugédo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuices
afins.

MEDICO PEDIATRA

Atender a consultas médicas em ambulatérios, hospitais e unidade sanitarias; efetuar exames médicos em escolas; fazer
estudo caracterologico de pacientes, evidenciar suas predisposi¢cdes constitucionais e encaminha-los a tratamento
médico especializado, quando for o caso; fazer diagndsticos e prescrever medicacdes; solicitar exames laboratoriais e
outros que se fizerem necessérios; aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de precau¢do contra
enfermidades; efetuar pequenas cirurgias; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude
publica. Todos os procedimentos, descritos anteriormente, sdo relacionados a especialidade de Pediatria.

MEDICO PSIQUIATRA
Realizar atendimento na éarea de psiquiatria; desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa; realizar

atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade
gue, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; participar de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar
e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de satde do individuo,
da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas,
setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Realizar reunibes com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;
Prestar informacdes do processo salde-doencga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos
terapéuticos através de reunifes realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos
e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacgos publicos
privados ou em comunidades, visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reuniées
com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos
processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populacdo; Realizar diagnostico da comunidade e levantar
indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das acdes em saude implementadas por equipe;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as
demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servi¢cos, insumos e equipamentos relativos a sua



area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de prote¢éo individual conforme preconizado
pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execug¢do das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicdes
afins.

CARGO: NUTRICIONISTA

Supervisionar, coordenar e orientar servicos e programas de nutricdo e dietética, para individuos e coletividades.
Planejar, coordenar e fiscalizar servicos de nutricdo nas areas de educacéo de salude e hospitalar. Planejar e orientar
dietas alimentares de enfermos sob prescricdo médica. Elaborar e fiscalizar cardapios normais e dietoterapicos.
Pesquisar informacg@es técnicas especificas e preparar informacgfes sobre no¢des de higiene e alimentacdo, orientacédo
para aquisicdo de alimentos e controle sanitarios dos géneros adquiridos pela comunidade. Planejar e promover a
execucdo dos programas de educacdo alimentar. Proceder a visita em instituicdes, de forma a promover a orientacdo
técnica e adequada da alimentacao. Proceder a visitas domiciliares para promover a formacdo de bons habitos
alimentares e assistir os casos que merecam dieta especial. Orientar sobre compra de géneros alimenticios, de
alimentos preparados e semi-preparados. Orientar a aquisicdo de equipamentos e maquinarias para a confeccéo de
refeicdes. Realizar outras acbes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

PSICOLOGO

Analisar os fatores psicoldgicos visando ao diagndstico, ao tratamento e a prevencdo dos transtornos emocionais e da
personalidade, emitindo pareceres técnicos e propondo as solucdes convenientes. Participar do planejamento, execucao
e avaliacdo nas areas de Educacdo, Salde e Trabalho, tendo em vista a selecdo de pessoal, orientagédo
psicopedagdgica, reabilitacdo profissional de modo a preservar a saide mental e o ajustamento profissional. Aplicar e
interpretar testes psicoldgicos e de desenvolvimento educacional, objetivando a orientacdo psicopedagodgica e o
ajustamento pessoal e profissional, emitindo pareceres e laudos. Analisar 0s antecedentes educacionais, profissionais e
previdenciarios do cliente, seus aspectos de comportamento, suas atitudes frente aos interesses escolares, profissionais
e planos de trabalho. Supervisionar, coordenar ou executar todas as atividades de sua capacidade no campo da
Psicologia e da pesquisa, esta ultima como atividade paralela e subsidiaria. Atuar nos processos de Recrutamento e
Selecdo. Participar das equipes multiprofissionais no diagnéstico de distarbios na &rea psiquica. Participar na elaboracdo
de andlises ocupacionais, observando condi¢bes de trabalho e tarefas de cada ocupacgéo para fins de Selecdo Pessoal,
orientacdo psicopedagogica e reabilitacdo profissional. Elaborar questionarios e inventarios, visando a selecdo de
candidatos a orientacao de inadaptados as condi¢es de trabalho. Realizar outras a¢des e atividades a serem definidas
de acordo com as prioridades locais.
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» MONITOR
» RECEPCIONISTA

| CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo silabica; Acentuacdo grafica; Cargo do hifen; Ortografia; Pontuacao;
Estrutura das palavras; Classes gramaticais; Flexdo verbal e nominal; Pronomes: cargo e colocacdo; Cargos de tempos
e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacdo de texto; Andlise sintatica:
termos da oracao, classificacdo de oracfes. Obs. J& serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto
Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes com 0s conjuntos
numéricos: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Equacdo e inequacdo do 1° grau;
Equacdo do 2° grau; Fatoracdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relacdes e Funcdes; Area,
perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia;
Raz0bes e proporc¢oes.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MONITOR

Lei n° 8069, de 13 de julho de 1990 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Titulo | — Das Disposi¢cfes
Preliminares; Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais — Capitulos | a V, Titulo 1l — Da prevencéo; Livro Il (Parte Especial)
Titulo | ao Titulo V. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm

Manual de Prevencdo de Acidentes e Primeiros Socorros Nas Escolas. Disponivel em:
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/arquivos/secretarias/saude/crianca/0005/Manual Prev_Acid_Pr

imSocorro.pdf

RECEPCIONISTA

NOCOES DE INFORMATICA:

MS-Word 2007/2010, tais como: Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numeéricos, tabelas, impressédo, controle de quebras e numeragéo
de paginas, legendas, indices, insercédo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto e etc.

MS-Excel 2007/2010, tais como: Estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracao de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungcdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracgéo de paginas, obtencao de dados externos, classificagdo de dados e etc.
Correio Eletrénico MS Outlook Express ou 2007/2010, tais como: Configuragdo e uso de correio eletrnico, preparo
e envio de mensagens, anexac¢do de arquivos, catalogo de enderecos, criacdo de grupos e etc.
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http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/arquivos/secretarias/saude/crianca/0005/Manual_Prev_Acid_PrimSocorro.pdf
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/arquivos/secretarias/saude/crianca/0005/Manual_Prev_Acid_PrimSocorro.pdf

ENSINO MEDIO COMPLETO

ESCRITURARIO

INSPETOR DE ALUNOS

TECNICO EM FARMACIA

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

YV VVY

| CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuacdo Gréfica; Cargo do hifen; Ortografia; Pontuagao;
Processos de Formacdo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: cargo e colocacao;
Cargos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacdo de texto;
Analise Sintatica; Analise Morfoldgica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vicios de Linguagem. Obs. J4
serdo utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressdes algébricas;
Potenciacdo; Radiciacdo; Equacdo e inequacdo do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Nocdes de estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e
gréficos; Equacao do 2° grau; Func¢Bes do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e raizes; Geometria: plana e
espacial; Relacbes e funcdes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e superficie; Area das Figuras
Planas.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ESCRITURARIO

INFORMATICA:

Sistemas operacionais — Linux, Windows XP, Seven (7), Vista, tais como: Criacdo de Pasta, localizacdo de arquivos,
Criagéo de Atalhos, extenséo dos arquivos, Trabalhando com Janelas, Lixeira, Painel de Controle, Aplicativos do sistema
e etc.

MS-Word 2007/2010, tais como: Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numeéricos, tabelas, impressédo, controle de quebras e numeracao
de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto e etc.

MS-Excel 2007/2010, tais como: Estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracao de tabelas e gréficos, uso de formulas, funcdes e macros, impresséo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencao de dados externos, classificacdo de dados e etc.
MS-Power Point: Estrutura basica dos slides, conceitos da area de trabalho, criacdo e apresentagéo, insercao de
imagens, aplicacéo de efeitos, diagramas e organogramas e etc.

SuiteBrOffice, tais como: Criacdo, formatacdo e impressdo de textos, planilhas e slides, fun¢des, férmulas e
elaboracao de graficos, criacdo de apresentacdo eletrdnica, edi¢cdo de textos e etc.

Correio Eletr6nico MS Outlook Express ou 2007/2010, tais como: Configuracéo e uso de correio eletrdnico, preparo
e envio de mensagens, anexac¢ao de arquivos, catalogo de enderecos, criacdo de grupos e etc.

Internet tais como: Histdria da Internet, Provedores, navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impresséo de péaginas, Salvar links, Salvar Imagens, sobre redes sociais (Twitter, Facebook e Linkedin), Discos Virtuais
e etc.

INSPETOR DE ALUNOS

Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional, 1996. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm
Estatuto da Crianga e do Adolescente, 1990. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

NOCOES DE INFORMATICA:

MS-Word 2007/2010, tais como: Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e humeracao
de péaginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto e etc.

MS-Excel 2007/2010, tais como: Estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impresséo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados e etc.
Correio Eletrénico MS Outlook Express ou 2007/2010, tais como: Configuragédo e uso de correio eletrdnico, preparo
e envio de mensagens, anexagdo de arquivos, catalogo de enderecos, criacdo de grupos e etc.



TECNICO EM FARMACIA

1. NogGes basicas de Fisico-Quimica
1.1. Solugdes
1.2. Concentracdes
1.3. DiluicBes
1.4. Suspensdes
1.5. Emulsdes
2. NogBes bésicas sobre operagdes farmacéuticas
2.1. Pesagem
2.2. Medidas de volume
2.3. Separacao
2.4. Divisdo
. Unidades de massa, de comprimento e de volume;
Noc¢des basicas de antissepsia, desinfeccéo e esterilizacao;
Nocgbes de organizagéo e funcionamento de estabelecimentos farmacéuticos;
. Formas farmacéuticas;
. Nomes comerciais, principios ativos e apresentacdes dos medicamentos;
. Estocagem e controle de temperatura de geladeira, ambiente e umidade; da validade e dos aspectos fisico-quimicos
dos medicamentos;
10. Vias de administragdo dos medicamentos;
11. Medicamentos controlados, genéricos e antibioticos;
12. Tipos de receitas;
13. Nocdes de legislacao farmacéutica e sanitaria;
14. Conceitos basicos de salde e doenga;
15. Noc¢GBes sobre os riscos e beneficios na utilizacdo de medicamentos.
16. Noc¢OBes bésicas de farmacologia, portaria 344/98 que trata dos psicotropicos e a portaria RDC 44 que trata sobre a
prescricdo e dispensacgéo de antibidticos

0N UAW

TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Legislacéo Especifica.

— Lein®6.514/77.

— Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n® 3.214/78.

— Legislagbes complementares.

— Normas de seguranga da ABNT.

Acidente de trabalho: conceitos, registro, comunicacao, analise e estatistica.
Prevencéo e controle de riscos.

Protecéo contra incéndios e explosdes.

Gerenciamento de riscos.

Ergonomia.

Doencas do trabalho.

Protec@o ao meio-ambiente.

Gestao integrada de SMS.

Nocdes em sistema de gestao pela qualidade conforme critérios de exceléncia do PQNS.



ENSINO SUPERIOR COMPLETO

AGENTE DE COMPRAS E LICITACOES
ASSISTENTE SOCIAL

DENTISTA ESF

FONOAUDIOLOGO

NUTRICIONISTA

PSICOLOGA

VVVVYVYYVY

| CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao: emprego e sentido que
imprimem as relacbes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antdnimos, parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Obs. J& seréo utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE COMPRAS E LICITACOES

Administracédo Publica: conceito e principios basicos. Poderes e deveres dos agentes administrativos;
Atos administrativos: conceito e requisitos, classificacéo, atributos, espécies, sua revogacgédo e anulagao;
Licitacdo: normas gerais sobre licitacbes e contratos administrativos pertinentes a obras, servigos (inclusive de
publicidade), compras, alienag6es e locacoes.

Contratos administrativos: interpretacéo, tipos.

Principios Constitucionais.

Nocbes de Contabilidade Publica.

Lei 8.666/93 e suas alteracdes — Lei de Licitacoes.

Decreto N° 7.892, de 23 de Janeiro de 2013

Lei 10.520/02 — Lei do Pregéo

Lei 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal

Lei 8.078/90 — Codigo de Defesa do Consumidor

Bibliografia Sugerida:

SUNDFELD. Carlos Ari. Licitacdo e contrato Administrativo. Malheiros Editores. Sao Paulo.
MEIRELLES, Heli Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores. Sao Paulo.

JUSTEN FILHO, Marcal. Comentérios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Sdo Paulo: 2004. Ed. Malheiros.
KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica — Teoria e Pratica. Sao Paulo: Ed. Atlas. 62 Edig&o.
ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. Sdo Paulo: Ed. Atlas. 2002.
Lei 8.666/93 e suas alteracbes — Lei de Licitacdes.

Lei 10.520/02 — Lei do Pregéo

Lei 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal

Lei 8.078/90 — Codigo de Defesa do Consumidor

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988



../../../../Users/Aristides/AppData/Local/Microsoft/Users/Aristides/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/FNNH3529/Decreto%20Nº%207.892,%20de%2023%20de%20Janeiro%20de%202013
https://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/viwTodos/509f2321d97cd2d203256b280052245a?OpenDocument&Highlight=1,constitui%C3%A7%C3%A3o&AutoFramed

ASSISTENTE SOCIAL

BONETTI, Dilsea A. Servico Social e Etica. Convite a uma nova praxis. Sdo Paulo: Cortez Editora, 1997;

CARVALHO, Maria do Carmo (org). A Familia Contemporanea em Debate. Sdo Paulo: Cortez Editora, 1997,

CURY, Munir e outros. “Estatuto da Crianga e do Adolescente Comentado”. Malheiros Editores, Sao Paulo, 1996;
FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servico Social. Sdo Paulo: Cortez, 1997;

FREIRE, Lacia M. B. O Servigo Social na Reestruturagdo Produtiva: espagos, programas e trabalho profissional. Sao
Paulo: Cortez, 2003.

FREIRE, Lucia M. B.; FREIRE, Silene de Moraes; CASTRO, Alba T. Barroso. Servi¢go Social, Politica Social e Trabalho:
desafios e perspectivas para o século XXI.

IAMAMOTO, Marilda V. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. Sdo Paulo: Cortez,
1998.

KALOUSTIAN, Silvio Manoug. Familia Brasileira, a base de tudo. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, Brasiléia, DF: UNICEF, 2004
HOLLIDAY, Oscar Jara. Para sistematizar experiéncias / Oscar JaraHolliday; traducéo de: Maria. Viviana V. Resende. 2.
ed., revista. - Brasilia: MMA, 2006

Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS). Lei 8.742 de 07.12.1993;

NOB/SUAS - 2012

PNAS - (Politica Nacional de Assisténcia Social - 2004)

Revista Servigo Social e Sociedade - n° 78, 80, 90, 92, 93, Editora Cortez

SINASE - Sistema Nacional Sécio Educativo de Atendimento ao Adolescente;

Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. Lei Federal 8.662 de 07/06/1993;

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Ed. Atlas, 05 de outubro de 1988;

Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Estatuto do Idoso.

Lei n°® 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei n®12.101 de 27 de novembro de 2009.

Decreto n° 6.307, de 14 de dezembro de 2007. DispBe sobre os beneficios eventuais de que trata o art. 22 da lei
n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Resolucdo 16 do CNAS de 5 de maio de 2010.

Tipificagd@o nacional de servigos Socioassistenciais - resolugdo CNAS n° 109 de 11/11/2009

SUS - Sistema Unico de Saude.

Politica de Assisténcia Social —- CRAS — CREAS

Familia em seus diversos contextos sociais: definicdo legal, configuracdes e novos arranjos familiares, matricialidade
sdcio familiar, convivéncia familiar e comunitaria, politica de atencéo as familias, ameaca e violacdo de direitos, violéncia
doméstica, abandono, rupturas conjugais.

Estudo Social e Estudo Socioeconémico.

Politicas de Atencao ao ldoso e suas dimensfes contemporaneas.

Politicas de Atencao as Pessoas com deficiéncia.



DENTISTA ESF

ODONTOPEDIATRIA E PREVENCAO
Escovacao e Dentifricios

Dieta e Fluoretos

Selante de fossulas e fissuras

Traumatismos dentdrios na dentadura deciduas
Promocé&o de saude na infancia

Erupcao dentéria: cronologia e transtornos
Radiologia

Anestésico

Pré e po6s operatérios e cuidados

ANESTESIOLOGIA EM ODONTOLOGIA
Técnicas

Acidentes e complicacbes

Farmacologia

RADIOLOGIA

Técnicas radiolégicas intrabucais
Técnicas radiolégicas extrabucais
Anatomia radiogréfica

SEMIOLOGIA

Aspectos normais da mucosa bucal
Elementos de diagnésticos: sinais e sintomas
Exames complementares em odontologia
Doenca incomuns na cavidade bucal

Céncer bucal

AIDS

DENTISTICA E MATERIAIS DENTARIOS

Materiais Restauradores, Cimentos E Materiais De Moldagem
Tipos de cavidades e materiais

Propriedades

Indicacdes

Manipulacdes

Protecéo do complexo dentinopulpar

FARMACOLOGIA

Uso de Antibiéticos, Antinflamatérios e Drogas Hemostaticas
IndicagBes e contra-indica¢des

Posologia

Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial
Pré e pos opreratorio

Dentes inclusos e suas classificacdes
Acidentes e complicacdes

PERIODONTIA

Anatomia, histologia e fisiologia do periodonto normal
Espaco bioldgico e suas implicagfes clinicas

Exame clinico periodontal

Procedimentos basicos para preparos do paciente
Cirurgias para restabelecimento do espaco bioldgico
Tracionamento ortodéntico

Controle e manutencéo do paciente tratado proteticamente
Terapia periodontal de suporte

EMERGENCIAS MEDICAS EM ODONTOLOGIA
Anestésicos locais

Alergias e hipersensibilidade

Obstrucdo de vias aéreas superiores

Desmaio/ Lipotimia /Sincope

Hipertenséo

Doengas cardio-vasculares

Epilepsia




Parada cardio-respiratoria
Suporte basico de vida
Reanimacdo cardio-respiratéria
Equipamentos necessarios

BIOSSEGURANCA

Conceitos em Biosseguranca

Processo de limpeza, embalagem, esterilizagéo, monitorizagdo quimica e bioldgica no processo de esterilizagdo em
autoclaves.

Medidas de Prevencéo para evitar a transmissdo de doengas entre pacientes e profissionais (EPI; Desinfec¢éo;
Barreiras; Esterilizacdo)

Controle de Infec¢@o Cruzada e Principais doengas transmissiveis

Padronizacao e Rotinas

Legislacéo e Exigéncias da ANVISA: Adequacédo do consultério a legislacéo vigente (Instalacdes fisicas e
Equipamentos)

ENDODONTIA

Consideracdes gerais

Doencas pulpares

Diagndstico diferencial

Enfermidades periapicais

Fases da endodontia

Técnica endoddntica

Preparo do canal radicular

Medicacéo intra canal

Cimentos obturadores

Cirurgia parendodéntica — indicag8es

Restauracdes de dentes tratados endodonticamente
Preparo do conduto para receber retentores intra-radiculares

PROTESE DENTARIA
Ocluséo em protese dentéaria
Protese total

Protese parcial fixa

Protese parcial removivel
Prétese sobre implante

Programa Saude da Familia — Odontologia

Referéncia Bibliografica:

BARATIERI L. N, et al Odontologia Restauradora Fundamentos e Técnicas. Ed. Santos. Edi¢éo 1, 2010.
BRAMANTE,C.M. e cols. Acidentes e Complica¢c6es no Tratamento Endoddntico-Solucdes Clinicas. 22 Ed. Séo
Paulo: Santos, 2004

BUSATO, A.T.S. Odontogeriatria: nogdes de interesse clinico. 1. ed. [S.l.]: Artes Médicas, 2002.

FREITAS, A.; ROSA, J.E.; FARIA, S.I. Radiologia Odontoldgica. 62 ed., Sao Paulo: Artes Médicas, 2004.
GUEDES-PINTO, A. C. Odontopediatria. 7. Ed. Santos, 2003.

LEONARDO, M.R. Endodontia-Conceitos Biol6gicos e Recursos Tecnolégicos. 12 Ed, Artes médicas. 2009.

LINDHE. J, Tratado de Periodontia Clinica e Implantodontia Oral, 4% Ed. Guanabara Koogan, 2005.

MALAMED, Stanley F. Manual de Anestesia Local. 6 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

NEVILLE, Brad W e col. Patologia Oral e Maxilo Facial -32 Ed. Elsevier, 2009.

PEGORARO, L. F. Prétese fixa. Artes Médicas, 1998.

PETERSON, Ellis E TUCKER, Hupp. Cirurgia Oral e Maxilo Facial Contemporanea. Editora Elsevier, 52 Edi¢&o, 2009.
TOMMASI, A. F. Diagnostico em patologia bucal. 32, Ed., Pancast.

TRATADO DE SAUDE COLETIVA EM ODONTOLOGIA - Anténio Carlos Pereira e cols — edi¢do 12 2009

TURANO, J.C. Fundamentos da Prétese Total. 4 2 ed., Quintessence, 1998.

Ministério da Saudde. Salde Bucal. Caderno de Atengdo Bésica n° 17. Brasilia. D.F. 2008. Disponivel:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude bucal.pdf



http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal.pdf

FONOAUDIOLOGO

1. Disartria e Dislalia.

- Conceito

- Tratamento

2. Fonoaudiologia Escolar.

- Campo de atuacéo

- Prevencéo e reabilitagéo

3. Audiologia Clinica.

- Determinacéo dos limiares tonais por via aérea e via 0ssea
- Logoaudimetria e imitanciometria

- Método eletrofisiol6gicos de avaliagdo da audicdo: BERA e Emissdes Otoacusticas - vantagens e desvantagens
4. Aquisicdo e Retardo de Linguagem.

5. Motricidade Oral

- Desenvolvimento das fun¢gBes estomalognéticas

- Principios aplicados ao diagnostico e tratamento miofuncional
6. Disfonia.

- Classificag&o, conceito, etiologia e reabilitacdo vocal

7. Fissuras labiopalatinas e insuficiéncia faringes

- Classificacéo de fissuras

- Incompeténcia e insuficiéncia Velo-faringea

- Disturbios da voz e problemas associados

8. Leitura e Escrita e Dislexia.

- DefinicBes, causas e atuacao fonoaudiolégica

9. Disfluéncia e Gagueira.

- Disfluéncia versus gagueira

- Atuacéo interdisciplinar

10.Fonoaudiologia e Saude Publica.

- Areas de atuacgéo

Bibliografia Sugerida:

RERRAZ, Maria Conceicdo. Manual pratico da motricidade oral: avaliagdo e tratamento. Sao Paulo, Revinter, 2005
FERREIRA. L.P. Tratado de Fonoaudiologia. S&o Paulo, Roca, 2004.

ISSLER, S. Articulacdo e linguagem. Sdo Paulo, Ed.Lovise, 2006.

JAKUBOVICZ, R. Avaliagdo, Diagnéstico e Tratamento em Fonoaudiologia: Disfonia, Disartria e Dislalia. Rio de Janeiro,
Ed.Revinter, 2002.

MARCHESAN, I.Q. (org.) Tépicos em Fonoaudiologia. Sdo Paulo, Revinter, 2003

SANTOS, T.M.M. & RUSSO, I.P. A Pratica da Audilogia Clinica. Sdo Paulo, Cortez, 2005.

TABITH JR., A. Foniatria, S&o Paulo, Cortez, 1993.

ZORZI, J.L. Aquisi¢éo da Linguagem Infantil. S&o Paulo, Pancast, 1993.



NUTRICIONISTA

- Energia: necessidades diarias em diferentes grupos etarios (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto,
idoso, gestante e lactante), fatores que modificam o gasto energético

- Nutrientes: Funcdes, classificacdes, metabolismo, biodisponibilidade e fontes alimentares

- Guias alimentares brasileiros

- Avaliacdo Nutricional de individuos e grupos (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante e
lactante): indicadores antropométricos, clinicos e laboratoriais, e de consumo alimentar, métodos, interpretacdo e
aplicabilidade dos resultados

- Alimentacgédo e nutricdo (recomendacgdes e necessidades diarias) em diferentes grupos etarios (lactente, pré-escolar,
escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante e lactante)

— Aleitamento materno e complementar

— Programa de Alimentacdo Escolar e Politica Nacional de Alimentacao Escolar

— Técnica dietética (transformacdes fisico-quimicas nas diferentes etapas: armazenamento, pré-preparo, COCGao,
resfriamento, transporte; fatores de correcdo e coccdo): paes e cereais, aclcares, leguminosas, frutas e hortalicas,
carnes, ovos, leite e derivados, 6leos e gorduras.

— Administracdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (UAN): Conceitos basicos da administracdo geral e sua
aplicacdo em UANSs; Planejamento de cardapios; Tipos de servigos; Planejamento fisico- funcional; Gestao de
suprimentos, recursos humanos e custos; Seguranca e ergonomia no trabalho (normas regulamentadoras do Ministério
do Trabalho); Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC).

- Legislacao sanitaria de alimentos, Manual de Boas Praticas e Procedimentos Operacionais Padronizados

- Doencas veiculadas por alimentos: agente etioldgico, sintomas e medidas preventivas.

— Nutricdo clinica: Fisiopatologia e dietoterapia na obesidade, diabetes mellitus, hipertensdo, doencas renais,
distarbios do trato digestorio, sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS) e doenca de Alzheimer.

- Regulamentacéo das atividades do profissional nutricionista

- Etica profissional

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

ABREU ES, Spinelli MGN, Zanardi AMP. Gestédo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo: um modo de fazer. Sdo Paulo:
Editora Metha, 2003.

CANDIDO, C.C. et al. Nutricdo: Guia Pratico. 1 ed. Editora latria, Sdo Paulo, 2006.

COZZOLINO SMF. Biodisponibilidade de nutrientes. 2ed.Barueri, SP: Manole, 2007.

CUPPARI L. Guia de Nutrigdo: Nutricao Clinica no adulto. 2° ed. Barueri, SP: Manole, 2005.

FISBERG RM, Slater B, Marchioni DML, Martini LA. Inquéritos Alimentares: Métodos e Bases Cientificos. Barueri, SP:
Manole, 2005.

MONTEIRO JP, Camelo Junior JS. Caminhos da Nutricdo e Terapia Nutricional: da concepcdo a adolescéncia. Rio de
Janeiro: Guanabara-Koogan, 2007.

MOREIRA EAM, CHIARELLO PG. Atencdo Nutricional: abordagem dietoterdpica em adultos. Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2008.

ORNELLAS, L.H. Técnica Dietética: Selecéo e preparo de alimentos. 8.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.

SILVA Jr EA. Manual de Controle Higiéncio Sanitario em Servicos de Alimentacdo. 6°ed. Sdo Paulo: Livraria Varela,
2005.

TEIXEIRA S, Milet Z, Carvalho J, Biscontini TM. Administragdo aplicada as Unidades de Alimentagdo e Nutricdo. S&o
Paulo: Editora Atheneu, 2003.

TUCUNDUVA, S.T. Nutricdo e Técnica Dietética. 1.ed. Sdo Paulo: Manole, 2003.

VASCONCELOS FAG. Avaliagdo Nutricional de Coletividades. 4 ed. Floriandpolis: Editora da UFSC, 2007.
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Legislacao referente ao Programa de Alimentagdo Escolar do Ministério da Educacgéo - FNDE. Documentos disponiveis
em: http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-leqislacao

PSICOLOGO

Estruturas Clinicas: neuroses, psicoses, perversdes, Distdrbio emocional: avaliacéo e intervenc¢éo;

O trabalho com a familia - orientagc&do e aconselhamento;

Criancas e adolescentes: o desenvolvimento a nivel emocional, psicomotor, social e cognitivo; Avaliacdo e intervencao;
Trabalho com grupos: fundamentacéo tedrica e pratica;

Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo.
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| CONHECIMENTOS SUS/ETICA MEDICA |

CONHECIMENTOS DE SUS/SAUDE PUBLICA: 1-Politica de Salde no Brasil; 2- Sistema Unico de Saude (SUS); 3-
Municipalizacdo da Salde; Normas Operacionais de Assisténcia a Saude: NOAS:; 4- Indicadores de Saude Gerais e
Especificos; 5- Direito do Usuario SUS - Cartilha do Ministério da Salude. Rede HumanizaSUS. Politica Nacional de
Humanizacao Lei 8080 de 19/09/1990.

CONHECIMENTOS DE ETICA MEDICA: Resolu¢do CFM n° 1931, de 17 de setembro de 20009.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CARDIOLOGISTA

Propedéutica cardioldgica. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas. Marca-passos cardiacos. Hipertensdo arterial
sistémica. Hipertensdo arterial pulmonar. Cardiopatias congénitas. Valvopatias adquiridas. Endocardite infecciosa.
Pericardiopatia. Miocardiopatia. Insuficiéncia coronariana aguda e crbnica. Afeccdes da aorta. Corpulmonale e
tromboelismo pulmonar. Doengas reumatoldgicas e cardiopatias. Doencas endocrinoldgicas e cardiopatias. Gravidez e
doencas cardiovasculares. Drogas psicoativas e doencas cardiovasculares. Cardiopatias de interesse epidemiolégico no
Brasil. Avaliagdo de cirurgia extra cardiaca em pacientes cardiopatas; Reanimacdo cardiorrespiratéria cerebral.
Eletrocardiolografia Clinica: O ECG na cardiopatia isquémica. O ECG na cardiopatia por hipertensdo. O ECG nas
pericardiopatias. O E.G na Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. O ECG nas Sindromes de pré-excitacdo. O ECG nas
arritmias. O ECG na crianca: aspectos normais e patolégicos. Cateterismo Cardiaco: indicacdes para sua utilizacao.
Insuficiéncia cardiocongestiva: aspectos clinicas e tratamento. Isquemia miocérdica: espasmo coronario, arterosclerose
coronéria, sindrome anginosa, infarto agudo do miocardio. Sindromes cardiovasculares valvulares. Corpulmonal.
Cardiopatia por hipertensdo. Cardiomiopatia hipertréfica. Febre reumatica: aspectos epidemiolégicos e clinicos,
prevencao e tratamento. Endocardite infecciosa. Distdrbios do ritmo e da conducgédo. Cardiopatias congénitas acianéticas.
Cardiopatias congénitas cianéticas. Cardiopatia em gravidez. Marca-passo: indicagdo para utilizacéo.

MEDICO ESF

Diagnostico e tratamento das afec¢Bes mais prevalentes em atencdo priméria em saudde; Conceitos fundamentais das
diversas Especialidades Clinicas; Noc¢des Basicas de Urgéncia/ Emergéncia na Pratica Médica; Educacdo em Salde;
Promocédo e protecdo a salde da crianca, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso; Assisténcia ginecoldgica;
Concepcédo e contracepcdo; Assisténcia a gestacdo normal, identificando os diferentes tipos de risco; Diagndstico e
tratamento das afec¢cdes mais frequentes do ciclo gravidico e puerperal; Cuidados ao recém nascido e conducdo da
puericultura; Desnutricdo Proteico-calorica; Diarreia Aguda e Crdnica na Crianga; Doengas respiratérias na Crianga;
Doengas Infectocontagiosas mais frequentes na crianca; Parasitoses Intestinais; Dermatoses mais frequentes;
Diagnostico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes; Saude do trabalhador; Tratamento
das afeccdes mais frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na terceira idade; Interpretacéo de exames
complementares de apoio diagndstico na atividade clinica diaria; Sadde mental; Distarbios psiquicos mais comuns na
pratica ambulatorial; Diagndstico das patologias cirdrgicas mais frequentes e encaminhamentos necessarios;
Reconhecimento e primeiros cuidados as afec¢des graves e urgentes; Imunizagdes; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia
sanitaria; Vigilancia em saude; Participacdo Comunitaria nos Programas de Saude; Programa de salde da familia:
principios e diretrizes; Legislacdo do SUS — Sistema Unico de Salde; Politica Nacional de Humanizacédo da Atencéo a
Saulde; Cédigo de ética médica.



MEDICO GINECOLOGISTA

Propedéutica Clinica ginecolégica e Obstetricia.

ModificagBes do organismo materno determinadas pela gravidez.

Pré-Natal: Aspectos clinicos, nutricdo, cuidados de higiene e estética.

Nutricdo e vacinacdo na gestante.

Uso de drogas na gravidez e lactacéo.

Evolucéo do aparelho genital feminino e fisiologia de ciclo menstrual.

Embriologia, Morfologia e Fisiologia Placentaria.

Endocrinologia do ciclo Gravido-Puerperal.

Pratica Tocomética: Bacia, Feto e relagéo uterofetais.

Pratica Tocomética, Mecanismo do Parto.

Contrabilidade uterina - avaliacéo clinica instrumental de seus parametros.

Fases clinicas do parto. Assisténcia ao Parto Normal.

Puerpério Normal e Lactagéo.

Anticoncepcéo.

Hemorragia da gestagéo: Nidacé@o ovular: Aborto: Prenhez Ectépica; Neoplasias Trofoblasticas Gestacionais: Placenta
Pélvica deslocamento da placenta normalmente inserida: Rotula Uterina.

Propedéutica da avaliagdo de unidade feto-placentaria em gestao de alto risco: Clinica e dosagens laboratoriais: Liquido
Amnidtico: Monitorizacdo Pré e Intra Parto: Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia.

Gestacdo de alto risco - patologia da gestacdo: Trabalho de parto Prematuro: Gravidez Prolongada: Poli e
Oligohidramnio: Amniorrexe: Morte fetal intra-utero; Embolia Amnidtica.

Doencas Concomitantes com a gravidez cardiopatia, hipertensao crbnica, isoimunizacdo; diabetes, tireodiopatias e
infeccdes.

Distdcias; feto-anexial e do trajeto (6ssea e partes moles): Funcional.

Pratica Tocomatica: FOrceps; vacuo extracdo; versdes e extracdes pélvica; Embriotomias.

Operacdes Cesarianas.

Puerpério Patoldgico.

InfecgBes e infestagdes com ginecologia e obstetricia.

Fisiopatologia da Estatica Pélvica e Incontinéncia Uterina de Esforcos.

Endocrinologia Ginecologia: Alterac6es Menstruais.

Climatério.

Esterilidade e Infertilidade Conjugal.

Mastologia: Mastopatias Tumorais e ndo tumorais.

Propedéutica em Ontologia Ginecoldgica.

Citopatologia em Ginecologia e Obstetricia.

Patologias tumorais benignas e malignas do corpo uterino.

Patologias tumorais benigna e malignas da valvula da vagina.

Patologias benignas e malignas do colo uterino.

Patologias tumorais benigna e maligna dos anexos uterinos.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Anatomia, Histologia e Embriologia: da o6rbita, palbebras, vias lacrimais, musculatura intriseca e extrinseca ocular,
conjuntiva, esclera, cérnea, cristalino, Uvea e retina.

Neuroanatomia: vias opticas, sistema 6culomotor, sistema nervoso autdbmono ocular, vias de sensibilidade ocular e
orbital.

Fisiologia do olho e da visédo

Optica, fisica e fisiologia: dptica a vicios de refracéo, aparelhos épticos, acuidade visual, refratometria, afacia, prescri¢céo
de 6culos, prescricao e adaptacdo de lentes de contacto.

Citologia, Microbiologia e imunologia ocular

Propedéutica oftalmolégica geral

Farmacologia e principios gerais de Terapéutica Oftalmoldgica

Patologia e terapéutica médica e cirdrgica: da orbita, palpebras, conjuntiva, aparelho lacrimal, cérnea, esclera, cristalino,
Uvea, musculatura extrinseca, retina, vitreo, no glaucoma e em neuro-oftalmologia.

Doencas oculares de carater genético

Epidemiologia das doencas oculares

Oftalmologia Sanitaria

Oftalmologia Preventiva

Programa de controle de tracoma



MEDICO ORTOPEDISTA

Histologia e consolidacdo de fraturas; Embriologia do sistema  mulsculo-esquelético;  Fisiologia;
OsteomieliteHematogénica aguda; Pioartrites; Osteomielites subaguda e crbnica; Infeccdes especificas e ndo usuais;
Bioética; Principios de biomecénica geral; Marcha normal e patoldgica; Desenvolvimento postural; Principios das fraturas
fechadas; Fraturas expostas; Complicacdes de fraturas; Descolamento epifisario; Pseudoartroses; Fixadores externos;
Principios de coberturas cutaneas; Atendimento ao politraumatizado; Etica médica; Técnica de amputacdes dos
membros; Proteses; Principios de osteossintese; Fraturas de clavicula e escapula; Luxacdo acrémioclavicular e
glenoumeral; Instabilidade glenoumeral; Fraturas proximais do Umero; Fraturas diafisarias do Umero; Fraturas distais do
umero e luxagBes do cotovelo em adultos; Fraturas da cabeca do radio e olécrano; Fraturas supracondilianas do imero
em criancas; Demais fraturas do cotovelo na crianga; Fraturas dos ossos do antebraco; Fraturas distais do radio no
adulto; Fraturas do punho na crianga; Fraturas do escaféide e ossos carpo; Instabilidade carpica; Fraturas da mao;
Luxacdes da mao; LesBes dos tendBes flexores e extensores do punho e méao; Metodologia cientifica; LesGes dos
nervos periféricos; Lesdes do plexo braquial; Traumatismo raquimedular; Fraturas-luxacdes da coluna cervical; Fraturas
da coluna téraco-lombar e sacro; Fraturas do anel pélvico; Fraturas do acetabulo; Luxacbes do quadril e fraturas da
cabeca do fémur; Fraturas do colo do fémur; Demais fraturas proximais do fémur; Fraturas proximais do fémur na
criancga; Fratura didfise do fémur; Lesbes ligamentares do joelho; Les6es meniscais; LesBes do aparelho extensor do
joelho; Luxacdes do joelho; Fratura distal do fémur e da patela; Fraturas do planalto tibial; Fraturas dos ossos da perna;
Fratura e luxacdo do tornozelo no adulto; Fraturas do tornozelo em crianca; Entorses do tornozelo fraturas do calcaneo;
Fraturas do talus e outros ossos do tarso; Lesfes daarticulacdo de Lisfranc; Fraturas do antepé; LesGes osteocondriais;
Lesdes da unidade musculo-tendinea; Distlrbios metabdlicos e endocrinoldgicos (raquitismo, escorbuto,paget, etc);
Osteocondrites e osteocondroses; Doengas reumaticas (ar, gota, soronegativas, etc); Hemofilia e hemopatias; Tumores
Musculo-esqueléticos (patologia e radiologia); Tumores benignos; Tumores malignos; Revisdo de infecgdes; Displasia do
desenvolvimento do quadril; Doenca de Legg-Calve-Perthes; Epifisiolistese femoral proximal; Necrose asséptica da
cabeca femoral; Osteoartrose e osteotomias do quadril; Fraturas da coluna; Trauma raquimedular; Lombalgias (adultos e
criancas); Psoite; Discite; Espondilolistese; Diastematomielia e siringomielia; Escoliose idiopatica e congénita; Cifose
(Scheuermann e congénitas); Hérnias discais (cervical, tordcica e lombar); Cervicobraquialgias e sindrome do
desfiladeiro toracico; Estenose do canal medular (cervical e lombar) e mielopatias; Sindrome do impacto e lesdes do
manguito rotador; Capsulite adesiva do Ombro; Tendinite calcarea do Ombro; Tendinites do Manguito Rotador e do
biceps; Instabilidades do ombro; Doenga de Kienbéck; Impacto ulnocarpal; Dupuytren; Tendinite de Quervain; Cistos
sinoviais; Exame fisico ortopédico.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

1. NARIZ E SEIOS ASSESSORIOS: 3. ENFERMIDADES DA LARINGE:

— Anatomia e fisiologia cinicas do nariz e dos seios — Desenvolvimento anatdmico da laringe;
assessorios; — Anatomia da laringe;

— Correcao cirargica das deformidades faciais e das — Insuficiéncia respiratoria e tragueostomia;
lesGes obstrutivas; — Malformag6es congénitas da laringe;

— Epistaxe, furunculose, corpos estranhos, rinolitos e — Traumatismo da laringe;
atresia das coanas; — Enfermidades inflamatérias agudas da laringe;

— Alergia, renites e hidrorréia nasal; — Enfermidades inespecificas cronicas da laringe.

— Cefaléia e nevralgia da face e da cabeca; 4. OUVIDOS:

— Infec¢Bes cronicas das fossas nasais; - Anatomia e fisiologia do ouvido;

— Etiologia das enfermidades inflamatérias das vias — Exame clinico, funcional e radioldgico dos
respiratérias superiores; ouvidos;

— Enfermidades inflamatérias agudas do nariz e dos — Audiometria;
seios; — Patologias do pavilhdo auricular, do conduto

— Radiologia dos seios paranasais; auditivo externo e da membrana timpanica;

— Tratamento incruento das infecgGes sinusais; - Patologias do ouvido médio: Infecciosa, traumatica

— Tratamento cirargico das infec¢des sinusais; e tumoral. Complicacdes;

— Complicagbes das afec¢des sinusais; — Patologias da trompa de Eustaquio. Terapéutica,;

— Tumores do nariz e dos seios paranasais. — Patologias do ouvido médio. Terapéutica;

2. FARINGE: — Patologias do conduto auditivo interno.

— Anatomia cirdrgica da fgringe e das amidalas; Terapéutica;

— Enfermidades da faringe; — Vertigens;

— Enfermidades das amidalas e das adendides; — Otologia pediatrica.

— Indicagcbes para a amidalectomia e para
adenoidectomia;

— Enfermidades das adenoides e da amidala lingual;

— Infec¢Bes profundas do pescoco;

— Granulomatoses crdénicas do nariz, da garganta e
dos ouvidos;

— Tumores da face, da nasofaringe e da faringe;

— Quistos da boca,;

— Tumores das glandulas salivais.



MEDICO PEDIATRA

Diarréias agudas prolongadas e crdnicas; Distarbios hidroeletroliticos e acido-basicos na infancia; Diagndstico diferencial
das anemias; Anemias nutricionais; InfecgGes agudas e cronicas das vias aéreas superiores - faringites, amigdalite e
otites; Epigloticas e laringotraquea-bronquites agudas; Pneumonias e broncopneumonias bacterianas agudas;
Tuberculose pulmonar; bronquiolites; Alergia respiratéria; Sindrome nefritica e nefrética; Insuficiéncia renal aguda;
Infeccdo do trato urinario; Hipertensdo arterial; Cardiopatias congénitas; Febre reumdtica; Insuficiéncia cardiaca
congestiva; Meningite, encefalites e outras infec¢cdes do SNC; Sindrome convulsiva na infancia; Doengas previsiveis por
vacinas; Hepatites infecciosas; Doencas exantematicas; Acidentes e intoxicagdes - condutas gerais; Conduta geral nas
picaduras e mordeduras por animais; Doengas parasitarias; Anorexia enurese noturna e distarbio do sono; Topico de
especialidades pediétricas: - Ginecologia - Oftalmologia - Ortopedia - Otorrinolaringologia - Dermatologia.

MEDICO PSIQUIATRA

Semiologia psiquiatrica. Classificacdo dos transtornos mentais. Aspectos neuropsiquiatricos de doencas orgéanicas
(epilepsia, traumatismo cranioencefalico, tumores, doencas infecciosas e outras). Transtornos mentais organicos
(deméncias, delirium, transtornos amnésticos e outros). Transtornos do Humor. Transtornos de Ansiedade. Transtornos
Dissociativos. Transtornos Facticios. Transtornos relacionados ao uso de substancias. Esquizofrenia e outros transtornos
psicéticos. Transtornos alimentares. Transtornos de personalidade. Transtornos psicossomaticos. Oligofrenias.
Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapias. Psicofarmacoterapias. Psiquiatria Geriatrica. Aspectos éticos e Legais em
psiquiatria. Politica de salde mental.
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22/03/2018
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30/04/2018

Divulgacéo da Relagéo de Candidatos Inscritos*.
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