Prefeitura do Municipio de Cajobi
Estado de Sao Paulo

RETIFICAGAO DO EXTRATO DO EDITAL E EDITAL COMPLETO DO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

O MUNICIPIO DE CAJOBI, Estado de S&o Paulo, faz saber e torna piblica a RETIFICACAO do Extrato do
Edital e Edital Completo do Concurso Publico n® 01/2018 conforme abaixo:
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CONCURSO PUBLICO Ne°. 01/2018

EDITAL DE ABERTURA

O Prefeito Municipal de Cajobi, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais e em consonéncia com o

Artigo 37, inciso |I, da Constituicdo Federal e demais Legislagdes pertinentes, torna publico aos interessados que

estaréo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico n® 01/2018, destinado ao provimento de 34 (trinta e quatro)

vagas para cargos efetivos sendo elas: Cirurgido Dentista, Coletor de Lixo, Enfermeiro, Fiscal Geral,

Fonoaudiélogo, Jardineiro, Motorista, Médico Pediatra, Médico Ortopedista, Médico Cardiologista, Médico

Ginecologista/Obstetricia, Médico Neurologista, Médico Oftalmologista, Pedreiro, Técnico de Enfermagem,

Terapeuta Ocupacional e Trabalhador Bragal. O presente concurso reger-se-a pelas normas estabelecidas neste

edital. Estabelece ainda as instrucdes especiais que regulardo todo o Concurso Publico ora instaurado, a saber:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

21

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

A organizagéo e realizacdo do Concurso Publico n° 01/2018 estdo sob a responsabilidade da Empresa
PROAM - Assessoria e Consultoria LTDA ME.

O acompanhamento do concurso esta sob a responsabilidade da Comissao, designada através da Portaria
Municipal n® 10121 de 15 de janeiro de 2018.

Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas estabelecidas neste Edital, serdo investidos sob o
regime juridico do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, e submetidos ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

O concurso publico tera prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por até igual periodo,
uma unica vez, a critério da Administragao Municipal, a contar da data da publicagdo de sua homologagao.
O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e os que vagarem ou forem criados no

periodo de validade do certame e eventual prorrogagéo.

DOS CARGOS

Os cargos, vagas, jornada semanal de trabalho, vencimentos iniciais, requisitos e taxa de inscri¢do, séo os
especificados abaixo:




Prefeitura do Municipio de Cajobi
Estado de Sao Paulo

QUADRO DEMONSTRATIVO
E_U dg
Cargos g L G 5 & Requisitos para Preenchimento Taxa de
g |O¢ fe Inscrigao (R9)
@ 5]
>
Formagéo na area + Registro no
Cirurgido Dentista 1 20 1.887,16 CRO 60,00
Coletor de Lixo 4 40 954,00 Ensino Fundamental | Completo 20,00
Formacao na area + Registro no
Enfermeiro 2 30 1.887,16 COREN 60,00
Fiscal Geral 1 40 1.887,16 Ensino Médio Completo 40,00
Formacéo na area + Registro no
Fonoaudiélogo 1 30 1.887,16 CRF? 60,00
Jardineiro 2 40 1.098,08 Ensino Fundamental | Completo 20,00
Formagéo na area + Registro no
Médico Pediatra 1 20 2.499,65 CRM 60,00
Formagéo na area + Registro no
Médico Ortopedista 1 20 2.499,65 CRM 60,00
Formagéo na area + Registro no
Médico Cardiologista 1 20 2.499,65 CRM 60,00
Formagao na area + Registro no
Médico Neurologista 1 20 2.499,65 CRM 60,00
Médico Formagéo na area + Registro no
Ginecologista/Obstetricia 1 20 2.499,65 CRM 60,00
Formagéo na area + Registro no
Médico Oftalmologista 1 20 2.499,65 CRM 60,00
Ensino Fundamental | + CNH
Motorista 5 40 1.098,08 Categoria D (ato da admiss&o) 20,00
Pedreiro 3 40 1.213,96 Ensino Fundamental | Completo 20,00
Ensino Médio com curso técnico
Técnico em Enfermagem 5 30 1.098,08 em Enfermagem 40,00
Formag&o na area + Registro no
Terapeuta Ocupacional 1 30 1.887,16 CREFITO 60,00
Trabalhador Bragal 3 40 954,00 Ensino Fundamental | Completo 20,00
22 Asatribuicdes dos cargos estéo descritas no Anexo | do presente edital.

3 DASINSCRIGOES

3.1 Asinscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
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Antes de efetuar a inscrigdo e 0 pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos:
ser brasileiro nato e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor;
ter 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;
estar quite com as obrigagdes militares até a data da posse, quando for o caso;
estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;
possuir aptidao fisica e mental;
possuir o nivel de escolaridade, especializacao e capacitagao exigido para o exercicio do cargo;
nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico;
ndo ter antecedentes criminais;
nao estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos;
nao receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Fungao
exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou
Fundagbes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituico Federal, com a reda¢do da Emenda
Constitucional n® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulagfes permitidas pelo inciso XVI do citado
dispositivo constitucional, 0s empregos eletivos e 0s cargos ou empregos em COmissao;
nao ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter sido
demitido a bem do servico publico;

nao registrar crime contra a Administragdo Publica.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo para mais de uma fungéo, inscrigdo proviséria, condicional ou
extemporanea.

Ainscri¢éo e o valor pago referente a taxa de inscrigdo sdo pessoais € intransferiveis.

Em nenhuma hipotese sera aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas e alteracdo de locais de
realizagéo das provas.

A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricio é de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser excluido do certame no ato de sua eventual admissdo. O

formulario de Inscri¢do estara disponivel no enderego eletronico www.proamac.com.br.

Procedimento para inscri¢éo, taxas e formas de pagamento:
Para formalizar a inscri¢do o candidato devera preencher o formulario de inscrigdo, disponivel no endereco

eletronico www.proamac.com.br, da seguinte forma:
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-Acesse o site www.proamac.com.br;
-Clique sobre o item CONCURSO PUBLICO N° 01/2018 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJOBI/SP;
-Clique sobre o botdo INSCRICAO ONLINE;

-Preencha com o niimero do seu CPF e clique em CONTINUAR;

-Preencha todos os dados do formuldrio de inscricdo nao deixando campos obrigatérios sem o
devido preenchimento;

-Escolha a vaga desejada e clique em CONTINUAR;

-Clique em Finalizar;

-Na sequéncia o sistema ira gerar comprovante de inscrigdo constando dados para DEPOSITO
IDENTIFICADO na conta corrente n° 11.563-0, agéncia 3031-7, Banco do Brasil em nome da
Prefeitura Municipal de Cajobi/SP.

-Apds efetuar o depdsito identificado, o candidato devera conferir no mesmo site constante no item
3.9 se os dados da inscrigao efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da
inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera imediatamente entrar em contato com a
empresa PROAM - ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - ME no e-mail:
proamassessoriaeconsultoria@yahoo.com.br para verificar o ocorrido.

-A PROAM - ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - ME nao se responsabiliza pela solicitagao de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica de computador, falha de

comunicagdo ou eventuais outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O

descumprimento das instrugoes para inscri¢do via internet implicara na nao efetivagao da mesma.

Periodo e Procedimentos para Inscrigdo, SOMENTE ocorrera no endereco eletrdnico www.proamac.com.br,
no periodo entre as 9 horas do dia 26/03/2018, até as 14 horas do dia 13/04/2018, (horario de Brasilia).

O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses de cancelamento ou ndo
realizagdo do Concurso Publico.

N&o sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em discordéncia com as condigdes previstas
neste Edital.

N&o sera efetivada a inscri¢do se, por qualquer motivo houver inconsisténcia do depdsito referente a taxa
de inscrigao.

A relagdo completa de candidatos inscritos sera divulgada nos sites do municipio e da Empresa PROAM -
Assessoria e Consultoria LTDA ME, bem como afixada no local de costume da Prefeitura Municipal de
Cajobi/SP.

Cabera recurso contra o indeferimento de inscrigéo por problemas ocasionados no pagamento da taxa de

inscrigéo.
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O candidato deverd encaminhar o recurso com o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do
digitalizado, bem como toda documentacdo que o candidato julgar necesséria a comprovagao da
regularizacdo da inscri¢do no e-mail: proamassessoriaeconsultoria@yahoo.com.br, para anélise e resposta,
tendo como titulo do e-mail “RECURSO”.

A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada dentro do prazo

constante no Anexo lll deste Edital.

O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como por todas as informacdes prestadas
no ato da inscrig&o.

A Comissao do Concurso Publico e a Empresa PROAM - Assessoria € Consultoria LTDA ME, ndo se
responsabilizardo por eventuais coincidéncias de locais, datas e horarios de provas e quaisquer outras

atividades ou eventos.

DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

Solicitagdo de Condicdes Especiais para Realizagdo das Provas:

O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condigdo especial para a realizagdo das provas,
indicando a condi¢do de que necessita para a realizagéo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos
19 e 2° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes.

A realizagdo de provas nas condigbes especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia, assim
considerada aquela que possibilita a prestagdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagdo do
candidato e a legislagdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela
Empresa PROAM — Assessoria € Consultoria LTDA ME.

O modelo do formulario de solicitacdo de condicdes especiais para realizagdo das provas estara disponivel

no endereco eletrénico www.proamac.com.br por meio do link especifico, onde o candidato devera

encaminhar tal solicitagdo acompanhado de laudo médico digitalizado para o e-mail:
proamassessoriaeconsultoria@yahoo.com.br, para analise e resposta, tendo como ftitulo do e-mail
“SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS’.

Os candidatos deverao observar o periodo para solicitagdo das condi¢des especiais para realizacdo das

provas, constante no Anexo lll, sob pena de ndo terem concedidas as condi¢des solicitadas, seja qual for o
motivo alegado.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJOBI/SP e a Empresa PROAM — Assessoria e Consultoria LTDA ME,

publicara a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes como portador de deficiéncia e/ou pedido
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de condigbes especiais deferidos/indeferidos, de acordo com o laudo médico e parecer da equipe de
profissionais responsavel quando for o caso.

Fica reservado o direito do percentual de até 5% (cinco por cento) para pessoas portadoras de deficiéncia,
nos termos da Lei Estadual n.° 683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n.° 932,
de 08 de novembro de 2002 que diz “§ 4° - Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco
décimos), quando o concurso indicar a existéncia de cinco a dez vagas, uma delas devera ser preenchida

obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia.”

DAS PROVAS

O Concurso Publico constara de Prova Objetiva e Prova Pratica (somente ao cargo de Motorista).

As provas objetivas serdo realizadas no dia 29/04/2018, em local e horario a ser divulgado no ato da
homologacdo das inscricdes. As provas praticas para o cargo de Motorista serd realizada no dia
20/05/2018.

O ingresso no local da prova sera permitido apenas aos candidatos que estiverem com documento habil de
identificacdo que contenha foto.

S&o considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras efou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgéos ou Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por
exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, efc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n® 9.503/97).

Nado sera admitido no local das provas o candidato que néo estiver de posse dos documentos habeis
previstos no item anterior.

Durante as provas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizagdo de livros, codigos, papéis, manuais, impressos ou anotacGes, agendas eletrénicas ou
similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador, maquina de calcular MP3, MP4 ou similares, netbook,
notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de
mensagens, nem o uso de qualquer tipo de dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como: chapéu, bonés, gorro, etc., devendo o candidato deixar tais pertences na mesa do Fiscal de Sala,
sob pena de ser eliminado do Concurso Publico.

N&o serd permitida a permanéncia de pessoas estranhas no local determinado para a realizacdo das

provas.
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O candidato deverd comparecer ao local da realizagdo das provas, no dia e horério designado, com

antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munido de seus documentos, além de caneta esferogréfica azul ou

preta para execugdo da Prova Objetiva. O ndo comparecimento no horario e local indicados, sera
considerado como desisténcia.

A duragao da prova objetiva sera de 3 (trés) horas, e sera controlado pela Comiss&o do Concurso Publico
durante a aplicagéo da prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

Por justo motivo, a critério da Comiss&o a realizagdo de 1 (uma) ou mais provas do presente concurso
podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado
aos candidatos por novo Edital ou por comunicagéo direta as novas datas em que realizar-se-a0 as provas.
Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar das Listas de Presenga, mas
que tenha em seu poder o respectivo comprovante de inscrigdo efetuado nos moldes previstos neste Edital,
0 mesmo podera participar deste concurso devendo apresenta-lo & Comiss&o.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia com data de validade atualizada, bem como outro documento oficial que o identifique.

Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas que ndo podera ser
rasurado, amassado ou manchado.

O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de Questdes
€ em sua Folha de Respostas.

O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o
unico documento valido para corregao.

Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo préprio candidato, vedada
qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condicao especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal.
Na corre¢éo da Folha de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas e ou com mais de uma
opcao assinalada ou que estejam em branco.

Sob nenhuma hipétese havera a substituicdo da Folha de Respostas, sendo da responsabilidade exclusiva
do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que
legivel.

A Comissdo do Concurso Publico, a Empresa PROAM — Assessoria e Consultoria LTDA ME e os fiscais

aplicadores néo forneceréo qualquer material para os candidatos no dia da prova.
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No decorrer da prova objetiva se o candidato observar qualquer anormalidade gréfica ou irregularidade na
formulagéo de alguma questao, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa, devera manifestar-se
junto ao Fiscal de Sala que, consultada a Comiss&o, encaminhara solugédo imediata ou anotara na folha de
ocorréncias para posterior analise.

Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formula¢do dos recursos.

O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova, apds 1 (uma) hora,
contada do seu efetivo inicio.

Ao terminar a prova objetiva, 0 candidato devera entregar ao Fiscal o0 Gabarito de Respostas devidamente
assinado, bem como podera levar consigo o caderno de questoes.

N&o havera segunda chamada ou repeti¢do de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua
eliminagdo, seja qual for o motivo alegado.

O nédo comparecimento para a prestacdo de qualquer prova excluird automaticamente o candidato do

Concurso Publico.

DO PROGRAMA DE PROVA

O programa de prova a ser aplicado no presente Concurso Publico é o constante do Anexo Il - deste Edital.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 30 (frinta) pontos, contendo 30 (trinta)
questdes, com 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo correta valera 1,00 (um) ponto, conforme

quadro abaixo:
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PROVA OBJETIVA
CARGO
CONTEUDO N°DE PESO
QUESTOES
Coletor de Lixo
Fiscal Geral
Jardineiro e Lingua Portuguesa 10 1,00
Motorista o Matematica 10 1,00
Pedreiro o Conh. Gerais e Atualidades 10 1,00
Trabalhador Bragal
Cirurgido Dentista
Enfermeiro
Fonoaudiélogo
Médico Cardiologista e Lingua Portuguesa 10 1,00
Médico Ginecologista / Obstetricia e Conh. Gerais e Atualidades 10 1,00
Médico Neurologista « Conhecimento Especifico 10 1,00
Médico Ortopedista
Médico Pediatra
Médico Oftalmologista
Técnico em Enfermagem
Terapeuta Ocupacional

7.2 O presente Concurso Publico tera carater eliminatorio e classificatorio, sendo excluidos da listagem de
classificagéo final os candidatos que obtiverem menos que 50% (cinquenta por cento) de acerto na prova

objetiva.

8 DOS RECURSOS

8.1 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado oficialmente nos sites da Prefeitura Municipal de
Cajobi/SP e da Empresa PROAM — Assessoria € Consultoria LTDA ME, bem como afixado no local de
costume da Prefeitura.

8.2  Cabera recurso referente a relagéo de candidatos, formulagdo das questdes das provas objetivas e contra

erros ou omissdes no gabarito oficial de acordo com datas previstas no quadro abaixo:

EVENTO DATA
Prazo para recurso das Inscrigoes 19 e 20/04/2018
Prazo de Recurso do Gabarito 02 e 03/05/2018
Prazo de Recurso - Resultado Provisorio das Provas Objetivas 09 e 10/05/2018
Prazo para Recurso da Prova Pratica 23/05/2018
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O candidato devera encaminhar o recurso com toda a documentagéo que julgar necessaria ao recurso no

e-mail: proamassessoriaeconsultoria@yahoo.com.br como titulo do e-mail “RECURSO” ou pessoalmente

no prédio da prefeitura municipal de Cajobi onde 0 mesmo devera ser dirigido & Comissao do Concurso
Publico para analise e resposta.

Serad admitido ao candidato apresentar recurso apenas uma vez, 0 qual poderd abranger uma ou mais
questdes relativamente ao seu conteldo, sendo automaticamente desconsiderados os recursos de igual
teor interpostos pelo mesmo candidato.

As provas objetivas de todos os candidatos, para 0 mesmo cargo, seréo corrigidas novamente, se 0 recurso
for considerado procedente e houver alteragao no gabarito oficial.

A decisdo da Banca Examinadora seré irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em
casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de

gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Para efeito de classificagéo final, na hipotese de igualdade de pontuacao, tera preferéncia, sucessivamente,
na ordem de classificagéo, o candidato que:

- tiver maior idade;

- tiver maior nimero de filhos menores;

- casado.

DA CLASSIFICAGAO FINAL
Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota obtida no resultado final.

A lista de classificagdo final seré publicada no site da Prefeitura Municipal de Cajobi/SP e no site da

Empresa PROAM — Assessoria € Consultoria LTDA ME, para o conhecimento dos candidatos.

DA NOMEAGAO E POSSE
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A aprovagdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito & contratacéo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada & observancia das disposigdes legais pertinentes, a disponibilidade
orgamentaria, a disponibilidade de vagas e do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de
Cajobi/SP e da rigorosa ordem de classificagao e do prazo de validade do referido certame.

A contratagdo dos candidatos, observada a ordem de classificacao final por cargo, far-se-a, pela Prefeitura
Municipal de Cajobi/SP, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem
criadas posteriormente, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

A convocagao sera feita através do setor competente da Prefeitura Municipal de Cajobi/SP determinando o
horario, dia € local para a apresentagao do candidato.

Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer na data, horario e
local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Cajobi/SP.

Por ocasido da contratacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a
confirmagdo das condicbes estabelecidas no item 3.1.1, e as comprovagdes de que atende aos requisitos
estabelecidos no item 2.1, sendo que a ndo apresentagdo de quaisquer deles importara na excluséo do
candidato da lista de classificados.

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ndo autenticadas.

E facultado & Prefeitura Municipal de Cajobi/SP, exigir dos candidatos, na admissdo, além da
documentagéo prevista neste Edital, outros documentos comprobatorios de bons antecedentes que julgar
necessario.

Por ocasi@o da convocagédo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para provimento e que
deram condig¢Oes de inscricao, estabelecidos no presente Edital.

Os candidatos apés o comparecimento e ciéncia da convocagdo, terdo o prazo estipulado para
apresentacdo dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certidao
de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagao nas 2 (duas) Ultimas eleicdes,
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos
3x4 recente, Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos
filhos, Caderneta de Vacinag&o dos filhos menores de 14 anos (se houver), Atestados de Antecedentes
Criminais e demais documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos e exigéncias estabelecidos
neste edital.

Na contrata¢do o candidato sera submetido a inspecéo de saude, de carater eliminatério, para avaliagdo de

suas condigdes fisicas e mentais por profissionais contratados do municipio de Cajobi/SP.
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Os candidatos portadores de deficiéncia seréo submetidos a avaliagdo, perante uma junta multidisciplinar
que fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao
Emprego no qual venha a ser investido.

O Concurso Publico tera prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por até igual periodo,

uma Unica vez, a critério da Administragdo Municipal, a contar da data da publicagdo de sua homologag&o.
DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais
pertinentes.

Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Cajobi/SP, o direito de aproveitar os candidatos habilitados
em numero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas as vagas
existentes no quadro de pessoal.

Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comiss&o, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, o candidato que:

Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata.

Agir com incorrecao, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao
das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razdo tentar tumultua-la.

For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

For responsavel por falsa identificagdo pessoal.

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico.

N&o devolver a folha de respostas.

Deixar de atender a convocagdo ou qualquer outra orientagdo da Comissao Coordenadora.

A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a contratacéo, ficando a critério da Prefeitura Municipal,
a convocagdo dos candidatos habilitados e classificados, mas esta, quando se fizer, respeitara
rigorosamente a ordem de classificacéo final.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto néo

consumada a providéncia ou evento que lhes disse respeito, circunstancia esta que serd mencionada em
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Edital, comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente,
sendo defeso a qualquer candidato alegar desconhecimento.

A Prefeitura Municipal de Cajobi/SP reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corre¢do dos procedimentos a ele relativos ou dele
decorrentes.

As convocagdes para as provas, publicagdes de resultados oficiais € comunicagdes relativas ao Concurso
Publico serao publicadas no site da Prefeitura Municipal de Cajobi/SP, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento.

As comunicagdes realizadas via correio, possuem carater meramente informativo, ndo eximindo o candidato
de acompanhar os atos oficiais publicados pela Prefeitura Municipal de Cajobi/SP.

O candidato tera prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicagéo do ato, para a interposi¢do de recursos
ou pedidos de reviséo, ressalvados os prazos especificos ja estabelecidos neste Edital.

Caberéa a Prefeitura Municipal de Cajobi/SP, a homologagao dos resultados finais.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Coordenadora.

N&o serao fornecidas informagdes relativas a resultado de prova e resultado final via telefone, fax ou e-mail.
A Empresa PROAM - Assessoria e Consultoria LTDA ME, nédo autoriza a comercializagao de apostilas em
seu nome e nao se responsabiliza pelo teor das mesmas.

Integram este edital os seguintes anexos:

Anexo | - Atribuicdo de Fungdes
Anexo Il - Programa de Provas
Anexo lll - Cronograma de Execucéo

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJOBI, 23 DE MARGO DE 2018.

GUSTAVO SEBASTIAO DA COSTA

Prefeito do Municipio
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CONCURSO PUBLICO N°. 01/2017
ANEXO |

ATRIBUIGAO DE FUNGOES

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES E TAREFAS DOS CARGOS

COLETOR DE LIXO

Descrigéo Sintética: Exercer atividades de limpeza urbana na coleta de lixo — residuos sélidos, bem como atividades de menor
complexidade.

Atribuic&o Tipica: Exercer atividades de limpeza urbana na coleta de lixo, residuos sélidos, bem como atividades de menor
complexidade. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA

Descrigdo Sintética: Diagnosticar e tratar infecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirtrgicos, para promover e recuperar a salde bucal.

Atribui¢do Tipica: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenga de
caries e outras infecgdes. Identificar as infecgdes quanto a extensao e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais,
exames radiologicos e / ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento. Executar servigos de extragdes, utilizando
boticBes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgdes mais graves. Restaurar as céries dentérias, empregando
instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar 0 agravamento do processo e estabelecer a forma e fungdo do
dente. Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos e infecgéo.
Executar servigos inerentes ao tratamento de infecgdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirtrgicos e protéticos, para
promover a conservagao de dentes e gengivas. Verificar os dados de cada paciente, registrando os servigos a executar € 0s
ja executados, utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolugdo do tratamento. Orientar a comunidade quanto a
prevengdo das doengas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de Prevengao da Saude Bucal, para promover e
orientar o atendimento a populagdo em geral. Zelar pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-
0s, para assegurar sua higiene e utilizagdo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO

Descrigdo Sintética: Executar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protecdo e a recuperagao da salde individual ou coletiva.

Atribuigdo Tipica: Executar diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, controle de presséo
arterial, aplicagdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes. Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de
acidentes ou doencas, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, para posterior atendimento médico. Supervisionar a
equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre 0 uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais
adequados de acordo com a prescrigdo do médico, para assegurar o tratamento ao paciente. Manter os equipamentos e
aparelhos em condicdes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou
conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Supervisionar e manter as salas,
consultérios e demais dependéncias em condi¢do de uso, assegurando sempre a sua higienizagdo e limpeza dentro dos
padrbes de seguranca exigidos. Promover a integragdo da equipe como unidade de servico, organizando reunides para
resolver os problemas que surgem, apresentando solugdes através de dialogo com os funcionarios e avaliar os trabalhos e as
diretrizes. Desenvolver o programa de satde da mulher, orientar sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados
na gravidez, a importancia do pré-natal, etc. Efetuar trabalhos com criangas para prevengdo da desnutrigdo, desenvolvendo
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programas de suplementagéo alimentar. Executar programas de prevencdo de doengas em adultos, identificacdo e controle de
doengas como diabetes e hipertensdo. Desenvolver programas com adolescentes, trabalho de integragdo familiar, educagao
sexual, prevencéo de drogas, etc. Executar a supervisdo das atividades desenvolvidas na unidade, controle de equipamentos,
materiais de consumo. Fazer cumprir o planejamento, e 0s projetos desenvolvidos no inicio do ano. Participar das reunides de
carater administrativo e técnico de enfermagem, visando ao aperfeigoamento dos servigos prestados. Efetuar e registrar todos
os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontuarios, fichas
de ambulatério, relatdrio de enfermagem da unidade, para documentar a evolu¢do da doenga e possibilitar o controle de
saude. Fazer estudos e previsdes de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e
atribuicbes diarias, especificando e controlando matérias permanentes e de consumo para assegurar 0 desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL GERAL

Descrigdo Sintética: - Auxiliar na fiscalizagdo geral do cumprimento da legislacdo tributaria e de posturas do municipio,
orientando o contribuinte quanto a aplicagdo dessa legislagdo, bem como fiscalizar a conduta social a luz da legislagdo
municipal.

Atribuigdo Tipica: Auxiliar nas vistorias iniciais; Auxiliar nas orientagdes sobre a aplicagéo de leis, regulamentos e demais atos
administrativos de natureza tributaria ou de postura; Auxiliar na apreenséo de notas, faturas, guias e livros de escrituragdo e
demais documentos fiscais em situag&o irregular, lavrando o competente termo; Pesquisar e coletar dados nas reparti¢des
relativas ao recolhimento de tributos; Auxiliar Autuar empresas, comerciantes, profissionais liberais e autbnomos em situagéo
iregular; Embargar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos em situagéo irregular, perante o Setor
de Tributacdo e Langadoria do Municipio; Executar tarefas que Ihe forem confiadas por seus superiores hierarquicos; Auxiliar
no assessoramento das autoridades superiores para o desenvolvimento econdmico do Municipio; Praticar demais atos
correlatos e afins, quando solicitado pelo superior hierarquico.

FONOAUDIOLOGO

Descri¢do Sintética: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de
avaliagdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicgao, para possibilitar o aperfeigoamento e/ou a reabilitagdo da fala.
Atribui¢do Tipica: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagéo e
outras técnicas proprias para, estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico. Orientar o paciente com problemas de
linguagem e audic&o, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitagéo.Orientar a equipe
pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhes subsidios.
Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais
onde ha muito ruido. Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos, determinar a localizagdo de lesdes
auditivas e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo. Orientar os professores sobre o comportamento verbal
das criangas, principalmente com relagdo a voz. Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de
comunicagéo detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para
possibilitar-Ihe a reeducacéo e a reabilitagdo; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

JARDINEIRO

Descrigdo Sintética: Planejar, executar e desenvolver servicos de jardinagens nos proprios publicos, pragas e jardins do
Municipio

Atribuigdo Tipica: Realizar a poda de arvores seguindo as normas técnicas do departamento de meio Ambiente do Municipio;
Promover o cultivo de plantas ornamentais para fins de jardinagem; Executar o cultivo de hortaligas, arvores frutiferas e
ornamentais. Fazer a adubagem, poda e plantio de plantas. Outras atividades afins por solicitagdo do superior hierarquico.
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MEDICO

Descrigéo Sintética: Fazer exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-
estar do paciente.

Atribui¢do Tipica: Examinar os pacientes palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou,
sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista. Registrar a consulta médica, anotando
em prontudrio proprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagdo adequada. Analisar e
interpretar resultados de exames de Raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrées normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico. Prescrever medicamentos indicando dosagem e respectiva via de administragéo,
assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente. Prestar atendimento de
urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de salde, orientando e/ou executando a terapéutica
adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador. Emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e
mental e de dbito, para atender as determinagdes legais. Participar de programas de salde publica, acompanhando a
implantacdo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de salde, agdes
educativas de prevengdo as doengas infecciosas, visando preservar a salde no municipio. Participar de reunides de ambito
local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de saude, para promover
a salde e bem-estar da comunidade. Zelar pela conservagédo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico,
limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento.

MOTORISTA

Descrigao Sintética: Compreende a forga e trabalho que se destina a condugao de veiculos automotores, para o transporte de
passageiro e de carga, e conservagdo dos mesmos.

Atribui¢do Tipica: Dirigir automéveis, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas, responsabilizando
por eventuais multas de transito que der causa. Vistoriar os veiculos diariamente, antes e ap6s sua utilizagao, verificando o
estado dos pneus, nivel de combustivel, dleo do carter, bateria, freios, farois, parte elétrica e outros, para certificar-se das
condicbes de trafego. Requisitar a manutengdo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade. Transportar
pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantido a seguranga dos mesmos. Observar a sinalizagao e zelar
pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos. Realizar reparos de emergéncias. Controlar e orientar a
carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga. Observar e controlar os periodos de
revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condigdo de utilizagdo do veiculo; Realizar
anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas.

PEDREIRO

Descrigdo Sintética: Executar sob supervisdo direta, trabalho de alvenaria, consertos e outros materiais, guiando-se por
desenhos e especificacdes, utilizando processo e instrumento pertinentes ao oficio, muro, paredes e outras obras.

Atribuicdo Tipica: Executar sob supervisdo, servigo de demoligdo concessao de alicerce, assentamento de tijolo ou blocos,
colocagao de armagdes de esquadrilhas, instalacdo de pegas sanitarias, consertos de telha e acabamento em obras; Executar
trabalho de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua nas diversas propor¢des, fazendo a armagao, dispondo
tragando e prendendo com arame as barras de ferro; Orientar o ajudante a fazer a argamassa; Construir alicerce para base e
paredes, muros e construgéo similares; Fazer armacg&o de ferragens; Executar servigos de modelagem, utilizando argamassa
de cimento, areia ou gesso, nas formas de madeira ou ferro, previamente o tempo necessario para sua fixagdo no solo, de
acordo com a planta apresentada; Controlar e supervisionar a obra que esta sendo executada para garantir a corre¢do do
trabalho; Preparar e nivelar pisos, paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa; Rebocar paredes visando a colocagdo
de canos para agua e fios elétricos; Fazer rebocos de paredes e outros; Assentar pisos e azulejos, pias e outros; Fazer
servicos de acabamento em geral; Fazer colocacdo de telhas; Impermeabilizar caixas d’agua, paredes tetos e outros; Ler e
interpretar plantas de construgdo civil, observando medidas e especificagdo; Participar de reunides e grupos de trabalho;
Responsabilizar pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e materiais colocados a sua disposigdo; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Descrigéo Sintética: Compreende a forca de trabalho que se destina a executar tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo
as necessidades da unidade, dos pacientes e dos doentes, em obediéncia as normas técnicas vigentes.

Atribui¢do Tipica: Efetuar o controle das prescri¢des e checagem de horarios ap6s administragdo dos medicamentos ou
procedimentos de enfermagem. Encaminhar os pacientes & unidade ou bloco de interna¢éo, apés procedimentos necessarios.
Realizar as agdes de pré-consulta e pés-consulta, de acordo com o programa e sub-programa, com maior conhecimento
quanto as causas das patologias mencionadas e medicamentos administrados, podendo explora-los, esclarecendo os efeitos
colaterais e gerais, sob supervisdo indireta do enfermeiro. Aplicar, de acordo com a prescrigdo médica, injecbes IM, EV, ID,
SC, vacinas, vendclise e administracdo de solugdes parenterais. Efetuar a checagem, apds realizagdo da acdo de
enfermagem, empregando técnicas e instrumentos apropriados, verificando temperatura, pressdo arterial, pulsagdo e
respiragéo, obedecendo o horério preestabelecido. Auxiliar na realizagéo, sob supervisdo do enfermeiro, curativos simples
com dreno e sonda, retirada de pontos, aspiragdo de secregdo orofaringea, de traqueostomia e entubagdo. Auxiliar no
preparo e manuseio de material para cirurgia, com toda a assepsia necessaria. Auxiliar 0 médico no que se refere a
procedimentos de enfermagem, parecentese abdominal, didlise peritonal e hemodialise. Auxiliar na aplicagdo de técnicas
adequadas, no manuseio de pacientes com moléstias infecto-contagiosa. Auxiliar na assisténcia de enfermagem a gestantes,
no periodo pré-natal, a parturiente e puerpéria. Auxiliar na aplicagdo de todas e quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob
supervisdo do médico ou enfermeiro. Auxiliar nas tarefas do circulante de sala em centro cirtrgico. Auxiliar na assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido. Auxiliar nos cuidados de enfermagem no periodo pré e pds- operatorio. Auxiliar no preparo
psicologico do paciente para os mais diversos procedimentos realizados, dentro da unidade hospitalar. Auxiliar no preparo e
limpeza da unidade e do paciente. Realizar dentro dos principios e técnicas adequadas, arrumagdo de cama. Realizar a
higiene corporal e vestuario do paciente. Auxiliar no conforto do paciente e restrigdo no leito. Auxiliar no transporte de
paciente. Auxiliar na alimentagdo dos pacientes impossibilitados de fazé-la sozinho. Auxiliar o paciente quanto as suas
necessidades basicas, caso ndo possa fazé-las sozinho. Auxiliar no controle de liquidos ingeridos, infundidos e eliminados,
quando necessario. Auxiliar nas técnicas da oxigenoterapia e inaloterapia.bAuxiliar na aplicagdo de calor e frio, medicagdo
tdpica, retal e instalagao, realizando-as quando necessario e sempre com orientagdo do responsavel hierarquico.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descrigdo Sintética: Tratar, desenvolver e reabilitar pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo
atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacao e integragéo social.

Atribui¢do Tipica: Prestar atendimento & comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salde, que necessitam de
terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as prescrigbes médicas. Organizar, preparar e executar programas
ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos casos em tratamento, para propiciar aos pacientes uma
terapéutica que possa despertar, desenvolver, ou aproveitar seu interesse por determinados trabalhos. Planejar, executar ou
supervisionar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, desenvolvendo nos pacientes, atividades criativas, estabelecendo
as tarefas de acordo com as prescrigbes médicas, para possibilitar a redugdo ou a cura das deficiéncias do paciente e
melhorar o seu estado psicologico. Dirigir e orientar os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugdo das tarefas,
auxiliando-os no desenvolvimento de programas, para apressar sua reabilitagdo; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

TRABALHADOR BRAGAL

Descricao Sintética: Executa servigos bragais relacionados com atividades do Patio de Servigos Gerais e de outros Setores da
Administragao;

Atribuigéo Tipica: Executa servigos bragais relacionados com atividades do Patio; Auxilia na limpeza publica, abertura de ruas,
escavacgdes, carregamento de entulhos, recolhimentos de galhos em vias publicas; descarregamento de cargas, capinagéo,
desentupimento de canos; Auxilia na organizagdo do setor de almoxarife; Realiza outras atividades correlatas, quando
solicitadas pelo superior imediato.
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CONCURSO PUBLICO N°. 01/2018
ANEXO Il

PROGRAMA DE PROVAS OBJETIVAS

COLETOR DE LIXO - JARDINEIRO - MOTORISTA - PEDREIRO — TRABALHADOR BRAGAL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de textos; Alfabeto; Formas comuns de tratamento; Plural e Singular;
Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Ortografia; Tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa;
Substantivo; Adjetivo; Sindnimos e Antonimos, Ordem alfabética, Artigos e Verbos.

Matematica: As quatro operagdes, medidas de tempo, nogdes de dlzia, arroba, dezena, centena, milhar, etc.; problemas com
as quatro operagdes, problemas sobre peso, tempo, e medidas de massa, tempo, area, etc.; problemas sobre sistema métrico,
Sistema Monetario Nacional (Real), Algarismos Romanos, Divisibilidade por 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 e 10. NUmeros racionais (Q),
Conjunto Q, Representagdo geométrica, Numeros decimais, Operagdes em Q, Operagdes/problema, Calculo mental de
numeros racionais, Raiz quadrada e Raiz cubica, Porcentagem e Raciocinio Logico.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais;
Ecologia e Meio Ambiente; Politica. FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Livros diversos sobre Histéria, Geografia,
Estudos Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do Pais, Histdria do Municipio de Cajobi/SP.

FISCAL GERAL

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagbes
ortograficas. ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formagéo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos
Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da
Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagédo
— Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso
do hifen — O uso da Crase - Interpretagdo e anélise de Textos — Tipos de Comunicag&o: Descricdo — Narragdo — Dissertagao
— Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um texto — Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem. Linguagem, interlocug&o e dialogismo: Lingua e linguagem: funcéo simbdlica (representagdo de mundo) e fungéo
comunicativa (interagdo social, agéo linguistica); dimensdes da linguagem (semantica, gramatical e pragmatica); géneros do
discurso: estrutura, sequéncias discursivas predominantes, dialogia e intertextualidade; - Variagao linguistica, norma e ensino
da lingua: Concepgdes de gramatica: normativa ou prescritiva, descritiva, internalizada; diferengas entre padrdes do oral e do
escrito; norma culta; organizagédo estrutural dos enunciados: propriedades morfologicas (flexdo e processos); conex&o entre
oragbes e periodos: parataxe; coordenagdo e subordinagéo; léxico: campos lexicais; redes semanticas, arcaismos,
neologismos, estrangeirismo, regionalismos, jargdes, girias. - Praticas de leitura e de produgao de texto: O texto como unidade
de sentido: mecanismos de coesdo/coeréncia; estratégias de leitura; procedimentos de refacgdo do texto (substituicéo,
acréscimo, eliminagéo, permutagéo). - Literatura: Movimentos literarios em Lingua Portuguesa e Géneros narrativos.

Matematica: Matematica: NUmeros (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais) e seus diferentes significados; operagdes
(diferentes significados, propriedades, relagdes entre as operagdes e tipos de calculo: exato e aproximado, mental e escrito);
divisibilidade; proporcionalidade; Expressdes algébricas: operagdes, produtos notaveis e fatoragdo; fungdes, equagdes e
inequagdes: 1° e 2° graus; fungdo constante; sequéncias numéricas; nogdes de matematica financeira; Nimeros complexos;
matrizes; Trigonometria no tridngulo retangulo; ciclo trigonométrico; geometria plana: tridngulos e proporcionalidade,
circunferéncia, circulo e calculo de areas; Geometria espacial: geometria de posigéo, poliedros (prisma e piramide); cilindros;
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cones; esferas; Nogdes de estatistica: tabelas e graficos; medidas estatisticas; analise combinatéria: principios, agrupamentos
e métodos de contagem; probabilidade.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais;
Ecologia e Meio Ambiente; Politica. FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Livros diversos sobre Historia, Geografia,
Estudos Sociais € Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do Pais, Histéria do Municipio de Cajobi/SP.

CIRURGIAOQ DENTISTA - ENFERMEIRO - FONOAUDIOLOGO - MEDICOS - TECNICO EM ENFERMAGEM -
TERAPEUTA OCUPACIONAL

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificagdo dos fonemas - Silabas — Encontros Vocélicos -
Encontros Consonantais — Digrafos — Divis&o silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos — O Alfabeto — Orientacbes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formagéo das palavras — Derivagdo e Composigao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos
Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da
Oragéo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagédo
- Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso
do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e anélise de Textos — Tipos de Comunicag&o: Descricdo — Narragdo — Dissertagao
— Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem. Linguagem, interlocugéo e dialogismo: Lingua e linguagem: fungdo simbdlica (representagdo de mundo) e fungéo
comunicativa (interagdo social, agdo linguistica); dimensdes da linguagem (semantica, gramatical e pragmatica); géneros do
discurso: estrutura, sequéncias discursivas predominantes, dialogia e intertextualidade; - Variagao linguistica, norma e ensino
da lingua: Concepgdes de gramatica: normativa ou prescritiva, descritiva, internalizada; diferengas entre padrdes do oral e do
escrito; norma culta; organizagao estrutural dos enunciados: propriedades morfologicas (flexdo e processos); conex&o entre
oracbes e periodos: parataxe; coordenagdo e subordinagdo; léxico: campos lexicais; redes semanticas, arcaismos,
neologismos, estrangeirismo, regionalismos, jargdes, girias. - Praticas de leitura e de produg&o de texto: O texto como unidade
de sentido: mecanismos de coesdo/coeréncia; estratégias de leitura; procedimentos de refacgdo do texto (substituigdo,
acréscimo, eliminagéo, permutagao). - Literatura: Movimentos literarios em Lingua Portuguesa e Géneros narrativos.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais;
Ecologia e Meio Ambiente; Politica. FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Livros diversos sobre Histéria, Geografia,
Estudos Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do Pais, Histéria do Municipio de Cajobi/SP.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Cirurgido Dentista: Anamnese e cuidados especiais em assisténcia odontoldgica clinica; Anestesia geral; Anestesia
locorregional oral: técnicas, anestésicos, indicagdes e contraindicagdes, acidentes, medicagdo. Atendimento clinico; Controle
da lesao e reabilitagdo do usudrio; Biosseguranca e controle de infeccdo em odontologia; Cariologia: etiologia, etiopatogenia,
epidemiologia, terapéutica e prevencdo; Comunicagao verbal e ndo-verbal; Conceito, classificagdo e protocolo de tratamento a
pacientes: com fissuras labiopalatais, pacientes oncoldgicos, pacientes soropositivos, hepatites virais e endocardite
bacteriana, anemia, hemofilia, leucemia, hipertensdo arterial, angina, diabetes, nefropatias, transplantados, anafilaxia e outras
alergias medicamentosas, sifilis, tuberculose, epilepsia, gestacdo, deficiéncias (fisica, intelectual, auditiva, visual e multipla);
Contencéo fisica e mecanica; Controle de infecgdes; Dentistica: preparo de cavidades, materiais de prote¢do do complexo
pulpodentario, materiais restauradores, Diagndsticos em patologias bucais; Doengas virais de transmissao ocasional; Etica
Profissional e Legislacdo; Exames clinicos e diagnésticos; Fluorose: diagnostico e tratamento; Fluorterapia; toxologia do fllor;
Indicacdes e contra-indicacdes do tratamento n&o invasivo de lesdes de carie, tratamento conservador do complexo dentina-
polpa; Odontopediatria; Orientacdo para a salde bucal; Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Salde
Bucal. Pratica odontologica baseada na promog&o de salde: epidemiologia das doengas bucais; Procedimentos cirurgicos de
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pequeno e médio porte, extracdo simples, sem odontoseccdo e com odontosecgdo, extragdo com alveoloplastia, biopsias,
suturas, drenagem de manifestaces agudas e cronicas; Protecdo radiolégica. Radiografia e revelagdo; Saude bucal
preventiva e curativa; Sedacéo consciente; Semiologia oral: Anamnese, métodos e técnicas de exame, diagnostico, plano de
tratamento. Urgéncias e emergéncias Odontolégicas.

Enfermeiro: Processo de enfermagem; Doencgas transmissiveis; Conservacdo de vacinas; Vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; Sistema de Imunizag&o Nacional; Assisténcia de enfermagem a gestante; Assisténcia de enfermagem a recem-
natos; Administracdo de medicamentos e preparo de solugdes; Sistema Unico de Saude (Histdria; Normas; Principios;
Diretrizes; Objetivos; Situacdo Atual); Primeiros socorros; Curativo e feridas; Exame fisico (semiologia); Consulta e diagnéstico
de enfermagem; Cuidados de enfermagem com o paciente critico e terminal; Tecnicas de enfermagem e assisténcia;
Calendario de vacinagdo (criangas, adolescentes, adultos, idosos); Saude Publica; Saude Coletiva; Etica e Bioética; Clinica
médica e fisiopatologia; Nogdes de farmacologia; Nogdes gerais de exames laboratoriais e diagndsticos; Termos técnicos;
Anotagdes e relatérios de enfermagem; Procedimentos especializados de enfermagem; Portarias: 72 de 23/01/1992, Ministério
da saude; Lei COREN 7496/86; Portaria 1886 de 18 de dezembro de 1997; Normas e Diretrizes do Programa de Saulde da
Familia; Programa da Salde da Familia — Sua historia e a Situagdo Atual; Programas do Ministério da Salde na Atencéo
Basica; Assisténcia de Enfermagem em Saude da Crianga; Assisténcia de Enfermagem em Saude da Mulher; Assisténcia de
Enfermagem a Saude do Adulto; Atuagdo de Enfermagem em Saude Mental; Assisténcia ao Idoso; Sistema de Informagéo de
Atenc&o Basica — SIAB; Administragao de Enfermagem nos Servigos de Atengéo Bésica; Atengdo Primaria no Brasil — Histdria
e Atualidades; Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n°8069 de 13 de julho de 1990; Estatuto do Idoso. Lei
Federal n°10741 de 1° de outubro de 2003; Lei n° 7498 de 25 de junho de 1986.

Fonoaudiélogo: Desenvolvimento e aquisigdo de linguagem; Fisiologia da Fonagéo: processo de aquisigdo, percepgao e
produgdo dos sons da fala; Fisiologia da audigdo: patologias, exames audiologicos, proteses auditivas e implantes cocleares;
Intervengdo fonoaudiologica nos distirbios da comunicagéo; trabalho em equipe multi e interdisciplinar; Planejamento e
programas preventivos; fonoaudiologia hospitalar; fonoaudiologia escolar; Cédigo de ética profissional do fonoauditlogo;
Fonoaudiologia em Salde Publica; programas fonoaudiolégicos de triagem; nogées de Saude Publica.

Médico Cardiologista: Semiologia cardiovascular. Métodos complementares em cardiologia. Insuficiéncia cardiaca
congestiva: fisiopatologia, clinica, tratamento. Arritmias cardiacas; sincope; morte sUbita: fisiopatologia, diagnéstico,
tratamento, marcapassos. Hipertensdo pulmonar; tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Hipertenséo arterial:
fisiopatologia; diagnostico; terapia. Cardiopatias congénitas em adultos e criangas. Valvopatias. Endocardite bacteriana.
Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina estavel e instavel, infarto agudo do miocardio. Cardiomiopatias. Tumores
cardiacos; doencas do pericardio; doencas da aorta. Avaliagdo pré-operatéria. Acometimento cardiaco por doengas
reumatologicas; hematoldgicas; neurologicas. Gravidez e cardiopatia. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica
Nacional de Humanizag&o. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n°
8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promog&o de Saude.

Médico Ginecologista / Obstetra: Anatomia, Embriologia e Fisiologia; propedéutica gineco/obstétrica; mas formacdes
genitais; alteragdes menstruais; puberdade, climatério; hemorragias uterinas; doencas infecciosas e ndo infecciosas dos
orgaos genitais e mama; esterilidade; incontinéncia urinaria; oncologia; drogas e interagdes medicamentosas; analgesia e
anestesia em obstetricia; ciclo gravidico/puerperal normal e doengas correlatas; choque em obstetricia; distirbios da
hemocoagulagdo em obstetricia; anomalias congénitas; distocias; patologia do feto, r.n., placenta, membrana e cord&o
umbilical.

Médico Neurologista: Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Patologia e Fisiopatologia dos
transtornos do Sistema Nervoso Central e Periférico. Semiologia neurolégica. Grandes categorias das afeccdes neurolégicas:
deméncias e disturbios da atividade cortical superior, comas e outros disturbios do estado da consciéncia; disturbios do
movimento; distdrbio do sono. Doenga cérebro - vascular. Doengas neuromusculares -

nervos, muasculos e juncdo mio - neural; doencas toxicas e metabolicas; tumores; doencas desmielinizantes; doencas
infecciosas do sistema nervoso; doenga neuroldgica no contexto da infecgdo pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos
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do fluxo liquérico; cefaléias; disgenesias do sistema nervoso; manifestagdes neuroldgicas das doengas sistémicas; neurologia
do trauma e urgéncias em neurologia. Indicacdes e

interpretacdes da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisioldgicos — eletroencefalograma,
eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia. Politicas de salde no Brasil, Sistema
Unico de Salde (SUS) e municipalizagdo. Conferéncia Nacional de Salde: Segdo Il da Saude, Capitulo Il da Seguridade
Social, Titulo VIl da Ordem Social. Indicadores de satde

gerais e especificos. Situacdo da salde no Brasil: Evolugdo historica da organizacdo do sistema de salde no Brasil e a
construcéo do Sistema Unico de Saude: conceitos,principios, diretrizes e articulacdo com servicos de salde. Fundamentacao
legal e as normas pertinentes ao SUS. Participagdo popular e controle social. Conselhos de Saude. Cddigo de Etica.
Constituicdo Federal e Legislacdo do SUS. Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungéo.

Médico Ortopedista: Introducéo ao estudo da biomecénica; Biomecéanica localizada (MMSS, MMII e Coluna); Embriologia
humana; Histogénese 6ssea; Fisiologia e Bioquimica dssea; Consolidacdo e

retardamento de consolidacdo da fratura; Doengas Osseas metabolicas; Distlrbios congénitos da osteogénese do
desenvolvimento; Deformidades congénitas; Exame musculo-articular; Osteomielites e pioartrites; Infeccdes dsseas
especificas: tuberculose, lues, micoses; Tratamento de sequelas de paralisia infantil; Paralisia obstétrica; Paralisia cerebral;
Cervicobraquialgias; Pé plano postural; Afec¢des ortopédicas comuns da

infancia; Pé equinovaro congénito; Hallux Valgus; Lombalgia, lombociatalgia e hémia discal; Escoliose; Espondilolise e
espondilolistese; Epifisiolistese proximal do fémur; Osteocondrites; Moléstia de Perthes; Displasia congénita do quadril;
Tratamento das artroses do MMII; Ombro doloroso; Tumores dsseos; Fraturas expostas; Fraturas de escaf6ide; Fraturas
luxacdes do carpo; Fraturas do punho (Fratura de Colles); Lesdes

traumaticas da méo; Fraturas dos ossos do antebraco; Fraturas supracondilianas do imero na crianca; Fraturas e luxacdes da
cintura escapular; Fraturas do Umero; Fraturas e luxacdes da cintura pélvica; Fraturas do terco proximal do fémur; Fraturas do
colo do fémur na crianca; Fraturas supracondilianas do fémur; Fratura do joelho; Les6es ligamentares e meniscais do joelho;
Fratura da diafise tibial e fraturas do tornozelo;

Fratura dos ossos do Tarso; Anatomia e Radiologia em Ortopedia e Traumatologia; Anatomia do sistema muscular; Anatomia
dos casos e nervos; Anatomia cirdrgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e traumatologica.

Médico Oftalmologista: Embriologia ocular. Anatomia e histologia do olho, anexos e vias dpticas. Fisiologia do olho e
anexos. Fisiologia da visdo. Semiologia. Farmacologia oftalmoldgica. Refragdo: nogdes de dptica oftalmica; vicios de refragao;
prescricdo de 6culos; lentes de contato. Quadro clinico, diagndstico e tratamento das doengas do globo ocular, drbita,
palpebras, conjuntiva, esclera, Uvea, vias lacrimais, cornea, cristalino, vitreo e retina. Doengas do nervo dptico e vias dpticas.
Glaucoma: classificagao; quadro clinico; diagndstico; tratamento clinico e cirdrgico. Doengas da musculatura extrinseca ocular;
Estrabismo: classificagéo; quadro clinico;tratamento clinico e cirirgico. Manifestagdes oftalmoldgicas de doengas sistémicas.
AIDS e manifestagbes oculares. Oncologia em Oftalmologia. Doengas oftalmoldgicas associadas ao envelhecimento.
Oftaimologia pediatrica. Urgéncias e emergéncias oftalmoldgicas. Terapéutica clinica e cirtrgica em oftalmologia. Laser em
oftalmologia.

Médico Pediatra: Programas de ateng&o a saude da crianga (cd, ira, diarréia/tro, imunizag&o, aleitamento materno); relagéo
médico-familia-crianga; cuidados com o recém-nascido. Problemas comuns do ambulatério em pediatria: alimentagdo da
crianga; crescimento e desenvolvimento; vacinas, prevencdo de acidentes, violéncia e maus tratos; dificuldades escolares,
distarbios nutricionais; doengas das vias aéreas superiores, respiratérias agudas e cronicas, cardiovasculares, digestivas; do
trato urinario; neuroldgicas, infecto-contagiosas e parasitarias; afecgdes cirlrgicas comuns da infancia; problemas
dermatoldgicos na infancia; linfadenomegalias e hepatoesplenomegalias, convulsdes. Medicina do adolescente. Urgéncias em
Pediatria.

Técnico em Enfermagem: Participagdo na programagao de enfermagem. Execugao de agdes assistenciais de enfermagem,
exceto as privativas do Enfermeiro; agdes educativas aos usuarios dos servigos de salde; agdes de educagdo continuada;
atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias; atendimento de enfermagem nos diversos programas de saude da
crianca, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemioldgica. Preparo e esterilizagdo de material, instrumental,
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ambientes e equipamentos. Controle de abastecimento e estoque de materiais médicohospitalares e medicamentos.
Participagdo na orientacdo e supervisio do trabalho de enfermagem. Participa¢éo na equipe de salde. Etica Profissional.

Terapeuta Ocupacional: Etica profissional. O processo satide-doenca. Doenca mental e cultura. Nogdes basicas de
psicopatologias. Psicodindmica nas farmacodependéncias. Psicoses. Histérico da terapia ocupacional. Terapia ocupacional
psicodindmica (Fidler e Fidler). Teorias e técnicas da terapia ocupacional em saude mental. Terapia ocupacional no tratamento
das farmacodependéncias. A utilizagdo de grupos de atividades. Terapia ocupacional e reabilitagdo psicossocial. Terapia
ocupacional e reabilitagdo profissional. Terapia ocupacional e salde do trabalhador. Terapia ocupacional neurolégica e fisica.
Traumato-ortopedia.
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PROGRAMA DE PROVA PRATICA
MOTORISTA

Critérios de Avaliagao:

Todos os candidatos iniciam a prova com 50 (cinquenta) pontos e a cada infragdo cometida seréo descontados pontos
conforme a natureza da infrag&o. Os descontos por infragao seréo concedidos com base nas seguintes avaliages:

INFRAGAO DESCONTOS
Falta Grave e 3 Pontos
Falta Média e 2 Pontos
Falta Leve e 1Ponto

Serdo consideradas faltas as descritas no quadro abaixo:

FALTAS GRAVES

FALTAS MEDIAS

FALTAS LEVES

Desobedecer a sinalizagdo da via
ou ao agente de autoridade de
transito;

Ndo observar as regras de
ultrapassagem ou de mudanga de
diregao;

N&o dar preferéncia de passagem
ao  pedestre  que  estiver
atravessando a via transversal
mesmo que ocorra sinal verde
para o veiculo;

Mantar a porta do veiculo aberta
ou semiaberta durante o percurso
do exame ou parte dele;

N&o sinalizar com antecedéncia a
manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

N&o usar devidamente o cinto de
seguranga;

Perder o controle da direcdo do
veiculo em movimento.

Executar o percurso da prova, no
todo ou em parte, sem estar o
freio de méo inteiramente livre;
Trafegar em velocidade
inadequada para as condigdes da
via;

Interromper o funcionamento do
motor sem justa razdo apds o
inicio da prova;

Fazer conversao com imperfei¢ao;
Usar a buzina sem necessidade
ou em lugar proibido;
Desengrenar o veiculo nos
declives;

Colocar o veiculo em movimento
sem observar as cautelas
necessarias;

Usar pedal de embreagem antes
de usar o pedal de freios nas
frenagens;

Entrar nas curvas com a
engrenagem de tracéo do veiculo
em ponto neutro;

Engrenar ou utilizar as marchas
de maneira incorreta durante o
percurso.

Provocar movimentos irregulares
no veiculo, sem motivo justificado;
Ajustar incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor;

Ndo ajustar devidamente os
espelhos retrovisores;

Apoiar o pé no pedal da
embreagem com 0 veiculo
engrenado e em movimento;
Utilizar ou interpretar
incorretamente os instrumentos do
painel do veiculo;

Dar partida ao veiculo com a
engrenagem de tragdo ligada;
Tentar movimentar o veiculo com a
engrenagem de tracdo em ponto
neutro;

Engrenar as marchas de maneira
incorreta.
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CONCURSO PUBLICO N°. 01/2018
ANEXO Il i
CRONOGRAMA DE EXECUGAO
(DATAS PROVAVEIS)
EVENTO DATA
Publicagdo do Edital 23/03/2018
Periodo de Inscri¢des 26/03 a 13/04/2018
Candidato com Deficiéncia data limite para encaminhar documento 26/03 a 13/04/2018
comprobatério
Divulgacao da relagdo provisoria de candidatos inscritos 18/04/2018
Prazo para recurso das Inscrigdes 19 e 20/04/2018
Homologagéo dos inscritos 24/04/2018
Realizagao das Provas Objetivas 29/04/2018
Divulgacao do Gabarito Provisério 30/04/2018
Prazo de Recurso do Gabarito 02 e 03/05/2018
Publicacdo de retificacdes do gabarito oficial (se houver) 08/05/2018
Divulgagao do Resultado Provisério das Provas Objetivas 08/05/2018
Prazo de Recurso - Resultado Provisorio das Provas Objetivas 09 e 10/05/2018
Resultado Final das Provas Objetivas e Convocagéo para a Prova 11/05/2018
Pratica do cargo de Motorista
Realizagado da Prova Pratica de Motorista 20/05/2018
Resultado Provisdrio da Prova Préatica 22/05/2018
Prazo para Recurso da Prova Pratica 23/05/2018
Resultado Final da Prova Objetiva e Pratica do cargo de Motorista 24/05/2018
Homologagéao do Concurso 25/05/2018
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