Quarta-feira, 28 de marco de 2018

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA O CARGO DE
ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO URBANO ESPECIALIDADE
ENGENHEIRO CIVIL

A Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas atribuigdes
legais previstas no art. 2°, I, da Lei n® 12.618, de 17 de janeiro de 2017 e
com fundamento no art. 5° da Lei Municipal n® 9.626, de 22 de outubro
de 2007 e suas alteragdes, no art. 5° do Decreto Municipal n® 10.917, de
29 de outubro de 2.007 e suas alteracdes torna publico que fara realizar
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo, por tempo determinado
para o cargo de Analista em Desenvolvimento Urbano Especialidade
Engenheiro Civil.

1. DAS INSCRICOES

1.1. Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condigdes
contidas neste Edital, que constituem as normas que regem o Processo
Seletivo, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

1.2. Antes de realizar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos por este Edital para a contratagdo.
1.3. Para inscrever-se o candidato devera acessar o site www.uberlandia.
mg.gov.br, localizar o link Inscrigdes, Concursos e Seleg¢des correlato ao
Processo Seletivo para as especialidades acima discriminadas e preencher
a ficha de inscrig@o eletronica.

1.4. As inscri¢des serdo gratuitas e realizadas via internet, a partir das
12h00min do dia 02/04/2018 com encerramento as 12h00min do dia
13/04/2018 por meio do site www.uberlandia.mg.gov.br.

1.5. A partir do dia 18/04/2018 o candidato podera conferir a regularidade
do registro de dados de inscrigao, em lista de homologac@o de inscri¢ao
a ser divulgada no site www.uberlandia.mg.gov.br no link Inscrigdes,
Concursos e Selecoes.

1.6. O candidato cujo nome ndo conste na lista oficial divulgada, tera que
comparecer nos dias 19/04/2018 e 20/04/2018 munido de comprovante
de inscri¢do, no Centro Administrativo, Diretoria de Gestdo de Pessoas
/ Nucleo de Sele¢ao e Desenvolvimento de Pessoal — Avenida Anselmo
Alves dos Santos n°® 600 — Bloco 2 — 2° Piso — Bairro Santa Monica, das
08h00min as 12h00min, para verificacdo da pertinéncia da reclamagao.
1.7. Nao serdo aceitas reclamagdes posteriores a data estabelecida no
subitem 1.6. deste Edital para confirmagdo da inscri¢do e, caso o nome
do candidato ndo conste na lista divulgada no dia 18/04/2018, o candidato
ndo fara a prova.

1.8. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda,
que ndo possa satisfazer todas as condig¢des estabelecidas neste Edital,
tera sua inscri¢ao cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na prova objetiva, no caso
de o fato ser constatado posteriormente a realiza¢ao de qualquer uma das
fases do processo seletivo.

1.9. Nao havera inscrigdo por qualquer outro meio nao estabelecido neste
Edital.

1.10. O preenchimento do formuldrio de inscricdo sera de inteira
responsabilidade do candidato.

1.11. O Municipio de Uberlandia ndo se responsabiliza por quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderegos incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato.

1.12. O Municipio de Uberlandia ndo se responsabiliza por solicitagdes
de inscri¢des via internet ndo recebidas ou ndo confirmadas decorrentes
de problemas técnicos em microcomputadores, falhas de comunicagio,
congestionamentos de linhas de transmissdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2. DOS REQUISITOS

2.1. O interessado em participar do processo seletivo simplificado deve
preencher os requisitos abaixo relacionados.

2.1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués com residéncia
permanente no Pais, se houver reciprocidade em favor dos brasileiros, nos
termos do § 1°, do art. 12, da Constitui¢do Federal,

2.1.2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completados até a data de
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assinatura do contrato;

2.1.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

2.1.4. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

2.1.5. Estar em gozo dos direitos politicos;

2.1.6. Nao ter qualquer restri¢ao de ingresso no servigo publico;

2.1.7. Ter disponibilidade para cumprir o horario de trabalho, o qual devera

atender as necessidades da Secretaria requisitante, inclusive as escalas de

trabalho e os plantdes noturnos, conforme Art. 23 da Lei 9626/97 e suas

alteracdes.

2.1.8. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da

especialidade;

2.1.9. Cumprir os requisitos minimos exigidos para o cargo, conforme

quadro abaixo:
CARGO

ESPECIALIDADE PRE-REQUISITOS

- Conclusdo de Curso de Ensino Superior em Engenharia Civil em curso
reconhecido pelo MEC
- Registro profissional.

Analista em
Desenvolvimento
Urbano

Engenheiro Civil

3. DA DOCUMENTACAO

3.1. Os candidatos aprovados no processo seletivo deverdo apresentar, no
ato da contratagdo, copia e original dos seguintes documentos:

3.1.1. documento de identidade;

3.1.2. CPF;

3.1.3. titulo de eleitor, e comprovante de quitagdo com a Justiga Eleitoral
(certiddo de quitacdo eleitoral — emitida pelo Cartério Eleitoral ou pelo
site www.tse.jus.br);

3.1.4. comprovante de quitacdo com a obrigacdo militar (certificado de
reservista), se candidato do sexo masculino;

3.1.5. carteira de trabalho;

3.1.6. cartdo do PIS/PASEP, frente e verso;

3.1.7. comprovante de endereco;

3.1.8. certiddo de casamento, unido estavel, obito do conjuge, ou
averbacgao;

3.1.9. CPF do conjuge;

3.1.10. certiddo de nascimento de filhos menores de 14 (quatorze) anos
de idade;

3.1.11. 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

3.1.12. diploma ou certificado de conclusdo de curso acompanhado do
historico escolar de conclusio de curso e demais documentos exigidos no
subitem 2.1.9. deste Edital;

3.1.13. ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da
especialidade;

3.1.14. ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera
atender as necessidades do o6rgédo requisitante.

3.2. Néo ocorrera a contratagdo do candidato, mesmo que aprovado no
processo seletivo, se ndo comprovar a documentagdo exigida neste Edital
e assinalada no ato da inscrigdo.

4. DO CARGO/ESPECIALIDADE, DAS VAGAS, DA JORNADA DE
TRABALHO E DO VENCIMENTO.

CARGO ESCPECIALI- | TOTAL AMPLA peb| VAGAS |JORNADA DE| VENCIMENTO
DADE  |VAGAS| CONCORRENCIA NEGROS| TRABALHO MENSAL
Analista em Engenheiro R$2.330,20
Desenvolvimento gc ! 06+ CR 04 o1 | o1 30h/s
Urbano ivil AT~
R$1.720,30

PcD — Pessoas com Deficiéncia
AT — Adicional de Atividade

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

5.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, VIII, da Constitui¢do Federal,
no art. 9° da Lei Complementar Municipal n® 040, de 5 de outubro de
1992 e suas alteragdes, na Lei Municipal n® 5.286, de 16 de julho de 1991
e suas alteragdes, 10% (dez por cento) das vagas de cada cargo, e das
vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, serdo destinadas aos candidatos com deficiéncia, que deverao
ser avaliados no ato da contratagdo pela Diretoria Administrativa de
Pessoal da estrutura organica da Secretaria Municipal de Administragao,
comprovando se a deficiéncia apresentada é compativel com o exercicio
da especialidade.
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5.2. Caso a aplicagdo do percentual de reserva, de que trata o paragrafo
anterior, resultar em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente.

5.3. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que
se enquadrarem nas categorias constantes na Lei Municipal n® 5.286, de
1991 e suas alteragdes, e demais normas legais aplicaveis a matéria.

5.4. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar na
ficha de inscrigdo eletronica, a deficiéncia da qual ¢ portador, sob pena de
exclusdo do beneficio.

5.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢des especiais
para a realizagdo da prova deverd solicita-las pessoalmente, no prazo
maximo de 3 dias tuteis apds a homologacdo das inscrigdes, junto a
Diretoria de Gestdo de Pessoas / Nucleo de Selegdo e Desenvolvimento de
Pessoal e informar de quais condigdes necessita, as quais serdo atendidas
segundo critério de viabilidade e razoabilidade.

5.6. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios visuais
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres.

5.7. O candidato com deficiéncia participara deste processo seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

5.8. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no processo seletivo.

5.9. Havendo vagas reservadas, sempre que for publicado algum resultado,
este sera em duas listas, contendo a primeira a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente
a pontuagdo destes ultimos.

5.10. O candidato que no ato da inscrigdo se declarar com deficiéncia, se
aprovado no Processo Seletivo, tera seu nome publicado em lista a parte e
figurara na lista geral de classificagio.

5.11. Os candidatos com deficiéncia, caso aprovados e convocados para
a contratacdo, deverdo apresentar no exame pré-admissional original e
copia de laudo médico que devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia da qual o candidato ¢ portador, com expressa referéncia ao
codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID.
5.12. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o candidato
cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se confirme, o
qual passara a concorrer unicamente as vagas de concorréncia ampla,
observada a ordem de classificagdo geral.

5.13. As vagas definidas para os candidatos com deficiéncia que nao forem
preenchidas por falta de aprovacao de candidatos ou por reprovagdo em
pericia médica, serdo destinadas aos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacdo para as especialidades pertinentes.

6. DA RESERVA DE VAGAS AOS NEGROS

6.1. Em conformidade ao disposto na Lei 12.300 de 20 de novembro de
2015, 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a cada cargo, e das
vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, serdo destinadas aos candidatos negros.

6.2. Somente havera reserva de vagas para candidatos negros se o niumero
de vagas oferecidas for igual ou superior a 03 (trés).

6.2.1. Caso o nimero de vagas reservadas resultem em fragao, arredondar-
se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracao
igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco) ou para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula
cinco), obedecendo o disposto no art. 1°, §2° da Lei 12.300 de 20 de
novembro de 2015.

6.3. Somente serdo considerados candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos, conforme quesito cor ou raca utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.4. O candidato devera na ficha de inscrigdo, informar qual a cor se
autodeclara, preto ou pardo, caso tenha interesse em participar as vagas
reservadas.

6.4.1. A autodeclaracao somente terd validade se efetuada no momento
da inscrigdo.

6.5. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos participarao
deste processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais
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candidatos.

6.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no processo seletivo.

6.7. Os candidatos negros aprovados dentro do ntmero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

6.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

6.9. Na hipotese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificacdo.

6.10. Constatada a falsidade da declaragdo, a que se refere o item 6.3., sera
o candidato eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido contratado
ficara sujeito a anulag@o de sua admissdo ao cargo, apds procedimento
administrativo, em que lhe seja assegurado o contraditorio ¢ a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.11. Sera eliminado da lista de candidatos negros, o candidato que a
autodeclaracao assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se confirme.

6.12. A autodeclaragdo tera validade, exclusivamente, para este processo
seletivo, ndo podendo a mesma ser utilizada para outros processos de
quaisquer natureza.

7. DAS ATRIBU[COES DO CONTRATADO

7.1.DO CARGO DE ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO URBANO
ESPECIALIDADE ENGENHEIRO CIVIL

7.1.1.Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica na area de sua
formag@o;

7.1.2. Elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificagdes em geral
de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploragdo de
recursos naturais e desenvolvimento da produgao industrial;

7.1.3. Realizar estudos de viabilidade técnica e economica;

7.1.4. Prestar assisténcia, assessoria ¢ consultoria;

7.1.5. Dar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer
técnico na area de sua formacao;

7.1.6. Desempenhar atividades de pesquisa, analise, experimentagao,
ensaio e divulgagdo técnica;

7.1.7. Elaborar orgamento de projetos;

7.1.8. Realizar atividades de padronizagdo, mensuragdo e controle de
qualidade;

7.1.9. Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos;

7.1.10. Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou
manutencao;

7.1.11. Elaborar projetos de engenharia na sua area de formagao,
assessorando e supervisionando a sua realizagao;

7.1.12. Orientar e controlar o processo de producdo ou servico de
manutengdo desenvolvidos nas areas de mecanica, eletricidade, eletronica,
metalurgia, quimica e outras;

7.1.13. Projetar instalagdes e sistemas;

7.1.14. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

8. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta
de seu local de prova e o comparecimento no local, data e horario
determinado.

8.2. Nao sera permitido o ingresso de candidato, em hipotese alguma, no
local em que serdo realizadas as provas, apos o fechamento dos portdes.
8.3. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver
previamente inscrito e cuja inscri¢@o tenha sido homologada e munido do
original de seu documento oficial de identidade, ndo sendo aceitas copias,
ainda que autenticadas.

8.4. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial
de Identidade; Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga, pelas Forcas Armadas ¢ pela Policia Militar;
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Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista, se
do sexo masculino; Passaporte dentro da validade; Carteira Nacional de
Habilitagdo (modelo novo — com foto) e Cédulas de Identidade expedidas
por Orgéos ou Conselhos de Classe.

8.5. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des,
de forma a permitir a identificagdo do candidato.

8.6. Nao serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados ou
quaisquer outros documentos diferentes dos definidos no subitem 8.4.
deste Edital.

8.7. Apos identificado, o candidato ndo podera se retirar da sala durante
a aplicagdo da prova sem o acompanhamento da fiscalizacdo da prova.
8.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar atraso ou a auséncia do candidato.

8.9. O candidato devera assinar a lista de presen¢a, de acordo com a
assinatura do seu documento de identidade.

8.10. Na Folha de Resposta, ndo serdo computadas questdes nao
assinaladas ou que contenham mais de uma marcagdo, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

8.11. A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Resposta
implicara na eliminagdo automatica do mesmo.

8.12. A assinatura por parte do candidato na Folha de Resposta ou o
preenchimento da mesma a lapis implicara na eliminag@o automatica do
candidato.

8.13. Cada questdo da prova terd 04 (quatro) alternativas e uma unica
opgao correta.

8.14. A Folha de Resposta sera o unico documento valido para a corre¢ao
das provas.

8.15. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Resposta por
erro do candidato.

8.16. No dia de realizacao da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios
de avaliag@o e classificagdo.

8.17. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao
da prova devera levar um acompanhante, que ficara em sala destinada
para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

8.17.1. A candidata que se encontrar na condi¢@o de que trata o subitem
8.17. e ndo levar acompanhante, ndo podera fazer a prova.

8.17.2. Durante o periodo que ausentar-se da sala para amamentar a
lactante sera acompanhada por um fiscal de sala, que garantirda que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des estabelecidas, ndo
havendo compensacao desse periodo no tempo de duragao da prova.
8.18. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas ou
falta de alternativa correta, estas serdo pontuadas para todos os candidatos,
sendo os pontos correspondentes atribuidos a todos os candidatos que nao
os obtiveram, independente de recurso.

8.19. Nao serd permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizagdo de
chapéus, bonés ou similares, 6culos escuros, a comunicagdo entre 0s
candidatos, o porte ou utilizacdo de aparelhos celulares ou similares, de
fones de ouvido, de Pager, de maquinas calculadoras ou similares, de
qualquer outro tipo de aparelho elétrico ou eletronico, ou parte deles,
de relogios, de livros, de anotagdes, de impressos ou de qualquer outro
material de consulta, bem como o porte de qualquer tipo de arma,
sendo eliminado do processo seletivo o candidato que descumprir esta
determinagdo.

8.20. Nao sera permitido o uso de cigarros, cigarrilhas, charutos ou
cachimbos, ou de quaisquer produtos fumigeros, derivados ou nio do
tabaco, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei 9.294/1996, bem como o porte
ou consumo de bebidas alcodlicas nas dependéncias do local de realizagdo
da prova, sendo eliminado o candidato que descumprir esta determinagao.
8.21. O candidato que se negar a submeter-se a verificagdo dos casos
acima sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

8.22. Podera ser eliminado o candidato que incorrer em comportamento
considerado inadequado, ofensivo ou que cause transtornos a outros
candidatos ou a equipe de aplicagdo durante a realizacdo das provas,
cabendo a coordenagdo geral do Processo Seletivo deliberar sobre cada
caso.
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8.23. Os candidatos deverdo permanecer na sala de realizagdo da prova
durante o periodo de sigilo de, no minimo 60 (sessenta) minutos, apds o
seu inicio. Caso o candidato se negue a permanecer na sala de aplica¢do
da prova antes de finalizado o periodo de sigilo, serd automaticamente
eliminado do processo seletivo.

8.24. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de aplicacao
da prova e somente serdo liberados quando todos concluirem a prova ou o
periodo para sua realizagdo tenha se expirado.

8.25. Ao término da prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao
fiscal de sala, a sua Folha de Resposta devidamente assinada.

9. DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O Processo Seletivo constara de prova objetiva de multipla escolha
de carater eliminatdrio e classificatorio no valor total de 100 (cem)
pontos, constando 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha, assim
distribuidas:

9.1.1. 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos, no valor de 5,0
(cinco) pontos cada, totalizando 50 (cinquenta) pontos.

9.1.2. 05 (cinco) questdes de Matematica no valor de 04 (quatro) pontos
cada, totalizando 20 (vinte) pontos.

9.1.3. 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa no valor de 3,0 (trés)
pontos cada, totalizando 15 (quinze) pontos.

9.1.4. 05 (cinco) questdes de Informatica no valor de 03 (trés) pontos
cada, totalizando 15 (quinze) pontos.

9.2. Os contetdos da prova objetiva versardo sobre os programas contidos
no Anexo, parte integrante e complementar deste Edital.

9.3. A duragdo da prova serd de 03h00mim (trés horas).

9.4. Sera aprovado o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta) por
cento, ou seja, 60 (sessenta) pontos da prova.

9.5. O dia, o local e o horario da prova sera divulgado no site www.
uberlandia.mg.gov.br no link Inscri¢gdes, Concursos e Selegdes, sendo
que o candidato deverd comparecer ao local da prova escrita 30 (trinta)
minutos antes do horario fixado para o inicio, munido de documento de
identidade, conforme subitem 8.4.

9.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das
etapas deste Processo Seletivo.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate no total de pontos na classifica¢ao no processo
seletivo, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1. Tiver idade mais elevada, no caso de se enquadrar na condigdo de
idoso, conforme art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003
e suas alteragdes — Estatuto do Idoso;

10.1.2. Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

10.1.3. Obtiver maior numero de pontos nas questoes de Matematica;
10.1.4. Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Lingua
Portuguesa;

10.1.5. Obtiver maior nimero de pontos nas questoes de Informatica;
10.2. Persistindo o empate, maior idade entre as idades inferiores a 60
(sessenta) anos.

10.3. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo classificados de
acordo com os critérios estabelecidos neste item, em listagem por ordem
de classificagdo.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. Considerar-se-a4 aprovado o candidato que satisfizer as condi¢des
estabelecidas no subitem 9.4. deste Edital.

11.2. O resultado do processo seletivo sera divulgado no Diario Oficial
do Municipio, que podera ser acessado no site da Prefeitura Municipal de
Uberlandia, www.uberlandia.mg.gov.br.

12. DO RECURSO

12.1. Apds a divulgagao da lista de classificagdo, o candidato que se sentir
prejudicado podera interpor recurso mediante requerimento individual,
que devera ser entregue no Nucleo de Protocolo — Av. Anselmo Alves
dos Santos n° 600 - Bairro Santa Moénica, no prazo de 03 (trés) dias uteis
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contados a partir do primeiro dia 1til subsequente a publicagdo no Didrio
Oficial do Municipio.

12.2. O candidato podera interpor recurso contra as questdes da prova
objetiva, indicando com precisdo a questdo ou as questdes a serem
revisadas, fundamentando com logica e consisténcia seus argumentos
instruidos com referencial bibliografico.

12.3. O prazo para interposicao de recursos ¢ preclusivo e comum a todos
os candidatos.

12.4. Osrecursos serdo analisados pelas respectivas Bancas Examinadoras,
que darao decisdo terminativa, constituindo-se em unica e ultima instancia,
ndo havendo, portanto, outra instancia recursal.

12.5. A interposigdo de recurso administrativo independe de caug@o, nos
termos do art. 56 da Lei Municipal n° 8.814, de 30 de agosto de 2004 e
suas alteragoes.

13. DO PROCESSO DE CONTRATACAO

13.1. A Diretoria Administrativa de Pessoal convocara os candidatos
selecionados de acordo com a ordem classificatoria, para preenchimento
da ficha cadastral, encaminhamento para exame médico admissional e os
informara da especialidade a ser exercida, da area de atuagdo, do tempo de
contratacdo, da lotag@o, do horario de trabalho, da jornada de trabalho, do
inicio de seu exercicio, bem como da assinatura do contrato.

13.2. No ato da contratagdo o candidato devera apresentar a documentagao,
conforme subitem 3.1 deste edital.

13.3. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo convocados
para o ato de contratacdo de acordo com a ordem de classificacdo e
necessidades da Secretaria requisitante.

13.4. O candidato devera manter atualizados os dados fornecidos na
Ficha de Inscri¢do na Diretoria Administrativa de Pessoal /Nucleo de
Recrutamento de Pessoal, apds a homologacdo do resultado final.

13.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo atualizagdo dos dados fornecidos na Ficha de Inscrig@o,
na forma do subitem 13.4..

13.6. Ao ser convocado, se o candidato ndo for encontrado no enderego
eletronico e/ou telefone informados na ficha de inscri¢do, perdera
automaticamente a vaga.

13.7. Ap6s o prazo de 03 (trés) dias uteis o candidato convocado que ndo
comparecer ou ndo assumir a vaga oferecida no momento da convocagao,
por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo, perdera
o direito a vaga e dara direito a Diretoria Administrativa de Pessoal de
convocar o proximo classificado.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Nao haverad inscri¢do fora da data prevista neste Edital.

14.2. Nao serdo contratados candidatos ndo habilitados para a
especialidade.

14.3. Nao ocorrera a contratagdo do candidato, mesmo que aprovado no
processo seletivo, se ndo apresentar a documentagao exigida neste Edital
e assinalada no ato da inscri¢@o e ndo tiver disponibilidade de horario de
trabalho que atenda as necessidades da Secretaria requisitante.

14.4. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos
a Inspeg¢do Médica Oficial e s6 poderdo ser contratados aqueles que forem
julgados aptos fisica e mentalmente para o exercicio da especialidade.
14.5. O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, contados a
partir da data de publicacdo do resultado final, prorrogavel uma vez, por
igual periodo, de acordo com o interesse e necessidade do Municipio de
Uberlandia.

14.6. O candidato que vier a ser contratado celebrara termo de contrato
temporario regido pelas normas do Direito Administrativo ndo se
aplicando as normas contidas na Consolidagdo das Leis Trabalhistas —
CLT.

14.7. As informagdes e instru¢des pertinentes ao processo seletivo serdo
disponibilizadas exclusivamente pelo site www.uberlandia.mg.gov.br, no
link Inscri¢des, Concursos e Selegdes. Nao serdo prestadas informagdes
por outro meio, inclusive email e telefone.

14.8. Os candidatos declaram estar cientes dos termos do presente edital,
bem como afirmam ter conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes
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que regem o processo seletivo e das demais normas pertinentes a matéria.
14.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Uberlandia, 27 de margo de 2018.

Neiva de Fatima dos Anjos
Diretora de Gestao de Pessoas

Marly Vieira da Silva Melazo
Secretaria Municipal de Administragao

ANEXO
CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1) Nogdes de representagio grafica.
2) Nogdes de técnicas e estruturas construtivas. 3) Nog¢des de topografia.
4) Nogdes de conforto ambiental nas edificagdes. 5) Saneamento e
meio ambiente. 6) Acessibilidade. 7) Drenagem Urbana 8) Nogdes de
fundagdes. 9) Orgamento ¢ Planejamento de obras. 10) Pavimentagdo. 11)
Fiscalizagdo de obras. 12) Etica profissional.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA RECOMENDADA
NBR 9050: 2015. Acessibilidade a Edificagdo,

Mobiliario, Espagos e Equipamentos Urbanos.

. NBR-9077, de 2001 —Saidas de Emergéncias em
Edificios.

NBR 6492, de 1994. Representagdo de projetos de

arquitetura.

. NBR 12266, de 1992. Projeto e execugao de valas para
assentamento de tubulacdo de agua, esgoto ou drenagem urbana

. NBR 12263, de 1991. Execugdo de sub-base ou base
estabilizada granulometricamente - Procedimento

. NBR 12752, de 1992. Execucdo de refor¢o do subleito
de uma via - Procedimento

. NBR 12721, de 2006. Avaliagdo de custos unitarios
de construg@o para incorporagdo imobilidria e outras disposi¢des para
condominios edificios — Procedimento

. NBR 15575, de 2013.
Edificagdes habitacionais — Desempenho

. NBR 8800, de 2008. Projeto de estruturas de aco e de
estruturas mistas de ago e concreto de edificios
AZEVEDO NETO, M. F. Fernandez, R. Araujo, A. E. Ito. Manual de
Hidraulica. Sao Paulo, Edigar Blucher, §* edigao, 1998.
BOTELHO, M.H.C.; MARCHETTI, O. Concreto armado eu te amo. Sao
Paulo: Edgard Blucher, vl1, 8* edi¢ao 2015.
BOTELHO, M.H.C.; MARCHETTI, O. Concreto armado eu te amo. Sdo
Paulo: Edgard Blucher, v2, 4* edigdo 2015.
CARRANZA, Edilete Galote R.; CARRANZA, Ricardo. Escalas de
Representacdo em Arquitetura. Sdo Paulo. Belas Artes, 2007.
GRIBBIN, J.E. Introducdo a hidraulica e hidrologia na gestao de aguas
pluviais/ John E. Gribbin; [tradu¢do Glauco Peres Damas]. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2009.
K.M. LEET, C.M. UANG & A.M. GILBERT. Fundamentos da analise
estrutural, 3* edigdo. McGraw-Hill, 2009.
MATTOS, A.D. Como preparar or¢amentos de obras. Sao Paulo: Pini,
2006.
Mattos, A. D. Planejamento e controle de obras, 1*. ed. Sdo Paulo: PINI,
2010.
MONTENEGRO, Gildo A. Desenho Arquitetonico. 4.ed. Edgar Blucher.
R.C. Hibbelere. Anélise das estruturas, 8* edigdo. Pearson/ Prentice Hall,
2013.
R. CHUST & FIGUEIREDO FILHO, J.R. Calculo e detalhamento de
estruturas usuais de concreto armado, 4* edi¢ao, EAUFSCar, 2014.
SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS. Superintendéncia de Desenvolvimento de Recursos Hidricos
e Saneamento Ambiental. Manual de drenagem urbana. Curitiba,
SUDERHSA, 2002.
TUCCI, C. E. M. Hidrologia Ciéncia e aplicagdo. 4* Ed. Rio Grande do
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Sul: Editora da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, 2012. 943p.
Lei Estadual n°® 14130, de 19 de dezembro de 2001, Dispde Sobre a
Prevengdo Contra Incéndio e Panico no Estado e da Outras Providéncias.
Decretos e Instrugdes Técnicas do Corpo de Bombeiros Militar de Minas
Gerais.

CONHECIMENTOS EM MATEMATICA: 1) Conjuntos Numéricos:
Numeros naturais ¢ numeros inteiros: operacgdes, relagdo de ordem,
divisibilidade, maximo divisor comum, minimo multiplo comum e
decomposicdo em fatores primos; NUmeros racionais e irracionais:
operagdes, relagdo de ordem, propriedades e valor absoluto; Numeros
complexos: conceito, operagdes e representacdo geométrica; Situagdes-
problema envolvendo conjuntos numéricos. 2) Progressdo Aritmética
e Progressdao Geométrica: Razdo, termo geral e soma dos termos;
Situacdes-problema envolvendo progressdes. 3) Nocdes de Matematica
Financeira: Razdo e Propor¢ao; Porcentagem; Juros simples e composto.
4) Equagdes e Inequagdes: Conceito; Resolugdo e discussdo. 5)
Fungdes: Conceito e representagao grafica das fungdes: afim, quadratica,
exponencial ¢ modulares; Situagdes-problema envolvendo fungdes.6)
Sistemas de equagdes: Conceito; Resolugdo, discussdo e representacao
geométrica; Situacdes-problema envolvendo sistemas de equagdes. 7)
Analise Combinatéria: Principio fundamental de contagem; Combinagdes
e permutagdes; Situagdes-problema envolvendo analise combinatdria.
8) Nogdes de Estatistica: Apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e
gréficos; Medidas de centralidade: média aritmética, média ponderada,
mediana e moda. 9) Geometria: Figuras geométricas planas: angulos,
retas, poligonos, circunferéncias e circulos; Relagdes métricas nos
poligonos; Perimetro de poligono e comprimento de circunferéncia; Area
de poligono e do circulo; Resolugdo de problemas envolvendo geometria.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA RECOMENDADA

BERNARDI, L. A.; KLINGBEIL, N. W. Matematica Basica Para
Aplicagdes de Engenharia. Rio de Janeiro: LTC, 2017.

EDWARDS, C.H.; PENNEY, D.E. Calculo com geometria analitica. Rio
de Janeiro: LTC, 1999. 3 v.

GIACOMO, B.; MUROLO, A. Fundamentos de matematica para
engenharias e tecnologias. 1. ed. Cengage, 2017.

GUIDORIZZI, H.L. Um curso de célculo. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2001. 4 v.

CONHECIMENTOS EM PORTUGUES PARA O CARGO: 1)
Compreensao e Interpretagdo de Textos. 2) Ortografia Oficial. 3) Redacao
Oficial.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA RECOMENDADA

GRAMATICAS NORMATIVAS, LIVROS E QUAISQUER OUTROS
MATERIAIS QUE ABORDAM O CONTEUDO PROGRAMATICO
APRESENTADO.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: 1) Conceitos e modos de
utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes:
ambiente Microsoft Office, BR Office. 2) Sistemas operacionais: Windows.
3) Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. 4) Conceitos
de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas. 5) Certificagdo e assinatura digital.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA RECOMENDADA

PREPPERNAU, J.; COX, J. “Windows 7 - Passo a Passo”. Bookman,
2007.

PREPPERNAU, J.; COX, J. “Microsoft Office Word 2007 - Passo a
Passo”. Bookman, 2007.

FRYE, C. “Microsoft Office Excel 2007 - Passo a Passo”. Bookman,
2007.

PREPPERNAU, J.; COX, J. “Microsoft Office PowerPoint 2007 - Passo
a Passo”. Bookman, 2007.

LEVINE, J. R.; LEVINE, M. Y. “Internet Para Leigos”. Alta Books, 2013.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA O CARGO DE
ANALISTA EM SERVICO PUBLICO ESPECIALIDADE CONTADOR.

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas atribuicdes
legais previstas no art. 2°, 1, da Lei n® 12.618, de 17 de janeiro de 2017 e
com fundamento no art. 5° da Lei Municipal n® 9.626, de 22 de outubro
de 2007 e suas alteragdes, no art. 5° do Decreto Municipal n® 10.917, de
29 de outubro de 2.007 e suas alteragdes torna publico que fara realizar
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo, por tempo determinado
para o cargo de Analista em Servigo Publico Especialidade Contador.

1. DAS INSCRICOES

1.1. Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condigdes
contidas neste Edital, que constituem as normas que regem o Processo
Seletivo, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

1.2. Antes de realizar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos por este Edital para a contratagao.
1.3. Para inscrever-se o candidato devera acessar o site www.uberlandia.
mg.gov.br, localizar o link Inscri¢des, Concursos e Selegdes correlato ao
Processo Seletivo para as especialidades acima discriminadas e preencher
a ficha de inscrig@o eletronica.

1.4. As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas via internet, a partir das
12h00min do dia 02/04/2018 com encerramento as 12h00min do dia
13/04/2018 por meio do site www.uberlandia.mg.gov.br.

1.5. A partir do dia 18/04/2018 o candidato podera conferir a regularidade
do registro de dados de inscrigdo, em lista de homologag@o de inscrigdo
a ser divulgada no site www.uberlandia.mg.gov.br no link Inscrigdes,
Concursos e Selecoes.

1.6. O candidato cujo nome ndo conste na lista oficial divulgada, tera que
comparecer nos dias 19/04/2018 e 20/04/2018 munido de comprovante
de inscri¢do, no Centro Administrativo, Diretoria de Gestdo de Pessoas
/ Nucleo de Selegao e Desenvolvimento de Pessoal — Avenida Anselmo
Alves dos Santos n° 600 — Bloco 2 — 2° Piso — Bairro Santa Monica, das
08h00min as 12h00min, para verificagdo da pertinéncia da reclamagao.
1.7. Nédo serdo aceitas reclamagdes posteriores a data estabelecida no
subitem 1.6. deste Edital para confirmagdo da inscri¢do e, caso o nome
do candidato nao conste na lista divulgada no dia 18/04/2018, o candidato
nao fard a prova.

1.8. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda,
que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital,
tera sua inscricao cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na prova objetiva, no caso
de o fato ser constatado posteriormente a realiza¢do de qualquer uma das
fases do processo seletivo.

1.9. Nao havera inscrigdo por qualquer outro meio nao estabelecido neste
Edital.

1.10. O preenchimento do formulario de inscricdo sera de inteira
responsabilidade do candidato.

1.11. O Municipio de Uberlandia ndo se responsabiliza por quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderegos incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato.

1.12. O Municipio de Uberlandia ndo se responsabiliza por solicitagdes
de inscrigdes via internet ndo recebidas ou ndo confirmadas decorrentes
de problemas técnicos em microcomputadores, falhas de comunicagao,
congestionamentos de linhas de transmissdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2. DOS REQUISITOS

2.1. O interessado em participar do processo seletivo simplificado deve
preencher os requisitos abaixo relacionados.

2.1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués com residéncia
permanente no Pais, se houver reciprocidade em favor dos brasileiros, nos
termos do § 1°, do art. 12, da Constitui¢ao Federal;

2.1.2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completados até a data de
assinatura do contrato;

2.1.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;



