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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO N° 5350

UBERLANDIA

EXTRATO DIVERSO

EXTRATO DO TERMO DE COLABORACAO N° 160/2018

PARTES: MUNICIPIO DE UBERLANDIA E CENTRAL DE ACAO
SOCIAL AVANCADA — CASA — SHOPPING PARK
FUNDAMENTACAO: O presente Termo de Colaboragdo fundamenta-
se nas seguintes normas juridicas: Lei Complementar Federal n. 101, de
04.05.2000; Lei de Diretrizes Orgamentarias n. 12.769, de 09.08.2017;
Lei Orgamentaria Anual n. 12.860, de 19.12.2017; Lei Autorizativa n.
12.896, de 28.02.2018; Lei Federal n. 4.320, de 17.03.1964; Lei Federal
n. 13.019, de 31.07.2014 e suas alteracdes; Decreto Municipal n. 17.415,
de 28.12.2017; Decreto Municipal n. 16.926 de 05.01.2017 e altera¢des
posteriores, bem como no Processo de dispensa n. 9/2018 e no Plano
de Trabalho — Anexo I que faz parte integrante e indissocidvel deste
instrumento.

OBIJETO: repasse de recursos nos termos da lei autorizativa propria, nos
termos estabelecidos no Plano de Trabalho — Anexo I.

VALOR GLOBAL: R$ 261.672,00 (duzentos ¢ sessenta e um mil,
seiscentos ¢ setenta ¢ dois reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: 10.08.244.4001.2.378 — 10.02 ND
3.3.50.43.

VIGENCIA: a partir da data de sua assinatura até 31/12/2018.

DATA DE ASSINATURA: 07 de margo de 2018.

DIVERSOS

EDITAL/SME N° 004/2018

A Secretaria Municipal de Educagdo, no uso de suas atribuicdes legais
e considerando o disposto nas Leis Federais n° 8.666, de 21 de junho
de 1993 e suas alteragdes e n° 13.019, de 13 de julho de 2014 e suas
alteracdes:

1- Torna publico o acréscimo a lista das Organizagdes da Sociedade Civil
credenciadas na Secretaria Municipal Educacdo, atendendo ainda ao rito
do Decreto Municipal n® 12.421, de 9 de setembro de 2010, conforme a
seguir elencado:

ENTIDADE N° CAD.| DATA CADASTRO
Creches Comunitarias Associadas de Uberlandia — Centro Educacional Prof. Amenai 168 22/03/2018
Matos Neto
Grupo Salva Vidas — Centro Educacional Crescer — Unidade ITT 169 26/03/2018

2. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
Uberlandia, 4 de abril de 2018.

Célia Maria do Nascimento Tavares
Secretaria Municipal de Educacao

EDITAL DE NOTIFICACAO DE PERMISSIONARIO

O Secretario Municipal de Transito e Transportes, no uso de suas
atribuigdes legais, estatuidas pelo Decreto Municipal n°. 8.701, de 30 de
janeiro de 2002, pela Lei Municipal n°. 7.363 de 09 de setembro de 1999
¢ com fulcro na Lei Municipal n.° 8.814, de 30 de agosto de 2004 ¢ suas
alteracdes,

NOTIFICA
a permissionaria abaixo indicada sobre a lavratura de Autos de Infragéo,

concedendo-lhe o prazo de 10 (dez) dias, a contar da publicagdo, para,
querendo, apresentar defesa:

Permissionaria / N° Permissdo N AIT Infragdo

R.R.S. Santana Contdbil ME / F-0320 001/2018 Art. 41, inc. XVIII da Lei n°. 7.363/99

R.R.S. Santana Contabil ME / F-0320 002/2018 Art. 41, inc. XVIII da Lei n°. 7.363/99
R.R.S. Santana Contabil ME / F-0320 003/2018 Art. 41, inc. XVIII da Lei n°. 7.363/99
R.R.S. Santana Contabil ME / F-0320 004/2018 Art. 41, inc. XVIII da Lei n°. 7.363/99

Como consta no documento produzido pelos Correios, a referida
permissionaria ndo foi encontrada no enderego constante dos cadastros
da Prefeitura Municipal, razao pela qual a notificacao via Edital faz-se
necessaria.

Quaisquer informagdes adicionais poderao ser obtidas junto a Assessoria
Juridica da Secretaria Municipal de Transito e Transportes, no Centro
Administrativo, situado na av. Anselmo Alves dos Santos, n°. 600, Bairro
Santa Moénica.

Uberlandia, 27 de margo de 2018.

Paulo Sérgio Ferreira
Secretario Municipal de Transito e Transportes

EDITAL DE NOTIFICACAO

Para fins do artigo 2° da Lei n® 9452 de 20/03/97 ficam notificados todos
os interessados que foram liberados os seguintes valores pertencentes ao
Municipio de Uberlandia.

ORIGEM
PMU PROG SANEAMENTO P/ TODOS

VALOR
13.257.127,72

DATA LIBERACAO
28/03/2018

VILMA MARTINS DA CRUZ
Tesoureiro Geral

AVISO DE RETIFICACAO DO CONTEUDO PROGRAMATICO E
REFERENCIA BIBIOGRAFICA DO EDITAL PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CARGO DE CARGO DE ANALISTA EM
SERVICO PUBLICO ESPECIALIDADE CONTADOR.

A Secretaria Municipal de Administragdo torna publico a
RETIFICACAOdo Contetido Programatico e Referéncia Bibliografica do
Edital para o Processo Seletivo Simplificado para o cargo de Analista em
Servigos Publicos especialidade Contador, cujo certame foi publicado em
Diério Oficial do Municipio 5347de28/03/2018.

Onde se 1€é:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Contabilidade Geral: Patrimonio: Conceito, bens, direitos e obrigagdes,
patrimoénio liquido. Conta: determinagdo dos débitos e dos créditos, contas
correntes. Escrituragdo: livros obrigatorios, métodos de escrituragdo,
partidas dobradas. Elaboragdo das demonstragdes financeiras exigidas
pela Lei n® 6.404/76, suas alteragdes e legislagdo complementar: conceito,
obrigatoriedade, conteudo, forma de apresentacdo, elaboracdo e critérios
de contabilizag¢do. Levantamento de balancetes periodicos. Analise das
demonstra¢des financeiras: indices de liquidez, endividamento, rotagdo
de estoques, quocientes de imobilizagdo de capital, cobertura total e
rentabilidade.

Contabilidade Publica: Conceitos e caracteristicas da contabilidade
aplicada ao setor publico; aspectos da contabilidade orcamentaria em
relagdo a contabilidade patrimonial; Patriménio nas entidades publicas:
bens publicos, classificagdo dos bens publicos, divida publica fundada
ou consolidada, divida flutuante, patriménio financeiro e patrimonio
permanente. Receita Publica: conceito, receita efetiva, receita por
mutacdo patrimonial, categorias econdmicas, fontes de receitas
orgamentarias, renda e receita publica. Despesa Publica: conceito,
despesa efetiva, despesa por mutagdo patrimonial, categorias econémicas,
fixas e variaveis, elementos de despesa publica. Entradas e Saidas Extra
orcamentarias. Variagdes Patrimoniais. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico (PCASP). Demonstra¢des periodicas. As demonstragdes
contabeis das entidades definidas no campo de aplicagdo da Contabilidade
do Setor Publico: Balango Patrimonial (BP); Balango Or¢amentario (BO);
Balango Financeiro (BF); Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais
(DVP); Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC); Demonstracao das
Mutagdes do Patriménio Liquido (DMPL); e Demonstragao do Resultado
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Econdmico (DRE). Lei Federal n® 4.320, de 17/03/64 - Normas Gerais
de Direito Financeiro para Elaboragdo e Controle dos Orgamentos e
Balangos da Unido, Estados ¢ Municipios, LRF — Lei Complementar n°
101, de 04/05/2000. NBC T 16: Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico. Mcasp 7* edicdo - Portaria Conjunta STN/
SOF n° 02, de 22 de dezembro de 2016, Portaria STN n° 840, de 21 de
dezembro de 2016.

Administragdo  Financeira e Orgamentaria: Orgamento Publico:
conceitos e principios. Orcamento publico no Brasil. Ciclo orgamentario.
Orgamento-Programa.  Planejamento  no  Orgamento-Programa.
Orgamento na constituicdo de 1988: LDO, LOA e PPA. Conceituagdo e
classificagdo da Receita Publica. Classificagdo orgamentaria da receita
publica por categoria econdmica no Brasil. Classificagdo dos Gastos
Publicos segundo a finalidade, natureza ¢ agente (classificag@o funcional
e econdmica). Tipos de Créditos Orcamentarios. Contas dos Balangos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial.

CONHECIMENTOS EM MATEMATICA: 1) Conjuntos Numéricos:
Numeros naturais e numeros inteiros: operacdes, relagdo de ordem,
divisibilidade, maximo divisor comum, minimo multiplo comum e
decomposicdo em fatores primos; NUmeros racionais e irracionais:
operacdes, relagdo de ordem, propriedades e valor absoluto; Numeros
complexos: conceito, operagdes e representagdo geométrica; Situagdes-
problema envolvendo conjuntos numéricos. 2) Progressdo Aritmética
e Progressdao Geométrica: Razdo, termo geral e soma dos termos;
Situagdes-problema envolvendo progressdes. 3) Nog¢des de Matematica
Financeira: Razdo e Propor¢ao; Porcentagem; Juros simples e composto.
4) Equagdes e Inequagdes: Conceito; Resolugdo e discussdo. 5)
Fungdes: Conceito e representagao grafica das fungdes: afim, quadratica,
exponencial e modulares; Situagdes-problema envolvendo fungdes.6)
Sistemas de equacdes: Conceito; Resolugdo, discussdo e representacdo
geométrica; Situagdes-problema envolvendo sistemas de equagdes. 7)
Analise Combinatdria: Principio fundamental de contagem; Combinagdes
e permutagdes; Situagdes-problema envolvendo andlise combinatéria.
8) Nogdes de Estatistica: Apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e
gréaficos; Medidas de centralidade: média aritmética, média ponderada,
mediana ¢ moda. 9) Geometria: Figuras geométricas planas: angulos,
retas, poligonos, circunferéncias e circulos; Relagdes métricas nos
poligonos; Perimetro de poligono e comprimento de circunferéncia; Area
de poligono e do circulo; Resolugdo de problemas envolvendo geometria.
REFERENCIA BIBLIOGRAFICA RECOMENDADA

BERNARDI, L. A.; KLINGBEIL, N. W. Matematica Basica Para
Aplicagdes de Engenharia. Rio de Janeiro: LTC, 2017.

EDWARDS, C.H.; PENNEY, D.E. Calculo com geometria analitica. Rio
de Janeiro: LTC, 1999. 3 v.

GIACOMO, B.; MUROLO, A. Fundamentos de matematica para
engenharias e tecnologias. 1. ed.Cengage, 2017.

GUIDORIZZI, H.L. Um curso de célculo. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2001. 4 v.

Leia —se:

Contabilidade Geral: Patrimonio: Conceito, bens, direitos e obrigagdes,
patrimonio liquido. Conta: determinagdo dos débitos e dos créditos, contas
correntes. Escrituragdo: livros obrigatorios, métodos de escrituragdo,
partidas dobradas. Elaboragdo das demonstragdes financeiras exigidas
pela Lei n® 6.404/76, suas alteragdes e legislagdo complementar: conceito,
obrigatoriedade, conteudo, forma de apresentagao, elaboracdo e critérios
de contabilizag¢do. Levantamento de balancetes periddicos. Analise das
demonstra¢des financeiras: indices de liquidez, endividamento, rotagdo
de estoques, quocientes de imobilizagdo de capital, cobertura total e
rentabilidade.

Contabilidade Publica:conceitos e caracteristicas da contabilidade
aplicada ao setor publico; aspectos da contabilidade orcamentaria em
relagdo a contabilidade patrimonial;Patriménio nas entidades publicas:
bens publicos, classificagdo dos bens publicos, divida publica fundada
ou consolidada, divida flutuante, patriménio financeiro e patrimdnio
permanente. Receita Publica: conceito, receita efetiva, receita por
mutagdo patrimonial, categorias econdmicas, fontes de receitas
orcamentarias, renda e receita publica. Despesa Publica: conceito,
despesa efetiva, despesa por mutagao patrimonial, categorias econdmicas,
fixas e variaveis, elementos de despesa publica. Entradas e Saidas Extra
orcamentarias. Variagdes Patrimoniais. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico (PCASP). Demonstragdes periodicas. As demonstragdes
contabeis das entidades definidas no campo de aplicagdo da Contabilidade
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do Setor Publico: Balango Patrimonial (BP); Balango Or¢amentério (BO);
Balango Financeiro (BF); Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais
(DVP); Demonstragdo dos Fluxos de Caixa (DFC); Demonstragao
das Mutagdes do Patriménio Liquido (DMPL). Lei Federal n® 4.320,
de 17/03/64 - Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracdo e
Controle dos Or¢amentos e Balancos da Unido, Estados e Municipios.
LRF — Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000. NBC TSP - Estrutura
Conceitual. Mcasp 7* edigao - Portaria Conjunta STN/SOF n° 02, de 22
de dezembro de 2016, Portaria STN n° 840, de 21 de dezembro de 2016.
Administragdo Financeira e Orgamentaria: Org¢amento Publico:
conceitos e principios. Orcamento publico no Brasil. Ciclo or¢gamentario.
Orgamento-Programa.  Planejamento  no  Orgamento-Programa.
Orgamento na constitui¢do de 1988: LDO, LOA e PPA. Conceituagdo e
classificagdo da Receita Publica. Classificacdo or¢amentéria da receita
publica por categoria econdmica no Brasil. Classificacdo dos Gastos
Publicos segundo a finalidade, natureza e agente (classificagdo funcional
¢ econdmica). Tipos de Créditos Or¢camentarios. Contas dos Balangos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA RECOMENDADA

LIVROS E QUAISQUER OUTROS MATERIAIS QUE ABORDAM OS
CONTEUDOS PROGRAMATICOS APRESENTADOS.
CONHECIMENTOS EM MATEMATICA:Juros Simples ¢ Compostos.
Taxas Nominal, Proporcional, Efetiva e Equivalente. = Descontos:
Desconto simples. Desconto composto. Desconto comercial (por fora).
Desconto racional (por dentro). Correcio Monetéria e Inflagdo: indices
de atualizagdo e inflagdo. Variacao dos indices. Taxa de juros nominal e
real. Depdsito com correcdo monetaria. Sistema de Amortizagao: Sistema
Price. Sistema SAC. Sistema SACRE. Analise de Investimentos: Conceito
e aplicagdo de fluxos de caixa. Métodos de analise de investimentos. Valor
presente. Custo anual. Taxa Interna de Retorno (TIR). Payback. Taxa
Minima de Atratividade (TMA). Distribui¢ao de Frequéncia: Intervalos
de classe. Histogramas e poligono de frequéncia. Frequéncia acumulada
e relativa. Representagdo grafica. Descricdo de Dados: Média aritmética.
Meédia geométrica. Mediana. Moda. Quartis, decis e percentis. Amplitude.
Desvio médio, variancia e desvio-padrdo. Coeficiente de variagdo.
Probabilidades: Eventos independentes, dependentes e mutuamente
exclusivos. Valor esperado. Probabilidade condicional. Distribuicao
discreta e continua. Distribui¢do binomial. Distribui¢do normal. Analise
combinatéria. Varidveis aleatérias. Numeros Indices: Construgio de
indices simples e compostos. Mudanga de base de um nimero indice.
ndice de preco ao consumidor. Deflagio. Teoria da Amostragem:
Amostras e populagdes. Amostra aleatoria. Valor esperado.
REFERENCIA BIBLIOGRAFICA RECOMENDADA

LIVROS E QUAISQUER OUTROS MATERIAIS QUE ABORDAM OS
CONTEUDOS PROGRAMATICOS APRESENTADOS.

Em 03 de abril de 2018.

NEIVA FATIMA DOS ANJOS
Diretora de Gestao de Pessoas

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretaria Municipal de Administracdo

CONSELHO MUNICIPAL DE
CONTRIBUINTES - CMC

PAUTA DE JULGAMENTO — ABRIL 2018

N° processo Recorrente Recorrido | Relator(a) Dia, horario e local

Municipio Laise Angelo 20/04/2018 — 09:00h — Sala de reunides do gabinete da
22.064/2012| Loka Festas Ltda de Ma & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
P azetti - N
Uberlandia Inovagdo e Turismo.

Associagio Salgado | Municipio
de Oliveira de de
Educagdo e Cultura | Uberlandia

20/04/2018 — 09:30h — Sala de reunides do gabinete da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Inovagdo e Turismo.

Aldo de Sousa

5.222/2011 Neto

Uberlandia, 03 deabrilde 2018.

LAISE ANGELO MAZETTI
Presidente do Conselho Municipal de Contribuintes
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Sul: Editora da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, 2012. 943p.
Lei Estadual n°® 14130, de 19 de dezembro de 2001, Dispde Sobre a
Prevengdo Contra Incéndio e Panico no Estado e da Outras Providéncias.
Decretos e Instrugdes Técnicas do Corpo de Bombeiros Militar de Minas
Gerais.

CONHECIMENTOS EM MATEMATICA: 1) Conjuntos Numéricos:
Numeros naturais ¢ numeros inteiros: operacgdes, relagdo de ordem,
divisibilidade, maximo divisor comum, minimo multiplo comum e
decomposicdo em fatores primos; NUmeros racionais e irracionais:
operagdes, relagdo de ordem, propriedades e valor absoluto; Numeros
complexos: conceito, operagdes e representacdo geométrica; Situagdes-
problema envolvendo conjuntos numéricos. 2) Progressdo Aritmética
e Progressdao Geométrica: Razdo, termo geral e soma dos termos;
Situacdes-problema envolvendo progressdes. 3) Nocdes de Matematica
Financeira: Razdo e Propor¢ao; Porcentagem; Juros simples e composto.
4) Equagdes e Inequagdes: Conceito; Resolugdo e discussdo. 5)
Fungdes: Conceito e representagao grafica das fungdes: afim, quadratica,
exponencial ¢ modulares; Situagdes-problema envolvendo fungdes.6)
Sistemas de equagdes: Conceito; Resolugdo, discussdo e representacao
geométrica; Situacdes-problema envolvendo sistemas de equagdes. 7)
Analise Combinatéria: Principio fundamental de contagem; Combinagdes
e permutagdes; Situagdes-problema envolvendo analise combinatdria.
8) Nogdes de Estatistica: Apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e
gréficos; Medidas de centralidade: média aritmética, média ponderada,
mediana e moda. 9) Geometria: Figuras geométricas planas: angulos,
retas, poligonos, circunferéncias e circulos; Relagdes métricas nos
poligonos; Perimetro de poligono e comprimento de circunferéncia; Area
de poligono e do circulo; Resolugdo de problemas envolvendo geometria.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA RECOMENDADA

BERNARDI, L. A.; KLINGBEIL, N. W. Matematica Basica Para
Aplicagdes de Engenharia. Rio de Janeiro: LTC, 2017.

EDWARDS, C.H.; PENNEY, D.E. Calculo com geometria analitica. Rio
de Janeiro: LTC, 1999. 3 v.

GIACOMO, B.; MUROLO, A. Fundamentos de matematica para
engenharias e tecnologias. 1. ed. Cengage, 2017.

GUIDORIZZI, H.L. Um curso de célculo. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2001. 4 v.

CONHECIMENTOS EM PORTUGUES PARA O CARGO: 1)
Compreensao e Interpretagdo de Textos. 2) Ortografia Oficial. 3) Redacao
Oficial.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA RECOMENDADA

GRAMATICAS NORMATIVAS, LIVROS E QUAISQUER OUTROS
MATERIAIS QUE ABORDAM O CONTEUDO PROGRAMATICO
APRESENTADO.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: 1) Conceitos e modos de
utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes:
ambiente Microsoft Office, BR Office. 2) Sistemas operacionais: Windows.
3) Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. 4) Conceitos
de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas. 5) Certificagdo e assinatura digital.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA RECOMENDADA

PREPPERNAU, J.; COX, J. “Windows 7 - Passo a Passo”. Bookman,
2007.

PREPPERNAU, J.; COX, J. “Microsoft Office Word 2007 - Passo a
Passo”. Bookman, 2007.

FRYE, C. “Microsoft Office Excel 2007 - Passo a Passo”. Bookman,
2007.

PREPPERNAU, J.; COX, J. “Microsoft Office PowerPoint 2007 - Passo
a Passo”. Bookman, 2007.

LEVINE, J. R.; LEVINE, M. Y. “Internet Para Leigos”. Alta Books, 2013.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA O CARGO DE
ANALISTA EM SERVICO PUBLICO ESPECIALIDADE CONTADOR.

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas atribuicdes
legais previstas no art. 2°, 1, da Lei n® 12.618, de 17 de janeiro de 2017 e
com fundamento no art. 5° da Lei Municipal n® 9.626, de 22 de outubro
de 2007 e suas alteragdes, no art. 5° do Decreto Municipal n® 10.917, de
29 de outubro de 2.007 e suas alteragdes torna publico que fara realizar
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo, por tempo determinado
para o cargo de Analista em Servigo Publico Especialidade Contador.

1. DAS INSCRICOES

1.1. Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condigdes
contidas neste Edital, que constituem as normas que regem o Processo
Seletivo, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

1.2. Antes de realizar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos por este Edital para a contratagao.
1.3. Para inscrever-se o candidato devera acessar o site www.uberlandia.
mg.gov.br, localizar o link Inscri¢des, Concursos e Selegdes correlato ao
Processo Seletivo para as especialidades acima discriminadas e preencher
a ficha de inscrig@o eletronica.

1.4. As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas via internet, a partir das
12h00min do dia 02/04/2018 com encerramento as 12h00min do dia
13/04/2018 por meio do site www.uberlandia.mg.gov.br.

1.5. A partir do dia 18/04/2018 o candidato podera conferir a regularidade
do registro de dados de inscrigdo, em lista de homologag@o de inscrigdo
a ser divulgada no site www.uberlandia.mg.gov.br no link Inscrigdes,
Concursos e Selecoes.

1.6. O candidato cujo nome ndo conste na lista oficial divulgada, tera que
comparecer nos dias 19/04/2018 e 20/04/2018 munido de comprovante
de inscri¢do, no Centro Administrativo, Diretoria de Gestdo de Pessoas
/ Nucleo de Selegao e Desenvolvimento de Pessoal — Avenida Anselmo
Alves dos Santos n° 600 — Bloco 2 — 2° Piso — Bairro Santa Monica, das
08h00min as 12h00min, para verificagdo da pertinéncia da reclamagao.
1.7. Nédo serdo aceitas reclamagdes posteriores a data estabelecida no
subitem 1.6. deste Edital para confirmagdo da inscri¢do e, caso o nome
do candidato nao conste na lista divulgada no dia 18/04/2018, o candidato
nao fard a prova.

1.8. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda,
que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital,
tera sua inscricao cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na prova objetiva, no caso
de o fato ser constatado posteriormente a realiza¢do de qualquer uma das
fases do processo seletivo.

1.9. Nao havera inscrigdo por qualquer outro meio nao estabelecido neste
Edital.

1.10. O preenchimento do formulario de inscricdo sera de inteira
responsabilidade do candidato.

1.11. O Municipio de Uberlandia ndo se responsabiliza por quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderegos incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato.

1.12. O Municipio de Uberlandia ndo se responsabiliza por solicitagdes
de inscrigdes via internet ndo recebidas ou ndo confirmadas decorrentes
de problemas técnicos em microcomputadores, falhas de comunicagao,
congestionamentos de linhas de transmissdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2. DOS REQUISITOS

2.1. O interessado em participar do processo seletivo simplificado deve
preencher os requisitos abaixo relacionados.

2.1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués com residéncia
permanente no Pais, se houver reciprocidade em favor dos brasileiros, nos
termos do § 1°, do art. 12, da Constitui¢ao Federal;

2.1.2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completados até a data de
assinatura do contrato;

2.1.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
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2.1.4. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;
2.1.5. Estar em gozo dos direitos politicos;

2.1.6. Nao ter qualquer restri¢ao de ingresso no servigo publico;

2.1.7. Ter disponibilidade para cumprir o horario de trabalho, o qual devera
atender as necessidades da Secretaria requisitante, inclusive as escalas de
trabalho e os plantdes noturnos, conforme Art. 23 da Lei 9626/97 ¢ suas
alteracdes.

2.1.8. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da
especialidade;

2.1.9. Cumprir os requisitos minimos exigidos para o cargo, conforme
quadro abaixo:

CARGO | ESPECIALIDADE PRE-REQUISITOS

Analista - Conclusao de Curso de Ensino Superior em Ciéncias Contabeis em curso
em Servigo Contador reconhecido pelo MEC

Puablico - Registro profissional

3. DADOCUMENTACAO

3.1. Os candidatos aprovados no processo seletivo deverdo apresentar, no
ato da contratagdo, copia e original dos seguintes documentos:

3.1.1. documento de identidade;

3.1.2. CPF;

3.1.3. titulo de eleitor, e comprovante de quitagdo com a Justiga Eleitoral
(certiddo de quitagdo eleitoral — emitida pelo Cartorio Eleitoral ou pelo
site www.tse.jus.br);

3.1.4. comprovante de quitagdo com a obrigagdo militar (certificado de
reservista), se candidato do sexo masculino;

3.1.5. carteira de trabalho;

3.1.6. cartao do PIS/PASEP, frente e verso;

3.1.7. comprovante de endereco;

3.1.8. certiddo de casamento, unido estavel, obito do conjuge, ou
averbacdo;

3.1.9. CPF do conjuge;

3.1.10. certiddo de nascimento de filhos menores de 14 (quatorze) anos
de idade;

3.1.11. 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

3.1.12. diploma ou certificado de conclusdo de curso acompanhado do
histdrico escolar de conclusdo de curso e demais documentos exigidos no
subitem 2.1.9. deste Edital;

3.1.13. ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da
especialidade;

3.1.14. ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera
atender as necessidades do 0rgao requisitante.

3.2. Nao ocorrera a contratacdo do candidato, mesmo que aprovado no
processo seletivo, se ndo comprovar a documentagdo exigida neste Edital
e assinalada no ato da inscrigdo.

4. DO CARGO/ESPECIALIDADE, DAS VAGAS, DA JORNADA DE
TRABALHO E DO VENCIMENTO.

CARGO ESCPECTALI- | TOTAL AMPLA PeD VAGAS |JORNADA DE VENCIMENTO
DADE VAGAS|CONCORRENCIA | “”[NEGROS| TRABALHO MENSAL
Analista R$2.330,20
em Servigo Contador |01 + CR 01 30h/s AT -
Puablico R$1.003,20

PcD — Pessoas com Deficiéncia
AT — Adicional de Atividade

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

5.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, VIII, da Constitui¢do Federal,
no art. 9° da Lei Complementar Municipal n® 040, de 5 de outubro de
1992 e suas alteragdes, na Lei Municipal n® 5.286, de 16 de julho de 1991
e suas alteragdes, 10% (dez por cento) das vagas de cada cargo, e das
vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, serdo destinadas aos candidatos com deficiéncia, que deverao
ser avaliados no ato da contratagdo pela Diretoria Administrativa de
Pessoal da estrutura organica da Secretaria Municipal de Administragao,
comprovando se a deficiéncia apresentada é compativel com o exercicio
da especialidade.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual de reserva, de que trata o paragrafo
anterior, resultar em numero fracionado, este devera ser elevado até o
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primeiro numero inteiro subsequente.

5.3. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que
se enquadrarem nas categorias constantes na Lei Municipal n® 5.286, de
1991 e suas alteragdes, e demais normas legais aplicaveis a matéria.

5.4. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar na
ficha de inscrigdo eletronica, a deficiéncia da qual é portador, sob pena de
exclusdo do beneficio.

5.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdes especiais
para a realizagdo da prova deverd solicita-las pessoalmente, no prazo
maximo de 3 dias uteis apos a homologagdo das inscri¢des, junto a
Diretoria de Gestdo de Pessoas / Nucleo de Selegdo e Desenvolvimento de
Pessoal e informar de quais condigdes necessita, as quais serdo atendidas
segundo critério de viabilidade e razoabilidade.

5.6. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios visuais
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres.

5.7. O candidato com deficiéncia participara deste processo seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos.

5.8. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no processo seletivo.

5.9. Havendo vagas reservadas, sempre que for publicado algum resultado,
este sera em duas listas, contendo a primeira a pontuacao de todos os
candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente
a pontuacdo destes ultimos.

5.10. O candidato que no ato da inscrig¢do se declarar com deficiéncia, se
aprovado no Processo Seletivo, tera seu nome publicado em lista a parte e
figurara na lista geral de classificagdo.

5.11. Os candidatos com deficiéncia, caso aprovados e convocados para
a contratagdo, deverdo apresentar no exame pré-admissional original e
copia de laudo médico que devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao
codigo correspondente de Classificag@o Internacional de Doenga — CID.
5.12. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o candidato
cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se confirme, o
qual passara a concorrer unicamente as vagas de concorréncia ampla,
observada a ordem de classificagdo geral.

5.13. As vagas definidas para os candidatos com deficiéncia que nao forem
preenchidas por falta de aprovacdo de candidatos ou por reprovacdo em
pericia médica, serdo destinadas aos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificac@o para as especialidades pertinentes.

6. DA RESERVA DE VAGAS AOS NEGROS

6.1. Em conformidade ao disposto na Lei 12.300 de 20 de novembro de
2015, 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a cada cargo, e das
vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, serdo destinadas aos candidatos negros.

6.2. Somente havera reserva de vagas para candidatos negros se o numero
de vagas oferecidas for igual ou superior a 03 (trés).

6.2.1. Caso o nimero de vagas reservadas resultem em fragao, arredondar-
se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo
igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco) ou para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula
cinco), obedecendo o disposto no art. 1°, §2° da Lei 12.300 de 20 de
novembro de 2015.

6.3. Somente serdo considerados candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos, conforme quesito cor ou raga utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.4. O candidato devera na ficha de inscrigdo, informar qual a cor se
autodeclara, preto ou pardo, caso tenha interesse em participar as vagas
reservadas.

6.4.1. A autodeclaracao somente tera validade se efetuada no momento
da inscrigdo.

6.5. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos participardo
deste processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos.

6.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
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reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificacao no processo seletivo.

6.7. Os candidatos negros aprovados dentro do nuimero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia nao serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

6.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

6.9. Na hipotese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagao.

6.10. Constatada a falsidade da declaragdo, a que se refere o item 6.3., sera
o candidato eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido contratado
ficara sujeito a anulagdo de sua admissao ao cargo, apos procedimento
administrativo, em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.11. Sera eliminado da lista de candidatos negros, o candidato que a
autodeclaragao assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se confirme.

6.12. A autodeclarag@o tera validade, exclusivamente, para este processo
seletivo, ndo podendo a mesma ser utilizada para outros processos de
quaisquer natureza.

7. DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO

7.1. DO CARGO DE ANALISTA EM SERVICO PUBLICO
ESPECIALIDADE CONTADOR

7.1.1 Auxiliar as Secretarias na prestagdo de contas dos convénios com o
Municipio, Estado, Unido e outras instituigdes parceiras;

7.1.2. Extrair, registrar, conferir e controlar empenhos, notas de caixa de
recebimento, notas de caixa de pagamento, cheques e autorizagdes de
pagamentos;

7.1.3. Prestar orientagdes de carater contabil-financeiro para proponentes
de projetos conveniados com o Municipio;

7.1.4. Analisar as prestagdes de contas de projetos aprovados com recursos
do Municipio, do Programa Municipal de Incentivo a Cultura, emitindo
parecer sobre regularidade ou nao da execucao fisico-financeira;

7.1.5. Executar o controle dos suprimentos de fundos concedidos,
efetuando a baixa de responsabilidade quando da prestag@o de contas;
7.1.6. Executar a conferéncia ¢ a classificagdo dos movimentos da
tesouraria;

7.1.7. Controlar, sob supervisdo, verbas recebidas e aplicadas;

7.1.8. Elaborar demonstrativo de fundos pendentes e concedidos;
7.1.9.Auxiliar na elaboragao do controle de custeio;

7.1.10. Auxiliar a elaboracdo de relatdrios periddicos do desenvolvimento
das atividades, sugerindo a corre¢do de desvios observados entre o
programado e o executado;

7.1.11. Auxiliar o planejamento, o acompanhamento e a avaliagdo dos
resultados da aplica¢do do Plano Plurianual - PPA;

7.1.12. Elaborar as demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico;
7.1.13. Desenvolver atividades de supervisdo, coordenagdo ou execugao
relativas a gestdo publica, financeira e patrimonial, contabilidade e
auditoria, compreendendo analise, registros e pericias contabeis;

7.1.14. Proceder a andlise e ao acompanhamento dos eventuais
desequilibrios orgamentarios entre a programacdo e a execugdo das
unidades;

7.1.15. Participar das articulagdes necessarias a liberagdo dos limites
or¢amentarios, com vistas ao cumprimento das atividades programadas;
7.1.16. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

8. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta
de seu local de prova e o comparecimento no local, data e horario
determinado.

8.2. Nao serd permitido o ingresso de candidato, em hipdtese alguma, no
local em que serdo realizadas as provas, apos o fechamento dos portdes.
8.3. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver
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previamente inscrito e cuja inscricao tenha sido homologada e munido do
original de seu documento oficial de identidade, ndo sendo aceitas copias,
ainda que autenticadas.

8.4. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial
de Identidade; Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas e pela Policia Militar;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista, se
do sexo masculino; Passaporte dentro da validade; Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo novo — com foto) e Cédulas de Identidade expedidas
por Orgios ou Conselhos de Classe.

8.5. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des,
de forma a permitir a identificagdo do candidato.

8.6. Nio serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados ou
quaisquer outros documentos diferentes dos definidos no subitem 8.4.
deste Edital.

8.7. Apos identificado, o candidato ndo podera se retirar da sala durante
a aplicagdo da prova sem o acompanhamento da fiscalizacdo da prova.
8.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar atraso ou a auséncia do candidato.

8.9. O candidato devera assinar a lista de presenga, de acordo com a
assinatura do seu documento de identidade.

8.10. Na Folha de Resposta, ndo serdo computadas questdes ndo
assinaladas ou que contenham mais de uma marcagao, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

8.11. A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Resposta
implicara na eliminagdo automatica do mesmo.

8.12. A assinatura por parte do candidato na Folha de Resposta ou o
preenchimento da mesma a lapis implicara na eliminagdo automatica do
candidato.

8.13. Cada questdo da prova terd 04 (quatro) alternativas e uma unica
opgao correta.

8.14. A Folha de Resposta sera o unico documento valido para a corre¢ao
das provas.

8.15. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Resposta por
erro do candidato.

8.16. No dia de realizagao da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios
de avaliag@o e classificagdo.

8.17. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao
da prova devera levar um acompanhante, que ficara em sala destinada
para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

8.17.1. A candidata que se encontrar na condi¢do de que trata o subitem
8.17. e ndo levar acompanhante, ndo podera fazer a prova.

8.17.2. Durante o periodo que ausentar-se da sala para amamentar a
lactante sera acompanhada por um fiscal de sala, que garantird que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des estabelecidas, ndo
havendo compensacao desse periodo no tempo de durag@o da prova.
8.18. Em caso de anulac@o de questdes, por duplicidade de respostas ou
falta de alternativa correta, estas serdo pontuadas para todos os candidatos,
sendo os pontos correspondentes atribuidos a todos os candidatos que ndo
os obtiveram, independente de recurso.

8.19. Nao serd permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo de
chapéus, bonés ou similares, 6culos escuros, a comunicagdo entre 0s
candidatos, o porte ou utilizacdo de aparelhos celulares ou similares, de
fones de ouvido, de Pager, de maquinas calculadoras ou similares, de
qualquer outro tipo de aparelho elétrico ou eletronico, ou parte deles,
de relogios, de livros, de anotagdes, de impressos ou de qualquer outro
material de consulta, bem como o porte de qualquer tipo de arma,
sendo eliminado do processo seletivo o candidato que descumprir esta
determinagdo.

8.20. Nao sera permitido o uso de cigarros, cigarrilhas, charutos ou
cachimbos, ou de quaisquer produtos fumigeros, derivados ou ndo do
tabaco, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei 9.294/1996, bem como o porte
ou consumo de bebidas alcodlicas nas dependéncias do local de realizagdo
da prova, sendo eliminado o candidato que descumprir esta determinagao.
8.21. O candidato que se negar a submeter-se a verificagdo dos casos
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acima sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

8.22. Podera ser eliminado o candidato que incorrer em comportamento
considerado inadequado, ofensivo ou que cause transtornos a outros
candidatos ou a equipe de aplicagdo durante a realizagdo das provas,
cabendo a coordenagdo geral do Processo Seletivo deliberar sobre cada
caso.

8.23. Os candidatos deverdo permanecer na sala de realizagdo da prova
durante o periodo de sigilo de, no minimo 60 (sessenta) minutos, apos o
seu inicio. Caso o candidato se negue a permanecer na sala de aplicagao
da prova antes de finalizado o periodo de sigilo, sera automaticamente
eliminado do processo seletivo.

8.24. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de aplicagao
da prova e somente serdo liberados quando todos concluirem a prova ou o
periodo para sua realizagdo tenha se expirado.

8.25. Ao término da prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao
fiscal de sala, a sua Folha de Resposta devidamente assinada.

9. DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O Processo Seletivo constara de prova objetiva de multipla escolha
de carater eliminatorio e classificatorio no valor total de 100 (cem)
pontos, constando 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha, assim
distribuidas:

9.1.1. 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos, no valor de 5,0
(cinco) pontos cada, totalizando 50 (cinquenta) pontos.

9.1.2. 05 (cinco) questdes de Matematica no valor de 04 (quatro) pontos
cada, totalizando 20 (vinte) pontos.

9.1.3. 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa no valor de 3,0 (trés)
pontos cada, totalizando 15 (quinze) pontos.

9.1.4. 05 (cinco) questdes de Informatica no valor de 03 (trés) pontos
cada, totalizando 15 (quinze) pontos.

9.2. Os contetdos da prova objetiva versardo sobre os programas contidos
no Anexo, parte integrante ¢ complementar deste Edital.

9.3. A duragdo da prova sera de 03h00mim (trés horas).

9.4. Sera aprovado o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta) por
cento, ou seja, 60 (sessenta) pontos da prova.

9.5. O dia, o local e o horario da prova sera divulgado no site www.
uberlandia.mg.gov.br no link Inscrigdes, Concursos e Selegdes, sendo
que o candidato deverd comparecer ao local da prova escrita 30 (trinta)
minutos antes do horario fixado para o inicio, munido de documento de
identidade, conforme subitem 8.4.

9.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das
etapas deste Processo Seletivo.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate no total de pontos na classificagdo no processo
seletivo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1. Tiver idade mais elevada, no caso de se enquadrar na condigdo de
idoso, conforme art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003
e suas alteracdes — Estatuto do Idoso;

10.1.2. Obtiver maior numero de pontos nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

10.1.3. Obtiver maior nimero de pontos nas questoes de Matematica;
10.1.4. Obtiver maior numero de pontos nas questdes de Lingua
Portuguesa;

10.1.5. Obtiver maior niimero de pontos nas questdes de Informatica;
10.2. Persistindo o empate, maior idade entre as idades inferiores a 60
(sessenta) anos.

10.3. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo classificados de
acordo com os critérios estabelecidos neste item, em listagem por ordem
de classificacdo.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que satisfizer as condi¢des
estabelecidas no subitem 9.4. deste Edital.

11.2. O resultado do processo seletivo serd divulgado no Didrio Oficial
do Municipio, que podera ser acessado no site da Prefeitura Municipal de
Uberlandia, www.uberlandia.mg.gov.br.
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12. DO RECURSO

12.1. Apos a divulgag@o da lista de classificagdo, o candidato que se sentir
prejudicado podera interpor recurso mediante requerimento individual,
que devera ser entregue no Nucleo de Protocolo — Av. Anselmo Alves
dos Santos n° 600 - Bairro Santa Moénica, no prazo de 03 (trés) dias Uteis
contados a partir do primeiro dia 1til subsequente a publicagdo no Didrio
Oficial do Municipio.

12.2. O candidato podera interpor recurso contra as questdes da prova
objetiva, indicando com precisdo a questdo ou as questdes a serem
revisadas, fundamentando com ldégica e consisténcia seus argumentos
instruidos com referencial bibliografico.

12.3. O prazo para interposigao de recursos € preclusivo e comum a todos
os candidatos.

12.4. Os recursos serdo analisados pelas respectivas Bancas Examinadoras,
que dardo decisdo terminativa, constituindo-se em unica e Glltima instancia,
ndo havendo, portanto, outra instancia recursal.

12.5. A interposi¢ao de recurso administrativo independe de caugdo, nos
termos do art. 56 da Lei Municipal n° 8.814, de 30 de agosto de 2004 ¢
suas alteragoes.

13. DO PROCESSO DE CONTRATACAO

13.1. A Diretoria Administrativa de Pessoal convocara os candidatos
selecionados de acordo com a ordem classificatoria, para preenchimento
da ficha cadastral, encaminhamento para exame médico admissional e os
informara da especialidade a ser exercida, da area de atuagdo, do tempo de
contratacdo, da lotagdo, do horario de trabalho, da jornada de trabalho, do
inicio de seu exercicio, bem como da assinatura do contrato.

13.2. No ato da contratag@o o candidato devera apresentar a documentagéo,
conforme subitem 3.1 deste edital.

13.3. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo convocados
para o ato de contratacdo de acordo com a ordem de classificacdo e
necessidades da Secretaria requisitante.

13.4. O candidato devera manter atualizados os dados fornecidos na
Ficha de Inscricdo na Diretoria Administrativa de Pessoal /Nucleo de
Recrutamento de Pessoal, apds a homologacdo do resultado final.

13.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo atualizagdo dos dados fornecidos na Ficha de Inscrig@o,
na forma do subitem 13.4..

13.6. Ao ser convocado, se o candidato ndo for encontrado no endereco
eletronico e/ou telefone informados na ficha de inscrigdo, perderad
automaticamente a vaga.

13.7. Apbs o prazo de 03 (trés) dias tteis o candidato convocado que ndo
comparecer ou ndo assumir a vaga oferecida no momento da convocagao,
por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo, perdera
o direito a vaga e dara direito a Diretoria Administrativa de Pessoal de
convocar o proximo classificado.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Nao havera inscri¢do fora da data prevista neste Edital.

14.2. Nao serdo contratados candidatos ndo habilitados para a
especialidade.

14.3. Nao ocorrera a contratagdo do candidato, mesmo que aprovado no
processo seletivo, se ndo apresentar a documentagao exigida neste Edital
¢ assinalada no ato da inscri¢@o e ndo tiver disponibilidade de horario de
trabalho que atenda as necessidades da Secretaria requisitante.

14.4. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos
a Inspeg@o Médica Oficial e s6 poderdo ser contratados aqueles que forem
julgados aptos fisica e mentalmente para o exercicio da especialidade.
14.5. O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, contados a
partir da data de publicagdo do resultado final, prorrogavel uma vez, por
igual periodo, de acordo com o interesse e necessidade do Municipio de
Uberlandia.

14.6. O candidato que vier a ser contratado celebrard termo de contrato
temporario regido pelas normas do Direito Administrativo ndo se
aplicando as normas contidas na Consolidacdo das Leis Trabalhistas —
CLT.

14.7. As informagdes ¢ instrugdes pertinentes ao processo seletivo serdo
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disponibilizadas exclusivamente pelo site www.uberlandia.mg.gov.br, no
link Inscri¢des, Concursos e Selecdes. Nao serdo prestadas informacdes
por outro meio, inclusive email e telefone.

14.8. Os candidatos declaram estar cientes dos termos do presente edital,
bem como afirmam ter conhecimento e aceitagdo das normas e condigoes
que regem o processo seletivo e das demais normas pertinentes a matéria.
14.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Uberlandia, 27 de margo de 2018.

Neiva de Fatima dos Anjos
Diretora de Gestdo de Pessoas

Marly Vieira da Silva Melazo
Secretaria Municipal de Administracdo

CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA

CARGO DE ANALISTA EM SERVICO PUBLICO ESPECIALIDADE
CONTADOR

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Contabilidade Geral: Patrimonio: Conceito, bens, direitos e obrigacdes,
patriménio liquido. Conta: determinagdo dos débitos e dos créditos, contas
correntes. Escrituragdo: livros obrigatorios, métodos de escrituragdo,
partidas dobradas. Elaboracdo das demonstra¢des financeiras exigidas
pela Lei n® 6.404/76, suas alteragdes e legislagdo complementar: conceito,
obrigatoriedade, conteudo, forma de apresentacdo, elaboracdo e critérios
de contabilizag¢do. Levantamento de balancetes periddicos. Analise das
demonstra¢des financeiras: indices de liquidez, endividamento, rotagdo
de estoques, quocientes de imobilizagdo de capital, cobertura total e
rentabilidade.

Contabilidade Publica: Conceitos e caracteristicas da contabilidade
aplicada ao setor publico; aspectos da contabilidade orcamentaria em
relagdo a contabilidade patrimonial; Patrimdnio nas entidades publicas:
bens publicos, classificagdo dos bens publicos, divida publica fundada
ou consolidada, divida flutuante, patrimoénio financeiro e patrimonio
permanente. Receita Publica: conceito, receita efetiva, receita por
mutagdo patrimonial, categorias econdmicas, fontes de receitas
orcamentarias, renda e receita publica. Despesa Publica: conceito,
despesa efetiva, despesa por mutag@o patrimonial, categorias econdmicas,
fixas e variaveis, elementos de despesa publica. Entradas e Saidas Extra
orcamentarias. Variagdes Patrimoniais. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico (PCASP). Demonstragdes periodicas. As demonstragdes
contabeis das entidades definidas no campo de aplicagdo da Contabilidade
do Setor Publico: Balango Patrimonial (BP); Balango Or¢amentério (BO);
Balango Financeiro (BF); Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais
(DVP); Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (DFC); Demonstragao das
Mutagdes do Patrimonio Liquido (DMPL); e Demonstrag@o do Resultado
Econdmico (DRE). Lei Federal n® 4.320, de 17/03/64 - Normas Gerais
de Direito Financeiro para Elaboragdo e Controle dos Orgamentos e
Balangos da Unido, Estados e Municipios, LRF — Lei Complementar n°
101, de 04/05/2000. NBC T 16: Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico. Mcasp 7* edigdo - Portaria Conjunta STN/
SOF n° 02, de 22 de dezembro de 2016, Portaria STN n° 840, de 21 de
dezembro de 2016.

Administragdo  Financeira e Orgamentaria: Orgamento Publico:
conceitos e principios. Or¢gamento publico no Brasil. Ciclo orgamentario.
Orgamento-Programa.  Planejamento  no  Orgamento-Programa.
Orgamento na constitui¢do de 1988: LDO, LOA e PPA. Conceituagdo e
classificagdo da Receita Publica. Classificacdo orgamentdria da receita
publica por categoria econdmica no Brasil. Classificagdo dos Gastos
Publicos segundo a finalidade, natureza e agente (classificagdo funcional
e econdmica). Tipos de Créditos Orcamentarios. Contas dos Balangos
Orgamentario, Financeiro e Patrimonial.
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CONHECIMENTOS EM MATEMATICA: 1) Conjuntos Numéricos:
Numeros naturais e numeros inteiros: operacdes, relagdo de ordem,
divisibilidade, maximo divisor comum, minimo multiplo comum e
decomposicdo em fatores primos; Numeros racionais e irracionais:
operacdes, relagdo de ordem, propriedades e valor absoluto; Numeros
complexos: conceito, operagdes e representacdo geométrica; Situagdes-
problema envolvendo conjuntos numéricos. 2) Progressdo Aritmética
e Progressdo Geométrica: Razdo, termo geral e soma dos termos;
Situagdes-problema envolvendo progressdes. 3) Nogdes de Matematica
Financeira: Razdo e Proporcdo; Porcentagem; Juros simples e composto.
4) Equagdes e Inequagdes: Conceito; Resolugdo ¢ discussdo. 5)
Fungdes: Conceito e representagao grafica das fungdes: afim, quadratica,
exponencial ¢ modulares; Situagdes-problema envolvendo fungdes.6)
Sistemas de equagdes: Conceito; Resolug@o, discussdo e representagao
geométrica; Situagdes-problema envolvendo sistemas de equagdes. 7)
Analise Combinatoria: Principio fundamental de contagem; Combinagdes
e permutagdes; Situagdes-problema envolvendo analise combinatéria.
8) Nogdes de Estatistica: Apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e
graficos; Medidas de centralidade: média aritmética, média ponderada,
mediana e moda. 9) Geometria: Figuras geométricas planas: angulos,
retas, poligonos, circunferéncias e circulos; Relagdes métricas nos
poligonos; Perimetro de poligono e comprimento de circunferéncia; Area
de poligono e do circulo; Resolucdo de problemas envolvendo geometria.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA RECOMENDADA

BERNARDI, L. A.; KLINGBEIL, N. W. Matematica Basica Para
Aplicagdes de Engenharia. Rio de Janeiro: LTC, 2017.

EDWARDS, C.H.; PENNEY, D.E. Calculo com geometria analitica. Rio
de Janeiro: LTC, 1999. 3 v.

GIACOMO, B.; MUROLO, A. Fundamentos de matematica para
engenharias e tecnologias. 1. ed. Cengage, 2017.

GUIDORIZZI, H.L. Um curso de calculo. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2001. 4 v.

CONHECIMENTOS EM PORTUGUES PARA O CARGO: 1)
Compreensao e Interpretacao de Textos. 2) Ortografia Oficial. 3) Redacéo
Oficial.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA RECOMENDADA

GRAMATICAS NORMATIVAS, LIVROS E QUAISQUER OUTROS
MATERIAIS QUE ABORDAM O CONTEUDO PROGRAMATICO
APRESENTADO.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: 1) Conceitos e modos de
utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes:
ambiente Microsoft Office, BR Office. 2) Sistemas operacionais: Windows.
3) Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. 4) Conceitos
de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas. 5) Certificag@o e assinatura digital.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA RECOMENDADA

PREPPERNAU, J.; COX, J. “Windows 7 - Passo a Passo”. Bookman,
2007.

PREPPERNAU, J.; COX, J. “Microsoft Office Word 2007 - Passo a
Passo”. Bookman, 2007.

FRYE, C. “Microsoft Office Excel 2007 - Passo a Passo”. Bookman,
2007.

PREPPERNAU, J.; COX, J. “Microsoft Office PowerPoint 2007 - Passo
a Passo”. Bookman, 2007.

LEVINE, J. R.; LEVINE, M. Y. “Internet Para Leigos”. Alta Books, 2013.



