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EDITAL PROCESSO SELETIVO 02/2018 GUARAMIRIM
Publicacdo N° 1574494

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 02/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM, através da Secretaria Municipal de Saude, fixa normas para realizacdo do processo seletivo
simplificado para provimento de cargos em carater temporario, para atender a Secretaria Municipal de Salde, tendo em vista o disposto
no artigo 37, inciso IX da Constituicao Federal, artigo 29, inciso V, X e XI da Lei Complementar n°. 49/2013 e suas alteragles, bem como
demais disposicoes legais cabiveis, incluindo a Lei Complementar Municipal n°. 16/2007.

1. DAS DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este edital e executado pela Comissdo de Processo Seletivo instituida pela Portaria n°. 146/2018
publicada em 23/03/2018 no DOM/SC edicao n°. 2484, da Prefeitura Municipal de Guaramirim.

1.2 O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas existentes e para as que ocorrerem dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo, indicadas no Anexo I deste Edital, o qual contém descricdo do cargo, quantidade de vagas, vencimentos, carga horaria semanal
e requisitos.

1.3 A descrigdo e as atividades tipicas dos cargos estdo relacionadas no Anexo II deste Edital.

1.4 Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, Lei Complementar Municipal n°.
49/2013 e Lei Complementar Municipal n°. 16/2007.

1.5 O contratado fara jus ao Auxilio Alimentacdo, através de cartdo magnético, no valor de R$ 225,00 (duzentos e vinte e cinco reais) para
cargos com jornada de trabalho de 20 horas semanais.

1.6 O inteiro teor do Edital estara disponivel no site www.guaramirim.sc.gov.br no link Concursos e Processos Seletivos, sendo de respon-
sabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigGes para o Processo Seletivo serdo GRATUITAS e condicionadas a entrega da documentacdo comprobatoria, conforme abaixo
discriminado:

2.1.1 O periodo das inscrigGes sera de 28/03/2018 a 26/04/2018 das 08h as 11h30 e das 13h30 as 16h, na Secretaria Municipal de Saude,
localizada na Rua Henrique Friedmann n©. 415, Centro, Guaramirim/SC, salvo finais de semana, pontos facultativos e feriados.

2.1.2 As inscricOes poderdo ser realizadas das seguintes formas:

a) Pessoalmente;

b) Por meio de Procuragdo registrada em cartdrio com cépia dos documentos autenticados;

c) Por meio de correio eletronico para o e-mail: processo.seletivo@guaramirim.sc.gov.br nos prazos e horarios previstos no edital (28/03/2018
a 26/04/2018 das 08h as 11h30 e das 13h30 as 16h), onde os documentos (ficha de inscricdo sem autenticacao e cdpias autenticadas dos
documentos) deverao ser encaminhados preenchidos, assinados e digitalizados.

2.1.3 A Ficha de Inscricdo podera ser impressa através do Edital (anexo V) ou ser retirada na Secretaria Municipal de Saude.

3. REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1 Sdo requisitos gerais para a inscricao no Processo Seletivo os seguintes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da posse do cargo;

¢) Quitacdo eleitoral;

d) Quitacdo com o servigo militar (masculino);

4. DA DOCUMENTAGAO A SER ENTREGUE NO ATO DA INSCRICAO:

4.1 Deverao ser entregues, no ato da inscricdo, os seguintes documentos:

a) Fotocopia de documento Oficial de Identificagdo com foto (RG, CNH, CTPS, Passaporte ou Carteira de Registro Profissional);

b) Fotocopia do CPF (caso o numero do CPF conste no Documento Oficial de Identificagdo com foto, ndo é necessaria a copia separada
deste);

¢) Ficha de Inscricao devidamente preenchida (tanto a via do candidato quanto a via da Secretaria deverao ser preenchidas, mesmo para
as inscricOes enviadas por e-mail).

4.2 As fotocdpias simples deverdo ser apresentadas com os respectivos documentos originais para conferéncia e autenticacdo administrati-
va. Também poderdo ser apresentadas copias autenticadas em cartorio.

4.2.1 Para as inscrigGes feitas por e-mail é obrigatdrio enviar as copias autenticadas dos documentos digitalizadas.

4.3 O candidato portador de deficiéncia devera apresentar, no ato da inscrigao, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10), bem como a provavel
causa da deficiéncia.

4.4 No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia de realizacdo da prova devera
requeré-lo, indicando as condigGes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.5 Sao de total responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no item 4.1.

5. DAS PROVAS
5.1 A prova objetiva sera aplicada abrangendo os objetos de avaliacdo constantes deste edital conforme o quadro a seguir:

QUADRO DE PROVAS :\DIIF;ON%S POR AREA DE CONHECI- NUMERO DE QUESTOES CARATER
Obietiva Portugués 05 Classificatoria
) Conhecimentos Especificos 15 Classificatoria e Eliminatdria

5.2 A prova objetiva sera realizada no dia 05/05/2018, com inicio as 08h30min e tera duracao de 2h30min (duas horas e trinta minutos).
5.3 Para a realizacdo da prova, o candidato devera utilizar caneta esferografica de tinta azul ou preta com tubo transparente.
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5.4 O local de aplicacao das provas sera divulgado juntamente com a Homologacdo das Inscricdes, no site www.guaramirim.sc.gov.br con-
forme as datas previstas nesse edital.

5.5 Os candidatos deverdo apresentar obrigatoriamente documento de identificacdo original com foto e comprovante de inscrigao (original
e/ou impresso) no local da prova, nao sendo permitida a entrada para realizacdo da prova sem 0s mesmos.

5.5.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial expedido no maximo ha 30
(trinta) dias da data da prova.

5.6 Os candidatos deverdo ingressar na sala de realizacdo da prova até as 08h25min (oito horas e vinte e cinco minutos), ndo sendo per-
mitida a entrada apos esse horario, mesmo que o candidato esteja no local.

5.7 Durante a realizagdo da prova é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes, bem como o uso de maquinas de calcular,
reldgios, aparelhos celulares, bonés, dculos de sol e similares ou, ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletronico, fidget spinner ou
similares sob pena de eliminagdo do candidato do Processo Seletivo.

5.8 Os telefones celulares e demais equipamentos eletronicos devem permanecer desligados durante todo o horario de realizagdo das
provas.

5.9 N&o havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a prova escrita e fornecimento de gabarito reserva em caso de rasura e/ou
preenchimento errado.

5.10 Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas de questdes que contenham:

a) emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

b) mais de uma opgdo de resposta assinalada no cartdo resposta.

5.11 Ao encerrar a prova o candidato devera entrega-la ao fiscal juntamente com o cartdo resposta, sob pena de eliminacdo do Processo
Seletivo.

5.12 O candidato somente podera retirar-se da sala de prova apds 45 (quarenta e cinco) minutos do seu inicio.

a) Nao sera permitida a circulacdo do candidato no patio interno do local de prova.

5.13 Os 03 (trés) ultimos candidatos que restarem em cada sala de prova somente poderdo entregar as suas provas e retirarem-se do local
simultaneamente.

5.14 O Gabarito Preliminar e os Cadernos de Provas serdo disponibilizados no site www.guaramirim.sc.gov.br no link Concursos e Processos
Seletivos, no dia 05/05/2018 apds as 14h.

5.15 Na hipdtese de anulagao de questao da prova, ela sera considerada como respondida corretamente por todos os candidatos.

5.16 Os prazos dos recursos deste processo seletivo estdo discriminados no Calendario Oficial do Processo Seletivo (anexo 1V).

a) Sé serdo aceitos recursos solicitados em modelo padrao (anexo VI).

6. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1 A Prova Obijetiva tera carater eliminatorio e classificatdrio. Sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos tendo peso de 0,20 as
questdes de portugués e 0,60 as questdes de conhecimento especifico.

6.2 Serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,0 pontos.

7. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

7.1 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final em lista de classificagao;

7.2 Na hipétese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente, na ordem de classificacao, o candidato que:

a) Possuir idade superior a 60 (sessenta) anos (art. 27, paragrafo Unico do Estatuto do Idoso - Lei n°. 10.741/2003);

b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Possuir maior idade.

8. DOS RECURSOS

8.1 Os recursos eventualmente impetrados contra os atos administrativos oriundos do Processo Seletivo deverao ser encaminhados e pro-
tocolados junto a Secretaria Municipal de Saude, em formulario especifico (anexo VI) enderecado para a Comissao Organizadora no prazo
previsto no cronograma (anexo 1V).

8.2 O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo por uma das vias a seguir:

a) Entregar pessoalmente ou se fazer representar por procurador legalmente constituido na Secretaria de Satde do Municipio de Guarami-
rim situada a Rua Henrique Friedmann, n.° 415, Centro, no horario das 08h as 11h30 e das 13h30 as 16h, com mencao expressa que se
relacionam a este Edital.

b) Enviar o formuldrio devidamente preenchido, assinado e digitalizado, através de correio eletronico para o e-mail: processo.seletivo@
guaramirim.sc.gov.br nos prazos e horarios previstos no edital (07/05/2018 e 08/05/2018 das 08h as 11h30 e das 13h30 as 16h).

9. PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1 A lista classificatdria resultante do Processo Seletivo tera validade de até 01 (um) ano, a partir de sua homologagao, devendo ser res-
peitada sua ordem, para todas as contratacdes que tenham de ser efetivadas durante sua vigéncia.

9.2 Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano a contar da data de sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9.3 Os candidatos aprovados e classificados poderao ser convocados para o preenchimento das vagas que vierem a surgir dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugcdes e na aceitacao das condicdes do Processo Seletivo, tais
como se acham estabelecidas neste Edital.

10.2 Para atender conveniéncias administrativas, a Prefeitura Municipal de Guaramirim podera alterar o seu Plano de Cargos e Salarios vi-
gente. Todos os parametros considerados para as presentes instrugdes se referem aos termos do regulamento em vigor. Qualquer alteragao
porventura ocorrida no atual sistema, por ocasidao da admissdo de candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesao ao
novo Plano de Cargos e Salarios.

10.3 O (@) candidato (a) convocado (a) para a realizacao de qualquer fase vinculada a este Processo Seletivo e que ndo a atender, no prazo
estipulado pela Prefeitura Municipal de Guaramirim, sera considerado (a) desistente, sendo automaticamente excluido (a) deste Processo
Seletivo.

10.4 A inexatiddo de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do Pro-
cesso Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo.
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10.5 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis podera ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se verificada falsidade de decla-
racdo ou irregularidade na prestacdo da prova;

10.6 A homologacdo do resultado deste Processo Seletivo sera efetuada por emprego ou por grupos, a critério da Prefeitura Municipal de
Guaramirim;

10.7 Ao Prefeito Municipal de Guaramirim cabera a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo que seré publicado no site www.
guaramirim.sc.gov.br.

10.8 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragbes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou even-
to que Ihes disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado no site www.guaramirim.sc.gov.br.

10.9 A aprovagdo do candidato neste Processo Seletivo ndo implicara na obrigatoriedade da sua contratacdo, cabendo a Prefeitura Municipal
de Guaramirim o direito de preencher somente o nimero de vagas estabelecido neste edital.

10.10 A contratagdo dos candidatos classificados dar-se-a conforme necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

10.11 As chamadas dos candidatos selecionados as vagas disponiveis, serdo feitas obedecendo a ordem classificatdria de cada candidato.
10.12 A convocacdo dos candidatos se dara mediante e-mail e/ou correspondéncia direta enviada para o enderego informado no Requeri-
mento de Inscrigdo e obedecera, estritamente, a ordem de classificacdo.

10.13 Aos candidatos classificados sera enviado via email e/ou Correio, oficio para que seja protocolado recebimento pelo candidato ou seu
familiar (pai, mae, conjuge) contendo data e horario para comparecer no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guarami-
rim.

10.14 O candidato classificado que ndo se apresentar no dia e hora determinados para o preenchimento da vaga, sera desclassificado.
10.15 Na admissdo, o candidato devera apresentar os documentos exigidos abaixo discriminados pelo Setor de Recursos Humanos da Pre-
feitura Municipal de Guaramirim:

a) 01 (uma) foto 3x4;

b) Atestado Médico Admissional (agendado pelo setor);

¢) Carteira de Trabalho Original;

d) Fotocdpia da Carteira de Identidade;

e) Fotocopia do CPF;

f) Fotocdpia do Titulo de Eleitor;

g) Fotocdpia da Certiddo de Casamento ou Nascimento;

h) Fotocdpia da Certidao de Filhos menores de 21 anos;

i) Fotocopia de Reservista (Masculino);

j) Fotocdpia da Carteira de Habilitacdo (Opcional);

k) Fotocdpia Autenticada do Diploma de conclusao do curso Superior e Fotocdpia Autenticada do Certificado de conclusao de Especializagdo
na area requerida;

I) Quitacao eleitoral;

m) Negativa de antecedentes criminais na esfera estadual e federal;

n) Quitagdo do servigo militar (Masculino);

0) Registro no drgdo fiscalizador da profissao;

p) Comprovante de quitacdo de anuidade junto ao 6rgao regulamentador da profissdo;

q) Cartdo Nacional do SUS.

10.16 O candidato classificado e chamado a assumir a vaga devera apresentar, no ato da admissao, dentre outros documentos citados
acima pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaramirim, declaragdo que ateste que o candidato estd desvinculado
ou desativado de qualquer outra Estratégia Salde da Familia do qual tenha feito parte, principalmente com relacdo do Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Salde.

10.17 O pedido de inscricdo do candidato importara no conhecimento do presente edital e valera como aceitagdo tacita das normas do
Processo Seletivo.

10.18. As contratagGes serdo realizadas pelo prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo haver prorrogagao nos termos do para-
grafo Unico, do artigo 4°, da Lei 49/2013.

10.19. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo.

Guaramirim (SC), 21 de margo de 2018.

Marcelo Amadeu Deretti Luis Ant6nio Chiodini
Secretario Municipal de Saude Prefeito Municipal

ANEXO I
EMPREGO, VAGAS, SALARIO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS
Empregos de Nivel Superior:

Salario Mensal em Jornada Semanal | Escolaridade
[0}
CARGO N© de Vagas R$ (reais) de Trabalho Pré-Requisitos
PEDIATRA 02 6.383,44 20h Curs_o Superior em Medicina, Titulo de especializagao na area de Pediatria e
Registro no CRM/SC

ANEXO II .

ATRIBUICOES

PEDIATRA

Descrigdo do Cargo:
Desenvolver atividade de execucdo especializada, abrangendo servico de promogdo, protecdo e recuperacdo da salde individual e coletiva,
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correlacionadas aos programas desenvolvidos na Secretaria Municipal da Salde.

Atividades Tipicas:

Realizar Atividades educativas coletivas;

Fazer andlise, exame fisico e seguimento dos pacientes;

Estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica;

Solicitar exames complementares;

Determinar por escrito prescricao de drogas e cuidados especiais;

Preencher e assinar formularios de internacao, alta, cirurgia e ébito;

Realizar tratamentos especificos de rotina, urgéncia e emergéncia e fazer anotagdes pertinentes no prontuario;
Participar na execucdo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional;
Participar de reuniGes administrativas e cientificas do corpo clinico;

Participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais profissionais de salide no programa de
melhoria da assisténcia global;

Cumprir normas e regulamentos da Secretaria de Saude;

Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de dificuldade.

ANEXO III ,
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Coes3o e coeréncia de textuais; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma
de tratamento e colocagdo; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Pontuacdo; Classes gra-
maticais e variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da oracdo: objeto direto e indireto, agente
da passiva e complemento nominal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Lei 8080 de 19/09/90.
Decreto 7.508 de 28/06/2011. Cddigo de Etica Médica. Morbidade e mortalidade infantil. Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor,
normalidade e disturbios mais comuns, monitorizacdo do crescimento, puberdade. Alimentagdo: nutricdo, anemias, necessidades e higie-
ne alimentar. Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e sdcios-econémicos. Imunizagdo: composicao das
vacinas, contra-indicacdes, reagdo vacinal, calendario atual da secretaria de Estado da Saude de Sdo Paulo. Higiene do ambiente fisico:
habitacdo, creche, escola. Neonatologia: exame fisico e diagndstico das condigdes do recém-nascido (RN), cuidados ao RN de termo e pre-
maturo. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencao. Distrofias: desnutricdo protéico-calorica, raquitismo carencial. Disttrbios
hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratacdo, terapia de reidratacdo oral (TRO), Fluidoterapia parenteral. Afeccbes agudas
do aparelho respiratério mais comuns na infancia. Afeccoes agudas do aparelho digestivo mais comuns na infancia. Diarréia aguda e cro-
nica na crianca; Parasitoses intestinais; AfeccOes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé
torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose). Afeccdes do aparelho cardio-circulatorio: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas,
insuficiéncia cardiaca congestiva. Afeccoes do aparelho urinario: infecgdes do trato urinario, gromerulonefrite aguda, sindrome nefrdtica.
AfeccOes enddcrindgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afeccbes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningite
e encefalite ConvulsGes na crianga; Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma, febre reumatica, artrite reumatdide juve-
nil. Doencas hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme. Doencas onco-hematoldgicas, Neoplasias mais freqiientes na infancia.
Doengas infecto-contagiosas proprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos e epidemioldgicos.
Afecgbes dermatolbgicas mais comuns na infancia. Afecgdes cirurgicas de urgéncia mais comuns na infancia. Relagdo médico-paciente.
A crianga vitimizada. Doengas pulmonares da infancia. Salde Pulblica: Sistema Unico de Salde - SUS: (principios e diretrizes), conceitos,
fundamentagdo legal, diretriz e principios, participacdo popular e controle social; A organizacado social e comunitaria; O Conselho de Saude;
Nogbes Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemiologica; Doengas de Notificagdo Compulsoria; Imunizagdo; Estatisticas
Vitais em Indicadores de Salde; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Programa de Salde; Cddigo de Etica Médica; Atualidades relativas
a profissdo. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a prética do dia-a-dia.

ANEXO 1V
CALENDARIO OFICIAL DO PROCESSO SELETIVO 02/2018
Data Descrigdo Local

28/03/2018 a 26/04/2018

Inscricdes dos Candidatos e Recebimento da
Documentagao exigida no Edital

Secretaria Municipal de Salde

27/04/2018

Divulgagao das Inscrigoes

Mural da Prefeitura Municipal e site: www.guaramirim.sc.gov.br

02/05/2018 e 03/05/2018

Recursos sobre as Inscricdes

Secretaria Municipal de Saude

Homologacdo das Inscricdes

Diario Oficial dos Municipios (DOM/SC) e site: www.guaramirim.

de Provas

04/05/2018 Divulgacao do Local da Realizagdao da Prova sc.gov.br
05/05/2018 Prova Objetiva Local a ser definido
05/05/2018 Divulgacao do Gabarito Preliminar e do Caderno | Site: www.guaramirim.sc.gov.br

Apos as 14 horas

07/05/2018 e 08/05/2018

Recursos sobre a Prova Objetiva

Secretaria Municipal de Salude

10/05/2018

Divulgacao do Gabarito Final

Site: www.guaramirim.sc.gov.br

11/05/2018

Resultado Final

Mural da Prefeitura Municipal e site: www.guaramirim.sc.gov.br
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ANEXO V

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO 02/2018

(Apresentar formulario preenchido no ato da Inscricdo)

ATEN(;AO: E OBRIGATORIA A APRESENTACAO DO COMPROVANTE DE INSCRICAO ORIGINAL E/OU IMPRESSO NO DIA DA PROVA.
Inscrigao n° (Preenchimento pela Secretaria de Saude) Via Candidato (a)

Data da Inscricdo: / /

Nome:

Nome Social: CPF:

Cargo:
CEP: Bairro:
Endereco:
Cidade: UF Telefone ()
E-mail:

Ass. Candidato (a):
Ass. Secretaria de Saude:

Data Recebimento: / / (Preenchimento pela Secretaria de Salde)
Inscricao n° (Preenchimento pela Secretaria de Saude) Via Secretaria

Data da Inscricdo: / /

Nome:

Nome Social: CPF:

Cargo:
CEP: Bairro:
Enderego:
Cidade: UF Telefone ()
E-mail:

Ass. Candidato (a):
Ass. Secretaria de Saude:

Data Recebimento: / / (Preenchimento pela Secretaria de Salde)

ANEXO VI — MODELO DE RECURSO
SOLICITACAO DE RECURSO EDITAL 02/2018

NOME DO CANDIDATO (A):
PROVA:
QUESTAO:

MOTIVO:

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)

(Para uso da Secretaria Municipal de Saude)
DEFERIDO ()

INDEFERIDO ()

Guaramirim, de de 2018.

ERRATA N°. 02 AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 01/2018
Publicacdo N° 1574748

ERRATA N°. 02, AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 001/2018

O Municipio de Guaramirim, através da Comissdo de Processo Seletivo, no uso de suas atribuicdes, publica ERRATA junto ao Edital de Pro-
cesso Seletivo n°. 01/2018, para a contratacdo de servidores admitidos em carater temporario, alterando os Anexos I, II e IV, para neles
fazer constar que: .
NO ANEXO I, Cargo/Especialidade, Carga Horaria e Remuneracao, ONDE SE LE:

CARGO QUANT. VAGAS | CARGA HORARIA REMUNERACAO EM R$ AUXILIO ALIMENTAGAO
IT'XSCTAT)UESIEADEEDANCA SO 20 HORAS SEMANAIS | 1.402,22 225,00

LEIA-SE:

CARGO QUANT. VAGAS | CARGA HORARIA REMUNERAGAO EM R$ AUXILIO ALIMENTAGAO
IT':ZTAF({)UESIEELEE'DANCA COMMRABILE 1 20 HORAS SEMANAIS | 1.374,73 225,00
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