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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPALIDADE GASPAR (SC)

PROCESSO SELETIVO PUBLICO — EDITAL 002/2018

A Prefeitura de Gaspar torna publico que fara realizar ProcessoSeletivo Publico
destinado ao provimento de cargos e garantia de reserva técnica(cadastro
reserva), em carater temporario, com lotacdo da Secretaria da Fazenda eGestao
Administrativa, SAMAE, Secretdria de Educacdo, Secretaria de Saude,Secretaria
de Obras e Servicos Urbanos, Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito doMunicipio
de Gaspar, que serd regido com base na Lei Municipal n.2 3.839/2017, demais
legislagGes pertinentes e pelo presente edital.

O Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes atualmente e das que ocorrerem
dentro de seu prazo de validade.

Os cargos objeto desteProcesso Seletivo Publico, as respectivas especialidades, reservas técnicas (RT), cargas horarias
e o salario estdo indicados,

a.
b.

No item 1 do anexo |, para os cargos de nivel superior;
No item 2 do anexo |, para os cargos de nivel médio;

A escolaridade e demais requisitos exigidos para os cargos objeto deste Processo Seletivo Publico estdo indicados:

a.
b.

No item 1 do anexoll, para os cargos de nivel superior;
No item 2 do anexo I, para os cargos de nivel médio;

As respectivas atribuicdes dos referidos cargos estao indicadas:

a.
b.

No item 1 do Anexolll, para os cargos de Nivel Superior,
No item 2 do Anexo lll, para os cargos de Nivel Médio,

Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser contratados para o preenchimento das vagas que vierem a surgir,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1

DAS INSCRICOES

3.1.
3.2.

3.3.

O Processo Seletivo Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul -
IESES, obedecidas as normas do presente Edital.

O processo de inscricdo a este Processo Seletivo Publico dar-se-a exclusivamente por meio da Internet.

O Processo de inscrigdo por meio da internet previsto neste Edital ocorrerd em 2 (duas) etapas distintas, devendo o
candidato proceder conforme descrito nos itens 3.2.1. e 3.2.2. a seguir:

3.2.1. A primeira etapa do processo de inscri¢gdo pela internet do Processo Seletivo Publico — Edital 002/2018 consiste
em acessar o site www.gaspar.ieses.orgapontando para “INSCRICOES ONLINE” e, a partir do link especifico,
preencher a Ficha de Inscri¢cdo e indicar a forma de pagamento que pretende adotar, no periodo de 10 (dez)
horas de segunda-feira, 2 de abril de 2018, até as 16 (dezesseis) horas de sexta-feira, 4 de maio de 2018.

A segunda etapa do processo de inscri¢do pela internet do Processo Seletivo Publico — Edital 002/2018 consiste
em efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma escolhida, até o ultimo dia de inscri¢Ges, sexta-feira, 4
de maio de 2018.

O candidato que optar em realizar a inscricdo ao presente certame fica ciente e aceita tacitamente que:

3.2.2.

3.2.3.

a.

O IESES ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricao via Internet ndao recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
A taxa de inscri¢do dos candidatos inscritos via Internet devera ser paga por meio de Boleto Bancario;

As inscrigOes efetuadas através da Internet somente serdo acatadas apds a efetivacdo do respectivo
pagamento. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento
comprovante de pagamento do Valor de Inscrigdo;

O inteiro teor do Edital estara disponivel no endereco eletronico indicado no item 3.2.1, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢do desse documento; e

Os candidatos inscritos via Internet ndo deverao enviar cépia de documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos a inser¢do de seus dados cadastrais, informados no ato de
inscricdo.

N3o haverd isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para o candidato que se enquadrar na
seguinte condigao:

3.3.1. Doadores de Sangue, que terdo direito a isengdo total, nos termos da Lei Municipal n2 3.275, de 03 de
dezembro de 2010devendo efetuar sua inscrigdo nos termos do item 3.2.1, imprimindo o respectivo boleto
bancério, ndo efetuar seu pagamento e remeté-lo para PROCESSO SELETIVO GASPAR — EDITAL 002/2018 —
PEDIDO DE ISENCAO, A/C INSTITUTO IESES — Rod. SC401, 8600 — Conj. 6/6 — Corporate Park — Santo Ant6nio de
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Lisboa — CEP 88050-001 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 6 de abril de 2018,
com os seguintes documentos:

a. Copia do Boleto impresso;
b. Requerimento preenchido (Anexo V);
c. Original ou cdpia autenticada de documento emitido por entidade coletora oficial ou credenciada,

declarando que o requerente se enquadra como beneficiario da Lei N2 3.275, de 03 de dezembro de
2010, contendo o nimero e a data em que foram realizadas as doag¢des que ndo poderdo ser inferiores a
2 (duas) vezes anuais.
3.3.1.1 Alternativamente, por opgao do candidato, este podera protocolar o requerimento indicado no item
3.3.1,, na sede do Departamento de Recursos Humanos, aos cuidados da Comissdao do Processo
Seletivo Publico - Edital 002/2018.

3.3.2. As informagbes prestadas nas declaragdes e requerimentos constantes do item 3.3.1., bem como seus
subitens, sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso
de serem prestadas informacGes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o
que acarreta eliminagdo do processo seletivo, sem prejuizo de outras san¢des legais.

3.3.3. Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) Fraudar e(ou) falsificar documentagao;

c) Pleitear a isengdo, sem apresentar cdpia dos documentos constantes dos itens 3.3.1., bem como
seus subitens deste edital;

d) N&o observar o local, o prazo e os horarios constantes dos itens 3.3.1., bem como seus subitens
deste edital.

3.3.4. Ndo serd permitida, apds a entrega do requerimento de isen¢do, acompanhado dos documentos
comprobatdrios, a complementagdao da documentagado.

3.3.5. O simples envio ou entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte do IESES, por delegagdo da
Prefeitura de Gaspar.

3.3.6. O envio da documentagdo exigida no item 3.3.1. e seus subitens serd de responsabilidade exclusiva do
candidato. A Prefeitura de Gaspar e o IESES ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a
chegada/entrega da referida documentacéo.

3.3.7. Nao sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢cdo via fax ou via correio eletrénico.

3.3.8. Até quarta-feira, 18 de abril de 2018, as 18 horas, sera disponibilizado no site do processo seletivo, ato
deferindo ou indeferindo os pedidos de isengdo nos termos do item 3.3.

3.3.9. A rela¢do dos nomes dos candidatos cujospedidos foram deferidos serd feita nominalmente e em ordem alfabética;
quanto aos indeferidos, constara apenas a indicacdo dos respectivos CPF’s.

3.3.10.0s candidatos cujos pedidos forem indeferidos deverdo efetuar o pagamento do respectivo boleto bancario, até a
data limite estabelecida no item 3.2.2 deste Edital.

3.4. Sdo condi¢gdes minimas de inscrigdo:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
c. Estar quite com as obrigagGes militares e eleitorais (brasileiro nato); e
d. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital.
3.5. No preenchimento da Ficha de Inscricdo sdo campos obrigatorios:
a. Nome do candidato;
b. Data de nascimento;
c. Cddigo do fungao;
d. Numero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) valido e em nome do candidato; e
e. Endereco completo ou endereco eletronico;
3.6. O Processo de Inscricdo somente se completa e se efetiva:
a. Com o atendimento as condi¢Ges estabelecidas no item 3.4;
b. Com o correto preenchimento dos campos obrigatdrios estabelecidos no item 3.5;
c. Com o pagamento correto do valor de inscricdo ou com o deferimento ao pedido de isencdo
apresentado no item 3.3; e
d. Com a concordancia do candidato no requerimento de inscricdo, efetuada por marcacgdo especifica no

processo de inscri¢do.
3.7. 0O valor de inscricdo para este Processo Seletivo Publico, a titulo de ressarcimento de despesas, é o constante da
tabela a seguir apresentada:
Nivel Superior RS 80,00
Nivel Médio RS 65,00

3.7.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito em moeda corrente nacional (dinheiro).
3.7.2. Ovalor dainscricdo, uma vez pago, ndo sera restituido.
3.8. Cada candidato podera efetuar apenas 1 (uma) inscrigao neste Processo Seletivo Publico.
3.8.1. Havendo mais de 1 (uma) inscrigdo, em desacordo com o item 3.8, serdo canceladas as mais antigas,
permanecendo a mais recente.
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3.9. Serdindeferida a inscricdo do candidato que n3o atender aos itens 3.4 e/ou 3.5 e/ou 3.6.

3.10. Ao preencher sua Ficha de Inscrigdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o candidato esta declarando tacita,
expressa e formalmente que preenche as condi¢des de inscri¢cdo relacionadas neste Edital.

3.11. Ao completar e efetivar sua inscri¢dao, o candidato esta declarando tdcita, expressa e formalmente que conhece e
aceita as condigOes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais instrugGes especificas, expedientes dos quais
ndo poderd alegar desconhecimento.

3.12. Sdo considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscricdo via Internet e ndo efetivado o
pagamento do valor de inscri¢cdo, nos termos do item 3.2.2.

3.13. Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragao quanto a identificagdo do candidato ou quanto a
funcdo escolhida.

3.14. O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para a realizacdo de provas devera remeter para PROCESSO
SELETIVO GASPAR — EDITAL 002/2018 — CONDICAO ESPECIAL DE PROVA, A/C INSTITUTO IESES — Rod. SC401, 8600 —
Conj. 6/6 — Corporate Park — Santo Antdnio de Lisboa — CEP 88050-001 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com
postagem até sexta-feira, 4 de maio de 2018,0s seguintes documentos:

a. Copia do Boletoimpresso;
b. Fotocdpia de seu comprovante de pagamento; e
c. Requerimento preenchido (formulario obtido no site do Processo seletivo —Anexo VI).
3.14.1.0bservando os restritos termos do Decreto 3.298/1999, os candidatos pessoas com deficiéncia que
necessitarem de tratamento diferenciado no dia da prova, ao requeré-lo, deverdo indicar as condigOes
diferenciadas de que necessitem para a realizagdo das mesmas.
3.14.2.Alternativamente, por opg¢do do candidato, este podera protocolar o requerimento indicado no item
3.14devendo protocolar o mesmo no setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Gaspar a Rua Sdo Pedro,
128, Edificio Edson Elias Wieser, 22 Andar, Centro, Gaspar, no hordrio das 13 (treze) as 17 (dezessete) horas,
até sexta-feira, 4 de maio de 2018.
3.14.3.Aos candidatos deficientes visuais que requererem, nos termos do subitem 3.14.2, provas em Braile serdo
oferecidas provas no referido sistema, devendo suas respostas para a prova objetiva serem respondidas em
Braile pelo préprio candidato. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban.
3.14.4.Aoscandidatos deficientes visuais que requererem, nos termos do item 3.14.2, provas “ampliadas” serdo
entregues cartdao de respostas e provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a fonte 20, cabendo
aos candidatos sua leitura e marcac¢do das respostas no respectivo cartado.
3.14.5.Ndo havera realizacdo de provas fora do local e hordrio marcados para todos os candidatos, todavia, o
candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no
prazo estabelecido no edital do Processo Seletivo em seu item 3.14.
3.14.6.A decisdo dos requerimentos previstos no item 3.14 cabera ao IESES, dentro da razoabilidade e disponibilidade.
3.14.7.0 requerimento a que se refere o item 3.14 nao se identifica com o requerimento previsto no item 7.1. (vagas
reservadas a PcD), nem com ele guarda qualquer relagao.

3.15. A ndo veracidade de declaragdo apresentada na Ficha de Inscricdo ou em decorréncia deste Edital, verificada a
qualquer tempo, implicarda no cancelamento da respectiva inscrigdo ou na eliminagdao do candidato do Processo
Seletivo Publico, se a inscrigao ja estiver homologada.

3.16. E vedada a inscri¢do neste Processo Seletivo Publico de quaisquer membros,parentes ou assistentes da Comissdo do
Processo Seletivo, tanto da Prefeitura de Gaspar, como do IESES.

3.17. Nao havera inscrigdo condicional e nem por correspondéncia.

3.18. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdao que ndo atenda a todos os requisitos, serd ela cancelada.

4. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES, LOCAL E DE PROVAS E DO INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

4.1. O deferimento e o indeferimento de inscricdo serdo efetivados por ato do IESES, disponibilizado na pagina do
Processo Seletivo, endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, naquarta-feira, 16 de maio de 2018, até as 18 (dezoito)
horas.

4.1.1. No ato de indeferimento das inscricdes, somente serdo informados a causa do indeferimento e o CPF do
candidato e, na falta deste, do nimero do documento de identidade e/ou da ficha de inscricdo, ndo sendo
informado o nome do mesmo.

4.2. O local e horério de provas se fara por documento onde estardo indicados o horario, a sala e o estabelecimento em
que o candidato fara a prova objetiva, expedido até terga-feira, 22 de maio de 2018, até as 18 (dezoito) horas, e
enviado para o endereco eletrénico que o candidato indicou ao efetuar sua inscricdo.

4.3. Os candidatos que ndo tiverem recebido o Documento de Confirmagdo de Inscricdo apdsas 18 (dezoito) horas de
terga-feira, 22 de maio de 2018, deverdo retira-lo no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, informando seu CPF
e data de nascimento.

4.4. O candidato é responsavel pela conferéncia do Documento de Confirmacgao de Inscri¢cao que receber.

4.4.1. Em caso de ocorréncia de divergéncia do Documento de Confirmagado de Inscri¢cao, o candidato devera solicitar
a corregdao ao IESES, indicando o campo a ser corrigido, através do e-mail correcao@ieses.org e,
obrigatoriamente, indicando seu nome, seu nimero de inscricdo e cargo a que concorre.

4.4.2. Sera indeferido qualquer pedido relativo ao item anterior (4.4.1), quando o mesmo se constituir em alteracdo
das condigBes expressas na Ficha de Inscri¢do, nos termos do item 3.13 deste Edital.
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5. DA PROVA OBJETIVA

5.1. O Processo Seletivo Publico sera efetuado mediante aplicacdo de provas objetivasnas quais serdo avaliados os
conhecimentos e/ou habilidadesdos candidatos sobre as matérias relacionadas aos cargos objeto deste Processo
Seletivo Publico.

5.2. Na&o serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horérios de realizacdo das provas.

5.3. Todos os programasobjetos das provas e respectivos quantitativos de questdes constam do Anexo IVao presente
Edital.

5.4. O candidato que requerer condi¢cdo especial de prova nos termos do item 3.14 participara do Processo Seletivo em
igualdade de condigdes com os demais, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, ao horario e a aplicagao das provas.

5.5. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar Cédula de Identidade ou carteira expedida por
orgdos ou conselhos de classe que tenham forca de documento de identificagdo (CRA, CREA, CRC, OAB, etc.), RNE,
carteira de trabalho e previdéncia social, carteira nacional de habilitagdo com foto, passaporte brasileiro ou certificado
de reservista com foto.

5.5.1. O documento apresentado deverd estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagcdo do candidato.

5.5.2. N&o serdo aceitosprotocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas, carteira estudantil, identidade
funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitacdo ou certificado de reservista sem fotografia etc.)
diferentes dos estabelecidos no item 5.5.

5.5.3. Nao serdo aceitascopias de documentos ou papéis em substituicao aos exigidos nos itens 5.5, quer eles estejam
autenticados ou ndo.

5.6. Os portdes dos locais de prova serdo fechados as 8 (oito) horas e/ou as 14 (quatorze) horas do dia da prova, sendo
realizadas as provas por nivel de escolaridade.

5.6.1. Recomenda-se que os candidatos comparegam aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em relagdo ao horario de fechamento dos portdes.

5.7. A prova objetiva sera realizada nodomingo, 27 de maio de 2018, no local que constar do Documento de Confirmacao
de Inscri¢do, etera duragdo de 4 (quatro) horas.

5.7.1. O IESES reserva-se o direito de, na hipdtese de forga maior, conveniéncia administrativa, ou falta de locais
adequados, com a devida aprovagdo da Comissdo do Processo Seletivo, realizar a Prova Objetiva em outra
data, diferente daquela apresentada no item anterior (5.7), comunicando aos candidatos a referida alteragdo
com prazo ndo inferior a 15 dias, ressalvado motivo de forga maior ou de calamidade publica, no qual o
referido prazo pode ndo ser respeitado.

5.8. Onicio das provas sera autorizado quando todos os candidatos estiverem alocados nas respectivas salas de prova.

5.9. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas, qualquer que seja a causa ou hipodtese.

5.10. Durante a realizagdo das provas é vedada qualquer tipo de consulta, ou seja, a livros, revistas, folhetos, anotagdes etc.

5.11. No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer na sala de provas com
aparelhos eletronicos (telefones celulares, pagers, walkman, agenda eletronica, notebook, handheld, receptor,
gravador, maquina fotografica, maquina de calcular, reldgios com qualquer uma das fun¢Ges anteriormente citadas
etc.) ou armas de qualquer tipo. Caso o candidato esteja portando algum destes itens, este devera ser entregue aos
fiscais de sala antes do inicio das provas e somente serdo devolvidos ao candidatoquando de sua saida da sala de
provas.

5.12. O descumprimento dos itens 5.10 ou 5.11 implicara na eliminagdo sumaria do candidato, constituindo-se em tentativa
de fraude.

5.13. Os candidatossomente poderdo se retirar do local de provas apds 2 (duas) horas do inicio das mesmas.
5.13.1.0s 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas somente poderdo entregar as respectivas provas e

retirar-se do local, simultaneamente.

5.13.2.0 candidato, ao encerrar as provas, entregara ao fiscal de prova/sala:

a. O cartdo de respostas da prova objetiva, devidamente assinado no local especificado para tanto; e
b. O caderno de provas.

5.13.3.0 candidato podera reter para si, apenas, a copia do cartdo de respostas.

5.14. O IESES, visando preservar a veracidade e autenticidade do Processo Seletivo Publico, poderd proceder, no momento
da aplica¢do das provas, a autenticacdo digital dos cartdes ou de outros documentos pertinentes.

5.15. A Prefeitura de Gaspare o IESES ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das provas deste Processo Seletivo Publico.

5.16. A Prova Objetiva é composta de 2 (duas) provas: Prova de Conhecimentos Gerais e Prova de Conhecimentos
Especificos.

5.17. As provas objetivas terdo questdes com 4 (quatro) alternativas de resposta cada uma, sendo 1 (uma), e apenas 1
(uma), a correta, sendo o numero de questdes da prova e de cada matéria especificado junto aos programas, no
Anexo IV deste Edital.

5.18. Para a realizagdo das provas objetivas, respondidas em cartdo de respostas, os candidatos deverao dispor de caneta
esferografica de cor preta ou azul.

5.19. O preenchimento do cartdo é de total responsabilidade do candidato, sendo expressamente vedado o auxilio de
terceiro ou de equipamentos na execugdo desta tarefa, por qualquer que seja o pretexto, sob pena de ser atribuida
nota O (zero) as provas.

5.20. As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez), com duas decimais, tendo todas as questdes de
cada prova igual valor.
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5.21. Na hipdtese de anulagcdo de questdo(Ges) da prova objetiva a(s) mesma(s) sera(do) considerada(s) como respondida(s)
corretamente pelo candidato.
5.22. Nas provas objetivas, sera atribuida nota 0 (zero):

a. A(s) questdo(des) da prova que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b A(s) questdo(des) da prova que contenha(m) mais de uma opcdo de resposta assinalada;

C. A(s) questdo(des) da prova que n3o estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas;

d A(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questdo(&es) da prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das

especificagbes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova, ou seja, preenchidas com canetas nao
esferograficas ou com canetas esferograficas de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcagao
diferente da indicada no modelo previsto no cartdo; e
e. A(s) questdo(des) incorreta(s).
5.23. Serd considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, isoladamente, em cada uma das provas— de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, nota igual ou superior a 5,00 (cinco inteiros).

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e na Prova Objetiva de Conhecimento Especifico
serdo classificados por cargo, em ordem decrescente da média aritmética ponderada das notas obtidas nestas provas,
expressa a média com 2 (duas) casas decimais.

Média Ponderada = Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais x 0,4 +
Nota da Prova Objetiva de Conhecimento Especifico x 0,6

6.2. Ocorrendo empate na média aritmética ponderada, aplicar-se-3, para o desempate, o disposto no paragrafo unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do artigo
12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data do término das inscri¢Ges, sexta-feira, 4 de maio
de 2018).

6.3. Para os candidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tenha:

a. Maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos; e/ou
b. Maior idade.

6.4. Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos classificados até 50 (cinquenta) vezes o nimero
das vagas previstas no Anexo |, respeitado o nimero minimo de 50 (cinquenta), que serd aplicado a todos os cargos
cujo numero de vagas seja igual a 1 (uma) e para os cargos de Cadastro de Reserva Técnica (CRT).

6.5. O candidato que, mesmo tendo obtido a nota minima nas provas objetivas a que se submeteu, ndo obtiver a
classificacdo até a posicdo limite referida no item 6.4 ou n3do obtiver a classificacdo por desempate do item 6.3, serd
considerado reprovado no presente Processo Seletivo Publico.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E NEGROS

7.1. Serdo reservadas vagas a Pessoas com Deficiéncia - PcD, na propor¢do de 5% (cinco por cento) das respectivas vagas
que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do processo seletivo.

7.1.1. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia - PcD aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
artigo 42 do Decreto Federal n 2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n? 7.853, de 24 de
outubro de 1989 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e no Enunciado AGU n?
45, de 14 de setembro de 2009.

7.2. O candidato com deficiéncia deverd remeter para PROCESSO SELETIVO GASPAR — EDITAL 002/2018 — PEDIDO DE
ISENCAO, A/C INSTITUTO IESES — Rod. SC401, 8600 — Conj. 6/6 — Corporate Park — Santo Antdnio de Lisboa — CEP
88050-001 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 4 de maio de 2018, requerimento ao
IESES com os seguintes documentos:

a. Copia do respectivo boleto bancario;

b. Solicitagdo de enquadramento para concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia, e seu nimero
de inscricdo (vide Anexo VIl ao Edital);

C. Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 3 (trés) meses antes do

término das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. O Laudo Médico devera conter o nome e o documento de identidade (RG) do candidato, a
assinatura, carimbo e CRM do médico responsavel por sua emissdo.
7.2.c.1. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e nao sera
devolvido.
7.2.1. Alternativamente, por opgdo do candidato, este podera protocolar o requerimento indicado no item 7.2., na
sede do Recursos Humanos da Prefeitura de Gaspar, aos cuidados da Comissdo do Processo Seletivo Publico -
Edital 002/2018.
7.2.2. A relacdo dos requerimentos para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deferidos e
indeferidos sera publicada na forma do item 4.1.

7.3. 0O deferimento do requerimento indicado no item 7.2 levard em conta: a) o deferimento do pedido de inscrigdo do
candidato; b) o cumprimento do disposto no mesmo item (7.2) e c) a qualificagdo do candidato como Pessoa com
Deficiéncia, avaliada a partir do atestado médico apresentado e respectivo nimero de CID indicado.

7.4. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, caso aprovados no processo seletivo, serdo convocados para
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submeter-se a pericia por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura de Gaspar, constituida na forma
do art. 43 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com vistas a confirmacgdo da deficiéncia declarada, bem assim a andlise
da compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢des dafungao e, ainda, da viabilidade das condi¢es de
acessibilidade e da adequagao do ambiente de trabalho para execugdo das tarefas.

7.4.1. A decisdo da equipe multiprofissional indicada no item anterior (7.4) terd carater de decisdo terminativa.

7.4.2. O ndo-comparecimento do candidato classificado acarretard a perda do direito a vaga reservada.

7.5. Em caso de ndo confirmacdo da deficiéncia declarada, da ndo compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢Ges do
fungdo ou da ndo viabilidade das condi¢Ges de acessibilidade e da adequagdo do ambiente de trabalho para execugdo
das tarefas importard na perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD.

7.5.1. A perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD também sera aplicada a inobservancia do disposto nos
itens 7.1.1 e/ou 7.2 e/ou 7.3.

7.5.2. Serd demitido o candidato com deficiéncia que, no decorrer de suas atividades, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢cdes dafuncao.

7.5.3. Apos a contratacdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacao, licenca
por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

7.6. O candidato Pessoa com Deficiéncia — PcD participara tanto da classificacdo geral (6.1), como da classificagdo dos
candidatos que concorrem a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia — PcD.

7.6.1. Os candidatos, Pessoas com Deficiéncia, respeitada a respectiva classificacdo especifica de PcD, serdao
chamados para ocuparem a 202 (vigésima), a 402 (quadragésima) e a 602 (sexagésima) vaga que ocorrer e
assim sucessivamente, a cada 20 (vinte) vagas, de modo a se respeitar o percentual definido no item 7.1.

7.6.2. A classificagdo dos candidatos a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

7.7. Nao provida a vaga destinada a pessoas com deficiéncia, por falta de candidatos, por reprovagdo no processo seletivo
ou na avaliacdo da equipe multiprofissional, serad ela preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificagdo.

7.8. O requerimento a que se refere o item 7.2 ndo se constitui no requerimento previsto para pedidos de condigao
especial de prova, referido no item 3.14, nem com ele guarda qualquer relagdo.

7.9. Serdo reservadas as pessoas negras, na proporgdo de 20% (vinte por cento) das respectivas vagas que surgirem ou
forem criadas no prazo de validade do concurso.

7.9.1. Consideram-se pessoas negras aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas na Lei Municipal
n? 3.686, de 26 de fevereiro de 2016.

7.10. O candidato negro devera remeter para PROCESSO SELETIVO GASPAR — VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS, A/C
INSTITUTO IESES — Rod. SC401, 8600 — Conj. 6/6 — Corporate Park — Santo Antdnio de Lisboa — CEP 88050-001 —
Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 4 de maio de 2018, requerimento ao IESES com os
seguintes documentos:

a. Boleto bancario impresso;

b. Solicitacdo de enquadramento para concorrer a vaga reservada a pessoas negras, € seu numero de
inscricdo (vide anexo IX ao Edital);

c. Auto declaragdo do candidato de ser preto, nos termos da Lei Federal 3.686, de 26 de fevereiro de 2016.

7.10.1.A relagdo dos requerimentos para concorrer as vagas reservadas a negros deferidos e indeferidos sera
publicada na forma do item 4.1.

7.11. O deferimento do requerimento indicado no item 7.10 levard em conta: a) o deferimento do pedido de inscricdo do
candidato e; b) o cumprimento do disposto no mesmo item (7.10).

7.12. Em caso de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.
7.12.1.A perda do direito ao pleito da vaga reservada a negros também serd aplicada a inobservancia do disposto nos

itens 7.9.1 e/ou 7.10 e/ou 7.11.

7.13. O candidato negro participara tanto da classificagdo geral, como da classificagdo dos candidatos que concorrem a
vagas reservadas a pessoas negras.
7.13.1.0s candidatos negros, respeitada a respectiva classificacdo especifica, serdo chamados para ocuparem a 52

(quinta), a 102 (décima), a 152 (décima quinta), a 202 (vigésima), e assim sucessivamente, em intervalos de
cinco, vagas que ocorrerem, de modo a se respeitar o percentual definido no item 7.9.

7.14. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.15. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

7.16. Nao provida a vaga destinada a pessoas negras, por falta de candidatos ou por reprovagdo no concurso, sera ela
preenchida pelos demais concursandos, observada a ordem de classificagdo.

8.  DASEXIGENCIAS PARA A CONTRATAGCAO
8.1. Os candidatos aprovados serdo contratados, obedecendo-se a ordem de classificacdo por funcao.
8.1.1. O candidato devera ter 18 anos completos na data de sua contratagao.
8.2. A aprovacgdo e classificagdo neste Processo Seletivo Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro da Prefeitura de Gaspar. A contratacdo é de competéncia do Prefeito de Gaspar, dentro do
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interesse e conveniéncia da administracdo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos.

8.3. A escolaridade e requisitos exigidos para a fungdo, indicados no item 1.3, deverao ser comprovados até a data limite

estabelecida no ato convocatdrio para a contratagao.
8.3.1. O candidato, quando convocado para contratacdo, devera comparecer ao Exame Médico Admissional, na data
estipulada, conforme diretrizes estabelecidas pela Pericia Médica Oficial do Municipio.
8.3.1.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos, nos termos do item 8.3.1, serd
eliminado do Processo Seletivo.

8.4.  Fica ciente o candidato aprovado que podera ser deslocado para prestacdo de atividades em toda a area de atuagdo
da Prefeitura de Gaspar.

8.5. 0O candidato classificado sera chamado através de ligacdo telefénica, onde serdo utilizados o(s) nimero(s) e
endereco eletronico informado(s) pelos candidatos no ato de inscricdo.

8.6. Em caso de alteragdo de telefone ou enderego eletronico informado no ato de inscricdo, o candidato devera
encaminhar requerimento a Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo Publico junto a Secretaria Municipal de
Salde, indicando sua fungdo, numero de identidade e CPF.

8.7. Em caso de o candidato ndo atender ao chamado telefonico e ndo retornar dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
nao provida a vaga por falta de resposta por parte do candidato, sera dadosequencia na convoca¢do aos demais
candidatos, respeitadas as respectivas ordens de classificagdo do cargo.

9. DOs PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS
9.1. E admitido pedido de revisdo quanto:

a. Ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo;

b. Ao indeferimento de inscrigdo;

C. Ao ndo deferimento de condicBes especiais de prova e da concorréncia a vaga reservada a pessoa com
deficiéncia e a vaga reservada a pessoa negra;

d. Aformulagdo das questdes e respectivos quesitos;

e. A opcdo considerada como certa na prova objetiva; e

f. Aos resultados preliminares do Processo Seletivo Publico.

9.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.a” deverdo ser interpostos das 10 (dez) horas de quinta-feira, 19 de abril

de 2018,até as 18 (dezoito) horas desexta-feira, 20 de abril de 2018.

9.3. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.b” e “9.1.c” deverdo ser interpostos das 10 (dez) horas de quinta-feira,

17 de maio de 2018até as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 18 de maio de 2018.

9.4. O gabarito oficial das provas objetivas serd tornado disponivel no endereco eletronico indicado no item 3.2.1, até as

10 (dez) horas de segunda-feira, 28 de maio de 2018.

9.4.1. As provas objetivas serdo disponibilizadas no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, até as 10 (dez) horas
de segunda-feira, 28 de maio de 2018,ali permanecendo até asl8 (dezoito) horas do segundo dia util
subsequente.

9.4.2. O candidato que desejar interpor pedido de revisdao quanto a formulagdo das questdes e respectivos quesitos
(item 9.1.d) ou quanto a opgdo considerada como certa na prova objetiva (item 9.1.e) devera fazé-lo a partir
das 10 (dez) horas de segunda-feira, 28 de maio de 2018,até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 30 de maio
de 2018.

9.5. Os resultadospreliminarese, para os aprovados, as listas de classificacdo, serdo disponibilizadas no endereco
eletronico indicado no item 3.2.1, na quarta-feira, 20 de junho de 2018, até as 18 (dezoito) horas.

9.5.1. Os candidatos poderdao obter seu Boletim Individual de Desempenho, acessando o enderego eletrbnico
indicado no item 3.2.1, icone “Resultados” e informando seu CPF e data de nascimento, no formato solicitado.

9.5.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.f” (aos resultados preliminares do Processo Seletivo Publico)
deverdo ser interpostos das 8 (oito) horas de quinta-feira, 21 de junho de 2018, as 18 (dezoito) horas de
sexta-feira, 22 de junho de 2018.

9.6. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1” serdo respondidos nos seguintes prazos e formas:

9.6.1. Se relativos ao indeferimentodo pedido de isencdo de inscricdo, através de ato tornado disponivel no enderego
eletrénico indicado no item 3.2.1, até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 25 de abril de 2018.

9.6.2. Se relativos ao indeferimento de inscricdo e ao indeferimento ao pedido para condi¢Ges especiais de prova,
através de ato tornado disponivel no endereco eletronico indicado no item 3.2.1, até as 18 (dezoito) horas de
terga-feira, 22 de maio de 2018.

9.6.3. Se relativos a formulagdo das questGes e respectivos quesitos de prova e a opgdo considerada como certa nas
provas objetivas, por ato disponibilizado no momento da divulgacdo dos resultados preliminares.

9.6.4. Se relativos aos resultados preliminares do Processo Seletivo Publico;quando da divulgagdo dos resultados
finais do processo seletivo publico, através de ato tornado disponivel no enderego eletronico indicado no item
3.2.1, até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 27 de junho de 2018.

9.7. Somente serdo apreciados os pedidos de revisdo expressos em termos convenientes e que apontarem as razdes e
circunstancias que os justifiquem, bem como observarem rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.

9.7.1. Os pedidos de revisdo deverdo ser elaborados exclusivamente através de formuldrio digital disponibilizado no
icone “Pedidos de Revisdao” do enderecgo eletrbnico indicado no item 3.2.1, a partir da indicagdao do CPF e data
de nascimento do candidato.

9.7.2. Nos formuldrios digitais ndo havera necessidade de qualificagdo do candidato ou de seu procurador, tendo em
vista que cada formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

9.7.3. Ao optar por pedido de revisdo, o candidato devera proceder conforme orientagao no referido formulario.

9.7.4. As razdes do pedido e os respectivos requerimentos deverdo ser elaborados previamente em processador de
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texto de escolha do candidato; uma vez concluidos (razdes e requerimentos), estes deverdo ser trasladados do
arquivo do processador de textos para a respectiva area no formulario digital.
9.7.4.1. As razoes do pedido e os respectivos requerimentos deverdo ser desprovidos de qualquer identificagdo
do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se assim a sua andlise sem a
identificagdo do postulante.
9.7.4.2. Nado é permitida qualquer identificacgdo no corpo das razées do pedido ou de seus respectivos
requerimentos, sendo indeferidos sumariamente os que ndo atenderem a esta condicdo.
9.7.4.3. O reconhecimento e a consequente consideracdo de marca distintiva como elemento de identificacdo do
recurso esta contido no poder discriciondrio do julgador.
9.7.5. Uma vez terminado o procedimento de formulagdo do pedido de revisdo em seu formulario eletronico, devera
o candidato, imprimi-lo e remeté-lo, devidamente assinado, para PROCESSO SELETIVO GASPAR — EDITAL
002/2018 — PEDIDO DE REVISAO, A/C INSTITUTO IESES — Rod. $SC401, 8600 — Conj. 6/6 — Corporate Park — Santo
Antonio de Lisboa — CEP 88050-001 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até o ultimo dia de cada
um dos prazos de pedido de revisao.
9.8.  Os recursos interpostos fora do respectivo prazo nao serao conhecidos, sendo para tanto consideradas as datas de
expedicdo do SEDEX-ECT.
9.9. Até 30 minutos apds o encerramento das provas objetivas, os candidatos poderdo interpor pedido de revisdo sumario
quanto a formulagao das questdes e respectivos quesitos, apresentando-o ao coordenador local de aplicagdo de

prova.

9.10. Pedidos de Revisdo inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

9.11. E admitido recurso quanto:

a. a homologacdo dos resultados finais.
9.12. Os recursos relativos aos itens 9.11.a. deverdo ser interpostos nos dois primeiros dias uteis apds a publicagao e
ciéncia do respectivo aviso ou ato.
9.12.1.0s recursos relativos aos itens 9.12.a. deverdo ser protocolados junto a Sede do Recursos Humanos da
Prefeitura de Gaspar a Rua Sao Pedro, 128, Edificio Edson Elias Wieser, 22 Andar, Centro, Gaspar, no hordrio
das 13 (treze) as 17(dezessete) horas, com a mengdo expressa que se relacionam a este Edital.
9.12.2.Alternativamente, por opc¢do do candidato, este podera encaminhar, dentro do prazo previsto, o recurso
indicado no item 9.12 para PROCESSO SELETIVO GASPAR — EDITAL 002/2018 — RECURSO, A/C INSTITUTO IESES
— Rod. SC401, 8600 — Conj. 6/6 — Corporate Park — Santo Anténio de Lisboa — CEP 88050-001 — Floriandpolis
(SC), por SEDEX-ECT.
9.13. Somente serdo apreciados o0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os
justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, nimero de sua inscrigao, funcdo e endereco para
correspondéncia.

10. DO FORO JUDICIAL
10.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo Publico de que trata este Edital é o da
Comarca de Gaspar (SC).

11. DELEGAGAO DE COMPETENCIA
11.1. Fica delegada competéncia ao IESES para:
11.1.1.Divulgar o Processo Seletivo;
11.1.2.Receber os dados e valores referentes as inscri¢Ges;
11.1.3.Deferir e indeferir as inscrigdes, os pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, os pedidos de
condi¢Ges especial de prova e da concorréncia a vaga reservada a pessoa com deficiéncia;
11.1.4.Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas;
11.1.5.Julgar os pedidos de revisdao previstos no item 9.1 deste Edital; e
11.1.6.Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. O Processo Seletivo Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data do ato de homologagdo do resultado para
cada fungao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura de Gaspar.

12.2. A homologacdo do resultado deste Processo Seletivo Publico sera efetuada por fungdo ou agrupamentos destes, a
critério da Prefeitura de Gaspar.

12.3. O extrato deste Edital (Aviso de Abertura) serd afixado no mural da Sede da Prefeitura de Gaspar e publicado no Didrio
Oficial dos Municipios.

12.4. O inteiro teor deste Edital serd disponibilizado no enderego eletrénico indicado no item 3.2.1 e afixado no quadro de
avisos da Sede da Prefeitura de Gaspar.

12.5. O resultado final (Ato de Homologacdo do Processo Seletivo) serd publicado no Diario Oficial dos Municipios apenas
dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico.

12.6. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que fizer, em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa ou
inexata;

12.7. O candidato devera manter atualizado seu enderego. Em caso de alteracdo do enderego constante da "FICHA DE
INSCRICAQ", o candidato deverd encaminhar documento com aviso de recebimento (AR) & Prefeitura de Gaspar
indicando seu cargo, nimero de inscricdo e fazendo mengdo expressa que se relacione ao Processo Seletivo Publico
objeto deste Edital.
12.7.1.Alternativamente, por opg¢dao do candidato, este podera protocolar a atualizagdo indicada no item 12.7

devendo protocolar a mesma no setor de recursos humanos da Prefeitura de Gaspar a Rua Coronel
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AristilianoRamos, 435 - Centro - Gaspar, no horario das 13 (treze) as 17 (dezessete) horas.
12.8. Sera excluido do Processo Seletivo, por Ato do IESES, o candidato que:
12.8.1.Tornar-se culpado de incorre¢des ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da realizagao
das provas;
12.8.2.For surpreendido, durante a aplicacdo das provas em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;
12.8.3.For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for responsavel
por falsa identificagdo pessoal;
12.8.4.Ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento de fiscal; e
12.8.5.Recusar-se a proceder a autenticagao digital do cartdo resposta ou de outros documentos.
12.9. Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo Publico, serdo resolvidos, conjuntamente,
pela Prefeitura de Gaspar e pelo IESES.

Gaspar (SC), 29 de margo de 2018.

KLEBER EDSON WAN-DALL
Prefeito de Gaspar
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ANEXO | - Cédigos, Cargos, Vagas, Carga Hordria e Salarios

1. NiVEL SUPERIOR

CODIGO CARGOS VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO® \
1016  Analista de Sistemas 01+ CRT 40 RS 3.403,65
1020  Analista em Gestdo Publica 02 +CRT 40 R$ 4.998,37
1033 Arquiteto 01 +CRT 40 R$ 6.281,93
1047  Engenheiro Civil 02 + CRT 20 R$ 3.140,96
1050  Engenheiro Civil 02 + CRT 40 RS$ 6.281,93
1065 Gedlogo 01 +CRT 10 R$ 1.570,48
1078  Quimico 01 +CRT 40 RS 3.304,43
2. NiVEL MEDIO
CODIGO CARGOS VAGAS CARGA HORARIA  VENCIMENTO" \
2018  Técnico em Enfermagem 01 +RT 40 RS 2.317,77?

(1) Todos os contratados terdo direito a Vale Alimentac¢do, sendo que os contratados por 40 horas
semanais terdo direito a vale alimentacdo de RS 430,00 mensais. Os contratados com regime
de carga horaria menor receberao o vale alimentac¢do proporcional a carga hordria assumida.

(2) Os contratados para o cargo de Técnico em Enfermagem terdo direito a adicional por
insalubridade na proporgdo de 20% do valor do salario minimo.
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ANEXO Il - Cédigos, Cargos, Escolaridade e demais requisitos.

1. NiVEL SUPERIOR
coODIGO CARGOS ESCOLARIDADE REQUISITOS

. . Diploma de graduagdo em Anédlise de Sistemas, Computagdo, Ciéncias da
1016 Analista de Sistemas ~ . = . =
Computagdo, Engenharia de Computagdo e Sistemas de Informacao.
Diploma de Administragdo com especializagdo em Administragdo Publica,
Politicas Publicas, Gestdo Publica, Gestdo Social ou Gestdo de Politicas
Publicas; Graduados em Administragdo Publica, Politicas Publicas, Gestdo
Publica, Gestdo Social ou Gestdo de Politicas Publicas (em consonancia com
Analista em Gestdo a Resolugdo CNE/CES n2 01, de 13 de janeiro de 2014 (trata da DCN para o .
102 R r Ih
020 Publica Curso de Administracdo Publica); Graduados em Direito com especializagdo egistro no Conselho
em Administragdo Publica, Politicas Publicas, Gestdo Publica, Gestdo Social
ou Gestdo de Politicas Publicas; Graduados em Economia com especializagdo
em Administragdo Publica, Politicas Publicas, Gestdo Publica, Gestdo Social e
Gestdo de Politicas Publicas.
1033 Arquiteto Diploma de graduagdo em Arquitetura. Registro no CAU
1047 Engenheiro Civil Diploma de graduagdo em Engenharia Civil. Registro no CREA
1050 Engenheiro Civil Diploma de graduagdo em Engenharia Civil. Registro no CREA
1065 Gedlogo Diploma de graduagdo em Geologia. Registro no CREA
1078 Quimico Diploma de graduagdo em Quimica ou Engenharia Quimica. Registro no Conselho

2. NiVEL MEDIO

CODIGO  CARGOS ESPECIALIDADES ESCOLARIDADE REQUISITOS

Diploma de conclusdo do Ensino Médio, curso Técnico em

2018 Técnico de Enfermagem
Enfermagem

Registro no COREN
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ANEXO Il - Atribuicoes dos Cargos

1. NiVEL SUPERIOR
1016 - ANALISTA DE SISTEMAS
e Recuperar os gargalos estruturais e administrativos na rede de tecnologia;
e Agilizar a informatizacgdo;
e Desenvolver e Implementar Sistemas;
e Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagao profissional.

1020 - ANALISTA EM GESTAO PUBLICA

e Assistir diretamente ao titular da sua Unidade de lotagao;

e Assessorar, acompanhar e subsidiar o Secretario na elaboragdo e aplicagdo do Plano de Governo e Planejamento
Estratégico da Secretaria;

e  Participar e propor melhorias nos processos de articulagdo institucional da Secretaria;

e  Produzir informagGes gerenciais que sirvam de base a tomada de decisdes e ao planejamento das atividades da
Secretaria;

e Elaborar diagndstico e relatério de avaliagdao do cumprimento das metas estabelecidas, propondo agdes de melhoria;

e Propor melhoria nas agdes e processos, valendo-se das ferramentas da gestao da qualidade;

e Contribuir para a execu¢do de projetos especificos e a elaboragdo de normas e manuais de procedimentos;

e  Auxiliar a Secretaria em assuntos relacionados a sua area de atuacdo;

e Auxiliar as atividades desenvolvidas ho ambito da Secretaria;

e  Prestar assessoria na analise de matérias submetidas a manifestacdo do titular da sua Unidade de lotagdo;

e Analisar as matérias e elaborar pareceres a respeito de documentos e processos submetidos a Unidade.

e Dar continuidade aos trabalhos do ENA aos projetos de inovacdo da gestdo, planejamento estratégico entre outros.
Atuar conjuntamente a equipe do ENA na elaboragdo de plano de desenvolvimento local, implementacdo de projetos,
e outros afins.

e Participacdo e execucgdo do Programa Avanca Gaspar, conforme Art. 52 do Decreto 7.944 de 26 de fevereiro de 2018,
grande relevancia na consecugdo dos objetivos implementados do programa, haja vista a intengao que o Programa
tem de recuperar os principais gargalos estruturais em infraestrutura urbana, estrutural e administrativas do
Municipio.

e Auxiliar no desenvolvimento econ6mico da cidade bem como no desenvolvimento da cultura da gestdao administrativa
eficaz.

1033 - ARQUITETO
e Elaborar planos e projetos associados & arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos,
técnicas, metodologias, analisando e informagdes.
e Fiscalizar e executar obras e servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeira, econ6mica, ambiental.
e Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao profissional.

1047 - ENGENHEIRO CIVIL - 20 HORAS
e Elaborar e executar projetos de engenharia relativos a edificagdes, organizacdo deinfraestrutura, rodovias, esgoto
pluvial e cloacal, sistema pluvial de esgoto e demais obras publicas, estudando caracteristicas e preparando planos,
métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgao, manutengdo e reparo das
obras e servicos de engenharia, assegurar os padrdes técnicos exigidos de acordo com a legislagdo vigente.
e Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacdo profissional.

1050 - ENGENHEIRO CIVIL — 40 HORAS
e Elaborar e executar projetos de engenharia relativos a edificagOes, organizacdo deinfraestrutura, rodovias, esgoto
pluvial e cloacal, sistema pluvial de esgoto e demais obras publicas, estudando caracteristicas e preparando planos,
métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdao, manutengdo e reparo das
obras e servicos de engenharia, assegurar os padrdes técnicos exigidos de acordo com a legislagdo vigente.
e Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagdo profissional.

1065 - GEOLOGO

e Identificar e suprir as demandas geradas pelos gargalos estruturais em infraestrutura urbana, acompanhamento fiscal
e suas consequéncias no impedimento do desenvolvimento urbano, administrativo e socioeconémico do Municipio de
Gaspar;

e Realizar levantamentos geoldgicos, geofisicos e geotécnicos coletando, analisandoe interpretando dados, gerenciando
amostragens, caracterizando e medindo parametros fisicos, quimicos e mecanicos de materiais geolégicos.

e Estimar geometria e distribuicdo espacial de corpos e estruturas geoldgicas, elaborando mapas e relatérios técnicos e
cientificos.

e  Prospectar e explorar recursos minerais.

e Pesquisar a natureza geoldgica, geofisica e geotécnicade fenébmenos.
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e Efetuar servicos ambientais e geotécnicos.

e Planejar e controlar servigos de geologia e geofisica.

e Identificar, mapear e gerenciar as areas de risco de desastres naturais.

e Realizar acOes de protecdo e defesa civil.

e Realizar agdes de Prevencgao, Mitigacdo, Preparagao, Resposta e Recuperagao.

1078 - QUiMICO

e Auxiliar na promog¢do da melhoria da qualidade de vida da populac¢do, coordenando e executando programas, projetos
e politicas sociais e ambientais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e organizacGes
populares dos municipios, em conformidade com o Conselho Profissional do Quimico.

e Realizar pesquisas e experiéncias relativas a purificacdo da agua e do esgoto, desenvolvendo processos novos ou
aprimorados, por meio de testes de laboratdrio, fisicos, fisico-quimicos e outros para determinar normas, métodos e
procedimentos para o tratamento de aguas impuras e controlar a qualidade do manancial disponivel ao tratamento.

e Realizar experiéncias diversas, efetuando analises qualitativas e quantitativas para determinar o grau de pureza dos
produtos quimicos utilizados no tratamento de dguas in natura.

e Realizar estudos, ensaios e experiéncias relacionadas a quimica, melhorando os processos aplicados ou estabelecendo
novos processos baseados em resultados experimentais ou de outro tipo, para desenvolver e aplicar em sistemas, quer
tecnologicamente, quer sob aspectos econémicos.

e Controlar todo o processo de tratamento de agua in natura das diversas fases do processo (coagulagdo, decantagdo,
filtragdo, cloragdo, corre¢do de Ph e fluoretagdo), analisando suas caracteristicas fisico-quimicas e bacterioldgicas,
determinando o grau de contaminagdo para decidir a forma de tratamento mais adequado a ser aplicado.

e Determinar proporc¢Ges de cloro e de outras substancias quimicas a serem utilizadas em determinadas quantidades de
agua para eliminar bactérias e outros microorganismos nocivos, impurezas, solidos suspensos e produtos quimicos
oriundos de langamentos industriais e domésticos.

e Testar amostras extraidas de tanques, bombas, escoadouros e demais instalagGes existentes numa estagdo de
tratamento de agua, para detectar possiveis focos de contaminagdo e assegurar que os indices de impureza da agua se
mantenham abaixo dos limites tolerados.

e Emitir e assinar laudos fisicos-quimicos, bacteriolégicos e hidrobioldgicos.

e Prestar assessoria técnica-quimica, no tratamento de agua para fins potaveis, com laboratério fisico-quimico de
controle, bem como dimensionar e quantificar material para as unidades de tratamento de dgua e esgoto.

e Atender e investigar denuncias relacionadas a poluicdo do meio ambiente, verificando a procedéncia das mesmas,
emitindo laudos, pareceres técnicos, acionando fiscais, Vigilancia Sanitaria e demais 6rgdos competentes, a fim de
assegurar a recuperacgao e preservacdao do meio ambiente.

e  Contribuir com a protecdo do meio ambiente e a manutencdo e melhoria da qualidade de vida da populagao,
inspecionando empresas, veiculos, residéncias, e outros estabelecimentos que possam causar ou estejam causando
poluigdo ambiental, para deferimento ou ndo de alvard de localizagdo ou de renovagdo, bem como de licengas
ambientais, em conformidade com a legislagdo municipal e ambiental vigente, aplicando san¢Ges quando necessario.

e Elaborar e supervisionar o planejamento e execugao de projetos de licenciamento ambiental, avaliando impactos,
riscos de contaminacgdes, entre outros.

e  Prestar informacGes e orientagGes a populacdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de
riscos e outros, participando dos grupos e/ou reuniées comunitarias.

e  Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao profissional.
Planejamento, coordenacgdo e execucdo de processos de analises laboratoriais, respeitando normas de seguranca.
Auxiliar a validacdo de metodologias de analises,

e  Empregar normas técnicas e de biossegurancga,

e Coordenar e controlar a geragdo e destinacdo de residuos do laboratério com responsabilidade ambiental planejando e
coordenando a execuc¢do de processos de analises laboratoriais.

e  Possuir conhecimento em quimica, metrologia quimica, técnicas de analises, sistemas de gestdo ambiental,
caracterizagdo, identificacdo e quantificacdo de substancias e boas praticas de laboratdrio.

2. NiVEL MEDIO
2018-TECNICO EM ENFERMAGEM
e Executar e orientar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem a pacientes e prestar atendimento basico de
enfermagem (pré e pds consulta), vacinas, inje¢do, curativo, hidratacdo, instrumentagdo; entrega de medicamentos,
coleta de exame laboratorial, etc; junto a unidade em que serve (postos, enfermarias, etc.) conforme regulamentacdo
profissional e legislagdo vigente.
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ANEXO IV — PROVAS E PROGRAMAS

DEVEM SER CONSIDERADAS AS ALTERACOES NA LEGISLAGAO ATE 28 DE FEVEREIRO DE 2018.

1. NiVEL SUPERIOR

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — COM 15 (QUINZE) QUESTOES.

A Prova de Conhecimentos Gerais serd comum aos cargos de nivel superior e terd 15 (quinze questdes) como segue:

LINGUA PORTUGUESA — 10 (DEZ) QUESTOES

Ortografia. Acentuagdo. Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo.
Tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo. Significacdo
das palavras. Homdnimos e paronimos. Emprego de maiusculas e minusculas. Redag¢do. Compreensao e interpretacdo de texto.
NOGOES DE INFORMATICA - 05 (CINCO) QUESTOES

Conceitos basicos. Software, hardware e redes. Nog¢Ges de Microsoft Windows. Editor de texto Microsoft Word. Planilha Eletrénica
Microsoft Excel. Conceitos de Internet e Intranet. Internet Explorer. Correio eletrénico. Cépias de seguranga (backup). Conceito e
organizagdo de arquivos (pastas/diretdrios). Tipos de arquivos. Nog¢des bésicas de armazenamento de dados.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — COM 15 (QUINZE) QUESTOES.

A Prova de Conhecimentos Especificos serd composta de duas partes, sendo a primeira comum a todos os cargos de nivel superior
e contendo 5 (cinco) questdes, como segue:

NOCOES DE LEGISLACAO — 05 (CINCO) QUESTOES

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Garantias Fundamentais. Da organizagdo do Estado (Titulos I, Il e lll). Competéncias e
limitagcdes de cada Poder. O poder Legislativo. A Camara de Vereadores. O poder Executivo. A responsabilidade do Poder Executivo.
Estatuto dos Servidores Publicos de Gaspar. Lei Organica do Municipio.

A segunda parte da prova de conhecimentos especificos sera individualizada para cada um dos cargos de nivel superior e contera 10
(dez) questdes especificas de cada um dos cargos, a partir do seguinte contetido programatico, como segue:

1016 - ANALISTA DE SISTEMAS

Andlise e Desenvolvimento de Sistemas: Metodologias de desenvolvimento e fundamentos de engenharia de software; Modelos de
ciclo de vida de desenvolvimento de software; Analise e projeto estruturado; Andlise e projeto orientado a objetos; UML
(UnifiedModelingLanguage); Metodologias e ferramentas de desenvolvimento Orientado a objetos; Modelagem de dados; Andlise e
técnica de levantamento de requisitos; Conceito de ferramenta CASE; Ambientes e ferramentas de desenvolvimento de software
orientado a objetos. Técnicas de teste de software; Qualidade no desenvolvimento de Software; Métricas de software: Andlise por
pontos por fungdo; Reengenharia; Engenharia reversa; desenvolvimento 3 camadas - MVC (ModelViewController). Linguagens de
Programacdo:Ldgica de programacgdo; Estruturas de dados (lista, fila, pilha, arvore bindria) e arquivos; Fungdes e procedimentos;
Compiladores e interpretadores; Programagdo estruturada; Programacao orientada a objetos; Algoritmos e estrutura de dados e
objetos. Padrdes de projeto. UserControls; Criagdo de componente; Sessions; Validacdo de entrada de dados; Arquivos de
configuragdo; Conceitos de ADO.NET; XML; Web Application; Ajax; CSS; Padrées da tecnologia web; Consumindo e criando XML
Web Services; Stored Procedures; Linguagem de Programacdo PHP, VB.NET, ASP, Java, .NET, C#, Oracle Forms e Oracle Reports;
Linguagem PL/SQL; Programacdo em JavaScript; Programag¢do de HTML; componentes ActiveX; Interfaces gréficas;Navegabilidade;
Programagao PHP Avangada e Orientada a Objetos; Conceitos de Software Livre e Cddigo Aberto; Licengas de Software;
Desenvolvimento e Geréncia de Projetos de Software; Interoperabilidade e padrdes abertos de desenvolvimento; Software Publico
Brasileiro. Banco de Dados:Conceitos e arquitetura para sistemas de dados; Caracteristicas de SGBD; Conceitos de Banco de Dados
Relacionais; Modelagem conceitual de dados; Tipos de Banco de Dados; Projeto Légico de Banco de Dados; Projeto Fisico de Banco
de Dados; Normalizagdo;Modelos de Implementac3o: Cliente/Servidor, WEB, Web Services, N-Camadas (conceitos); Microsoft SQL
Server, Oracle e Firebird. Administracdo de Banco de Dados; Linguagem de definicdo e manipulacdo de dados SQL ANSI (American
National Standards Institute); DDL -Data DefinitionLanguage; DML - Data ManipulationLanguage; DCL - Data ControlLanguage;
Transacdo; Integridade referencial; Views; Stored Procedures; Triggers; Otimizacdo e Performance; Nog¢des de Data mining e Data
Warehouse; Seguranca e criptografia em banco de dados; Backup e recuperagao de banco de dados. Sistemas Operacionais, Redes
e Seguranga:Conhecimento de Sistemas Operacionais Linux e Windows; Sistemas de arquivos; Fundamentos de redes;
Administracdo de redes padrdo Windows; NogGes de Virtualizagcdo; Microsoft Active Directory; Politicas de Diretivas de grupo (GPO);
Estrutura e organizacdo de redes de comunicac¢do de dados; Conceitos de protocolos; Processos de definicdo, implantacdo e gestao
de politicas de seguranca e auditoria; Mecanismos de seguranca: firewall, servicos de autenticagdo, criptografia, assinatura digital,
certificagdo digital; Seguranca de Sistema de Informacdo. Gerenciamento de Projetos: Estrutura do gerenciamento de projetos; ciclo
de vida e organizagdo do projeto; processos de gerenciamento de projetos; areas de conhecimento em gerenciamento de projetos;
ferramentas e técnicas de apoio ao gerenciamento de projetos; PMBOK. Fundamentos de COBIT.

1020 - ANALISTA EM GESTAO PUBLICA

NogGes de Direito Administrativo: Administragdo Publica. Conceito, natureza e fins. Principios basicos: legalidade, moralidade,
eficiéncia, impessoalidade e publicidade. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e
de policia. Atos administrativos. Nog&es de Licitacdes, Contratos e San¢Ges penais. Organizacdo, Sistemas e Métodos: Principios de
geréncia: conceito e fungbes. Conceitos e Campo de Aplicacdo de Contabilidade, Patrimonio, Origem a Aplicacdo dos Recursos,
Contas, Langamentos a Débitos e a Crédito, Balancetes, Operagdes com Contas Patrimoniais e Diferenciais, Operagdes com
Mercadorias, Contabilizagdo de Inventarios, Depreciagdo de Ativos Fixos, Demonstracdo de Resultado e Balango Patrimonial. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Organizacao do trabalho: o ambiente e sua organizagdo; rotinas de trabalho; organizagdo e utilizagao do
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material de escritério; de consumo e permanente. Arquivo: conceito, tipos de arquivo, acessorios para arquivamento de papéis e
fichas, sistemas de arquivamento, técnicas de arquivamento. Correspondéncia: conceito, tipos, estrutura da redacgdo, abreviaturas
mais usadas, a datilografia. Protocolo: recepgdo, classificagdo, registro e distribuicdo. A documentagdo: conceito e importancia,
processos, tramitagdo. Relacionamento Interpessoal: Sigilo e ética profissional. Relacionamento Interpessoal: a importancia do
auto-conhecimento, diferencas individuais, temperamento, carater, personalidade, superacdo de conflitos no relacionamento,
capacidade de empatia. Comunicacdo: emissor e receptor, canais de comunica¢do, mensagens, codigos, interpretacdes, ruidos na
comunicagao.

1033 - ARQUITETO

Anteprojeto Arquitetonico: Proposta grafica inicial, visando a plastica e a funcionalidade da edificagdo, cujo partido sugerido
contemple, além de: resolugdo do organograma, fluxograma e orientagdo solar, também as caracteristicas essenciais relativas a
viabilidade técnica e aos condicionamentos legais do empreendimento; Arquitetura de Interiores: Projetos de novos ambientes ou
reformas, visando a estética e a funcionalidade do ambiente, cujo partido adotado, através do mobiliario, cores, texturas,
iluminacdo, etc., expresse a sensacdo de bem-estar, ou seja, o conjunto dos elementos que compde um ambiente coerente,
agradavel e acolhedor; Projeto Paisagistico: Formulagdo textual e grafica de um plano diretor para insercdo de benfeitorias
considerando a ocupagdo do espago com equipamentos e construgdes integradas ao meio ambiente, e que o tratamento ambiental
e a estética expressa pelos elementos intervenientes, formem um conjunto articulado e agraddvel; Desenho Técnico: normas,
convengdes, instrumentos de trabalho, técnicas de tragado, escalas. Vistas Ortograficas: Geometria Descritiva: método de projegao,
de representagdo e leitura de vistas. Desenho Arquitetdnico: definicdo, simbologia, tipos: plantas, cortes, vistas e perspectiva
isométrica, perspectiva cbnica, cotagem. Projeto Arquiteténico: Proposta grafica visando a plastica e a funcionalidade da edificacdo,
cujo partido sugerido contemple, além de: resolugdo do organograma, fluxograma e orientagdo solar. Autocad 2D e 3D. Maquete
Eletronica. Planejamento e desenho urbano. Normas de acessibilidade do Corpo de Bombeiros. Apresentacdo projetual: grafica
instrumentada, digitalizada, maquetes. Legislagdo Municipal de Gaspar.

1047 - ENGENHEIRO CIVIL - 20 HORAS

1050 - ENGENHEIRO CIVIL - 40 HORAS

Obras Civis: planejamento de obras: quantitativos, orcamentos, composicdo e avaliacdo de custos unitarios, planejamento técnico,
especificagdes, confec¢do de cronograma fisico-financeiro, Licitagdes e Contratos de obras publicas (Lei 8.666 de 21/06/93 e
alteragdes); execucgdo e fiscalizagdo de obras Civis: acompanhamento da execugdo da obra conforme projetos e especifica¢des;
etapas construtivas de obras civis: ensaios, materiais de construcdo, concreto armado, revestimentos, coberturas,
impermeabiliza¢des, estruturas de aco e de madeira, instalagdes prediais, pinturas, esquadrias, pavimentagdes, aco para concreto
armado; normas para construcdo civil; patologias da construgao civil; higiene e seguranga do trabalho; Supervisdo, coordenagao e
orientagdo técnica: estudos, projetos e especificagdes em geral; Laudo técnico; Parecer técnico; Estudos de viabilidade técnico-
econOmica: assisténcia e assessoria; Orgamento — tipos; Pericia técnica: Exame, Vistoria e Avaliagdo (Cédigo de Processo Civil - CPC);
Fiscalizacdo de obras e servigos: Preparagdo do terreno — topografia; Projeto estrutural — especificagdo e detalhamento da
armadura; Instalagbes prediais de agua fria e esgoto sanitario - Calhas, condutores verticais e condutores horizontais para
esgotamento de aguas pluviais; Sistemas preventivos contra incéndio; Entrega da Obra; Mensuracgdo de obra e servigo; Controle de
qualidade: dos materiais e dos servicos; Elaboracdo de projetos: assessoria e supervisdo; Ajuste de projeto aos imprevistos;
Ambiente organizacional: Operacionalizagdo e funcionalidade de um escritdrio técnico; Uso e manuseio dos recursos de informatica
voltados a levantamentos topograficos, projetos e apresentagdo de layout. Elaboragdo de projetos de pavimentagdo e drenagem
urbana. Autocad 2D e 3D. Legislagdo Municipal de Gaspar.

1065 - GEOLOGO

Rochas e Minerais. Generalidades: propriedades épticas, quimicas e fisicas dos minerais. Os principais minerais formadores de
rochas. Rochas magnéticas, sedimentares e metamarficas. Nomenclatura das rochas. A crosta terrestre. Processos intempéricos
sobre a crosta terrestre. Generalidades: o intemperismo sobre rochas e minerais. Decomposi¢do quimica. Decomposi¢do quimico-
Biolgica. Nogdes sobre formagdo de solos. Perfil do solo. Area subterranea e de superficie. Generalidades: o ciclo hidrolégico.
Infiltracdo e recarga. Porosidade. Permeabilidade. Litologias e mananciais subterraneos. Caracteristicas quimicas e fisicas da dgua. A
concentragdo do ION hidrogénio (PH). Acidez. Alcalinidade. Outras constitui¢des iGnicas. NogOes bdsicas sobre técnicas analiticas
dos constituintes da agua. Fases de um rio. Transporte de material pelas correntes de dgua. Erosdo e sedimentacdo fluvial. Padrdes
béasicos de drenagem. Geologia Geral/Cartografia. Generalidades: Nog¢Bes sobre construgdo e interpretacdo de mapas geoldgicos.
Nogdes bdsicas de fotointerpretacdo. Perfil topografico. Se¢des geoldgicas. Cédigo de mineragdo e legislacdo correlativa. Controle
Ambiental: O estabelecimento de padrdes de qualidade ambiental. O zoneamento ambiental. A avaliagdo de impacto ambiental —
EIA. O relatério de impacto ambiental — RIMA. O licenciamento ambiental e a revisdo de atividades efetivas ou potencialmente
poluidoras — LAP, LAI, LAO. A criagdo de espacos territoriais especialmente protegidos pelos Poderes Publicos, Federal, Estadual e
Municipal, denominadas areas naturais protegidas. O Sistema Nacional de InformagGes sobre o Meio Ambiente. Os cadastros
Técnicos Federais: a) de Atividades e Instrumentos de Defesa Ambiental; b) de Atividades potencialmente poluidoras e/ou
utilizadoras dos recursos ambientais. As penalidades disciplinares ou compensatérias ao ndo cumprimento das medidas necessarias
a preservagdo ou corregdo da degradacdo ambiental. O Relatério de Qualidade do meio Ambiente e sua divulgacdo pelo IBAMA: A
legislagdo pertinente.

1078 - QUIMICO
Quimica Geral e Inorganica: Estrutura da matéria; Estrutura atdmica; Ligagdo quimica; e Estequiometria. Quimica Organica: Fungdes
da quimica organica — nomenclatura e isomeria; Estruturas moleculares; Hidrocarbonetos; Polimeros; Principais rea¢Ges da quimica
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organica. Fisico-Quimica: Estado gasoso; Termoquimica; Entropia; Equilibrio de sistemas de um sé componente; SolugGes; Regras
das fases; Equilibrio quimico. Constantes de Equilibrio; Cinética quimica. Velocidade de reagdo. Energia de ativagao; Eletroquimica.
Leis de Faraday. Quimica Analitica Quantitativa: Analises volumétrica e gravimétrica. Quimica Analitica Qualitativa: Técnicas da
semimicroanalise; Semimicroanalise de cations — classificagdao analitica de cations em subgrupos; e marcha sistematica para andlise
de cations; Classificagdo analitica dos anions; Semimicroanalise de anions: - classificagdo analitica dos anions em subgrupos; e
andlise sistematica de &nions; Andlise Instrumental: Aplicacdo da espectroscopia de absorcdo molecular no UV/VIS;
Espectrofotometria por absorgdo atémica; Espectroscopia de absorgdo no infravermelho; Pontenciometria; Espectrofluorimetria;
Condumetria; Cromatografia liquida de alta eficiéncia; Cromatografia gasosa; e Cromatografia liquida em camada fina. Operacgdes
Unitdrias: Destilagdo — equilibrio liquido-vapor; diagrama de ponto de ebulicdo; diagramas de equilibrio; e leis de Raoult e Henry;
Extracdo de solvente; Absorcdo gasosa; e Operagdo com particulas sélidas — separagdo de tamanho; peneiras; analise
granulométricas; e moagem. Quimica Industrial: Combustiveis sélidos e gasosos — carvGes; combustdo; equagdes de combustdo; e
poder calorifico; Tratamento d’agua — agua natural; classificacdo e impurezas; agua potavel e agua industrial; remocgdo de cor;
turvacdo de odor; remocgdo de dureza, ferro, alcalinidade e acidez; floculacdo e floculantes; desmineralizacdo e deionizacgdo; e
esterilizagdo.

2. NiVEL MEDIO

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS— COM 15 (QUINZE) QUESTOES.

A Prova de Conhecimentos Gerais serd comum aos cargos de nivel médio e terd 15 (quinze questdes) como segue:

LINGUA PORTUGUESA - 06 (SEIS) QUESTOES

Ortografia. Acentuagdo. Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo.
Tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo. Significacdo
das palavras. Homdnimos e paronimos. Emprego de maiusculas e minudsculas. Redagdo. Compreensao e interpretacdo de texto.
MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 05 (CINCO) QUESTOES

Resolug¢do de exercicios ou situagdes problema envolvendo, individual ou conjuntamente: conjuntos; operagdes com numeros
naturais, inteiros e racionais; razdao e proporgao; divisdo proporcional; porcentagem; regra de trés; juros simples e compostos;
perimetro, area e volume das principais figuras geométricas; nogdes basicas de ldgica; pesos e medidas; sistema métrico decimal.
NOCOES DE INFORMATICA — 04 (QUATRO) QUESTOES

Conceitos basicos. Software, hardware e redes. No¢Ges de Microsoft Windows. Editor de texto Microsoft Word. Planilha Eletrénica
Microsoft Excel. Conceitos de Internet e Intranet. Internet Explorer. Correio eletronico. Copias de seguranca (backup). Conceito e
organizacgdo de arquivos (pastas/diretdrios). Tipos de arquivos. No¢Ges basicas de armazenamento de dados.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — COM 15 (QUINZE) QUESTOES.

A Prova de Conhecimentos Especificos sera individualizada para cada um dos cargos de nivel médio e contera 15 (quinze) questdes
especificas de cada um dos cargos, a partir do seguinte contetido programatico, como segue:

2018-TECNICO EM ENFERMAGEM

Lei do exercicio profissional: Lei n2 7498, de 1986, alteracdo de seu artigo 23 (Lei 8967) e Decreto n2 94406/87. C4digo de Etica de
Enfermagem [Resolu¢do COFEN 160 RJ 12/05/93]. Resolugdo COFEN n2 195/97. Vigilancia a saude: conceito, componentes, praticas.
Assepsia e antissepsia. Métodos de esterilizagdo e desinfecgdes. NogGes de microbiologia e parasitologia. Equipes de saude e equipe
de enfermagem. Relagdes humanas. Preparo para exames laboratoriais: sangue, urina, fezes e escarro. Saude na comunidade:
educagdo em saude, visita domiciliar. IMUNIZACAO: esquema basico de imunizagdo recomendado pelo Ministério da Saude;
doengas prevenieis por imunizagdo, rede de frio. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, nebuliza¢do, curativo e bandagem,
retirada de pontos. Ministracdo de medicamentos por via gastrica, parenteral, retal, vaginal, ocular, nasal e auricular. Principais
emergéncias e primeiros socorros. No¢Ges de vigilancia epidemiolégica, controle de doengas transmissiveis e agentes causadores.
Prevencdo de doengas: escabiose, verminorse, pediculose, tunga penetrans, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS,
hipertensdo arterial, desidratacdo, diabete, hanseniase, asma brénquica. Enfermagem em saude mental. Enfermagem no pré-natal.
Medidas de frequéncia das doengas, indicadores de saude, morbidade e mortalidade — incidéncia e prevaléncia. Epidemiologia e
Servigcos de saude. Negligéncia e maus tratos na crianga e no adolescente. A mortalidade materna e infantil. Higiene e seguranga no
trabalho.A Constituicdo Federal de 1988: Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei Federal n° 8080 de 19/09/90. Lei Federal n°
8142 de 28/12/90. Norma Operacional da Assisténcia a Satde - NOAS — SUS 2001 (Portaria MS/GM n2 95 de 26 de janeiro de 2001 e
regulamentac¢do complementar). Estatuto do Idoso — Lei Federal n2 10.741 de 01/10/03. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei
Federal 8.069 de 13/07/90.A Estratégia da Saude da Familia — o PSF e o PACS.
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ANEXO V — REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO — LEI MUNICIPAL Ne 3.275/2010 - DOADOR DE SANGUE

REQUERIMENTO

INFORMACOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (enderego para correio eletronico):

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer seu enquadramento para isencdo da taxa de inscricdo, no amparo
da Lei Municipal n2 3.275/2010, juntando os documentos exigidos pelo Edital 002/2018 da Prefeitura de Gaspar.

, / /2018.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observagoes:

1. Juntar cépia do boleto bancario, bem como:
a. Original ou cépia autenticada de documento emitido por entidade coletora oficial ou credenciada, declarando

gue o requerente se enquadra como beneficiario da Lei Municipal n2 3.275, de 03 de dezembro de 2010,
contendo o nimero e a data em que foram realizadas as doa¢Ges que ndo poderdo ser inferiores a 2 (duas)
vezes anuais.

2. Leia com atengdo o item 3.3.1 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.

3. Este requerimento nao tem qualquer relagdo com os requerimentos destinados a condigdo especial de prova ou para

concorrer a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia.
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ANEXO VI- MODELO / FORMULARIO PARA REQUERER CONDIGAO ESPECIAL DE PROVA

INFORMAGCOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (endereco para correio eletrénico):

O candidato acima qualificado, candidato do Processo Seletivo Publico para provimento de cargos da Prefeitura de Gaspar -
Edital 002/2018, vem requerer condi¢do especial para realiza¢do das provas, conforme o respectivo item abaixo que assinala:

[ ] Condigéo Fisica — Sala de facil acesso (rampa ou elevador)

[ ] Condigédo Fisica — Carteira de facil acesso e/ou com maior espaco ao seu redor

[ ] Condicdo de Lactante — Sala especial para amamentacdo

[ ] Condigdo Visual — Prova ampliada (fonte 20)

[ ] Condigdo Visual — Prova em braile

[ ] Tempo Adicional, apresentando a respectiva justificativa de especialista na area de deficiéncia

[ ]1Outros:

, / /2018.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observagses:

5. Juntar cépia do boleto bancario, seu pagamento ou indicagdo de isengdo.

Leia com atengdo o item 3.14 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.

7. Este pedido deve ser utilizado pelos candidatos que necessitem condi¢cGes especiais de prova, quer sejam pessoas com
deficiéncia ou ndo.

8. Este requerimento ndo tem qualquer relagdo com o requerimento destinado a concorrer a vagas reservadas a Pessoas
com Deficiéncia.

o
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ANEXO VIl - MODELO / FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE PESSOA COM DEFICIENCIA,
PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS

INFORMAGCOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (endereco para correio eletrénico):

O candidato acima qualificado, candidato do Processo Seletivo Publico para provimento de vagas na Prefeitura de Gaspar -
Edital 002/2018, vem requerer sua inscrigdo para concorrer a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia — PcD, anexando:

1. Copia do boleto bancério;

2. Atestado médico emitido expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢cées, no qual
estejam atestados a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classifica¢do Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3. E obrigatdria a indicacdo do CRM do médico.

, / /2018.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observacdes:

1. Leia com atencdo o item 7 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.
2. Este requerimento ndo tem qualquer relagdo com o requerimento destinado a solicitar condi¢Ges especiais de prova.




EDITAL 002/2018 Péagina 20

ANEXO IX - MODELO / FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE NEGROS PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS

Nome do Candidato -
CPF do Candidato -
Cargo(codigo e nome) -

O candidato acima qualificado, candidato do Concurso Publico para provimento de vagas naPrefeitura de Gaspar - Edital
006/2017, vem requerer sua inscricdo para concorrer a vagas reservadas a Negros, anexando:

1. Copia do Boleto bancario impresso;
2. Auto declaracdo do candidato de ser preto ou pardo, nos termos da Lei Municipal n 2 3.686, de 26 de fevereiro de
2016.
) / /2018.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observacdes:

1. Leia com atencdo o item 7 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PREVISTO

Cronograma de ordem meramente sugestiva, com a finalidade de facilitar a visualizacdo dos calendarios de eventos por parte dos
candidatos. Em caso de divergéncia entre as datas constantes do cronograma de atividades previsto e o texto do respectivo Edital,
valem as informacgdes constantes do segundo (texto do Edital).

Item Atividade Data - Periodo

01. Site do Concurso WWWw.gaspar.ieses.org
02. Inicio do Periodo de Inscrigdes segunda-feira, 2 de abril de 2018
03. Término do Periodo de Inscricdes sexta-feira, 4 de maio de 2018
04. Inicio do Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo segunda-feira, 2 de abril de 2018
05. Término do Periodo para solicitagdo de Isenc¢do da Taxa de Inscrigdo sexta-feira, 6 de abril de 2018
06. Divulgagdo da decisdo dos pedidos de isengdo quarta-feira, 18 de abril de 2018
07. Inicio do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isengdo quinta-feira, 19 de abril de 2018
08. Término do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isengdo sexta-feira, 20 de abril de 2018
09. Divulgagdo da decisdo sobre pedidos de revisdo dos indeferimentos de pedido de isengdo. quarta-feira, 25 de abril de 2018
10. Prazo limite de Pagamento da Taxa de Inscrigdo sexta-feira, 4 de maio de 2018
11. Data limite para solicitagdo de condi¢es especiais de prova sexta-feira, 4 de maio de 2018
12. Data limite de entrega dos pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD sexta-feira, 4 de maio de 2018
13. Divulgagao da relagcdo de inscricdes deferidas quarta-feira, 16 de maio de 2018
14. Divulgacgdo da decisdo sobre pedidos de condigdes especiais de prova quarta-feira, 16 de maio de 2018
15. Divulgacgdo da decisdo sobre pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD quarta-feira, 16 de maio de 2018
16. Divulgagdo do ato de indeferimento de inscrigdes quarta-feira, 16 de maio de 2018
17. Inicio do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de inscri¢Ges, de condigdes especiais de prova quinta-feira, 17 de maio de 2018
18. Término do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de inscri¢bes, de condigdes especiais de prova sexta-feira, 18 de maio de 2018
19. Divulgag¢do da decisdo dos pedidos de revisao terga-feira, 22 de maio de 2018
20. Expedigdo do Documento de Confirmagdo de Inscri¢do - Locais da prova objetiva terga-feira, 22 de maio de 2018
21. Data das provas objetivas domingo, 27 de maio de 2018
22. Divulgag¢do das provas objetivas e seus gabaritos segunda-feira, 28 de maio de 2018
23. Inicio do Pedido de revisdo de quest&es da prova objetiva segunda-feira, 28 de maio de 2018
24, Término do Pedido de revisdo de questdes da prova objetiva quarta-feira, 30 de maio de 2018
25. Divulgagdo da decisdo dos pedidos de revisdo de questdes e do gabarito definitivo da prova objetiva quarta-feira, 20 de junho de 2018
26. Divulgagdo dos Boletins Individuais de Desempenho — avaliagdo Prova Objetiva, dos pontos e classificagdao quarta-feira, 20 de junho de 2018
27. Inicio do Pedido de revisdo dos resultados (BDI) quinta-feira, 21 de junho de 2018
28. Término do Pedido de revisdo dos resultados (BDI) sexta-feira, 22 de junho de 2018
29. Divulgagdo dos resultados finais quarta-feira, 27 de junho de 2018
30. Homologagdo dos resultados finais quinta-feira, 28 de junho de 2018




