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CONCURSO PUBLICO N°001/2018
Edital N°01/2018

) Em cumprimento as determinagdes do Senhor JULIANO POZZI PEREIRA - Prefeito do Municipio
de IRINEOPOLIS — Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicBes legais e tendo em vista o disposto no artigo
37, inciso 11 da Constituicdo Federal, a Comissdo Especial de Concurso nomeada pela Portaria n° 106/2018,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscri¢des ao Concurso Pblico de Provas Escritas, Provas Prati-
cas e Provas de Titulos para provimento de cargos vagos OU que vierem a vagar ou a serem criados durante o prazo de
validade do concurso, no quadro de servidores do Municipio de Irinedpolis - SC, nos termos da legislacdo pertinente e
das normas estabelecidas neste Edital.

1-DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO
1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos abaixo relacionados:

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS - CARGOS PMI — LC 057/2012

Carga Remunerag&o
Cargo Horaria \Cligiznﬁgzliz V;(?SS Inicial Bruta Requisitos basicos
Semanal R$
Portador de diploma de concluséo de curso superior na
ADVOGADO 44 CR * R$ 6.003,30 area especifica** e experiéncia profissional de prética
juridica de 2 (dois) anos.
AGENTE ADMINISTRATIVO 44 CR * R$ 1.610,37 Portador de certificado de concluséo de Ensino Médio
AGENTE DE TRANSITO m 02 + CR N R$ 1.610,37 Portatior d’e: certlflcado de concluséo de Ensino Médio e
CNH “AB” ou superior.
AGENTE SANITARIO 44 CR * R$ 1.147,81 Portador de certificado de concluséo de Ensino Médio
ASSESSOR DE IMPRENSA m CR N R$ 2.834,29 Portador de Diploma de Concluséo de Curso Superior
na area especifica **
i Portador de certificado de concluséo de Ensino Médio e
ASSISTENTE DE INFORMATICA 44 CR * R$ 1.610,37 curso técnico profissionalizante especifico na area de
atuacgao.
ASSISTENTE SOCIAL 30 CR N R$ 2.834,29 E’ortador d’e'dlploma de concluséo de curso superior na
area especifica**
S-IIE—E"\II'REII\‘OTE DE CONSULTORIO 44 CR - R$ 1.147,84 Portador de certificado de concluséo de Ensino Médio.
ATENDENTE DE FARMACIA 44 01+CR * R$ 1.147,81 Portador de certificado de concluséo de Ensino Médio
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 CR * R$ 1.147,81 Portador de certificado de conclusdo de Ensino Médio
AUXILIAR DE MANUTENCAO m CR - R$ 953,86 + Portador de certificado de conclusdo do Ensino 12 &
abono 43(séries iniciais)
R$ 953,86 + Portador de certificado de conclusdo do Ensino 1% a
* )
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 44 CR abono 4(séries iniciais)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I 24 CR N R$ 953,86 + Portador de certificado de conclusdo do Ensino 1% a
abono 4%(séries iniciais)
— < - T
CONDUTOR DE BALSA 44 CR - R$ 1.114,38 Portgc_ior 'd'e .c'ertlflcado de conclusdo do Ensino 1% a
43(séries iniciais)
CONTADOR m CR N R$ 2.834.29 Por,tador de I?!ploma de Conclusdo de Curso Superior
na area especifica
Portador de Diploma de Concluséo de Curso Superior
*
COORD DE INFORMATICA 44 CR R$ 2.834,29 na area especifica ** (quando houver)
ENFERMEIRO 24 CR N R$ 3.272.72 Por,tador de I’Dl'plo’rcrla de Conclusdo de Curso Superior
na area especifica
ENGENHEIRO CIViL 44 CR - R$ 6.003,30 Eortador dp_dlplgma de conclusdo de curso superior na
area especifica
o Portador de diploma de concluséo de curso superior na
*
FARMACEUTICO 44 CR R$ 2.834,29 drea especifica **
FISCAL DE OBRAS 44 CR * R$ 1.610,37 Portador de certificado de concluséo de Ensino Médio
FISCAL DE TRIBUTOS 44 CR * R$ 1.610,37 Portador de certificado de concluséo de Ensino Médio
FISIOTERAPEUTA 30 CR N R$ 2.834.29 Por,tador de I?!ploga de Concluséo de Curso Superior
na area especifica
FONOAUDIOLOGO 30 CR . R$ 2.834,29 Portador de Diploma de Conclusédo de Curso Superior
na area especifica **
. Portador de Diploma de Concluséo de Curso Superior
1'\_/IAE/|2)IBCSOTS+I;iCOLOGIS 22 CR * R$ 7.924,36 na é&rea especifica, especializagdo em ginecologi-
a/obstetricia **
MEDICO PEDIATRA 22 CR * R$ 7.92436 | Portador de Diploma de Concluséo de Curso Superior
na area especifica, especializagdo em pediatria **
. A Portador de diploma de conclusdo de curso superior na
*
MEDICO VETERINARIO 44 01+CR R$ 2.834,29 area especifica **
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R$ 1.114,38 Portador de certificado de conclusdo do Ensino 1% &
MOTORISTA 24 03+ CR N Motorista Ca- 4%(séries iniciais) e CNH categoria “ D” ou superior
minhdo +
grat.40% venc
MOTORISTA SOCORRISTA m CR - R$ 1.147,81 Portador de cgrgﬂcgdo de cor}clusao do Ensino Médio e
CNH categoria “ D” ou superior
NUTRICIONISTA m CR N R$ 2.834,29 E’ortador d’e 'dlploma de conclusdo de curso superior na
area especifica **
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS R$ 1.114.38 + Portador de certificado de conclusdo do Ensino 1% a
retro escavadeira,moto nivelado- o 43(séries iniciais) e CNH categoria a partir da "C" ou
44 01+CR * grat. entre 20,40
ra,escavadeira hidraulica,carregadeira e 0 ' superior
trator) e 60% do venc.
ORIENTADOR SOCIAL 44 CR * R$ 1.610,37 Ensino médio completo com curso de magistério.
PEDAGOGO SOCIAL 44 CR * R$ 2.834,29 Licenciatura Plena em Pedagogia
— < - T
PEDREIRO 24 CR - R$ 1.196,35 Portfat_jor _dg 'cgrtlflcado de concluséo do Ensino 1% &
43(séries iniciais)
PSICOLOGO 44 CR - RS$ 2.834.29 Por}ador de I?!ploina de Concluséo de Curso Superior
na area especifica **
] . Portador do certificado de concluséo do Ensino Médio
TECNICO AGRICOLA 44 CR * R$ 1.610,37 ¢/ curso técnico profissionalizante especifico na rea de
atuaco.
] Portador do certificado de concluséo do curso de nivel
TECNICO DE ENFERMAGEM 44 CR * R$ 1.610,37 técnico profissionalizante especifico na rea de atua-
géo**
TECNICO DE SEGURANCA DO TRA- - Certificado de curso de ensino médio, curso técnico
BALHO a4 01+CR R$1.610,37 profissionalizante especifico na &rea de atuagdo **
— < - T
VIGIA m CR - R$ 953,86 Portador de certificado de conclusdo do Ensino 12 &

43(séries iniciais)

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS

- QUADRO MAGISTERIO — LC 056/2012

Carga Remunerag&o
Cargo Horaria gﬁgizﬁgz:: V;g;s Inicial Bruta Requisitos basicos
Semanal R$
- < Portador de diploma de conclusao de curso superior em
égSISTENTE TECNICO PEDAGOGI 40 h CR * R$ 2.583,39 Licenciatura Plena em Pedagogia e Especializagdo em
Pedagogia.
Portador de diploma de conclusdo de curso de Magisté-
MONITOR DE CRECHE 44 h CR * R$ 1.276,64 rio e ou conclusdo de Curso Superior de Licenciatura
Plena em Pedagogia
PROFESSOR DE ARTES 40h CR - R$ 2.152,80+ Portador de diploma de conclusdo de Curso Superior de
abono salarial Licenciatura Plena na area de atuagéo
- R$ 2.152,80+ Portador de diploma de concluséo de Curso Superior de
*
PROFESSOR DE CIENCIAS 40h CR abono salarial Licenciatura Plena na &rea de atuagéo
P R$ 2.152,80+ Portador de diploma de concluséo de Curso Superior de
*
PROFESSOR DE EDUCAGAQ FISICA 40h CR abono salarial Licenciatura Plena na &rea de atuacéo™*
PROFESSOR DE EDUCACAO INFAN- 0h CR N R$ 2.152,80+ Portador de diploma de concluséo de Curso Superior de
TIL abono salarial Licenciatura Plena na &rea de atuagéo
;RE%T:EO(TOi%ES?iwg)FUNDA' 0h CR N R$ 2.152,80+ Portador de diploma de concluséo de Curso Superior de
abono salarial Licenciatura Plena na area de atuagéo
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 20h CR - R$ 2.152,80+ Portador de diploma de concluséo de Curso Superior de
abono salarial Licenciatura Plena na area de atuagéo
PROFESSOR DE HISTORIA 40h CR - R$ 2.152,80+ Portador de diploma de conclusdo de Curso Superior de
abono salarial Licenciatura Plena na &rea de atuagéo
- R$ 2.152,80+ Portador de diploma de conclusdo de Curso Superior de
*
PROFESSOR DE INGLES 40h CR abono salarial Licenciatura Plena na &rea de atuacéo
PROFESSOR DE MATEMATICA 0h CR N R$ 2.152,80+ Portador de diploma de concluséo de Curso Superior de
abono salarial Licenciatura Plena na area de atuacgéo
Portador de diploma de concluséo de Curso Superior de
- R$ 2.152,80+ Licenciatura em misica ou Licenciatura em Ed. Artisti-
* )
PROFESSOR DE MUSICA 40h 01+CR abono salarial ca com Habilitagdo em musica ou Licenciatura em Ed.
Artistica e Especializagdo em musica
- R$ 2.152,80+ Portador de diploma de concluséo de Curso Superior de
*
PROFESSOR DE PORTUGUES 40h CR abono salarial Licenciatura Plena na area de atuacéo
Portador de diploma de concluséo de Curso Superior
PROFESSOR DE TECNOLOGIA EDU- 40h CR N R$ 2.152,80+ em Informéatica ou Ciéncias da Computacéo ou Sistema
CACIONAL abono salarial de Informagao ou Rede de Computadores ou Manuten-
¢do de Computadores ou Tecndlogo em informética
Diploma de curso superior em Pedagogia com comple-
PROFESSOR ESPECIALISTA EM E- N R$ 2.152,80+ x N - N
DUCACAO INCLUSIVA 40 h CR abono salarial rc?zlntagao em Educagéo Inclusiva e/ou Educagdo Espe-
SECRETARIO ESCOLAR a4h CR N R$ 1.610,37 Portador de diploma de conclusdo de curso de Magisté-

rio e ou conclusdo de Curso Superior de Licenciatura
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| | | | | Plena em Pedagogia

* Nao héa reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

** Possuir registro no Conselho de Classe Respectivo.

CR: Cadastro Reserva. N&o ha vaga para convocacdo imediata, mas poderd haver vacancia de vagas, convocagdo
para vagas ja criadas e ndo ocupadas ou cria¢do de novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico.

1.2 - Para todos os cargos de Professores, a Administragdo Publica Municipal reserva-se o direito de nomeacdo do can-
didato na carga horaria semanal de 10h, 20h, 30h ou 40 horas, sendo que a remuneracgao sera proporcional a carga
horéria contratada, de acordo com a necessidade de cada area especifica, conforme grade curricular.

1.3 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacao, serdo admitidos pelo Regime Estatu-
tario, com jornada de trabalho e remuneragdo conforme descritos neste Edital.

1.4 - Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item 1.1, desde que a
deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribui¢fes do cargo a ser preenchido, nos termos
do art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

1.5- Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, as
remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de classifi-
cagéo.

1.6 - Os candidatos aprovados em concursos anteriores que estejam em vigéncia, terdo preferéncia na ordem de convo-
cacdo, sobre os candidatos classificados neste concurso.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO
2.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacao especifica.
2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacao.
2.3 - Estar quite com as obrigac®es eleitorais mediante comprovacao.
2.4 - Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino através de comprovacao.
2.5 - Possuir documento oficial de identidade e CPF.
2.6 - Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por certiddo negativa
de antecedentes criminais, sem resalvas, expedida pelo cart6rio criminal.
2.7 - Nao ter sido demitido por justa causa do servi¢o publico, atestado por declaragdo assinada pelo candidato.
2.8 - Possuir CNH categoria "C”, ou superior, em plena validade, para o cargo de Operador de Equipamentos, no ato
da prova prética. N&o serdo aceitos protocolos de alteracdo de categoria.
2.9 - Possuir CNH categoria "D”, ou superior em plena validade, para o cargo de Motorista e Motorista Socorrista, no
ato da prova préatica. Nao serdo aceitos protocolos de alteracdo de categoria.
2.10 - Nao serdo aceitos protocolos de alteracdo de categoria de CNH.
2.11 - Néo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Constitui-
c¢do Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°® 19 e 20.
2.12 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias
legais do 6rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso.
2.13 - Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido.
2.14 - Apresentar os documentos a seguir, quando da convocagdo:
a) Ser brasileiro com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988;
b) Ter no minimo 18 anos completos na data de encerramento das inscri¢fes
c) CPF;
d) Comprovante de Endereco;
e) Carteira de ldentidade -RG;
f) Titulo de Eleitor e Comprovante da Gltima votacéo;
g) Certificado de Reservista (homens);
h) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
i) Certiddo de Nascimento dos filhos menores;
j) Documento Escolar comprovando a Escolaridade e habilitacdo Profissional;
k) N&o ter antecedentes criminais (certiddo emitida no site: www.tj.sc.gov.br/)
1) Declaracdo de ndo acumulo de cargos com firma reconhecida;
m) Laudo médico atestando boa salde fisica (com médico do trabalho)



http://www.tj.sc.gov.br/

2.15-

2.16 -
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n) Laudo Psicoldgico, comprovando boa satde mental,
0) 01 foto 3X4 recente;
p) Peso;
q) Alturg;
r) Tipo Sanguineo
s) Conta Corrente no Banco do Brasil,
t) Telefone
u) N°do PIS
v) CNH
w) Declaracéo de Bens
X) Certiddo de regularidade financeira do COREN/SC (Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Auxiliar de En-
fermagem) CRM-SC (Médico)CRC/SC(Contador e Técnico de Contabilidade)
y) Carteirinha (COREN, CRC. CRM...)
z) e-mail.
Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para tomar posse do
cargo.
Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocagéo para tomar posse do cargo.

3. DAS INSCRICOES

3.1-

Inscricdo via internet:

3.1.1 - Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das

312-

3.1.3-

3.14-

3.15-

condigdes estabelecidas neste Edital, que devera ser lido na integra antes de efetivar a sua inscricdo, a qual serd
admitida somente via internet, no endereco eletrdnico www.saber.srv.br, solicitada no periodo estabelecido
no ANEXO | - CRONOGRAMA.

O Instituto Superior de Educacédo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e a Prefeitura Municipal de Irine6polis, ndo
se responsabilizardo por solicitacdo de inscri¢cdo por via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato, apds realizar sua inscri¢do via Internet, devera pagar o boleto bancério até a data de seu vencimen-
to, em toda rede bancaria.

O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletrdnico www.saber.srv.br e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscri¢do apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do on-line.
As inscri¢fes via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacgdo de pagamento da taxa de inscrigdo, EX-
CLUSIVAMENTE através do boleto bancério, ndo sendo aceita qualquer outra forma de pagamento.

3.1.6 — O candidato podera inscrever-se em 01 (um) ou mais cargos, desde que efetue 0 pagamento dos respecti-

3.1.7-

vos valores de inscri¢bes e haja compatibilidade de horéario para a realizacdo da prova, conforme item
5.1.1 deste Edital.

No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia ou néo, que necessite de atendimento especial no dia
das provas deste Concurso Publico, prova diferenciada ou tempo maior, devera requeré-lo, por escrito, indican-
do as condicdes diferenciadas de que necessita para realizacdo das provas. O candidato devera fazer o seguinte
procedimento:

a) Acessar o site www.saber.srv.br.

b) efetuar sua inscri¢do no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo I - Cronograma, através do site
www.saber.srv.br.

¢) Enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devida-
mente preenchido e assinado, conforme Anexo |11 deste Edital e o laudo médico com as informagdes descritas
no item 4.

3.1.7.1 - No Edital de homologacéo das inscri¢Ges, serd publicado a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos

para realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item
3.1.8 deste Edital e ndo constar nesta relagéo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que
necessita.

3.1.7.2 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera

reclamar ou solicitar condi¢Ges especiais no dia da prova.


http://www.saber.srv.br/
http://www.saber.srv.br/
http://www.saber.svr.br/
http://www.saber.svr.br/

3.1.8 -

3.19-

3.2-
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Néo serdo confirmadas as inscri¢cGes cujo pagamento tenha sido realizado apds a data e o horario limite de com-
pensacao bancaria estabelecido no ANEXO I.
DO VALOR DE INSCRICAO :

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscrigéo
Até o Ensino fundamental R$ 28,00
Ensino médio R$ 35,00
Ensino superior e Professores R$ 47,00

O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico no endereco eletrénico www.saber.srv.br

ou pelo telefone (45) 3225-3322.

3.3-

34 -

3.4.1-

34.2-

3.4.3 -

344 -

3.45-

3.4.6-

35-

3.6 -

3.7-

3.8 -

3.9-

Antes do recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato deveré certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo sera restituida em hipotese
alguma.
Havera isencéo da taxa de inscricdo, conforme decreto federal n° 6.593/2008. O candidato poderd isentar a taxa
de inscricdo para um Unico cargo.
Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa de
inscricdo neste Concurso Pablico, realizado no &mbito municipal, os candidatos que:
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
0 Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007. e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.
O candidato que faz jus ao beneficio devera:
a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no ANEXO |1, através do site
www.saber.srv.br .
b) Preencher a declaracdo de que atende a condicéo estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme ANEXO |1 deste
edital.
¢) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.saber.srv.br, dentro do prazo estipulado no cro-
nograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo Il devidamente preenchido e assinado e copia do do-
cumento de identificagdo tipo R.G e CPF, coOpia da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiquem o
candidato e caracterizem a sua situagio de desemprego) e comprovante de CadUnico emitido por 6rgéo ofi-
cial. O candidato deve estar "logado" no site para enviar documentos.
A declaracdo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio eletrdnico.
A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serd divulgada, em mural na Prefeitura Municipal de
Irinedpolis - SC, e no site www.saber.srv.br na data estabelecida no ANEXO I.
Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar 0 endereco eletrénico
www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢do e efetuar o pagamento até a data es-
tabelecida no ANEXO I, conforme procedimentos descritos neste edital.
O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem como pela apresentagédo de do-
cumentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.
O pedido de inscricdo sera indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exigéncias impostas por este
edital.
A Comissdo Organizadora do Concurso Publico divulgara a homologacdo das inscrigdes, em mural e site da
Prefeitura Municipal Irinedpolis - SC, no 6rgdo Oficial de Imprensa do Municipio e no site www.saber.srv.br
no prazo estabelecido no ANEXO I.
Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de Homologacao
das Inscrigdes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Saber através do telefone (45) 3225-3322
ou através do e-mail institutosaber@gmail.com, para comprovacdo de ter cumprido o estabelecido no item 3 e
subitens, conforme cronograma.
Quando da publicacdo do Edital de Homologacéo das inscri¢fes, o0 candidato que ndo encontrar 0 seu no-
me na relacdo dos inscritos e ndo recorrer no prazo de recurso, NAO PODERA REALIZAR A PROVA
ESCRITA.
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O candidato somente podera realizar a prova escrita, no cargo em que sua inscricdo foi homologada. N&o seré
aceito pedido de alteragdo de cargo.

3.10 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no Reque-

3.11 -

3.12 -

rimento de Inscrigdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e
condicBes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados (divulgagéo
da homologacéo das inscrigdes, locais e datas das provas e outros) deste Concurso Publico, que serdo publicados
no jornal, Orgéo Oficial do Municipio e afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura Municipal de Irine6-
polis - SC e nos sites www.irineopolis.sc.gov.br e www.saber.srv.br.

N&o serd enviado ao candidato e-mail e nem fornecidos por telefone informacoes a respeito de datas, locais e ho-
rarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de di-
vulgacdo estabelecidas neste edital e demais publica¢fes no endereco eletrénico www.saber.srv.br.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

41 -

4.2-

4.3-

4.4 -

45 -

4.6 -

4.7 -

4.7.1-

4.7.2-

4.7.3-

4.8 -

4.9 -

Conforme previsto no 8 2° do art. 5°, da Lei n°. 8.112/90, ndo ha vagas reservadas para portadores de deficiéncia,
em virtude do nimero de vagas por area de atuagdo ser menor que o descrito no § 1° do art. 37 do Decreto n°.
3.298/99.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseqlente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico de que trata este
Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel
com as atribuicdes do cargo em provimento.

O direito a nomeacdo nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera definido pelo laudo a-
presentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por médico do municipio.

Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 4, incisos
I a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacgéo de sua inscri¢do se dara na listagem geral de candidatos e
ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

a) Acessar o site www.saber.srv.br.

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo | - Cronograma, através do site
www.saber.srv.br.

¢) Enviar o formulario de solicitacio de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamen-
te preenchido e assinado, conforme Anexo |11 deste Edital e o laudo médico com as informacdes descritas no i-
tem a seguir.

o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de
Doenga - CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o0 nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
altimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagéo da inscrigéo.

Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.saber.srv.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo 111
devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os docu-
mentos.

A data de emissdo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a data de publicacdo deste
edital.

O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo ndo declarar esta condicdo, ndo preencher o ANE-
XO 111, ndo enviar ao Instituto Saber e ndo acompanhar a publicacdo dos recursos especiais que serdo disponibi-
lizados aos candidatos, ndo podera reclamar ou solicitar condigdes especiais no dia da prova e nao podera impe-
trar recurso em favor de sua situagao.

As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢fes com os demais candida-
tos no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplica-
cao das provas e & pontuagdo minima exigida.
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4.10 — A publicacdo do resultado final seré feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candida-

tos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a pontuacdo dos portadores de ne-
cessidades especiais.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva, de maltipla escolha, com uma Gnica alternativa corre-
ta, de carater eliminatdrio e classificatorio a ser aplicada para todos os candidatos.

b) Segunda etapa:

Prova pratica de carater classificatério e eliminatorio, para os cargos de Auxiliar de Manutencdo, Condutor de
Balsa, Motorista, Motorista Socorrista, Operador de Equipamentos, Pedreiro e Advogado.

Prova de titulos de carater apenas classificatorio, para os cargos de Professor de Artes, Professor de Ciéncias,
Professor de Educacéo Fisica, Professor de Educacdo Infantil, Professor de Geografia, Professor de Historia, Pro-
fessor de Inglés, Professor de Matematica, Professor de Portugués, Professor de Ensino Fundamental (1° Ao 5°
Ano), Professor Especialista em Educagdo Inclusiva, Professor de Mdsica e Professor de Tecnologia Educacio-

nal.

¢) Terceira etapa: consistird em exame médico pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1-A prova escrita objetiva sera realizada em 02 (dois) turnos diferentes e em 02 (dois) dias distintos, 26 e 27 de
maio de 2018 (sabado e domingo), em local a ser divulgado no Edital de Homologacéo das inscricdes, distribuida

conforme os cargos, da seguinte forma:

CARGOS QUE REALIZARAO PROVA NO DIA 26 DE MAIO DE 2018 (SABADO A TARDE)
QUADRO MAGISTERIO - LC 056/2012

CARGOS

CARGOS

MONITOR DE CRECHE

ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO

PROFESSOR DE ARTES

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

PROFESSOR DE CIENCIAS

SECRETARIO ESCOLAR

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO)

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

PROFESSOR DE MATEMATICA

PROFESSOR DE HISTORIA

PROFESSOR DE MUSICA

PROFESSOR DE INGLES

PROFESSOR DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL

PROFESSOR DE PORTUGUES

PROFESSOR ESPECIALISTA EM EDUCAGAO INCLUSIVA

CARGOS QUE REALIZARAO PROVA NO DIA 27 DE MAIO DE 2018 (DOMINGO)

PERIODO DA
MANHA - 08 horas

PERIODO DA
TARDE - 13h30min

AGENTE ADMINISTRATIVO

ADVOGADO

AGENTE SANITARIO

AGENTE DE TRANSITO

ASSESSOR DE IMPRENSA

ASSISTENTE DE INFORMATICA

ASSISTENTE SOCIAL

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

ATENDENTE DE FARMACIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE MANUTENCAO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 11

FARMACEUTICO

CONDUTOR DE BALSA

FISCAL DE TRIBUTOS

CONTADOR MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA
COORD DE INFORMATICA MEDICO PEDIATRA
ENFERMEIRO MEDICO VETERINARIO

ENGENHEIRO CIVIL

MOTORISTA SOCORRISTA

FISCAL DE OBRAS

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

FISIOTERAPEUTA

PEDAGOGO SOCIAL

FONOAUDIOLOGO

PEDREIRO

MOTORISTA

PSICOLOGO

NUTRICIONISTA

TECNICO DE ENFERMAGEM

ORIENTADOR SOCIAL

TECNICO AGRICOLA
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TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO
VIGIA

5.1.2 - Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com uma hora de antecedéncia, pois apds o fechamento dos
portdes, ndo sera permitido em hipdtese alguma, o acesso de candidatos a sala de provas.

5.1.3 - A prova escrita terd a duragdo improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.4 - O candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica azul ou preta, sendo impres-
cindivel a apresentacdo de documento oficial de identificacdo com fotografia para ingresso na sala de provas.

5.1.5 - Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo Especial de Concurso o candidato que cometer qual-
quer irregularidade constante do item 5.1.7 deste edital.

5.1.6 - Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas, que serd o Unico
documento vélido para efeito de correcdo da prova.

5.1.6.1 - Ndo serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.1.6.2 - O fiscal de sala entregara o Cartdo de Respostas, o qual é personalizado e devera ser assinado e ter seus dados
conferidos e, em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do candi-
dato.

5.1.6.3 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico do-
cumento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candi-
dato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas. Apo6s a conclusdo da sua prova, o candida-
to podera levar consigo o caderno de provas, depois de uma hora do seu inicio.

5.1.6.4 - Recomendamos aos candidatos que ndo levem telefones celulares ou outros equipamentos eletrénicos, bem
como, livros, anotac@es, boné e 6culos escuros, pois o Instituto Saber e a Prefeitura Municipal ndo se responsabi-
lizam pela perda ou furto destes e outros materiais, pois 0s mesmos ndo poderdo ser utilizados durante a prova.

5.1.7 - Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de telefone celular,
fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares, bem como, tratar com descortesia os fis-
cais de provas ou membros da Comissao Especial de Concurso.

5.1.8 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, €
na companhia de um fiscal de provas.

5.1.9 - Ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso Publico
nas dependéncias do local de aplicagdo da prova.

5.1.9.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhan-
te, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

5.1.10 - Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato, importando a auséncia na sua eliminagdo do Concurso Publico.

5.1.11 - Ndo haverd, igualmente, realizagdo de prova fora do horario ou do local previamente marcado.

5.1.12 - Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados
apos ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o lacre dos envelopes que guardardo os cartdes de res-
postas para correcao.

5.1.13 - O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questfes podera fazé-lo em Ata no dia da prova ou
conforme item 7 deste Edital.

5.1.14 - A prova escrita objetiva serd composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo grau de dificuldade
seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.

5.1.15 - Durante a realizacdo das provas, o candidato que prejudicar a tranquilidade e o0 bom andamento do concurso
sera advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do certame.

5.2 - DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:
5.2.1 - Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino médio completo e todos os cargos do Quadro
do Magistério, a prova escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contelidos Quantidade de Questbes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Valor Maximo da Prova 100,00
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5.2.2 - Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja 0 ensino superior (exceto os cargos do quadro do Magis-
tério), a prova escrita sera composta de 40 questfes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contelidos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 1,0 10,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 15 2,0 30,00
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0 60,00
Valor Méaximo da Prova 100,00

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

5.3.1 - Os contetidos programaticos estdo descritos no ANEXO V e as Atribuigdes dos Cargos estdo descritos no ANE-
XO VI deste Edital e serdo disponibilizados aos candidatos no mural da Prefeitura Municipal de Irine6polis -
SC e no site www.saber.srv.br.

5.4 — DA PROVA DE APTIDAO PRATICA

5.4.1 - A prova prética sera aplicada aos cargos de Auxiliar de Manutencdo, Condutor de Balsa, Motorista, Motorista
Socorrista, Operador de Equipamentos, Pedreiro e Advogado, em data descrita no ANEXO I, em horério e local
a ser publicado no edital de divulgagéo das notas da prova escrita.

5.4.1.1- Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos
gue obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos, desde que ndo ultrapasse o limite
maximo abaixo estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na ultima colocagdo, serdo convoca-
dos todos os empatados. Os demais candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso Pablico.

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO

Cargo Numero Maximo de Candidatos Classificados para Prova Prética
Auxiliar de Manutencéo 10
Condutor de Balsa 10
Motorista 30
Motorista Socorrista 10
Operador de Equipamentos 20
Pedreiro 10

5.4.2 - Os critérios para a avaliacdo da prova pratica para os cargos de Motorista e Motorista Socorrista, serdo o0s se-

guintes:

a) Verificacdo das condicdes do veiculo.

b) Partida e parada.

¢) Uso do cambio e dos freios.

d) Localizacéo do veiculo na pista.

¢€) Observacdo de normas e das placas de sinalizagdo.
) Velocidade desenvolvida.

g) Obediéncia as situac@es do trajeto.

5.4.2.1 - Os candidatos serdo avaliados dirigindo caminhdo.

5.4.3 - Os critérios das provas praticas para os cargos de Operador de Equipamentos, serdo 0s seguintes:
a) Verificagdo das condi¢Bes da maquina.

b) Partida e parada.

¢) Uso do cambio e dos freios.

d) Localizagdo da méquina no local de trabalho.
e) Velocidade desenvolvida no local de trabalho.
) Obediéncia as situa¢des do trajeto.

5.4.3.1 - Os candidatos serdo avaliados operando pa-carregadeira, retro-escavadeira, motoniveladora, escavadeira hi-
draulica, devendo o candidato, optar por 01 (uma) destas maquinas.

5.4.4 - A prova pratica para os cargos de Motorista, Motorista Socorrista e Operador de Equipamentos, sera valo-
rada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatério de pontos
perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuacao final calculada de a-
cordo com a formula abaixo:

Pontuacédo da Prova Pratica = (100 - . PP), sendo “Y. PP” = somatéria dos pontos perdidos.
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A gravidade das faltas serdo definidas conforme o previsto no Codigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas
da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos.

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos.

¢) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e.

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

5.4.5 - Para o cargo de Pedreiro a prova pratica consistird no desenvolvimento de atividades préaticas, na presenca de
examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do cargo, onde serdo
avaliados os seguintes itens:

- Preparacgdo de massa.

- Alinhamento e levantamento de paredes de tijolos.
- Reboco e calfinamento de paredes.

- Assentamento de pisos e revestimentos.

- Uso correto de instrumentos e equipamentos.

- Outras atividades relativas a funcéo.

5.4.6 - Para os cargos de Auxiliar de Manutencéo e Condutor de Balsa, a prova pratica consistira no desenvolvimento de
atividades préticas, na presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais
no exercicio do cargo, onde serdo avaliados o0s seguintes itens:

- Organizacdo do trabalho.

- Uso correto de instrumentos e equipamentos.

- Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas.

- Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas.

5.4.7 - As provas praticas serdo realizadas na presenca de examinadores, em tarefa a ser determinada no momento da
prova, através de planilha previamente elaborada pelo Instituto Saber, na qual, constardo além das questdes, o
grau da infracdo cometida.

5.4.8 — A prova prética para o cargo de Advogado, sera realizada no municipio de Irinedpolis, SC.

5.4.9 - Somente serdo convocados para a prova pratica, os candidatos classificados na prova escrita, que obtiveram nota
maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos. Os demais candidatos deste cargo serdo considerados desclassificados.

5.4.10 - A prova prética consistira de 03 (trés) questdes dissertativas e de redacdo de peca processual, com duragcdo ma-
xima de 03 (trés) horas e 30 (trinta) minutos.

5.4.11 - As questBes dissertativas valerdo 20 (vinte) pontos cada e a peca processual valerd 40 (quarenta) pontos, totali-
zando 100 (cem) pontos.

5.4.12 -Na prova prética serdo levados em consideracdo o raciocinio juridico, a fundamentagdo e sua consisténcia, a
capacidade de interpretacdo e exposicao, a corre¢do gramatical e ortografica e a técnica profissional demonstra-
da.

5.4.13 - O candidato podera utilizar, como material de consulta, vade mecum, o Codigo Tributario Nacional, o Cédigo
Civil Brasileiro, o Cédigo de Processo Civil Brasileiro, a Consolidagdo das Leis do Trabalho e a Constitui¢do da
Republica de 1988 e demais legislagBes exigiveis no contelido programatico, que ndo contenham pratica proces-
sual e /ou modelos de petigdes.

5.4.14 - Os codigos e leis acima mencionados serdo permitidos na forma seca, ficando expressamente proibida a utiliza-
¢ao de codigos comentados, bem como qualquer livro, manual, impressGes avulsas, copias reprogréaficas e/ou
similares que contenham textos alheios ao texto oficial.

5.4.15- N&o sera permitido, durante a prova, o empréstimo dos materiais de consulta.

5.4.16- Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido:

a) A utilizacdo e/ou posse de obras e materiais que contenham formularios, modelos, perguntas e respostas, ano-
tacBes pessoais, inclusive apostilas, cdpias reprograficas e material obtido na internet.

b) A utilizacdo de maquinas calculadoras, 6culos escuros, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular,
BIP, walkman, ou outros meios eletrnicos e de comunicagdo em geral.

¢) Qualquer espécie de consulta ndo autorizada;

d) A utilizacdo de qualquer tipo de corretivo, sob pena de atribuicdo de nota O (zero) a respectiva questao.

5.4.17 - Seréa eliminado do concurso o candidato flagrado durante a prova utilizando-se e/ou de posse de materiais veda-
dos nos itens acima ou comunicando-se com os demais candidatos;

5.4.18 - O candidato deveré identificar a prova com o nimero de inscri¢do e nome somente na capa do caderno de pro-
vas, sendo anulada a prova que contenha qualquer elemento de identificacdo nas demais paginas.
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5.4.19 - Na peca processual o candidato devera identificar-se com o pseuddnimo e nimero ficticio de inscricdo na OAB
informado na capa da prova, sendo que a inobservancia deste item implicara na eliminagcdo do candidato no
concurso publico.

5.4.20 - Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Caderno de Prova contendo a peca processual e as
respostas as questdes dissertativas.

5.4.21 - Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel, para rascunho ou resposta definitiva, diversa das exis-
tentes no Caderno de Prova.

5.4.22 - Sob nenhuma hipGtese serdo consideradas, para fins de correcdo, anotagdes constantes na parte da prova desti-
nada a rascunho.

5.4.23 - O candidato ndo podera sair do local da prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio, sob pena de eli-
minacgdo do concurso.

5.4.24 - Os critérios de correcdo serdo divulgados no edital de divulgacao de resultado da prova pratica.

5.4.25 - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na
prova pratica.

5.4.26 - Seré desclassificado deste Concurso Publico o candidato que desrespeitar ou ndo cumprir com as orientacdes
dos examinadores, fiscais, coordenadores ou membros da Comissdo Organizadora do Concurso.

5.5— DA PROVA DE TITULOS

5.5.1 - Para os candidatos aos cargos de Professor de Artes, Professor de Ciéncias, Professor de Educacéo Fisica, Pro-
fessor de Educacdo Infantil, Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor de Inglés, Professor de
Matematica, Professor de Portugués, Professor de Ensino Fundamental (1° Ao 5° Ano), Professor Especialista
em Educacdo Inclusiva, Professor de Musica e Professor de Tecnologia Educacional, havera prova de titulos
conforme quadro abaixo.

5.5.2- Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas de titulos os candida-
tos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos, desde que ndo ultrapasse o limi-
te maximo abaixo estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na Ultima colocagdo, serdo convo-
cados todos os empatados. Os demais candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS PROVAS DE TITULOS POR CARGO

Cargo Numero Maximo de Candidatos Classificados para Prova de Titulos
Professor de Educagéo Infantil 50
Professor de Ensino Fundamental (1° Ao 5° Ano) 50
Professor de Artes 10
Professor de Ciéncias 10
Professor de Educacdo Fisica 10
Professor de Geografia 10
Professor de Histdria 10
Professor de Inglés 10
Professor de Matematica 10
Professor de Portugués 10
Professor Especialista em Educagdo Inclusiva 10
Professor de Musica 10
Professor de Tecnologia Educacional 10

5.5.3 - A prova de titulos sera realizada em data descrita no ANEXO 1, em local a ser publicado no edital de divulga-
¢ao das notas da prova escrita.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:

Titulo Valor de cada titulo Valor maximo dos
titulos
a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacéo a nivel de
T A ) x 2,00 4,00
Especializacio, com carga horaria minima de 360 horas na area da educacéo.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacéo a nivel de
; " 4,00 4,00
Mestrado, na &rea da educagéo.
¢) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo a nivel de
. ~ 8,00 8,00
Doutorado, na area da educacéo.
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 16,00
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5.5.4 - Os titulos poderdo ser encaminhados a Comissdo Especial de Concurso, pessoalmente ou por terceiros, sem ne-
cessidade de procuracao ou ainda, poderdo ser enviados via sedex, com A.R., ao Instituto Saber, Rua Maranhéo,
1395, Centro, Cascavel, PR, CEP 85801-050, até o dia 16 de maio de 2018.

5.5.5 - O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital receberé nota zero na prova de titulos.

5.5.6 - NAO seréo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

5.5.7 - NAO serdo aceitas conclusdes de modulos de p6s-graduacio, apenas certificados de conclusdo de pos-graduacio
ou diploma.

5.5.8 - Os certificados ou diplomas de concluséo de cursos de pos-graduacdo deverdo ser expedidos por instituicdo ofi-
cial reconhecida e credenciada pelo MEC.

5.5.9 - A apresentacado dos titulos se dara por fotocépia autenticada em cartorio competente e ndo poderéo apre-
sentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

6- DO RESULTADO FINAL

6.1 - Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a
média final obtida.

6.2 - Os candidatos que prestardo prova escrita e prova pratica, serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte férmula:

(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptid@o pratica) x 0,6 =Média de Classificacao.

6.3- Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de acor-
do com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da pro-
va de titulos.

6.4 -  Serdo considerados classificados, os candidatos com Média de Classificagdo Final igual ou superior a 50 (cin-
guenta) pontos.

6.5- Na classificagdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na ordem de
posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o Gltimo dia de inscri¢do neste Concurso, de acordo com o previsto no
paragrafo Gnico do artigo 27 da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso).

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

c¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacéo.

d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

e) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 - O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 - Com relacdo a homologacdo das inscricdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia Gtil subsequente
ao da publicacdo do edital de homologacdo das inscricdes.

7.1.2 - Com relagdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicacdo do gabarito preliminar.

7.1.3 - Com relacdo ao resultado da prova escrita (nota atribuida ao candidato), no prazo de 02 (dois) dias Gteis a contar
do primeiro dia atil subsequente ao da publicacdo do Edital de divulgacéo das notas.

7.1.4 - Com relacdo as provas praticas e provas de titulos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia Util
da publicacdo das notas das respectivas provas.

7.1.5 - Com relagdo as incorre¢des ou irregularidades constatadas na execugdo do concurso, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.1.6 - Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletrdnico
www.saber.srv.br.

7.1.6.1 - As alegacdes referente a prova objetiva devem estar fundamentadas em:
a) Citacdo das fontes de pesquisa.
b) Nome dos autores.
c) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

7.1.6.2 - Procedimentos para envio do recurso:
a) Acessar o site.
b) Preencher o formulério de recurso (Anexo 1V), fundamentar, assinar e digitalizar.
c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados.
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d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.saber.srv.br, dentro do prazo estipulado no cro-
nograma deste Edital. O candidato deve estar "logado™ no site para enviar recursos.

7.1.6.3 - Seré indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens aci-
ma ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragéo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

7.1.7 - Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente conta questfes da prova ob-
jetivas e o gabarito preliminar, este deverd estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

7.1.8 - Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

7.1.9 - Admitir-se-4 um Gnico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 7.1.6.1 deste Edital.

7.1.10 - Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.

7.1.11 - Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

7.1.12 - Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resulta-
do da mesma seré recalculado de acordo com o novo gabarito.

7.1.13 - No caso de anulacéo de questdo(bes) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

7.1.14 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a clas-
sificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

7.1.15 - Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

7.1.16 - O prazo para interposicéo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

7.1.17 - Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candi-
dato.

7.1.18 - Ndo serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

7.1.19 - As respostas dos recursos sera enviada no e-mail do candidato recorrente.

7.1.20 - As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdo enviadas no e-
mail do candidato recorrente.

7.1.21 - O Instituto Superior de Educacdo, Tecnologia e Pesquisas , empresa responsavel pela organizagéo do certame,
constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberdo recursos, rerrecursos ou revisoes adicionais.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1- O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da homologacéo do
resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

8.2 - A aprovacdo no Concurso Pablico dentro do limite das vagas oferecidas, assegurara ao candidato o direito a no-
meacdo, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das disposicdes legais pertinentes, da ri-
gorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do concurso e a necessidade do servico publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1- A Coordenacdo Geral do Concurso estara a cargo do Instituto Superior de Educagéo, Tecnologia e Pesquisas SA-
BER, vencedor da Licitacdo na modalidade Tomada de Pregos N° 01/2018 — tipo Técnica e Preco, através de
seus departamentos competentes, a quem caberd os trabalhos de recebimento e homologacédo das inscri¢Ges, con-
feréncia de documentos, confeccdo de editais, elaboracdo das provas através de sua Banca Examinadora, aplica-
cdo, fiscalizacdo, coordenacdo e demais atos pertinentes a aplicacdo das provas, durante todo o processamento de
Concurso.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1- Se aprovado e convocado, o candidato devera, por ocasido da posse, apresentar todos os documentos exigidos
pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados no Edital de Convocacdo, no prazo de 15 (quin-
ze) dias, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e conseqiiente ndo nomea-
cao.

10.2 - Para efeito de admiss&o, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico e psicoldgico e apre-
sentacdo dos documentos legais que Ihe forem exigidos.
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Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdicao territorial do municipio de Irinedpolis
- SC, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da administragdo do
municipio.

A convocagio para nomeacao dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgéo Oficial do Municipio, em mural e
no site oficial da Prefeitura do Municipio de Irinedpolis - SC e outra forma que se julgar necessaria.

10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de acordo com a

105 -

10.6 -

10.7 -

10.8 -

necessidade do servigo publico municipal.

Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscri¢do do concurso, o candidato aprova-
do tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone) atualizados, protocolando na
Prefeitura Municipal de Irine6polis - SC.

O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocacgéo, para assumir a vaga
ofertada, serd automaticamente eliminado deste Concurso Pablico.

O candidato nomeado tera estabilidade no cargo quando cumprir 0s requisitos do estagio probatério previsto na
Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Irinedpolis - SC.

O ato de inscri¢do implica na aceitacdo destas e demais condicBes do presente Edital, em caso de classificacdo e
nomeacao, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.9 - A verificagdo em qualquer época, de declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscrigdo, bem

10.10-

como a apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulacao
de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

Os documentos relativos a este Concurso Publico serdo arquivados pela institui¢do responsavel pela elaboragéo
e correcdo das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual, serdo incinerados.

10.11 - O Instituto Saber ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este concurso.

10.12 -

A Prefeitura Municipal e o Instituto Saber se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos
em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, rea-
plicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo da Prefeitura Municipal.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

111 -

11.2 -

A impugnacdo aos termos do presente edital podera ocorrer até 05 (cinco) dias a contar de sua publicacdo, ndo
sendo aceita nenhuma impugnacao quanto as normas nele contidas, apés esta data.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Concurso, com auxilio da Procurado-
ria Juridica do Municipio.

11.3 - Fazem parte deste Edital:

11.4 -

Anexo | — Cronograma,

Anexo Il — Solicitacdo de isencdo do pagamento de inscri¢éo

Anexo 11 — Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais
Anexo 1V - Requerimento de Recurso

Anexo V - Contetdo Programatico

Anexo VI - Atribuigdes do cargo.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Irinedpolis, Estado de Santa Catarina, em 03 de abril de 2018.

JULIANO POZZI PEREIRA
Prefeito Municipal de Irinedpolis - SC

MARCELA ADELEVA CIARINI
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos
Municipio de Irinedpolis - SC
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

Anexo |
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacéo do Edital 03/04/2018
Periodo de Inscri¢cdo com isengdo da taxa de inscrigdo 03/04 a 09/04/2018
Publicacdo dos pedidos de isen¢éo deferidos e indeferidos 13/04/2018
Periodo de Inscri¢do 03/04 a 07/05/2018
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 08/05/2018
Publicacéo da relacéo das inscricbes homologadas e divulgacao dos locais para realizacdo das
L 15/05/2018
provas objetivas.
Prazo para recurso quanto a homologacao das inscricdes 16 e 17/05/2018
Data Provéavel da Prova Escrita Objetiva 26 e 27/05/2018
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.saber.srv.br \27/05/2018
as 21 horas.
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita 28 e 29/05/2018
Publicacéo do resultado final da prova escrita e convocacao para prova préatica e prova de titulos 05/06/2018
Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita 06 e 07/06/2018
Data Provéavel da Prova Pratica e Titulos 16 e/ou 17/06/2018
Publicacédo do resultado final da prova pratica e prova de titulos 19/06/2018
Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova pratica e titulos 20 e 21/06/2018
Homologac&o do resultado final 26/06/2018

Observacoes:

1. O Edital seré disponibilizado no site https://saber.srv.br/

2. Os Anexos deste Edital estardo disponiveis no site https://saber.srv.br/

3. As datas do cronograma poderdo ser alteradas e/ou ajustadas de comum acordo entre a Prefeitura de Irinedpolis - SC e o Instituto Saber, para melhor execugao do certame, sem que isso
gere direito aos candidatos. A Prefeitura de Irinedpolis - SC e o Instituto Saber se responsabilizam, portanto, em dar ampla divulgagéo a quaisquer alteracdes.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

ANEXO II

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencéo da taxa, é necessario que efetue a sua inscricdo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG):

Orgéo expedidor: CPF:

E-mail:

| Telefone: ( )

Cargo pretendido:

N° de Inscrigdo no concurso:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencao da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n° 001/2018 e declaro que:
a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26

de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informag@es prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado crimi-
nalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2018.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissdo de Concurso

Irinedpolis - SC, / /2018 ( ) Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissao de Concurso:
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
ANEXO Il
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECES-
SIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscricéo: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.° 3.298/1999

() Naéo () Sim
Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva () Visual () Mental ( ) Mdultipla

Necessita condicOes especiais para realizacdo da(s) prova(s)?
() Naéo () Sim

Irinedpolis - SC, de de 2018.

Assinatura do candidato

Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.saber.srv.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo Il devidamente pre-
enchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado” no site para enviar 0s documentos.



http://www.saber.svr.br/

1 e
Prefeitura Municipal de Irinedpolis 5(.

CNPJ 83.102.558/0001-05

Rua Parand, 200. Centro - Cep 89440-000 - Fone (47) 3625.1111 (l//(/)
www.irineopolis.sc.gov.br - E-mail: prefeitura@irineopolis.sc.gov.br
IRINEOPOLIS — SANTA CATARINA

CONCURSO PUBLICO N°001/2018
Anexo 1V

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscricéo: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de 2018.

B Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:

— Somente seréo analisados pela Comisséo Organizadora 0s recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabe-

lecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentagdo logica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de copia da

bibliografia pesquisada para fundamentagao.
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CONCURSO PUBLICO N°001/2018
Anexo V — Conteudos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Compreensdo e interpretacao de textos. Diviséo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao ndmero de silabas. Classificacdo das
palavras quanto a posicdo da silaba ténica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Flexdo em género e ndmero dos substantivos e adjetivos. Acentuacao grafica, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empre-
gos dos sinais de pontuacéo.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as altera¢cdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Fle-
X80 em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortogréfico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, antdnimos, homdnimos e parénimos. Sintaxe da oragdo (peri-
odo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao) e do periodo (periodo composto por coordenagéo e por subordi-
nacédo). Processos de formacdo de palavras. Conjugagdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacéo.

Serdo cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Anadlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e com-
primento no Brasil. Operagdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das princi-
pais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporcao. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio e professores:

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e com-
primento no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, &rea e volume das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razéo. Proporgéo. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 1° grau,
2° grau e sistemas. RelagBGes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Historia do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica Libe-
ral-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia, socie-
dade, educacdo, tecnologia e energia nos Ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel.
Espaco natural brasileiro: clima, relevo, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Constitui¢cdo da Republica Federa-
tiva do Brasil, de 1988 e suas atualizacOes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (LC n°
001/1997). Lei Orgéanica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteracdes e complementacdes. Direito Administrativo: Administracdo Publica Direta e
Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servigos Publicos, Poder de Policia, Restricdes do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos Adminis-
trativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgaos Plblicos e Servidores Publicos, Processo Administrativo, Res-
ponsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da Administracdo Publica, Improbidade Administrativa. Principais leis:
8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000, Lei n° 6.830/80, Emendas Constitucionais n® 19, 20, 41 e 47.
Direito Civil: Cédigo Civil — Parte Geral, Parte Especial e Livro Complementar. Lei de Introducéo ao Cédigo Civil. Direito Processual Civil: C6-
digo de Processo Civil — Do Processo de Conhecimento, Do Processo de Execugdo, Do Processo Cautelar, Dos Procedimentos Especiais, Das Dis-
posicdes Finais e Transitérias. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — Introdugdo, Das Normas
Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da Organizagdo Sindi-
cal, Das Convencgdes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho,
Do Processo Judiciario do Trabalho, Das Disposi¢@es Finais e Transitorias. Direito Penal: Codigo Penal — Parte Geral e Parte Especial. Efeitos
civis e trabalhistas da sentenca penal. Principais Leis: Crimes de sonegacdo fiscal (lei n° 4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem
Econdmica (lei n® 8.137/90 e lei n° 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n® 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n°
11.101/05). Direito Tributario: Cédigo Tributario Nacional — Disposicéo Preliminar, Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito Tri-
butéario, DisposicOes Finais e Transitdrias. Principios Constitucionais Gerais e Tributarios. Tributos: Conceitos, espécies, classificagdo, funcéo.
Direito Constitucional Tributario. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas, Administra-
tivas e Judiciais para a Protecdo Ambiental e Cultural. Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n® 6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente
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(SISNAMA). Cédigo Florestal (Lei n° 12.651/2012). Cédigo de Aguas (lei n° 9.433/97). Concessdo Florestal (lei n° 11.284/06). Sistema Nacional
de Unidades de Conservacédo (Lei no 9.985/00). Acéo Popular. Acéo Civil Pablica. A¢do de Desapropriacdo. Ac¢do Discriminatdria. Acoes Priva-
das auxiliares de protecdo ambiental. Espagos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservacdo. Tombamento e Limitagdes Ambientais. Bens
Ambientais e Culturais. Patriménio Ambiental, Cultural, Histérico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protecdo da Biodiversidade e da Sociodi-
versidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e relatérios.
Dano Puablico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica. Estatuto da
Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (Lei n® 8.906/94). Cadigo de Etica e Disciplina da OAB. Lei Complementar 123/2006.

AGENTE ADMINISTRATIVO

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94). Apresentacao pessoal. Servigos pablicos: conceitos, elementos de definicéo, principios, classificacdo. Redagdo oficial: caracte-
risticas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes e complementagdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal. Informética: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven), Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007
(Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AGENTE DE TRANSITO

Novo cédigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitagdo. Infragdes, penalidades e multas.
Diregdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. Nogdes de seguranca Operacéo, da fiscalizacdo e do policiamento ostensivo de transito.
Condugdo de escolares. Medidas administrativas. Processo administrativo. Crimes de transito. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros socor-
ros. Atendimento a acidentes de transito. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao pdblico. Nog¢des Basicas de Relagdes Humanas no Tra-
balho. Cédigo de Etica do Servidor Pablico (Decreto 1171/94).

AGENTE SANITARIO

Microbiologia e seguranca alimentar conceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de crescimento microbiano. Coloragdo de
Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento microbiano. Enfermidades transmitidas por ali-
mentos: ToxiinfecgOes alimentares. Boas préaticas de fabricacdo. Tecnologia de alimentos métodos de conservagdo de alimentos. Aspectos nutriti-
vos dos alimentos. Deterioragdo de alimentos. Codigo do consumidor. Legislacdes pertinentes a conservagéo e prazo de validade de alimentos.

ASSESSOR DE IMPRENSA

Teoria da Comunicagdo: A questdo da imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel social da comunicacfo. Comunicagio, conceitos, paradigmas,
principais historias. IndUstria cultural e teoria critica. Novas tendéncias da pesquisa sobre midia de massa . Novas tecnologias e a globalizagdo da
informagéo. Massificagdo versus segmentacdo dos publicos. Interatividade na comunicagdo. Histdria da imprensa, do radio e da televisdo no Bra-
sil: Legislagio em comunicagdo social: lei de imprensa, Codigo de Etica do Jornalista, regulamentagio da profissdo de jornalista, Constituigio da
Republica, Codigo Brasileiro de Telecomunicacdes, Cédigo de Etica da Radiodifusdo. Comunicagdo organizacional: Surgimento, evolugdo, con-
ceitos e abrangéncia, teorias, paradigmas e perspectivas. comunicagdo interna e o sistema de comunicacao nas organizac@es. Opinido Publica: pes-
quisa, estudo e anélise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico. Marketing Institucional: preven¢do, formagdo, manutengéo e
reagdo no contexto da sociedade: campanha publicitéria e mala direta. Géneros de redacdo: definicédo e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevis-
ta, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatério, anincio e briefing em textos e imagens.

ASSISTENTE DE INFORMATICA

Hardware - componentes de microcomputadores. Tipos de memdrias. Dispositivos de entrada e saida. Protocolos de comunicagdo. Redes: LAN,
MAN e WAN. Modelo OSI / ISO. Meios de transmissao: cabo coaxial, par trangado, fibra optica e link de radio. Cabeamento estruturado. Topolo-
gias. Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos para interconexao de redes.
Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Redes Publicas. RENPAC. Internet e Intranet. Equipamentos: hubs, switches e roteadores. Nogdes sobre ins-
talacéo e operacédo de redes de computadores. Uso de software de acesso e navegacédo na Internet (browsers): Internet Explorer e Netscape. Moda-
lidades e técnicas de acesso: FTP, Telnet, Download, Navegacdo e Pesquisa. Linguagens de programacéo: Java. Object Pascal, C, C++. Programa-
cdo Java em arquitetura J2EE. Desenvolvimento para web: Linguagem PHP, HTML, xHTML, XML, CSS, JAVASCRIPT. Correio eletrénico:
Outlook Express e Netscape. Seguranca e apoio ao usuario. Backup, prevencéo e eliminacéo de virus, firewall. Direitos de Propriedades de Softwa-
re - Lei de Software. Banco de dados: Conceitos e arquitetura de um Sistema Gerenciador de banco de dados (SGBD). Modelagem de dados e
projeto ldgico de banco de dados relacional. a linguagem SQL. Controle de transa¢Ges. Indexagdo e hashing. Processamento da consulta. Controle
de concorréncia. Seguranga Computacional: criptografia simétrica e assimétrica. assinatura digital, certificado digital, caracteristicas do DES, AES
e RSA. fungdes hash (MD5 e SHA-1).

Informética: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word,
Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagdo do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislagdo de Servigo Social. Etica profissional. Lei de Regulamentagfo da profissio. Possibilidades e limites de atuagéo do assistente social. O
Servigo Social no Brasil. Histéria do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto
histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas
de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Satde. O Servico Social
junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislagio do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei Organica da Sadde (LOS). Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica
da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servigo
social em empresas. Papel do assistente social nas relagGes intersetoriais.

ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.906-1994?OpenDocument
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Historia da Educacdo Brasileira. Concepcdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB. dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, plane-
jamento e implementag&o de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A constru¢do do conhecimento: papel do educador. A interdisciplina-
ridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacdo. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na educagéo infan-
til. Inclusdo escolar. Educagéo Etnico-racial: ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana. Gesto escolar democrética e participativa. No-
cOes de desenvolvimento infantil. O ladico e os jogos na educacéo infantil. Concepcdo de alfabetizacdo, leitura e escrita. Distdrbios e transtornos
de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacéo da
crianca na creche. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: sadde, protecdo, educagdo, lazer e esporte. Etica no
trabalho docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). Estrutu-
ra/Organizacéo: Educacdo Escola - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988 (Educacéo e Legislagdo)— Pardmetros Curriculares Na-
cionais (PCNS)- Lei de diretrizes e bases da Educacéo (LDB) n.° 9394/96 Didatica/Metodologia — Curriculo Escolar— Planejamento, metodologia
e avaliacdo do processo ensino-aprendizagem— Projetos de trabalho na pratica educativa — Construgdo do projeto-politico pedagégico Teorias de
Aprendizagem/Desenvolvimento Humano — Concepgdo Interacionista: Piaget e Vygotsky— Estagios do Desenvolvimento Cognitivo— Construti-
vismo— Competéncias e Habilidades. Formacéo Continua do Profissional da Educagdo.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Preenchimento de fichas clinica. Prevencdo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovacao. Tipos de denticdo. Anatomia dental. Esteriliza-
cdo, Desinfecco, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro méos). Métodos de Prevencéo (selantes, flor, palestras). Materiais e Ins-
trumentais utilizados na clinica odontoldgica (seqiiéncia, utilizacdo). Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de Protecéo
Individual (EPI’s). Sistema Unico de Satide (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais, Norma Ope-
racional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 2007, Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

ATENDENTE DE FARMACIA

Diferencas entre os Medicamentos Etico, Genéricos e Manipulado. Interacdes Medicamentosas. Boas Praticas de armazenamento e conservacio de
medicamentos. Nogdes de controle de estoque. Boas praticas em farmacia. Nogdes de Informética. OrientagBes farmacoldgicas aos clientes. No-
¢Oes basicas de farmacologia e Portaria 344/98, Lei 5.991/73, de 17/12/73. Boas préaticas de dispensacéo. Portaria GM/MS 1.311 de 23/07/2002.
Informética: Sistema Operacional Windows 7 (seven), Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint),
Internet. Anti-virus. Importancia das relagdes humanas e da comunicacéo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de qualidade no
atendimento.

ATENDENTE DE FARMACIA

Organizar do ambiente de trabalho. Auxiliar nas atividades do farmacéutico. Zelar pela ética profissional com relagdo aos produtos descritos por
profissionais de sadde. Orientar o consumidor sobre férmulas, bulas, prescricdo medicamentosa, indicacdo e contraindicacdo, tipos de remédio,
nomes de laboratérios, etc. Armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e substancias correlatas. Orientar sobre uso de medicamentos.
Fazer controle e manutengéo de estoque. Registrar entradas e saidas de medicamentos. Auxiliar no carregamento e descarregamento de medica-
mentos, materiais médico hospitalares e correlato. Realizar compras quando houver urgéncia, mediante orientagdo da chefia. Executar servicos de
digitagdo em geral e elaboracéo de relatorios. Colher informaces sobre as caracteristicas e beneficios do produto. Fracionar medicamentos e subs-
tancias correlatas, para fornecimento por dose individual, as diversas unidades do posto. Executar outras atribuigdes afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO -

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cadigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94). Apresentacao pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificagcdo. Redacao oficial: caracte-
risticas e tipos. Atos e contratos administrativos. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven), Conhecimento sobre o pacote Micro-
soft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AUXILIAR DE MANUTENCAO

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog8es Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Nogdes bésicas sobre a preservagdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e
detritos. Nogdes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. Nogdes basicas de seguran-
¢a no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog8es Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94). Apresentacédo pessoal. Nogdes basicas sobre a preservagdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e
detritos. Nogdes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. Nogdes basicas de seguran-
c¢a no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |11

Servigos de limpeza e varrigdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinagao do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguran-
ca. Nocdes gerais de organizagdo e 0 uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local proprio e adequado. Relagdes interpesso-
ais. Postura e atendimento ao ptblico. Nogdes Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cadigo de Etica do Servidor Pablico (Decreto 1171/94).

CONDUTOR DE BALSA )
Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao plblico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Nogdes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Primeiros Socorros. Nogoes


http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Discalculia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Dislexia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Disgrafia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Disortografia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Disartria
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/artigos_simaia_tdah.htm
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bésicas de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio.Atracacdo. Desatracacdo. Regras de Manobras. Manobras para evitar colisoes.
Risco de colisdo. Nogdes Bésicas de Estabilidade. Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual (EPIs). Primeiros socorros - Técni-
cas de salvamento aquético. Conhecimentos sobre a operagdo de motores de embarcacdes. Nogdes de manutengdo. Uso correto dos equipamentos
de seguranca. Nogdes sobre assisténcia e salvamento de embarcacdo. Nogdes sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente. Combate incéndio. Vento e/ou corrente perpendicular e paralelo a margem.

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuacdo. Patrimdnio e suas variagdes. Contas (conceito, tipo e plano de con-
tas). Escrituragdo: métodos, diério, razédo e livros auxiliares. Registro de operagfes mercantis e de servicos. Provisdes: depreciacdo, amortizacdo e
exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balango Patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo das
mutacBes do patrimdnio liquido e demonstragéo das origens e aplicagdes de recursos). Participacdes societarias (conceito, classificacdo e formas).
Contabilidade Societéaria: Cisdo, Incorporagdo e Fusdo. Partes relacionadas, Contabilidade gerencial: no¢Ges preliminares (caracteristicas da conta-
bilidade gerencial). Andlise de balangos como instrumento de avaliagdo de desempenho (andlise vertical, analise horizontal e analise por quocien-
tes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria: nogdes basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuacao da auditoria: auditoria gover-
namental, campo de atuacéo, classificacdo, aplicagdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos,
funcdes, aplicagdes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo. Orgamento:
conceito, elaboragdo e regime orgamentario. Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas orcamentdrias: estagios e classifica-
cdo. Sistema de contas: conceito e classificagdo. demonstrativos contabeis: balanco orgcamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das
variagdes patrimoniais. SIAFI (Sistema integrado de administracdo financeira), contabilidade orgamentéria, financeira e patrimonial: despesas e
receitas segundo as categorias econdmicas. Classificagdo funcional programatica: codigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstra-
tivo de fungdes), LOA, LDO, Lei orcamentéria, orcamento-programa, programas e sub-programas por projetos e atividades. Comparativo da recei-
ta orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria
no setor publico: conceito, classificacdo, forma de atuagdo, objetivos. O controle no setor publico. controle interno e controle externo: o exercicio
do controle na gestdo publica: regulamentacdo legal. Legislacdo: Lei 4.320/64. Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n°
101/00. Lei complementar n°® 123/2006. Lei complementar n°® 116/2003. Instru¢cdo Normativa SRF n° 459/04. Instrucdo Normativa SRF n°® 971/09.
Instrucdo Normativa SRF n° 480/04. Resolugdo CFC 750/93. Demonstra¢do do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacio-
nais, Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, Consolidacao
das Demonstragfes Contabeis, Estrutura das Demonstracdes Contabeis, Analise dos Balancos, Anélise da Liquidez e do Endividamento, Analise
da Rotatividade, Analise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balanco Patrimonial, Depreciacdo e Exaustéo.Tdpicos
contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Constituicdo de 1988 e suas alteragdes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Plblico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade
Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislacéo citada anteriormente e suas respectivas alteragdes e
complementacdes até a publicacdo deste Edital. Empenho — liquidacéo. Ordens de pagamento. Receitas orcamentarias e Extraorcamentarias. Fon-
tes de recursos. Despesas orcamentarias e Extraorcamentarias.

COORD DE INFORMATICA

Hardware - componentes de microcomputadores. Tipos de memdrias. Dispositivos de entrada e saida. Protocolos de comunicacdo. Redes: LAN,
MAN e WAN. Modelo OSI / ISO. Meios de transmissao: cabo coaxial, par trangado, fibra optica e link de radio. Cabeamento estruturado. Topolo-
gias. Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos para interconexdo de redes.
Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Redes Publicas. RENPAC. Internet e Intranet. Equipamentos: hubs, switches e roteadores. Nog¢des sobre ins-
talacéo e operacéo de redes de computadores. Uso de software de acesso e navegacdo na Internet (browsers): Internet Explorer e Netscape. Moda-
lidades e técnicas de acesso: FTP, Telnet, Download, Navegacdo e Pesquisa. Linguagens de programacéo: Java. Object Pascal, C, C++. Programa-
cdo Java em arquitetura J2EE. Desenvolvimento para web: Linguagem PHP, HTML, xHTML, XML, CSS, JAVASCRIPT. Correio eletrénico:
Outlook Express e Netscape. Seguranca e apoio ao usuario. Backup, prevencéo e eliminacéo de virus, firewall. Direitos de Propriedades de Softwa-
re - Lei de Software. Banco de dados: Conceitos e arquitetura de um Sistema Gerenciador de banco de dados (SGBD). Modelagem de dados e
projeto ldgico de banco de dados relacional. a linguagem SQL. Controle de transa¢@es. Indexagdo e hashing. Processamento da consulta. Controle
de concorréncia. Seguranga Computacional: criptografia simétrica e assimétrica. assinatura digital, certificado digital, caracteristicas do DES, AES
e RSA. fungdes hash (MD5 e SHA-1).

Informética: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word,
Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

ENFERMEIRO

Parametros para o funcionamento do SUS; Salde e Doenga: Promogéo a salde. Prevencdo e controle de infecgdes. Prevengdo de agravos. Atuacdo
da Enfermagem na deteccéo e no controle de doencas; Introducéo a Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de
exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem Médico—Cirlrgica: Assisténcia de Enfermagem
em situacdes de emergéncia e nos distirbios: do sangue, respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunolégicos, musculoes-
queléticos, nas doencas infecciosas e nas doengas da pele. Atuacdo de enfermagem em Centro CirGrgico e em Central de Material; Enfermagem
Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a salde materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal;
Politicas de salde: nogdes sobre o Sistema Unico de Sa(de — SUS; Salde da Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervencdes da
Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e curativo: Doencgas preveniveis por imunizacédo: vacinas (rede de frio e esquema do
Ministério da Satde, Administracdo e Validade).

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execugdo de Obras Civis: locacdo de obra. sondagens. instalagdes provisérias. canteiro de obras. depdsito e armazenamento de materiais.
fundacdes profundas. fundagdes superficiais. escavagdes. escoramento. elementos estruturais. estruturas especiais. estruturas em concreto armado.
alvenaria estrutural. concreto - controle tecnoldgico. argamassas. formas. armagdo. instalagdes prediais. alvenarias. paredes. esquadrias. revesti-
mentos. coberturas. pisos. impermeabilizagdo. equipamentos e ferramentas. seguranca e higiene no trabalho. engenharia de custos. Materiais de
Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland. agregados. argamassa. concreto. dosagem. tecnologia do concreto. ago. madeira.
materiais ceramicos. vidros. tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: origem e formagao dos solos. indices fisicos. caracterizacdo de solos. proprie-
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dades dos solos arenosos e argilosos. pressfes nos solos. prospeccdo geotécnica. permeabilidade dos solos. compactagao dos solos. compressibili-
dade dos solos. adensamento nos solos. estimativa de recalques. resisténcia ao cisalhamento dos solos. empuxos de terra. estrutura de arrimo. esta-
bilidade de taludes. estabilidade das fundages superficiais e estabilidade das fundag@es profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e
tangenciais: deformacdes. teoria da elasticidade. anélise de tens@es. tensdes principais. equilibrio de tensdes. compatibilidade de deformacgoes.
relagdes tensdo x deformacédo - Lei de Hooke. Circulo de Mobhr. tragdo e compressdo. flexdo simples. flexdo composta. tor¢do. cisalhamento e
flambagem. Analise Estrutural: esforgos seccionais - esforgo normal, esforco cortante e momento fletor. relacéo entre esforcos. apoios e vinculos.
diagramas de esforcos. estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos.
Estética dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equagdes basicas para um volume de con-
trole. Escoamento de fluidos ndo viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto. tipos de
acos para concreto armado. fabricacdo do ago. caracteristicas mecéanicas do ago. concreto armado - fundamentos. estados limites. aderéncia. anco-
ragem e emendas em barras de armacéo. detalhamento de armacdo em concreto armado. InstalagBes Prediais: instalacdes elétricas. instalacfes
hidraulicas. instalacbes de esgoto. instalacdes de telefone e instalacdes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira. NocOes da Lei
8.666/93 e suas alteragBes no que se refere a obras e servicos de engenharia. Controle e Gerenciamento de obra: Cronograma, Pert Gantt. Métodos
Empiricos. Métodos Probabilisticos. Lei de Regularizagdo Fundiaria 13.465/2017. Engenharia de Custos: Tabela Sinapi/Método e composicéo,
Tabela Sicro/Método e composicdo, Composicdo de BDI. Acérddo TCU 2.369/2011 e 2622/2013. Lei n° 8.666/1993 — Modalidades de Licita-
céo/Prazos/VValores/Orgamentos. Medicdo de obras (conforme Manual de Obras do Governo Federal).

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindmica: Interacdo medicamentosa, mecanismo de acéo das drogas
e relaco entre concentragdo da droga e efeito. Dilui¢des. Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solucdes, xaropes, colirios etc). Formas far-
maceéuticas solidas (p6s, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sdlidos (pomadas, cremes, logdes)
e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacédo. Farmacologia do sistema respiratdrio.
Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autdnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular.
Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissolidas.
Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais
se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENA-
ME e suas atualizac@es. Vigilancia Sanitéria. Legislacdo Sanitaria. No¢des sobre Atengdo Farmacéutica. Codigo de ética da profissdo farmacéuti-
ca. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Aten¢do primaria a satde
e a farmécia bésica. Farméacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farméacia hospitalar. Gerenciamento de medica-
mentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de
Farmécia e Terapéutica. Papel da Farméacia no Controle das Infecces Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farma-
coeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmécia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas
Praticas de Manipulagdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinagdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de
formas farmacéuticas. Codigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolu¢do do CFF n° 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislacdo pertinente ao
exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares. Portaria n°® 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude. Lei Fe-
deral n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973. Lei Federal n® 6360, de 23 de setembro de 1976.

FISCAL DE OBRAS

Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes. Controle e normas de acesso a prédios e servicos publicos e particu-
lares para deficientes, idosos, gestantes e pessoas acompanhadas de criancas de colo. Ocupagdo de iméveis publicos (com ou sem construgao).
Ocupacéo de imoveis particulares (com ou sem construgdo). Atividade de protecdo da salde publica. Autorizagdes e licengas urbanisticas. Alvara
de localizagdo. Licenca para edificar (conceito, procedimentos, alteragdo do projeto). Habite-se. Licenga para reforma e reconstrucdo. Licenca para
demolic¢des. Controle sobre 0 uso e ordenamento do solo. Sinalizagdo de vias e obras publicas. Patrimonio histérico. Documentos oficiais: estrutura
e organizacdo do requerimento, da certiddo, da ata, da declaracéo, do oficio, do memorando. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais.
Redacéo de expedientes. Informatica: Sistema Operacional Windows 7 (seven), Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007
(Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Constituicdo de 1988 e suas alteragdes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Codigo de Obras e Postura
do Municipio. Lei 13.465/2017.

FISCAL DE TRIBUTOS

Administragdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servigos publicos, servidores publicos, responsabilidade civil da adminis-
tracdo, controle da administracdo, regime juridico administrativo, poder de policia, improbidade administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal -
101/00. Etica Profissional, Contabilidade pablica: conceito, campo de aplicagdo e relagdes com outras disciplinas, sistemas de contabilizacio, re-
gimes contabeis. Orcamento Publico: definigdo e principios orgamentarios. Lei n® 4.320/64. Direito tributario: Sistema Tributario Nacional, dispo-
sicOes gerais, competéncia tributaria, impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito tributario: legislagdo tributa-
ria, obrigacdo tributéria, crédito tributario, administragdo tributaria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteragBes — art. 8° e seguintes. Lei complementar
n® 123/2006. Lei n° 6.830/1980. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven), Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e
2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.Constituicdo de 1988 e suas alteracdes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Cddigo Tributario do
Municipio. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico —
NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislacdo
citada anteriormente e suas respectivas alteragdes e complementacdes até a publicacdo deste Edital.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatdmica e fisioldgica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratério. Sistema 6sseo e sistema muscular. Tratamento
fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Basica dos sistemas citados. Avaliacdo musculo-esquelética. Avaliagdo sensorial.
Avaliacédo da coordenacdo. Avaliacdo da fungdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugéo nervosa. Andlise da marcha. Avalia-
cdo funcional. Pré-deambulagdo e treino de marcha. Disfungdo pulmonar cronica. Artrite. Esclerose multipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo
cranio-encefalicoReabilitagdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Fisiotertapia na salde do trabalhador: conceito de ergonomia,
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doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia aplicada & geriatria. Fisioterapia Trauma-
to-Ortopédica e Desportiva (lesdes mais comuns nos esportes e tratamento). Fisioterapia do Exercicio. Satide do Trabalhador. Saide do Idoso.
Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.% 8.080/90 e 8.142/90. Normas e Portarias atuais, Constituicio Federal de
1988 (secdo 11 Da Saude). Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96). Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracfes
(arts 196 a 200).

FONOAUDIOLOGO

Atuacdo clinica e coletiva em salde publica, areas de atuacdo e competéncias fonoaudioldgicas, codigo de ética profissional, tempo de assisténcia
fonoaudiolégica relacionada a problemas de satde de acordo com orienta¢des balizadoras. Morfofisiologia de fungdes auditivas periférica e cen-
tral. patologias auditivas. aplicabilidade, aspectos legais e descricdo de resultados de procedimentos em Audiometria Tonal, Logoaudiometria,
Medidas de Imitancia Acustica, métodos eletrofisioldgicos de avaliacdo da audigdo (BERA), Emissdes Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal
Universal (TANU). reabilitagdo e terapia audioldgica. Avaliagdo e atuagdo fonoaudioldgica clinica e escolar em linguagem oral e escrita: aquisi-
cdo, desenvolvimento da linguagem e alteracdes de linguagem. Atraso de linguagem, Distlrbio Especifico de Linguagem, Transtorno Global do
Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Caréater etiologico, classificacdo e intervencdo clinica em Di-
sartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificacdo e alteracdes fonoaudioldgicas, avaliacéo, tratamento e atuacéo interdisciplinar em Fissura Labio-
palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e alteragdes de fungdes
estomatognaticas, principios e terapia miofuncional. Classificag¢do e intervencdo fonoaudiolégica em Disturbios da Degluticdo. Fonagdo, salde
vocal e disturbios vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuacdo fonoaudioldgica em cancer de cabeca e pescogo, prevencdo, diagndstico
precoce, alteragdes fonoaudioldgicas e intervencio clinica. Fonoaudiologia e Satde Piblica. Areas de atuagio. Cadigo de ética do fonoaudi6logo.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Propedéutica da gravidez. Desenvolvimento morfolégico e funcional do feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia da gravidez. Modificactes
sistémicas da gravidez. Assisténcia pré-natal. Contratilidade uterina. Discinesias. Mecanismo de parto. Estudo clinico e assisténcia ao parto. Anal-
gesia e anestesia em obstetricia. Doengas intercorrentes no ciclo gravidopuerperal.Hiperemese gravidica. Doenca hipertensiva especifica da gesta-
cao (DHEG). Abortamento. Prenhez ectopica. Neoplasias trofoblésticas gestacionais. Placenta prévia. Descolamento prematuro de placenta. Doen-
ca hemolitica perinatal. Embolia amniética. Distdrbios da hemocoagulagdo. Secundamento normal e patolégico. Puerpério normal e patoldgico.
Patologia da placenta, corddo e membranas. Polidramnia. Oligodramnia. Amniorrexe prematura. Parto prematuro. Gemelidade. Gestagéo de alto-
risco. Sofrimento fetal. Gravidez prolongada. Anomalias congénitas. Distocias. Desproporcéo fetopélvica. Apresentacdes andmalas. Tocotrauma-
tismos materno e fetal. Forceps. Ginecopatias de causa obstétrica. Operagdo cesariana. Esterilizagdocirdrgica. Histerectomia-cesarea. Indicagdes
cirargicas no ciclo gestatério. Medicina fetal. NogGes de terapéutica fetal. Indicagdes e nogOes para interpretacdo de métodos propedéuticos: ultra-
sonografia, cardiotocografia, dopplerfluxometria. Nogdes em embriologia. Fisiologia e fisiopatologia do ciclo menstrual. Patologias enddcrinas.
Patologia vulvar. Patologia vaginal. Patologia cervical. Patologia uterina. Patologia ovariana. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Tuberculose
genital. Distonias dos 6rgdos genitais. Climatério. Esterilidade conjugal. Propedéutica ginecoldgica. Cirurgias ginecoldgicas.

Higiene — Doengas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Salde Publica. Higiene individual.
Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e polui¢do da atmosfera. Solo e clima. Nutrigio e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Prin-
cipais doencas profissionais. Salude mental. Doencas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagnéstico, formas clinicas, profilaxia e
tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doengas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas respiratorias agu-
das. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie.
Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doencas produzidas por bactérias: Infeccdes estreptocdcicas. Febre
Reumética. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose.
Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Cdlera. Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose. Doengas produzidas
por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q. Doencgas causadas por protozoarios: Doenga de Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar e
visceral. Toxoplasmose. Doengas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana. Doencgas causadas por Espiroquetideos:
Leptospirose. Sifilis. Doengas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase.
Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.

Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Opera-
cional Bésica (NOB/SUS/96). Programa Saide da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Especificos - Pediatria - Assuntos: Recém-nascido: Anamnese e exame fisico. Caracteristicas normais do recém-nascido. Aten-
dimento na sala de parto. Infec¢des pré-natais. Pré-maturidade e pds-maturidade. Distdrbios metabdlico e Hidroeletroliticos. Distirbios causados
por uso de drogas pela gestante. Traumatismos durante o parto. ictericia neonatal. R.N. de alto risco, Quimioterapia e Antibioticoterapia usados nos
R.N. . Lactentes e crianca de outras faixas etarias: alimentacdo do lactente sadio. Crescimento e desenvolvimento baixa estatura, obesidade. imuni-
zacao. desidratagdo e reidratagdo. Desnutricdo e principais avitaminoses. Anemias na infancia. Febre reumatica e artrite reumatica infantil. Abdo-
me agudo na infancia. Problemas uroldgicos na infancia. Sindrome disabsortiva. Afeccdes de vias respiratdrias altas. Asma Bronquica e bronquio-
lite: G.N.D.A. Sindrome nefrética e infecgdo urinaria. I.C.C.. Endocardite. Miocardite. Doengas infecciosas e parasitarias (pneumopatias, doengas
exantematicas, meningite,. meningoencefalites, tuberculose, gastroenterites, protozooses e helmintoses). Convulsfes. Genética em pediatria. No-
¢Bes de intoxicagdes exdgenas. Quimioterapia das infecgdes. Doengas hemorragicas. neoplasias. Leucemias. Ginecologia Pediatrica. Nutrigdo
parenteral. Grande queimado. Tratamento de urgéncia. Endocrinopatias. Llpus Eritematoso sistémico. Dermatomiosite. Osteomielite. SIDA e in-
feccdes oportunistas. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Afecgdes dermatologicas.

Higiene — Doengas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Satde Publica. Higiene individual.
Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricéo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Prin-
cipais doencas profissionais. Saide mental. Doencas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagnéstico, formas clinicas, profilaxia e
tratamento das seguintes entidades nosol6gicas: doencgas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doencas respiratorias agu-
das. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie.
Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doengas produzidas por bactérias: Infecgdes estreptocécicas. Febre
Reumética. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose.
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Febre Tifoide. Brucelose. Tétano. Colera. Uretrites gonocécicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose. Doengas produzidas
por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q. Doencgas causadas por protozoarios: Doenga de Chagas. Amebiase. Maléria. Leishmaniose tegumentar e
visceral. Toxoplasmose. Doencgas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana. Doencgas causadas por Espiroquetideos:
Leptospirose. Sifilis. Doencgas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase.
Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.

Saude Puablica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Opera-
cional Bésica (NOB/SUS/96). Programa Satde da Familia (PSF). Constitui¢do Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).

MEDICO VETERINARIO

Clinica médica: processos gerais de exploragdo clinica: inspe¢do, palpacdo, percussao, termometria clinica. Clinica dos aparelhos: digestivo, respi-
ratorio, circulatério, urinario, genital feminino e masculino e pele. Toxicoses. Choque. Queimaduras. Traumatismos. Analises clinicas: interpreta-
céo de: hemograma, urinalise, técnicas de exame de fezes, pesquisa de uréia, glicose, creatinina, colesterol, transminases e fosfatases. Microbiolo-
gia. Funcdo hepética. Funcéo tiredide. Funcdo renal. Eletrolitos e equilibrio &cido-basico. Anatomia Patologica: técnica de necropsia dos caninos,
felinos e aves. colheita de material.. exames “post-mortem”. Aspectos gerais das lesdes produzidas por agentes biologicos: virus, bactérias, fungos,
parasitos e neoplasias. Aparelho respiratdrio, aparelho urinério, sistema nervoso, aparelho circulatério. Doengas infecto-contagiosas e parasitarias
de interesse sanitério: etiologia. sintomatologia. Epidemiologia. Diagnostico e profilaxia das principais enfermidades dos animais domésticos.
Principais zoonoses de importancia em salde publica: etiologia. sintomatologia. epidemiologia. profilaxia. Agentes de toxinfec¢des alimentares:
aspectos microbioldgicos das principais intoxicacoes e infecg¢des veiculadas ou transmitidas por alimentos. Defini¢des: contaminagdo. taxa de inci-
déncia. quarentena. periodo de incubacdo. desinfeccdo. infeccéo. desinfestagdo. infestacdo. endemia. imunidade. fonte de infecgdo. patogenicidade.
hospedeiro. periodo de transmissibilidade. taxa de mortalidade. zoonoses. Legislacéo sanitaria. Anatomia do Aparelho Reprodutivo da fémea bovi-
na. Reprodugdo animal: bovicultura. Sistema de inseminacdo artificial: Tradicional (I.A.) e por Tempo Fixo (I.A.T.F.). Métodos de detec¢do das
fémeas em cio. Preparativos e técnicas para coleta do sémen. Nogdes sobre as instalagdes e equipamentos para pratica da inseminacéo em bovi-
nos. Momento favoravel para inseminacdo. Rufido: tipos, preparo e uso. Legislacdo relacionada a inseminacdo artificial.

MONITOR DE CRECHE

Legislacdo da educacéo infantil. O profissional da educagdo infantil — postura e ética. Objetivos e contetidos da educacéo infantil. Conhecimentos
béasicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: salde, protecdo, educagdo, lazer e esporte. Estatuto da
crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educacéo infantil. A crianca pré-escolar e a aquisi¢do de linguagem (enfoque em alfabe-
tizacdo). A avaliacdo na educacdo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educacdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O
ladico e a imaginagéo na infancia. Relacdo afetiva crianga/adulto. A estruturagdo dos contetidos por eixos (identidade e autonomia, corpo e movi-
mento, intercomunicacéo e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural, nogdes l6gico-matematicas). Aspectos fundamentais da proposta
pedagégica na educacéo infantil. O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crianca. Adaptagdo da crianca na creche.
Relac0es interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogBes Béasicas de Relagcfes Humanas no Trabalho.

MOTORISTA

Nogcdes bésicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de prote¢do. NocOes elementares de mecanica (veiculos e tratores). Conservagéo e
manutencéo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infragfes e penalidades. Normas gerais de circulacéo e conduta. Habilitagdo. Direcdo
defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. Nog¢Ges de seguranga no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendi-
mento a acidentes de transito.

MOTORISTA SOCORRISTA

Nocdes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nogdes elementares de mecanica (veiculos e tratores). Conservagdo e
manutencao de veiculos. Novo cddigo de transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circulacdo e conduta. Habilitagdo. Diregdo
defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. Nogdes de seguranga no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Sinais
vitais. Imobilizacdo. Ressuscitacdo Céardio Pulmonar (RCP). Atendimento a acidentes de transito.

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Funcoes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorgdo. Finalida-
des e Leis da alimentacéo. Valor caldrico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Distdrbio do aparelho digesti-
vo, disturbios metabolicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distirbios renais, gota, doengas infantis, estados febris, doengas carenciais. Pro-
cessos basicos de cocgdo: pré-preparo, preparo e cocgdo. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de cocgdo, massa alimenticias.
Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocgdo. Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e
na cocgdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor
nutritivo, cortes, principio de cocgdo. Gorduras: utilizagdo culinaria, decomposicao. Leite e derivados: processos de industrializacéo, utilizagéo
culinaria, decomposi¢do. Técnicas basicas de congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentacéo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene
alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doencas transmitidas por alimentos: agente bioldgicos e quimicos, epidemiolo-
gia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educagdo alimentar: objetivos e importancia. Custos: calculos, controle de estoque,
custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranga no trabalho. Etica profissional. Co-
digo de defesa do consumidor. Constitui¢do da RepuUblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas altera¢fes (arts 226 a 230).

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

(retro escavadeira,moto niveladora,escavadeira hidraulica,carregadeira e trator)

Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protegdo. Conservacdo e manutengdo de maquinas. Nogoes basicas dos siste-
mas de alimentaco, arrefecimento, ignigéo, elétrico, suspensdo, freios, direcéo e transmissio. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especi-
ficagOes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo cddigo de transito brasileiro: infrages e penalidades, normas gerais de circu-
lagdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencéo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Aten-
dimento a acidentes de trénsito.
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ORIENTADOR SOCIAL

Concepgdes de Educacéo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. dever
do estado em relacéo a educacéo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacéo de acdes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: cor-
rentes teoricas e alternativas metodoldgicas. A constru¢do do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no
processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacéo. Avaliagéo Escolar. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n.° 8.069/90.
Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS — Lei n.° 8.742/93. Politica Nacional da Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social —
SUAS. Nogoes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil. Nocbes sobre o Plano Nacional de Convivéncia
Familiar e Comunitaria. Nogdes sobre o SINASE — Sistema Nacional de Atendimento S6cio Educativo. Politicas Educacionais. Estatuto do Idoso
Lei n.° 10.741 de 01/10/2003. Lei Maria da Penha — Lei n.° 11.340 de 07/08/2006. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Declara¢do Uni-
versal dos Direitos das Criangas (UNICEF). Nogoes basicas sobre a Pedagogia do Oprimido. A concepgdo de Protagonismo Juvenil. Projetos de
trabalho na prética educativa — Construcdo do Projeto Politico Pedagogico. Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Politica da Pes-
soa Portadora de Deficiéncia. Lei n°® 11.340 de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteracOes. (arts 205 a 217 e arts. 226 a 230).

PEDAGOGO SOCIAL

Historia da Educacgdo Brasileira. Concepgdes de Educacdo e Escola. Funcéo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB. dever do estado em relacéo a educacéo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacéo, plane-
jamento e implementacéo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.

Concepcdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. dever
do estado em relagdo a educacéo infantil. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacéo de acdes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: cor-
rentes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no
processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacdo. Avaliacdo Escolar. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n.° 8.069/90.
Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS — Lei n.° 8.742/93. Politica Nacional da Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social —
SUAS. Nocoes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil. NogBes sobre o Plano Nacional de Convivéncia
Familiar e Comunitaria. Nogdes sobre o SINASE — Sistema Nacional de Atendimento SGcio Educativo. Politicas Educacionais. Estatuto do Idoso
Lei n.° 10.741 de 01/10/2003. Lei Maria da Penha — Lei n.° 11.340 de 07/08/2006. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Declara¢do Uni-
versal dos Direitos das Criangas (UNICEF). Nogdes basicas sobre a Pedagogia do Oprimido. A concepgdo de Protagonismo Juvenil. Projetos de
trabalho na prética educativa — Construgdo do Projeto Politico Pedagdgico. Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Politica da Pes-
soa Portadora de Deficiéncia. Lei n° 11.340 de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteracOes. (arts 205 a 217 e arts. 226 a 230).

PEDREIRO

Leitura e interpretagdo de projetos de construcéo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construcédo de alicerces como baldrame, sapata
isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarragdo e encontro. VVao de portas e janelas. Uso de nivel e prumo. Cintas de
amarracdo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco, emboco e reboco. Ferramentas e
equipamentos usados na construcdo civil. Nogdes dos Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland. agregados. ar-
gamassa. concreto. dosagem. tecnologia do concreto. agco. madeira. materiais cerdmicos. vidros. tintas e vernizes. NogOes de seguranga no trabalho.
Uso de equipamentos de prote¢do individual.

PROFESSOR DE ARTES

O atual sistema educacional brasileiro: LDB. dever do estado em relagdo a educacéo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientacdo, planejamento e implementacdo de acgles voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do
educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Historia da Arte. A Arte-Educacdo no Brasil. As
abordagens metodoldgicas no ensino das Artes Visuais. O uso das imagens no ensino das Artes Visuais. Cultura afro-brasileira, africana e indige-
na. A educacdo musical no contexto atual. O ensino de musica na educagao basica. Pressupostos metodolégicos do ensino de masica. A diversida-
de cultural no ensino de musica. Histdria da musica: da antiguidade aos tempos atuais. Arte e Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visu-
ais. Historia do Teatro: da antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos metodoldgicos do ensino do Teatro. Linguagem cénica. elementos formais,
formas teatrais. O ensino do teatro na Educagdo Bésica. Historia da danca: das primeiras manifestagfes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais
e histdricos das diferentes formas de danga: erudita, popular, folclérica, antiga e contemporanea. Estrutura e funcionamento do corpo e os elemen-
tos que compreendem seu movimento. Pressupostos metodolégicos do ensino da danga. Distlrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia,
dislexia, disgrafia, disortografia, disartriae TDAH). Eixos da Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Citologia. Histologia: Animal e vegetal. Fisiologia Humana (6rgédos e fungdes vitais). Reprodugdo Humana, métodos anticoncepcionais, DST e
AIDS. A diversidade dos seres vivos: Classificacdo dos seres vivos. Evolugdo: Origem da vida. Ecologia: Habitat e nicho ecolégico Nogdes de
Quimica: Matéria e energia. Matéria. Corpos e Objetos. Os Elementos Quimicos. Substancias Quimicas. Misturas. Estrutura Atdmica. Modelos
Atbémicos. Classificacdo Periddica. Configuracdes Eletronicas dos elementos ao longo da Classificagdo periddica. Propriedades Periddicas. Liga-
¢Oes Quimicas. Nogdes de Fisica em mecanica, Optica, ondulatéria e Eletricidade. Doengas transmitidas através do solo. Doencas transmitidas
através da agua. Doencas transmitidas através do ar. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes (arts. 205 a 217).
Eixos da Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
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Historia da Educacdo Brasileira. Concepcdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB. dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, plane-
jamento e implementag&o de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A constru¢do do conhecimento: papel do educador. A interdisciplina-
ridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacdo. Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na educagdo infan-
til. Inclusdo escolar. Educagdo Etnico-racial: ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana. Gest&o escolar democrética e participativa. No-
cOes de desenvolvimento infantil. O ladico e os jogos na educacéo infantil. Concepcéo de alfabetizagdo, leitura e escrita. A importancia da literatu-
ra infantil na infancia. Adaptac8o da crianga na creche. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: saide, protecéo,
educaco, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doencas comuns no cotidiano escolar. Noges de primeiros socorros. A Educagdo Fisica e a
interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos da Educacao Fisica. Histérico da Educacédo Fisica. Funcdo Soci-
al da disciplina de Educacéo Fisica. Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educacéo fisica (elementos metodoldgicos
de trabalho). Nog@es bésicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). Eixos da Base Nacional
Comum Curricular.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Historia da Educacdo Brasileira. Concepgdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB. dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, plane-
jamento e implementacgdo de a¢Bes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A constru¢do do conhecimento: papel do educador. A interdisciplina-
ridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacdo. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na educagéo infan-
til. Sequéncia didéatica. Concepco de alfabetizacdo e letramento, leitura e escrita. Inclusio escolar. Educacéo Etnico-racial: ensino de historia e
cultura afro-brasileira e africana. Gestéo escolar democratica e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O ladico e os jogos na educacdo
infantil. Concepcéo de alfabetizacéo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Distdrbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptagdo da crianca na creche. Direitos da crianga e do adolescente (ECA).
Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao pablico. NogGes Béasicas de
Relagdes Humanas no Trabalho. Eixos da Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO)

Historia da Educacgdo Brasileira. Concepcdes de Educagdo e Escola. Funcéo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB. dever do estado em relacéo & educacéo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo, plane-
jamento e implementacdo de agBes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplina-
ridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacdo. Avaliagdo Escolar. Avaliacdo na educagdo infan-
til. Sequencia didatica. Inclusdo escolar. Educagéo Etnico-racial: ensino de histdria e cultura afro-brasileira e africana. Gestao escolar democrética
e participativa. Nogdes de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educagéo infantil. Concepgdo de alfabetizacdo e letramento leitura e
escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. DistUrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartriae TDAH). Adaptacdo da crianca na creche. Direitos da crianca e do adolescente (ECA). Doengas comuns no cotidiano escolar. NocGes de
primeiros socorros. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogBes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Eixos da Base
Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conceitos da Geografia: lugar, espago, territorio, regido, paisagem e ambiente. O Espaco como produto da atividade humana: a relagdo Homem x
Natureza. as transformagdes técnicas-cientificas e suas influéncias sobre 0 espaco contemporaneo. a paisagem e 0 espago geografico. espaco e
poder. Nocdes de Cartografia: localizacdo e orientagdo. coordenadas geogréaficas. projecdes cartograficas. escalas. movimentos da Terra. leitura de
mapas. A natureza e sua dindmica: tempo geoldgico. estrutura interna da Terra e da crosta. classificagdo das rochas. formas de relevo e sua dinami-
ca externa. circulacdo geral da atmosfera e suas camadas. elementos e fatores que influenciam no clima. classificagdes climaticas. processo de
pedogénese e estruturagdo dos solos. conservacédo e protegdo dos solos. os grandes biomas terrestres. o ciclo hidroldgico. movimentos do mar e
unidades do relevo submarino. elementos de um rio e regimes fluviais. principais bacias hidrograficas do planeta. Desequilibrios ao meio ambien-
te: problemas ambientais globais, urbanos e rurais. as Conferéncias em defesa do meio ambiente. A geografia e 0 Mundo Moderno: A moderniza-
cdo da sociedade e o espaco geografico. sociedade civil, movimentos sociais e a questdo do espago. O desenvolvimento sustentavel. Populacéo,
dindmica e condigdes de vida. Condicionantes econdmicos, sociais e culturais do crescimento, estrutura, distribuicdo e mobilidade das populacdes
rural e urbana. Indicadores de desenvolvimento social. A organizagdo do espaco rural: fatores de desenvolvimento e distribuicdo das atividades.
Interacdo entre o clima, a vegetacdo, o relevo, a hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. A organizacdo do espaco urbano industrial no
Brasil, politicas de industrializacdo e tendéncias recentes. Os recursos minerais e energéticos, produgdo e consumo, conservacdo e esgotamento.
Geopolitica. Organizagdo do Espago Mundial. A ordem econdmica mundial e sua expressdo politica, social e demogréafica. As questes demografi-
cas, étnicas, religiosas e politicas do mundo contemporaneo. Os grandes focos de tensdo no mundo atual. Os grandes conjuntos naturais do globo,
sua ocupagao humana e seu aproveitamento. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts. 205 a 217). Eixos da
Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE HISTORIA

Do Mundo Medieval ao Contemporaneo. A Europa as vésperas da expansdo ultramarina. Sistema colonial nas Américas. A era das revolugdes.
Consolidagdo da ordem capitalista. Os mundos do trabalho. Expansdo imperialista. Politica, economia e sociedade na América Latina no p6s-1930.
A redefinicdo da ordem mundial nos anos 90. Fundamentos histéricos do Brasil. RepUblica Velha (1889 e 1930). A Revolugdo de 1930 e a Era
Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contempo-
raneo. Atualidades. Economia e sociedade no Brasil: o Brasil no contexto da globalizagdo mundial: as politicas neoliberais e seus reflexos na eco-
nomia e no desenvolvimento social do pais. A questdo agraria e 0 meio ambiente: uma visédo histérica do processo. O ambiente urbano e a industri-
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alizacdo do Brasil: industrializa¢do e crescimento urbano. problemas sociais das grandes cidades. A histéria do ensino de Histéria no Brasil. Con-
cepcOes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto
politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacéo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, toman-
do como foco o processo ensino-aprendizagem. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts. 205 a 217). Eixos
da Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE INGLES

Conhecimentos basicos - Historia da Educacdo Brasileira. Concepcdes de Educacéo e Escola. Funcéo social da escola e compromisso social do
educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. dever do estado em relagdo a educacédo infantil. Projeto politico-pedagogico: fundamentos
para a orienta¢do, planejamento e implementacdo de acOes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcéo do conhecimento: papel do
educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacdo. Avaliacdo Escolar.
Avaliacio na educagdo infantil. Inclusdo escolar. Educagdo Etnico-racial: ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar
democratica e participativa. Nogdes de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educagdo infantil. Concepcéo de alfabetizacéo, leitura e
escrita. DistUrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). A importancia da literatura
infantil na infancia. Adaptacdo da crianga na creche. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: satde, protecéo,
educaco, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Constituicio Federal de 1988 (arts 205 a 217).

Conhecimentos especificos - Compreenséo de textos em Lingua Inglesa: estratégias de leitura, tipologia textual, estrutura e organizacgao textual,
coeréncia e coesdo: principais elementos e relagdes da estrutura linguistica do inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario, uso).
fundamentos tedricos do processo de ensino/aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens metodolégicas. Eixos da Base Nacional
Comum Curricular.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Geometria: plana, espacial, de posigao e analitica. Conjuntos. Fung8es: 1° grau, 2° grau, modular, exponencial e logaritmica. Sequéncias numéricas:
progressao aritmética e progressao geométrica. Trigonometria: no triangulo retangulo, ciclo trigonométrico, funcGes trigonométricas, equacgao e
inequacédo trigonométricas. Matizes e determinantes. Sistemas lineares. Analise combinatéria. Probabilidade e estatistica. NUmeros complexos.
Polindmios e equagdes polinomiais.Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas altera¢des (arts. 205 a 217). Eixos da Base
Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE MUSICA

Elementos da escrituracdo musical. Elementos basicos do som. Linhas e espagos naturais. Compasso. Valor das notas. Acidentes. Escalas. Interva-
los. Movimentos. Abreviaturas. Conhecimentos basicos de musica. Regéncia. Composicdo instrumental de orquestras, bandas e fanfarras. Conhe-
cimentos dos instrumentos. Musicas especificas para cada corporacdo. Ritmos especificos. Arranjos. Notas musicais. Tom e semitom. Valores
musicais positivos e negativos. Clave. Sincope. Classificagdo numérica dos intervalos. Escalas maiores e sustenido. Compassos simples. Compas-
s0s compostos. Escala cromatica. Ordem dos sustenidos. Ordem dos Bemdis. Demais alteragdes. Tons vizinhos de Ré maior. Graus modais e to-
nais. Escalas com tetracoides. Vozes masculinas. VVozes femininas. Quartetos. Conhecimento basicos: anatomia e fisiologia humana, psicologia,
filosofia e pedagogia. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts. 205 a 217). Eixos da Base Nacional Comum
Curricular.

PROFESSOR DE PORTUGUES

Concepgdes de lingua-linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enuncia-
cao, texto, géneros discursivos. 2. Oralidade: concepcao, géneros orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral. 3. Leitura: con-
cepcao, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formagéo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, analise
da natureza estética do texto literario. 4. Escrita : producéo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de produgdo, géneros da escrita, fato-
res lingliisticos e discursivos da escrita, o trabalho da analise e revisdo de reescrita de textos. 5. Analise Linguistica: o texto (oral e escrito) como
unidade privilegiada na analise-reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos lingiiisticos, a norma padrdo e as outras
variedades lingiisticas. 6. Linguagem oral e linguagem escrita: -Relagdes entre fala e escrita: perspectiva ndo-dicotdmica. — Relagfes de indepen-
déncia, de dependéncia e de interdependéncia. 3. O ensino de leitura e compreensao de textos: - Estratégias de leitura. Eixos da Base Nacional
Comum Curricular.

PROFESSOR DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL

Tecnologia Educacional. Introducdo. Conceitos. Breve histdrico. A ideologia das tecnologias. Tecnologia da Educacéo e aprendizagem humana.
Tendéncias pedagogicas. Os meios tecnoldgicos de ensino. Acdo do professor. Métodos e decisbes. A didatica diante da experiéncia com tecno-
logias. Sala de informatica. Biblioteca e/ ou TV Escola. Atividades no processo de ensino-aprendizagem.

Introducdo a Informatica na Educagdo. Uso do computador na educagdo. Evolugao dos softwares educativos. Internet e Educagdo. Uso da Inter-
net na educacdo. Colaboracdo. Ambientes virtuais de aprendizagem. Ensino e aprendizagem mediados por computador. CAl, exercicio e
pratica, tutoriais, jogos educativos, simulages, sistemas inteligentes. Teorias pedagégicas na educacdo e a TIC e EAD. Fundamentos teéricos
que ddo suporte ao ensino mediado por TIC e EAD. Eixos da Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR ESPECIALISTA EM EDUCACAO INCLUSIVA

Introducdo a Educacdo Inclusiva: histdricos, conceitos e terminologias. Contribuices tedricas ao debate sobre a deficiéncia: concepgdes historica,
psicoldgica, filosofica e socioldgica. Paradigmas da inclusdo. A inclusdo como Forga para a renovacao da Escola. A Politica como base legal para
aincluséo . A educacdo como direito social de acordo com a Constitui¢do Federal (1988) . A Declaracdo de Salamanca (1984). Declaragdo Mun-
dial de Educacéo para Todos (1990). Lei 8069/90 — ECA. LDB 9.394/96. Limites e Possibilidades. Transtorno do déficit de Atengdo com Hipera-
tividade (TDAH). Conceito e avaliacdo de inteligéncia. Déficit cognitivo. Distdrbios de aprendizagem. Transtornos Globais do Desenvolvimento.
Profissionalizacdo: o mercado de trabalho e a pessoa com necessidades especiais. Atendimento Educacional Especializado: Deficiéncia Auditiva.
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Deficiéncia Visual. Deficiéncia Fisica. Deficiéncia Intelectual. Deficiéncias Multiplas. Altas Habilidades. Eixos da Base Nacional Comum Curri-
cular.

PSICOLOGO

Institui¢des e organizacdes: O papel do psicélogo nas instituigBes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptagdo do trabalhador e
sua salde mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversoes, distirbio emocional, fatores
intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientagdo, aconselhamento e sua dinamica.
Psicologia escolar: Avaliacdo, acompanhamento, orienta¢do dos pais educadores, relacéo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Dis-
tarbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). NocGes basicas de psicanalise: Mecanis-
mos de defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida. Distdrbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagéo, sono,
manipulagdes e habitos e comportamento. Saude publica e cadigo de ética do psicélogo: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes
e Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

SECRETARIO ESCOLAR

Historia da Educacdo Brasileira. Concepcdes de Educagdo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB. dever do estado em relacéo & educacéo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo, plane-
jamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A constru¢do do conhecimento: papel do educador. A interdisciplina-
ridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacéo. Avaliagdo Escolar. Avaliacéo na educagéo infan-
til. Inclusdo escolar. Educagio Etnico-racial: ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. Di-
reitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: satide, protecéo, educagéo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. No-
c¢Bes de primeiros socorros. Organizagdo e funcionamento de uma secretaria: documentacgdo (professor e aluno), expedicdo e arquivamento. Reda-
céo oficial: correspondéncia e redagdo técnica. Os tipos de correspondéncia: ata, carta, oficio, requerimento, declaracéo, procuragdo, edital, etc.
Avaliacéo escolar e estudos de recuperagdo. Calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagégica curricular. Regimento Escolar. Plano
Escolar. Organograma da secretaria — atribui¢des e competéncias. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven), Conhecimento sobre
0 pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.. Constitui¢cdo Federal de 1988 (arts 205 a 217).

TECNICO AGRICOLA

Desenho Técnico. Topografia. Construgdes e instalagdes rurais. Cultura de cereais. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Uso adequa-
do de agrotoxicos. Ecotoxicologia. Adubacdo mineral. Adubacdo organica: estercos, compostagem organica, biofertilizantes liquidos, adubagéo
verde aplicada a fruticultura e olericultura. Rotag8o, sucessdo e consorciagdo de culturas. Cobertura morta. Irrigacdo e drenagem. Solos: caracteris-
ticas, fertilidade, uso e conservacéo dos solos. Mecanizacéo agricola. Maquinas e implementos agricolas. Uso e regulagem de equipamentos agri-
colas. Manutencdo de maquinas e implementos agricolas. Nogdes de fitossanidade. Identificagdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas.
Nocdes de cooperativismo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Curativos — Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos; Principios da administragdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, no¢oes
de farmacoterapia; Condutas do Auxiliar de Enfermagem na Salde Mental —intervengdes, sinais e sintomas; Doengas Sexualmente Transmissiveis
— AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Prevencdo; Imunizagdo — Vacinas,
acondicionamento, Cadeia de frio (conservacdo), dosagens, aplicagdo, Calendario de vacinagdo); Conselho Regional de Enfermagem (Coren) -
Cadigo de Etica de Enfermagem — Lei n°. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizacdo de Material; Saneamento Bésico — Esgoto sanitario, Desti-
no do Lixo; Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestacdo(pré- natal), parto e puerpério, prevencao do cancer de colo e mamas; Enfermagem
Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em
Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentagdo do Exercicio Profissional e Relagdes Humanas; Sistema Unico de Sadde: Lei n°
8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da
Assisténcia a Salde/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificagdo de sinais vi-
tais, peso e mensuracdo, administracdo de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes,
urina e escarro, curativos; Imunizages: tipo, doses e via de administracdo; Medidas de prevencdo e controle de infecgdes; primeiros socorros;
atuagdo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanima-
cao cardio-pulmonar. Nogdes basicas de Vigilancia Epidemioldgica. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia
Hospitalar. O paciente cirrgico: cuidados pré, trans e pos operatorios.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Seguranca no Trabalho Evolugéo histdrica do prevencionismo As atribuigcdes do Técnico de Seguranga do Trabalho. Evolugéo do conceito de aci-
dente de trabalho. Teoria da culpa. Teoria do risco profissional. Teoria do risco social. Conceituacdo legal do AT. Acidentes de trabalho: teoria dos
acidentes, tipos e estatisticas. Legislacdo de seguranca do trabalho. CIPA. Legislagdo previdenciaria aplicada ao acidente do trabalho. Programas
de Prevencdo de Acidentes de Trabalho. Prevencéo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes protecdo de maquinas industri-
ais. Ferramentas de corte e soldagem. Sistemas de protecdo coletiva. Seguranga com caldeiras e vasos de pressdo. Movimentagdo, transporte, ma-
nuseio e armazenamento de materiais. Riscos em obras de construcdo, demolicao e reforma. Os riscos elétricos e seu controle. Prote¢des coletivas
e individuais. Conceito e classificagdo dos riscos ocupacionais e seus agentes. Controle dos riscos ocupacionais. Programa de Prevencgdo de Riscos
Ambientais (PPRA). Programa de protecdo respiratéria. Mapeamento de riscos. Prevencdo e Combate a Incéndios e explosdes. Normas Regula-
mentadoras: NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26 ¢
NR-27. LegislagcBes e Normas Brasileiras relativas a protecao contra incéndios. Classes de risco, métodos de extin¢éo e agentes extintores. Técni-
cas de prevencdo e combate a incéndios. Sistemas de deteccdo e alarme de incéndios. Sistemas de prevencgdo, protecdo e combate a incéndios.
Ergonomia Organizagéo do trabalho: postos de trabalho, arranjo fisico, dimensionamento e mobilia. Introducéo a analise ergondmica. Metodologi-
as de analise ergondmica. Analise ergonémica de demanda e da tarefa. Os comportamentos do homem no trabalho. Analise ergondémica da ativida-
de: modelos, métodos e técnicas. Métodos de tratamento de dados em ergonomia. Diagndstico e recomendagdes ergondmicas. Ambiente de traba-
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lho: ambiente térmico, ambiente luminoso, ambiente sonoro, vibracOes e radiages. Movimentacdo de cargas. Ambientes insalubres: atividades
insalubres. Doencas profissionais.

VIGIA

Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia. Normas de fiscalizacdo das areas de acesso a edificios municipais. Regras de Seguranga. Equipa-
mentos de Protegdo. Relacionamento interpessoal. Etica profissional. Conhecimentos elementares sobre funcionamento de instalacdes elétricas e
hidréaulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de prevencdo. Nogdes de primeiros socorros. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos
de reparti¢Ges publicas. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores, com os colegas e com o publico em geral.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
Anexo VI — Atribuigdes do cargo

ADVOGADO

Assessorar e orientar as chefias nos assuntos relacionados com os conhecimentos técnico-especializados da categoria. Emitir pareceres de natureza
juridica. Programar, organizar, coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas com o assessoramento juridico em geral. Lavrar e anali-
sar contratos, convénios, acordos, ajustes e respectivos aditivos. Representar a prefeitura em juizo. Propor e contestar acdes em geral. Acompanhar
permanentemente o andamento de processos e agdes judiciais. Elaborar anteprojeto de leis, decretos, regulamentos, portarias e normas internas.
Organizar e manter atualizada coletanea de leis e decretos, bem como o repositério da jurisprudéncia judiciaria e administrativa, especialmente as
ligadas a prefeitura. Participar de comissdes disciplinares ou de sindicancia. Desempenhar outras atividades afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizagdo dos documentos sob sua responsabilidade. Redigir instrugdes, ordens
de servico, oficios, memorandos e outros atos administrativos sobre assuntos da prefeitura. Digitar documentos, tais como: exposi¢des de motivos,
projetos de leis, decretos, formularios, fichas e outros documentos. Fazer a conferencia dos trabalhos digitados. Redigir expedientes, sumarios,
segundo normas pré-estabelecidas. Encaminhar os processos as unidades competentes e registrar sua tramitacdo. Encaminhar despachos e informa-
¢Oes que devem ser submetidos a consideracgao superior. Secretariar autoridades de hierarquia superior, digitando, redigindo expediente relaciona-
do as suas atividades. Providenciar os servigos de reprografia e multiplicacdo de documentos. Distribuir material, na unidade onde exerce as fun-
cOes, registrando a saida de estoque. Efetuar célculos, empregando ou ndo maquinas de calcular. Atender o pablico interno e externo, consultando
ficharios e documentos. Executar outras atividades afins, que Ihe sejam determinadas.

AGENTE DE TRANSITO

Orientar e prestar informagdes a qualquer cidaddo sobrenormas de transito. Cumprir e fazer cumprir a legislacéo e as normas de transito, no &mbito
de suas atribui¢des. Executar a fiscalizagdo do Transito em geral e de veiculos que fazem o transporte escolar rural e urbano, moto-taxi, transporte
coletivo de passageiros, taxi, ciclomotores, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infragdes de circulagdo, estacionamento e pa-
rada previstas no Cddigo de Transito, no exercicio regular do poder de policia de transito. Fiscalizar o cumprimento das normas regulamentares e
da programagdo operacional, estabelecidas para o sistema de transporte publico, aplicar medidas administrativas e/ou autuar por irregularidades
ocorridas. Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas. Fiscalizar o cumprimento das normas contidas
no Artigo 95 do Cadigo Nacional de Tréansito, aplicando as penalidades previstas. Implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo.
Credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar as medidas de seguranca relativas ao servicos de remocéo de veiculos, escolta e transporte de
carga indivisivel. Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, e acordo com o esta-
belecido no Cddigo Nacional de Transito, além de dar apoio as a¢es especificas de 6rgdo ambiental local, quando solicitado.Vistoriar veiculos que
necessitem de autorizagdo especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observadas para circulagdo. Fiscalizar e promover a
retirada de qualquer elemento que prejudique a visibilidade ou que possa gerar transtornos a sinaliza¢do viaria, ou que venha obstruir ou interrom-
per a livre circulagcdo ou comprometer a seguranga do transito. Providenciar a sinalizagdo de emergéncia e/ou medidas de reorientagdo do transito
em casos de acidentes, alagamentos e modificagdes tempordrios da circulacéo. Fiscalizar e manter o controle operacional dos pontos regulamenta-
res de taxi, moto-taxi e transporte coletivo. Auxiliar através de apoio operacional/fiscalizagdo na realizagdo de eventos em vias publicas por parte
da comunidade, 6rgdos publicos e outros, mediante solicitacdo prévia do Departamento Municipal de Transito. Trabalhar em conjunto com o De-
partamento de Educagdo para o Transito, na realizagdo de palestras e atividades educativas. Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE SANITARIO

Fazer controle de doengas e fornecer informagdes a populagdo. Reunir a informagédo necessaria e atualizada de dados. Processar analisar e interpre-
tar dados. Fazer recomendacdes para a realizacdo de a¢Ges de controle que podem ser imediatas. Analisar e fazer acompanhamento do comporta-
mento epidemiolégico das doencgas e agravos de interesse. Realizagdo de investigacfes de doencas, agravos e 6bitos, principalmente em casos de
surtos. Promover integragdo com instituicGes de ensino, pesquisa e assessoria, buscando orientagdo sobre doengas e como se prevenir delas. preve-
nir a ocorréncia do mosquito aedes aegypti e aedes albopictus. Fazer visitas domiciliares, orientando as familias sobre os cuidados que se deve ter
para ndo se deixar acumular agua parada , evitando assim a procriacdo dos mosquitos. Capturar larvas de mosquitos para analise em laboratorio.
Instalar armadilhas em pontos estratégicos. Participagdo comunitaria no manejo ambiental e saneamento domiciliar. Fazer fiscalizacdo e controle
em estabelecimentos comerciais com grande nimero de depositos que servem de criadouros (borracharias, ferros velhos, cooperativas, cemitérios,
materiais de construcéo, etc...

ASSESSOR DE IMPRENSA

Divulgar as atividades da administracdo municipal a seus publicos-alvos através de uma publicagdo estratégica dirigida (boletim, jornal, informati-
vo e/ou revista). Realizar contatos com as emissoras de radio e televisdo para sugestdo de entrevistas com representantes da administragdo e possi-
veis participacdes em programas. Organizacéo de entrevistas coletivas, com a convocagdo de toda a imprensa local e sucursais instaladas na cida-
de. Agdes especiais de comunicacdo, de acordo com as atividades e necessidades da administragdo publica. Desenvolvimento de projeto grafico e
editorial. Coleta, arquivo e montagem de clipping para fornecer ao executivo o material publicado na imprensa escrita ou divulgado em emissoras
de radio e TV que diga respeito ou seja de interesse do assessorado.

ASSISTENTE DE INFORMATICA

Prestar suporte aos usudrios da rede de computadores, envolvendo a montagem, reparos e configuracdes de equipamentos e na utilizagdo do hard-
ware e software disponiveis. Preparar inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisi¢do, contratos de manutencéo e prazos
de garantia. Treinar os usuarios nos aplicativos disponiveis, dando suporte na solugdo de problemas. Contatar fornecedores de software para solu-
cdo de problemas quanto aos aplicativos adquiridos. Montagem dos equipamentos e implantagdo dos sistemas utilizados pela unidade de servico e
treinamento dos usudrios. Participar do processo de analise dos novos softwares e do processo de compra de softwares aplicativos. Elaborar peque-
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nos programas para facilitar a interface usuario-suporte. Efetuar a manutencéo e conservagdo dos equipamentos. Efetuar os back-ups e outros pro-
cedimentos de seguranca dos dados armazenados. Criar e implantar procedimentos de restricdo do acesso e utilizacdo da rede, como senhas, im-
plementacdo de drives etc. Instalar softwares de up-grade e fazer outras adaptagdes/modificacdes para melhorar o desempenho dos equipamentos.
Participar da anélise de partes/acessorios e materiais de informética que exijam especificacdes da configuracéo. Preparar relatorios de acompanha-
mentos do trabalho técnico realizado.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do servigo social aplicado a individuos, grupos e comunidades. Elaborar e/ou
participar de projetos de pesquisa, visando a implantagdo de servicos especializados na area de desenvolvimento comunitario. Participar no desen-
volvimento de pesquisa médico-sociais e interpretar junto a equipe de salde a situagdo social do individuo e sua familia. Fornecer dados sociais
para a elucidacdo de diagnostico medico e pericial. Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e individuos de
atingirem um nivel satisfatorio de satde. Desenvolver atividades que visem a promog&o, protecdo e a recuperagdo da salde da populagdo, ocupan-
do-se das implica¢Bes sociais, culturais, econdbmicas e emocionais, que influem diretamente na situagdo saude, através da mobilizacdo e desenvol-
vimento das potencialidades humanas e sociais. Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possa pro-
porcionar os beneficios necessarios a populagdo. Participar de programas de treinamento de pessoal e auxiliar para o desenvolvimento das a¢des de
educacdo em saide. Desempenhar outras atividades afins.

ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO

Participar de estudos e pesquisas de natureza técnica sobre administracéo geral e especifica, sob orientacdo. Participar, estudar e propor aperfeico-
amento e adequacdo da legislacdo e normas especificas, bem como métodos e técnicas de trabalho. Realizar programacéo de trabalho, tendo em
vista alteracfes de normas legais, regulamentares ou recursos. Participar na elaboragdo de programas para o levantamento, implantacéo e controle
das préticas de pessoal. Selecionar, classificar e arquivar documentagdo. Participar na execugdo de programas e projetos educacionais. Prestar auxi-
lio no desenvolvimento de atividades relativas a assisténcia técnica aos segmentos envolvidos diretamente com o processo ensino-aprendizagem.
Desenvolver outras atividades afins ao drgdo e a sua area de atuacdo. Participar com a comunidade escolar na constru¢do do projeto politico-
pedagégico. Auxiliar na distribuicdo dos recursos humanos, fisicos e materiais disponiveis na escola. Participar do planejamento curricular. Auxi-
liar na coleta e organizagdo de informagdes, dados estatisticos da escola e documentacdo. Contribuir para a criagéo, organizagéo e funcionamento
das diversas associagdes escolares. Comprometer-se com atendimento as reais necessidades escolares. Participar dos conselhos de classe, reunides
pedagdgicas e grupos de estudo. Contribuir para o cumprimento do calendario escolar. Participar na elaboracéo, execucdo e desenvolvimento de
projetos especiais. Administrar e organizar os laboratorios existentes na escola. Auxiliar na administragéo e organizagdo das bibliotecas escolares.
Executar outras atividades de acordo com as necessidades da escola

ATENDENTE DE FARMACIA

Organizar do ambiente de trabalho. Auxiliar nas atividades do farmacéutico. Zelar pela ética profissional com relagdo aos produtos descritos por
profissionais de salde. Orientar o consumidor sobre formulas, bulas, prescricdo medicamentosa, indicacéo e contraindicacdo, tipos de remédio,
nomes de laboratdrios, etc. Armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e substancias correlatas. Orientar sobre uso de medicamentos.
Fazer controle e manutengdo de estoque. Registrar entradas e saidas de medicamentos. Auxiliar no carregamento e descarregamento de medica-
mentos, materiais médico hospitalares e correlato. Realizar compras quando houver urgéncia, mediante orientacdo da chefia. Executar servigos de
digitacdo em geral e elaboracéo de relatorios. Colher informacdes sobre as caracteristicas e beneficios do produto. Fracionar medicamentos e subs-
tancias correlatas, para fornecimento por dose individual, as diversas unidades do posto. Executar outras atribuigdes afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Protocolar a entrada e saida de documentos, autuar os documentos recebidos, preencher e arquivar fichas de registro de processos. Receber, confe-
rir e registrar o expediente, distribuir e expedir a correspondéncia e preparar documentos para expedi¢do. Atender o publico interno e externo e
informar, consultando ficharios e documentos. Digitar textos e tabelas simples, fichas, formularios e outros documentos simples. Digitar minutas
de documentos, tais como: exposi¢des de motivos, projetos de leis, decretos, etc. Auxiliar na conferencia dos trabalhos digitados. Redigir expedi-
entes sumarios, segundo normas preestabelecidas. Encaminhar os processos as unidades competentes e registrar sua tramitagdo. Encaminhar, des-
pachos e informagdes que devem ser submetidos a consideragdo superior. Recortar e arquivar, sob supervisdo, documentos de interesse da unidade
administrativa onde exerce suas fungdes e controlar o empréstimo e devolugdes de documentos. Registrar sob supervisao, 0s processos e peticoes
destinadas a arquivamento e localizar documentos arquivados. Efetuar calculos simples, empregando ou ndo maquinas de calcular. Executar outras
atividades afins que lhe forem determinadas.

AUXILIAR DE MANUTENCAO

Efetuar pequenos consertos necessarios a conservacdo dos bens e instalagdes, providenciando, se for o caso, a sua execucgdo. Executar servigos
simples de carpintaria, encanador, pedreiro e eletricista. Fazer a manutengao preventiva sob a orientagdo da chefia. Executar outras tarefas correla-
tas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

Executar trabalhos bragais em geral, em quaisquer locais determinados pela Chefia imediata fixa ou temporaria e de conformidade com as necessi-
dades das areas municipais. Zelar pela manutengao das instalag@es, mobiliarias e equipamentos da Prefeitura. Apontar consertos necessarios a con-
servacgdo dos bens e instalagfes, providenciando, se for o caso, a sua execucdo. Executar tarefas gerais de limpeza e conservacéo interna de ruas e
logradouros publicos. Efetuar limpeza das dependéncias internas e externas da Prefeitura. Manter em condigdes de funcionamento os equipamentos
de protecdo contra incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranga da Prefeitura. Efetuar tarefas correlatas aos servicos do cemitério. Executar
outras atividades afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 11
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Inspecionar corredores, patios, areas e instalagbes dos prédios da Prefeitura, verificando as necessidades de limpeza, reparos, condi¢des de funcio-
namento da parte elétrica, hidraulica e outros aparelhos, para efetuar os servigos necessarios. Cuidar da higiene das dependéncias e instalacgdes,
efetuando os trabalhos de limpeza, remogéo ou incineragéo dos residuos, para manter o edificio nas condicdes de asseio requerido. Efetuar peque-
nos servigos e requisitar pessoas habilitadas para os reparos da instalagdo elétrica, bombas, caixas d’agua, extintores, etc. Efetuar servigos de copa
e cozinha. Zelar pelo cumprimento do regulamento interno. Comunicar ao superior imediato as ocorréncias surgidas. Encarregar-se da recepgéo,
distribuicéo e controle do consumo de material utilizado. Nas escolas municipais, receber, conferir, estocar, preparar e distribuir a merenda. Execu-
tar outras atividades afins.

CONDUTOR DE BALSA

Dar leme (dirigir a balsa). Largar os cabos na desatracacdo e amarrar na atracagéo. Pegar os cabos da balsa para reboca-la. Vigiar a embarcacéo nos
dias Uteis e ndo Uteis. Fazer a limpeza interna da balsa. Efetuar pequenos reparos. Comunicar ao chefe imediato sobre a necessidade de reparos, que
fogem a sua capacidade e/ou outras irregularidades verificadas. Desempenhar outras tarefas relacionadas.

CONTADOR

Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade. Elaborar os balancetes mensais, orgamentarios, financeiros e patrimonial
com os respectivos demonstrativos. Elaborar balancos gerais com os respectivos demonstrativos. Elaborar registros de operagdes contabeis. Orga-
nizar dados para a proposta orcamentaria. Elaborar certificados de exatiddo de balangos e outras pegas contabeis. Fazer acompanhamento da legis-
lagdo sobre execugdo orgamentaria. Controlar empenhos e anulagéo de empenhos. Orientar na organizagdo de processos de tomadas de prestacdo
de contas. Assinar balangos e balancetes. Fazer registros sistematicos da legislacdo pertinente as atividades de contabilidade de administracéo fi-
nanceira. Preparar relatorios informativos sobre a situacéo financeira e patrimonial da prefeitura. Opinar a respeito de consultas formuladas sobre
matéria de natureza técnica, juridica-contabil, financeira e or¢camentéria, propondo se for o caso, as solucdes cabiveis em tese. Emitir pareceres,
laudos e informagdes sobre assuntos contabeis, financeiros e orgamentéarios. Desempenhar outras atividades afins.

COORD DE INFORMATICA

Fazer a manutencdo de equipamentos de informética — hardware e software. Proceder o gerenciamento, administracdo e manutencgio de rede. Dar
suporte aos usuarios de software. Desenvolver e/ou supervisionar o desenvolvimento de sistemas. Proceder a instalacéo e atualizacéo de progra-
mas e softwares. Desempenhar outras atividades afins.

ENFERMEIRO

Participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude, desenvolvidas pela instituigdo, possibilitando a protecéo e recupe-
racdo da saude individual e coletiva. Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo veno-
sa, monitorizacdo e aplicagdo de respiradores artificiais, etc. Fazer curativos, imobilizacbes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em
situacdo de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas. Registrar as observacdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relagdo aos pacientes, anotando-as no prontudrio, ficha de ambulatoério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugéo da doen-
ca. Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado. Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos
que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensacdo de inseguranca e sofrimento. Executar outras
tarefas correlata das que Ihe forem determinadas pelo seu superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIiL

Dirigir e fiscalizar a construcéo de obras da administracdo pdblica municipal. Indicar falhas em projetos e propor solugdes na obra. Embargar cons-
trucBes que ndo atendam as especificagcdes do projeto original e as normas de responsabilidade técnica. Vistoriar, orgar, dar parecer e avaliar bens
iméveis do municipio. Orientar técnicos e estagiarios em obras. Responsabilizar-se pelas medicoes para fins de liberagdo de parcelas. Participar de
comissdes técnicas. Receber processos e encaminha-los aos setores competentes. Providenciar a compra e transporte de materiais para as obras.
Desempenhar outras atividades afins.

FARMACEUTICO

Coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas as analises, bromatologicas e de medicamentos. Coordenar, supervisionar e executar a
preparacdo de reativos, corantes, anticoagulantes, meios de cultura, solugdes detergentes e outros produtos utilizados em laboratorio. Coordenar e
executar pesquisas, montagens e implantacdo de novos métodos de analise para determinacGes laboratoriais e producdo de medicamentos. Orientar
e supervisionar os técnicos de laboratério e auxiliares de laboratério na execucéo de suas atividades. Coordenar e supervisionar a solicitagao, rece-
bimento e acondicionamento de materiais de uso no laboratério. Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laborat6rio, bem como,
orientar a sua correta utilizacdo. Responsabilizar-se pelo arquivo de documentos e de registro de exames do setor. Coordenar e supervisionar a
coleta, identificacdo e registro de materiais bioldgicos destinados a exames. Executar determinagdes laboratoriais pertinentes a parasitologia, urina-
lise, imunoldgica, bioquimica e microbiologia (bacterioldgica, virologia e micologia). Executar determinacdes laboratoriais de agua, bebidas, ali-
mentos, aditivos, embalagens e residuos, através de andlises fisico-quimicas, microscopicas e microbioldgicas. Executar técnicas especializadas,
tais como: cromatografia, eletroforese, andlises radioquimicas, liofilizagdo, congelamentos e produtos, imunofluorescéncias e outras. Coordenar e
executar a preparagdo de produtos imunoldgicos destinados a andlises, prevencgdo e tratamento de doengas. Coordenar, supervisionar, executar e
responsabilizar-se pela produgdo, manipulagéo e andlise de cosméticos, a fim de obter produtos de higiene e protegdo. Efetuar o controle de quali-
dade de todas as técnicas, equipamentos e materiais utilizados nas analises laboratoriais e na producdo de medicamentos. Emitir pareceres e laudos
técnicos concernentes a resultados de analise laboratoriais e de medicamentos. Planejar, coordenar, supervisionar e executar o treinamento de pes-
soal na area de competéncia. Articular-se com a chefia, visando o bom desempenho das atividades laboratoriais e 0 bom relacionamento de pesso-
al. Assinar documentos elaborados no laboratério. Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades laboratoriais inerentes a vigilancia
epidemioldgica, vigilancia sanitaria e servigos basicos de salde. Participar de outras atividades especificas, relacionadas com planejamento, pes-
quisas, programas, levantamentos, comissdes, normas e eventos cientificos no campo da satide publica. Aviar, classificar e arquivar receitas. Regis-
trar saidas de medicamentos sob regime de controle sanitario especial, em livro préprio. Apresentar mapa e balangos periédicos dos medicamentos
utilizados e em estoque. Controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando periodicamente o balango de entorpecentes e equiparados. Adquirir
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e controlar estoque de medicagdo clinica principalmente psiquiatrica de entorpecentes e equiparados. Cadastrar informacgdes sobre unidades de
distribuicdo de medicamentos e vacinas. Supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e invdlucros dos medica-
mentos a fim de evitar que os mesmos alterem suas caracteristicas farmacodinamicas. Assessorar autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica a fim de servirem de subsidios para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e
outros. Executar outras atividades semelhantes.

FISCAL DE OBRAS

Fiscalizar, intimar, lavrar autos de infracdo, embargar, interditar e demolir obras, em desacordo com as normas descritas na legislagdo Municipal
em vigor, em especial as relacionadas no Cddigo Municipal de Obras e Urbanismo. Verificar Alvard de Licenca de constru¢do ou refor-
ma.Acompanhar o andamento das construcdes, a fim de constatar a sua conformidade com as plantas aprovadas. Exercer o embargo de obras em
desconformidade com as plantas aprovadas.Verificar denuncias, prestar informacdes e emitir pareceres em requerimento sobre construgdo, refor-
mas e demoligdo de prédios.Fiscalizar as ocupagdes de areas, logradouros e espacos publicos.Fiscalizar a execucdo das obras de qualquer natureza,
realizando as vistorias que julgar necessarias, aplicando, quando for o caso, as penalidades previstas. Aperfeigoar procedimentos de diligéncia,
pericia e fiscalizacéo, objetivando verificar o cumprimento das obrigag@es instituidas por lei, praticando todos os atos definidos na legislacéo espe-
cifica, no exercicio regular de suas funcdes. Verificar e efetuar notificagdes. Analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos administrativos,
nas suas respectivas esferas de competéncia. Estudar, pesquisar e emitir pareceres, inclusive em processos de consulta. Elaborar minutas de atos
normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matérias relacionadas a sua competéncia. Supervisionar as atividades de disseminagéo
de informagdes ao Municipe, visando a simplificacdo do cumprimento das obrigacdes instituidas por lei e & formalizagdo de processos. Prestar
assisténcia aos 6rgdos encarregados de consulta e representagdo judicial do Municipio. Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades
de fiscalizac&o. Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo. Apre-
sentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagdo municipal, relacionada a sua rotina de trabalho, visando o aprimoramento ou im-
plantagdo de novas rotinas e procedimentos. Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo. Avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa, de Obras e Urbanismo.
Avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou capacitacdo dos Fiscais Obras e Urbanismo e
demais servidores, relacionados a Secretaria de Obras e Urbanismo. Informar processos e demais expedientes administrativos. Exercer as ativida-
des de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretacéo da legislacdo Municipal e ao exato cumprimento de suas obrigagdes. Outras atribuicdes
designadas pelos seus superiores ou diretamente pelo Prefeito Municipal,relacionadas com as atribui¢Bes descritas nos itens anteriores, além das
atribuicOes relacionadas no Cadigo de Obras e Urbanismo Municipal e em outros dispositivos legais.

FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizar o cumprimento do cédigo tributario municipal e demais disposi¢@es legais e regulamentares pertinentes. Verificar a exatiddo dos langa-
mentos efetuados pelo contribuinte nos livros fiscais e contabeis a vista dos documentos correspondentes. Efetuar diligéncias para verificacdo de
notas fiscais de prestagdo de servicos, apuracdo de denuncias, concessdo de inscricdo municipal e informacgdes em processo fiscal. Notificar e apli-
car penalidades previstas em lei e regulamentos municipais. Localizar evasfes ou clandestinidade de receitas municipais. Atender consultas de
caréater tributario. Cooperar na atualizacdo e aperfeicoamento da legislacéo tributaria. Executar inspecéo em livros, documentos, registros e imo-
veis, para constatar a satisfagdo plena do crédito tributario municipal. Fiscalizar o transporte coletivo municipal. Desempenhar outras tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, de provas de esfor-
¢o e de atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos 6rgdos afetados; Planejar e executar tratamento de afeccdes
reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurd-
genas e de nervos periféricos, miopatias e outros; Atender a amputados preparando o coto, e fazendo treinamento com prdtese para possibilitar a
movimentacdo ativa e independente dos mesmos; Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢es do
aparelho respiratdrio e cardiovascular, orientando os e treinando os em exercicios especiais a fim de promover corre¢des de desvios posturais e
estimular a expanséo respiratoria e a circulagdo sanguinea; Efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro ondas, forno
de bier, eletroterapia e contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; A-
plicar massagem terapéutica; Identificar fontes de recursos destinados ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuagdo e propor
medidas para captacdo destes recursos bem como acompanhar e ou participar da execucao dos programas e projetos supervisionando e controlando
a aplicagdo dos recursos; Orientar servidores em sua area de atuagdo para apuracéo de todos os procedimentos executados no dmbito de sua atua-
¢do, apurando os seus resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros 6rgdos conveniados; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvol-
vimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar realizando as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacéo; Participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizan-
do estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; Realizar
outras atribui¢des compativeis com a sua especializagdo profissional.

FONOAUDIOLOGO

Prestar assisténcia fonoaudiol6gica, através da utilizacdo de métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capaci-
dade de comunicagdo dos pacientes, além das seguintes atribuicdes: Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da lingua-
gem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; Elaborar plano de tratamento dos pacien-
tes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagGes médicas; Desen-
volver trabalho de prevencgdo no que se refere a area de comunicacéo escrita e oral, voz e audi¢do; Desenvolver trabalhos de correcdo de distdrbios
da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; Avaliar os pacientes no decorrer do
tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada; Promover a reintegragdo dos pacientes a
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familia e a outros grupos sociais; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e suge-
rindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua éarea de atuacdo; Participar da equipe de orientacdo e
planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes & sua &rea de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar
de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Administracdo Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emi-
tindo pareceres ou fazendo exposi¢Oes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestes, revisando e discutindo traba-
Ihos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendi-
mento a crianca e ao adolescente; e

Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagao profissional.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Realizar atendimento ambulatorial. Participar dos programas de atendimento as populagdes atingidas por calamidades publicas. Integrar-se com a
execucdo dos trabalhos de vacinagdo e saneamento. Realizar estudos e inquéritos sobre niveis de satide das comunidades e sugerir medidas desti-
nadas a solucéo dos problemas levantados. Participar da elaboragdo e execucéo dos programas de erradicagdo e controle de endemias na area res-
pectiva. Emitir laudos e pareceres, quando solicitado. Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os inte-
resses da Prefeitura. Proceder a notificagdo das doengas compulsorias a autoridade sanitaria local. Desempenhar outras atividades afins.

MEDICO PEDIATRA

Realizar atendimento ambulatorial. Participar dos programas de atendimento as populages atingidas por calamidades publicas. Integrar-se com a
execucao dos trabalhos de vacinagdo e saneamento. Realizar estudos e inquéritos sobre niveis de satide das comunidades e sugerir medidas desti-
nadas a solucdo dos problemas levantados. Participar da elaboragdo e execucéo dos programas de erradicagdo e controle de endemias na area res-
pectiva. Emitir laudos e pareceres, quando solicitado. Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os inte-
resses da Prefeitura. Proceder a notificagdo das doengas compulsérias a autoridade sanitaria local. Desempenhar outras atividades afins.

MEDICO VETERINARIO

Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades. Coordenar a assisténcia técnica e sanitaria, sob qualquer forma. Desempenhar a perita-
gem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doengas, acidentes e exames técnicos em questdes judiciais. Orientar o ensino, a dire¢do, o con-
trole e os servigos de inseminacdo artificial. Participar de eventos destinados ao estudos da medicina veterinaria. Desenvolver estudos e aplicagéo
de medidas de saude publica no tocante as doencas de animais, transmissiveis ao homem. Proceder a defesa da fauna, especialmente o controle da
exploracéo de animais silvestres, bem como dos seus produtos. Participar do planejamento e execucdo da defesa rural. Apresentar relatdrios perio-
dicos. Desempenhar outras atividades afins.

MONITOR DE CRECHE

Planeja e executa o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da creche, atendendo ao avanco das tecnologias educacionais e as
diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente. Acompanha as criangas em passeios, visitas e festividades sociais, procede, orienta e auxilia as
criancas no que se refere a higiene pessoal. Desenvolve atividades pedagdgicas relacionadas ao sistema ensino-aprendizagem. Fomenta e incentiva
a ampliacéo do universo de conhecimento da crianca, por intermédio de atividades artisticas, culturais, desportivas e de lazer no periodo comple-
mentar ao do ensino regular, através de jornada ampliada. Desenvolve atividades que visem o enriquecimento do universo informacional, cultural e
artistico e o desenvolvimento da autoestima da crianga. Estimula a mudanga de habitos e atitudes, buscando a melhoria da qualidade de vida das
familias, numa estreita relagdo com a escola e a comunidade. Auxilia a crianga na alimentagéo, observando a salde e o bem estar da mesma. Mi-
nistra medicamentos conforme prescri¢do médica, prestando primeiros socorros, cientificando o superior ou a familia imediatamente da ocorréncia.
Apura a frequéncia diaria e mensal das criangas. Fornece dados necessarios dos alunos e da escola. Executa tarefas visando manter a limpeza e
higiene do local de trabalho. Acompanha a crianga no embarque e desembarque escolar. Executa outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

Dirigir veiculos, obedecendo ao codigo nacional de transito, transportando pessoas e materiais. Zelar pelo abastecimento, conservacédo e limpeza
do veiculo sob sua responsabilidade. Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade. Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades e avarias com a viatura sob sua responsabilidade. Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manu-
tencdo em geral. Proceder ao mapeamento de viagens, identificando usuarios, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada. Tratar o
passageiro com respeito e atencdo. Manter atualizada sua carteira de habilitacdo e o documento do veiculo. Atender as necessidades de desloca-
mento a servigo, segundo determinagdo dos usuarios, registrando as ocorréncias. Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo do dia.
Executar outras atividades afins.

MOTORISTA SOCORRISTA

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes. Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengéo
basica no mesmo. Estabelecer contato radiofonico ou telefonico com a central de regulacdo médica e seguir suas orientagdes. Conhecer a malha
viaria regional. Conhecer todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local. Auxiliar a equipe de salde nos gestos basi-
cos de suporte a vida. Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas. Realizar medidas de reanimacéo cardiorrespiratéria basica. lden-
tificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde. Executar outras atividades
afins.

NUTRICIONISTA
Atender consultas individuais das pessoas encaminhadas pela secretaria municipal de sadde e assistente social. Elaborar, implantar, manter e ava-
liar planos e/ ou programas de alimentagdo e nutricdo para a populagdo, propor e coordenar a adogdo de normas, padrdes e métodos de educacéo e
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assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares, hospitalares e outros. Elaborar informes técnicos para divulgacdo de normas e métodos de
higiene alimentar, visando a protecdo materno-infantil. Prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais para
doentes. Orientar a execugdo dos cardapios, verificando as condi¢des dos géneros alimenticios, sua preparacdo e cozimento, sem desperdicio de
seus valores nutritivos. Recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo é a conservagdo dos alimentos para gestantes, nutrizes e laten-
tes. Determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos. Verificar a eficacia dos regimes prescritos e proceder a in-
quéritos alimentares.Difundir conhecimentos de nutricdo e educacdo alimentar, através de aulas ministradas em cursos populares. Elaborar relaté-
rios sobre assuntos pertinentes a sua area. Desempenhar tarefas afins.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

(retro escavadeira,moto niveladora,escavadeira hidraulica,carregadeira e trator)

Operar patrolas, tratores equipamentos em geral e maquinas de terraplanagem na abertura, conservacdo e limpeza de vias pablicas, compactacio de
solo e abertura de valas. Dirigir veiculos, obedecendo o cddigo nacional de transito, transportando pessoas e/ou materiais. Providenciar e auxiliar
na manutencao, limpeza e abastecimento adequado do equipamento ou veiculo sob sua responsabilidade, para que garantam as condi¢Ges normais
de trabalho. Auxiliar na observacdo das condi¢des do equipamento ou veiculo e comunicar as irregularidades verificadas. Efetuar pequenos reparos
de socorro e manutencéo, até o normal encaminhamento a oficina prdpria ou autorizada pela prefeitura. Proceder ao controle frequente do combus-
tivel, lubrificantes e manutencdo em geral. Proceder ao mapeamento das viagens, identificando usuarios, seu destino, quilometragem, horarios de
saida e chegada do veiculo sob sua responsabilidade. Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagcdo e o documento do veiculo. Recolher o
equipamento ou veiculo a garagem, assim que concluido o servico do dia. Executar outras atividades afins.

ORIENTADOR SOCIAL

Mediar os processos grupais do servico, sob a orientagdo do 6rgdo gestor. Participar de atividades de planejamento. Sistematizar e avaliar o servi-
¢o, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execucéo. Atuar como referéncia para as criangas/adolescentes e para os demais profis-
sionais que desenvolvem atividades com o Grupo sob sua responsabilidade. Registrar a frequéncia e as acBes desenvolvidas e encaminhar mensal-
mente as informagdes para o profissional de referéncia do CRAS. Organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social,
explorando e desenvolvendo temas e contetdos do servigo. Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer. Identificar e encaminhar familias
para o técnico da equipe de referéncia do CRAS. Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responséavel pela execugéo do servi-
co. Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificacdo de contextos familiares e informagdes quanto ao desenvolvimento dos usuarios em
seus multiplos aspectos (emotivos, de atitudes, etc.). Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usuarios. Manter arquivo fisi-
co da documentagdo do(s) grupo(s), incluindo os formularios de registro de atividades e de acompanhamento dos usudrios. Apoiar o trabalho dos
técnicos de nivel superior no que se refere as funcdes de acolhida e de processos grupais. Alimentar sistema de informacéo, sempre que for desig-
nado.

PEDAGOGO SOCIAL

Elaborar em conjunto com a gestéo o Plano Plurianual da Assisténcia Social. Participar com a equipe de trabalho na defini¢do de fluxos, instituicdo
de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios. Organizacéo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes com outros setores, procedimen-
tos, estratégias de respostas as demandas e de fortalecimento das potencialidades. Participar de reunides e eventos promovidos pelos servicos e
programas sécio assistenciais, quando solicitado ou convocado. Realizar a busca ativa e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento
de incidéncia de situages de riscos. Realizar cronograma de acompanhamento aos grupos/servi¢os com vistas & compreensdo da dinamicidade das
relacdes dos usudrios. Alimentar sistema de informacéo, registrar as acdes desenvolvidas e planejar o trabalho de forma coletiva. Organizar as
informac@es dos usudrios na forma de prontudrios individual/familiar. Realizar visita domiciliar. Atender juntamente com a equipe técnica as fami-
lias e orientar educacionalmente, juntamente com agdes socio educativas nos grupos/servigos. Promover sessdes de estudo, acompanhar e dar apoio
aos trabalhadores de referéncia dos grupos/servigos. Organizar, participar e orientar as atividades de carater ndo continuado. Contribuir para asse-
gurar os direitos dos usudrios das politicas publicas. Elaborar e fornecer os dados estatisticos acerca das atividades desenvolvidas nos servigos e
programas. Executar outras atividades que lhe forem determinadas.

PEDREIRO

Preparar o cimento para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de tijolos, ladrilhos e materiais afins. Construir alicerces, empregando
pedras ou cimento, para formar a base de paredes, muros e construgdes similares. Assentar tijolos, ladrilhos ou pedras. Rebocar as estruturas cons-
truidas. Construir bases de cimento ou outro material, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins. Realizar
trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos. Armar andaimes de madeira ou metali-
cos para execucdo de obra desejada. Recobrir as juntas entre tijolos ou pedras. Verificar a horizontalidade e verticalidade da obra a ser construida,
controlando-a com nivel e prumo a medida que a mesma avanca. Executar servigos de revestimento em obras de alvenaria com placas de pedra,
marmore e materiais similares de acabamento ou ornamentacéo. Providenciar os materiais e ferramentas necessarias a execucéo da tarefa. Executar
outras atividades afins.

PROFESSOR DE ARTES

Realizagdo de atividades no campo educativo, relacionando-as a sua area de atuacdo, interagindo com a realidade do processo ensino-
aprendizagem em sala de aula. Desenvolvimento do planejamento e execucdo de atividades de ensino em determinadas areas de conhecimento.
Transmissdo e mediacdo de conhecimentos da disciplina em sala de aula, aplicando métodos e técnicas de ensino adequadas ao contetdo e a reali-
dade escolar. Realizagdo de avaliagdo, como instrumento diagnostico e processual da acdo docente. Interacdo com situagdes de trabalho em equipe
e discussdes em grupo que contribuam para uma reflexdo critica sobre as vérias atividades propostas.

PROFESSOR DE CIENCIAS
Realizagdo de atividades no campo educativo, relacionando-as a sua area de atuacdo, interagindo com a realidade do processo ensino-
aprendizagem em sala de aula. Desenvolvimento do planejamento e execucéo de atividades de ensino em determinadas areas de conhecimento.
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Transmissdo e mediacdo de conhecimentos da disciplina em sala de aula, aplicando métodos e técnicas de ensino adequadas ao contetdo e a reali-
dade escolar. Realizagdo de avaliagdo, como instrumento diagnostico e processual da acdo docente. Interacdo com situagdes de trabalho em equipe
e discussdes em grupo que contribuam para uma reflexao critica sobre as varias atividades propostas.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Ter conhecimento das bases legais e normativas da Educacéo Fisica. Ter conhecimento das bases pedagégicas da Educacéo Fisica: objetivos, pla-
nejamento, metodologia do ensino, avaliagédo do processo ensino-aprendizagem. Dar conhecimento aos discentes das bases bioldgicas da Educagéo
Fisica. Promover junto aos discentes o exercicio fisico com o objetivo de promover um crescimento e desenvolvimento saudavel da crianca e do
adolescente. Dar conhecimento da importancia da atividade fisica, e da nutricdo. Composicéo corporal e obesidade, aspectos fundamentais da ati-
vidade fisica, da ecologia e da salde. A atividade fisica como componente fisiolégico fundamental. Promogao de jogos. Esportes. Recreacéo e
lazer. Promover a organizagio e a administracdo da Educacéo Fisica e dos Desportos no ambito de sua atuago.

PROFESSOR DE EDUCA(;AO INFANTIL

Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem. Executar o trabalho diério de forma a se vivenciar um clima de respeito
mutuo e de relagdes que conduzem a aprendizagem. Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia. Avaliar o
desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados. Manter com os colegas, 0 espirito de colaboracdo e solidariedade,
indispensavel a eficiéncia do processo educativo. Promover experiéncia de ensino-aprendizagem diversificada para atender diferengas individuais.
Promover recuperages preventivas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos diagnosti-
cos de avaliacdo. Colaborar e comparecer pontualmente, as aulas, festividades, reunides e outras promogdes. Cumprir e fazer cumprir fielmente, os
horérios e calendario escolar. Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula. Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo refe-
rente a execucédo da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos. Dar condi¢des para a manutencdo da satde fisica e psiquica dos alunos.
Zelar pela conservagdo, limpeza e bom nome da escola. Acompanhar o desenvolvimento dos alunos. Participar e/ou organizar reunides com 0s pais
de seus alunos. Executar as normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgéos superiores e legislagdo estadual e mu-
nicipal. Desempenhar outras tarefas relativas & docéncia.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO)

Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem. Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito
mutuo e de relagdes que conduzem a aprendizagem. Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia. Avaliar o
desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados. Manter com os colegas, o espirito de colaboracéo e solidariedade,
indispensavel a eficiéncia do processo educativo. Promover experiéncia de ensino-aprendizagem diversificada para atender diferencgas individuais.
Promover recuperages preventivas e/ou atividades de complementacéo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos diagnosti-
cos de avaliagdo. Colaborar e comparecer pontualmente, as aulas, festividades, reunides e outras promoc¢6es. Cumprir e fazer cumprir fielmente, os
horérios e calendario escolar. Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula. Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo refe-
rente a execucdo da programacdo, freqiiéncia e aproveitamento dos alunos. Dar condicdes para a manutencéo da salde fisica e psiquica dos alunos.
Zelar pela conservagdo, limpeza e bom nome da escola. Acompanhar o desenvolvimento dos alunos. Participar e/ou organizar reunides com 0s pais
de seus alunos. Executar as normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e legislacéo estadual e mu-
nicipal. Desempenhar outras tarefas relativas & docéncia.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Promover junto aos alunos o conhecimento da importancia e objetivo da Ciéncia Geogréafica. Trabalhar, sempre relacionando ao contexto social do
aluno, para promover o entendimento entre outros dos conceitos de: lugar, espago, paisagem, regido e territorio. Correntes Geograficas. O espaco
geogréfico: Orientagdo e representacéo do espaco (cartografia). O espaco além Terra (Universo). As novas tecnologias na representacdo e conquis-
ta do espaco. Sensoriamento remoto, SIG e cartografia automatizada. Corrida espacial. Organizagdo socio-espacial do mundo, do Brasil e de Santa
Catarina. Revolugdes Industriais e a divisdo Internacional do Trabalho. Urbanizagéo - Oriente / Ocidente. Aspectos sdcio-culturais, econémicos,
ambientais, étnicos e religiosos. A natureza e as questdes ambientais. A natureza como fonte de recurso e acumulagdo de capital. Seca, desequili-
brio climético, mineragdo e erosdo. As questdes indigenas. Desmatamento, queimadas, poluicdo e lixo. Turismo. Problemas sociais do mundo mo-
derno: Trabalho, fome, moradia, questfes fundiarias, saide e educagéo. Conflitos étnicos. A relacdo local-global: Globalizagdo, Multipolarizagao,
Regionalizagdo, Lugarizacéo, Blocos econdmicos, Relacéo de poder, Mercado financeiro.

PROFESSOR DE HISTORIA

Promover junto aos alunos o conhecimento da importancia e objetivo do estudo da Histéria. Trabalhar, sempre relacionando ao contexto social do
aluno, para promover o entendimento entre outros dos conceitos de: Tempo e espagco como categoria histdrica. Rela¢des sociais de produgdo. Mo-
vimentos sociais na Histdria do Brasil. Globalizagdo. Capitalismo. Circuito de poder: democracia, participacéo, descentralizacdo. Lutas sociais na
América Latina. A escraviddo reabilitada. Revolugdo Burguesa no Brasil. Principais pontos da historia de Irinedpolis, Santa Catarina, Brasil e His-
toria Geral.

PROFESSOR DE INGLES

Realizagdo de atividades no campo educativo, relacionando-as a sua area de atuacdo, interagindo com a realidade do processo ensino-
aprendizagem em sala de aula. Desenvolvimento do planejamento e execucdo de atividades de ensino em determinadas areas de conhecimento.
Transmissdo e mediagdo de conhecimentos da disciplina em sala de aula, aplicando métodos e técnicas de ensino adequadas ao contetdo e a reali-
dade escolar. Realizagdo de avaliagdo, como instrumento diagnéstico e processual da agdo docente. Interagdo com situacOes de trabalho em equipe
e discussdes em grupo que contribuam para uma reflexao critica sobre as varias atividades propostas.

PROFESSOR DE MATEMATICA
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Atuar ministrando aulas de matematica para alunos do Ensino Fundamental. Ensino (5 @ & 8 2 séries). Apresentacdo do contetdo de ensino. Desen-
volvimento/Acompanhamento do conteldo através de atividades de fixacdo da aprendizagem. Organizacéo e gestdo da aula com atividades envol-
vendo situacdes-problema. Atividades de avaliacdo. Planejamento. Préaticas de regulacéo e controle dos alunos.

PROFESSOR DE MUSICA

Ministra aulas tedricas e praticas de ensino de musica em escolas de ensino da rede publica municipal, trabalhando em zonas urbanas e rurais. Tra-
balha com clientelas de diferentes faixas etarias, com predominio de criancas e adolescentes, oriundas de comunidades com diferentes contextos
culturais e sociais. Promove a multiculturalidade musical. Planeja e executa o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola,
atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente. Define operacionalmente, os objetivos do
plano curricular, estabelecendo relagdes entre os diferentes componentes curriculares. Ministra aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabele-
cidas, inclusive com a participagdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Levanta e
interpreta dados relativos a realidade de sua classe. Avalia o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos.
Participa na elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino. Participa na elaboracdo do regimento escolar. Atualiza-se em sua
area de conhecimento. Participa das reunifes pedagdgicas e de grupos de estudo na unidade educativa ou fora dela. Participa de reunides, encon-
tros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata. Fornece
dados e apresenta relatérios de suas atividades. Zela pela disciplina e pelo material docente. Executa outras fungdes inerentes ao cargo de profes-
sor.

PROFESSOR DE PORTUGUES

Promover junto aos alunos o conhecimento da importancia e objetivo do estudo de Portugués. Trabalhar, sempre relacionando ao contexto social
do aluno, para promover o entendimento entre outros, dos fundamentos de: Principios da Lingtistica Geral. Concepgdes de linguagem. Variacoes
lingtisticas. Adequagdo textual. Informacéo X Argumentacdo. Coeréncia textual. Coeséo textual. Leitura e Producdo de texto. Tipologia textual.
Géneros do discurso. Concordancia nominal / verbal. Regéncia nominal / verbal. Gramética e ensino da lingua. Linguagem falada X linguagem
escrita. Lingua e interdisciplinaridade. Morfossintaxe. Interpreta¢do de textos.

Temas Transversais.

PROFESSOR DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL

Mantém a Sala de informatica aberta e em funcionamento durante todo o seu horério de trabalho compativel com o funcionamento da escola, aten-
dendo prioritariamente: turmas regulares de alunos com professores, cursos de capacitagdo promovidos ou autorizados pela SME, alunos, professo-
res, servidores individualmente. Segue as orientacdes da SME estando sempre presente na sala de informatica para acompanhar, orientar e auxiliar
os trabalhos dos professores em aula com turmas de alunos, alunos individualmente no contra turno, professores durante a hora atividade, outras
atividades na Sala de Informatica. Zela e controla o patriménio da sala de informatica. Executar pequenos reparos e configuracdes, realiza a super-
visdo e a fiscalizagdo dos equipamentos para prestar a necessaria orientacéo técnica e providenciar a correcdo de falhas administrativas e de equi-
pamentos, sob pena de responsabilidade. Participa das capacita¢bes propostas pela SME, estimula a participacdo dos professores e servidores da
escola. Mantém-se atualizado com leituras, realizacéo de outros cursos pertinentes a sua area de atuacéo. Articula junto a dire¢éo a organizacéo de
seminarios ou mini cursos para professores, servidores e alunos visando a socializa¢do das experiéncias e a difusdo da cultura tecnolégica, sem
prejuizo ao andamento das aulas, em especial na hora atividade dos professores. Propde alternativas de melhoria, supervisao ou corre¢do de even-
tuais desajustes detectados nas Salas de Informatica, juntamente com a dire¢do da escola. Participa da elaboragdo do Plano Politico Pedagdgico, da
construcdo do curriculo e de todas as atividades previstas no calendario escolar. Registra e encaminha a equipe técnica da unidade escolar os pro-
blemas observados em relagdo ao uso e manutencéo dos equipamentos. Promove, organiza, assessora, participa, apoia e divulga eventos, congres-
s0s, cursos, mostras, feiras e outros na area de tecnologias da informagéo e da comunicagédo incentivando a participagdo e integracdo de toda a
comunidade educativa. Desenvolve atividades obedecendo ao mesmo calendario letivo da unidade escolar. Executa outras funcGes inerentes ao
cargo.

PROFESSOR ESPECIALISTAEM EDUCAC}AO INCLUSIVA

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas
dos alunos publico alvo da educacédo especial. Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade. Organizar o tipo e 0 nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifun-
cional. Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular,
bem como em outros ambientes da escola. Estabelecer parcerias com as éreas intersetoriais na elaboracéo de estratégias e na disponibilizacéo de
recursos de acessibilidade. Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno. Estabelecer
articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares. Promover atividades e espacos de participagdo da familia e a interfa-
ce com 0s servigos setoriais da salde, da assisténcia social, entre outros.

PSICOLOGO

Atuar junto a organizagdes comunitarias, em equipe multiprofissional no diagnéstico, planejamento, execucéo e avaliagdo de programas comunita-
rios, no ambito da sadde, lazer, educacéo, trabalho e seguranca. Assessorar 0s 6rgaos publicos, nas organizagdes de objetivos politicos ou comuni-
tarios, na elaboragdo e implementagdo de programas em situagdes planejadas ou ndo. Pesquisar, analisar e estudar variaveis psicoldgicas que influ-
enciam o comportamento dos individuos. Colaborar com a adequagéo, por parte de educadores, de conhecimentos da psicologia que Ihes sejam
Gteis na consecucdo critica e reflexiva de seus papéis. Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacdo e a superacdo de
entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes. Fazer psicoterapia breve, ludo-
terapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento de casos, fazer psicoterapia familiar e de casal, com tempo determinado.
Desenvolver programas de orientagcdo profissional, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados
no conhecimento psicolégico e numa visao critica do trabalho e das relagdes do mercado de trabalho. Participar do recrutamento e selecdo pessoal,
utilizando métodos e técnicas de avaliagdo (entrevistas, testes, provas situacionais, dindmica de grupo, etc.), com o objetivo de assessorar as chefi-
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as a identificar os candidatos mais adequados ao desempenho das fungdes. Elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de
treinamento e formagdo de mao-de-obra, visando a otimizacdo de recursos humanos. Fazer psicoterapia breve, ludo-terapia individual e grupal,
com acompanhamento clinico, para tratamento de casos. Fazer psicoterapia familiar e de casal, com tempo determinado. Empregar técnicas com
testes de inteligéncia e personalidade, observacdes de conduta, etc. Formular hip6teses de trabalho, para orientar as exploracdes psicolégicas, mé-
dicas e educacionais. Apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario. Realizar pesquisas psicopedagogicas, com orientacdes
aos pais e professores. Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas visando a implantagéo e ampliacdo de servigos especializados na area.
Participar no desenvolvimento de pesquisas médico —sociais -psicoldgicas e interpretar junto a equipe de salde a situacéo do individuo e sua fami-
lia. Participar das a¢Oes que visem a promogao dos servidores da instituigdo. Desempenhar e realizar palestras e orienta¢do, treinamento e vivenci-
as. Desempenhar outras tarefas semelhantes.

SECRETARIO ESCOLAR

Conhece o Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino. Cumpre a legislagdo em vigor e as instrugdes que regem o registro escolar
do aluno e a vida legal do estabelecimento de ensino. Distribui as tarefas decorrentes dos encargos da secretaria aos demais técnicos administrati-
vos. Recebe, redige e expede a correspondéncia que lhe for confiada. Organiza e manter atualizados a coletanea de legislagéo, resolugdes, instru-
¢Oes normativas, ordens de servico, oficios e demais documentos. Efetiva e coordena as atividades administrativas referentes & matricula, transfe-
réncia e conclusdo de curso. Elabora relatorios e processos de ordem administrativa a serem encaminhados as autoridades competentes. Encaminha
a direcdo, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados. Organiza e mante atualizado o arquivo escolar ativo e conserva o inati-
vo, de forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo da identidade e da regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade dos documen-
tos escolares. Responsabiliza-se pela guarda e expedicdo da documentacédo escolar do aluno, respondendo por qualquer irregularidade. Mantém
atualizados os registros escolares dos alunos no sistema informatizado. Organiza e mantém atualizado o arquivo com os atos oficiais da vida legal
da escola, referentes a sua estrutura e funcionamento. Atende a comunidade escolar, na area de sua competéncia, prestando informagoes e orienta-
¢Oes sobre a legislagdo vigente e a organizacao e funcionamento do estabelecimento de ensino, conforme disposi¢des do Regimento Escolar. Zela
pelo uso adequado e conservagdo dos materiais e equipamentos da secretaria. Orienta os professores quanto ao prazo de entrega do Livro Registro
de Classe com os resultados da frequéncia e do aproveitamento escolar dos alunos. Cumpre e faz cumprir as obrigagdes inerentes as atividades
administrativas da secretaria, quanto ao registro escolar do aluno referente & documentagdo comprobatéria, de adaptagdo, aproveitamento de estu-
dos, progressao parcial, classificacdo, reclassificacéo e regularizacéo de vida escolar. Organiza o livro-ponto de professores e funcionarios, enca-
minhando ao setor competente a sua frequéncia, em formulario prdprio. Secretaria os Conselhos de Classe e reunies, redigindo as respectivas
Atas. Confere, registra e/ou patrimonia materiais e equipamentos recebidos. Comunica imediatamente a direcdo toda irregularidade que venha
ocorrer na secretaria da escola. Participa de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela
dire¢do, visando ao aprimoramento profissional de sua fungdo. Organiza a documentagdo dos alunos matriculados no ensino extracurricular e ati-
vidades complementares (adequar conforme oferta do estabelecimento). Fornece dados estatisticos inerentes as atividades da secretaria escolar,
quando solicitado. Zela pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias. Mantém e promove relacionamento
cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar. Participa das atribuicfes
decorrentes do Regimento Escolar e exerce as especificas da sua fun¢do. Executa outras fun¢des inerentes ao cargo.

TECNICO AGRICOLA

Elaborar, orientar estudos ou programas para a recuperacdo e desenvolvimentos de propriedades rurais, observando a técnica conveniente. Dar
pareceres e sugestdes sobre o aspecto da atividade agricola, a tendendo ao seu aperfeicoamento e as condigdes sociais do homem do campo. Orien-
tar a execugdo do trabalho de campo na area de mecanizacéo do solo, fertilizante mineral e organico e auxiliar na elaboracéo de projetos respecti-
vos. Prestar assisténcia e orientagéo aos agricultores. Atender a consultas feitas por lavradores. Orientar a producéo, administracdo e planejamento
agricola. Organizar e inspecionar pomares, hortas e plantacdes em geral. Orientar e fiscalizar os trabalhos de experimentagdo de campo. Prestar
assisténcia e orientacdo nos programas de extensdo rural. Orientar trabalhos de conservacdo de solo. Participar dos trabalhos de experimentagéo,
abrangendo adulacéo variedades resistentes a ferrugem, herbicidas e fungicidas. Participar de previsao de safras. Orientar a producéo de sementes e
mudas. Executar outras tarefas semelhantes.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Ter nogdes basicas sobre o processo salde-doenca. Participar de relacionamento profissional e abordagem da clientela. Realizar procedimentos
técnicos relacionados com a satisfacdo das necessidades de conforto e seguranca do paciente: posi¢Oes para exames, transporte do paciente, assis-
téncia ao doente em fase terminal. Realizar procedimentos técnicos no auxilio ao diagndstico e tratamentos diversos: sinais vitais, coleta de materi-
ais para exames. Medicacéo: calculo, vias, dilui¢des, dosagens. Insulinoterapia. Processo cicatricial e técnicas de curativos e bandagens. Cuidados
de enfermagem em procedimentos técnicos especificos: nebulizagdo, inalacdo, oxigeno terapia, manobras de ressuscitardo cardiopulmonar. Esteri-
lizagdo: métodos fisicos e quimicos. Atuagdo nas emergéncias: controle nas hemorragias, medidas de ressuscitacdo, insuficiéncia respiratoria.
Prestar assisténcia pré-natal e ginecoldgica em nivel ambulatorial. identificar complicacdes na gravidez: sinais e sintomas. Assisténcia a puerperal
do parto normal e cesariano. identificar complicacdes do puerpério: sinais e sintomas. Realizar servi¢os de assisténcia a crianga: medidas antropo-
métricas. hidratacdo, amamentacéo e registros. assisténcia a crianca doente. Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagao e orientacdo das
atividades de assisténcia de enfermagem. Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob supervisdo direta do profissional
enfermeiro. Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional. Realizar outras tarefas afins.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Supervisionar as atividades ligadas & seguranca do trabalho, visando assegurar condi¢des que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocor-
réncia de acidentes de trabalho, observando o cumprimento de toda a legislacdo pertinente. Responsabilidade. Promover inspe¢fes nos locais de
trabalho, identificando condigBes perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as situages de riscos, bem como treinar e
conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranca no trabalho. Preparar programas de treinamento sobre seguranca do trabalho, incluin-
do programas de conscientizacdo e divulgacdo de normas de seguranca, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionérios
quanto a seguranca do trabalho. Determinar a utilizacéo pelo trabalhador dos equipamentos de prote¢do individual (EPI), bem como indicar e ins-
pecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio, quando as condi¢des assim o exigirem, visando a redugdo dos riscos a seguranca e integridade
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fisica do trabalhador. Colaborar nos projetos de modificagcdes prediais ou novas instalacdes da empresa, visando a criacdo de condi¢es mais segu-
ras no trabalho. Pesquisar e analisar as causas de doengas ocupacionais e as condi¢des ambientais em que ocorreram, tomando as providéncias
exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condig¢des insalubres causadoras dessas doencgas. Promover campanhas,
palestras e outras formas de treinamento com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, bem como para informar e
conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo o acompanhamento e avaliagéo das atividades de treinamento
e divulgacdo. Supervisionar os servicos de cantina, vigilancia e portaria, visando garantir o bom atendimento ao publico interno e visitantes.
Distribuir os equipamentos de protecéo individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndio, quando as
condicdes assim o exigirem, visando a redugdo dos riscos a seguranca e integridade fisica do trabalhador. Colaborar com a CIPA em seus progra-
mas, estudando suas observacGes e proposicoes, visando a adotar solugBes corretivas e preventivas de acidentes do trabalho. Levantar e estudar
estatisticas de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando a adoc¢éo de medidas preven-
tivas. Elaborar planos para controlar efeitos de catéstrofes, criando as condi¢des para combate a incéndios e salvamento de vitimas de qualquer

tipo de acidente. Preparar programas de treinamento, admissional e de rotina, sobre seguranca do trabalho, incluindo programas de conscientiza-
¢do e divulgacdo de normas e procedimentos de seguranca, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a segu-
ranca do trabalho. Prestar apoio a SIPAT, organizando as atividades e recursos necessarios. Avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhan-
do o acidentado para recebimento de atendimento médico adequado. Realizar inspe¢des nos locais de trabalho, identificando condicdes perigosas,
tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as situagdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes
de seguranga no trabalho.

VIGIA

Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes. Verificar se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso
estdo fechados corretamente. Controlar a movimentagdo de veiculos, pessoas e materiais, fazendo as devidas anotagdes. Comunicar por escrito ao
superior imediato as ocorréncias de seu setor. Registrar sua passagem pelo posto de controle, acionando o relégio especial de ponto, para compro-
var a regularidade de sua ronda. Executar outras atividades afins.



