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Concurso Pablico N° 002/2018 - Emprego Publico
EDITAL N° 01/2018

Em cumprimento as determinagfes do Senhor Juliano Pozzi Pereira — Prefeito do Municipio de Irinedpolis, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal
e suas alteracBes posteriores e Lei Municipal Complementar n® 035/2007, a Comissdo Organizadora de Processos Seletivos,
nomeada pela Portaria n°® 106/2018, RESOLVE:

TORNAR PUBLICO:

O Edital destinado a regulamentar o Concurso Publico - Emprego Publico de provas escritas, para a contratacdo por tempo
indeterminado, sob o regime da CLT.

1-DOS CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E REQUISITOS.
1.1 —Encontram-se abertos, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico de Emprego Publico, os cargos abai-
xo relacionados:

X Carga
Emprego Pablico vagas Arppl_a Vagas Remuneragao Horéria Requisitos Minimos
Concorréncia PcD R$
Semanal
— - = — <
)(A(\:(I;EEINFL%?OMUNITARIO DE SAUDE CR R$ 1.209,02 40h E?]rstiic:)olrzgﬁd(;er:é:tc;do de conclusdo de
— - < — <
Q%E%TER%?I\OA)UNITARIO DE SAUDE CR RS 1.209,02 40h E?];tia:](lo'r:sr?d(fr;téfr:tc;do de concluséo de
_ - < — <
%Glgr\égitl:\gg;JNITARlo DE SAUDE CR R$ 1.209,02 0h E?];tiz:](i)oll;gsdc:gé:tc;do de conclusdo de
— g = — <
g%%NPTAESEgIXBNITARIO DE SAUDE 02 R$ 1.200,02 0h E?];E::]c:)o;gre]d(fgégtc;do de conclusao de
= — <
AGENTE DE COMBATE A DENGUE CR R$ 1.209,02 aon | Portador de certificado de conclusdo de
Ensino Médio
7 < — <
?TAE{TSI(EXICTS)CONSULTORIO DEN- CR RS 1.147,81 40h E?];tia:](lo'rw%%;:grtlflcado de conclusdo de
* Portador de Diploma de Conclus&o de Curso
ENFERMEIRO ESF CR R$ 3.272,72 40 h Superior na area especifica de enferma-
gem**
B * Portador de Diploma de Concluséo de Curso
MEDICO ESF 03 R$ 15.848,73 40 h Superior na drea de medicina**
. * Portador de Diploma de Conclus&o de Curso
ODONTOLOGO CR R$ 5.668,54 40h Superior na area especifica de odontologia**
* Portador do certificado de concluséo do
TECNICO DE ENFERMAGEM ESF CR R$ 1.610,37 40 h curso de nivel técnico profissionalizante
especifico na &rea de enfermagem**

CR = Cadastro Reserva. Ndo ha vaga para convocagdo imediata, mas poderad haver vacancia de vagas ou cria-
cao de novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico.

* Nao hé reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de
vagas oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

** Possuir registro no Conselho de Classe Respectivo.

1.2 — Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitario de Sadde, o Municipio ira fornecer o
Curso introdutério de formacéo inicial e continuada, em local e horario a ser publicado através de Edital, sendo obrigatoria
a conclusdo do curso, sob pena de desclassificacdo do Concurso Publico.

1.3 — Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salde deverdo indicar na ficha de inscricdo, a localidade em que
pretendem atuar como agentes, respeitando o quadro de vagas acima.

1.4 — Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salde deverdo residir na localidade (bairro/distrito/localidade) em
que irdo atuar conforme especificado na tabela acima. A comprovacdo de residéncia sera feita posteriormente no ato da
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contratacdo, mediante apresentagdo da conta de agua, luz, telefone ou outro documento idéneo, conforme Lei Federal n®
11.350/2006.

1.4.1 - ASEGUIR AS ESPECIFICACOES DE CADA LOCALIDADE:

CENTRO: Residir no Centro, Bairro Valdes, Sdo Francisco, Nossa Senhora Aparecida, Loteamento Lech, Colina Verde,
Coldnia Velha, Col6nia Nova, Jardim Brand, Col6nia Batatal, Campina Grande.

SERRINHA: Serrinha, Serra Grande, Pogo Preto, BR 280 (Colbdnia Escada), Coldnia Escada, Campo do Meio, Vila Nova,
Campina dos Pintos, Colnia Franconia.

RIO BRANCO: S0 José Timbozinho, Sd0 Roque, Rio Vermelho, Pé da Serra, Bom Sossego | e 1l, Santo Anténio | e II,
Tokarski, Boa Vista, Pedra Branca.

SAO PASCOAL: Gerisa, Assentamentos, km 04, km 07 ao 20, Rio Preto, Liticoski, Aparecida dos Pardos (Irinedpolis),
Serra Chata. BR 280 — Sdo Pascoal.

15—  Os candidatos aprovados no Concurso Publico — Emprego Publico, quando da sua convocagao, serdo admitidos
pelo regime CLT, com jornada de trabalho e remuneracdo conforme descrito no quadro anterior, com fundamento na Lei
Municipal 1773/04, art. 32 e seguintes.

1.6 -  Os contratos poderdo ser rescindidos nos seguintes casos:

1.6.1 - prética de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, apuradas
em procedimento administrativo;

1.6.2 - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou func¢des publicas;

1.6.3 — necessidade de redugdo do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar a que se
refere do artigo 169 da Constitui¢do Federal;

1.6.4 — insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso hierarquico
dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias;

1.6.5- desativacdo/reducdo de equipe(s);

1.6.6 — renlncia ou cancelamento do convénio de adesao assinado por iniciativa do Municipio ou da Unido;

1.6.7 — cessagdo do repasse de recursos financeiros da Uniéo para o Municipio.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1—  Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica;

2.2—  Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

2.3—  Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino;

2.4—  Possuir documento oficial de identidade e CPF;

25— Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestado por declaragdo assinada
pelo candidato;

2.6 —  Nao ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por declaragéo assinada pelo candidato;

2.7—  Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o previsto no inciso

XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n ° 19 e 20, bem
como receba beneficio proveniente de regime proprio da previdéncia social ou regime geral de previdéncia social relativo a
emprego publico.

2.8—  Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Constituicao
Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°® 19 e 20;
2.9-  Possuir escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio do cargo pretendido, na data da contratacao;

2.10 - Os requisitos deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para a contratacao;
2.11- Apresentar os documentos a seguir, quando da convocacdo:

a) Ser brasileiro com o que disp8e o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988;

b) Ter no minimo 18 anos completos na data de encerramento das inscri¢des

c) CPF;

d) Comprovante de Endereco;

e) Carteira de Identidade -RG;

f) Titulo de Eleitor e Comprovante da Gltima votacdo;

g) Certificado de Reservista (homens);

h) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

i) Certiddo de Nascimento dos filhos menores;
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j) Documento Escolar comprovando a Escolaridade e habilitacio Profissional;
k) Néo ter antecedentes criminais (certiddo emitida no site: www.tj.sc.gov.br/)
1) Declaracdo de ndo acumulo de cargos com firma reconhecida;

m) Laudo médico atestando boa sadde fisica (com médico do trabalho)

n) Laudo Psicoldgico, comprovando boa salide mental,

0) 01 foto 3X4 recente;

p) Peso;

q) Altura;

r) Tipo Sanguineo

s) Conta Corrente no Banco do Brasil;

t) Telefone

u) N°do PIS

v) CNH

w) Declarag&o de Bens

x) Certiddo de regularidade financeira do COREN/SC (Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Enfer-
magem) CRM-SC (Médico)CRC/SC(Contador e Técnico de Contabilidade)
y) Carteirinha (COREN, CRC. CRM...)

z) e-mail.

3. DAS INSCRICOES

3.1- Inscri¢do via internet:

3.1.1- Ainscricao no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das con-
digdes estabelecidas neste Edital, que devera ser lido na integra antes de efetivar a sua inscri¢do, a qual sera admitida so-
mente via internet, no endereco eletrénico www.saber.srv.br, solicitada no periodo estabelecido no ANEXO | — CRONO-
GRAMA.

3.1.2—- O Instituto Superior de Educacdo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda, ndo se responsabilizara por solicitacdo de
inscri¢do por via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestio-
namento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de da-
dos.

3.1.3— O candidato, apds realizar sua inscri¢do via Internet, devera pagar o boleto bancério até a data de seu vencimento,
em toda rede bancéria.

3.1.4— O Boleto Bancério estara disponivel no enderego eletronico www.saber.srv.br e devera ser impresso para o paga-
mento da taxa de inscrigdo ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacédo de inscrigdo on-line.

3.1.5—- As inscri¢des via Internet somente serdo acatadas apos a comprovacao de pagamento da taxa de inscri¢do, EX-
CLUSIVAMENTE através do boleto bancério, ndo sendo aceita qualquer outra forma de pagamento.

3.1.6— O comprovante de inscricdo do candidato sera o boleto bancério, onde consta nimero de inscri¢do, cargo pretendi-
do, nome e CPF do candidato.

3.1.7 - Somente sera admitida uma inscricdo por candidato neste Concurso Publico modalidade emprego publico.

3.1.8- Nao serdo confirmadas as inscri¢des cujo pagamento tenha sido realizado apds o horario limite de compensacao
bancaria do dltimo dia valido para pagamento do boleto.

3.2. — O valor da inscrigdo sera de:

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscricdo
Até 0 Ensino fundamental R$ 28,00
Ensino médio R$ 35,00
Ensino superior R$ 47,00

3.3 - O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico — Emprego Publico no enderego eletrénico
www.saber.srv.br ou pelo telefone (45) 3225-3322.

3.4 - Antes do recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigi-
dos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo sera restituida em hipétese alguma.

3.5 - Haveré isencdo da taxa de inscri¢do, conforme decreto federal n° 6.593/2008. O candidato podera isentar a taxa de
inscricdo para um Unico cargo.


http://www.tj.sc.gov.br/
http://www.saber.srv.br/
http://www.saber.srv.br/
http://www.saber.srv.br/

e
Prefeitura Municipal de Irineopolis [

CNPJ 83.102.558/0001-05

Rua Parand, 200. Centro - Cep 89440-000 - Fone (47) 3625.1111 0]
www.irineopolis.sc.gov.br - E-mail: prefeitura@irineopolis.sc.gov.br NGO 0 RNEQROLS
IRINEOPOLIS — SANTA CATARINA

3.5.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa de ins-
cricdo neste Concurso Puablico, realizado no &mbito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.5.2- Conforme Lei Municipal n® 1929/2006, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico,
realizado no &mbito municipal, os candidatos que estiver desempregado, mediante apresentacdo de declaracdo com firma
reconhecida em cartério competente, informando sua condicdo de desemprego, anexando, obrigatoriamente cOpia de sua
carteira de trabalho.

3.5.3- O candidato que faz jus ao beneficio deveré:

a) Efetuar sua inscrigdo no Concurso publico no periodo estabelecido no ANEXO I, através do site www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaragéo de que atende a condicdo estabelecida no item 3.4.1, conforme anexo Il deste edital.

c) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.saber.srv.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital, os seguintes documentos: Anexo Il devidamente preenchido e assinado e cdpia do documento de identificacao
tipo R.G e CPF, cOpia da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiqguem o candidato e caracterizem a sua situa¢do
de desemprego e comprovante de CadUnico emitido por érgéo oficial. O candidato deve estar "logado™ no site para enviar
documentos.

3.5.4 - A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.5.5- Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.

3.5.6 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serd divulgada, em mural na Prefeitura Municipal de
Irinedpolis-SC, e no site www.saber.srv.br na data estabelecida no ANEXO I.

3.5.7- Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o enderego eletrénico
www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscrigdo e efetuar o pagamento até a data estabelecida no
ANEXO I, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.6— O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informac6es prestadas na ficha de inscricdo, arcando o can-
didato com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem como pela apresentagdo de documentos fora
dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

3.7— O pedido de inscricao sera indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exigéncias impostas por este
edital.
3.8— A Comissdo Organizadora do Concurso Puablico divulgara a homologacao das inscri¢es, em mural e site da Pre-

feitura Municipal, no 6rgdo Oficial de Imprensa do Municipio e no site www.saber.srv.br no prazo de até 10 (dez) dias apds
0 encerramento das mesmas.

3.9 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de Homologagdo das
Inscri¢Bes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Saber através do telefone (45) 3225-3322 ou através do e-
mail institutosaber@gmail.com, para comprovacéo de ter cumprido o estabelecido no item 3 e subitens, conforme crono-
grama.

3.10- O candidato que ndo acompanhar a homologag&o das inscri¢des e néo tiver sua inscrigido homologada NAO poderé
realizar a prova escrita. Caso sua inscricdo seja homologada em outro cargo, ele somente podera realizar a prova para o
cargo onde constar 0 seu nome.

3.11 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacfes constantes no Requerimen-
to de Inscricéo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e condigdes previstas
neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.12-  E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados (divulgacio da
homologacdo das inscrigdes, locais e datas das provas e outros) deste Concurso Publico, que serdo publicados no jornal
Orgdo Oficial do Municipio, afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura Municipal de Irinedpolis - SC e no site
www.saber.srv.br .
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4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no Concurso Pablico, modalidade Emprego
Puablico de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, e Lei Municipal 1980/2006, desde que a defi-
ciéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento.

4.2 — O direito a nomeacao nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera definido pelo laudo apresen-
tado, conforme item 4.4 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por médico do municipio.

4.3 — Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 4, incisos | a
V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacao de sua inscricdo se dard na listagem geral de candidatos e ndo na lista-
gem especifica para portadores de deficiéncia.

4.4 - a) Acessar o site www.saber.srv.br;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo | - Cronograma, através do site
www.saber.srv.br. A

¢) Enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preen-
chido e assinado, conforme Anexo I11 deste Edital e o laudo médico com as informagdes descritas no item a seguir;

4.4.1- o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual
o candidato ¢é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca - CID,
com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses ante-
riores & data da realizagdo da inscricao.

4.4.2- Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.saber.srv.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo 111 devida-
mente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

4.4.3— A data de emissdo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a data de publicacdo deste
edital.

45— As pessoas portadoras de deficiéncia participarao da selecdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao horério e local de aplicagdo das provas
e a pontuacdo minima exigida.

4.6 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condi¢do, ndo poderd impetrar re-
curso em favor de sua situacéo.

4.7 — A publicacéo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacéo de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a pontuacdo dos portadores de necessidades
especiais.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO-EMPREGO PUBLICO

O Concurso Pablico — Emprego Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: Consistird de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma Unica alternativa correta, de carater
eliminatorio e classificatorio a ser aplicada para todos os candidatos.

b)Segunda etapa: Consistira em exame pré admissional, no momento da convocagao.

5.1 - DAPROVAESCRITA

5.1.1- A prova escrita objetiva sera realizada na data provavel de 27 de MAIO de 2018 (domingo), no periodo da
TARDE, em local e horério a ser divulgado no Edital de Homologacéao das inscri¢es.

5.1.2 — A prova escrita tera a duracdo improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.3 — O candidato devera comparecer ao local da prova munido da ficha de inscrigdo, caneta esferografica azul ou preta,
sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de identificacdo com fotografia para ingresso na sala de provas;
5.1.4 — Sera excluido do Concurso Publico — Emprego Publico, por ato da Comissdo Organizadora, o candidato que come-
ter qualquer irregularidade constante do item 5.1.6, deste edital.

5.1.5 — Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do CARTAO DE RESPOSTAS, que sera o
Unico documento valido para efeito de correcéo da prova.

5.1.5.1 — Néo serdo computadas as questdes nao-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.
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5.1.5.2 — Cada candidato recebera seu Cartdo de Respostas, 0 qual devera ser conferido e assinado, que, em nenhuma hipo-
tese sera substituido.

5.1.5.3 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico docu-
mento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato e devera
ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas.

5.1.5.4 - Solicitamos aos candidatos que ndo levem telefones celulares ou outros equipamentos eletrénicos, bem como,
livros, anotacdes, boné e 6culos escuros, pois a Prefeitura Municipal e o Instituto Saber nédo se responsabilizam pela perda
ou furto destes e outros materiais.

5.1.6 — Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de telefone celular, fones
de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares, bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou
membros da Comissdo Organizadora.

5.1.7 — O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, € na
companhia de um fiscal de provas.

5.1.8 — N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso Publico —
Emprego Publico nas dependéncias do local de aplicacdo da prova.

5.1.9 — Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado pelo can-
didato, importando a auséncia na sua eliminacéo do Concurso Publico — Emprego Publico.

5.1.10 — N&o haverd, igualmente, realizacéo de prova fora do horéario ou do local previamente marcado.

5.1.11 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante,
que ficara em sala reservada para esta finalidade e que seréa responséavel pela guarda da crianca.

5.1.12 — Os dois Ultimos candidatos deverdo permanecer juntos com o fiscal de sala, até o término das provas, quando de-
verdo assinar a Ata, bem como, lacrar o envelope contendo os cartdes de respostas, a lista de presenca, e a folha Ata de
Prova, assinando também, sobre o lacre do envelope.

5.1.13 — O candidato que queira contestar alguma questdo podera fazé-lo, no dia da prova, através do fiscal de sala regis-
trando na folha ata, a qual sera encaminhada a Comisséo Especial de Concurso.

5.1.14 — Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questdes, por nao té-lo feito em Ata no dia da prova,
podera protocolar recurso junto a Comissao Especial de Concurso.

5.1.15 — Néo poderdo participar do Concurso Publico — Emprego Publico, os membros de quaisquer das comissdes deste
certame e os profissionais responsaveis pela elaboragdo das provas escritas objetivas, assim como seus parentes consangui-
neos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até o segundo grau.

5.1.16 — A prova escrita objetiva sera composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo grau de dificuldade seja
compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:
5.2.1 - Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino médio completo, a prova escrita sera
composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contelidos Quantidade de Questbes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Valor Méaximo da Prova 100,00

5.2.2 - Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja 0 ensino superior, a prova escrita serd composta de
40 questOes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contelidos Quantidade de Questbes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 1,0 10,00
Conhecimentos Gerais e Legislacao 15 2,0 30,00
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0 60,00
Valor Maximo da Prova 100,00
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5.3 - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUICOES DO CARGO

5.3.1 — Os contetidos programaticos estdo descritos no Anexo V e 0 Resumo das Atribui¢des dos Cargos estéo descritos no
Anexo VI deste Edital e serdo disponibilizados aos candidatos no mural da Prefeitura Municipal de Irinedpolis - SC e no
site www.saber.srv.br.

6 — DO RESULTADO FINAL

6.1 — Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média final obtida.

6.2 — Serdo considerados aprovados os candidatos com média de classificagdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
6.3 — Na classificagdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na ordem de posi-
cionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o Gltimo dia de inscricdo neste Concurso, de acordo com o previsto no paragrafo
Gnico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacao;

d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 - O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 — Com relacdo a homologacéo das inscricdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia Util subsequente ao
da publicacdo do edital de homologagéo das inscrigdes.

7.1.2 — Com relacéo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia Util sub-
sequente ao da realizacdo da prova.

7.1.3 - Com relagdo as incorre¢des ou irregularidades constatadas na execugdo do concurso, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.1.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site www.institutosaber.srv.br, Anexo IV do Edital;

b) Preencher o formulério de recurso, fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as cOpias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos, no site www.saber.srv.br, dentro do prazo estipulado no crono-
grama deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos. Os arquivos devem ser no formato .docx,
.pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela Banca e serdo indeferidos.

7.2- O recurso devera ser individual com a indicacdo da questdo que o candidato se julga prejudicado, deixando claro
sua solicitacdo de alteracdo de resposta ou anulacdo da questdo, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacées
com citagdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando
cdpia dos comprovantes.

7.3-  Serd indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos
itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragéo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

7.4-  Se, da analise de recursos, resultar anulagdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas corretamente
por todos os candidatos. Se resultar alteragdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa
alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

7.5-  Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos a analise do mérito, mesmo que devidamente fundamen-
tados.

7.6 - O Instituto Superior de Educacdo, Tecnologia e Pesquisas , empresa responsavel pela organizacdo do certame, consti-
tui dltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos,
rerrecursos ou revisdes adicionais.

8 - DA CONVOCACAO

8.1 - Apos a realizagdo do Concurso Publico - Emprego Pablico, no momento adequado, o Municipio de Irinedpolis - SC
convocara os candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o emprego para o qual concorreram e para o qual
se classificaram no limite de vagas.
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8.1.1 - O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no edital de convocacéo, sera tido como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo classificado imediatamente posterior.

8.1.2 E facultado ao candidato, quando convocado para assumir o cargo, solicitar a sua reclassificacdo mediante requeri-
mento protocolizado junto ao Protocolo Geral de Municipio e enderecado ao Departamento de Recursos Humanos, deslo-
cando-se para o final da ordem de classificag&o.

8.2 - Sera convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar no limite de vagas ou que, for con-
vocado apds o limite de vagas, a critério da administracao.

8.2.1 - E de responsabilidade de o candidato aprovado manter o seus dados cadastrais (endereco e telefone) atualizado junto
ao Departamento de Recursos Humanos, mediante requerimento protocolizado junto ao Protocolo Geral do Municipio de
Irinedpolis - SC.

8.3 Os editais relativos as etapas posteriores a divulgacdo da homologacdo do resultado do Concurso Publico - Emprego
Puablico serdo organizados e publicados pelo Municipio de Irinedpolis - SC, que fixara as etapas a serem cumpridas pelo
candidato, dando ampla publicidade das mesmas.

8.4 - Se aprovado e convocado, o candidato devera, por ocasido da posse, apresentar todos os documentos exigidos pelo
presente Edital, bem como outros que lhe forem solicitados na Convocagéo no prazo de 10 (dez) dias corridos, acarretando,
o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e consequente ndo nomeagao.

8.5 O candidato convocado deverd atender ao que estabelece o edital e apresentar os documentos necessarios, conforme
edital de convocacéo.

8.7 - O ndo cumprimento dos prazos, a nao apresentacdo da documentagdo prevista ou a ndo comprovacao do requisito para
a homeacao no emprego especificado neste Edital, mesmo para os que vierem a ser criados em legislacdo superveniente ou
forem considerados necessérios, impedira a nomeacao do candidato e implicara na eliminagdo do Concurso Publico - Em-
prego Pablico e na nulidade da classificacdo e na perda dos efeitos, sem prejuizo das san¢fes penais aplicaveis, sendo con-
vocado o candidato seguinte para preencher a vaga, atendendo-se ao estabelecido neste edital.

9. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO — EMPREGO PUBLICO

9.1- O Concurso Publico — Emprego Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da homo-
logacdo do resultado final, prorrogdvel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.
9.2—- A aprovacdo no Concurso Publico — Emprego Publico assegurard apenas a expectativa de direito & contratacao,

ficando a concretizagdo deste ato condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da rigorosa ordem de clas-
sificacdo e do prazo de validade, sendo o nimero de vagas preenchido de acordo com as necessidades da Administracéo.

10. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO - EMPREGO PUBLICO

10.1- A Coordenagdo Geral do Concurso Publico — Emprego Publico estara a cargo do Instituto Superior de Educacéo,
Tecnologia e Pesquisas SABER, vencedor da Licitacdo na modalidade Tomada de Pre¢os — Técnica e Preco N° 001/2018,
através de seus departamentos competentes, a quem caberd os trabalhos de recebimento e homologacdo das inscricdes,
conferéncia de documentos, confeccdo de editais, elaboragcdo das provas através de sua Banca Examinadora, aplicacdo,
fiscalizacdo, coordenacgdo e demais atos pertinentes a aplicacdo das provas escritas, durante todo o processamento do Con-
curso Publico — Emprego Publico.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 - Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da contratacdo, devera apresentar todos os documentos exigi-
dos pelo presente Edital, bem como outros que lhe forem solicitados, acarretando o descumprimento deste requisito, na
perda do direito a vaga e consequente ndo contratagao.

11.2 - Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito & aprovacdo em exame médico e apresentacdo dos
documentos legais que Ihe forem exigidos.

11.3 — Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servi¢cos na localidade para onde se inscreveram.

11.4— A convocagio dar-se-a por Edital, publicado no jornal do Orgéo Oficial do Municipio e afixado em mural na Pre-
feitura Municipal de Irinedpolis-SC.

11.5— E de responsabilidade de o candidato manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone) atualizados junto ao
Departamento de Pessoal do Municipio.

11.6 — O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada serd considerado desistente e seu nome sera eliminado da
lista de classificacdo;

11.7— E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados com a divulga-
¢do dos locais e datas das provas que serdo publicados no jornal do Orgéo Oficial do Municipio e afixados em mural na
Prefeitura Municipal de Irineépolis-SC.
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11.8- O ato de inscri¢cdo implica a aceitacdo destas e demais condi¢Bes do presente Edital, em caso de classificagéo e
contratacdo, a observancia do regime juridico nele indicado, bem como do Regimento Interno da Prefeitura Municipal.
11.9 - Os documentos deste Concurso Pablico — Emprego Publico, serdo arquivados pela instituigdo responsavel pela
elaboracéo e corre¢do das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses findo o qual, serdo incinerados.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1- Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso, com auxilio da Assessoria
Juridica do Municipio.

11.3 - Fazem parte deste Edital:

Anexo | — Cronograma,

Anexo Il — Solicitacdo de isencdo do pagamento de inscri¢do

Anexo Il — Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais

Anexo IV - Requerimento de Recurso

Anexo V - Contelido Programatico

Anexo VI - AtribuicBes do cargo.

12.3 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

Prefeitura do Municipio de Irinedpolis, Estado de Santa Catarina, em 03 de abril de 2018.

JULIANO POZZI PEREIRA
Prefeito Municipal de Irinedpolis - SC

MARCELA ADELEVA CIARINI
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos
Municipio de Irinedpolis - SC
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Concurso Publico —N° 002/2018 - Emprego Publico

Anexo |
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacéo do Edital 03/04/2018
Periodo de Inscricdo com isengdo da taxa de inscrigdo 03/04 a 09/04/2018
Publicacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos 13/04/2018
Periodo de Inscri¢do 03/04 a 07/05/2018
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 08/05/2018
Publicacéo da relacdo das inscricbes homologadas e divulgacdo dos locais para realizacdo
. 15/05/2018
das provas objetivas.
Prazo para recurso quanto a homologacao das inscricdes 16 e 17/05/2018
Data Provavel da Prova Escrita Objetiva - PERIODO DA TARDE 27/05/2018
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.saber.srv.br \27/05/2018
as 21 horas.
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questBes da prova escrita 28 e 29/05/2018
Publicacéo do resultado final da prova escrita 05/06/2018
Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita 06 e 07/06/2018
Homologac&o do resultado final 12/06/2018
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Concurso Publico —N° 002/2018 - Emprego Publico
ANEXO 11

REQUERIMENTO DE ISEN(;AO DO VALOR DA INSCRI(;AO
OBS: Para solicitar a isengdo da taxa, é necessario que efetue a sua inscri¢cdo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): | Orgéo expedidor: | CPF:
E-mail: | Telefone: ( )
Cargo pretendido: | N° de Inscrigdo no concurso:

NUmero de Identificagio Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencdo da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n° 001/2014 e declaro que:

() Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007.Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de
2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2018.

Assinatura
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Concurso Publico —N° 002/2018 - Emprego Publico

ANEXO 111

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricéo: CPF:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.° 3.298/1999
( )Néo () Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Awuditiva ( ) Visual ( )Mental ( ) Multipla

Necessita condic8es especiais para realizacdo da(s) prova(s)?

( )Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

, de de 2018.

Assinatura do candidato
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Concurso Publico —-N° 002/2018 - Emprego Publico

Anexo IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscricéo: CPF:
Cargo Pretendido: Fone:
E-mail:

A Comisséo Organizadora do Concurso Pablico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de 2018.

Assinatura do Candidato
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Concurso Publico —N° 002/2018 - Emprego Publico
Anexo V — Contetdos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Compreensdo e interpretacao de textos. Diviséo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Classifi-
cagdo das palavras quanto a posicdo da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo
Acordo Ortogréfico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes
promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios.
Concordéancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuacao.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografi-
co. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréafica, incluindo as alteracfes promovidas pelo
Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacgéo pro-
nominal. Concordéncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinbnimos, anténimos, homoénimos e
pardnimos. Sintaxe da oracédo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da oracao) e do periodo (periodo
composto por coordenacdo e por subordinacdo). Processos de formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos.
Empregos dos sinais de pontuacéo.

Obs. Serdo cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Anadlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e
area das principais figuras geometricas. Regra de trés simples. Raz&o. Proporg¢do. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio:

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Opera¢des basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e
volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razao. Propor¢do. Porcentagem. Juros sim-
ples. Equagdes: 1° grau, 2° grau e sistemas. RelagBes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Historia do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Repu-
blica Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia e energia nos Gltimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desen-
volvimento sustentavel. Espago natural brasileiro: clima, relevo, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualiza¢es. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Sistema Unico de Sadde (S.U.S.); Histdria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Salide um agente de mudancas;
Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Salde: (Cadastramento as familias); Territori-
alizacio (area e microarea) e epidemias; O diagndstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e polui-
¢ao); Doencas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase,
DST/AIDS, Hipertenséo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Satide Mental); Satde Bucal; Alimentacdo e Nutri¢do; A sadde nas
diversas fases da vida: (Transformacfes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o0 ACS, Riscos
na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizagdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo,
Direitos da Crianca, Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na
Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e salde do ldoso, Prevencdo de Acidentes);
Educacdo em satde. Dengue.

AGENTE DE COMBATE A DENGUE
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Nogcdes basicas sobre doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Noc¢des basicas sobre medidas de prevencéo para controle de doengas
transmissiveis. NogGes basicas sobre as doencas transmitidas por vetores e as medidas de prevencdo dessas doengas. Nogdes basicas
sobre doengas de notificagdo obrigatoria: Tuberculose, Leptospirose, Dengue, Febre amarela, AIDS, Malaria, Leishmaniose, Doenca de
Chagas, Esquistossomose, Hepatite B/C, Sarampo, Tétano, Hanseniase NocOes basicas sobre saneamento e meio ambiente. Conhecer
calendario basico de vacinagdo da crianca. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Salide- N4 8080, de 19
de Setembro de 1990. 8. Atribui¢bes do Agente de Combate as Endemias

ATENDENTE CONSULTORIO DENTARIO (ACD)

Preenchimento de fichas clinica. Prevencéo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovagdo. Tipos de denticdo. Anatomia dental.
Esterilizagdo, Desinfeccdo, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro méos). Métodos de Prevengao (selantes, flor, palestras).
Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontoldgica (seqiiéncia, utilizagdo). Rotina de cuidados com equipamentos da clinica.
Equipamentos de Protecio Individual (EPI’s). Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Informatica: Sistema Opera-
cional Windows XP, 2007, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

ENFERMEIRO ESF

Parametros para o funcionamento do SUS; Saide e Doenga: Promogdo a saide. Prevencéo e controle de infecgdes. Prevencdo de agra-
vos. Atuacdo da Enfermagem na deteccdo e no controle de doencas; Introdugdo a Enfermagem: Origem e evolucdo da Enfermagem.
Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas bésicas de Enfermagem; Enfermagem Médico—
Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem em situagfes de emergéncia e nos distarbios: do sangue, respiratérios, cardiovasculares, gastroin-
testinais, enddcrinos, imunolégicos, musculoesqueléticos, nas doengas infecciosas e nas doencas da pele. Atuagdo de enfermagem em
Centro Cirurgico e em Central de Material; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a salde materno—
infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de saude: nogdes sobre o Sistema Unico de Sadde — SUS;
Saude da Crianga e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervencdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianca no aspecto preventivo
e curativo: Doengas preveniveis por imunizacédo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saide, Administracéo e Validade).

MEDICO ESF

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢Ges. Luxagdes. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Ocluséo intestinal. Osteomielite
e tumores dos 0ssos. Afecgdes cirdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirargicas. Préoperatorio. Pds-operatorio.
Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, maldria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respirato-
rio e circulatdrio.

Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes,
epilepsia, infeccbes do sistema nervoso, distdrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e
depressdo. Doencas Endécrino-Metabélicas e Distdrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Bésicos: distirbios ipotalamohipofisérios, distarbios
da tiretide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e I1, desidratagdo hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e
alcalose metabolicas e respiratorias, desnutrigdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Apa-
relho Respiratorio: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doengas da
pleura, sarcoidose, cancer de pulméo, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular:
arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertenséo
arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, nefrolitiase, infeccOes urinarias alta e baixa. Distlrbios Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sisté-
mico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do
esbdfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e colbnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obs-
trucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do cdlon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indetermi-
nada, septicemia, infeccdes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maldria,
leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emer-
géncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratoria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras,
afogamentos, intoxicacfes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos.

Salide Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

ODONTOLOGO

Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em salde bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevencdo. Métodos pre-
ventivos (Fllor, Selantes). Prevencgdo das doencas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicagdo clinica.
Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complica¢Ges das anestesias locais.
Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodonticas. Aciden-
tes e complicagdes exoddnticas. Técnicas cirlrgicas. Instrumental. Medicag&o pré e pds-operatério. Dentistica restauradora: Carie denta-
ria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. RestauragGes de resina em dentes anteriores e poste-
riores. Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técni-
cas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideragdes iniciais. Topografia da
cavidade pulpar. Alteragdes patoldgicas no periapice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura corondria. Obturacdo do canal
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radicular. Apecificacdo. Reabsor¢do dentéria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréti-
cos. Antiinflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de agdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente
gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais e doencgas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopedia-
tria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencdo da carie dentaria na crianca e no adolescente. Traumatismo na denticao deci-
dua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restaura¢des em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes.
Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Distlrbios do desenvolvi-
mento e do crescimento. Doencgas de origem microbiana. Distlrbios do metabolismo. Doencgas do sistema especifico. Anomalias denté-
rias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificacdo das doencas perio-
dontais. Placa e célculo dental. Doenga periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas in-
fecciosas. Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composicao das resinas. Etica odontoldgica: Codi-
go de ética odontoldgica. Sadde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas
e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia (PSF).

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF

Curativos — Potencial de contaminago, Técnicas de curativos; Principios da administracdo de medicamentos: terapéutica medicamento-
sa, nogdes de farmacoterapia; Condutas do Auxiliar de Enfermagem na Satde Mental —intervengdes, sinais e sintomas; Doencas Sexual-
mente Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole —
Prevencdo; Imunizacdo — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservagdo), dosagens, aplicacdo, Calendario de vacinagdo);
Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Codigo de Etica de Enfermagem — Lei n°. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizagio de
Material; Saneamento Bésico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestagao(pré- natal), parto e
puerpério, prevencao do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puer-
pério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Bésicos De Etica; Regulamentagio do
Exercicio Profissional e Relagdes Humanas; Sistema Unico de Sadde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Opera-
cional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia & Satde/SUS - NOAS-SUS de 2002,
Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificagdo de sinais vitais, peso e mensuragdo, administragdo de
medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imuni-
zacOes: tipo, doses e via de administragdo; Medidas de prevencéo e controle de infeccdes; primeiros socorros; atuagdo de Técnico de
Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimagcéo cardio-
pulmonar. Nogdes bésicas de Vigilancia Epidemioldgica. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia
Hospitalar. O paciente cirdrgico: cuidados pré, trans e pds operatdrios.
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Concurso Publico —N° 002/2018 - Emprego Publico
Anexo VI — Resumo de Atribuigdes do Cargo

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Agente comunitério de sauide (acs) mora na comunidade e esta vinculado a usf que atende a comunidade. Ele faz parte do time da sadde
da familia. Quem ¢ o agente comunitario? E alguém que se destaca na comunidade, pela capacidade de se comunicar com as pessoas,
pela lideranca natural que exerce. O acs funciona como elo entre e a comunidade. Estd em contato permanente com as familias, o que
facilita o trabalho de vigilancia e promocéo da salde, realizado por toda a equipe. E também um elo cultural, que da mais forca ao
trabalho educativo, ao unir dois universos culturais distintos: o do saber cientifico e o do saber popular. O seu trabalho é feito nos
domicilios de sua rea de abrangéncia. As atribuicdes especificas do acs séo as seguintes: Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as
familias e atualizar permanentemente esse cadastro; ldentificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; Identificar area de
risco; Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de salde, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e
atendimento odontdlogico, quando necessario; Realizar agOes e atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias da
atengdo basicas; Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar
sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familia acompanhadas, particularmente aquelas
em situagBes de risco; Desenvolver acdes de educacéo e vigilancia a salde, com énfase na promocéo da salde e na prevencédo de
doengas; Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitéria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras; Traduzir para a esf a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar
parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe.

AGENTE DE COMBATE A DENGUE

Exercer as Atividades de combate e prevencdo de endemias, mediante a notificagcdo de focos endémicos, vistoria e detecgdo de locais
suspeitos, eliminacdo de focos, orientacdo gerais de salde; Prevenir a dengue, conforme orientagdo do Ministério da Salde, fazendo
orientagdo sobre 0 mosquito Aedes Aegypti e como evitar a doenga em todas as visitas; Visitar residéncias, estabelecimentos comerciais,
industriais e outros; Acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; Verificagdo de caixa d’agua, calhas e telhados; Vistoriar terrenos baldios; Localizar, eliminar focos e
criadouros; Realizar tratamento focal: aplicagdo de larvicida em vasos de plantas, pneus, tambores e outros. Realizar tratamento focal em
pontos estratégicos; Participar de reunides e treinamentos. Realizar palestras e outras atividades de educacdo em satde; Emitir relatorios,
preenchendo formularios, atualizando mapeamento; Outras atividades inerente a fungéo.

ATENDENTE CONSULTORIO DENTARIO (ACD)

Participar de todas as acBes da equipe de satde bucal; Proceder a desinfeccéo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados,
garantindo as condig¢Oes de biosseguranca; Realizar procedimentos coletivos como evidenciacdo de placa bacteriana, orientaces de
escovacao e uso de fio dental, escovagdo supervisionadas; Preparar o instrumental e material para uso clinico, instrumentar e auxiliar o
cirurgido dentista ou THD durante a realizacdo de procedimentos clinicos; Cuidar da manutencéo e conservagdo dos equipamentos
odontoldgicos; Agendar e orientar o paciente ao retorno para manutencdo do tratamento; Registrar os procedimentos realizados dentro
de sua area de competéncia em formulario proprio e enviar relatdrios solicitados; Desenvolver outras atividades afins, quando solicitado.

ENFERMEIRO ESF

Participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de salide, desenvolvidas pela instituicdo, possibilitando a protecéo
e recuperacdo da saude individual e coletiva. Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle
de pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, etc. Fazer curativos, imobilizacdes especiais e ministrar
medicamentos e tratamentos em situacdo de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas. Registrar as observacoes,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo aos pacientes, anotando-as no prontuario, ficha de ambulatorio, relatorio de
enfermagem da unidade, para documentar a evolucéo da doenca. Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado.
Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas, visitas diarias e
orientando-o, para reduzir sua sensacdo de inseguranga e sofri-mento. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
seu superior imediato.

MEDICO ESF

Realizar atendimento ambulatorial.

Participar dos programas de atendimento as populacdes atingidas por calamidades publicas.

Integrar-se com a execucdo dos trabalhos de vacinacéo e saneamento.

Realizar estudos e inquéritos sobre niveis de salde das comunidades e sugerir medidas destinadas a solugdo dos problemas levantados.
Participar da elaboragdo e execucdo dos programas de erradicagdo e controle de endemias na area respectiva.

Emitir laudos e pareceres, quando solicitado.

Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da Prefeitura.

Proceder a notificacdo das doengas compulsorias a autoridade sanitaria local.

Desempenhar outras atividades afins.



Prefeitura Municipal de Irineopolis 1=

CNPJ 83.102.558/0001-05

Rua Parand, 200. Centro - Cep 89440-000 - Fone (47) 3625.1111 N7
www.irineopolis.sc.gov.br - E-mail: prefeitura@irineopolis.sc.gov.br
IRINEOPOLIS — SANTA CATARINA

ODONTOLOGO

Participar na elaboragdo de normas gerais de organizacdo e funcionamento dos servigos odonto-sanitarios. Aplicar as normas técnicas
que regem as atividades de odontologia sanitaria, a fim de que sejam integralmente cumpridas de maneira prevista ou na forma de
adaptacdo que mais convenha aos interesses e necessidades do servigco. Encarar o paciente e sua salde como um todo, tentando
evidenciar as causas de suas necessidades odontoldgicas. Examinar as condi¢des buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre
diagndstico, progndstico e tratamento indicado. Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de satde oral da populagdo avaliando os
resultados. Promover e participar do programa de educacéo e prevencdo das doengas da boca, esclarecendo a populagdo métodos eficazes
para evitd-las. Requisitar ao 6rgdo competente todo material técnico administrativo. Prestar assisténcia odontoldgica, curativa,
priorizando o grupo materno-infantil. Prestar assisténcia odontoldgica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental. Treinar
pessoal auxiliar deixando-o apto a realizar servigos de acordo com as necessidades de atendimento. Realizar estudos sobre a frequéncia e
caracteristicas de afecgdes orais, analisando suas causas e conseqiiéncias. Divulgar pesquisas, experiéncias e informes técnicos que inte-
ressem a categoria e a populagcdo em geral. Procurar manter boas relagdes com as pessoas e tornar agradavel o ambiente de trabalho.
Realizar quando solicitado inventéario dos bens que constituem o consultério odontol6gico em que exerce a sua funcéo. Zelar pela
conservagdo dos materiais, instrumentos e equipamentos colocados sob sua responsabilidade. Desempenhar outras atividades afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF

Ter nogdes bésicas sobre o processo salde-doenca; Participar de relacionamento profissional e abordagem da clientela; Realizar
procedimentos técnicos relacionados com a satisfagdo das necessidades de conforto e seguranca do paciente: posicdes para exames,
transporte do paciente, assisténcia ao doente em fase terminal; Realizar procedimentos técnicos no auxilio ao diagndstico e tratamentos
diversos: sinais vitais, coleta de materiais para exames; Medicacdo: calculo, vias, diluicdes, dosagens. Insulinoterapia. Processo
cicatricial e técnicas de curativos e bandagens; Cuidados de enfermagem em procedimentos técnicos especificos: nebulizagdo, inalacéo,
oxigeno terapia, manobras de ressuscitardo cardiopulmonar; Esterilizacdo: métodos fisicos e quimicos; Atuacdo nas emergéncias:
controle nas hemorragias, medidas de ressuscitagdo, insuficiéncia respiratoria; Prestar assisténcia pré-natal e ginecolégica em nivel
ambulatorial; identificar complicagfes na gravidez: sinais e sintomas; Assisténcia a puerperal do parto normal e cesariano; identificar
complicacdes do puerpério: sinais e sintomas; Realizar servicos de assisténcia & crianga: medidas antropométricas; hidratagdo,
amamentagdo e registros; assisténcia a crianca doente; Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao e orientacdo das atividades
de assisténcia de enfermagem; Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob supervisao direta do profissional
enfermeiro; Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional; Realizar outras tarefas afins.



