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B Universidade Estadual de Ponta Grossa

EDITAL PRORH N° 40/2018 - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - HURCG
A PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE PONTA GROSSA - PRORH, no uso de suas atribuigdes
estatutdrias e regimentais, para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, tendo em vista a necessidade da continuidade do
servi¢o publico, com amparo na Constitui¢do Federal (art. 207), Constitui¢do
do Estado do Parand (art.27, Inciso IX), a Lei Complementar n® 108, de 04 de
maio de 2005, com a alteragdo dada pela Lei Complementar n® 179, de 21 de
outubro de 2014; o Decreto n® 4.512, de 1° de abril de 2009, que dispde sobre
contratagdo de pessoal em regime especial - CRES; o Decreto n° 5.309, de 29
de agosto de 2005, a Lei n® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parand; a Lei Estadual n®
14.274, de 24 de dezembro de 2003, que reserva vagas a afrodescendentes, e
considerando ainda:
- a Deliberacdo n® 880/2016 do Conselho Regional de Farmdcia do Estado do
Parand;
- o Plano Operativo Assistencial 2016/2018, firmado através do contrato n°
0306.944/2016;
- 0s processos protocolados sob n° 00181/2018 e 03082/2018;
- a necessidade de suprir o Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais
"Wallace Thadeu de Mello e Silva" com as fungdes de Farmacéuticos e
Enfermeiro; e,
- que por se tratar de servico ptblico essencial, a Universidade Estadual de
Ponta Grossa n3o pode deixar de cumprir seus compromissos com a
comunidade;
TORNA PUBLICO
O presente Edital para realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para as
fungdes a serem exercidas no Hospital Universitirio Regional dos Campos
Gerais "Wallace Thadeu de Mello e Silva", especificadas e detalhadas no
subitem 7.1, seguintes:
I - FARMACEUTICO COM HABILITACAO EM ANALISES
CLINICAS (BIOQUIMICO) OU FARMACEUTICO COM FORMACAO
GENERALISTA;
II - FARMACEUTICO OU FARMACEUTICO COM FORMACAO
GENERALISTA; e,
III - ENFERMEIRO.
1. DA INSCRICAO:
1.1. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente pela internet, com
preenchimento on-line no endereco eletronico www.uepg.br, link Concursos e
Testes Seletivos, disponivel no periodo das 0h0Omin do dia 11 de abril de
2018 até as 23h59min do dia 24 de abril de 2018.
1.1.1. O candidato, no momento da inscri¢do, deverd estar quite com suas
obrigacoes eleitorais.
1.2. Ap6s o preenchimento dos dados solicitados, o candidato devera:
1.2.1. imprimir, em folha de papel A4, a ficha de inscricdo (a ser entregue,
devidamente assinada, no momento da realizacdo da Prova Objetiva)
cumprindo os seguintes procedimentos:
1.2.1.1. colar no espaco indicado, uma foto 3x4, recente, de modo a permitir a
sua identificacdo pelos fiscais de sala do Processo Seletivo Simplificado;
1.2.1.2. colar, no espago indicado, a fotocépia de um documento oficial de
identificacdo (Cédula de Identidade expedida por Secretaria Estadual de
Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, por Ordens ou
Conselhos Profissionais, ou Carteira de Trabalho emitida pelo Ministério do
Trabalho, ou Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, ou Cédula de
Identidade de Estrangeiro, ou Passaporte vdlido).
1.2.1.2.1. ndo serdo aceitas fotocépias de md qualidade, ou que no espaco da
assinatura do portador conste a expressio NAO ALFABETIZADO.
1.2.2. imprimir, em folha de papel A4, o boleto bancirio destinado ao
pagamento da taxa de inscri¢do, com vencimento no dia 25 de abril de 2018.
1.3. O valor da taxa de inscri¢do ¢ de R$ 105,00 (cem e cinco reais) pagédvel
em toda a rede bancdria, até a data do vencimento.
1.4. A inscrigéo serd validada somente ap6s a confirmagdo do pagamento do
boleto bancdrio referente a taxa de inscricdo, ndo havendo em nenhuma
hipétese a sua restitui¢do.
1.4.1. A inscri¢do ndo terd validade se o pagamento da taxa ocorrer em data
posterior a estabelecida no subitem 1.2.2.
1.5. No momento da impressdo do boleto, o candidato, para maior seguranga,
deverd confrontar e validar os nimeros do cédigo de barras, no acesso
restrito>opgao boleto.
1.6. A confirmagdo do pagamento do boleto bancdrio referente a taxa de
inscrigdo representard para o candidato o conhecimento e a anuéncia com todas
as normas estabelecidas para o Processo Seletivo Simplificado - HURCG
regido por este Edital, e em outros alusivos ao presente Processo Seletivo
Simplificado - HURCG que vierem a ser publicados.
1.7. A PRORH/UEPG nio se responsabilizard por inscri¢des ndo efetivadas
em decorréncia de problemas de ordem técnica estranhas ao sistema oferecido
para a realizac@o informatizada da inscri¢do pela internet: congestionamento de
linhas de comunicagdo, falhas de comunicagdo ou outros fatores que
impossibilitem a transmissdo de dados.
1.8. A reserva de vaga para as pessoas com deficiéncia e afrodescendente serd
efetivada na conformidade do limite percentual estabelecido na legislagdo em
vigor.
2. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
2.1 Haverd isengdo integral da taxa de inscri¢do aos candidatos que atenderem
a uma das seguintes condigdes:
2.1.1 Pelo estabelecido no Decreto Federal n® 6593/2008 — aos candidatos
que cumulativamente estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas

Sociais do Governo Federal e for membro de familia de baixa renda, nos
termos do art. 4°, inciso II do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007
(renda familiar mensal de até 3 saldrios minimos ou renda familiar mensal per
capita de até Y2 saldrio minimo), que comprovem sua condi¢do através do
cartdo que contém o nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico e/ou Folha Resumo Cadastro Unico, e declaragio atualizada emitida
pelo 6rgdo competente do municipio em que reside, em papel timbrado,
devidamente assinado, de que estd cadastrado no CadUnico, como membro de
familia de baixa renda, com renda familiar per capita de até meio saldrio
minimo, na qual conste se € titular ou dependente.

2.1.1.1 Para estar inscrito no Cadastro Unico é necessirio que o candidato
tenha efetuado o cadastramento junto ao 6rgio gestor do Cadastro Unico do
Municipio em que reside.

2.1.1.2 E da inteira responsabilidade do candidato procurar o érgio gestor do
CadUnico do seu Municipio para a atualizagdo do seu cadastro na base de
dados.

2.1.1.3 O cadastro e o respectivo Nimero de Identificagdo Social - NIS do
candidato devem estar devidamente identificados e confirmados na base de
dados do CadUnico até a data do seu pedido de isengdo de taxa de inscricdo no
Processo Seletivo

2.1.2  Pelo estabelecido na Lei Estadual n® 19196/2017 — aos eleitores
convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parand que prestarem
servicos no periodo eleitoral visando a preparagdo, execugdo e apuracdo de
eleicoes oficiais, em plebiscitos ou em referendos, por, no minimo, dois
eventos eleitorais, consecutivos ou ndo, validado por um periodo de dois anos a
contar da data da publicacdo deste Edital, que comprovem sua condi¢do através
de declaragdo atualizada emitida pela Justica Eleitoral, em papel timbrado,
devidamente assinado pelo representante legal do 6rgdo expedidor, datado e
atualizado, contendo o nome completo do candidato, nimeros do RG, do CPF
e do Titulo Eleitoral, além dos dias dos servigos prestados, fun¢do e o turno.
2.1.2.1 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta
servigos a Justica Eleitoral no periodo de elei¢des, plebiscitos e referendos, na
condi¢do de:

I - Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesdrio, Secretdrios e suplente;

II - Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

IIT — Coordenador de Secéo Eleitoral;

IV — Secretdrio de Prédio e Auxiliar de Juizo;

V — designado para auxiliar os trabalhos da Justi¢a Eleitoral, inclusive aqueles
destinados a preparacéo e montagem dos locais de votacdo.

2.1.2.2 Entende-se como periodo de elei¢do, a véspera e o dia do pleito e
considera-se cada turno como uma eleigdo.

2.1.3 Pelo estabelecido na Lei Estadual n° 19293/2017 — ao doador de sangue
que comprovar que realizou 2 (duas) doagdes dentro do periodo de doze meses
anterior a data da publicagdo deste Edital, que comprovem sua condi¢do
através de declaracdo atualizada emitida pela entidade coletora, em papel
timbrado, devidamente assinado pelo representante legal da entidade coletora,
datado e atualizado, contendo o nome completo do candidato, nimeros do RG
e do CPF, além das datas das 2 (duas) dltimas doagdes.

2.1.3.1 Considera-se, para enquadramento ao beneficio, somente a doagao de
sangue promovida a 6rgdo oficial de saide ou a entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou pelo municipio.

2.2. Para a realizagdo do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo,
no periodo estabelecido no item 2.4, o candidato deverd registrar normalmente
sua inscricdo no sistema cujo link é liberado na pigina www.uepg.br na aba
Concursos e Testes Seletivos, na sequéncia, apds obter sua senha, entra no
campo do sistema “Acesso Restrito” no Ambiente Candidato, e acessa o icone
Isencdo de Taxa e opta pela condi¢@o que se enquadra para obter o beneficio.
2.2.1 O candidato poderd optar por apenas uma das condi¢des estabelecidas
nos subitens do item 2.1.

2.3 Posteriormente, o candidato deverd preencher o Requerimento de Isencdo
gerado, especifico a classificagdo pretendida, e salvd-lo de acordo com as
orientacdes constantes no formuldrio, apds, imprimir e assinar.

2.3.1 Os modelos de requerimentos mencionados no item 2.3, que estardo
disponibilizados no sistema “Acesso Restrito” no Ambiente Candidato, fazem
parte do ANEXO II deste Edital.

2.4. No periodo de 0h00min do dia 11 de abril de 2018 até as 23h59 no dia
15 de abril de 2018, o candidato deverd enviar ao e-mail
processoseletivos @uepg.br  dirigido a Comissdo Organizadora/PRORH da
Universidade Estadual de Ponta Grossa, indicando no campo Assunto “PSS-
EDITAL PRORH N° 40/2018 - PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA”, os
seguintes documentos digitalizados:

a) requerimento de Isengdo da Taxa de Inscri¢do e Declaragdo de que atende a
condicdo estabelecida no item pretendido, gerado conforme item 2.3 deste
Edital, datado e assinado;

b) documentos comprobatdrios pertinentes a classificagdo que optou para
beneficio da isengdo, conforme especificado no item 2.1 deste Edital.

24.1 A Pré-Reitoria de Recursos Humanos ndo se responsabiliza por
requerimentos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.4.2 Na ocorréncia do previsto no subitem 2.4.1, a comprovacdo do envio do
requerimento, mediante recurso, cabe exclusivamente ao candidato.

2.5 Nio serdo aceitos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do, apds a data especificada
no item 2.4.

2.6 Serdo desconsiderados os pedidos de isen¢do de pagamento da taxa de
inscri¢do quando o candidato:
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I - omitir informagdes relevantes/necessarias/essenciais ou prestar informagdes
inveridicas;

II - enviar as documentagdes digitalizadas contendo borrdes, rasuras ou
estiverem ilegiveis e incompletas;

III - que j4 tiver efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo.

2.7 Nao serdo analisados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do
de candidatos que ndo preencham as condigdes para sua concessdo, seja qual
for o motivo alegado.

2.8 As informacdes prestadas no Requerimento de Isengdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

2.9 A Comissao Organizadora/PRORH consulta os respectivos 6rgaos gestores
para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

2.10 A declaragdo falsa sujeita o candidato as sangdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo tnico do art. 10 do Decreto
Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.11 A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo deferidos ou indeferidos
serd disponibilizada via internet no endereco eletrdnico www.uepg.br link
Concursos e Testes Seletivos até o dia 18 de abril de 2018.

2.12 A relagio dos candidatos com pedidos de isengo indeferidos, contendo os
respectivos motivos do indeferimento, quando for o caso, serd divulgada, na
internet, simultaneamente a divulgagdo dos pedidos de isengdo deferidos.

2.13 Serdo admitidos recursos, por escrito, 8 Comissdo Organizadora/PRORH,
referentes ao indeferimento da isencdo de taxa, enviados em até 02 (dois) dias
uteis apds a publicacdo do respectivo edital, em conformidade com os subitens
10.2 a 10.7 deste Edital .

2.14 O resultado da andlise de eventuais recursos apresentados serd divulgado
via internet no enderego eletronico www.uepg.br link Concursos e Testes
Seletivos, até o dia 24 de abril de 2018.

2.15 Os candidatos cujos pedidos de isengao do pagamento da taxa de inscri¢do
forem deferidos devem, apés 24 horas apés a divulgacdo do edital de
deferimento, entrar no sistema no campo de Acesso Restrito e conferir sua
situagdo de inscri¢do deferida.

2.16 Os candidatos cujos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do
forem indeferidos devem entrar no sistema no campo de Acesso Restrito e
emitir e pagar o boleto bancdrio.

2.17 Os candidatos a que se refere o subitem 2.16 que ndo efetuarem o
pagamento da taxa de inscri¢do, dentro do prazo estipulado no subitem 1.2.2,
serdo automaticamente excluidos do Processo Seletivo.

2.18 O pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, se indeferido, ndo reserva a
possibilidade de requerer o boleto para pagamento posterior ao prazo
determinado no subitem 1.2.1.

3.DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS
AFRODESCENDENTES

3.1. Os candidatos as vagas reservadas a afrodescendentes participam do
Processo Seletivo Simplificado- HURCG em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que concerne ao conteddo da prova, aos critérios de
aprovagdo, ao hordrio, a data, ao local de realizagdo da prova diddtica e a
pontuacdo minima exigida para aprovagdo.

3.2 Para efeitos do previsto neste Edital considera-se afrodescendente aquele
que assim se declarar expressamente, no ato da inscrigdo via Internet,
identificando-se como de cor preta ou parda, bem como pertencendo a etnia
negra, conforme o disposto no art. 4°, da Lei Estadual n° 14.274, de 24 de
dezembro de 2003.

3.3 Para a inscricdo como afrodescendente, o candidato deve observar, no
momento da inscri¢io online, conforme subitem 1.1, marcando o campo
previsto, caso contrdrio, ndo concorre as vagas reservadas para esse fim, mas
sim as demais vagas, e ndo tem direito as prerrogativas asseguradas neste
Edital ao candidato afrodescendente.

3.4 Detectada falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 3.2, sujeita-se
o candidato as penas da lei, que se jad contratado na funcdo para a qual
concorreu, por meio da reserva de vagas, utilizando-se de declaracdo
inveridica, a pena ¢ de rescisdo motivada do contrato.

3.5 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as
vagas reservadas a afrodescendentes, estas sdo ocupadas pelos demais
candidatos classificados e habilitados na lista geral da respectiva funcdo,
observada a ordem geral de classificagdo.

3.6 Os candidatos inscritos como afrodescendentes, concorrem as vagas
reservadas e a totalidade das vagas, desde que aprovados, habilitados e
observada, rigorosamente, a ordem geral de classificac¢do.

3.7 A convocagdo dos candidatos afrodescendentes, observada a ordem de
classificagdo e o percentual aplicado de 10% (dez por cento) de vagas a ser
reservado ao longo do periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
quando o quantitativo de vagas autorizadas assim o permitir, tem prioridade
sobre os demais candidatos.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES
DE DEFICIENCIA

4.1 O candidato portador de deficiéncia participa do Processo Seletivo
Simplificado - HURCG em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que concerne ao contetido da prova, aos critérios de aprovagao, ao hordrio, a
data, ao local de realizagdo da prova didatica e & pontuagdo minima exigida
para aprovagao.

4.2 Para efeitos do previsto neste Edital considera-se pessoa com deficiéncia
aquelas que se enquadram nos critérios especificados no Decreto Federal n°
3.298/99 e n°® 5.296/04, na Lei Estadual n® 16.945/11, na Lei Federal n°®
12.764/12 e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para
pessoas com deficiéncia.

4.3 Cabe ao candidato portador de deficiéncia registrar no campo proprio,
durante os procedimentos de inscricdo, via Internet, sua condi¢do de pessoa
portadora de deficiéncia.

4.3.1 No momento da sua inscri¢do, apés optar pela condicdo de pessoa com
deficiéncia, o candidato deverd, registrar a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), que serd comprovado no ato da convocacdo,
se o candidato for classificado.

4.3.2 Nio serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade
visual passiveis de corrego.

4.4 Ao efetuar a inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado- HURCG como
portador de deficiéncia, o candidato fica ciente:

a) das atribui¢oes da fungdo para a qual pretende se inscrever, descritas no
Edital do Processo Seletivo;

b) de que deve se submeter a inspe¢do médica como exigéncia do Processo
Seletivo;

¢) de que € avaliado sobre a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribui¢des da fungdo, apds a sua convocagio, por edital especifico.

4.5 O candidato, cuja deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com as
atribui¢des da funcdo, ¢ eliminado do Processo Seletivo.

4.6 O candidato classificado na condi¢do de pessoa com deficiéncia serd
convocado, por meio de edital especifico, divulgado através do site
www.uepg.br campo Concursos e Testes Seletivos, até 5 (cinco) dias apds a
publicacdo do resultado final, para submeterem-se a pericia médica apreciada
pelo médico do trabalho da Universidade Estadual de Ponta Grossa, ou por
Junta Médica Oficial, se for o caso, que verificard a sua caracterizagdo como
pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente, devendo o candidato
apresentar-se na data e no hordrio estabelecidos.

4.6.1 Nao haverd segunda chamada ou repeti¢do da avaliagdo. O candidato ndo
poderd alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da avaliagdo como
justificativa para sua auséncia. O ndo comparecimento, qualquer que seja o
motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultard na sua eliminacdo da
listagem reservada aos candidatos com deficiéncia.

4.6.2 Em respeito aos principios da economia e eficiéncia, serdo convocados,
por edital especifico, 5% (cinco por cento) do quantitativo-limite para
comprovagdo da condi¢ao de pessoa com deficiéncia.

4.6.3 Constada a futura necessidade de pessoal e em havendo vagas
remanescentes, a Universidade Estadual de Ponta Grossa publicard nova
convocacdo, para comprovagio do enquadramento como pessoa com
deficiéncia que tenham concorrido as vagas reservadas e ndo tenham sido
convocados nos termos do item 4.6, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificagdo e o percentual maximo previsto em Edital (5%-pessoas com
deficiéncia).

4.7 Os candidatos convocados para a avaliagdo médica da confirmagdo da sua
condigdo, deverdo apresentar, no dia e hordrio agendado, documento oficial de
identificacdo com foto e laudo médico, realizado até seis meses anteriores ao
ultimo dia das inscri¢des, com as seguintes especificagdes:

a) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a sua
provavel causa, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID 10);

b) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de drteses, proteses ou
adaptagdes, bem como possiveis restri¢des que o candidato apresente;

c) no caso de deficiente auditivo, o laudo médico vem acompanhado do
original do exame de audiometria recente, realizado até seis meses anteriores
ao tltimo dia das inscricdes;

d) no caso de deficiente visual, o laudo médico vem acompanhado do original
do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo
visual, realizada até seis meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes;

e) para as demais deficiéncias, o candidato anexa, além do laudo médico com
as exigéncias elencadas acima, cépia simples de exames complementares que
disponha ou ainda, avaliagdes médicas realizadas anteriormente.

4.7.1 No caso de o candidato ndo ser considerado pessoa com deficiéncia pela
pericia médica, de acordo com a legislagdo, ou ndo comparecer a pericia no dia
e hordrio determinados, a classificacdo do candidato em vaga de pessoa com
deficiéncia tornar-se-d sem efeito, passando este a constar apenas da listagem
dos demais candidatos concorrentes no presente Processo Seletivo
Simplificado.

4.7.2 No caso de o candidato usufruir de tempo adicional e ndo se enquadrar
nos dispostos nos artigos 3° e 4° (e seus incisos) do Decreto n° 3.298/1999 e
suas alteracdes, bem como na Lei Estadual n°® 16.945/2011, ou ndo comparecer
a pericia, no dia e hordrio determinados, serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

4.7.3 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, o médico responsdvel
poderd solicitar ao candidato exames complementares.

4.7.4 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a caracterizagdo ou ndo
do candidato como pessoa com deficiéncia.

4.8 Serdo admitidos recursos, por escrito, a Comissdo Organizadora, do parecer
da pericia médica, enviados em até 02 (dois) dias tteis apds a publicacdo do
respectivo edital, em conformidade com os subitens 10.2 a 10.7 deste Edital.
4.9 O candidato com deficiéncia reconhecida nos termos do subitem anterior
serd também submetido a avaliacdo da compatibilidade de sua deficiéncia, com
o exercicio das atribuicdes do cargo para o qual concorreu. Caso seja concluida
pela incompatibilidade da deficiéncia e o cargo para o qual o candidato
concorreu, serd eliminado do processo.

4.10 O candidato com deficiéncia também serd submetido a inspecdo médica
para investidura no cargo piblico, previsto no item 12 deste Edital.

4.11 O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do, conforme
o disposto nos subitens 4.3 ¢ 4.3.1 tem sua inscri¢do processada como de
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candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do
posteriormente, bem como ndo recebe atendimento especial, caso ndo o tenha
requerido na forma disposta no subitem 5.1, ndo cabendo a interposi¢do de
recurso nessa hipétese.

4.12 A deficiéncia existente, quando da contratagdo para a fungdo, ndo poderd
ser utilizada para pleitear ou justificar mudanga de cargo, fungdo, remogéo,
redugdio de carga hordria ou alteragdo de jornada de trabalho, limitacdo de
atribuicoes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o
desempenho das atribui¢des do cargo.

4.13 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as
vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, estas sdo ocupadas pelos
demais candidatos classificados e habilitados na respectiva fungdo, observada a
ordem geral de classificacdo.

4.14 Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia podem ocupar,
além das vagas que lhes sdo destinadas por lei, as vagas universais, desde que
aprovados, habilitados e observada a ordem geral de classificagdo, bem como a
compatibilidade com a fungdo, nos termos da Lei.

4.15 A convocagdo dos candidatos portadores de deficiéncia, observada a
ordem de classificagdo e o percentual de 5% (cinco por cento) de vagas a ser
reservado ao longo do perfodo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
quando o quantitativo de vagas autorizadas assim o permitir, tem prioridade
sobre os demais candidatos.

5. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1 O candidato portador de deficiéncia, ou ndo, que necessitar de tratamento
diferenciado para a realizagdo das provas e/ou etapas, deverd, no periodo de 11
4 24 de abril de 2018, preencher o formuldrio “Requerimento de Atendimento
Especial”, conforme ANEXO III e disponivel no site www.uepg.br, no campo
Concursos e Testes Seletivos, apds, digitalizd-lo e enviar juntamente com
justificativa de parecer favordvel emitido por especialista na drea de sua
deficiéncia/necessidade, ao e-mail processoseletivos@uepg.br, indicando no
campo Assunto “PSS-EDITAL PRORH N° 40/2018 - ATENDIMENTO
ESPECIAL - PD”.

5.1.1 No caso de o candidato usufruir de tempo adicional e ndo se enquadrar
nos dispostos nos artigos 3° e 4° (e seus incisos) do Decreto n° 3.298/1999 e
suas alteracdes, bem como na Lei Estadual n° 16.945/2011, ou ndo comparecer
a pericia, no dia e hordrio determinados, serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

5.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacio das
provas deverd preencher o formuldrio “Requerimento de Atendimento
Especial”, em até 05 (cinco) dias tteis anteriores a data da realiza¢do da prova
objetiva, preencher o formuldrio “Requerimento de Atendimento Especial”,
conforme ANEXO III e disponivel no site www.uepg.br, no campo Concursos
e Testes Seletivos, apés, digitaliza-lo e enviar, juntamente com cépia do RG de
um acompanhante, que serd o responsdvel pela guarda da crianga, ao e-mail
processoseletivos @uepg.br, indicando no campo Assunto  “PSS-EDITAL
PRORH N° 40/2018 - ATENDIMENTO ESPECIAL - LACTANTE”.

5.2.1 O acompanhante e a crianga ficardio em sala reservada, ndo sendo
permitido a candidata a permanéncia em sala de prova com a crianca, sob pena
de ndo realizacdo da prova objetiva. A candidata que ndo levar acompanhante
nao realizard as provas.

5.3 Os candidatos que ndo fizerem as solicitagdes, de acordo com o disposto
nos subitens 5.1 e 5.2, ndo terdo suas solicitagdes apreciadas.

5.4 A solicitacdo de condigdes especiais, para realizagdo da prova, é atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciagdo
da Comissdo Organizadora.

5.5 Nio ¢é permitida a intervencdo de terceiros para auxiliar o candidato
portador de deficiéncia na realizagdo da prova ou no exercicio das fungdes
inerentes a fungdo a ser exercida pelo candidato, se aprovado.

6. O DEFERIMENTO DAS INSCRICOES E LOCAL DE
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. Findo o prazo das inscri¢des e decorrido o prazo de pagamento do boleto
bancdrio referente a taxa de inscrigdo, as mesmas serdo verificadas e
submetidas ao deferimento.

6.2. Serdo indeferidas as inscrigdes dos candidatos que ndo efetivarem o
pagamento do boleto bancdrio referente a taxa de inscrigao.

6.3. Os documentos referentes a comprovacdo do requisito minimo exigido,
conforme subitem 7.1 do presente Edital, somente serdo analisados quando da
assinatura do contrato dos candidatos aprovados.

6.4. O edital de deferimento das inscri¢des e o local de realizagdo da prova
objetiva serd publicado, no enderego eletrénico www.uepg.br link Concursos e
Testes Seletivos a partir do dia 2 de maio de 2018.

6.5. Serdo admitidos recursos, por escrito, dirigidos a Comissao Organizadora,
ao edital de deferimento das inscri¢des, enviados em até 02 (dois) dias tteis
apos a publicagdo do respectivo edital, em conformidade com os subitens 10.2
a10.7 deste Edital.

6.6. O edital de deferimento das inscricdes, apds a andlise de recursos, serd
publicado, no enderego eletronico www.uepg.br link Concursos e Testes
Seletivo, até o dia 7 de maio de 2018

7. DAS VAGAS, DETALHAMENTO DA FUNCAO E TIPO DE
PROVA

7.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo para as fungdes
abaixo:

Profissional Regular no Conselho Regional

Saldrio R$ 3.253,72
GAS R$ 1.223,68
Taxa de inscri¢io R$ 105,00
Vagas 1 (uma)

Carga Hordria

40 horas semanais

Regime juridico e
previdencidrio

CRES - Contrato de Regime Especial

Atribuicdes da fungio

Programar, orientar, executar, supervisionar e
responder tecnicamente pelo desempenho das
atividades laboratoriais nas dreas de andlises
clinicas, biologia molecular, realizacdo e andlises
de controle de qualidade de insumos de carater
biolégico, elaborando pareceres técnicos e laudos
de acordo com as normas das Boas Préticas de
Laboratério BPL.

Organizar e supervisionar o processo produtivo,
distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a
correta utilizagdo e manipulacdo de materiais,
instrumentos e equipamentos de acordo com
normas de higiene e seguranga para garantir
qualidade do produto ou servigos ofertados.
Participar no desenvolvimento de a¢des de
investigagdo epidemioldgica, organizando e
orientando na coleta, acondicionamento e envio de
amostras para andlises laboratoriais. Programar,
orientar e supervisionar as atividades referentes a
Vigilancia Sanitdria, aplicando a legislacdo
vigente. Realizar supervisdo, capacitacio e
treinamento de recursos humanos, necessarios a
drea de atuagdo, visando o desenvolvimento e 0
aperfeicoamento dos servigos prestados. Executar
outras tarefas correlatas.

Prova objetiva composta de 30 questdes, sendo:
02 de Conhecimentos sobre o Estatuto da Crianga e

Tipo de Prova do Adolescente;
03 de Conhecimentos em Satde Piblica;
25 de Conhecimentos Especificos.
< 11 - FARMA CEUTICO OU FARMA CEUTICO
Funcao

COM FORMACAOQ GENERALISTA

Requisitos minimos

Ensino Superior na Area — Completo e Registro
Profissional Regular no Conselho Regional

Comprovar, no minimo, uma das condigdes a
seguir:

I - aprovagao em disciplina ou contetido
programético de farmacia hospitalar de institui¢ao
de ensino superior autorizada e reconhecida pelo
Ministério da Educagio, com carga hordria minima
de 50 horas;

1I - conclusdo de curso especifico em farmacia
hospitalar de no minimo 80 horas, reconhecido
pelo CRF/PR e/ou pela Sociedade Brasileira de
Farmdcia Hospitalar SBRAFH; ou,

IIT - possuir titulo de especialista, mestrado ou
doutorado em farmécia hospitalar.

Saldrio R$3.253,72

GAS R$ 1.223,68

Taxa de inscri¢ao R$ 105,00

Vagas 1 (uma)

Carga Horéria 40 horas semanais

Regifne ju.r,id_ico € CRES - Contrato de Regime Especial
previdencidrio

I - FARMACEUTICO COM HABILITACAO
EM ANALISES CLINICAS (BIOQUIMICO)
OU FARMACEUTICO COM FORMACAO
GENERALISTA

Funcao

Requisitos minimos Ensino Superior na Area — Completo e Registro

Atribuicdes da funcio

Realizar o planejamento e controle logistico para
aquisicdo, recebimento, armazenamento e
distribuicdo de medicamentos e produtos para
sadde de acordo com as normas internas e
legislagdes vigentes. Participar na elaboracdo de
especificagdo técnicas de produtos farmacéuticos e
editais, na emissdo de pareceres técnicos e em
pregdes, para aquisi¢do de insumos, medicamentos
e correlatos. Monitorar os estoques de
medicamentos. Elaborar e analisar relatorios
técnicos, gerenciais e de gestdo de documentos.
Elaborar e aplicar procedimentos operacionais
escritos e outros documentos de interesse para a o
Servigo de Farmdcia Hospitalar. Participar da
atualiza¢io da Padronizagdo de Medicamentos.
Utilizar sistemas informatizados institucionais.
Realizar a avaliagdo farmacéutica da prescrigdo.
Realizar o registro da assisténcia farmacéutica em
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prontudrio. Realizar a dispensagao de
medicamentos. Participar de protocolos de pesquisa
clinica. Prestar assisténcia farmacéutica aos
pacientes ambulatoriais ou internados no hospital,
quando necessario. Acompanhar o uso de
medicamentos e produtos para satde, informar e
orientar a equipe de satde ou pacientes sobre a
acdo, uso e dose, apresentagdo, posologia e
interacdes medicamentosas. Efetuar acdes de
farmacovigilancia de acordo com o sistema vigente
no hospital. Participar de visitas clinicas nas
enfermarias, prestando informagdes sobre
farmacoterapia. Participar em protocolos de
pesquisa clinica envolvendo uso de medicamentos.
Desenvolver e preparar formulagoes
extemporaneas ndo estéreis e estéreis. Unitarizar
medicamentos nao-estéreis. Unitarizar
antineopldsicos. Controlar a qualidade dos
processos produtivos da drea de farmacotécnica.
Controlar a limpeza, manutengdo preventiva e
corretiva dos equipamentos e da drea fisica da
Farmdcia. Desempenhar funcdes administrativas,
liderar e coordenar processos e equipes de trabalho
da Farmdcia e participar de comissoes
institucionais. Elaborar protocolos de pesquisa na
drea de farmdcia hospitalar. Propiciar capacitacdo e
desenvolvimento da equipe técnica da Farmécia e
de outros setores do hospital. Cumprir e fazer
cumprir convocacdes para plantdes, normas e
regulamentos, além de desempenhar tarefas afins.

03 de Conhecimentos em Saude Publica;
25 de Conhecimentos Especificos.

Prova objetiva composta de 30 questdes, sendo:
02 de Conhecimentos sobre o Estatuto da Crianca e

Tipo de Prova do Adolescente;
03 de Conhecimentos em Satde Publica;
25 de Conhecimentos Especificos.
Funcéo III - ENFERMEIRO

Requisitos minimos

Ensino Superior na Area — Completo e Registro
Profissional Regular no Conselho Regional

Saldrio R$3.253,72

GAS R$ 1.223,68

Taxa de inscri¢io R$ 105,00

Vagas 1 (uma)

Carga Horéria 40 horas semanais

Regifne ju.r,id'ico ¢ CRES - Contrato de Regime Especial
previdencidrio

Atribuicdes da funcio

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar
os servicos de assisténcia de enfermagem. Aplicar
a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos
clientes e implementar a utilizagdo dos protocolos
de atendimento. Assegurar e participar da prestagido
de assisténcia de enfermagem segura, humanizada
e individualizada aos clientes. Prestar assisténcia
ao cliente, realizar consultas e prescrever agdes de
enfermagem. Prestar assisténcia direta a clientes
graves e realizar procedimentos de maior
complexidade. Registrar observagdes e analisar os
cuidados e procedimentos prestados pela equipe de
enfermagem. Preparar o cliente para a alta,
integrando-o, se necessdrio, ao programa de
interna¢ao domiciliar ou a unidade bdsica de satde.
Padronizar normas e procedimentos de
enfermagem e monitorar o processo de trabalho.
Planejar acdes de enfermagem, levantar
necessidades e problemas, diagnosticar situagdo,
estabelecer prioridades e avaliar resultados.
Implementar agdes e definir estratégias para
promogdo da satde, participar de trabalhos de
equipes multidisciplinares e orientar equipe para
controle de infecgdo. Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
comissdes, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao. Realizar consultoria e
auditoria sobre matéria de enfermagem. Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua drea de
especialidade. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental.
Executar tarefas pertinentes a drea de atuagao,
utilizando-se de equipamentos e programas de
informdtica. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

7.2. Os candidatos classificados e ndo convocados para as vagas ofertadas
serdo considerados remanescentes e poderdo ser convocados dentro do periodo
de validade do Processo Seletivo Simplificado, de acordo com critérios de
necessidade, conveniéncia e oportunidade.

8. DA DATA E HORARIO DE REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA

8.1. O Processo Seletivo Simplificado - HURCG serd realizado em uma tnica
etapa, com prova objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatrio.

8.2. A aplicacdo da prova objetiva serd realizada no dia 20 de maio de 2018,
com abertura dos portdes as 8h00min, fechamento dos portdes as 8h30min e
inicio da prova as 9h00min.

8.3. O local de aplicacdo da prova objetiva serd divulgado em edital, no
endereco eletronico www.uepg.br link Concursos e Testes Seletivos, conforme
subitem 6.4 do presente Edital.

8.4. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificagdo correta
do local de realizagdo da prova objetiva e o comparecimento no hordrio
determinado, munido de:

8.4.1. caneta esferogréfica, de material transparente, com tinta azul-escura ou
preta, escrita grossa;

8.4.2. ficha de inscri¢do, conforme determinado no subitem 1.2.1 deste
Edital; que devera ser entregue, devidamente assinada, no momento da
realizacdo da Prova Objetiva e serd retida pelos fiscais de sala.

8.4.3. documento oficial de identificagdo original.

8.4.4. Sio considerados documentos oficiais de identifica¢do:

8.4.4.1.Cédula de Identidade expedida por Secretaria Estadual de Seguranga
Piblica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, por Ordens ou Conselhos
Profissionais; Carteira de Trabalho emitida pelo Ministério do Trabalho;
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto; Cédula de Identidade de
Estrangeiro; Passaporte vélido.

8.4.5. Nio serdo aceitos quaisquer outros documentos que ndo os
estabelecidos no subitem 8.4.4.1, nem tampouco documentos ndo originais ou
danificados, rasurados ou ilegiveis, fotocopias, mesmo que autenticadas.

8.4.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizacdo da prova, documento de identificacdo original, por motivo de perda,
roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, Boletim de Ocorréncia (BO), expedido hd, no
maximo, 90 (noventa) dias.

8.4.7. Poderd ser exigida identifica¢io especial ao candidato cujo documento
de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador, bem como do candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia (BO).
8.5. A prova objetiva terd a duragdo improrrogdvel de 03 (trés) horas, incluido
o tempo para o preenchimento do cartdo de registro de respostas.

8.6. A prova objetiva conterd 30 (trinta) questdes, com sistema somatorio,
onde cada questdo terd 04 (quatro) alternativas de respostas, identificadas pelos
nimeros 01, 02, 04 e 08, onde cada questdo poderd ter mais de uma alternativa
como correta.

8.7. Para responder cada questdo da prova objetiva, o candidato deverd somar
os nimeros indicativos das alternativas que identificar como corretas e o nimero
encontrado como resultado (somatério) devera ser preenchido no cartdo de registro
de respostas, conforme orientacio que constard na capa do caderno de prova.

8.8. A pontuagdo integral ou parcial da questdo sé serd computada se no
somatdrio da resposta ndo estiver incluida nenhuma alternativa errada.

8.9. A pontua¢do médxima da prova objetiva serd de 360 (trezentos e sessenta)
pontos, sendo que cada questdo valerd 12 (doze) pontos.

8.10.0 quadro abaixo demonstra o valor de cada alternativa, conforme o
nimero de alternativas corretas de cada questdo:

PROVA OBJETIVA
NUMERO DE PONTOS ATRIBUIDOS A
ALTERNATIVAS CADA ALTERNATIVA
CORRETAS CORRETA

1 12

2 6

3 4

4 3

Tipo de Prova

Prova objetiva composta de 30 questdes, sendo:
02 de Conhecimentos sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente;

8.11.As questdes da prova objetiva serdo elaboradas de acordo com o contetido
programdtico que consta no ANEXO I deste Edital.

8.12.Para efeitos de estudos, ¢ de inteira responsabilidade do candidato a
escolha das obras de referéncia bibliogrdfica relacionadas ao contetido
programético exigido neste Edital.

8.13.Caso alguma questdo venha a ser anulada, a pontuacdo a ela referente serd
atribuida a todos os candidatos que realizaram a prova objetiva.

8.14.Se houver alteragdo na pontuacdo de alguma questao, essa alteracao valerd
para todos os candidatos que realizaram a prova objetiva.

8.15.0 candidato assume total e plena responsabilidade pelo correto
preenchimento do cartdo de registro de respostas e pela integridade deste. Ndo
haverd substituicdo desse cartdo, salvo em caso de defeito em sua impresso.
8.16.Serd atribuida pontuacdo zero a questdo da prova objetiva, lancada no
cartdo de registro de respostas que contenha emenda ou rasura, bem como
aquela ndo assinalada.

8.17.Para avaliagio do resultado da prova objetiva, valerd tnica e
exclusivamente o lancamento no cartdo de registro de respostas, consistindo o
mesmo na manifestagao final da vontade do candidato.
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8.18.As respostas as questdes da prova objetiva, lancadas no cartdo de registro
de respostas, serdo corrigidas por meio de leitora Optica e processadas
eletronicamente.

8.19.0 candidato somente poderd retirar-se da sala de prova, apds decorridos,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) do hordrio previsto para a realiza¢do da
prova objetiva, devendo entregar ao fiscal de sala o cartido de registro de
respostas.

8.20.Ao candidato serd permitido levar o caderno de prova, desde que o mesmo
ocorra nos ultimos 30 (trinta) minutos de realizacdo da prova objetiva.

8.21.0s trés tdltimos candidatos a permanecerem na sala somente poderdo se
retirar, simultaneamente, a partir do final do tempo permitido a realizacdo da
prova objetiva, devendo assinar a ata de encerramento da aplicacdo da prova
objetiva naquela sala.

8.22.Nido haverd segunda chamada para a prova objetiva, sendo que a auséncia
do candidato a prova objetiva importard na sua eliminacdo do Processo
Seletivo Simplificado - HURCG.

8.23.Durante a realizagdo da prova objetiva, o candidato ndo poderd sair da
sala de prova, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um dos
fiscais de sala.

8.24.Ndo haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a
aplicagdo da prova objetiva, em virtude do tempordrio afastamento do
candidato da sala de aplicagdo da prova objetiva.

8.25.Durante a realizacéio da prova objetiva ndo serd permitido:

8.25.1. comunicagdo entre os candidatos;

8.25.2. utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares;

8.25.3. utilizagdo de livros, de cddigos, de apostilas, de diciondrios, de
anotagdes ou de qualquer outro material de consulta;

8.25.4. utilizagio de réguas de célculo;

8.25.5. utilizagdo de qualquer dispositivo eletronico que possa comprometer a
seguranga do Processo Seletivo Simplificado;

8.25.6. utilizacdo de telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou
equipamento similar e/ou de comunicacdo (que deveréo estar desligados);
8.25.7. utilizacdo de gorros, bonés, Geulos escuros, relogios, chaves de carro,
controle de alarme de carro, ldpis, lapiseira, borracha, pen drive, carteira de
documentos/dinheiro e demais objetos similares.

8.26.Caso o candidato esteja portando quaisquer objetos ndo autorizados, eles
deverdo ser colocados dentro da embalagem fornecida pelo fiscal, de modo a
ficar impedido o seu acesso e a sua visualizagao.

8.27.A embalagem em questdo deverd permanecer fechada até a saida do
candidato do local de realizagdo da prova objetiva.

8.28.Serd eliminado sumariamente do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que durante o hordrio de realizagdo da prova objetiva:

8.28.1. for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, verbalmente,
por escrito ou de qualquer outra forma, bem como se utilizar, de livros, notas,
impressos ou similares;

8.28.2. for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da
realizagdio da prova objetiva;

8.28.3. for flagrado portando arma;

8.28.4. for flagrado portando telefone celular ou qualquer outro aparelho
eletronico e/ou de comunicagéo (ainda que desligado);

8.28.5. for flagrado utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a
prova objetiva, ou for responsdvel por falsa identificagio pessoal;

8.28.6. for flagrado portando os objetos pessoais ndo autorizados e que
deveriam estar dentro da embalagem citada anteriormente;

8.28.7. que se ausentar do local de realizacdo da prova objetiva, antes do
hordrio permitido;

8.28.8. que fizer, em qualquer documento, declaragio falsa ou inexata.

8.29.0s candidatos eliminados do Processo Seletivo Simplificado deverdo
permanecer no local da prova objetiva (edificagéo) até o hordrio permitido para
a saida dos candidatos.

8.30.0 edital divulgando o caderno de prova e o respectivo gabarito, estardo
disponiveis no site www.uepg.br link Concursos e Testes Seletivos no dia
posterior a realizacdo da prova objetiva.

8.31.Serdo admitidos recursos, por escrito, a Comissdo Organizadora,
referentes ao caderno de prova e o respectivo gabarito, enviados em até 02
(dois) dias tteis apds a publicacdo do respectivo edital, em conformidade com
os subitens 10.2 a 10.7 deste Edital.

8.32.0 edital divulgando o respectivo gabarito, apés a andlise de recursos,
estard disponivel no site www.uepg.br link Concursos e Testes Seletivos em
até 02 (dois) dias dteis ap6s o término do prazo previsto no subitem 8.31 deste
Edital.

9. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

9.1. A classificagio final no Processo Seletivo Simplificado serd determinada
pela pontuacdo alcangada pelos candidatos na prova objetiva de no minimo 180
(cento e oitenta) pontos e serd divulgada com a indicagdo da fungio, nome e a
pontuacdo dos aprovados, em ordem decrescente.

9.2. O edital com o resultado final do Processo Seletivo Simplificado estard
disponivel no site www.uepg.br link Concursos e Testes Seletivos em até 03
(trés) dias titeis ap6s o término do prazo previsto no subitem 8.32 deste Edital.
9.3 Serdo admitidos recursos, por escrito, dirigidos a Comissdo Organizadora,
referentes ao resultado final, enviados em até 02 (dois) dias tteis apds a
publicacdo do respectivo edital, em conformidade com os subitens 10.2 a 10.7
deste Edital.

9.4 O edital com o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds a
andlise de recursos, estard disponivel no site www.uepg.br link Concursos e
Testes Seletivos em até 02 (dois) dias tteis apds o término do prazo previsto no
subitem 9.3 deste Edital.

9.5 Quando dois ou mais candidatos alcancarem o mesmo valor total de
pontos, serd utilizado para o desempate, os seguintes critérios:

a) maior idade, com relagéo aos candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos até o dltimo dia de inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado,
conforme Art. 27, pardgrafo tnico, da Lei n® 10.742/2003;

b) maior pontuagdo obtida nas questdes de Conhecimento Especifico da
prova objetiva;

¢) maior idade, excetuando-se o critério previsto na alinea
9.6 Serd considerado ndo classificado no Processo Seletivo Simplificado o
candidato que atingir pontuagdo inferior a 180 (cento e oitenta) pontos na prova
objetiva.

10 DOS RECURSOS

10.1 Serdo admitidos recursos, por escrito, dirigidos 8 Comissao Organizadora,
desde que interpostos nos prazos maximos estabelecidos neste Edital.

10.2 O modelo de formuldrio de recurso a ser preenchido encontra-se no
ANEXO IV deste Edital.

10.3 Os recursos deverdo ser enviados ao e-mail processoseletivos@uepg.br,
nos prazos estabelecidos, indicando no campo Assunto “PSS-EDITAL
PRORH N° 40/2018 — RECURSO (escrever a etapa do evento que se refere)”.
10.4 A PRORH néo se responsabiliza por e-mails ndo recebidos por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

10.5 Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagao do envio,
mediante recurso, cabe exclusivamente ao candidato.

10.6 Para interpor recurso, o candidato deverd expor, com precisdo, o ponto de
insurgéncia, mediante razdes claras, consistentes e fundamentadas.

10.7 Nao serdo conhecidos os recursos que nao se enquadrarem nas hipéteses
de cabimento, encaminhados fora do prazo ou que ndo estiverem devidamente
fundamentados, bem como aqueles encaminhados de forma diferente da
expressa neste Edital.

10.8 Apés decisdo sobre os recursos interpostos sobre questdo ou alternativa de
prova e/ou de resposta do gabarito, os cartdes de registro de respostas serdo
processados de acordo com o gabarito publicado em edital ap6s a andlise de
recursos, do qual ndo se admitird novo recurso.

10.9 Os editais com os resultados das andlises de recursos serdo publicados no
site www.uepg.br link Concursos e Testes Seletivos.

10.10 O resultado das andlises de recursos, também serd comunicado ao
requerente nos préprios autos do recurso.

10.11 Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado ou incorreto do cartdo de registro de respostas.

10.12 Apreciados e decididos os recursos, ndo serdo concedidas revisdo,
vistas ou recontagem de pontos.

10.13 O recurso serd admitido uma dnica vez, ndo cabendo pedido de
reconsideracdo ou recurso a instancia superior, e terd efeito devolutivo até seu
julgamento.

10.14 Serdo admitidos recursos de impugnacao dos dispositivos deste Edital
em até 05 (cinco) dias, a contar do dia util imediato a data de publicagdo do
Edital normativo.

10.15 Os recursos serdo julgados pela Comissdo Organizadora deste Processo
Seletivo Simplificado.

11 DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO DOS APROVADOS
11.1 A aprovagdo do candidato ndo gera qualquer direito a contratagao, ficando
a mesma, condicionada a disponibilidade financeira /orcamentaria, necessidade
e interesse institucional.

11.2 A contratagdo dos candidatos aprovados, respeitadas as limitagdes de
ordem financeira e orcamentdria, ocorrerd na rigorosa observancia do nimero
de vagas e da ordem de classificagéo.

11.3 Para a contratagdo, o candidato convocado devera:

11.3.1 ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de
que trata este Edital;

11.3.2 ter completado, no minimo, 18 anos de idade até a data da contratacdo;
11.3.3 ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei; em
caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do pardgrafo 1° artigo 12, da Constitui¢do da Repiblica
Federativa do Brasil e Decretos n® 70.391/1972 e n° 70.436/1972;

11.3.4  possuir cédula de identidade (RG);

11.3.5  possuir cadastro de pessoa fisica (CPF) na Secretaria da Receita
Federal;

11.3.6  possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

11.3.7  possuir a escolaridade e outros requisitos exigidos para a drea objeto
do Processo Seletivo Simplificado, conforme estabelecido no subitem 7.1
deste Edital;

11.3.8  possuir Registro Profissional Regular no Conselho Regional;

11.3.9  estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

11.3.10 estar em dia com as obrigacdes do servigo militar — para os
candidatos do sexo masculino;

11.3.11  estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

11.3.12 ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da
fungao;

11.3.13  ndo ter sido demitido por justa causa nas esferas da administragao
publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer um dos poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

11.3.14  ndo ter registro de antecedentes criminais;

11.3.15 apresentar declaracdo de bens e valores que compdem o seu
patrimdnio privado, em conformidade com a Lei n® 8.429/1992 e com a Lei n®
8.730/1993;

“q”.




| 8 | 3%feira | 03/Abr/2018 - Edicaon® 10161

Didrio(JFICIAL Parana

Poder Executivo Estadual

Didrio Oficial Certificado Digital
O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parané, da garantia
de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
http://www.imprensaoficial.pr.gov.br

11.3.16 ser considerado apto nos exames admissionais, que terdo cardter
exclusivamente eliminatério e serdo realizados as expensas do candidato. Os
exames admissionais consistirio de exame médico clinico, exames
laboratoriais e complementares, atendendo as especificidades da fungdo
oferecida no presente Processo Seletivo Simplificado - HURCG, conforme
prescrigdo de médico do trabalho.
11.4 O candidato que tiver cargo, fungdo ou emprego na Administragdo Direta
ou Indireta, em Autarquias, em Empresas Publicas, em Sociedades de
Economia Mista e em Fundagdes mantidas pelo Poder Piblico, no momento da
convocagdo, deverd adequar-se ao disposto no Art. 37, incisos XVI e XVII da
Constitui¢do Federal, antes de assumir.
11.5 O candidato fica ciente de que € civil e criminalmente responsdvel pelas
declaracoes efetuadas no ato da inscri¢do, as quais deverdo ser comprovadas
quando da contratagdo, sob as penas da lei, assim como da perda do direito a
vaga respectiva, se deixar de cumprir o estabelecido no edital de convocagio
para contratagdo.
11.6 O candidato que convocado recusar a contratacao devera firmar Termo de
Desisténcia e aquele que deixar de apresentar-se para a contratagdo, perderd o
direito a mesma.
11.7 Os contratos poderdo ser de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual perfodo.
12 DA AVALIACAO MEDICA
12.1 Os aprovados deverdo apresentar exames médicos, conforme instrugdes
constantes no edital de convocagdo para tal fim, cujos exames deverdo ser
apreciados pelo médico do trabalho da Universidade Estadual de Ponta Grossa,
que expedird o Atestado de Satide Ocupacional considerando o candidato apto
ou inapto para o exercicio da funcdo, objeto da contratacdo.
13 DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
13.1 O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 02 (dois) anos, contado
a partir da data da publicacdo do edital de homologacdo deste Processo
Seletivo Simplificado, podendo ser prorrogado por igual periodo.
13.2 Dentro do prazo de validade poderdo ser convocados outros candidatos
classificados no Processo Seletivo Simplificado, com autorizagdo da Pré-
Reitoria de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Ponta Grossa,
desde que haja vagas, obedecendo-se a ordem de classificagao.
14 DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo
das condigdes estabelecidas no inteiro teor deste edital, e demais normas do
Processo Seletivo Simplificado, atos dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento.
14.2 A guarda de todos os documentos referentes as normas do Processo
Seletivo Simplificado em tela serd confiada a Pré-Reitoria de Recursos
Humanos da Universidade Estadual de Ponta Grossa pelo prazo de vigéncia do
Processo Seletivo Simplificado, conforme item 13. Findo o prazo, inexistindo
qualquer pendéncia, serdo os documentos descartados.
14.3 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os editais
advindos do presente Edital, inclusive os editais de convocagéo.
14.4 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido
em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo
Simplificado.
14.5 O candidato que mesmo estando na condi¢do de contratado para a fungio,
for constatado que tenha utilizado procedimento ilicito em qualquer das etapas
deste Processo Seletivo Simplificado, serd automaticamente excluido.
15 DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1 Ficam incluidos os ANEXOS I, II, III e IV como parte integrante deste
Edital.
15.2 O presente Edital e o edital de Homologagdo com o resultado final,
constando os classificados, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado e no
site www.uepg.br link Concursos e Testes Seletivos.
15.3 Os demais editais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no site www.uepg.br link Concursos e Testes Seletivos.
15.4 O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado serd homologado
por ato da Pré-Reitoria de Recursos Humanos da Universidade Estadual de
Ponta Grossa.
15.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
presente Processo Seletivo.
Ponta Grossa (PR), 28 de marco de 2018.
Silviane Buss Tupich/ Pré-Reitora de Recursos Humanos

Os ANEXOS I, II, IIT e IV deste Edital estdo disponibilizados no site

www.uepg.br no campo Concursos e Testes Seletivos.

29809/2018

ORDEM DE SERVICO N° 52- PRORH - Em 28 de margo de 2018.
A PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuigdes
estatutdrias e regimentais, considerando os arts. 12 e 13 da Resolucdo UNIV
N° 19/2002 e Processos n° 00181/2018 e n° 03082/2018;
RESOLVE:
para compor a Comissdo Organizadora para a
realizacdo dos Processos Seletivo Simplificado para a
contratagdo de Agentes Universitdrios - CRES/HURCG,
autorizado pelo Plano Operativo Assistencial 206/2018 -
DESIGNAR  Contrato n° 0306.944/2016, os servidores:
1- Vanderson Romko — Diretor de Provimento e
Concursos — presidente;
1I - Graziela de Fdtima Rocha — Chefe da Divisao de
Concursos — membro.
SILVIANE BUSS TUPICH / PRO-REITORA

29805/2018

I Universidade Estadual do
Parana

EDITAL N. 016/2018-CPPS

O Presidente da Comissdo Permanente de Processos Seletivos da Universidade

Estadual do Parana — UNESPAR, no uso de suas atribuigdes e considerando o

Edital n.021/2017- CPPS, referente ao concurso Publico para Agente

Universitario da Unespar,

RESOLVE:

1°. Retificar edital 021/2017-CPPS nos itens abaixo:

No item 8.3

Onde se 1é:
8.3. O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado, conforme relagdo
dos candidatos aprovados, no sitio www.unespar.edu.br, no Suplemento de
Concursos Piblicos Estaduais do Didrio Oficial do Estado do Parand — DIOE —
, a partir do dia 29 de marco de 2018.

Leia-se:
8.3. O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado, conforme relagdo
dos candidatos aprovados, no sitio www.unespar.edu.br, no Suplemento de
Concursos Publicos Estaduais do Diario Oficial do Estado do Parana — DIOE —
, a partir do dia 20 de abril de 2018.

No ANEXO VI

Onde se 1é:

ANEXO VI
CRONOGRAMA DO CONCURSO
CRONOGRAMA DO CONCURSO
Resultado Final 29/03/2018
Recursos Até 04/04/2018
Julgamento do Recursos 11/04/2018
Homologagao 12/04/2018
Leia se:
ANEXO VI
CRONOGRAMA DO CONCURSO
CRONOGRAMA DO CONCURSO
Resultado Final 20/04/2018
Recursos Até 24/04/2018
Julgamento do Recursos 02/05/2018
Homologagdo 04/05/2018

2° Manter inalterados os demais itens e subitens que compdem o edital
021/2017-CPPS.
3° Publique-se no Suplemento de Concursos Publicos Estaduais do Didrio
Oficial do Estado do Parana — DIOE, no quadro de Editais dos campi da
Unespar e no sitio www.unespar.edu.br.
Curitiba, 28 de margo de 2018.
Profa. Rosemari Magdalena Brack
Presidente da CPPS/UNESPAR
Portaria n. 620/2016 de 08/08/2016

29362/2018

EDITAL N. 017/2018-CPPS
O Presidente da Comissdo Permanente de Processos Seletivos da Universidade
Estadual do Parana — UNESPAR, no uso de suas atribui¢cdes e considerando o
Edital n.015/2017- CPPS, referente ao Concurso Publico para Agente
Universitario da Unespar,
RESOLVE:
1°. Retificar edital 015/2018-CPPS nos itens abaixo:
No item A- Campus Uniao da Vitéria —- CONTADOR

Onde se 1é:
IQuestio | Resposta |
[ 26 | Anulada |
Leia-se:
[ Questio | Resposta |
[ 26 [ B

No item A- Campus Campo Mourdo — TECNICO ADMINISTRATIVO
Onde se I&:

[ Questao | Resposta |

[ 21 | Anulada |
Leia-se:

[ Questio | Resposta |

[ 21 [ B

No item A- Campus Unido da Vitéria e Paranavai — TECNICO EM
INFORMATICA
Onde se l&:

| Questiio | Resposta |

[ 26 | Anulada |
Leia-se:

| Questio | Resposta |

[ 26 [ B

2 ° Manter inalterados os demais itens e subitens que compdem o edital
015/2017-CPPS.
3°. Publique-se no Suplemento de Concursos Publicos Estaduais do Diario
Oficial do Estado do Parana — DIOE, no quadro de Editais dos campi da
Unespar e no sitio www.unespar.edu.br.
Curitiba, 02 de abril de 2018.
Profa. Rosemari Magdalena Brack
Presidente da CPPS/UNESPAR
Portaria n. 620/2016 de 08/08/2016

30225/2018




