PREFEITURA MUNICIPAL DE MACATUBA

ESTADO DE SAO PAULO

Rua Nove de Julho, 15-20, Vila Jacy, CEP 17290-000, Macatuba, SP.
CNPJ 46.200.853/0001-78, Fone: (014)32989800, Fax: (014)32989802

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 03/2018

ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura de Macatuba, Estado de Sao Paulo, por seu Prefeito, que este subscreve,
FAZ SABER que se encontram abertas inscricées ao Concurso Publico de Provas para provimento
a cargos vagos de: MEDICO CARDIOLOGISTA nos termos da Lei Municipal n® 1.531/91, altera-
cOes posteriores, legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes e do Edital de Concurso Pu-
blico N2 01/2018.

1. CARGO - NUMERO DE VAGAS - ESCOLARIDADE EXIGIDA - TIPO DE PROVA - JORNADA -
SALARIO - TAXA DE INSCRICAO

1.1. MEDICO CARDIOLOGISTA

1.1.1. NUmero de vagas: 01

1.1.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Medicina e registro no CRM e especializa¢do
na area

1.1.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimento Especificos

1.1.4. Jornada: 10 horas semanais

1.1.5. Salario: R$ 4.181,33

1.1.6. Taxa de Inscricdo: R$ 48,95

Beneficios para ambos os cargos:
- Vale Alimentacgao no valor de R$ 205,00 (duzentos e cinco reais).

2. DAS INSCRICOES
2.1. PERIODO - HORARIO - LOCAL

2.1.1. Os interessados deverdo se inscrever pela internet, através do endereco eletrénico
www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 05 a 19 de abril de 2018, até as 23h59min59seg
- horario de Brasilia; _

2.2. INSTRUGOES PARA INSCRIGCAO

2.2.1. Acessar o0 endereco eletrénico www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 05 a 19
de abril de 2018, até as 23h59min59seg - horario de Brasilia;

2.2.2. Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico N2 03/2018 da PM de Macatuba;

2.2.3. Ler o edital até o final;

2.2.4. Preencher a ficha de inscri¢ao;

2.2.5. Efetuar o pagamento da inscricdo, através de Boleto Bancario que sera gerado pelo
sistema até a data limite de 19 de abril de 2018;

2.2.6. Nao serd aceito o pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrbnico, via
postal, fac-simile ou transferéncia eletrénica ou qualquer outra via de que ndo seja a quitagédo do
boleto bancério gerado no momento da inscrigao;

2.2.7. O agendamento do pagamento s sera aceito, se comprovada a sua quitagdo dentro do
periodo de vencimento do boleto. Em caso de ndo confirmagéao do pagamento, o candidato devera
solicitar ao banco o comprovante definitivo de pagamento do boleto, que confirma a quitacdo na
data agendada, data esta que devera estar no periodo de inscrigao;

2.2.8. O Comprovante de Agendamento ou Extrato Bancario da Conta debitada, ndo sera aceito
para fim de comprovacao do pagamento;

2.2.9. A qualquer tempo o candidato que ndo comprovar o pagamento do boleto dentro do prazo
de vencimento, tera sua inscricao e todos os atos dela decorrentes cancelados;

2.2.10. Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internet, somente podera ser
utilizado o boleto bancério gerado pelo site, até a data de encerramento das inscrigbes, em qualquer
agéncia bancaria;

2.2.11. O vencimento do Boleto sera o préximo dia Util subsequente ao encerramento da
inscricao;

2.2.12. Apés o término do periodo destinado para as inscrigbes, a ficha de inscricdo e o boleto
bancario nao estarao mais disponiveis no site;
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2.2.13. A Prefeitura Municipal e a empresa OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabi-
lizardo por solicitagdes de inscricdes ndo efetivadas por eventuais falhas de comunicagao, conges-
tionamento de linhas de comunicacao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a
correta transferéncia dos dados ou da impressdo dos documentos que possam advir de inscricdes
realizadas via internet, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a efetivagdo da inscri-
¢ao;

2.2.14. O recolhimento da taxa podera ser feito até o dia dtil bancario subsequente ao dia 19 de
abril de 2018, em qualquer agéncia bancaria;

2.2.15. As inscri¢es feitas pela internet seréo efetivadas, somente quando o candidato efetuar
0 pagamento da taxa de inscricdo na agéncia bancéria;

2.2.16. A escolaridade exigida no subitem 1.1.2., deste Edital, devera ser apresentada no
momento da contratagdo do candidato;

2.2.17. Efetivada a inscricdo ndo sera concedida isencdo e nem havera devolucao de taxa de
inscricao;

2.2.18. Nao sera aceita inscricdo por via postal ou fora do periodo estabelecido no subitem
2.1.1;;

2.3. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRICAO

2.3.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos da Emenda Constitucional 19/98;

2.3.2. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da contratacao;

2.3.3. Estar quite com Servigo Militar, se do sexo masculino;

2.3.4. Haver votado nas ultimas eleigoes ou justificado a auséncia ou pago a multa;

2.3.5. Possuir escolaridade ou requisito correspondente as exigéncias referentes ao cargo, nos
termos do item 1.1.2., deste Edital;

2.3.6. Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado
por crime contra o patriménio ou a administragdo publica, nem ter sido demitido a bem do servigo
publico;

2.3.7. N&o registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e poli-
ticos;

2.3.8. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes atinentes ao cargo a que concorre;

2.3.9. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria,
conforme Inciso Il, do Artigo 40, da Constituicdo Federal;

2.3.10. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

2.4. Nao sera concedida isencao e nem havera devolucao de taxa de inscricao;

2.5. Nao sera aceita inscricdo por via postal ou fora do periodo estabelecido no item 2.1.1., deste
Edital;

2.6. Efetivada a inscricao nao seréo aceitos pedidos para alteragdes ou devolugéo de taxa.

3. DAS‘INSCRIQ()ES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, devidamente inscritas e aprovadas nos termos deste Inciso, fica
destinada uma vaga a cada 10 (dez) nomeados por cargo, 0os quais ndo serdo discriminados pela
sua condicdo, exceto quando a deficiéncia nao possibilitar as suas contratacoes, pelas
caracteristicas de atribuicdes e desempenhos, incompativeis com ela;

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragodes;

3.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto
Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagédo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §1° e
§2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigoes;

3.4. O candidato devera declarar, quando da inscricao, ser pessoa com deficiéncia, especificando-
a na ficha de inscricdo, preenchendo também a Ficha de Portadores de Deficiéncia, com
apresentacao de laudo médico expedido nos Ultimos 6 (seis) meses;

3.5. Aos deficientes visuais cegos que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas no
sistema BRAILE e suas respostas deverdo ser transcritas também em BRAILE (os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncéo) e aos
deficientes visuais ambliopes, serdo oferecidas provas ampliadas;
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3.6. O candidato portador de deficiéncia poderd requerer atendimento especial que necessitar
para realizagdo da prova, no ato da inscricao;

3.7. O candidato portador deficiéncia devera:

3.7.1. no ato da inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia;

3.7.2. encaminhar, devidamente preenchida, Ficha de Pessoa com Deficiéncia disponivel no site
www.omconsultoria.com.br;

3.7.3. encaminhar laudo médico original ou cépia simples, emitido nos Ultimos seis meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia;

3.8. O candidato portador de deficiéncia devera postar, até o dia 20 de abril de 2018, os
documentos a que se referem o subitem 3.7., via SEDEX, para: OM Consultoria Concursos Ltda -
Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Macatuba - Edital 03/2018 - Rua Alvaro Ferreira de
Moraes, 54 - V. Moraes - CEP 19900-250, Ourinhos-SP;

3.9. O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. OM Consultoria Concursos Ltda n&o se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impecga a chegada do laudo a seu destino;

3.10. O candidato portador de necessidades especiais que nao realizar a inscricdo conforme
instrugbes constantes neste inciso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigao.

4. DAS PROVAS

4.1. O concurso constara de prova objetiva/escrita de carater eliminatorio.

4.2. A data, horério e local das provas serao divulgados pela imprensa escrita, com, pelo menos, 5
(cinco) dias de antecedéncia.

4.3. Outros meios de convocagédo ndo possuem carater oficial, pois sdo apenas informativos, de-
vendo o candidato acompanhar a publicagao dos referidos Editais de Convocagao para Provas pela
imprensa escrita;

4.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado;

4.5. As provas serdo elaboradas conforme consta no item 1.1.3. deste Edital, com base no pro-
grama constante do Anexo |;

4.6. A prova escrita, tera carater eliminatorio, constara de 40 (quarenta) questdes objetivas de
multipla escolha, com duracao de 3 (irés) horas, valendo 2,50 (dois € meio) pontos cada uma, num
total de 100,0 (cem) pontos, devendo o candidato obter nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos
para ser aprovado na prova escrita;

4.6.1. A prova escrita obedecera a seguinte proporgao:

TOTAL DE QUESTOES .
CARGO (com base no anexo Il - PROGRAMAS BASICOS)
@) =z
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Q » 8: §
o B
MEDICO CARDIOLOGISTA 15 25 40

4.6.2. O candidato nao habilitado na prova objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

4.7. O candidato lera as questdes no Caderno de Questées e marcara suas respostas na Folha
de Resposta de rascunho, localizada na capa do Caderno de Questées e ao término da solugao
da prova, transcreverd suas respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, com
caneta azul ou preta;

4.8. A Folha de Resposta defin@@@na de cartdo, devera ser preenchida com caneta azul
ou preta, em forma de bolinha ( ) € ndo serdo consideradas respostas em forma dife-
rente, em “X”, a lapis, com rasuras, com erratas, com observagdes ou em branco;

4.9 A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartio, serd o Unico documento vélido para a cor-
recdo das questdes objetivas da prova;
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4.10. Nao havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que
legivel;

4.11. Durante a realizagdo da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala, a Folha de
Observacgoes, para anotar qualquer problema relacionado com a resolugéo das questdes ou solici-
tar esclarecimento sobre elas. As anotacdes dos candidatos serdo analisadas pela equipe técnica
responsavel pela organizagdo das provas, antes da divulgacao dos gabaritos;

4.12. O candidato devera comprovar sua identidade mediante original de um documento com fo-
tografia, devendo o referido documento estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir a identifi-
cacao do candidato com clareza;

4.12.1. Na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de pro-
va, a inclusédo do referido candidato sera feita por meio de preenchimento de formulario especifico,
diante da apresentagédo de documentos pessoais e do comprovante de pagamento original;

4.12.2. A inclusdo de que trata o item 4.12.1 sera realizada de forma condicional e sera confir-
mada posteriormente, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao;

4.13. Durante a realizagédo das provas nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comu-
nicacdo entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, manuais, impressos ou anotagdes, maqui-
nas calculadoras, (também em relégios) e agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, smar-
tphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de mensa-
gens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessérios simila-
res.

4.13.1. O aparelho celular deve ser desligado e ter sua bateria retirada, antes do inicio das pro-
vas.

4.14. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada;

4.15. Ao término da prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Ques-
toes, a Folha de Resposta e qualquer material cedido para execugao da prova;

4.16. No ato da devolugcédo do Caderno de Questoes e da Folha de Resposta, o Fiscal de Sala
destacara e entregara ao candidato, o rascunho de sua Folha de Resposta, para conferéncia com o
gabarito a ser divulgado;

4.17. As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente credencia-
das, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas;

4.18. O candidato ndo podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal;

4.19. Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, ndo importando o motivo alegado
€ a auséncia do candidato acarretara sua eliminacao do Concurso Publico;

4.20. Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais, ndo serdo fornecidos
exemplares do Caderno de Questées a candidatos ou instituicdes, mesmo apds o encerramento
do Concurso Publico, mas a prova e o gabarito estardo disponiveis no endereco eletronico
www.omconsultoria.com.br e o resultado final serdo divulgados pela imprensa, afixados nos lugares
de costume e disponibilizada nos enderegcos eletronicos: www.omconsultoria.com.br e
www.twitter.com/om consultoria

5. DO RESULTADO FINAL

5.1. Os candidatos aprovados, conforme critérios estabelecidos no subitem 4.6, deste Edital, se-
réo relacionados na Classificacao Final, em ordem decrescente da nota obtida na prova;

5.2. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos do ltem 3., deste Edital, serdo relacionados
na Classificacdo Especial, em ordem decrescente da nota obtida na prova;

5.3. A Classificacao Final e a Especial (se houver) serdo divulgadas pela imprensa, afixadas no
atrio da Prefeitura Municipal e estardo disponiveis nos sites www.omconsultoria.com.br e
www.twitter.com/om_consultoria;

5.4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, tera preferéncia na Classificagcao
Final e Especial:

5.4.1. 12 critério: o candidato com maior idade;
5.4.2. 2° critério: o candidato com maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a
data de encerramento das inscri¢des.
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6. DOS RECURSOS
6.1. Os candidatos inscritos para o cargo relacionado neste Edital, poderdo recorrer dos seguintes
atos:
6.1.1. do indeferimento de inscricao e incorrecao de dados;
6.1.1.1. O candidato podera recorrer no prazo de 02 (dois) dias a contar da data da publicacdo
da homologacdo das inscricdbes, com pedido protocolado na Prefeitura Municipal dirigido a
Comissao do Concurso Publico, acerca do indeferimento de sua inscrigao;
6.1.1.2. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do Item 6.1.1.1., poderao
participar do Concurso Publico, condicionalmente, quando seus pedidos ndo forem decididos dentro
do prazo legal;
6.1.2. da formulacao das questoes, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;
6.1.2.1. As provas estardo disponiveis no site www.omconsultoria.com.br, por dois dias Uteis
subsequentes, juntamente com gabarito preliminar;
6.1.2.2. O candidato podera, durante o periodo de divulgacdo da prova, solicitar a revisdo de
questao que, supostamente, tenha apresentado problema, com pedido protocolado na Prefeitura
Municipal dirigido a Comissé@o de Concurso Publico
6.1.2.3. Caso alguma questdao venha a ser anulada, o ponto relativo a ela sera atribuido a
todos os candidatos;
6.1.2.4. Caso ocorra algum erro na divulgacédo do gabarito preliminar este sera corrigido;
6.1.2.5. O Gabarito Oficial sera divulgado apds analise de recursos;
6.1.3. quanto as classificagcGes parciais e finais do Concurso Publico.
6.1.3.1. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo da
Classificacao Final, no érgao oficial do municipio, para protocolar recurso na Prefeitura Municipal,
dirigido a Comissdo de Concurso Publico, sobre eventuais erros na ordem de classificacdo
decorrentes do critério de desempate e solicitar revisdo da corregéao de sua prova;
6.1.4. Havendo alteragdo na Classificagdo Final ou Classificagdo Especial por motivo de
deferimento em recurso, ela sera retificada e publicada novamente;

6.2. A Comissao de Concurso Publico tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de
encerramento do prazo para recursos em cada etapa, para julgar os recursos interpostos por
candidatos;

6.3. Recurso extemporaneo sera indeferido.

6.4. A Comissao de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

7. DAS NOMEACOES
7.1. As nomeagoes serdo pelo Regime Estatutario devendo o candidato comprovar no ato:

7.1.1. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

7.1.2. Nao ter sofrido, em exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos desa-
bonadores;

7.1.3. Gozar de boa saude fisica e mental (atestado de saude funcional);

7.1.4. Possuir na data da posse os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para
0 cargo

7.2. A aprovagao no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomea-
¢ao, ficando a concretizacdo deste ato, condicionada a observancia das disposicdes legais pertinen-
tes, da existéncia de recursos financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracéo
da Prefeitura Municipal, da rigorosa ordem de classificagcao e do prazo de validade do Concurso Pu-
blico;

7.3. A convocacao do candidato aprovado sera feita com, no minimo, 03 (irés) dias de antece-
déncia da data designada para a nomeacao e podera ser feita através da imprensa ou pela notifica-
¢ao pessoal, com comprovante de recebimento, por parte do candidato convocado, que no ato, de-
verd apresentar os seguintes documentos:

7.3.1. Uma foto 3x4;
7.3.2. Copia dos seguintes documentos:

7.3.2.1. RG (frente e verso)

7.3.2.2. CPF (frente e verso)

7.3.2.3. PIS/PASEP

7.3.2.4. Certidao de Quitacéo Eleitoral (www.tse.gov.br)
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7.3.2.5. Certidao de Nascimento (se for solteiro) ou de Casamento (se for casado) e de filhos
menores de 14 (quatorze) anos (se 0s possuir) com Carteira de Vacinagdo ou comprovante de ma-
tricula e frequéncia escolar.
7.3.2.6. Certificado de Reservista ou de quitacdo com o Servigo Militar (se for do sexo mascu-
lino e menor de 45 anos)
7.3.2.7. Comprovante de escolaridade exigida para o Cargo
7.3.2.8. Laudo Médico (Atestado de Saude Ocupacional)
7.3.2.9. Certificado de Antecedentes Criminais.
7.3.2.10. Comprovante de Residéncia (conta de agua, luz ou telefone)
7.3.2.11. Declaracao de acumulo ou ndo, de cargo, emprego ou fungdo publica nas esferas
municipal, estadual ou federal;
7.3.2.12. Declaracdo de que ndo percebe proventos de aposentadoria do regime Préprio da
Previdéncia Social, em atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da Constituicao Federal e da
Emenda Constitucional N2 20/98;
7.3.2.13. Outros documentos que a Administra¢do da Prefeitura Municipal julgar necessarios;
7.3.2.14. Exames médicos, se necessario e solicitado, deverao ser realizados as expensas do
candidato.

7.3.3. No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual ou Municipal, devera ser apresentado
documento que comprove o0 motivo da demissdo, dispensa ou exoneragdo para verificagdo de even-
tuais impedimentos do exercicio de cargo publico.

7.3.4. O candidato que ndo comprovar sua habilitagdo para o exercicio das atribuicdes do cargo,
sera eliminado do Concurso Publico;

7.4. O candidato tera exaurido o direito de sua habilitagdo no Concurso Publico caso se verifique
qualquer das seguintes hipéteses, nos prazos previstos:

7.4.1. Nao atender a convocacao para a contratacao;

7.4.2. Nao apresentar, no momento da contratagdo, documentos relacionados no ltem 7.3., des-
te Edital;

7.4.3. Nao entrar em exercicio do cargo dentro do prazo legal.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A declaragéao falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como apresen-
tacdo de documentos falsos, determinardo o cancelamento da inscrigdo, mesmo que verificados
posteriormente, anulando-se todos os atos dela decorrentes;

8.2. A inscri¢do do candidato importara no conhecimento e na aceitacédo tacita das condi¢des im-
postas no presente Edital;

8.3. Sem prejuizo das san¢des criminais e a qualquer tempo, por ato do Prefeito Municipal, sera
excluido do Concurso Publico, com o consequente cancelamento de sua inscricdo e de todos os
atos dela decorrentes, o candidato que:

8.3.1. Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

8.3.2. Agir com incorregdo ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacéo das provas;

8.3.3. For surpreendido utilizando de um ou mais meios previstos no ltem 4.13., deste Edital;

8.3.4. Apresentar falha na documentacgéo;

8.4. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados pela imprensa escrita, afixados
no a&trio da Prefeitura Municipal e disponibilizados nos sites www.omconsultoria.com.br e
www.twitter.com/om_consultoria;

8.5. O Concurso Publico tera validade para 1 (um) ano a contar da data de sua homologagéo, po-
dendo haver prorrogagao por igual periodo, a critério da Administragao.

8.6. Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovacdo em exame médico € a
apresentagado dos documentos que lhe forem exigidos;

8.7. O Prefeito Municipal homologara o Concurso Publico apés a publicagao da Classificagao Final
e vencido o0 prazo para recursos;

8.8. Apds a homologacéo, os candidatos serdo convocados para anuéncia a contratacao, respeita-
da a ordem da classificagdo e a necessidade da Administragdo Municipal;

8.9. Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente pelas informagées e
aceitara a legislacédo que regulamenta o presente Concurso Publico;

8.10. O Prefeito Municipal podera, por motivos justificaveis, anular parcial ou totalmente este Con-
curso Publico, ouvida a Comissao de Concurso Publico;
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8.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo Municipal, ouvida a Comissao de
Concurso Publico.

Macatuba, 03 de abril de 2018.

MARCOS DONIZETI OLIVATTO
PREFEITO MUNICIPAL



PREFEITURA MUNICIPAL DE MACATUBA

ESTADO DE SAO PAULO

Rua Nove de Julho, 15-20, Vila Jacy, CEP 17290-000, Macatuba, SP.
CNPJ 46.200.853/0001-78, Fone: (014)32989800, Fax: (014)32989802

ANEXO I

PROGRAMAS BASICOS SUGERIDOS

| MEDICO CARDIOLOGISTA

LINGUA PORTUGUESA (Demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreensao, interpretagéo e produgao de textos

02 - Fonética e fonologia

03 - Ortografia

04 - Classe, estrutura e formagéo de palavras

05 - Concordancia verbal e nominal

06 - Regéncia verbal e nominal

07 - Pontuagéao

08 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

09 - Andlise sintatica

10 - Pronomes emprego e colocagao

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortogra-
fico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

01 - Anatomia e fisiologia do coragao;

02 - Insuficiéncia cardiaca: diagnéstico e terapia;

03 - Diagnéstico e tratamento das arritmias cardiacas;

04 - Cardiopatias congénitas: diagnéstico e tratamento;

05 - Doencas cardiacas vasculares;

06 - Doengas do miocardio;

07 - Doengas do pericardio;

08 - Endocardites;

09 - Doengas isquémicas do coragao;

10 - Hipertensao Arterial: diagnéstico e tratamento;

11 - Hipertensao pulmonar e “cor pulmonale”;

12 - Tumores do coragao;

13 - Doencga de Chagas;

14 - Doenga Reumatica;

15 - Valvulopatias;

16 - Métodos de esterilizagao (desinfecgado, assepsia e antiassepsia, esterilizagao por meios quimicos e
fisicos);

17 - Norma Operacional do SUS.

18 - Vigilancia Epidemiolégica

19 - Vigilancia Sanitaria - Lei N° 10.083/98

20 - Politicas Publicas de Saude

21 - Sistema Unico de Saude (SUS)

22 - Lei n? 8.080/90

23 - Lei n? 8.142/90

24 - Constituicao Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227

25 - Cédigo de Etica Médica - Resolu¢gdo CFM n® 1931/2009
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ANEXO I

| ATRIBUIGOES DO CARGO

— Realizar exames subsidiarios em cardiologia, cardiopatias congénitas;

— Realizar exames de insuficiéncia Cardiaca Congestiva;

— Realizar exames de hipertensao pulmonar;

— Realizar exames de aterosclerose;

— Realizar exames de doenca arterial coronaria;

— Realizar exames de arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doencas do pericardio.

— Realizar terapéutica em cardiologia;

— Atuar na prevengéo em cardiologia: (primaria e secundaria);

— Organizar os servigos de salude de acordo com as atribuicées do cargo publico;

— Organizar estatisticas de saude de sua area de atuagéo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epi-
demiolégica);

— Expedir atestados médicos;

— Respeitar a ética médica;

— Planejar e organizar qualificacdo, capacitagao e treinamento dos técnicos e demais servidores lo-
tados no 6rgado em que atua e demais campos da administracdo municipal;

— Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do su-
perior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que pos-
sa interferir no regular andamento do servigo publico;

— Apresentagao de relatérios semestrais das atividades para analise;

— Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.



