SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

EDITAL N° 02, DE 03 DE ABRIL DE 2018.

A Fundacdo Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei — UFSJ, por meio da Pré-Reitoria de
Gestdao e Desenvolvimento de Pessoas — PROGP, torna publica a abertura de inscrigbes para
cargos da carreira técnico-administrativa em educagcdo com Concurso Publico regido pelo
presente Edital, observados os termos do Decreto N° 6.944, de 21 de agosto de 2009, da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes, da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
e suas alteracbes, e demais legislacdes pertinentes e complementares.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela UFSJ sob a orientagao e supervisao da Pro-Reitoria
de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas (PROGP), situada na Praga Frei Orlando, n°® 170, 1°
andar, Campus Santo Antonio, Centro, Sao Joao del-Rei, CEP 36.307-052.

1.2. A denominacgao do cargo, nivel de classificagdo, nivel de capacitagédo, padrdo de vencimento,
descricao sumaria do cargo, requisitos para investidura no cargo e regime de trabalho sdo os
constantes do Anexo | deste Edital.

1.3. O Conteudo Programatico das Provas e a sugestdo bibliografica estdo estabelecidos no
Anexo |l deste Edital.

1.4. Qualquer cidaddo podera impugnar, fundamentadamente, este edital ou suas eventuais
alteragdes, somente por escrito, junto a PROGP, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados
de sua publicagao no Diario Oficial da Uniao.

1.4.1. Nao serao aceitos pedidos de impugnacgao intempestivos ou promovidos por intermédio de
correio eletronico, fax ou postal.

1.4.2. Os pedidos de impugnacgao inconsistentes serao indeferidos preliminarmente.

1.4.3. Da decisdo sobre os pedidos de impugnac&o n&do cabe recurso administrativo.

1.5. Para fins deste Edital considera-se https://ufsj.edu.br/secop/tecnicos administrativos.php o
endereco eletrbnico de concursos.

2. DOS CARGOS, REMUNERAGAO E LOTACAO
2.1. Os cargos, a cidade de prova/unidade de lotagdo e o numero de vagas s&o discriminados a
seguir:

N° de Vagas
Cargo/Carga Horaria Semanal Lotagdo: unidades de total
Sao Joao del-Rei
Nivel de Classificagdo D AC PCD | Negros
Técnico de Tecnologia da Informagao 01 01 01 03
Nivel de Classificagao E AC PCD | Negros
Analista de Tecnologia da
= - 01 - - 01

Informagao/Requisitos e Processos
Jornalista 01 - - 01
Médico/Area: Preceptoria em
Medicina de 01 - - 01
Familia e Comunidade
Médico/Area: Preceptoria em Clinica

Y 01 - - 01
Médica
Médico/Area: Preceptoria em

S 01 - - 01
Psiquiatria




Total 06 | o1 | o1 08
Legenda: AC - Ampla Concorréncia / PCD - Pessoa com Deficiéncia

2.2. O candidato aprovado sera nomeado de acordo com o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais,
previsto na Lei 8.112/1990 e demais regulamentagdes pertinentes.

2.3. A jornada de trabalho sera a constante da tabela acima e podera ocorrer em turno
diurno, noturno, feriados e fins de semana, de acordo com as necessidades da Instituigao.
2.4. O vencimento basico é de R$ 2.446,96 para cargos de Nivel de Classificagdo D,
Nivel de Capacitagéo |, Padrao de Vencimento 01.

2.5. O vencimento basico é de R$ 4.180,66 para cargos de Nivel de Classificagédo E,
Nivel de Capacitacao |, Padrao de Vencimento 01.

2.6. Além do vencimento basico, o servidor podera ter os seguintes beneficios: Incentivo
a Qualificagao, Auxilio Alimentagao, Auxilio Transporte, Auxilio Pré-Escolar, Saude
Suplementar e outros, observada a legislagao em vigor.

2.7. O Incentivo a Qualificagdo somente é devido ao servidor que possua escolaridade
superior a exigida para o ingresso, conforme os percentuais previstos no Anexo IV da Lei
n°® 11.091/2005.

2.8. Nao sera permitida remogao para unidades de outro municipio ou redistribuicao para
outras Instituicdes durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses a contar da data da posse
do candidato, salvo por imperiosa necessidade de servico, conforme dispuser em
regulamento e a critério da Administragdo, mediante autorizagao do Reitor da UFSJ.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU NEGROS

3.1. Da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia:

3.1.1. A pessoa portadora de deficiéncia, amparada pelo Inciso VIl do Art. 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, pelo § 2° do Art. 5° da Lei 8.112, de 11/12/1990 e pelo Decreto
Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, tem assegurado o direito de se inscrever neste Concurso, em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, desde que as atribuicdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

3.1.2. Para candidato portador de deficiéncia fica reservada 01 (vaga) vaga para o cargo de
Técnico de Tecnologia da Informagao, com lotagao em unidade instalada em Sao Joao del-Rei.
3.1.3. Para concorrer a vaga prevista no item 4.1.2, o candidato devera indicar essa condi¢do no
formulario de inscricao, especificando-a, e submeter-se, se aprovado e quando convocado, a
pericia médica por junta médica oficial da UFSJ, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo
do candidato com deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.
3.1.4. O candidato portador de deficiéncia convocado para a pericia médica devera apresentar,
obrigatoriamente, além dos documentos comprobatoérios dos requisitos fixados no item 9 e no
Anexo | deste Edital, Laudo Médico original e expedido no prazo de até 90 (noventa) dias antes da
data da referida convocacéo.

3.1.5. O Laudo Médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome completo do candidato;

b) constar o nome, numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do
médico responsavel pela emissédo do Laudo;

c) descrever a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas, bem
como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296/2004;

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagoes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores a data da referida convocacgao;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6(seis) meses
anteriores a data da referida convocacao.



3.1.6. Caso a junta médica oficial da UFSJ reconhega incompatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do cargo a ser ocupado, ou caso haja ndao observancia ao que dispde o Art. 4° do
Decreto Federal n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, o candidato perdera o
direito a vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

3.1.7. Caso a vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia ndo seja provida por falta
de candidatos, por reprovagao no Concurso ou por nao habilitagdo na pericia médica, sera
preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem sequencial de classificagdo do cargo
pertinente.

3.1.8. O candidato portador de deficiéncia, se classificado, figurara na lista geral de classificagao
e em lista especifica para portadores de deficiéncia

3.1.9. O candidato portador de deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso, nao
podera utilizar-se desta para justificar mudanca de funcéo, readaptagdo ou aposentadoria, apos
sua nomeacgao.

3.2. Da reserva de vagas para candidatos negros:

3.2.1. Ficam reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a
cada cargo, oferecidas nesse Edital de Concurso Publico, conforme determina a Lei n°
12.990/2014, observado o item 4.2.2.

3.2.2. Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos pretos ou pardos quando o
numero de vagas por cargo/especialidade for igual ou superior a 3 (trés).

3.2.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas aos candidatos
negros, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracao
igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.2.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera no ato da inscricao, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros e preencher o campo especifico no ato da inscrigéo,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

3.2.5. A inobservancia do disposto no subitem 4.2.4 acarretara na perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicéo.

3.2.6. As informagbes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

3.2.7. Nao cabe pedido de recurso de reserva de vaga para aqueles que, no ato da inscricdo, ndo
manifestarem o interesse em concorrer a vaga reservada.

3.2.8. Na hipotese de constatagao de declaracéao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e,
se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo do ato, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
3.2.9. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no concurso.

3.2.10. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ou reservadas a pessoa com deficiéncia ndo preencherdo as vagas reservadas a
candidatos negros.

3.2.11. Os candidatos negros que perderam o direito de concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia figurardo na lista de classificagcdo de candidatos negros, e somente
figurardo na lista geral se sua classificagéo final constar dentro do limite maximo de aprovados.
3.2.12. Em caso de nao preenchimento da vaga reservada ao negro, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

3.2.13. O candidato aprovado no Concurso Publico que se autodeclarou negro em sua inscrigao,
de acordo com o item 3.2.4, antes da homologag¢ao do resultado final do concurso publico, sera
convocado através de oficio enviado para o e-mail informado no ato da inscricdo, para
comparecer em entrevista perante Comissao Especifica, com competéncia deliberativa, que
analisara a veracidade da auto declaragao e verificara os aspectos fenotipicos do candidato, os
quais serao verificados obrigatoriamente com a presenca do candidato.

3.2.14. A Comissao Especifica designada para verificacdo da auto declaragao, sera composta por
3 (trés) servidores de carreira da UFSJ, e devera ter seus membros distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.



3.2.15. O candidato podera solicitar reavaliacdo de sua entrevista através de recurso, com
justificativa devidamente fundamentada, que devera ser protocolado na PROGP da UFSJ (Pracga
Frei Orlando, n°® 170, Centro, Sala 1.11, Campus Santo Antdnio, Sdo Joao del-REi, CEP 36.307-
352) em até 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo da decisdo da Comissao Especifica.

3.2.15.1. A reavaliagdo, quando solicitada, sera realizada pelos membros que constituiram a
primeira Comissao acrescentando mais dois servidores da instituicdo, sendo um integrante da
populagdo negra e um integrante da populagao branca.

3.2.15.2. Cabe a Comissao Especifica a analise e a decisao sobre a reavaliagdo, em até 5 (cinco)
dias uteis a contar do encerramento do prazo para realizagao desta solicitagao.

3.2.15.3. Nao serdo analisadas solicitagdes de reavaliagao extemporaneas.

3.2.16. Os candidatos que se declararem negros e convocados para comparecerem a Comissao
Especifica e ndo o fizerem, perderdo o direito as vagas reservadas.

3.2.17. Os candidatos que concorreram as vagas reservadas aos candidatos negros, se
habilitados no concurso e tiverem seu direito reconhecido pela Comissdo Especifica, serao
classificados em lista especifica dos candidatos negros, em ordem decrescente de nota final.
3.2.18. A aplicagdo do percentual disposto no artigo 1° da Lei n® 12.990/2014, sera sobre o
quantitativo total das vagas para cada cargo/especialidade, ou seja, das vagas ja existentes
somadas as que por ventura surgirem ou forem criadas no prazo de validade do concurso.

3.2.19. As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as vagas resultantes da
rendncia a nomeacao nao serdo computadas para efeito do item anterior, posto que nao surgiram
novas vagas.

3.2.20. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo no concurso.

3.2.21. Independentemente da definicao das reservas de vagas e do numero de vagas destinadas
a cada cargo/especialidade, os candidatos poderdo declarar-se negros ou pessoas com
deficiéncia ou concorrer em ampla concorréncia, uma vez que o presente concurso destina-se
também ao provimento de vagas que vierem a surgir no prazo de validade do certame.

3.2.22. A UFSJ se exime das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados para a
entrevista de que trata o subitem 3.2.13.

4. DAS INSCRIGCOES E PROCEDIMENTOS AFINS

4.1. Periodo das inscri¢cdes: de 09 a 19 de abril de 2018.

4.2. O valor da taxa de inscricéo é de:

4.2.1. R$ 73,40 (setenta e trés reais e quarenta centavos) para o cargo de nivel D; e

4.2.2. R$ 125,41 (cento e vinte e cinco reais e quarenta e um centavos) para os cargos de nivel E.
4.3. O candidato podera solicitar isengao da taxa de inscricdo, desde que atenda aos requisitos
previstos no Decreto n°® 6.593/2008.

4.3.1. Sera disponibilizado no endereco eletrénico de concursos formulario eletrénico proprio de
requerimento para isencao da referida taxa.

4.3.2. O candidato de baixa renda podera solicitar isengédo do pagamento da taxa de inscrigao,
nos termos do Decreto n° 6.593/2008, desde que esteja inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

4.3.3. A isencao devera ser solicitada no periodo de 05 a 07 de abril de 2018, exclusivamente
pela internet, mediante formulario eletrénico de isengao disponivel no enderego eletrénico, com a
indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) do candidato, atribuido pelo CadUnico.

4.3.4. E imprescindivel a indicacdo no formulario eletrdnico, pelo candidato, do Numero de
Identificacdo Social (NIS).

4.3.5. O NIS é pessoal e intransferivel.

4.3.6. Solicitagoes realizadas fora do prazo acima referido nao serédo consideradas.

4.3.7. A UFSJ consultard o Orgdo Gestor do CadUnico para validar as informagdes prestadas
pelo candidato da situacao disposta no subitem 4.3.3.

4.3.8. Nao cabera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de
inscrigao.

4.3.9. A divulgacdo do resultado das solicitacbes de isencdo sera publicada no endereco
eletrénico de concursos até o dia 08 de abril de 2018.



4.3.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato consultar no endereco eletrénico o
resultado da sua solicitacdo de isencéao.

4.3.11. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida devera realizar sua inscricdo na
forma e no prazo estabelecidos nos itens 4.5 e 4.6 deste Edital.

4.3.12. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencao indeferida podera realizar sua inscricao
na forma e no prazo estabelecidos nos itens 4.5 e 4.6 deste Edital, efetuando o pagamento da
taxa devida.

4.4. Do periodo de inscrigao:

4.4.1. As inscricdes serao realizadas exclusivamente pela Internet e deverao ser efetuadas no
endereco eletrénico de concursos no periodo de 09 a 19 de abril de 2018, observado o horario
oficial de Brasilia.

4.4.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetivado preferencialmente em qualquer
agéncia do Banco do Brasil até o dia 19 de abril de 2018.

4.4.3. Aos candidatos que optarem por realizar o pagamento da inscricdo no ultimo dia do
vencimento é aconselhavel que o mesmo seja feito durante o horario de expediente bancario.

4.5. Dos procedimentos para inscrigao:

4.5.1. Para efetuar a inscri¢ao via Internet, o candidato devera atender as seguintes exigéncias:
4.5.1.1. preencher e transmitir eletronicamente o requerimento de inscricao disponibilizado, no
qual constardo os numeros dos documentos de identidade e do CPF (preenchimento obrigatério),
declarando que conhece e atende todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores do
Concurso, bem como os exigidos para a investidura no cargo;

4.5.1.2. apds a transmissado do requerimento de inscricdo, imprimir o Boleto Bancario emitido no
processo de inscricdo, para pagamento da taxa de inscrigdo no valor correspondente ao cargo
pretendido;

4.5.1.2.1. a UFSJ recomenda seguir e verificar todas as dicas de seguranga antes de efetuar o
pagamento do boleto bancario, devendo em caso de qualquer duvida, entrar em contato para
esclarecimentos;

4.5.2. A inscricdo s6 sera efetivada apds o pagamento do Boleto Bancario, respeitado o prazo
determinado para isso. Pagamentos efetuados apés o dia 19 de abril de 2018 n&o serdo, em
hipotese alguma, considerados, o que implicara a nao efetivagéo da inscrigao.

4.5.2.1. A inscricdo somente sera acatada apés a confirmacdo, pelo banco, do pagamento da
taxa de inscricao.

4.5.2.2. Agendamentos bancarios sem a devida efetivacdo do pagamento até o dia 19 de abril de
de 2018 nao serao considerados, o que implicara a nao efetivagao da inscricao.

4.5.3. A UFSJ nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo nao recebida por motivo de
falhas de comunicagado, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5.4. Sao considerados documentos de identidade para o preenchimento do requerimento de
inscricdo: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares; pelas Secretarias de Segurancga Publica
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da
Lei n® 9.503/97) e Carteira de Trabalho.

4.5.5. O candidato, portador ou nao de deficiéncia, que necessitar de condi¢do especial para a
realizacdo da prova, devera encaminhar a Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas — PROGP o Anexo Il “FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO PARA TECNICOS
ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO EDITAL 002/2018”, devidamente preenchido, e anexar
Laudo Médico comprobatario.

4.5.5.1. O formulario devera ser protocolado na Secretaria da PROGP (Praga Frei Orlando, 170,
Centro, Sao Jodo del-Rei — MG, CEP 36.307-352) no periodo de 09 a 13 de abril de 2018 das 09
h as 11 h e de 14 h as 17 h ou encaminhado via SEDEX com data limite de postagem do dia 13
de abril de 2018.

4.5.5.2. Solicitagdes realizadas fora do prazo estipulado no item 4.5.5.1. ndo serao consideradas.



4.5.5.3. O atendimento a condicdo especial solicitada pelo candidato para realizar as provas,
referido no subitem 4.5.5, ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.5.5.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcao das provas devera
também solicitar atendimento especial no ato da inscricdo e levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera o responsavel pela guarda da criancga.
4.55.4.1. A candidata que nao levar acompanhante nao fara jus ao direito de amamentar.

4.5.6. Serao de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato
de sua inscricdo. A UFSJ nao se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes e endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

4.5.7. Nao serao aceitas inscricbes condicionais e/ou extemporaneas.

4.5.8. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a investidura no cargo.

4.5.9. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento tacito e aceitacdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento
4.5.10. Em nenhuma hipétese havera devolugado da quantia paga a titulo de inscri¢ao, salvo em
caso de cancelamento do Concurso por conveniéncia da UFSJ.

4.6. Do Comprovante Definitivo de Inscrigao:

4.6.1. O Comprovante Definitivo de Inscricido para todos os candidatos estara disponivel no
endereco eletrbnico a partir de 14-de-maio-de-2018 21 de maio de 2018 (a ser retificado no
DOU de 05/04/2018), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

4.6.2. No Comprovante Definitivo de Inscricdo constardo os dados relativos ao dia, horario e local
das provas do Concurso.

4.6.3. E obrigacdo do candidato conferir todas as informacdes do Comprovante Definitivo de
Inscrigao.

4.6.4. O Comprovante Definitivo de Inscricdo devera ser impresso e apresentado para acesso ao
local de realizagdo das provas, juntamente com o documento de identidade utilizado para a
inscricdo. Na hipétese de perda, furto ou roubo do documento, o candidato devera apresentar
registro da ocorréncia em 6érgao policial, apresentando outro documento de identificagéao,
conforme consta do subitem 4.5.4.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Concurso consistira na realizagao de uma prova objetiva de Conhecimento Geral e outra
de Conhecimento Especifico, ambas de carater eliminatério e classificatorio.

5.1.1. A prova de Conhecimento Geral serd aplicada a todos os cargos e abrangera os
conteudos de Lingua Portuguesa e Legislacao.

5.1.1.1. Esta prova tera o valor de 25 (vinte e cinco) pontos e sera constituida de 25 (vinte e cinco)
questdes de multipla escolha (com quatro alternativas cada questdo), sendo 15 (quinze) de
Lingua Portuguesa e 10 (dez) de Legislacao.

5.1.1.2. Sera atribuido a cada uma das questdes desta prova o valor de 1,0 (um) ponto.

5.1.2. A prova de Conhecimento Especifico tera como foco aspectos tedricos e tedrico-praticos
relativos ao cargo pretendido.

5.1.2.1. Esta prova tera o valor de 75 (setenta e cinco) pontos e sera constituida de 25 (vinte e
cinco) questdes de multipla escolha (com quatro alternativas cada questao).

5.1.2.2. Sera atribuido a cada uma das questdes desta prova o valor de 3,0 (trés) pontos.

5.1.3. Para ser classificado, o candidato tera que obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
dos pontos na prova de Conhecimento Geral e 50% (cinquenta por cento) dos pontos na prova de
Conhecimento Especifico, de acordo com o cargo de opgao.

5.1.4. As provas objetivas serao realizadas na cidade de Sédo Joao del-Rei, no dia 27-de-maieo-
2048 03 de junho de 2018 (a ser retificado no DOU de 05/04/2018), no horario de 8h as 12h
para os cargos de nivel E e de 14h as 18h para o cargo de nivel D, no local a ser informado no
Comprovante Definitivo de Inscricdo, que devera ser impresso pelo candidato conforme consta no
item 4.6.4 deste Edital.

5.1.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo e o estrito cumprimento do
horario das provas e do seu local de realizagao, definido no Comprovante Definitivo de Inscrigao.
5.1.6. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, portando caneta esferografica de



tinta preta, lapis n® 2, borracha, Comprovante Definitivo de Inscricdo e documento de identidade
utilizado no ato da inscrigéo.

5.1.6.1. Sera automaticamente excluido do Concurso o candidato que nao apresentar documento
de identidade na forma definida no subitem 4.5.4 do presente Edital.

5.1.6.2. O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes tera vedada a sua entrada no
local e sera automaticamente eliminado do Concurso.

5.1.7. Em hipotese alguma as provas serédo aplicadas fora do local pré-determinado e/ou em
horario diferente daquele constante do Edital.

5.1.8. As provas objetivas terdo duracao total de 4 (quatro) horas, incluindo o tempo necessario
para o preenchimento do cartido-resposta.

5.1.9. O candidato devera transcrever as respostas para um cartao-resposta, que sera o unico
documento valido para a corregao eletrdnica. Em hipétese alguma, havera substituicdo do cartao-
resposta por erro do candidato.

5.1.10. Na correg¢ao do cartdo-resposta, sera atribuida nota zero a questado que contiver mais de
uma ou nenhuma resposta assinalada, emendas ou rasuras.

5.1.11. O candidato, ao encerrar as provas, entregara obrigatoriamente ao fiscal da sala o cartao-
resposta devidamente assinado e preenchido e podera, a seu critério, levar o caderno de provas.
5.1.12. Os 3 (irés) ultimos candidatos a permanecerem na sala somente poderdo entregar os
respectivos cartdes-resposta e retirar-se do local simultaneamente.

5.1.13. O nao-comparecimento do candidato as provas objetivas implicara sua eliminagao do
Concurso.

5.1.14. Nao havera, em nenhuma hipétese, segunda chamada de qualquer prova.

5.1.15. Nao serdao permitidos, durante a realizagdo das provas, a utilizacdo de chapéus ou
bonés, a comunicagao entre os candidatos, porte e utilizacdo de aparelhos celulares ou similares,
de pager, de beep, de controle remoto, de alarme de carro, de maquinas calculadoras ou similares,
de qualquer outro tipo de aparelho elétrico, eletrénico ou mecénico, de relégios, de livros, de
anotacdes, de impressos ou de qualquer outro material de consulta, sendo eliminado o candidato
que descumprir esta determinagéo.

5.1.16. Durante a realizacdo das provas, sera adotado o procedimento de identificagao civil dos
candidatos, mediante verificacdo do documento de identidade e coleta da assinatura e/ou das
impressdes digitais de cada um. O candidato que se negar a ser identificado tera sua prova
anulada e, com isso, sera automaticamente eliminado do Concurso.

5.1.17. Iniciadas as provas, o candidato somente podera retirar-se do recinto, no minimo, 2 (duas)
horas apds o inicio destas.

5.1.18. O gabarito das provas sera divulgado até as 22 h do dia 27-de-maio-de-2018-03 de
junho de 2018 (a ser retificado no DOU de 05/04/2018), no endereco eletrénico de concursos.

5.2. DO RECURSO CONTRA O GABARITO OFICIAL

5.2.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial das provas objetivas
dispora de 48 (quarenta e oito) horas subsequentes ao da divulgacao do gabarito.

5.2.2. Os questionamentos sobre o conteudo e/ou o gabarito das provas deverdo ser interpostos
mediante preenchimento de formulario préprio, disponivel no endereco eletrdnico de concursos,
dirigido ao Reitor, e encaminhado ao SECOP para o e-mail recursosconcursos@ufsj.edu.br.
Questionamentos encaminhados por outras vias ndo serdo considerados.

5.2.3. O recurso devera ser apresentado de forma consistente e objetiva, com o motivo da
interposicao do questionamento e apresentar suas justificativas. Nao serao respondidas duvidas
e/ou questionamentos intempestivos ou inconsistentes sem a devida fundamentagao tedrica.

5.2.4. Opinides pessoais ou questionamentos sem fundamentos ndo serdo considerados em
hipotese alguma.

5.2.5. Os recursos serdo analisados pelas bancas responsaveis pelas respectivas provas, que
emitirao decisio terminativa sobre o mesmo, constituindo-se em unica e ultima instancia.

5.2.6. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo do resultado da analise dos
recursos.

5.2.7. Se da analise do recurso resultar a anulacdo de alguma questao de prova, seu valor sera
distribuido equitativamente entre as questbes validas da respectiva avaliagdo e os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos.




5.2.8. Se houver modificagdo no gabarito, decorrente dos recursos, as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo.

5.2.9. Os resultados das analises dos recursos seréo disponibilizados até o dia 85-de-junho-de-
2018 12 de junho de 2018 (a ser retificado no DOU de 05/04/2018) no endereco eletrdnico de
concursos € comunicados aos recorrentes por e-mail.

6. DA CLASSIFICAGAO FINAL

6.1. A classificacao final dos candidatos sera elaborada na ordem decrescente da pontuagéo final
obtida em cada cargo.

6.1.1. Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios para
desempate, obedecendo a seguinte ordem:

a) maior pontuacéo nas questdes de Conhecimento Especifico;

b) maior pontuagado nas questdes de Lingua Portuguesa da prova de Conhecimento Geral;

¢) maior pontuagao nas questdes de Legislagao da prova de Conhecimento Geral;

d) maior idade.

6.2. A classificacao final dos candidatos aprovados sera feita por cargo para o qual concorreu,
obedecida a ordem decrescente de notas.

6.3. Os candidatos inscritos para as vagas destinadas para negros, se classificados, figurarao em
listas especificas para negros e poderdo figurar na lista geral de classificagdo (ampla
concorréncia).

7. DA DIVULGAGAO E DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DO CONCURSO

7.1. O resultado final do Concurso sera disponibilizado até o dia 18-de-junho-de-2018 25 de
junho de 2018 (a ser retificado no DOU de 05/04/2018), pela Internet, no endereco eletrdnico de
CONCUrsos.

7.2. A homologacao do resultado do Concurso sera efetuada pela Pré-Reitora de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas da UFSJ e publicada no Diario Oficial da Unido, com a relagao dos
candidatos aprovados e classificados de acordo com o Anexo Il do Decreto 6.944, de 21/08/2009.
7.3. Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do
Decreto 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no concurso publico, conforme § 1° do Art. 16 do referido Decreto.

7.4. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados a que se refere o
subitem 7.2. sera considerado reprovado.

8. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

8.1. O candidato aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

8.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste ultimo caso, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1° do artigo 12 da
Constituicdo Federal;

8.1.2. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

8.1.3. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, incluindo a
compatibilidade de deficiéncia, no caso dos candidatos aprovados que indicaram suas
deficiéncias, apurada pelo Servico Médico da UFSJ, reservando-se ao Servico Médico a
prerrogativa de solicitar exames complementares ao candidato.

8.1.4. Nao acumular cargos, empregos e fungbes publicas e nao perceber proventos de
aposentadoria que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos exceto aqueles permitidos no inciso
XVI do artigo 37 da Constituicao Federal, com nova redac¢do dada pela Emenda Constitucional n°
34/2001, assegurada a hipotese de opg¢ao nos termos da lei, dentro do prazo para a posse,
determinado no § 1° do art. 13 da Lei 8.112, de 11/12/1990;

8.1.5. Gozar dos direitos politicos e estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de
candidato do sexo masculino, também com as obrigactes militares;

8.1.6. Nao ter sido demitido do Servigo Publico Federal, por justa causa, enquanto ocupante de
cargo efetivo ou em comissdo nos ultimos cinco anos, contados da data da publicacdo do ato
penalizador;



8.1.7. Possuir, na data da posse, a escolaridade exigida para o cargo, comprovada por meio de
diploma de conclusao de curso expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao,
bem como possuir os demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

8.1.8. Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com
as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso;
8.1.9. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios na época da posse, em
cumprimento as normas publicas.

9. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

9.1. Os candidatos aprovados, constantes na homologagdo, serdo nomeados para o0s
correspondentes cargos, na Classe, Nivel de Capacitacdo e Padrao iniciais dos respectivos
cargos, mediante Portaria expedida pela Reitora da UFSJ e publicada no Diario Oficial da Unido.
9.2. Os candidatos efetivamente nomeados serao convocados para a posse, que devera ocorrer
no prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de sua nomeagéo no
Diario Oficial da Uniao.

9.3. A convocacéao dos candidatos sera realizada pela UFSJ por meio de Oficio encaminhado ao
correio eletrénico (e-mail) informado pelo candidato no ato da inscrigao.

9.4. O nao-pronunciamento do convocado no prazo estipulado obrigara a UFSJ a tornar sem
efeito a portaria de nomeacgéo, convocando o proximo candidato classificado.

9.5. A posse do candidato classificado e nomeado observara o limite de vagas estabelecido no
presente Edital, exceto se a ampliagdo desse limite for autorizada pelo 6rgao competente para tal
fim.

9.6. Os documentos comprobatérios dos requisitos fixados no item 8 e no Anexo | deste Edital
serdo exigidos do candidato no ato de sua posse. A ndo-apresentagao destes dentro do prazo
estabelecido impedira a posse no cargo, aplicando-se o disposto no paragrafo 6° do artigo 13 da
Lei 8.112, de 11/12/1990.

9.7. A posse no cargo publico dependera ainda de prévia inspecao médica oficial, sé podendo ser
empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

9.8. No ato da assinatura do Termo de Posse, o nomeado firmara declaragdao de que nao
acumula cargo, emprego ou fungéo publica. Na hipétese de acumulo legal, contemplada no art. 37,
inciso XVI da Constituicado Federal, 0 mesmo devera comprovar compatibilidade de horario entre
os cargos legalmente acumulados.

9.9. No caso de candidato na condi¢cdo de servidor publico inativo, a acumulagao de proventos e
vencimentos do cargo objeto do concurso somente sera permitida quando se tratar de cargos,
fungdes ou empregos acumulaveis na atividade, na forma autorizada pela Constituicdo Federal.
Caso contrario, a posse dar-se-a somente apds a opc¢ao, pelo candidato entre os proventos e os
vencimentos do novo cargo.

9.10. O exercicio do empossado dar-se-a até 15 (quinze) dias apds a data da posse, respeitados
0s prazos e requisitos estabelecidos em lei para a investidura em cargo publico.

9.11. candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério,
nos termos do "caput" do artigo 41 da Constituicado Federal, com nova redacéo dada pela Emenda
Constitucional n® 19/98, durante o qual sua aptidao, capacidade e desempenho no cargo seréao
avaliados por comissdao competente para tal fim.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1. A UFSJ reserva-se o direito de alterar o horario, o local e a data de realizagdo das provas,
responsabilizando-se, contudo, pela divulgagao, com a devida antecedéncia.

10.2. A aprovagao no Concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacgéo, ficando
a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposigoes legais, orgcamentarias e
financeiras pertinentes, bem como da rigorosa ordem de classificagao, do prazo de validade do
Concurso e da apresentagao da documentagao exigida em lei.

10.3. O prazo de validade do Concurso sera de (02) dois anos, contado a partir da data da
publicagdo da homologacao no Diario Oficial da Uni&o, prorrogavel por igual periodo, a critério da
administracdo da UFSJ.

10.4. Durante o periodo de validade do Concurso podera haver outras nomeagdes, de acordo
com as autorizagcbes que ocorrerem.



10.4.1. As vagas que posteriormente forem destinadas a UFSJ, no prazo de validade deste
Concurso e referentes aos cargos mencionados neste Edital, deverao ser preenchidas de acordo
com a classificacdo dos candidatos que poderdo ser lotados em qualquer dos Campi integrantes
da estrutura organizacional da UFSJ, de acordo com as necessidades e interesse desta instituigcao.
10.5. Os candidatos aprovados se comprometem a comunicar, por escrito, a Pré-Reitoria de
Gestao e Desenvolvimento de Pessoas da UFSJ qualquer alteragdo de enderecgo eletrbnico (e-
mail) e/ou enderego residencial e se responsabilizam por quaisquer prejuizos decorrentes da nao-
atualizagao durante o prazo de validade do Concurso.

10.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso no Diario Oficial da Unido e divulgados no
endereco eletrénico de concursos e/ou no http://www.ufsj.edu.br/progp.

10.7. A inexatiddo das afirmativas ou a falsidade documental, ainda que verificadas
posteriormente a realizacido do Concurso, implicardo a eliminacdo sumaria do candidato, sendo
declarada nula de pleno direito a inscricdo e todos os atos dela decorrentes.

10.8. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo e/ou
notas no processo seletivo, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Diario Oficial da
Unido.

10.9. Ndo havendo candidatos inscritos ou ndo havendo candidatos aprovados no presente
Concurso, a UFSJ podera nomear candidatos habilitados em concursos publicos promovidos por
outras Instituicdes Federais de Ensino, a seu critério e obedecendo as normas legais pertinentes.
10.10. No periodo de 03 (trés) anos, apos o inicio do efetivo exercicio, ndo serao aceitos pedidos
de redistribuicdo, de remogao para para outra unidade da UFSJ, nem de alteracdo do regime de
trabalho, salvo nos casos de interesse da Administracao.

10.11. A UFSJ podera autorizar o aproveitamento de candidatos aprovados e que nao foram
nomeados pela UFSJ, no niumero de vagas previsto neste Edital, na ordem de classificagao, para
serem nomeados, no interesse de outras Instituicdes Federais de Ensino.

10.12. Incorporar-se-d30 a este Edital, para todos os efeitos legais, quaisquer editais
complementares deste Concurso que vierem a ser publicados pela UFSJ, bem como as
disposicoes e instrugcdes contidas no enderego eletronico de concursos, no caderno de provas, no
cartdo-resposta e demais expedientes pertinentes.

10.13. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas, a homeacao e a posse do
candidato, se verificada a falsidade em qualquer declaragédo e/ou qualquer irregularidade nas
provas ou em documentos apresentados.

10.14. Os casos omissos serao resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestdao e Desenvolvimento de
Pessoas.

Sao Joao del-Rei, 03 de abril de 2018.

GEUNICE TINOCO SCOLA
Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL N° 02/2018, DE 29 DE MARGCO DE 2018.

ANEXO |

Denominagao do cargo, Nivel de Classificacado, Nivel de Capacitagao, Padrao de
Vencimento, Atribui¢des, Requisitos para Investidura no Cargo e Regime de Trabalho.

DENOMINAGAO DO
CARGO/

NIVEL DE
CLASSIFICAGAO/
CAPACITAGAO/ PADRAO
DE VENCIMENTO

ATRIBUIGOES

REQUISITOS BASICOS
PARA INVESTIDURA NO
CARGO

REGIME DE
TRABALHO

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO/REQUISITOS E
PROCESSOS

Nivel de Classificagao: E
Nivel de Capacitagéo: |
Padréo de Vencimento: 01

Desenvolver e implantar sistemas
informatizados, dimensionando
requisitos e funcionalidades do
sistema, especificando sua
arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas,
codificando aplicativos; administrar
ambientes informatizados; prestar
treinamento e suporte técnico ao
usuario; elaborar documentagao
técnica;  estabelecer padroes;
coordenar projetos e oferecer
solugdes para ambientes
informatizados; pesquisar
tecnologias em informatica.
Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

ESCOLARIDADE: Curso
Superior reconhecido pelo
MEC em Ciéncias da
Computagao ou em
Engenharia da Computacéo
ou em Andlise de Sistemas
ou em Tecnologia da
Informacgao ou em
Administracdo de Sistemas
de Informagao.

40 horas

JORNALISTA

Nivel de Classificagéo: E
Nivel de Capacitagao: |
Padréo de Vencimento: 01

Recolher, redigir, registrar através
de imagens e de sons, interpretar
e organizar informagdes e noticias
a serem difundidas, expondo,
analisando e comentando os
acontecimentos, fazer selecgéo,
revisdo e preparo definitivo das
matérias jornalisticas a serem
divulgadas em jornais, revistas,
televisao, radio, internet,
assessorias de imprensa e
quaisquer outros meios de
comunicagdo com o publico.
Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Curso Superior em
Jornalismo ou Comunicagéo
Social com habilitacdo em
Jornalismo + Registro no
Conselho Competente

25 horas

MEDICO/AREA: PRECEPTORIA
EM CLIiNICA MEDICA

Nivel de Classificagao: E
Nivel de Capacitacao: |
Padréo de Vencimento: 01

Fazer anamnese, exame fisico e
seguimento dos pacientes.
Estabelecer conduta com base na
suspeita  diagndstica.  Solicitar
exames complementares e/ou
periodo de consulta. Determinar
por escrito prescricdo de drogas e
cuidados especiais. Preencher e
assinar formularios de internagéo,
alta, cirurgia, O&bito. Realizar
cirurgias, anestesias e tratamentos
especificos de rotina e emergéncia
e fazer anotagbes pertinentes no
prontuario. Participar na execugao
dos programas de atendimento,
ensino e pesquisa médica e da
equipe multiprofissional. Participar
de reunides administrativas e
cientificas do  corpo  clinico.

Graduagéo em Medicina

+ Especializagdo em Clinica
Médica (Residéncia Médica
ou Titulo de Especialista
emitido pela  Associagéo
Médica Brasileira)

+ Registro no CRM da
Especialidade

20 Horas




Participar da  avaliagdo da
qualidade de assisténcia médica
prestada ao paciente, com os
demais profissionais de saude no
programa de  melhoria  da
assisténcia global. Cumprir normas
e regulamentos do Hospital. Atuar
nas atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e supervisao
dos académicos dos cursos de
graduagdo em Medicina. Utilizar
recursos de informéatica.

MEDICO/AREA: PRECEPTORIA
EM MEDICINA DE FAMILIA E
COMUNIDADE

Nivel de Classificagao: E
Nivel de Capacitagéo: |
Padréo de Vencimento: 01

Fazer anamnese, exame fisico e
seguimento dos pacientes.
Estabelecer conduta com base na
suspeita  diagnéstica.  Solicitar
exames complementares e/ou
periodo de consulta. Determinar
por escrito prescricdo de drogas e
cuidados especiais. Preencher e
assinar formularios de internagéo,
alta, cirurgia, O&bito. Realizar
cirurgias, anestesias e tratamentos
especificos de rotina e emergéncia
e fazer anotagbes pertinentes no
prontuario. Participar na execugao
dos programas de atendimento,
ensino e pesquisa médica e da
equipe multiprofissional. Participar
de reunides administrativas e
cientificas do corpo  clinico.
Participar da  avaliagdo da
qualidade de assisténcia médica
prestada ao paciente, com os
demais profissionais de salude no
programa  de melhoria da
assisténcia global. Cumprir normas
e regulamentos do Hospital. Atuar
nas atividades de  ensino,
pesquisa, extensdo e supervisao
dos académicos dos cursos de
graduagédo em medicina. Utilizar
recursos de informéatica.

Graduagdo em Medicina +
Especializacdo em Medicina
de Familia e Comunidade
(Residéncia Médica ou Titulo
de Especialista emitido pela
Associacao Médica
Brasileira)

+ Registro
Especialidade

no CRM da

20 Horas

MEDICO/AREA: PRECEPTORIA
EM PSIQUIATRIA

Nivel de Classificagéo: E
Nivel de Capacitacao: |
Padréo de Vencimento: 01

Fazer anamnese, exame fisico e
seguimento dos pacientes.
Estabelecer conduta com base na
suspeita  diagndstica.  Solicitar
exames complementares e/ou
periodo de consulta. Determinar
por escrito prescricdo de drogas e
cuidados especiais. Preencher e
assinar formuldrios de internagéo,
alta, cirurgia, O&bito. Realizar
cirurgias, anestesias e tratamentos
especificos de rotina e emergéncia
e fazer anotagbes pertinentes no
prontuario. Participar na execugao
dos programas de atendimento,
ensino e pesquisa médica e da
equipe multiprofissional. Participar
de reunides administrativas e
cientificas do corpo  clinico.
Participar da  avaliagdo da
qualidade de assisténcia médica
prestada ao paciente, com os
demais profissionais de saude no
programa  de melhoria da
assisténcia global. Cumprir normas
e regulamentos do Hospital. Atuar
nas atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e supervisao
dos académicos dos cursos de
graduagdo em Medicina. Utilizar
recursos de informatica.

Graduagdo em Medicina +
Especializagdo em Psiquiatria
(Residéncia Médica ou Titulo
de Especialista emitido pela
Associagéo Médica
Brasileira) + Registro no
CRM da Especialidade

20 Horas




TECNICO DE TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO

Nivel de Classificagado: D
Nivel de Capacitacao: |
Padrao de Vencimento: 01

Desenvolver sistemas e
aplicagdes, determinando interface
grafica, critérios ergonémicos de
navegacao, montagem da
estrutura de banco de dados e
codificagdo de programas;
projetar, implantar e realizar
manutengdo de sistemas e
aplicacbes; selecionar recursos de
trabalho, tais como metodologias
de desenvolvimento de sistemas,
linguagem de programacdao e
ferramentas de desenvolvimento.
Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

ESCOLARIDADE: Curso
Médio Profissionalizante na
area ou Médio Completo
acrescido de Curso Técnico
em Eletronica com énfase em
Sistemas Computacionais ou
Curso Técnico em
Informatica

40 Horas




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL N° 02/2018, DE 03 DE ABRIL DE 2018

ANEXO II
Conteudo Programatico das Provas

CONHECIMENTO GERAL

LINGUA PORTUGUESA - PARA CARGOS DE NIVEL E

. Compreenséao e Interpretacao de textos;

. Fungdes da Linguagem;

. Ortografia Oficial;

. Norma culta da Lingua em geral;

. Argumentagao;

. Tipologia textual,

. Géneros textuais;

. Significagao contextual de palavras e expressoes.

O~NOOOABRLOWN=-

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA (*)

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa — Revista, ampliada e
atualizada conforme o Novo acordo Ortografico. 37 ed. Rio de Janeiro: Lucerna,
2009.

KOCH, Ingedore Villaga. Argumentac¢ao e linguagem. Sdo Paulo: Cortez, 1996.
MARCUSCHlI, Luiz Anténio. Produgao textual, analise de géneros e compreensao.
Sao Paulo: Parabola, Editorial, 2008.

LINGUA PORTUGUESA - PARA CARGOS DE NIiVEL D

. Compreenséo e Interpretacao de textos;

. Ortografia Oficial;

. Tipologia Textual;

. Concordancia nominal e verbal;

. Discurso direto e indireto;

. Regéncia nominal e verbal,

. Significagao contextual de palavras e expressoes;
. Processos de coordenacgao e subordinagao;

. Equivaléncia e transformacgao de estruturas.

OCONOOAADRWN=-

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA (*)

ABAURRE, Maria Bernadete Marques. Produgao de texto: interlocugao e géneros.
Sao Paulo: Moderna, 2007.

CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. Sao
Paulo: Scipione, 2008.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e escrever: estratégias de
producgao textual. Sao Paulo, Contexto, 2006.



LEGISLAGAO - PARA TODOS OS CARGOS

1. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — Dos Principios Fundamentais;
Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Administracdo Publica; Da Ordem Social;
2. Regime Juridico dos Servidores Publicos da Unido — Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e suas alteracoes;

3. Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal -
Decreto 1.171, de 22 de junho de 1994;

4. Processo Administrativo — Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999;

5. Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal de Sao Joao del-Rei (UFSJ).

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA (*)

BRASIL. Constituicao (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Brasilia, DF: Senado, 1988. Atualizada.

BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Aprova o Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

BRASIL. Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Dispbe sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais.

BRASIL. Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Regula o processo administrativo
no ambito da Administragcao Publica Federal.

UFSJ. Estatuto e Regimento Geral. Disponivel em:
http://www.ufsj.edu.br/soces/estatuto_e_regimento.php

(*) A sugestao bibliografica destina-se apenas a orientar os candidatos. Outras

bibliografias, dentro do programa, também poderdao ser utilizadas na
elaboracao das provas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

> Cargo: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1. ENGENHARIA DE REQUISITOS: 1.1. Conceitos relacionados; 1.2. Requisitos no
CMMI e MPS.BR; 1.3. Qualidade da especificacdo de requisitos; 1.4.
Desenvolvimento de requisitos: Elicitacdo, analise, especificacdo e validagao de
requisitos; 1.5. Modelagem de casos de uso; 1.6. Analise e Projeto Orientado a
Objetos: Principios de orientacao a objetos, UML, Modelos de analise de requisitos;
1.7. Geréncia de requisitos: Controle de mudancas de requisitos, controle de versoes,
controle de status de requisitos e rastreabilidade de requisitos; 1.8. Interface
Humano-Computador: Conceitos basicos, abordagens tedricas em IHC, identificacéo
de necessidades dos usuérios e requisitos de IHC, organizagcdo do espago de
problema.

2. DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 2.1. Modelagem de Dados: Modelagem de
dados utilizando o modelo de entidade—relacionamento (entidades, relacionamentos,
atributos, chaves de identificagdo, normalizacao, chaves de entidade); 2.2. Banco de
dados: Conceitos e fundamentos, mapeamento a partr do modelo
entidade-relacionamento, restrigcdes e integridade, SQL; 2.3. Légica de programacgao:
algoritmos e estruturas de dados; 2.4. Conceitos sobre desenvolvimento Web em
camadas; 2.5. Interface Humano-Computador: Design de IHC, principios e diretrizes
para o design de IHC.

3. PROCESSOS DE SOFTWARE: 3.1. Modelos de processos de desenvolvimento
de Software; 3.2. Conceitos basicos sobre Processo Unificado; 3.3. Ciclo de vida de
projeto e de produto, modelos de ciclo de vida; 3.4. A Geréncia de projetos no
processo de Software; 3.5. Abordagem 4&gil para desenvolvimento e gerenciamento



de Software; 3.6. Interface Humano-Computador: Processos de Design de IHC,
planejamento da avaliagdo de IHC, métodos de avaliagéo de IHC.

4. PROCESSOS DE NEGOCIO: 4.1. Modelagem de Processos de negdcio visando o
desenvolvimento de Software; 4.2. Arquitetura do negdécio em termos de modelos
estratégicos, modelos comportamentais e modelos estruturais; 4.3. Gerenciamento
de processos de negocio (BPM); 4.4. O ciclo de vida BPM: concepcao, modelagem,
execugao, monitoramento, otimizagao e reengenharia.

5. GERENCIAMENTO DE PROJETOS: 5.1. Principios de gerenciamento de projetos
(PMBOK): Processos e areas de conhecimento da geréncia de projetos; 5.2.
Principios de gerenciamento de projetos de desenvolvimento de software com a
metodologia agil.

6. GOVERNANCA EM TI: 6.1. Conceitos e fundamentos; 6.2. Relacdo da
Governanga de Tl com a Governanga Corporativa; 6.3. Dominios e Processos do
Cobit 5.0; 6.4. Geréncia de Servigos (ITIL v2/v3).

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA (*)

BARBOSA, Simone Diniz Junqueira; Silva, Bruno Santana da. Interagao
humano-computador. Ed. Campus/Elsevier, 2010.

BROD, Cesar. Scrum guia pratico para projetos ageis. 2.ed. Novatec, 2015.

ISACA. COBIT 5. Modelo corporativo para governanga e gestao de Tl da
organizagao. Disponivel em:
<http://www.isaca.org/COBIT/Pages/COBIT-5-portuguese.aspx>. Acesso em: 02 jan.
2018.

ERIKSSON, Hans-Erik; PENKER, Magnus. Business Modeling with UML.:
Business Patterns at Work. John Wiley & Sons, 2000.

FERNANDES, Aguinaldo Aragon; ABREU, Vladimir Ferraz de. Implantando a
governancga de TI: da estratégia a gestao dos processos e servigos. 4. ed.
Brasport, 2014.

KOSCIANSKI, André; SOARES, Michel dos Santos. Qualidade de Software:
aprenda as metodologias e técnicas mais modernas para o desenvolvimento de
software. 2. ed. Sdo0 Paulo: Novatec, 2007.

PAULA FILHO, Wilson de Padua. Engenharia de Software: fundamentos,
métodos e padroes. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2009.

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. A Guide to the Project Management Body
of Knowledge (PMBOK® Guide). 5th ed. Pennsylvania, USA: PMI, 2013.
RAMAKRISHNAN, Rachu; GEHRKE, Johannes. Sistemas de gerenciamento de
bancos de dados. 3. ed. McGraw Hill, 2008.

SILVA, Ana Catarina Lima. BPM Business Process Management: volume I:
introducao sobre BPM em uma visao integrada e didatica para a gestao
estratégica de processos de negécio. Bookess Editora. Sado Paulo, 2017.
SOMMERVILLE, lan. Software Engineering. 9.ed. Sdo Paulo, Pearson Prentice Hall,
2011.

» Cargo: JORNALISTA

1. Teorias da Comunicacéo e do Jornalismo: principais escolas e pensadores;

2. Jornalismo: conceito e principios éticos;

3. Linha editorial e orientacado ideoldgica: a pauta como seleg¢ao e hierarquizagao da
jornalistica;

Rotinas produtivas: técnicas de apuracao e estruturagao do texto jornalistico;
Géneros e formatos jornalisticos;

Linguagem Jornalistica, Manuais de Redag&o e o Novo Jornalismo;

Técnicas de fotojornalismo;

Planejamento grafico e edi¢cao de veiculos impressos;

Producado e emissdo em Radiojornalismo e Telejornalismo;

i S



10. Jornalismo Digital: conceitos, teorias e técnicas de internet e midias digitais e
redes sociais;

11. Jornalismo e divulgagéo cientifica e Jornalismo Cultural,

12. Assessoria de Comunicacdo: atribuicoes, estrutura e funcionamento em
organizagdes publicas;

13. Comunicagao Organizacional: conceitos, técnicas e segmentagéo de publicos.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA (*)

KUNSCH, Margarida Maria Kroling. Comunicagao Organizacional. Vol. |. Sdo
Paulo: Saraiva, 2010.

TORQUATO, Gaudéncio. Comunicagao Empresarial/Comunicagao Institucional.
Sao Paulo, Summus, 1986.

TORQUATO, Gaudéncio. Tratado de Comunicagao Organizacional e Politica.
Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.

DUARTE, Jorge (Org). Assessoria de imprensa e relacionamento com midia. 4.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede, 1° volume de A era da informacgao:
economia, sociedade e cultura. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2001.

FRANCA, Vera Regina Veiga; MARTINO, Luiz (Orgs). Teorias da Comunicagao.
Petrépolis: Vozes, 2004.

RODRIGUES, Adriano Duarte. Estratégias da Comunicagao. Lisboa: Editorial
Presenca, 1990.

WOLF, Mauro. Teorias das Comunicagoes de Massa. Sao Paulo: Martins Fontes,
2008.

> Cargo: MEDICO/AREA: PRECEPTORIA EM CLiNICA MEDICA

1. SEMIOLOGIA MEDICA;

2. CARDIOLOGIA: Hipertensao arterial sistémica, insuficiéncia coronariana (anginas
estavel e instavel, infarto agudo do miocardio), insuficiéncia cardiaca, arritmias,
hipertensao arterial, febre reumatica, tromboembolismo pulmonar;

3. ENDOCRINOLOGIA: diabetes mellitus, complicacbes agudas e crdnicas do
diabetes mellitus, doencas da tireoide, sindrome metabdlica, obesidade,
hipopituitarismo e dislipidemias;

4. MEDICINA INTENSIVA, URGENCIA E EMERGENCIA: Fisiopatologia do choque,
choque séptico, choque cardiogénico, monitorizagdo hemodinamica e de perfuséo,
reposicao volémica, farmacos vasoativos;

5. GASTROENTEROLOGIA: constipacao, diarreias, gastrites e Ulceras, dispepsia
funcional, doenga do refluxo gastroesofagico, litiase biliar, sindrome do intestino
irritavel, parasitoses intestinais, pancreatite aguda e cronica, doengas inflamatorias
intestinais, cirrose, esteatose hepatica, hepatites, doencga celiaca;

6. HEMATOLOGIA: anemias, coagulopatias, adenomegalias, purpuras;

7. INFECTOLOGIA: HIV, toxoplasmose, doencas exantematicas, febre de origem
indeterminada, gripes e resfriados, tuberculose, doengas sexualmente transmissiveis,
dengue, meningites agudas, imunizagdes, varicela, sindromes febris
icterohemorragicas, uso racional de antimicrobianos, infeccao de pele e tecidos
moles;

8. NEFROLOGIA: Insuficiéncia renal aguda e cronica, doengas glomerulares renais,
nefrolitiase, disturbios hidroeletroliticos, acidose tubular renal;

9. NEUROLOGIA: cefaleias, sincopes, epilepsia, distirbios do sono, paralisia facial.
periférica, estados confusionais, acidente vascular encefalico, hemorragia
subaracnoidea;

10. PNEUMOLOGIA: asma brbénquica, pneumonia adquirida na comunidade,
neoplasia maligna de pulmao, tosse crénica, pneumonia hosocomial;



11. REUMATOLOGIA: fibromialgia, colagenoses, lombalgias e lombociatalgias,
osteoartrose, artrites.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA (*)

GOLDMAN. Goldman's Cecil Medicine. 25th ed. - 2016 — Saunders.

KASPER, D.L.; FALCI, A.; HAUSER, S.L.; LONGO, D.L.; JAMESON, J.L;
LOSCALSO, J. Harrison's Principles of Internal Medicine. 19. ed. Rio de Janeiro: Mc
Graw-Hill, 2015.

> Cargo: MEDICO/AREA: PRECEPTORIA EM MEDICINA DE FAMILIA E
COMUNIDADE

. Principios da medicina de familia e comunidade;

. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude;
. Principios da Atengéo Primaria;

. Abordagem Famiiliar;

. Abordagem Comunitaria;

. Medicina Centrada na Pessoa;

. Medicina Baseada em Evidéncia;

. Etica Médica;

. Vigildncia em Saude;

10. Gestdo da Clinica;

11. Medicina de Familia e Comunidade em populagdes especificas;
12. Prevengao e promogao;

13. Saude mental;

14. Saude do trabalhador;

15. Cuidado integral a saude da crianga;

16. Cuidado integral a saude da mulher;

17. Cuidado integral a saude do homem;

18. Cuidado integral a saude do idoso;

19. Cuidado integral a saude do adolescente.

O©CONOOOARLWN=

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA (*)

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de
Atencgao Basica. Caderno de atencao domiciliar. v. 1 e v. 2. Brasilia, Ministério da
Saude, 2012. (2 volumes).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de
Atencgéao Basica. Manual sobre o cuidado a saude junto a populagédo em situagao
de rua. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

GUSSO, G; LOPES, J M C. Tratado de Medicina de Familia e Comunidade -
Principios, Formacao e Pratica. 1 ed. Artmed. 2012.

MOIRA STEWART e cols. Medicina centrada na pessoa. 22 ed. Artmed, 2017.
PENDLETON, D; TATE, P; SCHOFIELD, T. A nova Consulta — Desenvolvendo a
comunicagao entre médico e paciente. 1 ed. Artmed, 2011.

> Cargo: MEDICO/AREA: PRECEPTORIA EM PSIQUIATRIA

1. POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE E REDE DE ASSISTENCIA EM SAUDE
MENTAL: 1.1 Politicas Nacionais de Saude; 1.2. Sistema Unico de Saude; 1.3. Rede
de Atencdo Psicossocial (RAPS); 1.4. Assisténcia aos transtornos mentais
decorrentes do uso de substancias psicoativas no SUS; 1.5. Direitos dos usuarios da
saude mental; 1.6. Etica em saide mental.



2. INSERCAO DA SAUDE MENTAL NA ATENCAO BASICA EM SAUDE: 1. Politica
Nacional de Atencao Basica; 2.2. Nucleos de Apoio a Saude da Familia; 2.3. Apoio
Matricial em Saude mental; 2.4. Acolhimento; 2.5. Clinica ampliada; 2.6. Construcao
de redes de cuidados compartilhados 2.7. Projeto Terapéutico Singular; 2.8. Redugéao
de danos na Atencdo Basica; 2.9. Transtornos Mentais Comuns; 2.10. Reabilitacao
Psicossocial; 2.11. Instrumentos de intervengdo psicossocial: Grupos, Terapia
Comunitaria, Mediagdo de Conflitos, Terapia Interpessoal Breve; 2.12. Praticas
Integrativas e Complementares.

3. PSICOPATOLOGIA, ENTREVISTA PSIQUIATRICA E EXAME PSIQUICO: 3.1.
Aspectos gerais da psicopatologia; 3.2. Avaliacdo e anamnese do paciente
psiquiatrico; 3.3. Exame Psiquico e Sumula Psicopatoldgica; 3.4. Estudo das fungdes
psiquicas e suas alteracbes: Aparéncia; Atitude; Consciéncia; Atengao; Orientagao;
Sensopercepc¢ao; Memoria; Linguagem; Pensamento e delirio; Inteligéncia; Vontade
e Pragmatismo; Psicomotricidade; Afetividade; Consciéncia do Eu; Consciéncia de
Morbidade; 3.5. Diagndsticos Sindrémicos em Psiquiatria.

4. PSIQUIATRIA CLINICA — EPIDEMIOLOGIA, DIAGNOSTICO, MANEJO CLINICO,
TRATAMENTO E PROGNOSTICO DOS TRANSTORNOS PSIQUIATRICOS: 4.1.
Transtornos do Neurodesenvolvimento; 4.2. Espectro da Esquizofrenia e outros
transtornos psicéticos; 4.3. Transtornos do Humor (T. Bipolar, T. Depressivo, Distimia
e Ciclotimia); 4.4. Transtornos de Ansiedade; 4.5. Transtorno Obsessivo-Compulsivo
e transtornos Relacionados; 4.6. Transtornos relacionados a traumas e estressores;
4.7. Transtornos Disruptivos, do controle dos impulsos e da conduta; 4.8. Transtornos
da Personalidade; 4.9. Transtornos Dissociativos; 4.10. Sindrome de Fadiga Crénica
e Fibromialgia; 4.11. Transtornos alimentares; 4.12. Transtornos do ciclo sono-vigilia;
4.13. Transtornos mentais decorrentes de alcool e de outras substancias; 4.14.
Transtornos neurocognitivos (Deméncias, Delirium); 4.15. Psiquiatria da infancia e
adolescéncia; 4.16. Psiquiatria geriatrica.

5. URGENCIAS PSIQUIATRICAS: 5.1. Avaliagdo do paciente na emergéncia; 5.2.
Emergéncias clinicas com sintomas psiquiatricos; 5.3. Agitacdo psicomotora e
agressividade; 5.4. Intoxicacdes e efeitos adversos de psicofarmacos; 5.5. Suicidio;
5.6. Emergéncias associadas ao alcool e as drogas de abuso; 5.7. Transtornos
ansiosos, conversivos e dissociativos; 5.8. Emergéncias psiquiatricas em criancas e
adolescentes; 5.9. Emergéncias psiquiatricas em idosos.

6. PSICOFARMACOLOGIA: 6.1. Principios gerais de psicofarmacologia; 6.2. Manejo
dos transtornos de movimento induzidos por medicamentos; 6.3. Anticolinérgicos; 6.4.
Anticonvulsivantes; 6.5. Anti-histaminicos; 6.6. Barbituricos; 6.7. Benzodiazepinicos;
6.8. Ansioliticos ndo benzodiazepinicos; 6.9. Carbamazepina e oxcarbazepina; 6.10.
Dissulfiram e acamprosato; 6.11. Antagonistas de receptores opidides; 6.12.
Agonistas dopaminérgicos; 6.13. Antipsicéticos tipicos e atipicos; 6.14.
Estabilizadores do humor; 6.15. Antidepressivos.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA (*)

ASSUMPCAO Jr., F. B.; Kuczynski, E. Tratado de Psiquiatria da Infancia e
Adolescéncia. 22 ed. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2012.

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil (artigos 196 a 200).
BRASIL. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011 — Regulamenta a Lei n°
8.080/1990.

BRASIL. Lei n°® 8.080 de 19 de setembro de 1990.

BRASIL. Lei n° 8.142 de 1990.

BRASIL. Lei n° 10.216, de 06 de abril de 2001 - Dispde sobre a proteg¢ao e os
direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo
assistencial em saude mental.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico de Matriciamento em Saude Mental.
Brasilia: Ministério da Saude/Centro de Estudos e Pesquisa em Saude Coletiva, 2011.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Politica Nacional de



Humanizagao da Atencao e Gestao do SUS. HumanizaSUS - Clinica Ampliada e
Compartilhada. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Politica Nacional de
Humanizagdo. HumanizaSUS, v.2 — Atencao Basica. Brasilia: Ministério da Saude,
2014.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengédo a Saude. Departamento de
Acoes Programaticas Estratégicas. Caderno HumanizaSUS, v.5 — Saiude Mental.
Brasilia: Ministério da Saude, 2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de
Ac¢des Programaticas Estratégicas. Guia Estratégico para o Cuidado de Pessoas
com Necessidades Relacionadas ao Consumo de Alcool e Outras Drogas: Guia
AD. Brasilia: Ministério da Saude, 2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de
Acoes Programaticas Estratégicas. Saude mental no SUS: os Centros de Atengao
Psicossocial. Brasilia: Ministério da Saude, 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de
Atencao Basica. Cadernos de Atengao Basica, n° 27 — Diretrizes do NASF:
Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de
Atencao Basica. Cadernos de Atencao Basica, n° 34 — Saude Mental. Brasilia:
Ministério da Saude, 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de
Atencao Basica. Cadernos de Atencao Basica, n° 39 — Nucleo de Apoio a Saude
da Familia — volume 1: Ferramentas para a gestao e o trabalho cotidiano.
Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de
Atencao Basica. Politica Nacional de Ateng¢ao Basica. Brasilia: Ministério da
Saude, 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Coordenacao Nacional de DST e
AIDS. A politica do ministério da saude para a atengao integral a usuarios de
alcool e outras drogas. Brasilia: Ministério da Saude, 2003.

BRASIL. Portaria n° 3.088, de 23 de dezembro de 2011. Institui a Rede de Atencao
Psicossocial no SUS — RAPS (republicada em 31.12.2011).

CHENIAUX Jr., E. Manual de Psicopatologia. 5%ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2015.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais.
2%ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

HALES, R. E. The American Psychiatric Publishing: textbook of psychiatric.
2014.

QUEVEDO, J.; CARVALHO, A. F. (org.). Emergéncias psiquiatricas. 3%d. Porto
Alegre: Artmed, 2014.

SADOCK, B. J.; SADOCK, V. A.; Ruiz, P. Compéndio de psiquiatria: ciéncia do
comportamento e psiquiatria clinica. 112ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.
SCHATZBERG, A. F.; COLE, J. O.; DE BATTISTA, C. Manual de
Psicofarmacologia Clinica. 6% ed. Porto Alegre: Editora Artes Médicas, 2009.
WHO. Preventing suicide: a global imperative. World Health Organization, 2014.

> Cargo: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1. INFRAESTRUTURA DE TI;

2. AMBIENTE LINUX: 2.1. Conceitos basicos; 2.2. Operacdo e administracido de
ambiente; 2.3. Geréncia de processos; d) Sistemas de arquivos; e) Scripts
(BASH/SHELL); 2.4. Seguranca; 2.5. Interoperabilidade; 2.6. Andlise de
performance.



3. Redes De Computadores: 3.1. Conceitos Basicos; 3.2. Pilha de protocolo TCP/IP;
3.3. Enderecamento IPV4 e IPV6; 3.4. Roteamento estatico e dinamico; 3.5.
Switching; 3.6. Escalabilidade de roteamento; 3.7. Segmentagéo de rede; 3.8.
Estrutura e comportamento de redes; 3.9. Infraestruturas de rede locais e remotas;
3.10. Protocolos de rede; 3.11. Tecnologias de redes locais e de inter-redes; 3.12.
Arquiteturas e protocolos para redes de transmissdo de dados (LAN/MAN); m)
Gerenciamento de redes (SNMP, MIB e RMON); 3.14. Sistemas de gerenciamento
de rede: conceitos basicos, nogdes de operacdo e administragao; 3.15. Servigos de
rede (SMTP, IMAP, POP DNS, DHCP, FTP, HTTP/S, SSH, NIS, CIFS, entre outros);
3.16. Arquiteturas e protocolos para redes de armazenamento de dados (SAN); 3.17.
Solugdes de alta disponibilidade; 3.18. Virtualizacdo de redes; 3.19. Seguranca de
redes; 3.20. Redes sem fio (802.11); 3.21. Equipamentos de rede (tipos, estrutura,
funcionamento, operacao e configuracao); 3.22. Cabeamento estruturado (Conceitos
basicos, normas técnicas e ferramentas); 3.23. Planejamento e projetos de redes.

4. INFRAESTRUTURA DE DATACENTER: 4.1 Ferramentas opensource para
monitoramento e diagndstico de ambientes computacionais; 4.2. Gerenciamento de
servidor de versionamento de cddigo fonte e documentacao - SVN. 4.3. Virtualizagao
de servidores; 4.4. Servidores: WEB, aplicagao, arquivos, banco de dados e e-mail;
4.5. Ambiente Microsoft Windows Server.

5. GERENCIAMENTO DE SERVICOS DE TI — ITIL V2/V3: 5.1. Conceitos basicos,
estrutura e objetivos; 5.2. Implementacdo do gerenciamento de servigos de TI; 5.3.
Processos e fungbes de suporte de servigos; 5.4. Processos de entrega de servigos;
5.5. Processos de gerenciamento de infraestrutura.

6. SEGURANCA DA INFORMACAO: 6.1. Classificagdo de informagdes; 6.2.
Segurancga fisica e logica; 6.3. VPN; 6.4. Sistemas de detecgédo de intrusado; 6.5.
Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais; 6.6. Politicas de seguranga e
auditoria; 6.7. Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e
aplicagdes; 6.8. Ataques e protegbes relativos a hardware, software, sistemas
operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes.
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Prentice Hall. ISBN 85-7605-067-6.
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ANEXO 1l

FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS
PROVAS DO CONCURSO PUBLICO PARA TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
EDITAL 02/2018

Nome Completo do Candidato:

Numero do CPF:

Cargo pretendido:

Cidade/Estado:

Nomenclatura da deficiéncia conforme Codigo CID:

Telefone fixo:

Telefone celular:

E-mail:

Eu, candidato (a) acima qualificado (a), inscrito no Concurso Publico para Provimento de Cargos Técnico
Administrativos em Educagdo da UFSJ, venho requerer condicbes especiais para realizar as provas do
referido concurso, anexando como meio comprobatério e de acordo com o especificado no Edital N° 02/2018
que rege o certame, Laudo Médico com a especificagdo do tipo de necessidade e/ou deficiéncia do qual sou
portador (a) (Codigo CID). Para tanto identifico abaixo o tipo de recurso necessério para o dia da prova que

mais se adequara a minha deficiéncia/necessidade.

1. NECESSIDADES FiSICAS

() mesa para cadeira de rodas

() mesa e cadeira separadas (gravidez de risco
() mesa e cadeiras separadas (obesidade)
( ) mesa e cadeira separadas (limitacdes fisicas)
() Sala para amamentagao

() sala individual (candidato com doenca
contagiosa/outras)

() sala térrea (dificuldade de locomogéao)

1.1 AUXILIO PARA PREENCHIMENTO
() da folha de resposta das provas objetivas
(dificuldade/impossibilidade de escrever)

1.2 AUXILIO PARA LEITURA DA PROVA
(LEDOR)
() tetraplegia

2. NECESSIDADES VISUAIS
PESSOA COM BAIXA
() auxilio na leitura da prova (ledor)
() prova ampliada ( fonte 14 e 18)
( ) fonte 14

( ) fonte 18
(

(

(CEGO 0OuU
VISAO)

) prova superampliada (fonte 22) — AMBIOPE
) fonte 22
OBS: ndo havendo indicagao de tamanho de fonte,
a prova sera confeccionada em fonte 22.

3. NECESSIDADES AUDITIVAS (PERDA TOTAL

ou PARCIAL DA AUDICAO)
() intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais)

( ) uso de aparelho auditivo

Candidato necessita de tempo adicional? ( ) Nao ( ) Sim. Justifique

Declaro conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas no Edital n® 02/2018.

Local e data

Assinatura



