ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAFRA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°01/2018 - RETIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAFRA, através da Secretaria Municipal de Salde, no uso de suas
atribuicBes legais, de acordo com o art. 37 da Constituicdo Federal, torna publico a realizacdo de Processo
Seletivo Publico (Emprego Publico) e Processo Seletivo Publico (Carater Temporario), com a execu¢do
técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o qual se regerd pelas instrucoes
especiais contidas neste Edital, Lei Ordinaria N° 4049 de 7 de Outubro de 2014, Lei N° 3808 de 13 de Abril
de 2012 alterada pela Lei N° 4039 de 27 de Agosto de 2014, Lei N° 4262 de 19 de maio de 2017, Lei N°
4261 de 19 de maio de 2017 e legislagdo vigente.

I 1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME I

DATA ATO

06/04/2018 Publicacéo do Edital

06/04/2018 até as 23h59min do

dia 06/05/2018 Periodo de Inscri¢bes

06/04/2018 até as 23h59min do

dia 05/05/2018 Prazo para anexo dos documentos referentes a isencao de inscrigdo

06/05/2018 Publicagdo das isengdes deferidas
Prazo para pagamento da taxa de inscricdo e envio do
06/04/2018 a 07/05/2018 comprovante de residéncia para o cargo de Agente Comunitario
de Saude
14/05/2018 Publicagdo do ROL DOS INSCRITOS
15 e 16/05/2018 Prazo para recursos do ndo deferimento do pedido de inscri¢éo
17/05/2018 Homologacdo das Inscri¢des apés as 18 horas
20/05/2018 Realizacdo das provas objetivas
20/05/2018 Recolhimento dos documentos referentes a prova de titulos
20/05/2018 Publicacéo do gabarito provisorio, APOS AS 18 HORAS

Prazo para recursos da formulagéo das questdes e discordancia com

21 € 22/05/2018 0 gabarito da prova objetiva
29/05/2018 Publicacdo do julgamento dos recursos contra discordancia do
gabarito e formulacdo de questdes. APOS AS 18 HORAS
99/05/2018 Publicagdo do gabarito definitivo, nota da prova objetiva, de titulos
e classificagdo provisoria. APOS AS 18 HORAS
30 e 31/05/2018 Prazq Jpara_ recurso contra nota da prova objetiva, de titulos e
classificagdo provisoria.
04/06/2018 Pu_bll_ca(;ao qlo Julgamen_t(_) dgs recursos contra nota da prova
objetiva, de titulos e classificacdo provisoria.
04/06/2018 Publicacéo do resultado final para Homologagéo.

O CANDIDATO QUE NAO APRESENTAR A HABILITACAO MINIMA, EXIGIDA NO ANEXO |
DO EDITAL, NO ATO DA CONTRATACAO SERA DESCLASSIFICADO DO PROCESSO.
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1. O cronograma é uma previsdo e poderd sofrer alteracdes, dependendo do numero de inscritos e de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Processo Seletivo e/ou
da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de
divulgacdo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com funcdo/ area de
atuacdo, carga horéria semanal, formacéao/escolaridade/qualificagdo/ habilitacdo descritos no mesmo.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos atualizados, telefone
e e-mail no setor de Recursos Humanos da prefeitura durante todo o periodo de validade do Processo
Seletivo sob pena de perda da classificacéo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagdo disposta no Anexo I.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo devera acompanhar, através dos meios de
comunicacdo da administragdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de validade do
Processo Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WWW.acesseconcursossc.com.br ou www.mafra.sc.gov.br, as publica¢fes de todos os atos e Editais relativos
ao Processo Seletivo , inclusive alteragcBes que porventura ocorram durante a realizagdo do mesmo até sua
homologacéo final.

3. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo
para 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num
percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o
art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei n® 12.870/2004 e Decreto Federal n. 2.874/2009 e
suas alteracdes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
op¢do “Pessoas com Deficiéncia”, bem como deverad encaminhar, via postal, por SEDEX até o
1° dia util apds o encerramento das inscri¢@es, para a empresa no seguinte endereco:

ACESSE CONCURSOS LTDA,
RUA PARA, 162, BAIRRO ESTADOS,
TIMBO/SC, CEP 89120-000
PROCESSO SELETIVO — MAFRA

Deverdao ser enviados os seguintes documentos:

b) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

c) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo
Il deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e seréo
examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade;

d) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.
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853, de 24 de outubro de 1989 e alteracdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, 0 candidato ndo
tera deferido a sua solicitacdo.

e) Anexo Il deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a necessidade
especial ndo o impossibilita de exercer as atribui¢fes do cargo; Declaracdo de que fica impedido de
usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptagdo ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcao na ficha de inscrigéo.
3.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacdo, aos
critérios de aprovagdo, ao horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos 0s
demais candidatos, resguardada as condi¢des especiais previstas na legislagdo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o atestado médico e/ou ndo preencher
as condigdes descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, serd considerado ndo portador de
necessidades especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicagdo do percentual de 10% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio
ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.9.1. Em face do nimero de vagas ofertadas, ndo havera reserva imediata de vagas para as pessoas inscritas
como deficientes. O primeiro candidato classificado nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera
nomeado para a 10% (décima) vaga que vier a ser criado, o segundo para a 20% vaga a ser criada e assim
sucessivamente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato deverd acessar 0 site www.acesseconcursossc.com.br onde terd acesso ao Edital e seus
Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios & efetivacdo da inscricdo, que estard
disponivel no periodo de 06/04/2018 a 06/05/2018.

4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicfes e pré-
requisitos para inscricao.

4.1.1.1. Os candidatos pretendentes ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE deveréo
enviar comprovante de residéncia via SEDEX/AR até a data limite de 07/05/2018 para a empresa
ACESSE CONCURSOS LTDA. Para o enderego exposto no item 3.2 deste edital. Somente sera
deferida a inscricdo dos candidatos que efetuarem o pagamento da inscricdo e enviarem o
comprovante de residéncia com data inferior a 06/04/2018.

4.1.1.2. Para comprovar a residéncia, na &rea de abrangéncia de atuagdo, serdo aceitos 0s documentos a
seguir, em nome do candidato, caso o candidato for dependente ou conjuge devera encaminhar juntamente
certiddo de casamento ou nascimento.

Para comprovar residéncia serdo aceitos:

e contas &gua, luz, telefone (celular ou fixo);
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o contrato de aluguel com firma reconhecida em cartorio;

o declaracdo do Imposto de Renda relativo ao Ultimo;

e contracheque emitido por 6rgédo publico;

o demonstrativos enviados pelo INSS ou SRF;

e termo de rescisdo de contrato de trabalho;

o boleto de cobranca de plano de satde, condominio, financiamento imobiliario ou mensalidade escolar;
o fatura de cartdo de crédito;

e extrato do FGTS enviado pelo Caixa Econdmica Federal;

e carné de cobranga de IPTU ou IPVA

e registro de Licenciamento de veiculos;

e multa de transito;

o laudo de avaliacdo de im6vel emitido pela Caixa Econémica Federal;
e escritura de imovel.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscricdo e confirma-lo via internet,
imprimir e pagar o boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e 0 respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigao.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir o
cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacbes e suas possiveis
alteracdes.

4.2.4. A inscrigdo soO sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o respectivo
pagamento.

4.2.5. N&o serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisao.
4.2.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscri¢cdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente sera
restituido em caso de anulacéo plena do Processo Seletivo.

4.2.7. Ndo sera aceita inscricdo com falta de documentos, via postal, por telex ou via fax, e-mail,
extemporanea e/ou condicional, ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos
(rol de inscritos) para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscricdo ndo tenha sido
processada, 0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicard a tacita aceitagcdo das condicOes estabelecidas neste Edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicages, instrucbes e convocacdes relativas ao certame, que passardo
a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados
de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificacdo no
presente Processo Seletivo.

4.4.2. Quaisquer davidas referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br.

4.5. A Prefeitura Municipal de Mafra e a Empresa Acesse Concursos LTDA néo se responsabilizardo por
solicitacOes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados
ou a impressdo do documento relacionado neste Edital.
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4.6. As informac@es prestadas no requerimento de inscri¢do sdo de total responsabilidade do candidato e, se
falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes
mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.7. Os candidatos poderéo se inscrever em apenas 01 (um) cargo.

4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas deverd solicita-lo, no e-mail contato@acesseconcursossc.com.br no ato de inscrigdo, indicando
claramente quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.) até o Gltimo dia de
inscricao.

4.8.1. As solicitagtes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo terd preparado o tratamento
diferenciado para realizag&o de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
solicitar por escrito, no ato da inscrigdo, enviando e-mail para contato@acesseconcursossc.com.br onde
deve constar a solicitacdo e levar acompanhante que permanecerd em sala reservada para essa finalidade.
4.8.2.1. O acompanhante deve ser maior de idade, ou seja, 18 anos, devera apresentar documento oficial
com foto. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para amamentacdo desde o
horério descrito no item 7.1.

4.8.2.2. N&o havera compensacao de tempo em favor de amamentacéo.

I 5. DO VALOR DA INSCRICAO I

PARA CARGOS DE FORMACAO MINIMA DE NiVEL FUNDAMENTAL R$ 70,00
PARA CARGOS DE FORMACAO MINIMA DE NIVEL MEDIO/TECNICO R$ 90,00
PARA CARGOS DE FORMACAO MINIMA DE NiVEL SUPERIOR R$ 120,00

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Para os candidatos que solicitarem isengédo da taxa de inscrigdo por serem doadores de sangue e medula
0ssea ou pessoa que integre a Associagdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de
forma direta e indireta, a doacdo:
51.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doagdo de sangue
promovida a érgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.
5.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da apresentacdo de
documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item deverd discriminar o
namero e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais,
considerando-se o0s 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital.
5.1.3. A comprovacdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente
para estimular de forma direta e indireta, a comprovacao, sera efetuada mediante documento especifico
firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que deverd relacionar minuciosamente as atividades
desenvolvidas pelo interessado.
5.1.4. Para a comprovacdo de doador de Medula Ossea, o candidato devera ANEXAR comprovante de
inscricdo no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado no INCA - Instituto
Nacional do Cancer.
5.1.5. O candidato deve ANEXAR a documentagédo dos itens acima no ato de inscri¢cdo, no campo
destinado a anexar documento de doador, até 05/05/2018. A constatacdo de falsidade dos documentos
exigidos, além das sancGes penais cabiveis importara na exclusdo da inscri¢cdo do candidato neste Processo
Seletivo.

Os candidatos que tiverem sua isencdo INDEFERIDA deverao ficar atentos ao prazo de pagamento do
boleto, conforme o cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da
isencdo, acompanhar as publicacGes e efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de
ser indeferida sua inscri¢do no Processo Seletivo.
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6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-80 aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste Edital,
gue avaliardo as aptiddes e o desempenho na fungéo que pretendem exercer.

6.3. Prova Objetiva (PO) de mdltipla escolha, com quatro opcdes de alternativa, contendo 01 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatdrio e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3.1. Serdo considerados aprovados todos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 6,00 (seis)
pontos na nota da prova objetiva.

6.3.2. A prova objetiva tera pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais
apos a virgula, cuja nota serd obtida mediante ao cdmputo de acertos, tendo em vista que cada questdo
valera o disposto no item 7.2.2.

6.4 Prova de Titulo (PT) “CONFORME ANEXO IV” para os cargos de Assistente Social/NASF,
Educador Fisico/NASF, Farmacéutico/NASF, Fisioterapeuta/NASF, Fonoaudidlogo/NASF,
Medico Psiquiatra/NASF, Nutricionista/ NASF, Psicologo/ NASF, Terapeuta Ocupacional/
NASF, de carater exclusivamente classificatério para todos os candidatos aprovados na prova objetiva, ou

seja, que obtiverem nota igual ou superior a 6,00 (seis) pontos na nota da prova objetiva. Podendo totalizar
no maximo 06 (pontos) pontos conforme anexo V.

6.5. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

6.6. Para os cargos de Assistente Social/NASF, Educador Fisico/NASF, Farmacéutico/NASF,
Fisioterapeuta/NASF, Fonoaudi6logo/NASF, Médico Psiquiatra/NASF, Nutricionista/ NASF,
Psicélogo/ NASF, Terapeuta Ocupacional/ NASF, a Nota Final sera: PO = 70% + PT = 30%, onde a
férmula sera PO X 0,7 + PT X 0,3 = NF.

6.7. Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100%.
Entenda-se:

PO = Prova Objetiva

PT = Prova de Titulos

NF = Nota Final

6.8. A classificacdo para todos os cargos seguird apenas uma lista.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. APROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS SERA REALIZADA NO DIA 20 DE MAIO
DE 2018, COM INICIO AS 9H E TERMINO AS 12HOOMIN, SENDO RECOMENDADA A
CHEGADA DOS CANDIDATOS COM 30 (TRINTA) MINUTOS DE ANTECEDENCIA, MUNIDOS
DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO OFICIAL COM FOTO, LEVANDO EM
CONSIDERACAO 0OS HORARIOS A SEGUIR.

EVENTO HORARIOS
Abertura dos Portdes. 08h00
Fechamento dos portdes 08h50
Inicio da prova Objetiva. 09h00
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 09h30
Término Prova Objetiva 12h00
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7.1.1. Sera vedado o acesso ao local da prova objetiva para todos 0s candidatos que se apresentarem apds as
8 h e 50 minutos, sob qualquer alegacéo.
7.1.2. O LOCAL DA PROVA OBJETIVA SERA DIVULGADO JUNTAMENTE COM O ROL DE
INSCRITOS.

7.2. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato deverd observar os seguintes aspectos, sob pena de
desclassificacdo do certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do inicio
da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou
preta;

7.2.1.1. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23
de setembro de 1997);

7.2.1.2. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 30 minutos sob pena de
desclassificacao.

7.2.2. A prova objetiva sera constituida de questdes, distribuidas da forma abaixo:

PARA OS CARGOS QUE EXIGEM HABILITACAO MINIMA ENSINO FUNDAMENTAL

CONTEUDO QUANTIDADE | ORDEM | VALOR
LINGUA PORTUGUESA 07 01 A 07 0,50
MATEMATICA 05 08 A 12 0,30
CONHECIMENTOS GERAIS 05 13A 17 0,50
INFORMATICA 03 18 A 20 0,50
PARA OS CARGOS QUE EXIGEM HABILITACAO MINIMA ENSINO MEDIO

CONTEUDO QUANTIDADE | ORDEM | VALOR
LINGUA PORTUGUESA 05 01 A 05 0,20
MATEMATICA 05 06 A 10 0,20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 11 A 30 0,40

PARA OS CARGOS QUE EXIGEM HABILITACAO MINIMA ENSINO SUPERIOR

CONTEUDO QUANTIDADE | ORDEM | VALOR
LINGUA PORTUGUESA 05 01 A 05 0,30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 25 06 A 30 0,30
LEGISLACAO 05 31A35 0,20

7.2.2.1. Os programas da prova objetiva estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo
Seletivo:

7.2.3.1. E vedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes, bem
como o0 uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda
qualquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o porte de armamento. Também é proibido fumar, a ingestéo
de alimentos, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal
de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo
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indumentérias religiosas. O uso destas indumentéarias sé serd permitido apos a varricdo feita por detector de
metais);

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal;
7.2.3.3. Fazer uso de telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicagao;

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverdo ser depositados na
sala de provas, em local indicado pelo fiscal,

7.2.3.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, corredores ou
banheiros, implicard na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero a prova
objetiva.

7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.
7.2.3.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova seréa
desclassificado do Processo Seletivo .

7.2.3.8. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou submetido a
revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrénica e/ou identificagdo datiloscdpica.

7.2.3.9. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que sdo destinados
ao uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala
0 acompanhamento até os sanitarios.

7.2.3.10. Serd permitida apenas agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer
etiqueta ou rétulo;

7.2.4. Em hip6tese alguma havera segunda chamada apds o horério de inicio da prova, nem a realizagao de
prova fora do horério e local marcado para todos os candidatos;

7.2.5. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.6. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questfes e um cartdo-resposta para cada
cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de questfes
esta completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Ndo serdo substituidos os cartGes por erro do candidato, tendo em vista sua codifica¢cdo, nem
atribuidos pontos as questbes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou
rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com
as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartao resposta;

7.2.8.1. A correcdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura otica, sendo o CARTAO-RESPOSTA
0 Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O
candidato é o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega
do cartdo de respostas implicara a automatica eliminagdo do candidato do certame.

7.2.8.2. Serédo considerados sem efeito os cartbes-respostas entregues sem a assinatura do candidato.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O
CARTAO-RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.10. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de
desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a
efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o Gltimo concluir, 0s quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos cartdes
respostas, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo;

7.3. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos;

7.3.1. Os envelopes contendo os cartdes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, & Comissdo Executora do
Processo Seletivo.

7.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
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7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Gltimo dia da inscri¢cdo neste
Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo dnico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 e altera¢Oes — Estatuto do 1doso;
Para os demais candidatos sera na ordem a seguir e de acordo com a exigéncia do cargo:
1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos (exceto cargos de nivel fundamental);
2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;
3° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;
4° Que obtiver melhor nota na prova de informatica;
5° Que tiver maior idade;

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscri¢éo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente
anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificacdo do
Processo Seletivo.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacdo do presente Edital,

8.1.2. Do néo deferimento do pedido de inscri¢éo;

8.1.3. Da formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.4. Da nota da prova objetiva;

8.1.5. Da nota da prova de titulos;

8.1.6. Da classificagdo Provisdria.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
apos a sua publicacdo, mediante requerimento PROTOCOLADO junto a Secretaria de Administracdo, no
Municipio de Mafra.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos
LTDA  www.acesseconcursossc.com.br no campo RECURSO, DISPONIVEL NA ABA
“DOCUMENTOS” NO CAMPO DO REFERIDO MUNICIPIO. N&o serdo aceitos recursos via postal, via
correio eletronico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacdo logica e
consistente, com apresentacéo de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo (ACESSE CONCURSOS)
constitui-se em Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo
recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a
seguir:
9.1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
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9.1.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
9.1.3 - Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico especialista e dos demais documentos
de que trata este Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;
9.1.4 - Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital;
9.1.5 - Carteira de Identidade;
9.1.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
9.1.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitac&o eleitoral;
9.1.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
9.1.9 - Comprovante de escolaridade e da formacéo exigida para o cargo;
9.1.10 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
9.1.11 - Certidao de nascimento e carteirinha de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;
9.1.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel;
9.1.13 - 01 foto 3x4
9.1.14 - PIS/PASEP (frente e verso);
9.1.15 - Namero da conta corrente
9.1.16 - Declaracao de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda
9.1.17 - Declaracgdo de ndo possuir acumulo de cargo ou fungao publica, exceto os previstos em Lei;
9.1.18 - Copia da Carteira de Trabalho;
9.1.19 - Comprovante de endereco;
9.1.20 - Registro no Conselho de Classe, quando for o caso.
9.1.21. — Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, comprovante de residéncia na localidade a
qual se inscreveu até a data de publicacéo do edital.

9.2 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a Legislagdo vigente na
instituicdo na data da admissé&o.

9.2.1. O candidato que assumir a vaga devera apresentar os documentos listados neste edital em até 24
horas, a ndo entrega dos respectivos documentos para admissdo serd entendido como desisténcia e, seréa
chamado o préximo classificado.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano a contar de sua homologag&o final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, conforme necessidade da Administracdo Municipal.

10.2. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a nomeagdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem
de classificacéo.

11. DA ESCOLHA DE VAGA

11.1. A escolha de vagas sera feita pessoalmente pelo candidato classificado em data e local que seréo
comunicados no site da Prefeitura Municipal e Mural de Publicactes Oficiais.

11.2. O processo de escolha de vagas sera de competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Mafra, por meio do Setor de Recursos Humanos.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, 0 gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de
recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no quadro de
publicacbes oficiais do Municipio de Mafra e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e
www.mafra.sc.gov.br
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12.2 - A homologacdo do Processo Seletivo far-se-4 em lista separada para os portadores de deficiéncia,
constando em ambas a nota final de aprovacao e classificagdo ordinal em cada uma das listas.

12.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, circunstancias que
serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

12.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissfes do Processo Seletivo, sendo a Comissdo Executora
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0S recursos
interpostos pelos candidatos.

12.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

12.5.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horéria e habilitagdo minima exigida;
12.5.2. Anexo Il — Contetido Programaético da Prova Objetiva;

12.5.3. Anexo 11l — Declaracdo para candidatos portadores de necessidades especiais;

12.5.5. Anexo IV — Normas para realizacao da prova de titulos.

Prefeitura Municipal de Mafra, 06 de Abril de 2018.

WELLINGTON ROBERTO BIELECKI JAQUELINE PREVIATTI VEIGA
Prefeito Municipal Gestora do Fundo Municipal de Saude
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.
CARGO VAGAS | CH Salario R$ Habilitacdo minima Provas
PROCESSO SELETIVO
Endodontista/CEO CR 20h | R$3.833,98 | Ensino superior na area e registro no 6rgdo competente Objetiva
EMPREGO PUBLICO
Agente Comunitario de Saude CR 40h | R$1.059,43 | Ensino Fundamental Completo e Residir na area da | Objetiva
comunidade em que atuar, desde a data da publicacéo do
edital.
Artesdo CR 30h | R$1.614,89 | Ensino médio com cursos de aperfeicoamento em EVA, | Objetiva
biscuit e pintura.
Assistente Social/CAPS 1+CR | 30h | R$2.686,49 | Ensino superior na area e registro no érgédo competente Objetiva
Assistente Social/NASF 1+CR | 30h | R$2.686,49 | Ensino superior na area e registro no 6rgdo competente | Objetiva e
Titulos
Cirurgido Dentista/ ESF 3+CR | 40h | R$4.515,22 | Ensino superior na area e registro no 6rgdo competente Objetiva
Educador Fisico/NASF 1+CR | 30h | R$2.686,49 | Ensino superior Bacharel na area e registro no 6rgdo | Objetiva e
competente Titulos
Enfermeiro Especialista em Saude Mental/CAPS 1+CR | 30h | R$2.686,49 | Ensino superior na area e registro no érgéao competente Objetiva
Farmacéutico/CAPS 1+CR | 30h | R$2.686,49 | Ensino superior na area e registro no 6rgdo competente Obijetiva
Farmacéutico/NASF 1+CR | 30h | R$2.686,49 | Ensino superior na area e registro no 6rgio competente | Objetiva e
Titulos
Fisioterapeuta/NASF 1+CR | 30h | R$2.686,49 | Ensino superior na area e registro no 6rgdo competente | Objetiva e
Titulos
Fonoaudiélogo/NASF 1+CR | 30h | R$2.686,49 | Ensino superior na area e registro no 6rgdo competente | Objetiva e
Titulos
Médico Clinico Geral - ESF CR 40h | R$11.995,19 | Ensino superior na area e registro no érgdo competente Objetiva
Médico Psiquiatra e/ou Meédico Clinico com | 1+CR | 40h | R$10.745,92 | Ensino superior na area e registro no 6rgéo competente Objetiva
Especializacdo em Saude Mental/CAPS
Médico Psiquiatra/NASF CR 20h | R$5.352,92 | Ensino superior na area e registro no 6rgdo competente | Objetiva e
Titulos
Musicoterapeuta /CAPS CR 30h | R$2.686,49 | Ensino superior na area e registro no 6rgdo competente Objetiva
Naturologo/ CAPS CR 30h | R$2.686,49 | Ensino superior na area e registro no 6rgdo competente Objetiva
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Nutricionista/ NASF 1+CR | 30h | R$2.686,49 | Ensino superior na area e registro no 6rgao competente | Objetiva e
Titulos
Pedagogo/ CAPS CR 30h | R$2.686,49 | Ensino superior na area e registro no 6rgdo competente Objetiva
Psicologo/ CAPS 1+CR | 30h | R$2.686,49 | Ensino superior na area e registro no 6rgdo competente Objetiva
Psicélogo/ NASF 1+CR | 30h | R$2.686,49 | Ensino superior na area e registro no 6rgdo competente | Objetiva e
Titulos
Terapeuta Ocupacional/ CAPS 1+CR | 30h | R$2.686,49 | Ensino superior na area e registro no 6rgdo competente Objetiva
Terapeuta Ocupacional/ NASF CR 30h | R$2.686,49 | Ensino superior na area e registro no 6rgdo competente | Objetiva e
Titulos

CR = CADASTRO RESERVA
CH = CARGA HORARIA

LOCALIDADES DE ABRANGENCIA DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

Nomenclatura/ Area CH
Agente Comunitario de Saiude ESF CAIC I e 1l 40h
Agente Comunitério de Salde ESF Vista Alegre 40h
Agente Comunitario de Salde ESF Restinga | e Il 40h
Agente Comunitario de Saude Central | e 11 40h
Agente Comunitario de Satde ESF Jardim América  40h
Agente Comunitario de Saide ESF VilaNovale Il  40h
Agente Comunitério de Satde ESF Faxinal 40h
,IAngnte Comunitario de Saide ESF Espigdo do Bugre A0h
e
Agente Comunitario de Satde ESF S&o Lourenco 40h

Agente Comunitario de Salde ESF Butia dos40h

Vagas
CR

CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR

CR
CR

Venc. (R3)
R$ 1.059,43

R$ 1.059,43
R$ 1.059,43
R$ 1.059,43
R$ 1.059,43
R$ 1.059,43
R$ 1.059,43
R$ 1.059,43

R$ 1.059,43
R$ 1.059,43

Exigéncias complementares no ato da posse

Ensino Fundamental Completo e Residir na area da comunidade em que
atuar, desde a data da publicacdo do edital.

Ensino Fundamental Completo e Residir na area da comunidade em que
atuar, desde a data da publicacdo do edital.

Ensino Fundamental Completo e Residir na area da comunidade em que
atuar, desde a data da publicacdo do edital.

Ensino Fundamental Completo e Residir na area da comunidade em que
atuar, desde a data da publicacdo do edital.

Ensino Fundamental Completo e Residir na area da comunidade em que
atuar, desde a data da publicacdo do edital.

Ensino Fundamental Completo e Residir na area da comunidade em que
atuar, desde a data da publicacdo do edital.

Ensino Fundamental Completo e Residir na area da comunidade em que
atuar, desde a data da publicacdo do edital.

Ensino Fundamental Completo e Residir na area da comunidade em que
atuar, desde a data da publicacdo do edital.

Ensino Fundamental Completo e Residir na area da comunidade em que
atuar, desde a data da publicacdo do edital.

Ensino Fundamental Completo e Residir na area da comunidade em que
13
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Tabordas

Agente Comunitério de Salde ESF Bela Vista do Sul 40h

Agente Comunitério de Salde ESF Augusta Vitoria  40h

Agente Comunitério de Salde ESF Saltinho do4

Canivete Oh

CR

CR

CR

R$ 1.059,43
R$ 1.059,43

R$ 1.059,43

atuar, desde a data da publicacdo do edital.

Ensino Fundamental Completo e Residir na &rea da comunidade em que
atuar, desde a data da publicacéo do edital

Ensino Fundamental Completo e Residir na area da comunidade em que
atuar, desde a data da publicacdo do edital.

Ensino Fundamental Completo e Residir na &rea da comunidade em que
atuar, desde a data da publicacdo do edital.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO AO CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
Classificacdo do sujeito — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo — Classes Gramaticais — Formacdo de Palavras,
Interpretacdo de Texto.

MATEMATICA:
Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, juros simples, problemas envolvendo Adicdo, Subtragdo, Divisdo,
Multiplicacéo.

INFORMATICA:
Nogdes Bésicas

CONHECIMENTOS GERAIS:
Saneamento Basico, Doencas e meio ambiente, Segregacdo de lixo, Biosseguranga, Lei 13.595/2018 reformula
carreira de agente comunitério de salde.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia
nominal e verbal — Colocagdo pronominal — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Sintaxe — Morfologia — Classes de
Palavras, Interpretacdo Textual.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operacdes; Sistemas
de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples,
composta), razbes e proporcoes; Matematica Financeira: Juros simples e compostos. Problemas envolvendo Adicao,
Subtracéo, Divisdo, Multiplicagéo.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia
nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Sintaxe — Morfologia — Classes de
Palavras, Interpretacdo Textual.

LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Mafra

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

Endodontista/CEO

Analgésicos em Endodontia; Anatomia Apical e Odontometria; Anatomia Interna e Externa Dentais; Anestesia Local
em Endodontia; Aplicagbes Clinicas, Indicagdes e Planejamento do Tratamento Endodéntico; Atendimento de
urgéncia de dentes traumatizados; Biosseguranca e controle de infeccdo em odontologia; Conhecimentos Basicos na
Interpretacdo da Dor e Diagnoéstico das Patologias Pulpares e Periapicais; EmbriologiaOdontogénese-Componentes
Estruturais da Polpa e Periodonto; Endodontia em Odontopediatria; Endodontia Geriatrica; Estrutura e Funcdes do
Complexo Polpa-Dentina; Esvaziamento do Contetdo do Canal Radicular; Etica Profissional e Legislacdo; Falhas
Endodonticas; Histofisiologia e Histopatologia da Polpa e Peridpice; Instrumentos de Uso Endodéntico:
Conhecimentos, Dominio e Precisdo; Isolamento Absoluto do Campo Operatoério; Manobras Clinicas Associadas a
Terapia Endodontica: Cirurgia de Acesso; Materiais/instrumentais utilizados em endodontia; Microbiologia das
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Infec¢cdes Endodénticas; Obturacdo do Sistema de Canais Radiculares; Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica
Nacional de Saude Bucal. Préatica odontoldgica baseada na promocao de salde: epidemiologia das doencas bucais;
Reacdes Pulpares a Carie e Procedimentos Odontolégicos; Retratamento Endoddntico - Restauragdo Intra-Radicular;
Retratamento Endodéntico; Semiologia oral: Anamnese, métodos e técnicas de exame, diagnostico, plano de
tratamento; Substancias Medicamentosas Auxiliares da Desinfeccdo-Medicacdo Intra e Extracanal; Substancias
Quimicas Auxiliares utilizadas em Endodontia; Terapia Nao Cirurgica; Tratamento de perfuracfes radiculares;
Tratamento Endodéntico dos Dentes Deciduos e Permanentes Jovens; Tratamentos endoddnticos em dentes uni e
multi radiculares. Urgéncias e emergéncias Odontolégicas. Preparo quimico-mecénico dos canais radiculares;
Técnicas de instrumentacdo rotatéria e reciproca. Centro de Especialidades Odontol6gicas - CEO. Competéncias e
atribuigdes: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Salde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica
Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Bésica.
Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencao
Basica, no ambito do SUS. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promocéo de Saude. (incluso pela retificagéo 01/2018)

Artesdo

Cultura Popular: Histérico e Conceito. Folclore e expressdes artisticas em Artes Visuais, artistas e Instituicdes
Culturais. Festas Populares. Oficinas de Arte. Obijetivos e Préaticas de Artesanato. Conhecimento dos fundamentos
do SUS. Conhecimento de Psicopatologia. Conhecimento sobre reducdo de danos e politica nacional. Conhecimento
dos preceitos que pautam a Reforma Psiquiatrica. Politica de Salde Mental - Lei Federal n°® 10.216/01. Sistema
Unico de Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica
Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencao Bésica.
Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencéo
Basica, no ambito do SUS. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promocéo de Saude. Portaria n 336 de 19 de fevereiro de 2002. Portaria n°® 3.088 MS/GM, de 23/12/2011.

Assistente Social/CAPS

Politica Nacional de Préticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliagdo de acesso.
Conhecimento dos fundamentos do SUS. Conhecimento de Psicopatologia. Conhecimento sobre redugéo de danos e
politica nacional. Conhecimento dos preceitos que pautam a Reforma Psiquitrica. Politica de Saude Mental - Lei
Federal n°® 10.216/01. O Servigo Social na América Latina. A formacdo profissional do Assistente Social na
sociedade brasileira. Reflexdes e atitudes que possibilitam uma préatica profissional mais dindmica. Leis
integracionistas e inclusivas. O Servigo Social com o compromisso da implementagdo dos principios previstos em
lei. Politica de Seguridade Social. Construcdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social.
Préatica Profissional X Pratica Social X Prética Institucional. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Etica
profissional. Politica de Sadde Mental - Lei Federal n° 10.216/01. Sistema Unico de Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90,
Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Salude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela
Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de
2017, estabelece a reviséo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do SUS. Lei n° 8.142, de
28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promog¢do de Saude. Portaria n 336 de 19 de
fevereiro de 2002. Portaria n°® 3.088 MS/GM, de 23/12/2011. Lei Estadual/SC N° 13.324 de 20 de janeiro de 2005,
PORTARIA N° 1.820, DE 13 DE AGOSTO DE 2009, dispde sobre os direitos e deveres dos usuarios da satde.

Assistente Social/NASF:
Cadernos de Atencao Basica (40, 39, 35, 34, 31, 28, 27 e 19), Apoio matricial; Consultas compartilhadas; Projeto
Terapéutico Singular; Educacdo em saude; Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS -
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PNPIC-SUS: atitude de ampliacdo de acesso; Acolhimento na atencdo basica; Analise de conjuntura; A dimensao
politica da prética profissional; Pesquisa em Servi¢o Social; Metodologia do Servigo Social; Desafios do Servigo
Social na contemporaneidade; Atuacdo do Servigo Social na administracdo de politicas sociais; Planejamento
estratégico participativo; Servico Social e interdisciplinaridade; Fendmeno grupal; Etica Profissional; O projeto
ético-politico-profissional do Servico Social; Servico Social e a politica de SaGde Mental; Sistema Unico da
Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei
n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do ldoso; A agdo do assistente social no tratamento de
doengas cronicas ndo transmissiveis; Sistema Unico de Satide: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90;
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS- SUS de 2002; Politica Nacional de Humanizacéao; Pactos
pela Vida em Defesa do SUS e de Gestédo; Politica Nacional de Atencéo Bésica. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro
de 2017, estabelece a reviséo de diretrizes para a organizagdo da Atencdo Bésica, no &mbito do SUS; Lei n® 8.142, de
28/12/90; Politica Nacional de Promoc¢do de Saude; Portaria N° 648/GM de 28 de margo de 2006 - Estratégia do
Programa Saude da Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagdo do NASF; Portaria n° 2.488, de 21
de outubro de 2011; Lei Estadual/SC N° 13.324 de 20 de janeiro de 2005; PORTARIA N° 1.820, DE 13 DE
AGOSTO DE 2009, dispde sobre os direitos e deveres dos usuarios da satde. (alterado pela retificagdo 01/2018)

Cirurgiao Dentista/ ESF

Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal, Cadernos de Atencdo Basica (17, 19, 28, 35 e 40), Patologia e
Diagnoéstico Oral. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal.
Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentéarios. Dentistica
Operatdria. Protese Dentéria. Procedimentos Clinicos Integrados. Etica profissional. Sistema Unico de Satde: Lei n°
8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de
1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizag&o.
Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Portaria n® 2.436, de 21 de
setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para a organizacgao da Atengdo Bésica, no ambito do SUS. Lei n°
8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocéao de Saude.

Educador Fisico/NASF

Cadernos de Atencédo Basica (39, 38, 37, 36, 35, 34, 31, 27 e 19)Apoio matricial; consultas compartilhadas; projeto
terapéutico singular; educacdo em salide; o educador no tratamento das doencgas cronicas ndo transmissiveis; salde
da pessoa idosa e atividade fisica; Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-
SUS: atitude de ampliacdo de acesso. Fundamentos da Educacdo Fisica; Objetivos da Educacdo Fisica; Aspectos
técnicos, politicos e pedagdgicos da educacao fisica aplicadas na saude. Desenvolvimento Humano - aprendizagem
psicomotora; Anatomia/fisiologia do exercicio; Qualidade de Vida e atividade fisica; tratamento, Prevencdo e
promogdo de saude; Sistema Unico de Salde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela
Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de
2017, estabelece a reviséo de diretrizes para a organizacéo da Atencdo Basica, no ambito do SUS. Lei n° 8.142, de
28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocdo de Saude. Portaria N° 648/GM de 28 de
marco de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacéo do
NASF. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011. (alterado pela retificacdo 01/2018)

Enfermeiro Especialista em Saude Mental/CAPS

Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliacdo de acesso.
Conhecimento dos fundamentos do SUS. Conhecimento de Psicopatologia. Conhecimento sobre redugéo de danos e
politica nacional. Conhecimento dos preceitos que pautam a Reforma Psiquiatrica. Politica de Saude Mental - Lei
Federal n° 10.216/01. Etica, deontologia, bioética e legislagdo em Enfermagem. Nocbes de salde coletiva e
epidemiologia. Nutricdo e dietética em salde. Semiologia e semiotécnica em enfermagem. Sistematizacdo da
assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos,
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crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirdrgica em todo o ciclo vital
(recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doencas
Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em
Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria. Administracdo e Gerenciamento em Salde. Saude da Familia e
atendimento domiciliar. Biosseguranga nas agOes de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e
esterilizacdo. Programa Nacional de Imunizagdo. Psicofarmacologia. Etica profissional. Politica de Satde Mental -
Lei Federal n° 10.216/01. Sistema Unico de Sadde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma
Operacional Béasica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizacéo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de
Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisdo de
diretrizes para a organizagcdo da Atencdo Bésica, no dmbito do SUS. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocéo de Salde. Portaria n 336 de 19 de fevereiro de 2002. Portaria
n°® 3.088 MS/GM, de 23/12/2011.

Farmacéutico/CAPS

Conhecimento dos fundamentos do SUS. Conhecimento de Psicopatologia. Conhecimento sobre redugéo de danos e
politica nacional. Conhecimento dos preceitos que pautam a Reforma Psiquiatrica. Politica de Saude Mental - Lei
Federal n° 10.216/01. Farmécia: Dispensacao, receituério e manipulacdo de medicamentos alopéticos e fitoterapicos,
controle sanitério e vigilancia sanitaria. Legislacdo pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de
farmacologia, formas farmacéuticas, alimentagdo parenteral. Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas.
Indicacdes. Efeitos adversos. Legislacdo pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento medicamentoso da
inflamacéo. Medicamentos que afetam os cargos renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infecces
parasitarias e microbianas. Controle de qualidade na manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos.
Epidemiologia e saude publica: Indicadores de saude. Desenhos de estudos epidemioldgicos, medidas de associagdo
e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemioldgica: investigacdo de
epidemias. Avaliacdo de programas de saude publica; avaliacdo de programas de rastreamento. Doencas
infectocontagiosas: DST, esquema de vacinagdes, imunologia, profilaxia. Etica profissional. Politica de Salde
Mental - Lei Federal n° 10.216/01. Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90;
Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Sadde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de
Gestdo; Politica Nacional de Atencdo Basica Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisao de
diretrizes para a organizacdo da Atengdo Bésica, no ambito do SUS; Sistema de Planejamento do SUS; Politica
Nacional de Promocdo de Salde; Portaria n 336 de 19 de fevereiro de 2002; Portaria n°® 3.088 MS/GM, de
23/12/2011.

Farmacéutico/NASF

Cadernos de Atencgdo Baésica (40, 39, 37, 36, 35, 34, 31, 27 e 19)Apoio Matricial; Consultas compartilhadas; Projeto
Terapéutico Singular; Educacdo em Salde; Atuacdo do farmacéutico na Saide Mental; Atuagdo do Farmacéutico no
Tratamento das Doencas Crénicas ndo Transmissiveis; RENAME; REMUME; Politica Nacional de Praticas
Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliagdo de acesso; salde do idoso e assisténcia
farmacéutica; Dimensionamento e controle de estoques de medicamentos; Padronizacdo de medicamentos;
Classificacdo e codificacdo de materiais na assisténcia farmacéutica; Boas praticas de estocagem de medicamentos (
medicamentos Termolabeis; medicamentos imunosorolégicos; medicamentos de controle especial); Sistemas de
distribuicdo de medicamentos (Importancia, Aspectos econdmicos e financeiros); Farméacias Satélites; Desinfeccdo e
esterilizacdo; Uso racional de antibiéticos; Portaria 344 de 12 de maio de 1990 Regulamento Técnico sobre
substancias e medicamentos sujeitos a controle especial; Classe Terapéutica dos Medicamentos; Vias de
administracdo de Formas Farmacéuticas; Farmacocinética e biodisponibilidade; Reacdes Adversas a Medicamentos;
InteracGes e Incompatibilidades Medicamentosas; Fundamentos Toxicologia; Farmacodependéncia; Toxicocinética;
Intoxicacdo e Overdose de Medicamentos; Portaria n®. 3916 de 30 de setembro de 1998; Ministério da Saude -
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Assisténcia Farmacéutica na atencdo basica - 22 Edicao/2006; Fundamentos da gestdo autdbnoma de medicacao;
Codigo de Etica Profissional; Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma
Operacional da Assisténcia a Salde/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizacdo; Politica
Nacional de Atencdo Basica. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencgdo Bésica, no &mbito do SUS; Politica Nacional de Promocéo de Saude; Portaria N° 648/GM de
28 de margo de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagdo
do NASF. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011. (alterado pela retificacdo 01/2018)

Fisioterapeuta/NASF

Cadernos de Atencdo Baésica (39, 33, 31, 28, 27, 25 e 19), Apoio Matricial; Consultas compartilhadas; Projeto
Terapéutico Singular; Educagdo em Saude; Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS -
PNPIC-SUS: atitude de ampliacdo de acesso; Fisioterapia Respiratoria; Hemiplegia no Adulto: Avaliacdo e
Tratamento; A deficiéncia motora em pacientes com paralisia cerebral; Psicomotricidade - Teoria e Pratica;
Desenvolvimento neuropsicomotor normal e seus desvios no lactente (diagnéstico e tratamento precoce do
nascimento até o 18° més); Fisioterapia Cardiopulmonar; Fisioterapia: Avaliagdo e Tratamento; Fisioterapia em
pediatria; Paralisia Cerebral- Aspectos praticos; Fisioterapia Neuroldgica; Sistema Unico de Sadde: Lei n° 8.080 de
19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politica
Nacional de Humanizacdo; Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo; Politica Nacional de Atencdo Basica
Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atencédo
Basica, no ambito do SUS; Politica Nacional de Promocdo de Salde; Portaria N° 648/GM de 28 de margo de 2006 -
Estratégia do Programa Salde da Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacdo do NASF. Portaria n°
2.488, de 21 de outubro de 2011. (alterado pela retificagdo 01/2018)

Fonoaudidlogo/NASF

Cadernos de Atencdo Basica (40, 39, 33, 31, 27, 23 e 19) Apoio Matricial; Consultas compartilhadas; Projeto
Terapéutico Singular; Educacdo em Salde; Saude da crianga e do adolescente; Saude do Idoso; Politica Nacional de
Préticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliacéo de acesso; Educagdo em Salde;
Amamentacdo e relactacao; Nutricdo enteral; Tragqueostomia; Gagueira; Afasia; Disfonia; Disartria; Dislalia;
Anomalias Orofaciais; Degluticdo Atipica; Fissuras labios-palatais; Aparelho Estomatognatico; Ma Oclusdo;
Neurofisiologia da Linguagem; aspectos da audicao; frénulo lingual; transicdo alimentar do lactente; Disfagia; Etica
profissional. Sistema Unico de Satide: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politica Nacional de Humanizacdo; Pactos pela Vida em Defesa do
SUS e de Gestdo; Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90; Sistema de Planejamento do SUS;
Politica Nacional de Promocéo de Saude; Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisdo de
diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no &mbito do SUS; Portaria N° 648/GM de 28 de margo de 2006 -
Estratégia do Programa Salde da Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacdo do NASF. Portaria n°
2.488, de 21 de outubro de 2011. (alterado pela retificacdo 01/2018)

Médico Clinico Geral — ESF

Protocolos de encaminhamento da Atencdo Bésica para a Atencdo Especializada, Protocolos da Atencdo Baésica:
Saude das Mulheres, Cadernos de Atengdo Basica (n° 28,32,33,34,35,36,37,38 e 40), Politica Nacional de Praticas
Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliag&o de acesso. Antibioticoterapia; Anemias;
Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada;
Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas
sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor
toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS;
Infeccdo Urinéria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pe¢onhentos;
Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Saide Mental, Saude da Mulher, Saide do Homem, Salde da
Crianca e do Adolescente, Saude do Idoso, Pré-natal, Atencdo Domiciliar. Sistema Unico de Satde: Lei n° 8.080 de
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19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996;
Norma Operacional da Assisténcia & Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizacéo. Pactos
pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Béasica. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro
de 2017, estabelece a revisao de diretrizes para a organizacdo da Atencao Basica, no ambito do SUS. Lei n° 8.142, de
28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocéao de Salde.

Meédico Psiquiatra e/ou Médico Clinico com Especializacdo em Saude Mental/CAPS

Politica Nacional de Préticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliagdo de acesso.
Conhecimento dos fundamentos do SUS. Conhecimento dos preceitos que pautam a Reforma Psiquiatrica. Politica
de Saude Mental - Lei Federal n°® 10.216/01. Conhecimento de Psicopatologia. Conhecimento sobre redugdo de
danos e politica nacional. Saude Mental Comunitéaria: definigdo, diferenciacdo em relag&o a psiquiatria convencional.
Saude Mental no Brasil: recursos extra-hospitalares e seus objetivos. Conhecimentos gerais dos transtornos
psiquidtricos, a saber: Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa;
Esquizofrenia e transtornos delirantes; Transtornos do humor; Transtornos alimentares; Transtornos neur6ticos,
relacionados ao estresse e somatoformes; Transtornos mentais de comportamentos associados ao puerpério, nao
classificados em outros locais; Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos; Transtornos
hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de
conduta e emocao (infancia e adolescéncia). Etica profissional. Politica de Satide Mental - Lei Federal n° 10.216/01.
Unico de Sadde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica
Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica.
Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocéo de Saude. Portaria n°
2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atengdo Basica, no
ambito do SUS. Portaria n 336 de 19 de fevereiro de 2002. Portaria n°® 3.088 MS/GM, de 23/12/2011.

Médico Psiquiatra/NASF

Cadernos de Atencdo Basica (40, 39, 38, 34, 31, 28, 27 e 19), Apoio Matricial; Consultas Compartilhadas; Projeto
Terapéutico Singular; Educacdo em Salde; Acolhimento na Atencdo Basica; Salde Mental; o psiquiatra no
tratamento das Doencas Cronicas ndo Transmissiveis; Saude da Crianga e do Adolescente; Satde do Idoso; Politica
Nacional de Préaticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliacdo de acesso;
Educacdo em Saude; Saude Mental Comunitéria: definicdo, diferenciacdo em relacdo a psiquiatria convencional,
Saude Mental no Brasil: recursos extra hospitalares e seus objetivos; Conhecimentos gerais dos transtornos
psiquiatricos; Etica profissional; Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90;
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politica Nacional de Humanizacéo; Pactos
pela Vida em Defesa do SUS e de Gestéo; Politica Nacional de Atencdo Bésica. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro
de 2017, estabelece a revisédo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do SUS. Lei n° 8.142, de
28/12/90; Sistema de Planejamento do SUS; Politica Nacional de Promog¢&o de Saude. Portaria N° 648/GM de 28 de
marco de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacéo do
NASF; Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. (alterado pela retificacdo 01/2018)

Musicoterapeuta /CAPS

Conhecimento e dominio das técnicas que embasam a atuacdo do musicoterapeuta no campo da Salde Mental, da
Clinica Ampliada e da Atengdo Psicossocial. Conhecimento dos preceitos que pautam a Reforma Psiquiétrica.
Politica de Saude Mental - Lei Federal n°® 10.216/01. Conhecimento dos fundamentos do SUS. Conhecimento de
Psicopatologia. Conhecimento sobre reducdo de danos e politica nacional. Histéria e principios da musicoterapia.
Musica e terapia. A musicoterapia e as diferentes teorias da psicologia. Psicoacustica. Regulamentacdo da prética
profissional em musicoterapia. Principios éticos da musicoterapia. Métodos e técnicas de musicalizagdo.
Conceituacdo e classificacdo de portadores de necessidades especiais. Teoria e harmonia musical. Historia da musica
geral e musica popular brasileira. Educacdo Musical e especial. Politica de Satude Mental - Lei Federal n° 10.216/01.
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Sistema Unico de Sadde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Bésica do Sistema
Unico de Salide - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002.
Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencao
Basica. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para a organiza¢do da
Atencdo Basica, no &mbito do SUS. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional
de Promocdo de Salde. Portaria n 336 de 19 de fevereiro de 2002. Portaria n® 3.088 MS/GM, de 23/12/2011.

Naturdlogo / CAPS

Conhecimento dos fundamentos do SUS. Conhecimento de Psicopatologia. Conhecimento sobre reducgdo de danos e
politica nacional. Conhecimento dos preceitos que pautam a Reforma Psiquiatrica. Politica de Saude Mental - Lei
Federal n° 10.216/01. Politica Nacional de Préticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de
ampliacdo de acesso. A naturologia e a salde contemporanea. Os principios da satde aplicados na naturologia.
Praticas de desenvolvimento da inteligéncia emocional, resiliéncia, cultura da paz e sustentabilidade. A biomedicina
aplicada & naturologia. A aplicagdo dos sistemas terapéuticos ligados a naturologia. Conhecimentos inerentes a
avaliagdo e procedimentos terapéuticos da Medicina Tradicional Chinesa. Naturologia integrativa. Conhecimentos
biomédicos de salde. Intervengdes terapéuticas a partir da medicina botanica (fisioterapia, terapia floral e
aromaterapia). Codigo de Etica do Profissional Naturélogo. Promogio da salde coletiva e individual. Principais
doencas contemporaneas. Sistema Unico de Salde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90; Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizacgdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de
Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisdo de
diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito do SUS. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocdo de Saude. Politica de Saude Mental - Lei Federal n°
10.216/01. Portaria n 336 de 19 de fevereiro de 2002. Portaria n° 3.088 MS/GM, de 23/12/2011.

Nutricionista/ NASF

Cadernos de Atencdo Basica (39, 38, 37, 36, 33, 31, 27, 23 e 19), Apoio Matricial; Consultas Compartilhadas;
Projeto Terapéutico Singular; Educacdo em Salde; Saude idoso; Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliacdo de acesso; Nutricdo basica e aplicada; Nutricdo
materno infantil; Nutricdo da crianca e do adolescente; Nutricdo do adulto e do idoso; Nutricdo oral e enteral;
Terapia nutricional nas doencas crénicas ndo transmissiveis; Terapia Nutricional nas doengas neuroldgicas; Técnica
Dietética; Administragdo em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo; Avaliacdo nutricional; Politica Nacional de
Alimentacéo e Nutricdo; Higiene e Microbiologia de Alimentos; Sistema Unico de Sadde: Lei n° 8.080 de 19/09/90,
Lei n°8.142 de 28/12/90; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS- SUS de 2002; Politica Nacional
de Humanizagdo; Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo; Politica Nacional de Atencao Basica; Portaria n°
2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no
ambito do SUS; Sistema de Planejamento do SUS; Politica Nacional de Promog&o de Saude; Portaria N° 648/GM de
28 de margo de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacéo
do NASF. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011. (alterado pela retificacdo 01/2018)

Pedagogo/ CAPS

Conhecimento dos fundamentos do SUS. Conhecimento de Psicopatologia. Conhecimento sobre reducéo de danos e
politica nacional. Conhecimento dos preceitos que pautam a Reforma Psiquiatrica. Politica de Saide Mental - Lei
Federal n° 10.216/01. O compromisso social e ético do professor; As concepcBes de infancia, de familia e de
sociedade: o processo de socializagdo; As tendéncias pedagogicas no Brasil e a didatica; O carater educativo e
intelectual pelo aluno; Curriculo e Projeto Politico-pedag6gico; O Planejamento Pedagdgico numa perspectiva de
transformacdo social; A escola publica e sua funcdo social; Construtivismo; A psicogénese da alfabetizacdo; A
construgdo do conhecimento matematico e a atuacdo do professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental; A
elaboracdo do Universo pela crianca: as no¢des de tempo, espaco, objeto e casualidade; O jogo na constru¢do do
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conhecimento pela crianca; O raciocinio infantil: o pensamento racional e pensamento criador; A integracdo das
areas de conhecimento com os aspectos do desenvolvimento psico-social da crianca; A avaliacdo e aprendizagem; A
orientacdo pedagdgica, a formagdo continuada do professor e a integracdo - teoria e pratica; As teorias da educacao e
o problema da marginalidade; A alfabetizacdo, concepcdes de linguagem e escrita; Transdisciplinaridade: por uma
racionalidade transversal; Violéncia e Educacdo; Sociedade do conhecimento enquanto sociedade aprendente
Conhecimento dos fundamentos do SUS. Conhecimento de Psicopatologia. Conhecimento sobre redugdo de danos e
politica nacional. Sistema Unico de Sadde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90; Norma Operacional
Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Salide/SUS - NOAS-
SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizacao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional
de Atengdo Baésica. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atengdo Basica, no ambito do SUS. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS.
Politica Nacional de Promogao de Salde. Politica de Saude Mental - Lei Federal n® 10.216/01. Portaria n 336 de 19
de fevereiro de 2002. Portaria n® 3.088 MS/GM, de 23/12/2011.

Psicélogo/ CAPS

Politica Nacional de Préticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliagdo de acesso.
Conhecimento dos preceitos que pautam a Reforma Psiquiatrica. Politica de Saude Mental - Lei Federal n°
10.216/01. Conhecimento dos fundamentos do SUS. Conhecimento de Psicopatologia. Conhecimento sobre redugéo
de danos e politica nacional. Teoria de Personalidade: -Psicanalise —Freud, Melaine Klein, Erickson; — Reich; — Jung;
— Adler; — Sullivan; — Horney; — Fromm; — Rogers; — Teoria Cognitiva de Kelly; — Topologia de Lewin; — A
abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicoldgica. Processos de Mudangas em
Psicoterapia. Diferencas Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores
Sociais na Anormalidade. Interacdo Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicoldgico.
Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicoldgica da Educacdo. Trabalho em grupos. Etica profissional.
Sistema Unico de Sadde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Bésica do Sistema
Unico de Salide - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002.
Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencao
Basica. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para a organizacdo da
Atencédo Basica, no ambito do SUS. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional
de Promocéo de Salde. Politica de Saide Mental - Lei Federal n°® 10.216/01. Portaria n 336 de 19 de fevereiro de
2002. Portaria n® 3.088 MS/GM, de 23/12/2011.

Psicélogo/ NASF

Cadernos de Atencdo Basica (40, 39, 38, 35, 34, 33, 31, 27 e 19), Apoio Matricial; Consultas Compartilhadas;
Projeto Terapéutico Singular; Educagdo em Saude; Acolhimento na Atencdo Bésica; Salude mental; o psicélogo no
tratamento das Doencas Cronicas ndo Transmissiveis; Salde Mental da crianca e do adolescente; Saude Mental do
adulto e da pessoa idosa; Transtornos psiquidtricos; Transtornos Mentais Comuns; Politica Nacional de Praticas
Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliagdo de acesso; Desenvolvimento Humano e
desenvolvimento neuropsicomotor; Psicopatologias; Psicoterapia breve; Aconselhamento psicolégico; Trabalho com
grupos em salde geral e salde mental; Legislagio em salde mental; Teoria e Técnicas Psicoteréapicas;
Psicodiagnostico; Etica Profissional; Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90;
Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politica Nacional de Humanizag&o; Pactos
pela Vida em Defesa do SUS e de Gestéo; Politica Nacional de Atencdo Bésica. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro
de 2017, estabelece a revisao de diretrizes para a organizacdo da Atencao Basica, no &mbito do SUS. Lei n° 8.142, de
28/12/90; Sistema de Planejamento do SUS; Politica Nacional de Promoc¢&o de Saude; Portaria N° 648/GM de 28 de
mar¢o de 2006 - Estratégia do Programa Salde da Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacdo do
NASF. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011. (alterado pela retificacdo 01/2018)
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Terapeuta Ocupacional/ CAPS

Politica Nacional de Préticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliagdo de acesso.
Conhecimento dos preceitos que pautam a Reforma Psiquiatrica. Politica de Saude Mental - Lei Federal n°
10.216/01. Conhecimento dos fundamentos do SUS. Conhecimento de Psicopatologia. Conhecimento sobre reducéo
de danos e politica nacional. Atividades e Recursos Terapéuticos. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Neurologia.
Ortopedia. Patologia de Orgéos e sistemas. Saude Publica. Administracdo em Terapia Ocupacional. Pneumologia,
Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. Psicomotrocidade. Terapia ocupacional aplicada a Neuro/ortopedia, a
disfungdes sensoriais, a problemas sociais, a salde mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia
Mental, a Patologias diversas. Protese e ortese. Etica e Deontologia. Etica profissional. Politica de Saude Mental -
Lei Federal n° 10.216/01. Sistema Unico de Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90; Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de
Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisdo de
diretrizes para a organizagcdo da Atencdo Bésica, no dmbito do SUS. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocéo de Salde. Portaria n 336 de 19 de fevereiro de 2002. Portaria
n°® 3.088 MS/GM, de 23/12/2011.

Terapeuta Ocupacional/ NASF

Cadernos de Atencdo Basica (39, 34, 33, 31, 28, 27 e 19), Apoio Matricial; consultas compartilhadas; Projeto
terapéutico singular; educacdo em saude; acolhimento na atengdo basica; salde mental; terapia ocupacional e salde
da crianca, adolescente, adulto e pessoa idosa; Politica Nacional de Préticas Integrativas e Complementares no SUS -
PNPIC-SUS: atitude de ampliacdo de acesso. Atividades e Recursos Terapéuticos na terapia ocupacional;
Fundamentos da Terapia Ocupacional em Neurologia, pneumologia, reumatologia, psiquiatria e Ortopedia; Saude
Publica; Terapia ocupacional aplicada a Neuro/ortopedia, disfungdes sensoriais, problemas sociais, satude mental,
Geriatria, Deficiéncia Mental e Patologias diversas. Protese e Ortese. Aspectos Eticos da Terapia Ocupacional;
Sistema Unico de Sadde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de
Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisdo de
diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito do SUS. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocao de Saude. Portaria N° 648/GM de 28 de marco de 2006 -
Estratégia do Programa Salde da Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacdo do NASF. Portaria n°
2.488, de 21 de outubro de 2011. (alterado pela retificacdo 01/2018)
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ANEXO I11
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n° do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢cdes do cargo acima mencionado;
2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢fes de que necessito para realizacdo das provas:

, de de20 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

I — Os documentos para prova de titulos serdo recebidos no dia 20 de MAIO DE 2018. NO LOCAL DE
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, OU SEJA, APOS A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, EM
LOCAL INDICADO PARA ESTE FIM. NAO SERAO RECEBIDOS DOCUMENTOS PARA PROVA DE
TITULOS, DE CANDIDATOS QUE SE AUSENTAREM DO LOCAL DA PROVA OBJETIVA, SOB
QUALQUER ALEGACAO. OS DOCUMENTOS SERAO RECEBIDOS NO HORARIO DAS 09H30MIN
ATE AS 12HOOMIN. O LOCAL SERA DIVULGADO JUNTAMENTE COM O ROL DE INSCRITOS.

OS DOCUMENTOS DEVERAO SER ENTREGUES DA SEGUINTE FORMA:

1 - COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO;

2 - COPIAS EMITIDAS DA INTERNET COM CODIGO VERIFICADOR DE AUTENTICIDADE, NAO
NECESSITAM DE AUTENTICAGCAO.

3 - EM ENVELOPE LACRADO, CONTENDO NA PARTE EXTERIOR AS SEGUINTES INFORMACOES
CONFORME ETIQUETA A SEGUIR:

MODELO DE ETIQUETA PARA PROVA DE TITULOS
MUNICIPIO DE MAFRA

EDITAL 01/2018

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DA INSCRICAO:
CARGO:

Os envelopes que ndo possuirem as informacdes, conforme modelo de etiqueta, na parte exterior do envelope,
NAO SERAO RECONHECIDOS PARA ESTE PROCESSO SELETIVO.

Il. Os titulos deverdo ter relacdo com as atribuicGes do cargo correspondente a respectiva inscricdo ou ndo seréo
computados.

I11. Néo serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga horaria no mesmo.

IV. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

V. Néo havera em hip6tese alguma outro periodo para entrega dos documentos para prova de titulos.

VI. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuagdo zero na
prova de titulos para o calculo da pontuacéo final.

VII. Sera aceito para comprovagdo dos titulos atestados ou declaragfes de conclusdo de curso, desde que possuam a
respectiva carga horaria, disciplinas, aproveitamento, assinatura e carimbo do responsavel pela emissao.

VIII. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar cépia do documento
comprobatorio da alteracdo sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.
IX. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato tera anulada
a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

X. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos documentos, sob qualquer
hip6tese ou alegacdo.

XI. Os pontos das linhas “a” “b” “c” da tabela a seguir ndo sdo acumulativos, sera validada apenas a pontuacéo do
maior titulo apresentada pelo (a) candidato (a)

XI1. Somente sera computado o titulo dos candidatos aprovados na prova objetiva.

A PROVA DE TITULOS SERA COMPUTADA CONFORME TABELA ABAIXO:

Titulo Pontuagdo | Alinea
Doutorado na area da Salde ou areas afins. 4,00 a
Mestrado na area da Salde ou areas afins. 2,50 b
P6s Graduagdo — Latu-sensu - na &rea da Salde ou areas afins. 1,50 c
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Aprimoramento com carga horaria igual ou superior a 180 horas na &rea da Salde ou areas
afins.

2,00

Total maximo

6,00
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