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Universidade Alto Vale do Rio do Peixe

CAMARA MUNICIPAL DE CACADOR
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO
EDITAL N° 03/2018

Antonio Rubiano Schmitz, Presidente da Camara Municipal de Cacador-SC, no uso de suas
atribuicbes, de acordo com a Lei Organica e o Regimento Interno, TORNA PUBLICO o
Edital de Processo Seletivo de contratacdo de pessoal, por prazo determinado, para
substituicdo de servidor ocupante do cargo de Advogado, em licenga, para atuagdo na
Camara Municipal, de acordo com a Lei Organica e Regimento Interno — Resolucdo n° 04,
de 14 de dezembro de 2016, Lei Complementar n® 113, de 20 de agosto de 2007, Lei
Complementar n® 163/2010 e Lei Complementar n°® 056/2004, o qual se regera pelas
instrucdes deste edital.

1. DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

1.1. O cargo objeto deste Processo Seletivo, os valores dos respectivos vencimentos, o
namero de vagas e a jornada de trabalho sao os constantes do Anexo |l deste Edital.

1.2. A Camara Municipal de Cacador reserva-se o direito de admitir o candidato
classificado, de acordo com a necessidade e disponibilidade da vaga durante a vigéncia do
Processo Seletivo.

1.3. As condi¢des de habilitacdo e definicdo de conteldos programaticos, o processo de
classificacdo e as demais informacdes proprias do cargo constardo de instrucées
especificas, expressas nos Anexos |l e Il parte integrante do presente Edital.

1.4. Para se inscrever, o candidato deverd acessar o site www.uniarp.edu.br Link:
http://camara.uniarp.edu.br, preencher o Formulario de Inscricdo, e antes de confirmar a
inscricéao, conferir todos os dados inclusive a denominacéo do cargo.

2. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO NO CARGO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.2. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacéo.

2.3. Estar em dia com as obrigac0es eleitorais.

2.4. Estar em dia com as obrigacfes militares, para os candidatos do sexo masculino.

2.5. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo com o
estabelecido no Anexo | do presente Edital, na data da contratacao.

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, mediante
Atestado Médico de admisséao.

2.7. Apresentar, no ato da contratacdo, Diploma de Bacharel em Direito e registro junto a
Ordem dos Advogados do Brasil — OAB

2.8. Apresentar certiddo criminal como prova de que ndo esta declarado inabilitado para
ocupar cargo publico.

2.9. Firmar declaracdo de nado possuir acumulo de cargos publicos remunerados,
excetuadas as hipoéteses previstas no artigo 37 da Constituicdo Federal.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo da Republica, bem
como o art. 1°, § 2° da Lei n°® 2.899, de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos
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candidatos com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas
em Concursos Publicos ou Processos Seletivos.

3.2. O disposto no subitem 3.1 néo tera incidéncia nos casos em que a aplicacdo do
percentual de 5% (cinco por cento) implique, na prética, em majoracdo indevida do
percentual minimo fixado.

3.3. Em razdo do numero de vagas deste Processo Seletivo, ndo havera reserva de
vagas para portadores de deficiéncia. Estes poderdo concorrer em igualdade de
condicdes com os demais candidatos. Porém deverdo observar a compatibilidade
entre as atribuicfes da funcao temporéaria e a deficiéncia de que sao portadores.

3.4. O candidato que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova objetiva devera
especifica-lo na ficha de inscricédo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita
para a realizacéo da prova.

3.5. A néo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no
subitem 3.4, implica a sua ndo concesséao no dia da realizacéo das provas.

3.6. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que n&do importe quebra de sigilo ou ndo
enseje seu favorecimento.

4. INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Periodo: de 10 a 23 de abril de 2018, pela Internet, através do site www.uniarp.edu.br
link: http://camara.uniarp.edu.br.

4.1.1 Os candidatos que ndo possuem acesso a internet poderéo ter acesso na recepgao
da Coordenadoria de Extensao, Cultura e Relagdes Comunitarias da Uniarp, situada a Rua
Victor Baptista Adami, 800,Centro — Cacgador-SC, no horario de expediente, compreendido
das 8h as 11h30min e das 13h as 17 horas. Para o encerramento das inscri¢cdes, no dia
23 de abril, excepcionalmente, o local ficara disponivel até as 18 horas.

4.1.2. E responsabilidade do candidato a digitacdo e confirmacdo dos dados de inscri¢éo,
bem como qualquer erro ou omisséo no preenchimento da ficha de inscricdo, razéo pela
gual deve ser atenciosamente conferida antes do envio, pois ndo sera permitido pedido de
retificacdo apds o encerramento do prazo das inscri¢cdes, exceto atualizacao de endereco.
4.2. O candidato devera acessar o site (www.uniarp.edu.br) onde tera acesso ao Edital e
seus Anexos, Formulario de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacao da
inscricdo, que estara disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 09/04/2018 e 18
(dezoito) horas do dia 23/04/2018.

5. DAS PROVAS

5.1. Prova escrita

5.1.1. A prova escrita sera eliminatéria e classificatoria, e se constituirdo de questdes
objetivas de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos lll e IV deste Edital.

5.1.2. Nas provas serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. Em nenhuma hipoétese havera segunda chamada destas provas.

5.1.4. As provas serdo realizadas no dia 06 de maio de 2018, no periodo matutino (das
8h30min as 11h30min) e terdo a duracéo de 03 horas.
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5.1.5. Os candidatos poderdo acessar e imprimir o cartdo de confirmacdo, com data,
horario e local da prova, a partir de 27/04/2018, através do site www.uniarp.edu.br, no link:
http://www.camara.uniarp.edu.br.

5.1.6. SO sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horério
estabelecido no cartdo de confirmacéao.

5.1.7. O candidato que chegar ap0s o horério estabelecido ndo podera ingressar no local de
prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.1.8. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de
provas pelo menos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o fechamento dos
portoes.

5.1.9. O candidato devera comparecer ao local de prova munido de documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia e caneta esferografica azul ou preta.

5.1.10. O cartdo resposta somente podera ser preenchido com caneta esferografica azul ou
preta.

5.1.11. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG);
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira de Motorista e Passaporte.

5.1.12. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo
de todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso o candidato sera
identificado em formulério especifico.

5.1.13. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo as
campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de
aparelhos tais como bip, telefone celular, receptor/transmissor, agenda eletrbnica,
notebook, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, entre outros, incorrera na
exclusdo do candidato do certame, podendo a organizacdo do Processo Seletivo vetar o
ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.1.14. Os candidatos s6 poderdo sair do local de realizacdo da prova ap6s 01 (uma) hora
do inicio da mesma.

5.1.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas sO poderdo deixar o local de
provas juntos, apos assinatura do Boletim de Sala.

5.1.16. O candidato que necessitar de tratamento especial para realizacdo da prova devera
informar no Formulario de inscricAo as condicbes necessarias para que lhe seja
providenciado local apropriado para realizacdo da mesma, desde que nédo implique em
guebra de sigilo ou favorecimento.

5.1.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo
em sala reservada, desde que o requeira no momento da inscricdo, para adocdo das
providéncias necessarias.

5.1.18. N&o havera compensagdo do tempo de amamentagcdo em favor da candidata.
5.1.19. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.1.20. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada,
com o acompanhante e a criancga.
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5.1.21. Nao sera disponibilizado pela Uniarp fiscal para a guarda da crianca, nem sera
permitida a presenca de criancas na sala de provas.

5.1.22. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.1.23. Na sala reservada para amamentacédo ficardo somente a candidata lactante, a
crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas
gue tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.1.24. Constatando-se, durante a realizagdo da prova, qualquer erro ou equivoco
relacionado a edicdo ou impressao das provas, 0s organizadores tomardo a providéncia
cabivel, podendo inclusive determinar a anulacédo da questdo ou questdes afetadas.

5.1.25. Cabera a entidade organizadora do certame decidir sobre ocorréncias verificadas
durante a realizacao das provas.

5.1.26. A entidade organizadora poderd, justificadamente, alterar as normas previstas no
item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento
do Processo Seletivo.

6. RECURSOS E REVISOES

6.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em cada etapa do Processo Seletivo
03/2018.

6.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas, poderd interpor
recurso, mediante requerimento individual, desde que:

a) seja dirigido a Comissdo Especial do Processo Seletivo e entregue para registro na
Coordenadoria de Extensdo, Cultura e Relacdes Comunitarias da Uniarp, situada a Rua
Victor Baptista Adami,800, Centro — Cagador-SC, 89500-199 ou através de Sedex, postado,
exclusivamente, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados apos o ato que motivou
a reclamacéo;

b) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, nUmero da inscricéo,
cargo ao qual se candidatou, fundamentagéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera
ser devidamente firmado pelo candidato em todas as folhas;

c) seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questéo
recorrida, no caso de recursos contra questdes, conforme modelo constante do Anexo V
deste Edital.

6.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que néo atender os requisitos do item
6.4. Os recursos interpostos serdo decididos em até 05 (cinco) dias uteis pela entidade
organizadora do certame, contados, em qualquer caso, da data de seu protocolo.

6.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, Internet ou outro meio que nao
seja o especificado neste Edital.

6.6. Se do exame de recursos resultar anulagéo de questédo, a pontuagcéo correspondente
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.7. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo,
publicacdo ou outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua correcdo e
publicacao.

6.8. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos, no site da Uniarp www.uniarp.edu.br
— Link: http:www.camara.uniarp.edu.br.
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7. DA DIVULGAGAO DO GABARITO E DA CLASSIFICAGAO

7.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Processo Seletivo, conforme
descrito no item 5 e no Anexo Il do presente Edital, satisfizer todas as condicdes la
estabelecidas.

7.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacéo, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

1°.) maior no de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

2°.) maior no de pontos na prova de Legislacao;

3°.) maior no de pontos na prova de Portugués;

4°,) maior idade.

7.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificacdo envolver, pelo menos, 01 (um)
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a
considerando como primeiro critério o mais idoso, conforme paragrafo Gnico da Lei n°
10.741/03.

7.3. O gabarito sera divulgado no dia 06/05/2018, apds as 18h, no site: (www.uniarp.edu.br)
link:http:www.camara.uniarp.edu.br, e no mural da Camara Municipal de Cagador.

8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

8.1. O resultado preliminar do Processo Seletivo contendo o desempenho de todos os
candidatos inscritos, por cargo, em ordem decrescente de pontuacdo, serd publicado no
site (www.uniarp.edu.br) — link: http:www.camara.uniarp.edu.br.

8.2. Apos decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderecos acima, uma
relacdo final com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificacéo.
8.3. O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Presidente da Camara
Municipal e publicado no site: www.uniarp.edu.br — Link http://camaracacador.sc.gov.br -
www.camaracacador.sc.gov.br, Diario Oficial do Municipio e Mural da Camara Municipal de
Cacador.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo serd convocado, conforme a
necessidade da Camara Municipal de Cacador, para o exame médico e para a
comprovagdo dos requisitos exigidos no item 2 do presente Edital, através dos meios de
comunicacdo conforme dispuser a legislacdo municipal em vigor.

9.2. O candidato que nao atender aos requisitos exigidos neste Edital sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.

9.3. Seré excluido do certame o candidato que:

a) faltar a prova do Processo Seletivo;

b) n&o pontuar na prova objetiva;

C) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a
prejudicar o andamento normal do Processo Seletivo;

d) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato;
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e) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da
prova, sem prejuizo do indiciamento cabivel;

f) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste
Edital.

g) deixar de assinar o cartao resposta.

9.4. O presente Processo Seletivo objetiva o preenchimento de vaga temporéria, através de
contrato administrativo, pelo periodo de até 4 (quatro) meses, podendo ser prorrogado,
enquanto durar o afastamento do servidor.

9.5. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, a qual se dara, a
exclusivo critério da Camara Municipal, dentro do prazo de validade do certame em
conformidade com a necessidade atual e futura da Camara Municipal.

9.5.1. O contratado sera regido pelo regime juridico estabelecido no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais — Lei n® 056/2004.

9.5.2. Sera facultado ao candidato convocado para contratacdo, uma Unica vez, a renuncia
da classificacdo obtida no Processo Seletivo desde que formalizada junto ao Departamento
de Recursos Humanos da Camara Municipal de Cacador.

9.5.3. Em caso de renudncia, o renunciante assumira o ultimo lugar na lista de aprovados.
9.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pela internet ou qualquer outro
meio de divulgacdo definido pela Camara Municipal de Cacador a publicacdo de todos os
atos e editais relativos ao certame.

9.7. O candidato devera manter atualizado seu endereco e contato telefénico, junto a
Uniarp, até a publicacdo da classificacdo final do Processo Seletivo, e junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de Cacador, ap6s a
homologacéo do resultado do Processo Seletivo.

9.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Especial de Processo Seletivo da
Universidade Alto Vale do Rio do Peixe — Uniarp, competente também para julgar, em
deciséo irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

9.10. O presente Edital estara disponibilizado no site da Universidade Alto Vale do Rio do
Peixe — Uniarp, (www.uniarp.edu.br) link:http:www.camara.uniarp.edu.br, no site da Camara
Municipal de Cagador (www.camaracacador.sc.gov.br) e no mural da Camara Municipal de
Cacador.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas
para a realizagdo do Processo Seletivo, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

10.2. O Processo Seletivo tera validade de um ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

Cacador, 06 de abril de 2018.
Registre-se e Publique-se.

Antonio Rubiano Schmitz — Presidente CAMARA MUNICIPAL


http://www.uniarp.edu.br/

\ATIVO
. o,
o %

&

Universidade Alto Vale do Rio do Peixe

CAMARA MUNICIPAL DE CACADOR
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO
EDITAL N° 03/2018
ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO

N° INSCRICAO:
Nome completo:
Data Sexo: ( ) Feminino ( ) Masculino
Nascimento:
Naturalidade: Pais:
Documentos: CPF: Identidade:
Rua: N°
Bairro:
Cidade: Estado:
Telefone: Celular:
Email:
Aposentado: ( )SIM ( )NAO Data
Aposentadoria:
CARGO

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Tipo de Necessidade Especial:
() Fisica ( )Mental ( )Auditiva () Mudltipla () Visual

NECESSIDADES:

Para acesso restrito ao link PROCESSO SELETIVO CAMARA MUNICIPAL DE CACADOR,
devera utilizar o CPF.

LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS
Universidade Alto Vale do Rio do Peixe

Salas do Bloco “D”

Rua: Victor Baptista Adami, 800 — Centro — Cagador-SC
Fone: 49- 3561-6223/6224
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CAMARA MUNICIPAL DE CACADOR )
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO

ANEXO ||
DA ESCOLARIDADE E HABILITACAO
CARGO: Requisitos Escolaridade/Formacdo | TOTAL DE | JORNADA DE TRABALHO | VENCIMENTO
VAGAS (HORAS SEMANAIS) (R$)

- Graduado em Direito e Registro no
ADVOGADO Orgao Fiscalizador - Ordem dos 1 40h 7.109,95
Advogados do Brasil.

Obs.: Aos vencimentos sera acrescido vale alimentagcdo no valor de R$ 290,00 (duzentos e noventa reais) - Resolucéo 01, de 08
de maio de 2017.

ATRIBUICOES DO CARGO:

- desenvolver, qguando solicitado, estudos juridicos das matérias em exame nas Comissdes e no Plenario, com o objetivo de subsidiar
0S autores e responsaveis pelos pareceres e debates;

- assessorar, quando solicitado, as comissdes de sindicancias e inquéritos administrativos;

- emitir pareceres sobre questdes judiciais;

- elaborar minutas de contratos administrativos e pareceres juridicos de licitacfes;

- elaborar minutas e pareceres de convénios;

- elaborar pareceres juridicos sobre todos 0s assuntos inerentes as atividades do Poder Legislativo;

- orientar e preparar pareceres juridicos sempre que solicitado pelos membros da Camara Municipal,

- orientar, ainda, o relacionamento do Poder Legislativo com o Executivo, prestando assessoramento juridico ao Presidente da
Camara e demais Vereadores da Camara Municipal;

- desempenhar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal;

- examinar documentos relacionados, emitindo pareceres sobre os mesmos;

-consultar a legislacéo, jurisprudéncia e doutrinas das diversas especialidades juridicas;

- controlar a legalidade dos processos;

- executar tarefas correlatas.
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CAMARA MUNICIPAL DE CACADOR
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO
EDITAL N° 03/2018
ANEXO Il - ESTRUTURA DAS PROVAS OBJETIVAS E PONTUACAO MINIMA

ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

Cargo: Nucleo de Prova Nimero de Valor de cada Questdo | Minimo de Ponto Exigido em
Questdes cada Nucleo
Conhecimentos Técnico Profissional 20 10 80
ADVOGADO Conhecimentos Legisla¢gdo Correlata 10 10 40
Portugués 10 10 40
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CAMARA MUNICIPAL DE CACADOR
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO
EDITAL N° 03/2018
ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

Portugués

Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: empregos,
formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempo e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordéancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuagéo, conforme
Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. Interpretacéo e inferéncia textual.

Legislacdo Correlata: Constitucional e Municipal

Lei Organica do Municipio de Cacador e Regimento Interno da Camara Municipal de
Cacador - (Resolucado n° 04, de 14 de dezembro de 2016). Lei Complementar n°® 056, de
20 de dezembro de 2004 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Cacador. Lei de Responsabilidade Fiscal — (Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000). Lei n®4.320, de 17 de margo de 1964.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL. O principio federativo. O principio da separacdo dos
Poderes. Organizacdo do Estado. Autonomia e soberania. Principios constitucionais da
Administracdo Publica. Reparticdo de competéncias. O Municipio e a Federacdo. O
conceito de interesse local. A organizacdo do Municipio. Principios aplicaveis a
Administracdo Publica. Autonomia municipal: limitac6es constitucionais. O Poder Legislativo
e sua competéncia. A Camara Municipal. As proibi¢cdes e incompatibilidades aplicaveis aos
Vereadores. O processo legislativo. Os servidores publicos: normas constitucionais. Direitos
e deveres. Artigos 37 e 39 da Constitucional. Lei 8.666 de 21 de junho de 1.993, Lei de
LicitacOes. Lei 4.320 de 17 de marco de 1964. Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei
Complementar 101, de 04 de maio de 2000.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 O Estado e o poder de tributar.2 Direito tributario: conceito e
principios. Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de
direito tributario. 3 Norma tributaria. Espécies. Vigéncia e aplicagdo. Interpretacdo e
integracdo. Natureza. 4 Obrigacéo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipotese de
incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio
tributario. 5 Crédito tributario. Conceito. Natureza. Lancamento. Revisdo. Suspensdo,
extincdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. 6 Responsabilidade
tributaria. 7. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. 8. Limitagcdes do poder de
tributar. Impostos dos municipios.
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CAMARA MUNICIPAL DE CACADOR
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO
ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO EM FACE DOS RESULTADOS
(O recurso deve ser protocolado na Universidade Alto Vale do Rio do Peixe — Uniarp,
digitado, ou em letra de forma)

Fl. 01

Céamara Municipal de Cacador — SC Protocolo n°
Processo Seletivo n° 03/2018

REQUERIMENTO DE RECURSO EM FACE:

() DO INDEFERIMENTO DA INSCRICAO

( ) DO RESULTADO DA CORRECAO PROVA OBJETIVA
() DO RESULTADO E CLASSIFICACAO FINAL

Dados do(a) Candidato (a):

Nome completo:

Numero de Inscricao:

Cargo a gue se inscreveu:

A

Comisséao Especial do Processo Seletivo n® 03/2018
da Universidade Alto Vale do Rio do Peixe — Uniarp
Cacador-SC.

Na condicdo de candidato a vaga do cargo acima identificado, solicito seja o0 presente
requerimento de RECURSO encaminhado & Comissdo Especial do Processo
Seletivo, conforme fundamentacdo circunstanciada inclusa, REQUERENDO a
revisao/alteracao do resultado, conforme acima assinalado.

Cacador, de de 2018.

Assinatura do Candidato
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Fl. 02
CAMARA MUNICIPAL DE CACADOR )
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO

JUSTIFICATIVA DO RECURSO

Assinatura do Candidato




