EDITAL N.° 006/2018

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS PERTENCENTES AO
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA/MS.

JOSE GILBERTO GARCIA, PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribuigdes, torna publico, A PRORROGAGCOES DAS INSCRICOES do Concurso Publico de Provas
e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Nova
Andradina/MS, de acordo com o que segue:

1. DA PRORROGACAO DAS INSCRICOES:
1.1. Ficam prorrogadas as inscrigdes até as 23h59min do dia 05 de julho de 2018.
1.1.1. Efetuar o pagamento do boleto bancario até 01 (um) dia Util apds o encerramento das inscrigdes, observando

sempre o horario de funcionamento do sistema bancéario nacional;

2. DA APLICAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS:

2.1 As Provas Escritas Objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, estdo previstas para o dia 22 DE JULHO
DE 2018 e serdo realizadas em Nova Andradina/MS em horérios e enderegos a serem divulgados através de edital
especifico.

3. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

3.1. Permanecem inalteradas as demais normas e instrugdes do Edital de Abertura e seus anexos (Edital no.
001/2018, de 09/04/2018).

3.2. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados pela Comissdo de
Concurso Publico.

Nova Andradina/MS, 25 de maio de 2018.

JOSE GILBERTO GARCIA
Prefeito Municipal de Nova Andradina
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EDITAL N.° 001/2018
(Compilado: Editais 002 e 003/2018)

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS PERTENCENTES AO
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA/MS.

JOSE GILBERTO GARCIA, PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribuicdes, torna publica a abertura das inscricbes para a realizacdo do Concurso Publico de
Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de
Nova Andradina/MS, de acordo com as normas e condigdes seguintes:

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, serd executado pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura - FAPEC, reservando-se a Comissdo de Concurso Publico, designada através do Decreto n.° 2.119,
publicado em 04 de abril de 2018, as decisGes de mérito sobre os atos e fatos que envolvam o certame.

1.2. O Concurso visa selecionar candidatos para o exercicio das vagas existentes do quadro permanente de pessoal da
Prefeitura Municipal de Nova Andradina/MS.

1.3. Este Edital tem por finalidade estabelecer as regras e as condicdes que serdo observadas no procedimento de
selecdo de candidatos interessados em ocupar as vagas oferecidas neste Concurso Publico.

1.3.1. Constam nos anexos deste Edital: ANEXO I - Descricdo de fungdo/cargo e respectivo nimero de vagas, os
requisitos minimos (inclusive escolaridade), carga horaria e as atribuicdes e o vencimento; ANEXO II - Conteudo
Programatico; ANEXO III - Requerimento de CondigGes Especiais para Realizagdo das Provas.

1.4. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico terdo precedéncia na nomeagdo em relagdo aos
candidatos que porventura venham a ser aprovados e classificados, na mesma fungdo/cargo que se habilitaram, em
concursos publicos realizados posteriormente a homologacado deste certame.

1.5. Sdo requisitos basicos para investidura em qualquer das fungdes/cargos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

e) ter a idade igual ou superior a dezoito anos;

f) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar a funcdo/cargo;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo/cargo, verificada em exame médico-pericial;

h) ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administragdo
publica federal, estadual ou municipal, salvo as excegles previstas na Constituicdo Federal;

i) ndo ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal,
estadual ou federal;

j) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

1.6. O candidato investido na fungdo/cargo habilitado neste Concurso Publico e que for nomeado e empossado ficara
submetido ao regime juridico estatutario.

1.7. A nomeagdo ocorrera durante o prazo de validade do Concurso, em atendimento ao interesse e a conveniéncia da
Prefeitura Municipal, de acordo com as demandas apresentadas.

1.8. O candidato, ao se inscrever para qualquer fungdo/cargo, esta ciente de que, se aprovado e nomeado, devera

deslocar-se para o seu local de trabalho com recursos proprios, ndo cabendo aos cofres da Prefeitura o 6nus das
despesas com seu deslocamento ou estada.

1.9. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicdes da fungdo/cargo e, também,
das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico regido por este edital.
1.9.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condicGes estabelecidas neste
Edital.

1.10. O candidato que se inscrever para a fungdo/cargo de Agente Comunitario de Saude deverd, obrigatoriamente,
residir no municipio de Nova Andradina.

1.10.1. O candidato apresentard o comprovante de residéncia no ato da posse, perdendo sua classificagdo, com a
consequente eliminagdo do Concurso, caso ndao demonstre o atendimento desse requisito.

1.10.2. E de responsabilidade do Agente Comunitario de Salude o uso obrigatério dos Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI (chapéu, camiseta de manga comprida, calga comprida e sapato fechado) que serdo fornecidos pela
Secretaria de Saude do Municipio.
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1.11. A Comissdo de Concurso Publico ficara instalada na Prefeitura Municipal de Nova Andradina /MS, localizada na
Avenida Anténio Joaquim de Moura Andrade n° 541, Centro, Nova Andradina/MS, com atendimento no horario das 7h
as 11h e das 13h as 17h, exceto sabados, domingos e feriados.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscricdoes serdo realizadas exclusivamente no periodo de 09 de abril de 2018 a 04 de junho de 2018
apenas pela internet no endereco eletronico www.fapec.org/concursos onde estardo disponibilizados, para
preenchimento e impressdo, o Formuldrio de Inscricdo, o boleto bancario e o Edital do Concurso, contendo toda a
regulamentacgao;

2.2, Para realizar a inscrigdo o candidato devera atender aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagGes sobre este Concurso Publico, disponiveis no endereco eletrénico da
FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC (www.fapec.org/concursos) através do Edital
de Abertura;

2.2.1. Para efetivar a inscrigao, no site da FAPEC, devem-se realizar os seguintes passos:

a) acessar o site www.fapec.org/concursos; b) selecionar o link "Area do Candidato"; c) ) Dentro da &rea do
candidato, no menu lateral esquerdo, clique em Inscricdes > Abertas; d) Clicar em: Concurso Publico do Municipio de
Nova Andradina; e) Na coluna Acdes, clique em “Ver”, que sera exibida a tela de inscricdo do concurso; f) contendo os
passos para efetivacdo da inscricdo; g) No passo pagamento atualize seu endereco se necessario (dados como nome e
CPF ndo poderdo ser mais atualizados apds o cadastro); h) confirmar dados. (Os dados devem ser preenchidos
corretamente, sob pena de eliminacdo do Concurso Publico).

2.2.1.1.Na “Area do Candidato” ficardo disponibilizadas todas as informacdes sobre os dados do candidato
e suas inscrigoes.

2.2.2. Efetuar o pagamento do boleto bancéario até 01 (um) dia util apds o encerramento das inscricdes, observando
sempre o horario de funcionamento do sistema bancario nacional;

2.2.2.1. O boleto bancario estara disponivel para impressdo no periodo entre 08 (oito) horas do dia 09 de abril de
2018 e 16 (dezesseis) horas do dia 04 de junho de 2018 (horario oficial de Mato Grosso do Sul); apds este horario o
sistema deixara automaticamente de imprimi-lo, ficando impossibilitado o pagamento da taxa de inscrigdo.

2.2.3. E de responsabilidade do candidato & atualizacdo de seus dados cadastrais, tais como: endereco completo,
telefones e de endereco eletronico (e-mail), nos casos de alteragdo ocorrida apds a inscricdo;

2.2.3.1. As informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos;

2.3. O candidato devera recolher a taxa de inscricdo no valor de:
a) R$ 120,00 PARA CONCORRER AS VAGAS DE FUNCI\O/CARGO QUE EXIGEM NIVEL SUPERIOR;
b) R$ 100,00 PARA CONCORRER AS VAGAS DE FUNCAO/CARGO QUE EXIGEM NiIVEL MEDIO COMPLETO; E

c) R$ 80,00 PARA CONCORRER AS VAGAS DE FUNGCAO/CARGO QUE EXIGEM NiVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO E FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

2.3.1. O interessado podera fazer no maximo 02 (duas) inscricdes para o Concurso objeto deste Edital, sendo neste
caso, obrigatoriamente uma inscricdo para cada fungdo/cargo dentro de cada grupo de aplicagdo da Prova Escrita
(Objetiva), verificando a compatibilidade entre os dias e horarios de aplicacdo dessas provas constantes no item 8 e
os niveis de escolaridade apontados no item 8.2.

2.3.2. Caso o interessado opte por mais de uma inscrigdo, devera recolher o valor correspondente a cada inscricdo
realizada.

2.4. A FAPEC ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. A inscricdo do candidato sera efetivada somente apods a confirmagdo, na FAPEC, do pagamento da taxa de
inscricdo pela rede bancaria.

2.6. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.

2.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para fungdo/cargo de nivel de escolaridade
diverso ou para outros concursos.

2.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal.

2.9. O candidato que efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo com cheque sem a necessaria provisdao de fundos
terd sua inscrigdo cancelada.

2.10. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico, apés ter cumprido todas as instrugdes
previstas neste Edital, e constar no edital de deferimento das inscrigdes.
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2.11. A relagdo dos candidatos inscritos e com as inscrigdes deferidas para o Concurso constara em Edital Especifico
que sera publicado em Diario Oficial do Municipio, e disponibilizado nos enderegos eletronicos: http://www.
pmna.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

3. DA TAXA DE ISENCAO DA INSCRICAO

3.1. O candidato podera requerer a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo, no periodo entre 08 (oito) horas do
dia 09 de abril de 2018 e 23h59min do dia 13 de abril de 2018 (horario oficial de Mato Grosso do Sul), com
fundamento no art. 49, II, do Decreto n.° 6.135/2007, pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal e de membros de familias com baixa renda, assim consideradas aquelas em que a renda familiar ndo
ultrapasse trés saldrios minimos, na forma do Decreto n° 6.593/2008, comprovando hipossuficiéncia
econdmica/caréncia de recursos financeiros e os amparados pela Lei N°, 666, de 05 de Outubro de 2007.

3.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato:

a) carente e trabalhador com renda mensal familiar de até meio salario minimo por pessoa ou de 03 (trés) saldrios
minimos no total, inscritos no Cadastro Unico do Governo Federal (CADUNICO); ou

b) que comprovadamente estiver desempregado e possuir renda familiar de até 03 (trés) salarios minimos.

3.2.1. Na condicdo do cadastro Unico, que se trata o Decreto Federal n°® 6.135/2007, sera comprovada mediante
entrega, cumulativamente, dos seguintes documentos: a) Cdpia ou original da declaragdo/folha resumo cadastro
Unico; b) copia da carteira de identidade (frente e verso).

I. SO sera aceita a copia da carteira de identidade, sendo indeferida a solicitagdo com apresentacdao de outro
documento, conforme orientagdo geral do sistema de isengdo de taxas de concursos - SISTAC.

II. A FAPEC consultard o érgdo gestor do CADUNICO para verificar a veracidade das informacdes fornecidas pelo
candidato.

3.2.2. Na condicdo de desempregado, que sera comprovada mediante a entrega, cumulativamente, dos
seguintes documentos: a) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das paginas que contém a foto,
a qualificagdo (dados pessoais), a anotacdo do Ultimo contrato de trabalho com a correspondente data de saida e da
primeira pagina subsequente a do Ultimo contrato de trabalho, ou coépia de publicacdo de ato de desligamento do
servico publico, se ex-servidor publico estatutario de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, estadual
ou federal; b) comprovante que possui renda familiar de até 03 (trés) salarios minimos.

3.2.3. Na condicdo de doador de sangue: que sera comprovada mediante a entrega: a) certiddo original expedido
em papel oficial timbrado do érgdo emissor com assinatura do seu responsdvel, identificado através de nome
completo; fica condicionada a comprovagdo de pelo menos 02 (duas) doagdes de sangue realizadas no periodo de um
ano, observando os limites previstos no inciso II da Portaria 721, de 09 de agosto de 1989 do Ministério da Saude.

3.3. Ndo é necessario autenticar as copias dos documentos relacionados nos itens 3.2.1, 3.2.2 e 3.2.3.

3.4. O candidato, para obter a isencdo da taxa de inscricdo, devera acessar o endereco eletronico
www.fapec.org/concursos:

a) efetuar no sistema a inscricdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao
guadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Nova Andradina/MS e assinalar a solicitagdo de isengdo para

Wil

sim”;
b) Anexar no sistema de inscrigdo a documentagdo relacionada nos itens 3.2.1 ou 3.2.2.

3.4.1. Em caso de pedido de inscricdo para cargo cuja prova venha a ser aplicada na mesma data e
periodo, sera considerado valido o Gltimo pedido de inscrigdo protocolado.

3.5. O candidato perdera os direitos decorrentes da isengdo no Concurso se ndo cumprir o estabelecido neste edital.

3.6. O candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaracdo falsa para se beneficiar da isencéo,
perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder
pela infragao.

3.7. O requerimento do pagamento de isencdo do valor da inscricdo sera indeferido, se o candidato: a) Omitir
informagdes e/ou torna-las inveridicas; b) Fraudar e/ou falsificar documentacdo; c¢) Tiver o NIS: invalido, ndo
cadastrado, excluido, com renda fora do perfil, ou que ndo pertenca a pessoa informada; d) Deixar de apresentar
qualquer dos documentos previstos nos itens 3.2.1e 3.2.2 deste Edital; ) Ndo observar a forma, o prazo e os horarios
previstos neste Edital.

3.8. Ndo caberao recursos contra o indeferimento da taxa de isengdo.

3.9. O candidato serd comunicado do resultado do pedido do valor de isencdo através de Edital especifico que sera
publicado no Diario Oficial do Municipio, e disponibilizado nos enderecos eletrénicos: http:// www.pmna.ms.gov.br/,
www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

3.10. O candidato que obtiver seu pedido do valor de isencdo INDEFERIDA e tiver interesse em permanecer no
Concurso, devera fazer o pagamento da respectiva inscricdo até o dia 05 DE JUNHO DE 2018.

3.10.1. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido, caso ndo efetue o pagamento do boleto até a data de
encerramento das inscrigdes, estard automaticamente excluido deste Concurso Publico.
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3.11. Ndo serdo estornados valores das inscrigdes daqueles candidatos contemplados com isengdo e que ja tenham
efetivado o pagamento da inscricao a que se refere este Edital.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRIGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA,
DE ACORDO COM A LEI N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989, COM O DECRETO N° 3.298, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1999, COM O DECRETO N° 5.296, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2004.

4.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicao Federal e nos termos da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e pelo
Decreto n° 3.298/99, é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos do Concurso Publico.

4.2. O candidato com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, indicar no ato da inscrigdo, o seu tipo de deficiéncia, em
consonancia com o exposto no subitem anterior e assinalar se necessita, ou ndo, de atendimento especial para
realizagao das provas.

4.3. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecido para cada
cargo, independente da lotagdo, desde que as atribuiges sejam compativeis com o grau de deficiéncia apresentado,
observados os dispositivos constantes nos artigos 39, 49, 37, 41 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, bem como na Sumula 377/2009 do STJ.

4.3.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este sera
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento), conforme
estabelece o artigo 37, § 2° do Decreto Federal n°® 3.298/99.

4.4. Para cargos que ndo tenham vaga reservada a candidatos PCD, a nomeagdo de candidatos classificados em lista
PCD somente ocorrera quando o nimero total de candidatos empossados no cargo, por cidade de lotagdo, for superior
a quatro, a fim de atender ao percentual minimo de 5% (cinco por cento).

4.5. No caso de ndo haver candidato inscrito ou ndo habilitado para a vaga reservada a candidatos inscritos como
PCD, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso, a nomeacdo dar-se-a pela lista de candidatos
aprovados da lista de ampla concorréncia.

4.6. O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e ndo enviar documentagdo
comprobatdria perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas aos PCD.

4.7. O segundo classificado PCD de cada cargo somente podera ser nomeado para a 252 (vigésima quinta) vaga que
vier a surgir, o terceiro para a 452 (quadragésima quinta) vaga, e assim, sucessivamente, obedecendo os critérios de
alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla concorréncia.

4.7.1. Para os cargos em que esta sendo disponibilizada somente uma vaga ndo havera reserva para candidato
pessoa com deficiéncia.

4.8. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas situacles discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 1999, com redacdo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de
2004.

4.9. O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local
de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.9.1. Todo candidato com deficiéncia aprovada na Prova Escrita (Objetiva), serd convocado para as demais fases do
concurso.

4.10. O candidato devera declarar, conforme art. 39 do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser
deficiente e, se necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso, devera especifica-lo na Ficha de Inscricdo.

4.11. Durante o periodo das inscricoes, 08 (oito) horas do dia 09 de abril de 2018 e 23h59min do dia 04 de junho
de 2018 (horario oficial de Mato Grosso do Sul) o candidato deverd anexar na drea do candidato, para analise e
parecer, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico original ou autenticado, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
emitido com data de até 90 dias, a contar da data de inicio das inscricGes deste Concurso, e deve constar data,
assinatura do médico especialista e carimbo legivel contendo nome e nimero de inscrigdo no CRM.

b) Cépia do documento de identidade, copia do CPF e informar telefone para contato;

c) Solicitacdo, por escrito: (MODELO ANEXO III)

i. se necessitar de Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras da confeccdo de prova especial em Braile,
ampliada, equipamentos ou recursos adicionais para realizagdo da prova, especificando o tipo de deficiéncia.
ii. se necessitar de tempo adicional, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia em conformidade com o § 29, do art. 40 do Decreto n° 3.298/99.
4.12. O deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile devera levar para esse fim, no dia da
aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
4.12.1. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
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4.13. Para o deficiente auditivo sera disponibilizado Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras):
profissional com certificacdo especifica, habilitado para mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes e, no ato da
prova, esclarecer duvidas dos usuarios de Libras na leitura de palavras, expressGes e oragles escritas em Lingua
Portuguesa.

4.13.1. O tradutor-intérprete de Libras ndo se limita a traduzir as comunicacbes orais, podendo auxiliar na
compreensdo dos textos escritos. Como neste concurso os participantes com deficiéncia auditiva ndo estdo isentos do
exercicio da leitura da prova, o tradutor-intérprete ndo deve atuar na tradugdo integral da prova, ou seja, quando
solicitado e dentro dos limites éticos, ele deve auxiliar o participante com deficiéncia auditiva, fornecendo-lhe
sinGnimos ou sinais que o ajudem a reconhecer a palavra escrita, as expressoes idiomaticas, as oragbes, o contexto.

4.14. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atender aos dispositivos mencionados nas
alineas do subitem 4.11, conforme o caso:

a) subitem 4.11, alinea ‘a’: ndo serd considerado com deficiéncia e ndo concorrerd as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncias.

b) subitem 4.11, alinea ‘c’, subalinea ‘i’: ndo terad a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

c) subitem 4.11, alinea ‘c’, subalinea ‘ii": ndo terd tempo adicional para realizacdo das provas e/ou pessoa
designada para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegado.

4.14.1. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicdes do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuigdes, para fins de confirmagdo no estagio probatdrio.

4.14.2. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia habilitado serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

4.15. Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Nova Andradina /MS designara um Médico ou equipe
multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se declararam com
deficiéncia, para atestar se as atribuicbes do cargo de habilitacdo sdo compativeis com a respectiva deficiéncia.

4.16. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo, a primeira geral, com
base na pontuacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e, a segunda especial,
considerando a pontuacgdo destes Ultimos, para efeito de precedéncia na nomeacgdo, nos termos da legislagdo.

4.16.1. Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliagdo prevista no item 4.15, ndo se enquadrar na previsdo do
art. 49 do Decreto Federal n° 3.298, de 1999, com redagdo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n°® 5.296, de 2004,
sua nomeacdo obedecera a classificacdo geral.

4.17. Serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo
ndo for confirmada, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificagdo geral.

4.18. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes do item 4 deste Edital implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas a candidato com deficiéncia.

4.19. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.20. A nomeacdo do candidato portador de deficiéncia sera na proporgdo de um classificado na lista geral e outro na
lista especial, neste ultimo caso, até o limite do niUmero de vagas reservadas pare esta modalidade de provimento.

4.21. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a readaptacdo ou
concessdo de aposentadoria por invalidez.

4.22. O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscricdo identificando sua condicdo especial, conforme as
instrucGes constantes deste Edital, ndo podera impetrar pleitear direitos em favor de sua situagao.

4.23. O atendimento diferenciado para realizagdo da prova ndo implicara em concorréncia automatica do candidato a
vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia.

5. CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

5.1. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo das provas devera anexar na area do
candidato, durante o periodo das inscrigées, 08 (oito) horas do dia 09 de abril de 2018 e 23h59min do dia 04 de
junho de 2018 (horario oficial de Mato Grosso do Sul), através de formulario disponivel no ANEXO III.

5.2. O atendimento diferenciado consistird em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras, prova ampliada,
acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizagdo da prova e espago para amamentagao.

5.2.1. Nao se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

5.2.2. Em se tratando de solicitacdo de tempo adicional para a realizagdo da Prova Escrita (Objetiva), o candidato
também deverad encaminhar justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
em conformidade com o § 29, do art. 40 do Decreto n° 3.298/99.

5.3. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdao oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.4. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18 (dezoito)
anos, que ficard em espago reservado e se responsabilizard pela crianga durante a auséncia da mde enquanto a
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mesma realiza o certame, e ndo poderd em momento algum haver comunicagdo dos mesmos quanto a
questionamentos sobre a prova.

5.4.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua necessidade no ato de
inscricdo, ndo sera permitida a realizagdo das provas.

5.4.2. A candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.
Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo sera estendido.

5.4.3. N&ao sera permitido a permanéncia de criancas menores de idades dentro no prédio de aplicagdo das provas,
salvo o caso de mae lactante.

5.5. Somente serd concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste
Edital, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.6. O atendimento diferenciado para realizagdo da prova ndo implicard a concorréncia do candidato em vaga
destinada a Pessoa com Deficiéncia.

6. DAS PROVAS

6.1. Este Concurso Publico constara de:

a) PROVA ESCRITA (OBJETIVA): de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os cargos.

b) PROVA DE TITULOS: de carater classificatério para os candidatos aprovados na Prova Escrita (Objetiva), para
todos os cargos de nivel SUPERIOR, na proporcdo de 10 (dez) vezes o nimero de vagas.

| 7. PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS - de carater eliminatorio e classificatorio.

7.1. O concurso constara de Provas Escritas Objetivas, especificas para cada cargo, nas seguintes modalidades:

7.1.1 Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que
cada cargo exige como segue:

Administrador (Gestor de Servigos Organizacionais), Arquiteto (Gestor de
Servigos Organizacionais), Assistente Social (Gestor de Acgles Sociais),
Assistente Social (Profissional de Servicos de Saude), Bidlogo (Profissional
de Servicos de Saude), Bidlogo (Gestor de Servicos Organizacionais),
Biomédico (Profissional de Servigos de Salde), Contador (Gestor De Servigos
Organizacionais), Turismologo (Gestor De Servigos Organizacionais), Educador
Social (Gestor de Agdes Sociais), Educador Social/Profissional de Educagdao
Fisica (Gestor de Acgdes Sociais), Enfermeiro (Profissional de Saude Publica),
Enfermeiro — Auditor (Profissional de Saude Publica), Fiscal de Obras (Gestor
de Servigos Organizacionais), Engenheiro Agronomo (Gestor de Servicos
Organizacionais), Engenheiro Civil (Gestor de Servicos Organizacionais),
Engenheiro de Seguranca do Trabalho (Gestor de Servigos Organizacionais),

Farmacéutico ( Profissional de Servicos de Saude), Fisioterapeuta (Profissional
de Servigos de Saude), Fonoaudidlogo ( Profissional de Servigos de Saulde),
Médico Veterinario (Profissional de Servicos de Saude), Médico - Auditor
(Profissional de Saude Publica), Médico Especialista (Endocrinologia)
(Profissional de Saude Publica), Médico Especialista (Urologia) ( Profissional
de Saude Publica), Médico Especialista (Angiologia) (Profissional de Saude
FUNCAO/CARGO Publica), Médico Especialista (Cardiologia) (Profissional de Saude Publica),
NIVEL SUPERIOR Médico Especialista (Dermatologia) (Profissional de Saude Publica), Médico
Especialista (Gastroenterologia) (Profissional de Saude Publica), Médico
Especialista (Geriatria) (Profissional de Saude Publica), Médico Especialista
(Ginecologia e Obstetricia) (Profissional de Saude Publica), Médico
Especialista (Homeopatia) (Profissional de Salude Publica), Médico
Especialista (Nefrologia) (Profissional de Salde Publica), Médico Especialista
(Neurologia ) (Profissional de Saude Publica), Médico Especialista
(Neuropediatria) (Profissional de Salde Publica), Médico Especialista
(Oftalmologia) (Profissional de Saude Publica), Médico Especialista
(Ortopedia) (Profissional de Salde Publica), Meédico Especialista
(Otorrinolaringologia) (Profissional de Salude Publica), Médico Especialista
(Pediatria) (Profissional de Saude Publica), Médico Especialista
(Pneumologia) (Profissional de Saude Publica), Médico Especialista
(Psiquiatria) (Profissional de Saude Publica), Médico Especialista
(Radiologia) (Profissional de Salude Publica), Médico - ESF (Clinico Geral)
(Profissional de Saude Publica), Médico (Clinico Geral) (Profissional De
Saude Publica), Médico especialista (Infectologista) - (Profissional de Saude
Publica), Nutricionista (Profissional de Servicos de Salude), Odontélogo -
Auditor (Profissional de Salude Publica), Odontélogo Especialista (Protese)

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA -MS - 2018 6
www.fapec.org/concursos




(Profissional de Saude Publica), Odontélogo Especialista (Endodontia)
(Profissional de Salde Publica), Odontélogo Especialista (Pacientes
Especiais) (Profissional de Saude Publica), Odontélogo Especialista
(Periodontia) ( Profissional de Saude Publica), Odontdlogo (Buco Maxilo
Facial) (Profissional de Saude Publica), Odontélogo (ESF) (Profissional de
Saude Publica), Procurador Municipal ( Procurador Municipal), Psicologo
(Gestor de AcgOes Sociais), Psicologo (Profissional de Servicos de Saude),
Terapeuta Ocupacional (Profissional de Servicos de Saude) e Zootecnista
(Gestor de Servigos Organizacionais).

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 12 05 60
Conhecimentos Especificos 28 05 140

7.1.2 Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Conhecimentos Pedagogicos, de acordo com a especificidade e
o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

Educador Social Pedagogo - Educagao Infantil de 0 a 3 anos (Gestor de

Atividades Educacionais), Professor 12 A 92 - Artes (Profissional de

~ Educacdo), Professor 12 a 92 - Educagdo Fisica (Profissional de Educagédo),
FUNCAO/CARGO Professor 12 3 92 - Inglés (Profissional de Educacdo), Professor 62 a 93 -
NIVEL SUPERIOR Ciéncias (Profissional de Educagdo), Professor 62 a 92 - Geografia

(Profissional de Educagdo), Professor 62 a 92 - Historia (Profissional de
Educacdo), Professor 62 a 92 - Lingua Portuguesa (Profissional de
Educacdo), Professor 62 a 92 — Matematica (Profissional de Educacdo).

MODALIDADES NUMERO DE QUESTGES VALOR DE CADA QUESTI'-'\O TOTAL

Lingua Portuguesa 10 05 50
Conhecimentos Especificos 20 05 100
Conhecimentos Pedagdgicos 10 05 50

7.1.3 Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade e o nivel de
escolaridade que o cargo exige como segue:

Agente Comunitario de Saude (Agente de Servicos de Saude), Agente de
Controle De Endemias (Agente de Servicos de Saude), Agente de Inspecao
e Vigilancia Sanitaria (Técnico de Servicos de Salde), Auxiliar de
Consultorio Dentario (Assistente de Servigos de Saude), Fiscal de Posturas
Municipais (Fiscal de Posturas Municipais), Fiscal de Transito (Fiscal de
Transito), Fiscal de Tributos Municipais (Fiscal de Tributos Municipais),
. Técnico Agropecuario (Técnico de Servigos Organizacionais), Técnico de
FUNCAO/CARGO Analises Clinicas (Técnico de Servicos de Salde), Técnico de Cultura

NIVEL MEDIO (Técnico de AcBes Sociais), Técnico de Esportes (Técnico de Acdes Sociais),
Técnico de Danca e Teatro (Técnico de AglOes Sociais), Técnico de
Enfermagem (Técnico de Servigos de Salde), Técnico de Farmacia (Técnico
de Servigos de Saude), Técnico de Protese Dentaria (Técnico de
Servigos de Saude), Técnico de Seguranga de Trabalho (Técnico de Servigos
de Saude), Técnico de Tecnologia da Informacdo (Técnico de Servigos
Organizacionais), Técnicos em Construcao Civil (Edificagées) (Técnico de
Servigos Organizacionais)

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 05 50
Matematica 10 05 50
Conhecimentos Especificos 20 05 100

7.1.4 Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo exige
como segue:

Almoxarife (Técnico de Servigos Organizacionais), Assistente de Educagao
Infantil (Feminino) (Técnico de Servigos Educacionais), Auxiliar de
Laboratério (Assistente de Servicos de Salude), Técnico de Servigos de
Saude (Técnico de Servicos de Saude) e Técnico de Servigos
Organizacionais (Técnico de Servigos Organizacionais)

FUNCAO/CARGO
NiVEL MEDIO

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES | VALOR DE CADA QUESTAO | TOTAL
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Lingua Portuguesa 20 05 100
Matematica 20 05 100

7.1.5 Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo exige
como segue:

Assistente de Acgdes Sociais (Assistente de Agdes Sociais), Agente de
Conservacdao e Limpeza (Assistente de Servicos Educacionais), Agente de
Merenda (Assistente de Servigos Educacionais), Agente de Servigos de Saude
(Agente de Servicos de Saude), Agente de Servicos de Saude (Auxiliar
Veterinario) (Agente de Servicos de Saude), Assistente de Acgdes Sociais
(Merenda) (Assistente de Agdes Sociais), Motorista de Ambulancia (Agente
Operador Especializado), Motorista de Onibus (Agente Operador Especializado),

FUNCAO/CARGO Motorista de Veiculos Leve (Auxiliar de Servigos Especializados), Motorista de
NIVEL FUNDAMENTAL Veiculos Pesado (Agente Operador Especializado), Operador de Equipamento
COMPLETO Pesado (Moto Niveladora) (Agente Operador Especializado), Operador de

Equipamento Pesado (Pa Carregadeira) (Agente Operador Especializado),
Operador de Equipamento Pesado (Retroescavadeira) (Agente Operador
Especializado), Operador de Equipamento Pesado (Trator De Esteiras)
(Agente Operador Especializado), Operador de Equipamento Pesado (Trator
de Pneu) (Agente Operador Especializado), Pedreiro (Agente de Servigos
Especializados), Recepcionista (Assistente de Servigos Organizacionais) e
Telefonista (Assistente de Servigos Organizacionais)

MODALIDADES NUMERO DE QUEST6ES VALOR DE CADA QUESTI':\O TOTAL
Lingua Portuguesa 20 05 100
Matematica 20 05 100

7.1.6 Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo exige
como segue:

Auxiliar de Servigcos Basicos -Trabalhador Bracal (Auxiliar de Servigos
Basicos), Auxiliar de Servigcos Basicos (Masculino) (Auxiliar de Servigos
Basicos), Auxiliar de Servicos Basicos (Feminino) (Auxiliar de Servigcos

FUNCAO/CARGO Basicos), Encanador (Auxiliar de Servicos Especializados), Eletricista Predial
NIVEL FUNDAMENTAL (Agente de Servigos Especializados), Gari — Masculino (Auxiliar de Servigos
INCOMPLETO Basicos), Jardineiro (Auxiliar de Servicos Especializados), Lavador ( Auxiliar de

Servigos Especializados), Lubrificador (Auxiliar de Servigos Especializados),
Mecanico (Agente de Servicos Especializados) e Vigia (Auxiliar de Servicos

Basicos)
MODALIDADES NUMERO DE QUEST6ES VALOR DE CADA QUESTIT\O TOTAL
Lingua Portuguesa 20 05 100
Matematica 20 05 100

7.2. A duracdo total das provas sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

7.3. A prova sera de carater eliminatodrio e classificatorio, que sera avaliada de zero a duzentos pontos, composta por
questdes objetivas do tipo mudltipla escolha, contendo cada questdo um enunciado e cinco alternativas identificadas
pelas letras “a”, "b”, "c”, "d” e “e”, com apenas uma alternativa correta.

7.4. NOTA DE CORTE: Serdo considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento na Prova Escrita
(Objetiva) inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor total da mesma ou tirarem nota zero em qualquer
modalidade para todos os cargos.

‘8. DA APLICAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Escritas Objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, estdo previstas para o dia 17 DE JUNHO
DE 2018 e serdo realizadas em Nova Andradina /MS em horarios e enderegos a serem divulgados através de edital
especifico.

8.2. A aplicacdo das Provas Objetivas sera de acordo com o agrupamento a seguir:
8.2.1. PERIODO DA MANHA: Cargos de Nivel Superior, Nivel Fundamental Completo; e
8.2.2. PERIODO DA TARDE: Cargos de Nivel Médio Completo e Nivel Fundamental Incompleto

8.3. Caso o numero de candidatos, para prestar as Provas Escritas Objetivas, exceda a oferta de lugares nas escolas
disponiveis na cidade de Nova Andradina /MS, a FAPEC podera aplicar as provas em dias/horérios diferentes, a serem
definidos em Edital especifico.
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8.3.1. Os locais e horarios de realizagdo das Provas Escritas Objetivas constardo em Edital especifico, através de
Edital especifico que serd publicado no Diario Oficial do Municipio, e disponibilizado nos enderegos eletronicos: http://
www.pmna.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros o6rgdos da imprensa, apds a
divulgagdo dos candidatos inscritos deferidos.

8.3.2. A FAPEC ndo enviara nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos informando os locais e
horarios de realizacdo das Provas Escritas (Objetivas).

8.3.3. E atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e horario
de realizagdo das provas.

8.4. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de
Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), ou Carteira de Identidade
Profissional emitida pelo érgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e caneta esferografica
transparente azul ou preta.

8.4.1. N3do serdo aceitos como documentos de identificacdo: cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada
em cartério, nem protocolo deste documento; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de motorista
(modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; reservista; documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

8.4.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedigdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificacdo especial, em formulario prdprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

8.4.3. O candidato que nado apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 8.4, para realizagdo das
Provas Escritas (Objetivas), ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.5. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagcdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.6. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha e/ou corretivo durante a realizagdo das provas.

8.7. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento original
de identidade, conforme item 8.4. e sera identificado rigorosamente durante a realizacdo das Provas Escritas
Objetivas e, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenga.

8.8. Ndo sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso do Sul,
estabelecido para o fechamento dos portdes.

8.9. A auséncia do candidato implicara em sua eliminacdo do concurso, ndo havendo, em hipdtese alguma, outra
oportunidade.

8.10. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que sera o Unico documento valido
considerado para a corregdo eletrénica.

8.11. A duracdo total das provas sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

8.12. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente decorridas 02 (duas)
horas do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.

8.12.1. Nao sera permitida a saida dos candidatos do local de realizacdo das provas objetiva antes de
decorridas duas horas do seu inicio.

8.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido as provas.

8.14. O cartdo-resposta é o Unico documento apto para a corregdo eletrénica da Prova Escrita (Objetiva). Portanto,
ndo podera ser amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou, de qualquer modo, danificado, sob pena de o candidato
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da prova.

8.15. Ndo haverd prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, do candidato da sala de provas.

8.16. Em hipotese alguma, sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

8.17. Serad sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo
de comunicagdo com outro candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou similar, livros, codigos, manuais,
impressos ou anotagdes, ou apés as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos
na realizacdo das mesmas.

8.18. Durante a prova ndo sera permitida a comunicacdo entre os candidatos, a utilizacdo de equipamentos
eletrénicos de qualquer espécie e/ou similares, o consumo de bebidas alcodlicas, cigarro ou similares, uso de éculos
escuros, reldégios ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro), ou similares, a utilizagdo de livros,
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anotagGes, réguas de calculos, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo da prova.

8.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo das provas, ndo levar nenhum aparelho eletrénico. Caso
seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletrénicos, esses deverdo ser acondicionados, desligados
e/ou sem bateria, no momento da identificacgdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela FAPEC, devendo
permanecer embaixo da mesa/carteira, durante toda a aplicagdo das provas.

8.18.2. Sera eliminado o candidato cujo celular tocar, mesmo que no modo despertador, durante a
realizagao das provas.

8.19. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverdo ser acomodadas, no chdo,
embaixo da carteira do proprio candidato, onde deverdo permanecer até o término das provas.

8.20. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas de qualquer espécie, a
excegao dos casos previstos na Lei n°® 10.826/2003, e suas alteragdes.

8.20.1. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da
inscricdo, conforme instrugdes contidas no item 5.1 deste Edital.

8.20.2. O candidato que ndo atender o item 8.20.1, sera eliminado do concurso.

8.21. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

8.22. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, no local de provas, durante a realizacdo das mesmas, a permanéncia
de pessoas acompanhantes de candidatos, salvo o caso constante no item 5.4.

8.23. A FAPEC ndo se responsabilizara pela perda ou extravio de documentos ou objetos do candidato, nem por
danos neles causados, ocorridos nos locais de aplicagao da Prova, ficando isenta de qualquer responsabilidade.

8.24. No dia de realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas
autoridades presentes, informagoes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagao.

8.25. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao
digital para analise por especialistas em identificagcdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar duvidas.

8.26. Ndo havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizacdo de provas fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

8.27. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico de Provas e Titulos do Municipio
de Nova Andradina, o candidato que:

a) for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada, mesmo que desligado;
b) for surpreendido, portanto celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada;

c) for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, nos corredores do prédio, ou qualquer item nos bolsos,
tais como: carteiras, fone de ouvidos, entre outros, durante o periodo de realizacdo das provas;

d) o celular tocar, mesmo que no modo despertador, durante a realizagdo das provas;
e) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

f) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

g) for surpreendido manuseando aparelhos eletronicos, tais como: telefone celular, agenda eletr6nica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

h) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdao das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

i) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacgdo;
j) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

1) ausentar-se da sala, portando o Caderno de Prova antes do horario permitido;

m) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou Cartdo de Respostas;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

0) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros;
p) for surpreendido portando anotacdes durante a realizacdo das provas;

q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

r) deixar de assinar o Cartdo-Resposta; ou

s) ndo entregar ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta.

8.28. Serd dado conhecimento do Gabarito Preliminar do Concurso a todos os candidatos em até 04 (quatro) dias
apos a realizacdo das Provas Escritas Objetivas, através de Edital especifico que sera publicado, no Diario Oficial do
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Municipio, e disponibilizado nos enderecos eletronicos: http://www. pmna.ms.gov.br , www.fapec.org/concursos e,
facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

|9. PROVA DE TITULOS - de caréater classificatério.

9.1. Para a Prova de Titulos serdo convocados, em ordem decrescente da Nota da Prova Escrita (Objetiva), dentro de
até 10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas para todos os cargos de escolaridade em NIVEL SUPERIOR,
respeitados os empates na ultima posigdo.

9.2. Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo entregar os documentos comprobatdrios de
titulagdo através de fotocOpias autenticadas em cartério, em data e local a ser definido através de Edital Especifico
que sera publicado no Diario Oficial do Municipio, e disponibilizado nos enderegos eletrénicos: http://
WWw.pmna.ms.gov.br , www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa.

9.3. Quando da apresentagdo dos titulos, o candidato recebera documento comprobatério do nimero de documentos
entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada pela Presidéncia da Comissao.

9.4. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo da Prova de Titulos, identificando-se com a apresentacdo
do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade
Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida pelo 6rgdo
competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

9.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em drgéo
policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a identificagdo especial, em
formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

9.6. Ndo sera admitido no local da Prova de Titulos, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato
Grosso do Sul, estabelecido para a entrega dos documentos de titulagdo.

9.7. Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo da Prova
de Titulos; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer dos responsaveis, seus auxiliares ou autoridades; ou apos as provas, for constatado, por meio de
pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

9.8. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao digital
para analise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentacgdo suscitar duvidas.

9.9. Ndo havera 22 (segunda) chamada para a Prova de Titulos.

9.10. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no edital
de convocagdo para a Prova de Titulos.

9.11. Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.

9.12. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros, mediante
a apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuragdo com firma reconhecida em
cartorio.

8.1.1. Somente serd aceita uma procuragdo por candidato.

8.1.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacOes prestadas por seu procurador no ato da
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacgdo para a Prova de Titulos,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

9.13. Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cOpias ndo autenticadas em cartdério, com excecdo
daqueles documentos que possuirem certificagdo digital.

9.13.1. Os documentos com certificacdo digital terdo sua autenticidade confirmada nos sites das instituicdes que os
forneceram, de acordo com as informagGes contidas nesses documentos.

9.14. Fica reservado a Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo
dos documentos originais para conferéncia.

9.15. Para efeito de avaliagdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.
9.16. Serdo aceitos os eventos de capacitagdo concluidos até a data de inicio das inscrigdes deste Concurso.

9.17. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor
correspondente em pontos explicitados no quadro abaixo:

9.17.1. PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Pontuacao
Itens Titulos
Unitaria Maxima
01 FORMACZ\O PROFISSIONAL:
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Diploma e/ou declaracdo de conclusdao, desde que acompanhada do
histdrico ou ata de defesa de tese, de curso de pds-graduagdo em nivel 5,0 5,0
de Doutorado - stricto sensu na area de atuacgdo.

Diploma e/ou declaragdo de conclusdo, desde que acompanhada do
histérico ou ata de defesa do curso, de pos-graduagdo em nivel de 4,0 4,0
Mestrado - stricto sensu na area de atuagdo.

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Pos-
graduacdo em nivel de Especializagdao (minimo de 360 horas), na area
de atuacao, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a fungao
que concorre.

3,0 3,0

Diploma, Certificado ou Declaragcao de conclusdo de Curso de graduagao
em qualquer area, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a 2,0 2,0
fungdo que concorre.

02 EVENTOS DE CAPACITAGAO:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2013, com carga horaria de 100 horas
acima.

1,0 2,0

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2013, com carga horaria de 80 a 99
horas.

0,8 1,6

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2013, com carga horaria de 60 a 79
horas.

0,6 1,2

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2013, com carga horaria de 40 a 59
horas.

0,4 0,8

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2013, com carga horaria de 20 a 39
horas.

0,2 0,4

TOTAL 20,0

9.18. Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informacgdes
necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

9.19. Sdo consideradas informagbes necessarias nos documentos: a) Carga Horaria; b) Periodo do curso; c¢) Nome
da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificacdo e/ou
carimbo; e) conteudo programatico para os Eventos de Capacitagdo.

9.20. Ndo serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servico voluntario, curso

preparatorio, visita técnica ou viagem cultural e tempo de servigo concomitante. Também ndo serdo consideradas as
participagdes em eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor.

9.21. Para efeito de pontuacgdo, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.22. Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga horaria
de mais de um titulo para o mesmo item.

9.23. Ndo serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizagdo da
atividade.

9.24. Nao serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduagdo ou pés-graduacdo.

9.25. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa, por tradutor publico.

9.26. Os documentos de conclusdo de curso de graduacdo ou pos-graduacdo, expedidos em lingua estrangeira,
deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n® 9394/96, de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

9.27. A Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos ndo analisarda documentos que ndo expressem com clareza o
objetivo do evento, associado ao cargo.
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9.28. A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicara na eliminagdo do candidato, mediante
publicagdo em edital.

9.29. A apresentacdo de documento com rasuras ou alteragdes em qualquer informagdo, se comprovadas, sera
caracterizado fraude e implicara na eliminagdo do candidato, mediante publicacdo em edital.

9.30. Os titulos, apos sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar
outros titulos aos ja entregues.

9.31. A nota da Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos com a titulagdo apresentada.

9.32. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de edital especifico que sera
publicado no Didrio Oficial do Municipio, e disponibilizado nos enderegos eletrénicos: http://www.pmna.ms.gov.br ,
www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato podera recorrer, nos 02 (dois) dias Uteis subsequentes a data de publicacdo:

10.2. Face a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos por erro de digitacdo, na publicacdo da
relagdo de candidatos inscritos;

10.3. Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, digitado
ou em letras de forma, devendo constar o nome do candidato e endereco completo para correspondéncia. O recurso
devera ser encaminhado em folha individual por questdo, em trés vias, assinado e com a bibliografia que o
fundamente.

10.4. No caso de recurso contra o gabarito, a pontuacdo relativa a(s) questdo(6es) eventualmente anulada(s) sera
atribuida a todos candidatos presentes a prova objetiva.

10.5. Contra o resultado da Prova de Titulos.

10.6. O recurso devera ser enderecado a Comissdo do Concurso e entregue conforme regras estabelecidas em edital
especifico que sera publicado no Diario Oficial do Municipio, e disponibilizado nos enderegos eletronicos: http://
Www.pmna.ms.gov.br , www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

‘11. DAS NOTAS FINAIS

11.1. Serdo considerados aprovados nas Provas Escritas Objetivas, os candidatos que obtiverem Nota da Prova
Escrita (Objetiva) (NPE) igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do somatério da pontuagdo maxima
prevista.

11.2. A Nota Final do Concurso dos candidatos correspondera ao somatério da pontuagdo obtida na Prova Escrita
(Objetiva) (NPE) somada a pontuacdo obtida na Prova de Titulos, quando for o caso.

‘12. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

12.1. A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no Concurso.
12.2. Na hipdtese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-a4 com observancia dos seguintes critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o Estatuto do
Idoso;

b) maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;
c¢) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;
d) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem no item “a”).

12.3. O resultado do Concurso serd homologado pelo Prefeito de Nova Andradina/MS, divulgado através de Edital
Especifico que serd publicado no Diario Oficial do Municipio, e disponibilizado nos enderecos eletronicos:
http://www.pmna.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

13. DA NOMEAGAO E POSSE

13.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo, por ato do Prefeito Municipal de Nova Andradina/MS e convocados, através de Edital publicado no Diario
Oficial do Municipio e no mural da Prefeitura, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento
do cargo.

13.2. A posse dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada perante o
Prefeito ou por autoridade designada.

13.3. Para tomar posse, o candidato nomeado e convocado fica sujeito a aprovagdo em exame médico realizado pela
pericia médica da Prefeitura Municipal.

13.4. Depois de empossado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades da Prefeitura.
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13.5. A posse ocorrera no prazo de até quinze dias, contados a partir da data da nomeacdo, podendo ser prorrogada
a pedido do candidato, por até quinze dias, atendido o interesse da Prefeitura Municipal.

13.5.1. A posse do servidor dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, que implicard expresso conhecimento dos
deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo ocupado, que poderdo ser alterados por lei municipal.

13.5.2. A posse devera ocorrer no prazo de até 15 (quinze) dias da publicacdo do ato de provimento, apos
comprovado em exame médico oficial que o nomeado possui salde fisica e mental para o exercicio de cargo e funcgdo.

13.6. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:
a) nado se apresentar para tomar posse no prazo fixado;
b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

c) ndo for considerado apto no exame meédico ou na avaliagdo da compatibilidade da respectiva deficiéncia com as
exigéncias para execucdo das tarefas do cargo de nomeagdo;

d) ndo apresentar a documentagdo comprobatéria necessaria para posse no cargo.

13.7. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio, sé adquirirdo a estabilidade apds a avaliagdo de
desempenho, durante o periodo do estagio probatorio de trés anos, de acordo com a legislacdo vigente.

13.8. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio sera exonerado do cargo de investidura.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. O Concurso Publico objeto deste Edital serd executado pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura - FAPEC, reservando-se a Comissdo de Concurso Publico as decisbes de mérito sobre os atos e fatos que
envolvam o certame.

14.2. A Comissdo de Concurso Publico ficara instalada na Prefeitura Municipal de Nova Andradina/MS.

14.3. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuices do cargo e, também, das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

14.4. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do seu resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

14.5. O horario utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul.

14.6. Na hipotese de abertura de novas vagas, por criacdo ou vacancia para os cargos oferecidos e durante a
vigéncia do Concurso, por necessidade da Prefeitura Municipal de Nova Andradina/MS, serdo nomeados os candidatos
aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo, até o quantitativo estabelecido em lei para o Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Nova Andradina/MS.

14.7. O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizagdo, perante FAPEC, dos dados
constantes em sua Ficha de Inscricdo, durante a realizagdo do Concurso, em especial do endereco residencial e, apos a
homologagao do resultado, perante a Prefeitura Municipal de Nova Andradina/MS.

14.8. N&o sera fornecido documento comprobatorio de participacdo ou classificacdo no Concurso, valendo para esse
fim a publicacdo no érgdo oficial do Municipio.

14.9. A verificacdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos
dolosos pelo candidato, importara na anulagédo de sua inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
outros procedimentos legais.

14.10. N&o sera efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenca transitada em
julgado nos crimes de trafico de entorpecentes, contra a dignidade sexual, contra a administragdo publica, ou demitido
do servigo publico por qualquer érgdo ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de Municipios, de
qualquer dos seus Poderes.

14.11. Os candidatos poderdo dirimir dividas relativas ao concurso, através dos telefones (67) 3345-5910, 3345-
5915 ou ainda pelo site www.fapec.org/concursos.

14.12. As disposicOes deste Edital poderdao ser alteradas ou complementadas, enquanto ndao efetivado o fato
respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

14.13. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados pela Comissdo de
Concurso Publico e aprovados pelo Prefeito.

Nova Andradina/MS, 06 de abril de 2018.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA -MS - 2018 14
www.fapec.org/concursos


http://www.fapec.org/concursos
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ANEXO I - DOS CARGOS/FUNGOES, REQUISITOS, ATRIBUIGCOES, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

1. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

CADASTRO
e RESERVA
FUNCAO E(I:=Ié$f\?0 gggiiﬁ%ﬁgg REMW‘REM(;Ao E E ATRIBUICOES BASICAS
E PROFISSIONAL (R$) §§ Zl ow <8 w <Y <3 ¢
283 2 |98 2 |2% |35
OTwn| v o> v |Y>S | N©
Planejar, coordenar, controlar, elaborar e executar projetos do
campo da administracdo (orgcamentaria, financeira, custos,
projetos de investimentos, gestdo de recursos humanos e
materiais e outros), estudando e desenvolvendo metodologias,
Graduagao em preparando planos e projetos para orientar os superiores e
Gestor de | Administracdo e demais técnicos de outros campos de conhecimento quanto a
ADMINISTRADOR | Servigos registro no orgdo | R$2.293,57 40h 01 - | CR aplicagdo das ferramentas administrativas mais adequadas,
Organizacionais | de fiscalizagao visando atender os principios da administracdo publica, e
profissional orientar para a tomada de decisdo com propostas e solugdes
mais vantajosas; analisar, elaborar e coordenar as politicas
publicas de recursos humanos e participar do desenvolvimento,
implementacdo de programa de administracdo salarial da
Prefeitura; executar tarefas correlatas.
Emitir informagdes ou certiddo nos processos que envolvam
assuntos inerentes a competéncia do Cadastro Imobilidrio;
G ~ Elaborar e manter o Cadastro Imobiliario Municipal atualizado;
raduagao em . .
Gestor de Arquitetura e Elaborér tabelas de valores |mob|I|arlo§ e acompanhar as suas
ARQUITETO Servicos Urbanismo e gvolugoes no mercado; Ma[lter atualizada a _ca,]rFografla das
Organizacionais | registro no 6rgdo R$2.293,57 40h 01 - CR areas urbanas e de expansao urbana do municipio; Executar
d ] o servigos de desenho e plotagens em plantas destinadas ao setor
e fiscalizagao ) ez : < !
— do cadastro imobiliario; Atuar por designagao do Prefeito, em
profissional. R i - L ~
tarefas e missdes especificar, de interesse da administracao
municipal; Assinar como responsavel técnico de avalicdo nas
transacdes urbanas para emissdo de ITBI;
Graduacdo em Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos,
Servico Social e identificando e analisando problemas e necessidades materiais,
AS:éi}iTTE Se~stor . de registro no o&rgdo | R$2.293,57 30h 04 - CR psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos
cbes Sociais d ) o . . - . S -
e fiscalizagao basicos do servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes
profissional. de natureza psicossocial e promover a integragdo ou a
reintegracdo dessas pessoas a sociedade; elaborar, executar e
analisar projetos sociais; implementar as politicas sociais no
Municipio  (crianca, adolescente, idoso, portadores de
necessidades especiais, etc); criar organizagdes comunitarias e
Graduacgao em fortalecer as ja existentes; executar outras tarefas afins, nas
ASSISTENTE Profissional de | Servico Social e respectivas areas de atuacdo; executar programas, projetos e
Servigos de | registro no ¢rgdo | R$2.293,57 30h 01 - | CR ou atividades que visem prevenir a marginalizagdo da crianga e
SOCIAL , . . ~ . A
Saude de fiscalizacao do adolescente, visando minimizar os problemas decorrentes da
profissional. caréncia socioeconémica das familias; coordenar, elaborar,
executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area social; assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e educacional; interpretar dados coletados
em pesquisa socioecondémicas; colaborar com campanhas de
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carater assistencial patrocinados pela administragdo municipal;
executar atribuigdes profissionais no atendimento das atividades
do érgdo de lotagdo.
~ Desenvolver estudos, pesquisas e analises laboratoriais nas
_ G_rAadqagao_ , &m areas de Parasitologia, Microbiologia e Imunologia, Hematologia
i Profissional de | Ciéncias Bioldgicas Histologia, Citologia F"atolo ia, Anatomia Genétic,a Bio ufmica,
BIOLOGO Servicos  de | e registro no 6rgdo | R$2.293,57 40h - - |CcrR| - - \stologia, itologia, ogla, A r ! -a, blog '
, - 20 Biofisica, Embriologia e Fisiologia Humana; realizar estudos e
Salde de fiscalizagao . . - 2 T o )
. pesquisas relacionadas a investigagao cientifica ligada a Biologia
profissional. AP . ~
Sanitaria; executar outras tarefas da sua area de atuacao.
Proceder a estudos referentes ao saneamento ambiental, ao
tratamento e disposigao final do lixo, realizar estudos sobre o
impacto da destinacdo dos residuos no ambiente, estabelecendo
ligagdes com todos os projetos que envolvam obras de
saneamento e tratamento de agua, e outras atividades afins;
Participar como instrutor de treinamento nos cursos voltados a
area especifica; Responder, ainda, pelas demais atividades
previstas no regulamento de sua profissdo; Elaborar estudos,
~ projetos e/ou pesquisas nas varias areas da Biologia, bem como
Graduagao em . X ~ .
N N os relacionados a preservacao, saneamento e melhoria da
2 Gestor de | Ciencias Biologicas qualidade ambiental; Integrar grupos técnicos em pesquisas
BIOLOGO Servicos | € registro no 6rgdo | R$2.293,57 40h 01 | - |CR | - " | projetos e/ou convénios; Desenvolver atividades de educagdo
Organizacionais | de fiscalizagao - ; - Py e . )
. ambiental; Elaborar diagndsticos e progndsticos ambientais, na
profissional. ) ) SV - . - P
area relativa a sua profissdao; Realizar vistorias técnicas a
campo, bem como atividades de fiscalizagdo ambiental; Analisar
processos de licenciamento ambiental aplicando a legislagdo
ambiental pertinente; Integrar grupos técnicos para analise de
estudo especificos, prestar informacdes técnicas sob a forma de
pareceres, laudos e relatérios em assuntos de sua area de
competéncia; Realizar estudos referentes a impactos
ambientais, bem como a medidas  mitigadoras e
compensatdrias; Executar outras atividades correlatas.
Realizar pesquisas sobre todas as formas de vida, efetuando
. Graduacao em estudos e experiéncias com espécimes bioldgicos, para
- Profissional - de Biomedicina e incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir suas
BIOMEDICO Servigos de ] .~ | R$2.293,57 40h - - CR - - . ~ L L . )
. registro no érgdo aplicacdes em varios campos, como medicina e areas afins,
Saude - - P o ~
de fiscalizagao classificando-o0s, para permitir o estudo da evolugao e das
doencas das espécies e outras questdes;
Planejar, supervisionar, coordenar e executar trabalhos relativos
a administracdo orcamentaria, financeira e patrimonial,
Graduagao em contabilidade e auditoria, compreendendo: controle, avaliacdo e
Gestor de | Ciéncias Contabeis estudo da gestdo econdmica, financeira e patrimonial; analise
CONTADOR Servigos e registro no 6rgdo | R$2.293,57 40h 02 - CR - - de custos; anadlise de balangos; analise do comportamento das
Organizacionais | de fiscalizagdo receitas; organizagdo dos processos de prestagdo de contas dos
profissional o6rgdos da administracdo publica municipal para auditoria
interna e operacional; e exame ou interpretacdo de pecas de
qualquer natureza, demonstragGes contdbeis; organizacdo e
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execugdo dos trabalhos inerentes a  contabilidade,
levantamento, balangos, balancetes; acompanhamento da
formalizacdo de contratos no aspecto contdbil; elaboragdo de
relatorios sobre situagdo patrimonial, econémica e financeira e
demais atividades correlatas.

TURISMOLOGO

Gestor
Servigos

de

Organizacionais

Graduagao em
Turismo e registro
no orgdo de
fiscalizagcao
profissional

R$2.293,57

40h

CR - -

Assessorar a organizagdo de eventos de promogao do turismo,
identificando recursos e equipamentos, elaborando orgamentos,
propondo local e datas de eventos e assistir aos trabalhos de
selecdo e contratacdo de empresas prestadoras de servigos de
apoio a eventos; cadastrar e classificar empresas do setor do
turismo prestadoras de servigos, complementares e de apoio as
atividades turisticas, e guias de turismo, analisar processos
administrativos referentes a reclamagdes contra empresas de
turismo e realizar visitas técnicas; prestar orientacdo técnica,
fornecer informacgdes e elaborar estatisticas sobre o setor
turistico e participar da elaboracdo de material de divulgacdo
sobre o0s recursos turisticos do Municipio; coordenar os
trabalhos de identificacdo e classificagdo de locais e areas de
interesse turistico; promover o levantamento, sistematizar,
atualizar e divulgar informagdes sobre a oferta e a demanda
turistica do Municipio e identificar e operacionalizar formas de
divulgacdo dos produtos turisticos existentes.

EDUCADOR
SOCIAL

Gestor
Agdes Sociais

de

Graduagao
Pedagogia ou
licenciatura plena
em qualquer area
de Humanas

em

R$2.293,57

40h

01 -

CR - -

Conhecer as situagdes de vulnerabilidade social e de risco das
familias beneficidarias de transferéncia de renda e das
potencialidades do territério de abrangéncia do CRAS; mediar
processos grupais do servico sécio educativo para as familias
referenciadas ao CRAS; realizar atendimentos individualizados e
visitas domiciliares as familias; promover a divulgagdo o servigo
socio educativo do PROJOVEM e o encaminhamento dos
adolescentes atendidos; assessorar os servigos sécio educativos
e projetos para os jovens desenvolvido no Municipio;
acompanhar os coletivos sob sua responsabilidade, registrar
acOes desenvolvidas, planejar o trabalho e avaliar junto as
familias os resultados e impactos dos servicos socio educativos;
Atuar segundo a respectiva drea de formagdo e capacitagdo
profissional.

EDUCADOR
SOCIAL
(PROFISSIONAL
DE EDUCACAO
FisicA)

Gestor
Agdes Sociais

de

Graduagdo em
Educagdo Fisica e
registro no d&rgéo
de fiscalizagdo
profissional

R$2.293,57

40h

Realizar alongamento com os grupos de idosos; Acompanhar a
frequéncia dos grupos de idosos; Realiza atividades fisicas na
academia com grupos de idosos; Realiza hidroginastica e
acolhimento dos idosos; Realiza exercicios readaptados com
idosos que apresentam limitagGes e dificuldades fisicas; Planeja
e executa dinamicas de acolhimento, jogos, brincadeiras para
interacdo com grupos de idosos; Organiza e participa de agbes
externas (pragas publicas, ginasio de esportes, escolas entre
outros); Realiza treinos, jogos e viabiliza a participagdo em
campeonatos de voleybol adaptado, natacdo, bocha, malha e
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outros esportes de interesse dos idosos; Realiza aulas de
pilattes; Auxilia no planejamento e organizacdo de eventos e
festas tipicas, em datas comemorativas e afins; Organiza,
acompanha e auxilia 0os grupos de idosos em jogos de mesa:
Dama, domind; truco, ténis de mesa, sinuca, bozo, xadrez,
entre outros; Auxilia na organizagdo administrativa; Planeja e
acompanha as atividades didrias com grupos de idosos;
Acompanha e participa de agdes e eventos dentro e fora do CCI;
Realiza afericdao arterial; Ter disponibilidade para viagens e
eventos noturnos quando necessario.

ENFERMEIRO

Profissional de
Saude Publica

Graduagado em
Enfermagem e
registro no d&rgéo
de fiscalizagdo
profissional.

R$5.096,80

40h

Enfermeiro ESF: Realizar atengdo a saude aos individuos e
familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida;
Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar
exames complementares, prescrever medicagdes conforme
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes
legais da profissdo; Realizar e/ou supervisionar acolhimento
com escuta qualificada e classificagdo de risco, de acordo com
protocolos estabelecidos; Realizar estratificacdo de risco e
elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condigdes crénicas no territério, junto aos demais membros da
equipe; Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros servigos, conforme fluxo
estabelecido pela rede local; Planejar, gerenciar e avaliar as
acOes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem,
ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;
Supervisionar as agbes do técnico/auxiliar de enfermagem e
ACS; Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e
fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS; e
Exercer outras atribuigbes conforme legislagdo profissional, e
que sejam de responsabilidade na sua area de atuacgdo.
Enfermeiro Unidade de Sadde: Realizar consulta de
enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares,
prescrever medicagcdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposicOes legais da profissdo; III.- Realizar
e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e
classificagdao de risco, de acordo com protocolos estabelecidos;

IV.- Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados
para as pessoas que possuem condigdes cronicas, junto aos
demais membros da equipe; V.- Realizar atividades em grupo e
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos,
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conforme fluxo estabelecido pela rede local; Supervisionar as
acbes do técnico/auxiliar de enfermagem; Implementar e
manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a
sua area de competéncia na UBS; e IX.- Exercer outras
atribuicdes conforme legislagao profissional, e que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacdo.
Fazer analise dos sistemas de desempenho dos servigos
prestados, na respectiva area de formagdo profissional, e
verificagdo do contexto normativo referente ao SUS: de
Graduagao em programacdes e de relatérios de gestdo; dos sistemas de
Enfermagem controle, avaliagdo e auditoria; de sistemas de informagao
acrescido de ambulatorial e hospitalar; de indicadores de morbi-mortalidade;
_ - especializacdao em de instrumentos e critérios de acreditacdo, credenciamento e
EN:ET)T'E(I)FI{RO grac:jfliseggl?t?llicade Auditoria em | R$5.096,80 40h - - CR - - cadastramento de servigos; da conformidade dos procedimentos
Saude e registro dos cadastros e das centrais de internagdo; do desempenho da
no orgdo de rede de servigos de salde; dos mecanismos de hierarquizacdo,
fiscalizacao referéncia e contra referéncia da rede de servicos de salude; dos
profissional. servigos de salde prestados, inclusive por instituicdes privadas,
conveniadas ou contratadas; de prontudrios de atendimento
individual e demais instrumentos produzidos pelos sistemas de
informagdes ambulatoriais e hospitalares.
Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e
normas concernentes as obras publicas e particulares, como
Graduacso verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo
En enhgria Civil urbanistica concernente a obras publicas e particulares, verificar
9 . iméveis recém- construidos ou reformados, inspecionado o
Gestor deou Arquitetura e funcionamento das instalacdes sanitarias e o estado de
FISCAL DE OBRAS | Servigos Urbanismo e |R$2.293,57 40h 01 - CR - - ~ ¢ - )
0 N . . P conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de
rganizacionais | registro no 6rgao - = .
] o opinar nos processos de concessdao de habita-se, controlar a
de fiscalizagao ) - bt )
— qualidade do material empregado e os tragos utilizados, a fim
profissional. i . . .
de verificar se estda dentro das especificagbes técnicas
requeridas; notificar quanto a aplicacdo de sangbes e concessao
de prazos para regularizacdo de obras.
Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de
solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os
resultados obtidos. Estudar os efeitos da rotatividade,
~ drenagem, irrigagdo, adubagem e condigGes climaticas, sobre
Graduagao , - A )

Gestor de | Agronomia e culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus
ENGENHEIRO Servicos registro no érgio | R$2.293,57 40h o1 - CR - - resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita. Elaborar
AGRONOMO cos 9 ) orga ) ! novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da

Organizacionais | de fiscalizagao < - AP

. lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar os ja existentes.
profissional. . . . T
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo. Elaborar relatério, parecer e laudo técnico
em sua area de especialidade;
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Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Promover
Graduagao estudos e orientar no planejamento e melhor aproveitamento
ENGENHEIRO Gestor de | Engenharia Ci,viINe dos recursos naturais, areas verdes, arborizacdo urbana e
CIVIL Servigos registro no o6rgdo | R$2.293,57 40h 01 - CR - - parques e bosques; executar outras tarefas de mesma natureza
Organizacionais | de fiscalizagdo ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
profissional. ambiente organizacional. Cartografia (elaboracdo de mapas,
medicGes, plantas e memorial descritivo); Conduzir veiculos da
Administracao Municipal.
Executar atividades especializadas em assuntos inerentes a
engenharia de seguranca no trabalho, relativamente a
planejamento, coordenagdo, controle e execugdo de programas,
com base na legislacdo pertinente; analisar e estabelecer
procedimentos de seguranga a serem incorporados em projetos
Graduagao em e atividades dos orgdos e entidades municipais; efetuar o
Engenharia, controle, registro, orientagdo para utilizagdo de equipamentos
ENGENHEIRO DE | Gestor e SSPedalzasd e e Protecio ndvilin & prerever protectes coetues pere o
SE?::;\ITE:ODO gemgps .| trabalho e registro R$2.293,57 40h 01 | - | CR | - " |com a finalidade de capacitar o pessoal em prevencdo de
rganizacionais P ) . L . . AN
no orgao de acidentes e atendimento emergencial; realizar investigagao e
fiscalizacao andlise de acidentes de trabalho e doencas profissionais;
profissional. elaborar recomendacGes e medidas de controle; realizar analise
de riscos, propor medidas preventivas para assegurar a
seguranca dos trabalhadores; desenvolver, aplicar e
acompanhar o sistema de gestdo de seguranca, meio ambiente
e salde no ambito do Poder Executivo; executar outras
atribuicdes corretas.
Realizar assisténcia técnica a farmacia municipal; Acompanhar e
controlar a distribuicdo de medicamentos; manipular férmulas e
o Graduacdo em preparar anadlises de medicamentos; executar métodos de
2 Profissional  de Farmacia registro anadlise aplicaveis e materiais bioldgicos; executar exames
FARMACEUTICO | Servicos de a reg R$2.293,57 40h - 01| CR | 01 - 3P " P gicos;  ex N
Saude no  orgao de !aborat,orl.als, analises quimicas, ,a.nallse.s mlcroplploglcas e
fiscalizagao imunologicas, exames de matérias-primas utilizadas na
fabricagdo e conservagdo de alimentos; emitir laudos técnicos e
notificacdes sobre irregularidades.
G ~ Executar tratamentos de reabilitacdo em pacientes com
raduagao em deficiéncia fisi L
Profissional de | Fisioterapia e eficiéncia f|5|c~a e/ou mental, em,pr_egando técnicas gdequa_das
- . P A de reeducagao, para obter o maximo de recuperagao; aplicar
FISIOTERAPEUTA | Servigos de | registro no orgao | R$2.293,57 30h - - CR | CR - € fisi ! d . - d
Salde de fiscalizaco ggentes_ isicos e de . mowr_nento na recuperagdo de
o incapacidades organicas; aplicar metodos e técnicas
profissional. fisi P o
isioterapicos adequados para a cura de doencas e lesoes;
Graduagao em Realizar diagndstico, tratamento, prevengdo e reabilitacdo da
) Profissional de | Fonoaudiologia e comunicacdo oral e escrita; prestar orientacdo técnica para o
FONOAUDIOLOGO | Servigos de | registro no ¢érgdo | R$2.293,57 40h 01 - | CR - - desenvolvimento da linguagem oral e escrita da crianga e do
Saude de fiscalizagdo jovem; emitir laudos técnicos, nas respectivas areas de
profissional. atuacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA -MS - 2018
www.fapec.org/concursos

21




CADASTRO

VAGAS RESERVA
rngio | ARso | REQUISITOSDE | peuneracho| <3 L
EFETIVO E PROFISSIONAL (R$) ég <zt w | g L < g > &| ATRIBUICOES BASICAS
283 2 |98 2 |2% |35
OTwn| v o> w |Y>S | N©
Prestar atendimento aos animais, analisar exames laboratoriais,
emitindo diagndstico, efetuando procedimentos cirurgicos,
Graduacdo em prescrevendo medlca_lmer)tosN e/ou c_o,nt_rc?le sanitarios, assim
o Medicina como ef,et_uar a fiscalizagao sanltarla_, elaborar projetos
z Profissional de L agropecuarios, aplicando recursos preventivos, para promover a
MEDICO - Veterinaria e , T ) T
R Servigos de . .~ | R$2.293,57 40h - - CR - - saude e o bem estar dos animais; exercer fiscalizagao; atuar na
VETERINARIO , registro no orgao ~ -
Saude . o prevengao e controle das zoonoses, desenvolvendo sistemas de
de fiscalizagdo LN S . R >
. vigilancia sanitaria e epidemioldgica. Desenvolver atividades de
profissional. ~ 2 o
controle de populagdes de animais domesticos e controle de
populacdes de animais sinantropicos (morcegos, pombos, ratos,
mosquitos, abelhas entre outros).
Fazer andlise dos sistemas de desempenho dos servicos
prestados, de acordo com sua area de formagdo profissional, e
verificagdo do contexto normativo referente ao SUS: de
o programacoes e de relatérios de gestdo; dos sistemas de
Graduagao em | liacs ditoria: d - de inf ~
Medicina acrescido controle, avaliagdo e au |to_r|a,_ e sistemas e informagéo
R ambulatorial e hospitalar; de indicadores de morbi-mortalidade;
de especializagao de i itérios d ditacs denci
MEDICO - Profissional de | em Auditoria em e instrumentos e crlt_erlos e acre |t_agao, cre enC|an_1ento e
, s , . R$13.143,47 40h - - CR - - cadastramento de servigos; da conformidade dos procedimentos
AUDITOR Saude Publica |Saude e registro ] ] =,
P dos cadastros e das centrais de internagao; do desempenho da
no orgao de : A ; . o
) 2 rede de servigos de saude; dos mecanismos de hierarquizagao,
fiscalizagao ferénci feréncia d de d h d ‘de: d
rofissional. referéncia e coptra-re eréncia da rede de servicos de salde; dos
P servigos de saude prestados, inclusive por instituicdes privadas,
conveniadas ou contratadas; de prontuarios de atendimento
individual e demais instrumentos produzidos pelos sistemas de
informacdes ambulatoriais e hospitalares.
MEDICO
ESPECIALISTA Profissional de
(ENDOCRINOLOGI | Sadde Publica R$6.371,00 20h 01 | - |CR | - | -
A)
MEDICO Profissional de
ESPECIALISTA Satde Publica Graduagao em | R$6.371,00 20h - - CR - -
(URQLOGIA) Medicina, com
MEDICO Profissional de especializacdao na
ESPECIALISTA Satde Publica area de atuacdo e |R$6.371,00 20h 01 - | CR - - Atuar, conforme sua especializagdo, prestando assisténcia
(VASCULAR) registro no o6rgdo médica em unidades assistenciais da Secretaria Municipal de
MEDICO Profissional de de fiscalizagdo Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e
ESPECIALISTA Saude Publica profissional. R$6.371,00 20h 01 - CR - - subprogramas de salde publica; atuar na recuperacdo da saude
(CARDIOLOGIA) humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de doencas;
MEDICO Profissi | d prescricdo e tratamento para cura de enfermidades e avaliagdo
ESPECIALISTA Sro,éSS'gf]sl. € R$6.371,00 20h - - | CR - - de resultados; medicina preventiva; realizar visitas domiciliares,
(DERMATOLOGIA) aude Fublica consultas médicas e orientagdo médico-sanitaria. Garantir a
MEDICO fissi | prestacdo qualitativa dos servicos de assisténcia e de
ESPECIALISTA Pro,('jSS'ot‘sl. de R$6.371,00 20h 01 - CR - - preservacdo da saude, segundo as diretrizes da politica de
(GASTROENTEROL Saude Publica salde municipal; realizar acBes e atividades programaticas
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MEDICO Profissional de
ESPECIALISTA | 00 R$6.371,00 20h - - |crR| - -
(GERIATRIA)
MEDICO
ESPECIALISTA Profissional de
(GINECOLOGIA E | Satde Publica R$6.371,00 20h 02 1 - |CR | - | -
OBSTETRICIA)
MEDICO . Graduacdo em
ESPECIALISTA gngésg'ggsl'icade Medicina, ~ com |R$6.371,00 20h - | -]er| - | -
(HOMEOPATIA) especializagdao na
MEDICO o area de atuagdo e
ESPECIALISTA | CO/ssiona. de€ | registro no érgdo | Rg6.371,00 20h o1 | - |[erR| - | -
(NEFROLOGIA). de fiscalizagao
MEDICO e profissional.
ESPECIALISTA gngésg'ggsl'icade R$6.371,00 20h o1 | - |cR| - -
(NEUROLOGIA )
MEDICO
ESPECIALISTA Profissional de
(NEUROPEDIATRI | Satde Piblica R$6.371,00 20h 01 | - |CR | - | -
JA)
MEDICO Profissional de
ESPECIALISTA |0 200 R$6.371,00 20h o1 | - |[CR| - -
(OFTALMOLOGIA)
MEDICO Profissional de
ESPECIALISTA | % 00 | R$6.371,00 20h o1 | - |[CR| - -
(ORTOPEDIA)
MEDICO
ESPECIALISTA | Profissional de
(OTORRINOLARIN | Sadde Publica R$6.371,00 20h 01 | - |CR} - | -
GOLOGIA)
MEDICO Profissional de
ESPECIALISTA | % 2000 | R$6.371,00 20h o1 | - |cR| - -
(PEDIATRIA).
MEDICO Profissional de
ESPECIALISTA | 0 200 | R$6.371,00 20h - - |crR| - -
(PNEUMOLOGIA)
MEDICO - N
ESPECIALISTA | Frofissional dejGraduacgo — em .0 o) 0 20h 01 | - |CR| - -
Salde Publica | Medicina, com
(PSIQUIATRIA) especializacdo na
MEDICO o area de atuagéoNe
ESPECIALISTA g;oufg:'ggg:icade geg'Stro N0 0rgdo | pee 371,00 20h - | -|cr| - -
(RADIOLOGIA) e .flscallzagao
profissional.
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estabelecidas; participar da elaboragdo, execugao e avaliagdo de
programas, da normatizacdo de procedimentos relativos a sua
area de abrangéncia; desenvolver acoes e atividades educativas
junto aos pacientes, servidores e comunidade; participar de
programas de vigilancia epidemioldgica; realizar registros e
procedimentos necessarios (analise, exame fisico); determinar a
hipoétese diagnosticada; solicitar exames complementares;
prescrever tratamento, encaminhamento para servigos
especializados e outros; conhecer e atualizar os recursos
médicos disponiveis, normas e rotinas de servico; organizar,
manter e controlar os equipamentos, instrumentos materiais
sob sua guarda e utilizagdo, requisitando sua manutengdo
preventiva e corretiva; emitir relatérios de suas agles e
atividades; responsabilizar-se pelas informagdes constantes no
prontudrio, na receita, no atestado e na guia de
encaminhamento subscrita.
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-MEDICO
ESPECIALISTA (Profissional de
(INFECTOLOGISTA | Saude Publica) R$6.371,00 20h oL -1 - -] -
)
Realizar a atencdo a salde as pessoas e familias sob sua
responsabilidade; - Realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associacdes entre outros); em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos
gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal),
Graduagao em observadas as disposicdes legais da profissao; - Realizar
B - Medicina e registro estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
MEDICO - ESF Prolﬂssnor)al_ de no drgdo de R$13.086,20 40h 03 (01| CR | CR CR | pessoas que possuem condicdes crénicas no territério ,junto aos
(CLINICO GERAL) | Saude Publica fi = - o _ .
iscalizagao demais membros da equipe; IV.- Encaminhar, quando
profissional. necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando
fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento responsabilidade do plano terapéutico
prescrito; - Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento
da pessoa; - Planejar, gerenciar e avaliar as acoes
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com o0s outros
membros da equipe; e - Exercer outras atribuicdes que sejam
de responsabilidade na sua area de atuacdo
Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos,
atividades em grupo na UBS, em conformidade com protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
Graduagao em técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual,
Medicina, com municipal ou Distrito Federal), observadas as disposicoes legais
3 residéncia médica, da profissdo; - Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano
MEDICO (CLINICO | Profissional de|na area de atuacgdo de cuidados para as pessoas que possuem condigdes crbnicas ,
GERAL) Salde Publica |da fungdo e R$6.371,00 20h 01 - | CR| CR | CR junto aos demais membros da equipe; IV.- Encaminhar, quando
registro no d&rgéo necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando
de fiscalizagdo fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
profissional. acompanhamento responsabilidade do plano terapéutico
prescrito; Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou
domiciliar; Exercer outras atribuicbes que sejam de
responsabilidade na sua drea de atuacdo
Pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servigos
Graduacao em de nutricdo nas diversas unidades e programas de salde do
Profissional de | Nutricdo e registro Municipio; identificar e analisar habitos alimentares e
NUTRICIONISTA | Servicos de | no orgdo de | R$2.293,57 40h 01 - | CR - - | deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor
Saude fiscalizacao cardapios visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar
profissional. programas de alimentagdo basica para as pessoas atendidas nos
postos de salde e nas demais unidades de salde da SMS;
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executar outras atribuicdes correlatas.
Fazer anadlise dos sistemas de desempenho dos servigos
prestados, de acordo com sua area de formacgdo profissional, e
verificagdo do contexto normativo referente ao SUS:de
Graduagao em programacdes e de relatérios de gestdo; dos sistemas de
Odontologia controle, avaliagdo e auditoria; de sistemas de informagao
acrescido de ambulatorial e hospitalar; de indicadores de morbi-mortalidade;
- _ - especializagdo em de instrumentos e critérios de acreditacdo, credenciamento e
ODONTOLOGO Profissional de |\ gitoria em | R$5.096,80 40h - - |CR| - - | cadastramento de servigos; da conformidade dos procedimentos
AUDITOR Saude Publica . . . . .
Saude e registro dos cadastros e das centrais de internagao; do desempenho da
no drgdo de rede de servigos de saude; dos mecanismos de hierarquizacdo,
fiscalizagao referéncia e contra-referéncia da rede de servigos de salde; dos
profissional. servigcos de saude prestados, inclusive por instituicbes privadas,
conveniadas ou contratadas; de prontuarios de atendimento
individual e demais instrumentos produzidos pelos sistemas de
’ informacdes ambulatoriais e hospitalares.
ODONTOLOGO Profissional de
ESPECIALISTA Satde Publica R$2.548,40 20h - - | CR - -

(PROTESE) Graduacio em Executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico e
ODONTOLOGO Profissional de Odontolgo ia tratamento de afeccbes da boca, dentes e regido maxilo facial,
ESPECIALISTA , s -ologia, R$2.548,40 20h - - CR - - utilizando processos clinicos e conhecimentos especializados,

Saude Publica | especializagdo na . .
(ENDODONTIA) . ~ para manter ou recuperar a saude oral; proceder ao
z area de atuagao e . L . N . .
ODONTOLOGO - A atendimento odontoldgico preventivo a comunidade através de
o registro no dérgdo ) : R
ESPECIALISTA | Profissional de | . fiscalizacdo | R$2.548,40 20h - -l crR| - _ | postos fixos ou ambulantes com servicos odontoldgicos;
(PACIENTES Saude Publica rofissional s ’ ! colaborar nos programas relacionados com a higiene bucal.
ESPECIAIS) P :
ODONTOLOGO Profissional de
ESPECIALISTA Satde Publica R$2.548,40 20h - - CR - -
(PERIODONTIA)
Graduagao em
(é)dont_olc_)glaN € Executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico e
specializagao em de afecces da b dent T~ ilofacial
3 Cirurgia e trgt_amento e afecgBes da boca, dentes e regido maxilofacial,
ODONTOLOGO Profissional de | Traumatoloaia utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para
(BUCO MAXILO , S 09 . R$2.548,40 20h - - | CR - - manter ou recuperar a salde oral; proceder ao atendimento
Saude Publica Buco-Maxilo-Facial ‘- . N . , -
FACIAL) e Registro no odontoldgico preventivo a comunidade através de postos fixos
Oraso 9 de ou ambulantes com servicos odontoldgicos; colaborar nos
rgao programas relacionados com a higiene bucal.
Fiscalizagao
Profissional.
~ I Realizar a atencdo em saulde bucal (promogédo e protegdo da
Graduagao em ; 2 ! I
) o Odontologia e saude, prevengcao de _agravos, dlagnostlcg, tratame{nto,
ODONTOLOGO Profissional de - I acompanhamento, reabilitacgo e manutengcdo da salde)
, - registro no orgao | R$5.096,80 40h - - |CR| CR | CR |. . - o ST
(ESF) Saude Publica . o individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
de fiscalizacao e L I
o especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
profissional. P o . R
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
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(escolas, associagbes entre outros), de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicOes legais da profissdo; II.- Realizar diagndstico com a
finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento
e a programacdo em saude bucal no territério; III.- Realizar os
procedimentos clinicos e cirdrgicos da AB em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases
clinicas de moldagem, adaptacdo e acompanhamento de
proteses dentarias(elementar, total e parcial removivel); IV.-
Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo
da saude e a prevencdo de doencas bucais; V.- Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a salide com os
demais membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e
integrar acgbes de forma multidisciplinar; VI.- Realizar
supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude
bucal (ASB); VII.- Planejar, gerenciar e avaliar as acgles
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros
membros da equipe; VIII. Realizar estratificacdo de risco e
elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condigdes crénicas no territério, junto aos demais membros da
equipe; e IX.- Exercer outras atribuicbes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacdo.

EDUCADOR
SOCIAL
PEDAGOGO -
EDUCACAO
INFANTILDEOA 3
ANOS

Gestor de
Atividades
Educacionais

Graduagdo em
Pedagogia

R$2.293,57

40h - - | CR

Cuidar e educar criangas de 0 a 3 anos nos Centros de Educacao
Infantil, proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se
refere a higiene pessoal; auxiliar as criancas na alimentagao;
promover horario para repouso; garantir a seguranga das
criangas na instituicdo; observar a salude e o bem-estar das
criangas, prestando 0s primeiros socorros; comunicar aos pais
os acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da
Diregdo qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a
disciplina das criangas sob sua responsabilidade; apurar a
frequéncia didria das criangas; respeitar as épocas do
desenvolvimento infantil; planejar e realizar atividades ludicas e
pedagogicas que favorecam as aprendizagens infantis;
organizar registros de observagdes, acompanhar e avaliar
sistematicamente o desenvolvimento das criangas; participar e
colaborar com as atividades extra-classe; participar de reunides
pedagogicas e administrativas; contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino.

PROFESSOR 12 A
9a - ARTES

Profissional de

Educacao

Licenciatura plena
em artes ou
educacdo artistica

R$1.943,53

20h 03 (01| CR

CR
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Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da unidade
escolar; elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a
proposta pedagogica da unidade escolar; zelar pela
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ou especializagdo aprendizagem do aluno; ministrar as aulas e cumprir os dias
em artes de, no letivos estabelecidos no calendario escolar; realizar o exame
minimo, 360 final dos alunos nos periodos previstos no calendario escolar;
horas. estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
PROFESSOR 12 A Profissional de Licenciatura plena rendir_nento; participar_ inEegraImente dos pe_rl'odos dedic_ad_os ao
92 - EDUCAGCAO Educacdo em Educagdo | R$1.943,53 20h - - | CR| CR - planejamento, a avallagallo e ao desenvolvimento profissional;
FISICA Fisica. comunicar em tempo habil ao Diretor da unidade escolar as
Licenciatura plena, eventuais faltas; participar do Conselho de Classe; corrigir,
PROFESSOR 12 A | Profissional de|em Letras, lingua R$1.943,53 20h _ _ _ CR _ com o devido cuidado e dentro do‘prazo essabelecido, as provas
92 - INGLES Educacdo estrangeira T e trabalhos escolares; proceder a avaliagdo do rendimento do
moderna (inglés). aluno em termos de objetivos propostos, como 0 processo
R L Licenciatura plena continuo de acompanhamento de aprendizagem; manter
PR?I_=ES§0R 62 A | Profissional de | _ CiéFr)]Cias R$1.943,53 20h - - | crR | CR - | permanente contato com os pais ou responsaveis informando-os
9@ - CIENCIAS | Educagdo Biol4gicas. orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo
PROFESSOR 62 A | Profissional de | Licenciatura plena dados de interesse para o processo educativo; comentar com
92 - GEOGRAFIA | Educacdo em Geografia. R$1.943,53 20h - - | CR| CR ~ | os alunos as provas e trabalhos escolares, esclarecendo os erros
PROFESSOR 62 A | Profissional de | Licenciatura plena e os critérios adotados; fornecer ao Especialista de Educagao ou
9a - HISTORIA | Educacio em Histdria. R$1.943,53 20h - - | CR | CR = | Professor Coordenador a relagdo de materiais de consumo
PROFESSOR 62 A o Licenciatura plena necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
92 - LINGUA Proﬂss@nal de em Letras - |R$ 1.943,53 20h o1 |o1| crR| CrR - manter a disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem
PORTUGUESA Educagdo Portugués. geral da unidade escolar; comparecer pontualmente as aulas e
as reuniGes; conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os
regulamentos, os regimentos e demais normas vigentes; utilizar
metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos
da unidade escolar; escriturar diario de classe, observando as
normas pertinentes; participar de atividades educativas
promovidas pela comunidade escolar; cooperar e manter
PROFESSOR 62 A | Profissional de | Licenciatura plena espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho e
9a - MATEMATICA | Educacéo em Mateméticz. R$1.943,53 20h 01 |01 CR | CR ~ | comunidade escolar; analisar juntamente com o Especialista de
Educagdo ou Professor Coordenador, as ementas curriculares
dos alunos, a fim de definir as adaptagdes necessarias; acatar
as orientacdes dos superiores e tratar com respeito e
urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos educacionais;
prestar assisténcia aos alunos que necessitam de estudos de
adaptacao.
Representar judicialmente e/ou extrajudicialmente o Municipio,
acompanhando o andamento de processos, apresentando
recursos em qualquer instancia, comparecendo as audiéncias e
Graduacgao em outros atos, cabendo-lhe ainda nos termos de lei especial, as
Direito e registro atividades de consultoria e assessoria do Poder Executivo, e,
P;ﬁﬁlljg?Pa?_R l\P/Iroc.u['ador no orgdo de | R$2.295,85 20h - - | CR - - privativamente, a execugdo de divida ativa de natureza
unicipal - Lz R = ) h N

fiscalizagao tributaria e nao tributaria, observando a Constituicao Federal,
profissional. leis, cddigos, jurisprudéncia, atos normativos, politica publica
fixada, e/ou outros documentos, bem como observando os
principios éticos e morais inerentes aos agentes publicos, e
seguindo as orientacdes de seus superiores; executar outras
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tarefas da sua area de atuacdo.
Proceder estudos da dinamica psicolégica do individuo,
utilizando-se de conhecimentos tedricos e ou outros recursos e
técnicas psicologica; prestar assisténcia individual e/ou grupal,
estabelecendo procedimentos de intervengdes que favoregam e
contribuam no processo evolutivo e desenvolvimento do
Graduaciio in_dividuo; efetuar pesquisas e analises co_njunturais ju_nto a
Gest g Psicologia e cllen_ts_lla_ld (élletectandot exptectfl;lvas,t necessidades, anseios e
“ estor e : A possibilidades; prestar atendimento promover a reinsergao
PSICOLOGO AgOes Sociais ;czglstro ﬁgga”g;gggg R$2.293,57 40h 04 - | CR B B familiar; prestar atendimento psicossocial a crianga,
profissional adoles;ente, faml'lia_com ~direitos violados; p_restar servigos a
comunidade e sua insergdo em outros servicos e programas
socioeducativos e politicas publicas setoriais; realizar visitas
domiciliares a idosos e deficientes para realizagdo de trabalho
psicossocial, visando a inclusdo social e a melhoria da qualidade
de vida dessas pessoas; promover o desenvolvimento no
convivio familiar, grupal e social;
Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicoldgicas,
Graduacgo em aval_iénc_:lo 0 ser como um _tc_>do adotando tratamento para o
Profissional de | Psicologia e equmt’)flflo psicoldgico; %arélup?rlsl/_ou ccl)orglenar prto%re:mas
- ; : A especificos na comunidade (publico alvo) e estabelecer
PSICOLOGO ggz\ggos de nglstro ﬁgga”g;gggg R$2.293,57 40h B - | R - " | resultados a serem atingidos;definir a linha de trabalho, assim
profissional como a§sessorar e prestar orientagao aos familiares; execu,tar
) atribuigdes profissionais no atendimento aos servigos de saude
do Municipio.
Habilitar e/ou reabilitar, a partir das préprias atividades do
cotidiano, os individuos com necessidades particulares e
especiais; estudar, discutir e propor condicdes para uma
Graduacgo em gu_alidade de_ vida d_ig_na_dos individuos, dentro dg_preceitos
o Terapia gtlc,:o,s, morais e sociais justos; desenvol\(er a habilidade d<~>s
TERAPEUTA grofl'_ssmnal ge Ocupacional e R62.203,57 a0h R |dnd|V|_duos, de_ conhecer-tse,tpelé) deser;volwmento da p_iljlc_tepgao
ervigos e . P . , - - - - e si préprio no contexto dos outros, para possibilitar a
OCUPACIONAL Saude ;Zg'Stro ﬁgcoa”g;%gg satisfacdo pela insercdo do individuo ou dos grupos na
profissional sociedade produtiva; atuar nas areas psiquicas,’ fisica e social,
) atendendo pessoas nas diferentes faixas etarias (criangas,
adolescentes, adultos e idosos), tanto normais como individuos
com necessidades especiais; Desenvolver atividades dos
programas de saude; executar outras tarefas afins.
Promogdo do melhoramento dos rebanhos, abrangendo
Graduacgo cophec.:imentos bioclima.tolégicos e genéticos para prodggéo de
Gestor de | Zootecnia e animais precoces, re5|stent§:s e d_e el_e\iadad prod_utlv_ldade;
; . A supervisdao e assessoramento na inscricdo de animais em
ZOOTECNISTA g?;:'lalr??zsacionais geéglstro ﬁgga”g;%gg R$2.293,57 40h 01 | - | CR | - - sociedades de registro genealogico e em provas zootécnicas;
profissional formulagao, preparagao, balanceamento e controle da qualidade
) das ragdes para animais; desenvolvimento de trabalhos de
nutricdo que envolva conhecimentos bioquimicos e fisioldgicos
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que visem melhorar a produgdo e produtividade dos animais;
elaborar, orientar e administrar a execucdao de projetos
agropecuadrios na area de produgdo animal; supervisdo,
assessoramento e execugdo de pesquisas, visando gerar
tecnologias e orientacbes a criagdo de animais; supervisdo,
assessoramento e execugdo de exposicbes e feiras
agropecuarias, julgamento de animais e implantagdo de parque
de exposicOes; avaliar, classificar e tipificar carcacas; planejar e
executar projetos de construgdes rurais especificos de produgdo
animal; implantar e manejar pastagens envolvendo o preparo,
adubacdo e conservacao do solo; desenvolvimento de atividade
que visem a preservagdo do meio ambiente. Executar outras
atividades correlatadas a atividade profissional de zootecnista;

2. CARGOS DE NiVE

L MEDIO COMPLETO:

FUNCAO

CARGO
EFETIVO

REQUISITOS DE
ESCOLARIDADE
E PROFISSIONAL

REMUNERACAO
(R$)

CADASTRO

RESERVA

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SEDE
CASA
VERDE
SEDE

CASA
VERDE
ZONA

RURAL

ATRIBUICOES BASICAS

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

Agente de
Servigos de
Saulde

Ensino Médio;
curso introdutdrio
e residéncia na
area de exercicio.

R$1.107,07

44h 06 (01 |CR

CR -

Trabalhar com adscricdo de individuos e familias em base
geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area,
mantendo os dados atualizados no sistema de informacdo da
Atengdo Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com
apoio da equipe, para a andlise da situagdo de salde,
considerando as caracteristicas sociais, econ6micas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas do territério, e priorizando as
situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

II - Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que
apoiem no diagnostico demografico e sociocultural da
comunidade; III - Registrar, para fins de planejamento e
acompanhamento das acGes de salude, os dados de
nascimentos, O&bitos, doengas e outros agravos a salde,
garantido o sigilo ético; IV - Desenvolver acbes que busquem a
integracdo entre a equipe de saude e a populacdo adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho
de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividades; V - Informar os usuarios sobre as datas e horarios
de consultas e exames agendados; VI - Participar dos processos
de regulacdo a partir da Atengdo Basica para acompanhamento
das necessidades dos wusuarios no que diz respeito a
agendamentos ou desisténcias de consultas e exames
solicitados; VII - Exercer outras atribuicbes que l|hes sejam
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atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito
Federal. Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente
Comunitario de Salude, a serem realizadas em carater
excepcional, assistidas por profissional de salde de nivel
superior, membro da equipe, apds treinamento especifico e
fornecimento de equipamentos adequados, em sua base
geografica de atuagdo, encaminhando o paciente para a unidade
de saude de referéncia. I - aferir a pressao arterial, inclusive no
domicilio, com o objetivo de promover saude e prevenir doencas
e agravos; II - realizar a medicdo da glicemia capilar, inclusive
no domicilio, para o acompanhamento dos casos diagnosticados
de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito
pelas equipes que atuam na Atengdo Basica; III- aferigdo da
temperatura axilar, durante a visita domiciliar; IV - realizar
técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas com material
limpo, agua corrente ou soro fisioldgico e cobertura estéril, com
uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida,e V -
orientacdo e apoio, em domicilio, para a correta administragdo
da medicagdo do paciente em situacdo de vulnerabilidade.
Importante ressaltar que os ACS so realizardo a execugdo dos
procedimentos que requeiram capacidade técnica especifica se
detiverem a respectiva formacdo, respeitada autorizacao legal.

Realizar atividades de vigilancia, prevengdo e controle de
doengas e promocdo da saude, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS. Realizar visitas domiciliares, vistoria
do imdvel e detalhar as orientacGes para eliminar as situagdes
de risco encontradas; notificacdo de doencas e agravos;
investigagdo epidemioldgica; diagndstico laboratorial de agravos
de salde publica; vigilancia ambiental; vigilancia de doencas
transmitidas por vetores e antropozoonoses; controle de
doencas; imunizagGes; monitorizagdo de agravos de relevancia
epidemioldgica; divulgacdo de informactes epidemioldgica.

AGENTE DE Agente de
CONTROLE DE Servigos de Ensino Médio R$1.107,07 44h 05 - |CR - -
ENDEMIAS Saude

Executar atividades de inspecdo de ambientes e
estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o
cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na
legislagdo em  vigor; proceder a fiscalizagdo dos
estabelecimentos de venda de géneros alimenticios,
Técnico de inspecionando a qualidade, o estado de conservacdao e as
Servigos de Ensino Médio R$1.236,11 44h - - | CR - - |condigdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao
Saude consumo; inspecionar estabelecimentos que fabricam ou
manuseiam alimentos verificando condicdes de higiene das
instalacdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os
alimentos; colher amostras de géneros alimenticios para analise
em laboratoério, quando for o caso, providenciar a interdicdo da
venda de alimentos imprdprios ao consumidor;

AGENTE DE
INSPECAO E
VIGILANCIA
SANITARIA
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ALMOXARIFE

Técnico de
Servigos
Organizacionais

Ensino Médio

R$1.116,43

44h

01

CR

Executar trabalhos de recebimento, estocagem, distribuigdo,
registro e controle de materiais do almoxarifado; verificar
posicdo do estoque, avaliando periodicamente o volume de
materiais; controlar o recebimento de material comprado,
conforme notas e especificagbes, organizar o armazenamento e
zelar pela conservagdo do material; promover levantamento e
controle do estoque de itens indispensaveis as atividades da
Prefeitura;  executar servigos de controle de material em
almoxarifado e zelar pela guarda de bens recolhidos em
depdsitos, armazéns e almoxarifados.

ASSISTENTE DE
EDUCAGAO
INFANTIL
(FEMININO)

Técnico de
Servigos
Educacionais

Ensino Médio

R$1.116,43

44h

05

CR

CR

Atuar em unidade de educagdo infantil para atendimento e
desenvolvimento integral de criangas; auxiliar na promogao do
desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social; realizar procedimentos de
higiene infantil, banho, escovacdao e oferecer preparar
mamadeiras, papinhas, mingaus e sucos para criangas; executar
os trabalhos de servir refeicdes, lanches, merenda para
criangas; manter as instalagbes de uso das criangas
devidamente arrumadas e limpas, especialmente em relagdo a
protecdo, seguranga, conservacdo e uso de brinquedos e
material didatico-pedagdgico.

AUXILIAR DE
CONSULTORIO
DENTARIO

Assistente de
Servigos de
Saude

Ensino Médio e
registro
profissional

R$1.116,43

44h

CR

CR

Realizar atividades de auxilio ao cirurgido dentista no
atendimento de pacientes em consultérios odontoldgicos;
realizar de atividades destinadas a higienizagdo de instrumentos
e ambiente de trabalho; solicitar e controlar materiais; aplicar
procedimentos destinados a identificar e acompanhar a evolugdo
dos atendimentos ao paciente; desenvolver atividades de
orientacdo e prevencdo da saude bucal, de forma individual e
coletiva.

AUXILIAR DE
LABORATORIO

Assistente de
Servigos de
Saude

Ensino Médio

R$1.116,43

44h

CR

Realizar coleta e preparar amostras, solugdes, reagentes, meios
de cultura e outros; zelar pela guarda e conservagao dos
equipamentos e Instrumentos e aparelhos de laboratérios
(microscoépio, estufa, balanca de precisdo e destiladores);
manusear vidraria basica de laboratério, tais como: tubo de
ensaio, provetasentre outros; evitar e prevenir acidentes com
material quimico e biolégico e preparar instrumental e
equipamentos para a coleta do material a ser analisado; fazer
assepsia, esterilizacdo, e limpeza de material de laboratério;
executar limpeza, secagem, esterilizacdo de material;

FISCAL DE
POSTURAS
MUNICIPAIS

Fiscal de
Posturas
Municipais

Ensino Médio

R$1.329,69

44h

CR

Fiscalizar as posturas e medidas de policia administrativa,
relacionada aos costumes; zelar pela seguranca e ordem
publica, ao funcionamento dos estabelecimentos comerciais,
industriais, de prestagdo de servigos e feiras-livres e poluigdo do
meio ambiente; fiscalizar a higiene das vias e logradouros
publicos, diversdes publicas, barracas ou aparelhos e
dispositivos de diversdo instalados em logradouros publicos sem
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autorizagdo; fiscalizar a poluicdo sonora provocada em bares,
clubes, casas noturnas e igrejas, promover a manutengdo e
atualizacdo de cadastro de feirantes;

FISCAL DE
TRANSITO

Fiscal de
Transito

Ensino Médio

R$1.329,69

44h

CR

Fiscalizar as leis de transito, os servicos de transporte
concedidos, fazer vistorias, conferir os sistemas de sinalizagao
propondo as melhorias e adequagGes necessarias, fazer
levantamento de dados estatisticos e elaborar estudos sobre
acidentes e suas causas, autuar e aplicar medidas
administrativas de modo a coibir irregularidades do transito,
notificando seus infratores, conduzir veiculo, quando da
realizagdo dos servigos publicos concernentes as atribuicdes do
cargo, desde que devidamente habilitado e dentro dos limites do
Municipio.

FISCAL DE
TRIBUTOS
MUNICIPAIS

Fiscal de
Tributos

Municipais

Ensino Médio

R$1.329,69

44h

CR

Fiscalizar o recolhimento de impostos de competéncia do
Municipio; aplicar a legislagdo tributdria no ambito de
competéncia do Municipio; prestar orientagdo técnica aos
contribuintes e atividades econOGmicas, quanto a aplicacdo da
legislacdo e fiscalizacdo tributaria; elaborar relatérios técnicos;
emissdo de autos de infragdo, conforme legislagdo municipal;
orientar e atender contribuintes.

TECNICO
AGROPECUARIO

Técnico de
Servigos
Organizacionais

Ensino médio, com
formagdo e técnica
em Agropecuaria

R$1.116,43

44h

01 -

02

Executar e conduzir diretamente a execucdo técnica de
trabalhos profissionais referentes a instalacdo, montagens e
operagbes rurais. Prestar assisténcia técnica no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos
trabalhos de vistoria, pericia, avaliacdo e, sob a supervisdo de
um profissional de nivel superior; realizar a coleta de dados de
natureza  técnica; elaborar orgamento de materiais,
equipamentos, instalagdes e mao-de-obra; execugdo de ensaios
de rotina, registrando observagdes relativas ao controle de
qualidade dos materiais, pecas e conjuntos; regulagem de
maquinas, aparelhos e instrumentos técnicos; fiscalizar, orientar
e coordenar diretamente servicos de manutengdo e reparos de
equipamentos, instalagdes e arquivos técnicos especificos, dar
assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de
equipamento e materiais especializados, limitada a prestacao de
informagBes quanto as caracteristicas técnicas e de
desempenho.

TECNICO DE
ANALISES
CLINICAS

Técnico de
Servigos de
Saude

Ensino médio, com
capacitagao
especifica para a
fungdo

R$1.236,11

44h

CR

Realizar exames através da manipulacdo de aparelhos de
laboratdrio e por outros meios; elaborar rotinas para o preparo
de pacientes, observando a natureza do exame a ser realizado,
coleta de materiais fisicos, quimicos e bioldgicos para possibilitar
realizacgdbes de exames, manipulacdo de aparelhos de
laboratdérios e outros meios de possibilitar o diagndstico, o
tratamento ou a prevengdo de doenga, limpeza, conservagdo e
manutencdo de aparelhos e utensilios do laboratério, realizagdo
de exames laboratoriais através de equipamentos e aparelhos e
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outros meios com supervisdo dos profissionais superiores,
elaborar rotinas para o preparo de reagentes, observando as
normas de biossegurancga; preparar reativos segundo féormulas
estabelecidas, executar tarefa correlatas
Atuar junto as equipes dos Servigos referenciados as Protegdes
Ensino Médio, Sociais Basica e Especial; Planejar e atuar em equipe na
- o acrescido de execucdo de oficinas de artes, respeitando as varias
TECNICO DE Tegmco de_ . cursos de R$1.116,43 30h - - | CR - - possibilidades artisticas, promovendo a livre expressdo dos
CULTURA Acgles Sociais o~ . . o
capacitagao na usuarios e organizando apresentacbes em eventos da
area. Assisténcia Social e demais secretarias quando requisitados;
executar outras tarefas afins.
Realizar planejamento das oficinas respeitando as faixas etarias
. - com agdes sequencias e continuadas nos Servicos referenciados
Ensino Médio, ~ . P - . .
. as Protegbes Sociais Basicas e Especiais. Ensaiar e realizar
B o acrescido de ~ = P
TECNICO DE Técnico de cursos de R$1.116,43 30h _ - |cr _ _ apresentacdes em programacoes abertas ao publico, em eventos
DANCA E TEATRO | Acdes Sociais capacitacio na ’ ! da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e em demais
érga s programacoes quando necessarios. Planejar e executar oficinas
’ de danca em teatro, com os usuarios dos servicos; executar
outras tarefas afins.
Participar das atividades de atengdo a salde realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
Ensi o demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre
scnico d nsino medio e t . Reali di " d f
TECNICO DE Tecn_lco e registro no 6rgéo ou ro_s), ealizar  procedimentos e enfermagem, como
Servigos de - o R$1.236,11 44h 06 {01 |CR| CR - curativos, administragao de medicamentos, vacinas, coleta de
ENFERMAGEM , de fiscalizagao - ~ e
Saude rofissional material para exames, lavagem, preparacao e esterilizagao de
P materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de
acordo com sua area de atuacdo e regulamentagdo; e Exercer
outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacdo.
. L Realizar oficinas de esportes com os usudrios dos Servigos
Ensino Médio, . ~ S L. 7
) o acrescido de refere_naados nas I_Drotegoes Sociais Ba_5|ca e E_spNeC|aI.
TECNICO DE Técnico de Respeitando o0s varios aspectos como idade, aptidéao e
~ L. cursos de R$1.116,43 30h - - |CR - - . R - o -
ESPORTES AgOes Sociais o identificagdo com o jogo, propiciando espagos de fortalecimento
capacitagao na , - - NS
area de vinculos, familiares sdcias e comunitarios; executar outras
) tarefas afins.
Executar  atividades rotineiras, sob  supervisdo dos
farmacéuticos: recepcdo e distribuicdo de medicamentos;
controlar e conferir estoque de medicamentos e suprimentos
- Ensino médio, com afins; atender ao publico no fornecimento de medicamentos;
z Técnico de S . . . !
TECNICO DE Servicos de capacitagao R$1.236,11 44h _ - |crR _ _ organizar, repor prateleiras para abastecimento da farmacia;
FARMACIA Vio especifica para a ' ! controlar da validade de produtos; manter a higiene do
Saude ~ - . - 5
fungao ambiente de trabalho; operar e manter atualizado o sistema de
gestdao de estoque; conferir notas fiscais e requisicdes;
controlar o arquivo administrativo da unidade e auxiliar o
Farmacéuticos nas atividades rotineiras da farmacia.
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TECNICO DE
PROTESE
DENTARIA

Técnico de
Servigos de
Saude

Ensino médio, com
capacitagado
especifica para a
fungao.

R$1.236,11

44h

CR

Confeccionar e reparar proteses dentarias humanas; delinear a
prétese removivel de varios tipos; confeccionar moldeiras e ou
provisérios, definir forma e tamanho do(s) dente(s); montar
dentes; esculpir anatomia dental e ceroplastia gengival;
confeccionar estruturas metadlicas; soldar estrutura metalica;
confeccionar estruturas ceramicas; confeccionar estruturas de
resina; ajustar tecnicamente a protese no articulador; dar
acabamento e polimento em proteses, confeccionar modelos em
gesso; vazar moldes; e executar outras atribuicdes
assemelhadas.

TECNICO DE
SEGURANCA DE
TRABALHO

Técnico de
Servigos de
Saude

Ensino médio, com
capacitagao
especifica para a
fungao

R$1.236,11

44h

CR

Executar atividades de segurangca do trabalho, investigando
riscos e causas de acidentes e analisando esquemas de
prevengdo, para garantir a integridade do pessoal do ambiente;
examinar o uso de equipamentos e materiais de seguranga,
observando e orientando quanto a sua correta utilizagdo,
visando a protecdo dos empregados contra acidentes de
trabalho; participa de campanhas de prevencdao de acidentes,
segurancga e higiene; instruir os servidores formando grupos de
emergéncia para combate a incéndio, seguranca do trabalho e
prevencdo de acidentes, ministrando aulas praticas, bem como
divulgar a programacao de prevencdao de acidentes e/ou
doencas profissionais; inspeciona as instalagbes fisicas dos
prédios verificando o estado de conservacdo da construgdo e
condicdes de seguranca e detectando possiveis riscos de
acidentes do trabalho e/ou incéndio; prepara o cadastramento
de acidentes, utilizando dados contidos em formularios
pertinentes, objetivando a emissdo de relatdrios.

TECNICO DE
SERVIGOS DE
SAUDE

Técnico de
Servigos de
Saude

Ensino Médio

R$1.236,11

44h

CR

Executar atividades gerais de operacionalizacdo dos sistemas de
informagdo de saude, financeiros e patrimoniais exclusivos a
area de salde; recepcionar pacientes, preenchendo dados
pessoais em prontudrios e encaminhando-os para consulta; triar
a clientela, mantendo controle e atualizacdo de informagdes,
preenchendo formularios, prontuarios, carteiras de vacinagdo e
controle de salde, efetuando aprazamento, langando dados em
formularios apropriados, fazendo encaminhamento aos servigos
de saude disponiveis e compativeis; atender pds-consulta os
pacientes, orientando e entregando medicamentos, conforme
prescricio médica e prestando informacGes gerais sobre
cuidados basicos de salde; auxiliar nas atividades
administrativas, efetuar controles especificos da area de saude
publica e organizar e manter arquivos e ficharios de saude

TECNICO DE
SERVICOS
ORGANIZACIONAI
s

Técnico de
Servigos
Organizacionais

Ensino Médio

R$1.116,43

44h

10 |01

CR

CR

Atuar na orientacdo, supervisdo e execugdao de atividades
administrativas, relativamente a registros funcionais, concessao
de direitos e vantagens, pagamento de pessoal,
acompanhamento de contratos e convénios; participar de
processos de aquisicdao, guarda e compra de materiais e bens,
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de protocolo, arquivo e comunicagdes administrativas e
preservacdo de documentos; preparar relatérios, graficos,
tabelas e planilhas; classificar, autuar e controlar a tramitagdo e
distribuicdo de documentos e processos, bem como prestar
atendimento a usuarios dos servigos publicos para orientar e
prestar informagdes; supervisionar atividades desempenhadas
por equipes auxiliares, incentivando a participagao nos trabalhos
em equipe; fazer conferéncia de listagens, quadros
demonstrativos, documentos de recebimento e pagamentos;
operar equipamentos de informatica, elaborar e digitar
correspondéncias
Realizar a atualizagdo da homepage, de softwares, e assessorar
no processo de aquisicdo dos equipamentos de informatica;
subsidiar a aquisicdao, locacdo, contratacdo, instalagdo e a
manutencdo dos recursos de informatica; submeter a
) proposicdo de desenvolvimento de sistemas e o seu
TECNICO DE Técnico de Ensino Médio e desempenho, revendo necessidades adicionais e identificando
TECNOLOGIA DA | Servicos capacitagdo para a | R$1.116,43 44h 01 - |01 - - possiveis impactos, bem como apresentar sugestdes para
INFORMAGCAO Organizacionais | fungdo corregdao ou ampliacdo das informagOes; controlar e avaliar os
equipamentos e o desempenho da equipe, nos diversos niveis,
por sistema, programa, turno de operagdo e tipo de
equipamento; dar consultoria e treinamento aos usuarios sobre
problemas de natureza técnica; apoiar servigos de suporte de
rede e acesso a internet
Realizam levantamentos topograficos e planialtimétricos.
TECNICOS EM Téeni Ensino médio e Desenvolvem e legalizam projetos de edificagdes sob supervisdo
~ écnico de ; P : L . ~
CONSTRUCAO Servi registro no orgao _ _ _ de um engenheiro civil; planejam a execugao, orgam e
ervigos - o R$1.116,43 44h 01 CR - - . - '
CIVIL _ Organizacionais de fiscalizagao providenciam suprimentos e supervisionam a execugao de obras
(EDIFICACOES) profissional e servigos. Treinam mado-de-obra e realizam o controle
tecnoldgico de materiais e do solo.
3. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:
CADASTRO
T VAGAS RESERVA
FUNCAO E(::IE$;;\?O :gggii{:l%igs REMUNREM(;Ao g\g‘z‘ ATRIBUICOES BASICAS
E PROFISSIONAL (R$) SoE| w |<8 wl<l|<« ¢
o) 8 gzl o |98 22
w |05 & |O0> | N®
Executar tarefas de registros, anotacdes, protocolos, arquivamento de
ASSISTENTE DE | Assistente  de | Ensino R$1.107.07 44h 02 - ler!l - _ | documentos e papéis; classificar e organizar os expedientes,
ACOES SOCIAIS |AcBes Sociais Fundamental $1. ! documentos de acordo com as normas recomendadas; auxiliar nas
tarefas simples e rotineiras ligadas ao apoio administrativo.
AGENTE DE Assistente de Ensino R$1.107,07 44h 05 - |CR - - Executar tarefas simples e rotineiras, em grau auxiliar e sob
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FUNGCAO

CARGO
EFETIVO

REQUISITOS DE
ESCOLARIDADE
E PROFISSIONAL

REMUNERACAO
(R$)

CARGA
HORARIA

SEMANAL

VAGAS

CADASTRO
RESERVA

SEDE

CASA
\VERDE

SEDE
CASA
\VERDE
ZONA

RURAL

ATRIBUICOES BASICAS

CONSERVACAO E
LIMPEZA

Servigos
Educacionais

Fundamental

orientagdo, referentes as diversas tarefas de limpeza, conservagao e
manutengdo da unidade escolar; lavar e limpar as salas de aula e
demais dependéncias, varrendo, lavando ladrilhos, azulejos pisos e
vidragas; manter a limpeza de instalagbes sanitarias para uso pelos
alunos sem riscos a saude; remover, transportar e arrumar moveis,
maquinas e materiais; verificar se as fechaduras e trincos das portas
e janelas do imodvel onde presta servicos estdo devidamente
fechados; executar a limpeza e varrigdo de patios e areas externas de
recreacao; executar outras atribuicdes correlatas.

AGENTE DE
MERENDA

Assistente de
Servigos
Educacionais

Ensino
Fundamental

1.107,07

44h

04

CR

CR -

Preparar refeigdes, temperando os alimentos, refogando-os, assando-
0s, cozendo-os, fritando-os ou tratando-os de outro modo, para
atender a exigéncias de cardapios pré-estabelecidos, para os alunos
das escolas municipais; cozinhar os alimentos e operar ao diversos
tipos de aparelhos e utensilios na preparagdo; controlar os estoques
de produtos e os utensilios existentes no setor, discriminando-o por
pecas e respectivas quantidades, para manter estoque e evitar
extravios; realizar o controle de alimentos, verificando prazos de
validade e tempo de duragdo; preparar as refeicdes dos alunos,
segundo o cardapio pré-estabelecido; recolher loucas e talheres;
receber e recolher louga e talheres apos as refeicGes, colocando-os no
setor de lavagem, para determinar a limpeza dos mesmos; manter a
cozinha e o local de distribuicdo de merenda limpos, em ordem e
seguranca do ambiente de trabalho, segundo as normas e instrugdes,
para prevenir acidentes; executar outras tarefas afins.

AGENTE DE
SERVICOS DE
SAUDE

Agente de
Servigos de
Saude

Ensino
Fundamental

1.107,07

44h

01

01

CR

CR -

Recepcionar pacientes, preenchendo dados pessoais em prontuarios,
e encaminhando-os para consulta; triar clientela, mantendo controle
e atualizacdo de informagses, preenchendo formularios, prontuarios,
carteiras de vacinacdo e controle de saude, efetuando aprazamento,
langando dados em formularios apropriados, fazendo
encaminhamento aos servigos de saude disponiveis e compativeis;
acompanhar pessoas aos diversos setores; transportar documentos e
materiais aos setores a que as destinam; zelar pela manutengdo e
limpeza da unidade, organizar e manter arquivos e ficharios de
saude; digitar informagdes em terminais de computador e operar
equipamentos de telefonia e repassar ligacées e anotar recados;

AGENTE DE
SERVICOS DE
SAUDE (AUXILIAR
VETERINARIO)

Agente de
Servigos de
Saulde

Ensino
Fundamental
com capacitacao
especifica para a
fungdo

1.107,07

44h

CR - -

Realizar procedimentos de enfermagem veterinaria; preparar animais
e materiais para procedimentos veterinarios; tosar e banhar animais;
limpar ouvidos, dentes e olhos; prestar apoio e ajuda na aplicagdo de
vacinas e medicamentos; preparar e fornecer alimentamos aos
animais; executar tarefas de conservacdao e limpeza do local de
trabalho e de instrumentos utilizados nos servigos da unidade de
exercicio.

ASSISTENTE DE
ACOES SOCIAIS
(MERENDA)

Assistente de
AcOes Sociais

Ensino
Fundamental

1.107,07

44h

02

CR| - -

Preparar refeicbes para atender a exigéncias de cardapios pré-
estabelecidos; separar o material a ser utilizado na confeccao da
refeicdo, para facilitar sua manipulacdo; realizar a limpeza dos
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utensilios; controlar o estoque de ingredientes, verificando o seu nivel
e o0 estado dos que sdo sujeitos a deterioragdo, para providenciar as
reposicdes necessarias; providenciar limpeza da cozinha e utensilios
para assegurar a saude dos usudrios; requisitar e receber
ingredientes necessarios para o preparo das refeigdes, verificando sua
capacidade de utilizacdo, excluindo os que se encontram em mas
condigbOes; executar outras atribuicdes correlatas nos projetos da
Secretaria.
Conduzir ambulancias, transportando pacientes e passageiros para
localidades determinados, responsabilizando-se pelo bem estar dos
passageiros; dirigir, eventualmente, Onibus e caminhOes, para o
Ensino transporte de pessoas; examinar diariamente as condigdes de
MOTORISTA DE Agente Fundamental e funcionamento do veiculo sobre sua responsabili~dade, aballstecer]do—o
= Operador Carteira Nacional R$1.329,69 44h - - |CR| CR regulamente e verificando diariamente as condigdes do veiculo (agua,
AMBULANCIA o e p , . . P - .
Especializado de Habilitagao o6leo, combustivel, bateria, sistema elétrico), providenciando sua
categoria “"D” manutencdo preventiva e corretiva; executar reparos de emergéncia
e solicitar as revisGes periddicas; preencher o boletim diario de
transportes e de ocorréncias; recolher os veiculos na garagem depois
de concluido o servico e executar tarefas afins.
Conduzir 6nibus, em especial escolares, veiculos de passeio e peruas
transportando passageiros diversas para locais determinados,
responsabilizando-se pelo bem estar dos passageiros, zelando pelo
Ensino embarque e desembarque dos usuarios; examinar diariamente as
MOTORISTA DE Agente Fundgmenta! e condicbes de funcionamento do”vel’culo ;op sua responsapiINidade,
ONIBUS Operador Carteira Nacional R$1.329,69 44h 02 - |CR - abastecendo-o regulamente e verificando diariamente as condigdes do
Especializado de Habilitagdo veiculo (dgua, Oleo, combustivel, bateria, sistema elétrico),
categoria “"D” providenciando sua manutengdo preventiva e corretiva; executar
reparos de emergéncia e solicitar as revisGes perioddicas; preencher o
boletim diario de transportes e de ocorréncias; recolher os veiculos na
garagem depois de concluido o servico e executar tarefas afins.
Conduzir, devidamente habilitado, veiculos de transporte de pessoas;
atender ao o6rgdo gerenciador, permanecendo a disposicdo do
Ensino mesmo; verificar diariamente as condigdes dos veiculos (agua, éleo,
MOTORISTA DE Auxiliar de Fundamental e combustivel, bateria, sistema elétrico), providenciando sua
a Servigos Carteira Nacional R$1.150,68 44h 09 - |CR| CR - manutengdo preventiva e corretiva; executar reparos de emergéncia
VEICULOS LEVE A e L s o - o2
Especializados | de Habilitagcao e solicitar as revisdes periddicas; preencher o boletim diario de
categoria “C” transportes e de ocorréncias; recolher os veiculos na garagem depois
de concluido o servico e executar outras tarefas de apoio, conforme
necessidade do setor de lotacdo.
Ensino Conduzir, devidamente’ thabiIitado, .vel'culos de transportg d.e cargas
Agente Fundamental e em geral; atender ao 6rgao gerenciador, permanecendo'a dlspo§|gao
MOTORISTA DE Oberador Carteira Nacional R$1.329,69 44h 08 | 01| cr| cr _ do mesmo; verificar diariamente as condigdes dos veiculos (agua,
VEicULOS PESADO | -P€rado % ) ! 6leo, combustivel, bateria, sistema elétrico), providenciando sua
Especializado de Habilitagao ~ - S a
A manutengdo preventiva e corretiva; executar reparos de emergéncia
categoria “D s o P : 2
e solicitar as revisdes periddicas; preencher o boletim diario de
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transportes e de ocorréncias; recolher os veiculos a garagem depois
de concluido o servico.
Operar motoniveladora para execugdao de servicos de engenharia
Ensino rodoviaria e obras publicas, manuseando-as e acionando-as para dar
OPERADOR DE continuidade a servigos, mediante leitura dos seus instrumentos e
EQUIPAMENTO ggee:;?jor E:I:t(:jeai‘:;elgs?::oial R$1.329,69 44h 03 | 01| CR _ _ conforme instrugdes dos manuais de operagdo; executar e inspecionar
PESADO (MOTO perado e : ! 0 equipamento, observando seu estado geral, pneus, sistema de
Especializado de Habilitagao - , A -
NIVELADORA) categoria “D” freios, nivel de oOleo, para ter certeza de que o mesmo possui
9 condigbes de operacdo; executar a limpeza na maquina para retirar
residuos a fim de evitar danos.
Operar pa carregadeira para execugdo de servicos de engenharia
Ensino rodoviaria e obras publicas, manuseando-as e acionando-as para dar
OPERADOR DE continuidade a servigos, mediante leitura dos seus instrumentos e
EQUIPAMENTO gg?a:;ilor E::Se?:;elg];i:oial R$1.329,69 44h 03 - lcr| cr _ conforme instrugdes dos manuais de operagdo; executar e inspecionar
PESADO (PA Esp ecializado de Habilitacio ’ ! 0 equipamento, observando seu estado geral, pneus, sistema de
CARREGADEIRA) P categoria % freios, nivel de Odleo, para ter certeza de que o mesmo possui
9 condigbes de operacdo; executar a limpeza na maquina para retirar
residuos a fim de evitar danos.
Operar retroescavadeira pesadas para execucdao de servigos de
OPERADOR DE Ensino engenharia rodowa.rla.e obras publlgas, manu;eando—gs e acionando-
as para dar continuidade a servigos, mediante leitura dos seus
EQUIPAMENTO Agente Fundamental e instrumentos e conforme instrugdes dos manuais de operagdo;
PESADO Operador Carteira Nacional R$1.329,69 44h 01 - | CR B B executar e inspecionar o equi amgnto observando seu estago grall
(RETROESCAVADE | Especializado | de Habilitagdo & Insp 0 equip 1 geral,
At pneus, sistema de freios, nivel de Oleo, para ter certeza de que o
IRA) categoria “D ) S X . !
mesmo possui condigdes de operagdo; executar a limpeza na
maquina para retirar residuos a fim de evitar danos.
Operar trator de esteiras pesadas para execugdo de servigos de
Ensino engenharia rodoviaria e obras publicas, manuseando-as e acionando-
OPERADOR DE Agente Fundamental e as para dar continuidade a servicos, mediante leitura dos seus
EQUIPAMENTO 9 8 - instrumentos e conforme instrugdes dos manuais de operagdo;
Operador Carteira Nacional R$1.329,69 44h - - |CR - - . ) .
PESADO (TRATOR Especializado de Habilitacso executar e inspecionar o equipamento, observando seu estado geral,
DE ESTEIRAS) P cateaoria “%,, pneus, sistema de freios, nivel de dleo, para ter certeza de que o
9 mesmo possui condices de operagdo; executar a limpeza na
maquina para retirar residuos a fim de evitar danos.
Operar maquinas pesadas para execugdo de servigos de engenharia
rodoviaria e obras publicas, manuseando-as e acionando-as para dar
continuidade a servigos, mediante leitura dos seus instrumentos e
Ensino conforme instrugdes dos manuais de operagao; executar e inspecionar
OPERADOR DE : .
Agente Fundamental e equipamentos, observando seu estado geral de lataria, pneus,
EQUIPAMENTO . . . . , .
PESADO (TRATOR Operador Carteira Nac~|onal R$1.329,69 44h 03 - |CR - - sistema de erelos, nivel deNoIeo, para ter certeza de que o mesmo
Especializado de Habilitagao possui condigdes de operagao; execugao de limpeza na maquina para
DE PNEU) A X ; . X o
categoria "D retirar residuos a fim de evitar danos.Operar maquinas e
equipamentos, tipo trator de pneu, esteira, pa carregadeira, retro
escavadeira ou motoniveladora respeitando as normas técnicas e os
regulamentos do servico.
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Executar trabalhos de alvenaria e concreto; fazer alicerces levantar
parede de alvenaria, fazer muros de arrimo, trabalhar com
instrumentos de prumo e nivelamento, fazer e reparar bueiro, pogos
de visita e pisos de cimento, preparar ou orientar a preparagao de
Agente de Ensino argamassas para jungdo de tijolos ou para reboco de paredes
PEDREIRO Servicos R$1.236,11 44h 02 | - |[CR| - - 9 para jung ) p p '
A Fundamental rebocar paredes,mexer e colocar concreto em forma e fazer artefatos
Especializados - .
de cimento, assentar marcos de portas e janelas, colocar telhas,
azulejos e ladrilhos, armar andaimes, fazer consertos em obras de
alvenaria, distribuir servigos aos ajudantes sob sua diregdo, executar
outras tarefas correlatas.
Executar atividades de atendimento ao publico, oferecendo orientagao
Assistente de e esclarecimentos, pessoalmente ou através de telefone e orientar as
RECEPCIONISTA Serwg_os _ _ Ensino R1.100,57 44h 06 |01 |cr!| crR _ pessoas quaAntq a Iocalllza~gao dos orgaos, unidades ou servigos dentro
Organizacionai | Fundamental das dependéncias do 6rgao ou da unidade que atua. Atender a fazer e
S receber chamadas telefénicas, anotando os recados que forem
transmitidos e exercer outras tarefas correlatas.
Operar a central telefonica, para estabelecer comunicagdo interna,
externa ou interurbana entre o solicitante e destinatério; zelar pelo
. equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e
Assistente de ~ - T
Servicos Ensino manutencgao, para assegurar-lhe perfe|~tas cqndlgoes de
TELEFONISTA . . R$1.100,57 30h 02 - |CR - - funcionamento; atender a pedidos de informacgdes telefonicas, anotar
Organizacionai | Fundamental ' . P
S recados e registrar chamadas; atender as chamadas telefonicas
internas e externas, operando aparelhos telefonicos e mesas de
ligagOes; manter registro das ligaces a longa disténcia, em
formulario especifico;
4. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:
CADASTRO
T el RESERVA
=]
FUNCEO CARGO | ECCol aRIDADE | REMUNERAGAO | 8.5 2 o
EFETIVO E PROFISSIONAL (R$) 5 « E w < g w | < g < 5 ATRIBUICOES BASICAS
el g Mg g 4% 28
w O> n |O> | NKX
AUXILIAR DE Ensino Recolhimento / captura de animais de grande porte soltos em vias
- Fundamental P L . -
SERVICOS Auxiliar de Incompleto publicas, bem como animais agressivos, desenvolver o cuidado com
BASICOS - Servigos P R$1.100,57 44h 01 - |CR| CR - | animais sob responsabilidade do Servico de CCZ, avaliar risco de
- correspondente a - : : . ~
TRABALHADOR Basicos . periculosidade de comportamento animal, limpeza e manutengdo das
53 serie. e ; ~ s ,
BRACAL . . instalagdes e outras atividades de carater correlato
capacidade fisica
Ensino Executar de servigos de carga e descarga de materiais, arrumacao de
AUXILIAR DE . o . o <
SERVICOS AuX|I_|ar de Fundamental mate_:rlals usados em Nobrgs, conforme arranjos f|5|_cos, execugao de
BASICOS Servigos Incompleto, R$1.100,57 44h 40 - |CR| CR - servigos de conservagao, limpeza e remogao de detritos nos locais dos
Basicos correspondente a servigos; preparar terreno para instalacdo dos equipamentos e
(MASCULINO) ! . (o e i
52 série. instrumentaldos prédios da prefeitura; transporte e/ou fornecimento
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de equipamento e instrumental; executar trabalhos bragais em geral,
Ensino em especial, tapar buracos em vias publicas, mediante preparagdo e
AUXILIAR DE Auxiliar de Fundamental aplicacdo de camada de asfalto; executar ou auxiliar a execugdo de
SERVICOS Servigos Incompleto, R$1.100,57 44h 15 - |CR| CR - tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio do 6rgdo de
BASICOS Basicos correspondente a lotagdo, nas atividades de limpeza e conservacao de bens e
(FEMININO) 52 série. instalagbes, respeitando as normas técnicas e os regulamentos do
servico.
Realiza instalagdes de encanamentos, em aparelhos sanitarios, caixas
de descargas, testando e consertando a rede hidraulica, incluindo
canalizagdes, valvulas e registros.
Estd sob as responsabilidades de um Encanador limpar e desobstruir
ralos, tubulagbes, caixas de inspegdo, etc. fazer reparos em
- . canalizagGes, reservatorios e chaves de boia, reparar vazamentos das
Auxiliar de Ensino tubulagGes de casa de bombas, substituir e eliminar vazamentos de
ENCANADOR Servicos Fundamental R$1.150,68 44h 01 - |CR| - ~ | aparelhos sanitarios, trabalhar em tubulagdes de PVC, confeccionar e
Especializados | Incompleto - oo
assentar calhas, assentar manilhas, fazer ligacbes de bombas,
reservatorios de agua, rede de Aagua, esgoto e gas, construir
indicadores para controle de volume de &gua nas caixas de
abastecimento, limpar e desentupir calhas, fossas, condutores de
aguas pluviais, caixas de gordura, canos, ralos e instalacdes
sanitarias em geral.
Executar servicos de manutencdo e instalacdo elétrica em rede de
Ensino iluminagdo publica e prédios publicos, cabines, painéis de comando e
ELETRICISTA Ageljte de Fundamental equa.mentos; apresentar.solugoNes para as anormalllcllades ocorjrldas,
Servigos R$1.236,11 44h 02 - |CR - - a partir do resultado de inspegbes e testes especificos; avaliar as
PREDIAL T Incompleto com D - A ~ ~
Especializados . condigbes de funcionamento e instalagbes, apresentando sugestdes
curso de Eletricista . h
de melhorias; elaborar, implantar e acompanhar programas de
manutencdo elétrica, preventiva e corretiva.
Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de
lixo; varrer vias publicas e calgadGes e amontoar detritos e
s . fragmentos; recolher o lixo em latdes ou sacos plasticos; colocar o
GARI - Auxn_lar de Ensino lixo no veiculo compactador e lavar vias publicas apo6s varricdo e
Servigos Fundamental R$1.100,57 44h - - |CR - - . . L ) .
MASCULINO - coleta; remover o lixo para depdsitos e descarga; separar material
Basicos Incompleto ) - ) S
para reciclagem, solicitando meios e tomando providéncias para a
realizagdo dos servigos; coletar lixo doméstico, industrial e hospitalar
e demais materiais descartados em vias publicas.
Realizar a poda, desbrotar e tutorar mudas, repicar, transplantar,
deslocar, ; capinar, implantar, manter e reformar jardins; detectar e
s : comunicar problemas no desenvolvimento das plantas; manusear
Auxiliar de Ensino ferramentas e equipamentos de jardinagem e produgdo de mudas;
JARDINEIRO Servicos Fundamental R$1.150,68 44h o1 | - [CR| - - ! quip ae ) 9 produg nudas;
T implantar e manter gramados; zelar pela guarda e conservagao dos
Especializados | Incompleto . . . . A
materiais e equipamentos de trabalho; realizar outras atribuicdes
pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia imediata.
LAVADOR Auxiliar de Ensino R$1.150,68 44h 01 - |CR - - Executa de servicos de lavagem em geral, em veiculos e maquinas;
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Servigos Fundamental limpar e aspirar bancos e porta-malas; lavar area externa dos
Especializados | Incompleto veiculos; limpar janelas e vidros, para-brisas e lavar assoalho de
onibus; operar elevadores; esfregar motor e lavar rodas, caixa e
para-lamas; secar area externa e interna do veiculo; lustrar
automovel; aplicar pretinho nos pneus e frisos de portas e executar
outras tarefas assemelhadas.
Lubrificar e abastecer a frota, observando o nivel de dleo e graxa
existentes; promover limpeza de reservatorios, filtros, valvulas e
similares, bem como a troca de dleo e filtro; cuidar da escala de
s . lubrificagdo e abastecimento da frota; indicar e informar sobre
Auxiliar de Ensino defeitos; manter em ordem e em condigBes de utilizagdo o material
LUBRIFICADOR Servigos Fundamental R$1.150,68 44h 01 - |CR - - d b’Ih . - dé ¢ . Igd .
Especializados | Incompleto e trabalho; reqU|5|ta_r_com antecedéencia o material de reposigao,
bem como responsabilizar-se pela guarda do mesmo; detectar e
sanar avarias, anormalidades e defeitos relacionados a lubrificagdo;
conhecer a metodologia de lubrificacdo de acordo com os manuais
dos fabricantes dos veiculos, caminhdes e maquinarios.
Requisitar ferramental necessario a execucdo das tarefas; preencher
Ensino as ordens de servigos com os informes dos servigos executados e
o Agen_te de Fundamental pecas aplicadas; identificar os defeitos mecanicos dos veiculos
MECANICO Servigos R$1.236,11 44h 01 - |CR - - Fa ' . h : , !
A Incompleto com maquinas e equipamentos; providenciar o conserto dos veiculos,
Especializados A PRI ) . = .
curso de mecanica maquinas e equipamentos; executar a manutengdo preventiva dos
veiculos, maquinas e equipamentos; executar outras tarefas afins.
Fazer rondas de inspecdo em intervalos fixados, adotando
providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios e danos nos
imodveis, suas instalacbes e materiais sob sua guarda; fiscalizar a
Ensino entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de
s acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade; verificar as
Auxiliar de Fundamental autorizagdes para o ingresso nos referidos locais e veda a entrada as
VIGIA Servicos Incompleto, R$1.100,57 44h o1 | - [CR| CR | CR GO€s para o Ingres > ! . ~
- pessoas ndo autorizadas; verificar se as portas e janelas estdo
Basicos correspondente a - . i L
5a séri devidamente fechadas; levar ao conhecimento dos dirigentes da
série. ) - . . i
unidade onde trabalha quaisquer irregularidades verificadas,
percorrendo e inspecionando as dependéncias do imdvel que estiver
protegendo, respeitando as normas técnicas e os regulamentos do
servigo.

CR: CADASTRO RESERVA
OBSERVACOES SOBRE A REMUNERAGAO DAS FUNGOES DE MEDICO, ODONTOLOGO E ENFERMEIRO:

(1) O valor da remuneragdo da fungdo de Médico - 20 h/s correspondem ao vencimento basico (R$ 2.548,40), que podera ser acrescido da gratificagdo de produtividade em saude,
em até 150%, conforme desempenho individual; a funcdo de Médico ESF - 40 h/s, corresponde ao vencimento basico, acrescido da complementagéo de carga horaria de 100%, da
gratificacdo de produtividade em salde, em até 200%, conforme desempenho individual, e da gratificacdo de dedicacdo exclusiva, em até 150% do vencimento base; a funcdo de
Médico Auditor - 40 h/s corresponde ao vencimento basico (R$ 2.548,40), acrescido da complementagdo da carga horaria de 100% e da gratificagdo de produtividade em saude,

em 200%, conforme desempenho individual, e da gratificacdo de dedicagdo exclusiva, em até 150% do vencimento base.
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(2) O ocupante da fungdo de Odontélogo - 40h/s e de Enfermeiro — 40 h/s, corresponde ao vencimento basico (R$ 2.548,40), acrescido da complementacgdo de carga horaria de
100% do vencimento.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA -MS - 2018 42
www.fapec.org/concursos



ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipologias textuais. Fungdes da linguagem. Coesdo textual.
Ortografia (emprego das letras, do hifen e de iniciais mailsculas ou minusculas) e acentuacgdo, incluindo conhecimentos
sobre as novas normas. Emprego de pardénimos, homonimos e formas variantes. Emprego das classes de palavras.
Periodos compostos por coordenacdo e subordinagdo; Regéncia (verbal e nominal) e crase. Concordancia nominal e
verbal. Emprego dos tempos e modos verbais. Pontuagao. Oragdes reduzidas.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Interpretacdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacdo grafica; Crase; Termos da oragdo; Periodo
composto por coordenacgdo e subordinagdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Colocagdo de pronomes;
Pontuagdo; Sindnimos, antdnimos, homoOnimos e paronimos; Conotacdo e denotacdo; Coesdo e coeréncia textual;
Estrutura e formacgdo de palavras; Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Interpretacdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacdo; Regras de acentuagdo e seus pré-requisitos;
Crase; Tipos de sujeito: simples, composto e oculto; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Pontuagdo;
Linguagem denotativa e conotativa; Sindnimos e antdnimos; Coesdo e coeréncia textual.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Analise de textos simples; Ortografia; Divisdo silabica; Utilizagdo das letras mailsculas; Reconhecimento dos sinais de
pontuacao e sua aplicacdo em textos e frases; Flexao das palavras: diminutivo e aumentativo / singular e plural /
masculino e feminino; Sindnimo e anténimo; A narracdo: fato, personagem, tempo, espago; Flexdo verbal: presente,
passado e futuro; Propaganda, imagens, formas, objetos, sinais.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros, Racionais (fracionarios e decimais) e Reais - Operagdes e
Propriedades. NUmeros e Grandezas Proporcionais: Razbes e Proporgdes; Divisdo Proporcional; Regras de Trés Simples
e Composta. Sistemas de Medidas: Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo, Sistema Monetario Brasileiro. FungGes
Algébricas. Equacoes e Inequacgdes: de 1° e 20 graus, Problemas.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Conjuntos Numéricos: Inteiros, Fracionarios. Operagdes: Adicdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicagdo, Potenciagdo.
Problemas Sobre as Operagdes: Adicdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicagdo, Potenciacdo. Regra de Trés Simples. Juros e
Descontos Simples. Equagbes de Primeiro e Segundo Graus. Elementos de Geometria: Triangulos, Quadrilateros, Cubo.
Sistemas de Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo. Sistema Monetario Brasileiro.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Fracionarios. Operagdes: Adicdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicacdo. Problemas
Sobre as OperacgOes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo. Regra de Trés Simples. Equagdes de Primeiro Grau,
Sistema Monetério Brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FUNCOES/CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

FUNGCAO/CARGO: ADMINISTRADOR (GESTOR DE SERVICOS ORGANIZACIONAIS)

Evolugdo Histérica e Conceito de Administragdo; Teorias Classicas de Administracdo; Enfoque de Organizacdo; Enfoque
Sistémico de Organizagdo; Planejamento Estratégico; Planejamento Operacional; Estruturas Organizacionais; Conceitos
e Técnicas de Administracdo de Recursos Humanos; Desenvolvimento Pessoal e Organizacional; Conceitos e Técnicas de
Administragdo de Marketing; Conceitos e Técnicas de Administracdo de Financeira: Orcamento, Fluxo de Caixa, Controle
Financeiro e Lei Federal n°. 4.320, de 1964; Conceitos e Técnicas de Administracdo de Organizagdo, Sistemas e
Métodos; Conhecimentos da Lei Federal n°. 8.666, de 1993.

FUNGCAO/CARGO: ARQUITETO (GESTOR DE SERVICOS ORGANIZACIONAIS)

Politica nacional de habitacdo e de desenvolvimento urbano: aspectos historicos, instrumentos e legislagdo. Urbanismo
e Meio Ambiente: conceito de Meio Ambiente; meio ambiente e desenvolvimento - o desafio urbano, a degradagao
ambiental e o desenvolvimento sustentavel; a qualidade ambiental nas cidades; conhecimentos sobre sistemas de
gestdo da qualidade e desenvolvimento tecnoldgico da construgdo civil e habitacional. Planejamento Urbano e Regional:
conceitos basicos, visdo interdisciplinar e interfaces com o urbanismo. Evolugdo do Planejamento Urbano e Regional:
aspectos metodoldgicos e processuais; os diferentes objetivos e principais enfoques. Legislacdo Urbana: Codigo de
Obras (Edilicio), Plano Diretor, uso e parcelamento do solo. Estatuto das Cidades — Lei n® 10.257, de 10 de julho de
2001. Equipamentos e servicos urbanos: necessidades, adequacdo, tipo, dimensionamento e localizacdo; controle do
uso e da ocupacgdo do solo; servicos publicos; atribuicdo dos poderes publicos; estrutura urbana; sistema viario;
projetos de urbanizagdo; loteamentos. Saneamento ambiental: abastecimento de agua (captacdo, aducdo, elevacdo,
tratamento, preservacdo e distribuicdo), esgotamento sanitario (coleta, tratamento e destinagdo final), manejo de
residuos sélidos urbanos (coleta, limpeza publica, tratamento, reciclagem e destinacdo final), manejo de aguas pluviais
urbanas. Projetos e obras: nocbes sobre resisténcia dos materiais; técnica de materiais e construgdes; instalacGes
elétricas e hidraulicas. Arquitetura e Urbanismo na pratica patrimonial: Analise, aprovacdo e fiscalizacdo de projetos
e/ou obras em areas sob protecdo patrimonial; Identificagdo de bens imdveis ou sitios urbanos visando sua preservagao
enquanto patrimdnio cultural; Levantamentos arquitetonicos; Diagndstico do estado de conservacdo; Projetos e
conceitos basicos de Restauracdo; Proposta: metodologia, justificativa conceitual, especificagdes técnicas; Obras de
conservacgado, restauracdo e adaptacdao em edificios e em conjuntos urbanos tombados e seus entorno: EspecificacGes
técnicas; Orgamento e composicao de custos. Histéria da arquitetura. Informatica aplicada a Arquitetura (Auto Cad).
Fundamentos Técnicos do Projeto. Desenho arquitetonico (NBR 6492). A paisagem e o paisagismo. Conforto ambiental
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da edificagdo e do meio urbano. NocGes basicas de sistemas construtivos e processos construtivos. NogGes basicas de:
topografia, mecanica dos solos, instalages elétricas, instalagdes hidraulicas e sanitarias. Materiais de construgées:
propriedades fisicas e quimicas dos materiais, utilizagdo e técnicas de construcdo. Acessibilidade (NBR 9050).

FUNCAO/CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (GESTOR DE ACOES SOCIAIS) e ASSISTENTE SOCIAL (PROFISSIONAL DE
SERVIGOS DE SAUDE)

Etica e Servico Social; Legislagdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social; Orientagdes do CFESS sobre o
trabalho profissional na area da Saude e da Assisténcia Social. Relagdo Estado/Sociedade; A questdo social no Brasil:
Pobreza e desigualdade social no Brasil; InstituicGes politicas, processo politico e politicas sociais publicas: Seguridade
Social Brasileira, Direitos e as politicas sociais no Brasil, Gestdo social das politicas publicas, Gestdo e financiamento das
politicas de assisténcia social; Gestao de beneficios e transferéncia de renda; Intersetorialidade das politicas publicas;
Participacdo e controle social; Trabalho social no territério; Planejamento e Avaliagdo de planos, programas e projetos
sociais. 8. Pesquisa social. 9. Elaboragdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas; Avaliacdo de
programas sociais; Estratégias e técnicas de intervengdo: abordagem individual, em grupos, em redes e com familias;
Atuacdo na equipe interdisciplinar. Elaboragdo de estudo social, relatério, laudo e parecer; Servigo Social na
contemporaneidade: Debate teodrico-metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo do Servico Social e as respostas
profissionais aos desafios de hoje. Histéria da politica social. O mundo do trabalho na era da reestruturacdo produtiva e
da mundializagdo do capital; A familia e o servigo social; Legislagdo Social: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
Politica Nacional de Assisténcia Social e regulamentagdes correlatas. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Norma Operacional de Recursos Humanos — NOB/RH. Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Estatuto da Juventude. SINASE. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Politica
Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.
Plano Nacional de Promogdo, protecdo e defesa dos direitos de criancas e adolescentes a convivéncia familiar e
comunitaria. Estatuto da Cidade. Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse Social. Controle social no SUS. O servico
social e a saude do trabalhador diante das mudancas na producdo, organizagao e gestdo do trabalho. Administracdo e
planejamento em servigo social. Atuagdo do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares.
Assessoria, consultoria e servigo social; Saude mental, transtornos mentais e o cuidado na familia. Responsabilidade
social das empresas. Parametros de atuagdo do Assistente Social na Saude (CFESS).

FUNGCAO/CARGO: BIOLOGO (PROFISSIONAL DE SERVIGCOS DE SAUDE) e BIOLOGO (GESTOR DE SERVICOS
ORGANIZACIONAIS)

Origem da vida e das células: biogénese, abiogénese, panspermia cosmica, hipotese autotrdfica e heterotrofica. Estudo
da célula: comparacgdo entre células de bactérias, de animais e de vegetais quanto a composicdo, estruturas, fungoes;
respiracdo celular, fermentacgdo, fotossintese, divisdo celular. Genética: 1@ e 22 Lei de Mendel, heranca ligada ao sexo.
Engenharia genética: clonagem, alimentos transgénicos, leitura do cddigo genético, paternidade. A diversidade dos
seres vivos: virus; dos reinos: monera, protistas, fungi, plantae, animalia; caracteristicas gerais das briofitas,
pteridéfitas, gimnospermas, angiospermas e dos animais invertebrados e vertebrados. Organizacdo dos ambientes:
ecossistemas, fatores ecoldgicos, habitat, populagdo, comunidade, bioma, biosfera, biodiversidade, paisagens naturais
brasileiras. Funcionamento do ambiente: pirdmides ecoldgicas, ciclos biogeoquimicos, interacdes entre os seres vivos,
sucessdo ecoldgica. Desequilibrio ambiental: poluigdo, residuos organicos e inorganicos, inversdo térmica, camada de
ozOnio, chuva acida. Fungbes organicas do homem: nutricdo, sistema nervoso, sistema locomotor, sistema cardio-
respiratorio, sistema excretor, sistema enddcrino, 6rgdos dos sentidos. Prevencdo as doencas: dengue, febre amarela,
gripe, DST.

FUNCAO/CARGO: BIOMEDICO (PROFISSIONAL DE SERVICOS DE SAUDE)

Etica profissional. Hematologia: Coleta, esfregaco e coloragdo em hematologia; Morfologia de hemacias e leucdcitos;
Contagem manual em camara de hemacias e leucdcitos; Dosagem de hemoglobina e determinacdo de hematocrito;
Indices hematimétricos e contagem diferencial; Dosagem automatizada de hemadcias, leucocitos e plaquetas;
Coagulagdo, tempo de coagulacdo e tempo de sangramento; Coagulagdao, tempo de protombina e tempo de
tromboplastina parcial ativada; Contagem de reticuldcitos e velocidade de hemossedimentacdo. Bioquimica: Sistemas
analiticos e aplicagdo - Principios basicos: fluorometria, fotometria, turbidimetria, nefelometria, absorgdo atémica,
eletroforese e imunoeletroforese; Carbohidratos, lipideos, proteinas e aminoacidos; Eletrdlitos e equilibrio acido basico;
Avaliagdo da fungdo hepatica; Avaliagdo da fungdo renal; Enzimas cardiacas. Microbiologia: Meios de culturas:
classificacdo e utilizagdo dos mais utilizados em Laboratério de Andlises Clinicas; Esterilizagdo em Laboratério de
Analises Clinicas; Coleta e transporte de amostras clinicas para o exame microbioldgico; Classificagdo morfoldgica das
bactérias; Principios da coloragdo de Gram e Ziehi Neelsen; Processamento das amostras para cultura de bactérias
aerdbias; Processamento das amostras para cultura de microbactérias; Processamento das amostras para cultura de
fungos; Teste de sensibilidade aos antimicrobianos (disco difusdo, macro e microdiluicdo, E test.). Legislacao do
Sistema Unico de Salde - SUS: Constituicio da RepUblica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condicdes para a promogao e
recuperagdo da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracGes - DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS).
Portaria N°© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica.

FUN(}Z\O/CARGO: CONTADOR (GESTOR DE SERVICOS ORGANIZACIONAIS)

Contabilidade Publica: Conceitos; Campo de Aplicacdo, Objeto, Exercicio Financeiro; Regimes Contabeis; Patrimdnio
Publico; VariacGes Patrimoniais; Receita e Despesa Publica: conceito, classificacdo econdmica e estagios; Restos a
Pagar; Despesas de Exercicios Anteriores; Divida Publica; Regime de Adiantamento; Controle Interno e Externo;
Orgamento Publico: Conceito, Principios, Lei Orcamentaria Anual, Plano Plurianual, Lei das Diretrizes Orcamentarias,
Créditos Orcamentarios Iniciais e Adicionais; Tomadas e Prestagbes de Contas; Plano de contas do Setor Publico:
conceito, objetivo, estrutura e classificacdo das contas; Registro Contabil; Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico: tipos, conceito, estrutura, elaboracdo e analise. Legislacdo basica: Lei n® 4.320/64; Lei de Responsabilidade
Fiscal - Lei Complementar n® 101/2000; Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico editado pela Secretaria do
Tesouro Nacional - STN; Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de
2016; SIAFI: Conceito, objetivo e principais documentos; Cddigo de Etica do Profissional Contador. Legislacdo
Tributaria do Municipio: Cédigo Tributario Municipal e suas alteragdes.
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FUNCAO/CARGO: EDUCADOR SOCIAL (GESTOR DE AGOES SOCIAIS)

Politica Nacional da Assisténcia Social (Lei n® 8.742/2003 e alteragbes posteriores). Norma Operacional Basica do
Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS; Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n. 8.069/90 e
alteragbes posteriores); NogOes basicas da Lei Maria da Penha (Lei Federal n. © 11.340/06 e alteragbes posteriores);
Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/03); Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil;
SINASE -Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Lei Federal n® 12.594/2012).

FUNCAO/CARGO: EDUCADOR SOCIAL/PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA (GESTOR DE AGCOES SOCIAIS)
Atividade Fisica e Qualidade de Vida: caminhada, ginastica, ginastica para a terceira idade, alongamento,
hidroginastica, musculacdo; avaliagdo fisica e prescricdo de exercicio. Fisiologia do exercicio. Esporte: tendéncias e
principios do esporte; Regras das modalidades esportivas; Pedagogia do esporte; Didatica do esporte; Organizagdo de
eventos esportivos; Planejamento e organizacdo do esporte; Treinamento e iniciagdo esportiva. Gestdo, Legislagdo e
Sociologia do Esporte e Lazer: politicas publicas de esporte e lazer; Lei Federal n. 9615/98; Gestdo do esporte:
processo, planejamento, legislagdo, marketing e projetos.

FUNCAO/CARGO: ENFERMEIRO (PROFISSIONAL DE SAUDE PUBLICA)

Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei do Exercicio Profissional. Principios éticos e legais da pratica profissional.
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Organizacdo do processo de trabalho em enfermagem
(Administragdo em Enfermagem). Enfermagem em Saulde Publica: atengdo bdsica de saude; promogdo da salde;
prevencdo de doengas, riscos, agravos e eventos a saude e reabilitagdo do cliente; educagdo em saude; doengas como
problemas de salude publica (emergentes, reemergentes e negligenciadas); doencas tropicais e infectocontagiosas;
Politicas Nacionais de Saude no Brasil; Sistema de Vigilancia a Saude: epidemioldgica, ambiental e sanitaria; atuacdo do
enfermeiro (a) nos programas do Ministério da Saude (assisténcia a saude da mulher, homem, saude da crianca e do
adolescente, saude do trabalhador, salde do adulto e do idoso, DST e AIDS, Tuberculose e Hanseniase, Hipertensdo e
Diabetes). Programa Nacional de Imunizacdo e de Imunoldgicos Especiais. Vacinas e suas indicagdes. Programa
Nacional de Seguranga do Paciente. Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores
de afeccdo digestiva, cardiovascular, pulmonar, renal, hepatica, enddcrina, neuroldgica e hematoldgica). Assisténcia de
enfermagem a clientes/pacientes submetido a diferentes tratamentos cirlrgicos (submetidos as cirurgias de cabeca e
pescoco, térax, de abdome, de membros e vascular) nos periodos pré, trans e pds-operatérios. Centro cirdrgico e
aspectos fundamentais para a enfermagem. Cirurgia Segura. Assisténcia de enfermagem materno-infantil: a gestante, a
parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianca. Assisténcia de enfermagem em situacGes de urgéncia e
emergéncia (suporte basico e avancado de vida em situages clinicas e traumaticas). Assisténcia de enfermagem a
clientes/pacientes pediatricos e adultos em estado grave. Enfermagem em Saude Mental. Prevengdo e controle das
infecgdes relacionadas aos servigos de salde e infecgbes hospitalares. Acidentes de trabalho com material bioldgico.
Emprego de precaugbes por via de transmissdo de doencas e medidas de biosseguranca. Boas praticas para o
processamento de produtos para saude (classificacdo de artigos e superficies hospitalares, desinfeccdo, limpeza,
esterilizagdo de material). Atuacdo do enfermeiro em central de material esterilizado métodos e técnicas de avaliagdo
clinica: exame fisico, sinais vitais, pressdo venosa central, identificacdo de sinais e sintomas por disfuncdo de érgdos e
sistemas, exames de diagndsticos laboratoriais, de imagem e complementares. Procedimentos relacionados ao
atendimento as necessidades de higiene e conforto, alimentacgdo, eliminagGes, prevencdo de feridas e tratamento com
diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparo e administracdo de medicamentos,
cateterismo vesical, gastrointestinal e vascular. Legislacdo do Sistema Unico de Saiide - SUS: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n® 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteragdes - DispGe sobre as condigGes para a promogdo e recuperagdo da salde e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a
participagdo da comunidade na gest@o do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 -
Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N°© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a
Politica Nacional de Atencdo Basica.

FUNCAO/CARGO: ENFERMEIRO - AUDITOR (PROFISSIONAL DE SAUDE PUBLICA)

Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei do Exercicio Profissional. Principios éticos e legais da pratica profissional,
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Organizacdo do processo de trabalho em enfermagem
(Administragdo em Enfermagem). Enfermagem em Saude Publica: atengdo bdsica de saude; promogdo da salde;
prevencdo de doengas, riscos, agravos e eventos a salde e reabilitacdo do cliente; educagdo em salde; doencas como
problemas de salude publica (emergentes, reemergentes e negligenciadas); doencas tropicais e infectocontagiosas;
Politicas Nacionais de Saude no Brasil; Sistema de Vigilancia a Salude: epidemioldgica, ambiental e sanitaria; atuacdo do
enfermeiro (a) nos programas do Ministério da Saude (assisténcia a saude da mulher, homem, salde da crianca e do
adolescente, saude do trabalhador, saide do adulto e do idoso, DST e AIDS, Tuberculose e Hanseniase, Hipertensdo e
Diabetes). Programa Nacional de Imunizacdo e de Imunoldgicos Especiais. Vacinas e suas indicagdes. Programa
Nacional de Seguranga do Paciente. Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores
de afeccdo digestiva, cardiovascular, pulmonar, renal, hepatica, enddcrina, neuroldgica e hematoldgica). Assisténcia de
enfermagem a clientes/pacientes submetido a diferentes tratamentos cirdrgicos (submetidos as cirurgias de cabega e
pescoco, térax, de abdome, de membros e vascular) nos periodos pré, trans e pds-operatérios. Centro cirlrgico e
aspectos fundamentais para a enfermagem. Cirurgia Segura. Assisténcia de enfermagem materno-infantil: a gestante, a
parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianca. Assisténcia de enfermagem em situagGes de urgéncia e
emergéncia (suporte basico e avancado de vida em situages clinicas e traumaticas). Assisténcia de enfermagem a
clientes/pacientes pediatricos e adultos em estado grave. Enfermagem em Salde Mental. Prevencdo e controle das
infeccGes relacionadas aos servicos de saude e infecgdes hospitalares. Acidentes de trabalho com material bioldgico.
Emprego de precaugdes por via de transmissdo de doencas e medidas de biosseguranca. Boas praticas para o
processamento de produtos para saude (classificagdo de artigos e superficies hospitalares, desinfeccdo, limpeza,
esterilizagdo de material). Atuacdo do enfermeiro em central de material esterilizado métodos e técnicas de avaliagdo
clinica: exame fisico, sinais vitais, pressdo venosa central, identificagdo de sinais e sintomas por disfuncdo de 6rgdos e
sistemas, exames de diagnésticos laboratoriais, de imagem e complementares. Procedimentos relacionados ao
atendimento as necessidades de higiene e conforto, alimentacdo, eliminagdes, prevencdo de feridas e tratamento com
diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparo e administragdo de medicamentos,
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cateterismo vesical, gastrointestinal e vascular. Classificacdo, normas e técnicas para a execugdo de curativos; Nogoes
de ergonomia; Infeccdo Hospitalar: Portaria N° 2616 do Ministério de Salude; Nogles sobre aspectos gerais e conceitos
de Qualidade em Servicos de Saude. Sistema Nacional de Auditoria do SUS: Conceito, finalidade, competéncias e
responsabilidades do auditor em salde publica. Rotinas do processo de auditoria em salde: auditoria analitica e
operativa no SUS. Fundo Municipal de Saude e Gestdo de Recursos Financeiros do SUS. NogGes de avaliacdo de servigos
de saude: conceito, finalidades e estratégias de avaliacdo. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade. Aspectos
gerais e conceitos de Qualidade em Servigos de Salde. Politica Nacional de Medicamentos. Auditoria dos procedimentos
do Sistema de InformagOes Hospitalares e do Sistema de Informagdes Ambulatoriais. Legislagao do Sistema Unico
de Salde - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - DispOe sobre as condigbes para a promogao e recuperagao da
saude e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteracBes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM
NO 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de
Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica.

FUNCAO/CARGO: FISCAL DE OBRAS (GESTOR DE SERVICOS ORGANIZACIONAIS)

Projetagdo arquitetonica: metodologia, justificativa conceitual, especificacdes técnicas; NBR 6492 - Representagdo de
projetos de arquitetura. A paisagem e o paisagismo. Principios e técnicas para adequacdo das edificacbes e do espaco
urbano as exigéncias bioclimaticas. Sistemas estruturais e construtivos; instalagdes prediais; planejamento,
gerenciamento e acompanhamento de obras; Principios e normas relacionados a acessibilidade arquitetonica;
Acessibilidade: NBR 9050 - Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos; Documentacdo de
obras. Interdicdo de Obra. Notificacdo Administrativa. Leitura, interpretacdo e correcao de projetos de edificagdes.
Elaboragdo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais; Definicdes, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal.
Legislagdo: Cddigo de Obras; Plano Diretor de Nova Andradina e Estatuto das Cidades.

FUNCAO/CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO (GESTOR DE SERVICOS ORGANIZACIONAIS)

Agronomia e ciéncias ambientais. Gestdo e manejo ambiental. Ecossistemas, manejo e impactos ambientais.
Fiscalizagdo e licenciamento ambiental. Legislagdo ambiental nas esferas federal, estadual e municipal. NogBes gerais
sobre Unidades de Conservacao, Areas de Preservacdo Permanentes e Parques Estaduais, Educagdo Ambiental, Ecologia
e Meio Ambiente, Preservacao e Conservagdo de Recursos Naturais. Poluicdo ambiental rural. Conservagao dos recursos
naturais. Saneamento basico rural. Influéncia do clima nos ecossistemas naturais e agroindustriais. A agropecuaria e o
desenvolvimento sustentavel. Planejamento agropecuario. Administragdo, crédito e seguro rural. Avaliacdo e pericias
agropecuarias. Comercializacdo agricola. Gestdao empresarial do agronegocio. Capital e custo de producdo. Medidas de
resultado econémico. Fatores que afetam os resultados econémicos. Visdo geral de mercado e marketing. Climatologia,
meteorologia e agroclimatologia. Instrumentacdo e observagdao meteoroldgica. Radiacdo solar e plantas cultivadas.
Temperatura do ar e do solo e plantas cultivadas. Relagdo solo, agua planta. A agua na atmosfera. Necessidade hidrica
das culturas. Zoneamento agroclimatico. Fen6menos de transporte de nutrientes. Transferéncia de calor e massa.
Ebulicdo e condensagdo. Trocadores de calor. Solos, formacgdo, constituicdo, propriedades quimicas e fisicas. matéria
organica e organismos do solo. Solos, manejo e conservagdo. Fundamentos da ciéncia do solo. Introdugdo a fauna do
solo. Microbiota do solo. TransformacgGes bioquimicas dos nutrientes. Corretivos e fertilizantes: propriedades basicas;
classificagdo e emprego. Nutricdo mineral de plantas e adubagdo. Adubacdo verde e organica. Manejo da matéria
organica do solo, amontoa e cobertura morta. Tecnologia de producdo para grandes e pequenas culturas, horticultura
geral, floricultura, fruticultura, olericultura, condimentares, preparo do solo e de mudas, adubagdo, semeadura, plantio,
cultivo, tratos culturais, colheita, pos-colheita transporte e conservagdo. Plantas invasoras, manejo e controle.
Herbicidas tipos e modo de agdo. Paisagismo, parques e jardins. Manejo e Producdo Florestal Genética e melhoramento
vegetal e animal. Botanica e fisiologia vegetal. Construgdes Rurais. Entomologia agricola. Protecdo de plantas,
defensivos agricolas, caracteristicas, tipos e emprego. Receituario agrondmico. Fitopatologia, microbiologia e
fitossanidade agricola. Rizosfera e micro organismos do solo. Fixagcdo bioldgica do nitrogénio do solo e do ar. Manejo e a
microbiota do solo. Conservacdo do solo e da agua. Sustentabilidade do uso dos recursos solo e agua. Infiltracdo,
escoamento e conservagdo da agua. Erodibilidade do solo. Praticas conservacionistas. Extensdo rural. Desenvolvimento
rural. Extensdao rural. Tecnologia de produgdo de sementes. Unidades armazenadoras, tipos, utilidade e
operacionalizagdo. Técnicas de armazenagem de produtos agricolas. Maturacdo e colheita dos grdos. Estrutura e
composicdo quimica dos grdos. Propriedades fisicas dos grdos. A agua nos grdos. Recepgdo, amostragem, classificacdo,
beneficiamento, processamento e armazenagem de grdos e sementes. Higrometria. Umidade de equilibrio. Respiragdo
e deterioracdo dos grdos. Pragas de grdos armazenados. Processos de seca e aeracdo de produtos agricolas. Aeragdo e
termometria de sementes e grdos. Maquinas, implementos agricola e logistica. Mecanizagdo agricola, colheita e
colhedoras. Energia, motores e tratores. Sistemas de preparo do solo. Técnicas de manejo cultural. Semeadura, plantio
e tratos culturais. Defesa fitossanitaria. Tecnologia dos produtos agropecuarios. Processamento e conservacdo de
frutas. Bioquimica de alimentos. Microbiologia dos alimentos. Conservacdo de alimentos. Tecnologia do leite e
derivados. Legislacdo especifica. Lei n® 9.973, de 29 de maio de 2000. Lei N°© 9.972, de 25 de maio de 2000 - institui a
classificagdo de produtos vegetais. Decreto n°® 1.102, de 21 de novembro de 1903. Decreto N° 3.855, de 3 de julho de
2001. Decreto n° 6.268, de 22 de novembro de 2007 - regulamenta a lei n® 9.972/2000. Técnicas e sistemas de
irrigacdo e drenagem. Qualidade da agua e calculos de vazdo. Hidrologia e manejo de bacias hidrograficas. Topografia e
fotogrametria. Geodésia. Sistema de posicionamento global. Nogdes basicas de cartografia. Zootecnia geral. Criagdes de
animais monogastricos e poligatricos de corte e de leite. Avicultura.

FUNCAO/CARGO: ENGENHEIRO CIVIL (GESTOR DE SERVICOS ORGANIZACIONAIS)

Topografia: Planimetria, Altimetria e Desenho Topografico. Mecanica dos Solos: Fundamentos de Geologia,
Caracterizagdo e Comportamento dos Solos, Aplicagbes em Obras de Terra, Fundag@es. Hidrologia: Ciclo Hidroldgico,
Precipitacdo, Recursos Hidricos Superficiais e Subterréneos, Evaporacdo. Hidraulica: Escoamento em Condutos Forgados
e Canais, Hidrometria. Teoria das Estruturas: Morfologia das Estruturas, Isostatica, Principios de Hiperestatica. Materiais
de Construcdo Civil: Elementos de Ciéncias dos Materiais, Tecnologia dos Materiais de Construcdo Civil. Sistemas
Estruturais: Estruturas de Concreto, Estruturas Metalicas, Estruturas de Madeiras. Transportes: Estradas, Técnica e
Economia dos Transportes. Saneamento Basico: Abastecimento de Agua, Sistemas de Esgotos, Instalagdes Hidraulicas e
Sanitarias. Construgdo Civil: Tecnologia da Construgdo Civil, Planejamento e Controle das Construgdes.
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FUNCAO/CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO (GESTOR DE SERVICOS ORGANIZACIONAIS)

1 Biosseguranga: Lei n.9 11.105, de 24 de marco de 2005. 2 Andlise e gerenciamento de riscos. 2.1 Conceito e
caracterizacdo do risco sanitario. 2.2 Identificagdo do dano; dose-resposta; avaliacdo da exposicdo; agoes corretivas
politico-administrativas no dmbito do sistema de salde, servico e impacto na sociedade (o que fazer, planejamento,
procedimentos, avaliagdo da exposicdo do risco, consequéncias econémicas, politicas e sociais) incerteza da avaliacédo;
decisdo e agdo; politica da comunicagdo. 2.3 Identificagdo do dano e suas causas, diferenca entre risco, incerteza e
erro. 2.4 Monitoramento dos fatores de risco. 3 Prevengdo e controle de riscos ambientais. 3.1 Vigilancia sanitaria na
prevengao e contato de contaminagdo de riscos ambientais. 3.2 Controle de fontes de poluicdo do meio ambiente. 3.3
Residuos sdlidos em servicos de saude. 3.4 Prevencdo de riscos ambientais. II ENGENHARIA DE SEGURANCA DO
TRABALHO: 1. Normas regulamentadoras (NR), aprovadas pela Portaria n°® 3.214 de 08 de junho de 1978. . Lei 6.514,
de 22 de dezembro de 1977. 1.1 NR-1: DisposicGes Gerais. 1.2 NR-2: Inspecdo Prévia. 1.3 NR-3: Embargo ou
Interdicdo. 1.4 NR-4: Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. 1.5 NR-5:
Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA. 1.6 NR-6: Equipamento de Protegdo Individual - EPI. 1.7 NR-7:
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO. 1.8 NR-8: EdificacGes. 1.9 NR-9: Programa de Prevencgdo
de Riscos Ambientais - PPRA. 1.10 NR-10: Instalagdes e Servicos em Eletricidade. 1.11 NR-11: Transporte,
Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais. 1.12 NR-12: Maquinas e Equipamentos. 1.13 NR-13: Caldeiras
e Vasos de Pressdo. 1.14 NR-14: Fornos. 1.15 NR-15: Atividades e Operagdes Insalubres. 1.16 NR-16: Atividades e
Operagdes Perigosas. 1.17 NR-17: Ergonomia. 1.18 NR-18: CondicGes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construgdo. 1.19 NR-19: Explosivos. 1.20 NR-20: Liquidos Combustiveis e Inflaméveis. 1.21 NR-21: Trabalho a Céu
Aberto. 1.22 NR-23: Protegdo Contra Incéndio. 1.23 NR-24: Condicdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.
1.24 NR-25: Residuos Industriais. 1.25 NR-26: Sinalizagdo de Seguranga. 1.26 NR-28: Fiscalizacdo e Penalidades. 1.27
NR-31: Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuaria Silvicultura, Exploracdo Florestal e Aquicultura. 1.28
NR- 32: Segurancga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Salude. 1.29 NR-33: Seguranga e Saude no Trabalho
em Espacgos Confinados. Lei Estadual n 1.293, de 21 de setembro de 1992, que "Dispde sobre o Cddigo Sanitario de
Mato Grosso do Sul";

FUNCAO/CARGO: FARMACEUTICO (PROFISSIONAL DE SERVICOS DE SAUDE)

Vias de Administracdo de Formas Farmacéuticas. Farmacocinética e Biodisponibilidade. Farmacovigilancia. Reagdes
adversas a medicamentos. Interagbes e incompatibilidades medicamentosas. Legislagdo Farmacéutica.
Farmacoeconomia. Analise Farmacéutica. Estabilidade de Medicamentos. Controle de qualidade de produtos
farmacéuticos. Administracdo aplicada a Farmacia Hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos. Sistemas de
distribuicdo de medicamentos em Farmacia Hospitalar. Manipulacdo de medicamentos estéreis e ndo estéreis em
Farmacia Hospitalar. Farmacia no Controle das infeccGes hospitalares. Terapia Antineoplasica: Quimioterapia. Terapia
Nutricional Parenteral, exames laboratoriais nas doencgas sexualmente transmissiveis. Principais marcadores séricos em
doengas tumorais. Padronizacdo da rotina basica das culturas em bacteriologia e em micologia. Exames de
parasitologia. Urinalise e espermograma. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica, Legislagdo
Farmacéutica, Legislagdo de SUS, Etica profissional. Nogdes basicas de licitagdes publicas. Bioquimica Clinica;
Hematologia Clinica; Parasitologia Clinica; Microbiologia Clinica; Imunologia Clinica; Uroanalise. Legislagdo do
Sistema Unico de Salude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogao e
recuperacdo da salde e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alterages - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N°© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencgdo Basica.

FUNCI\O/CARGO: FISIOTERAPEUTA (PROFISSIONAL DE SERVICOS DE SAUDE)

Clinica em Ortopedia, Neurologia, Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Ortopedia, Neurologia,
Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Amputados, Préteses e Orteses. Anatomia, Fisiologia e
Fisiopatologia dos Sistemas: Musculo-Esquelético, Neuroldgico, Respiratério, Cardiovascular e Uroginecoldgico.
Anamnese e Exame Fisico-Funcional; Recursos Terapéuticos Manuais; Recursos Eletrotermofototerapéuticos; Principios
Basicos em Cinesiologia e Cinesioterapia; Proteses e Orteses; Fisioterapia aplicada a promogdo da salde, recuperacdo e
reabilitacdo nos diferentes ciclos da vida humana (Infancia, Adolescéncia, Adultos e Velhice) e nos principais campos de
atuacdo do Fisioterapeuta (ambulatorial ou hospitalar). Etica do Fisioterapeuta. Legislagdo do Sistema Unico de
Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispbe sobre as condicBes para a promogdo e recuperacdo da saude e
da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM
NO 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de
Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atenc&o Basica.

FUNCAO/CARGO: FONOAUDIOLOGO ( PROFISSIONAL DE SERVIGOS DE SAUDE)

Avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico dos disturbios vocais. Avaliagdo das alteragGes auditivas em adultos e crianca.
Selecdo e adaptacdo de proteses auditivas. Avaliagdo e intervencdo fonoaudioldgica nas alteragbes de linguagem da
crianga. Avaliagdo e terapia dos desvios fonoldgicos e fonéticos. Avaliacdo e terapia das disartrias, apraxias e afasias.
Alteracbes das funcdes estomatognaticas: avaliacdo e terapia miofuncional. Distlrbios de sucgdo, degluticdo e
mastigagdo em recém-nascidos, lactentes e criancas. Avaliacdo clinica, exames complementares e intervengdo
fonoaudioldgica nas disfagias neurogénicas e mecanicas. Planejamento e programas preventivos; fonoaudiologia
hospitalar; Cdédigo de ética profissional do fonoaudidlogo; Programas fonoaudidlogos de triagem. Legislacdao do
Sistema Unico de Salde - SUS: Constituicio da RepUblica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condicdes para a promogao e
recuperagdo da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracGes - DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS).
Portaria N°© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica.
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FUNCAO/CARGO: MEDICO VETERINARIO (PROFISSIONAL DE SERVICOS DE SAUDE)

Anatomia e fisiologia de animais de produgdo: rebanho bovino, caprino, ovino e suino. Sistema locomotor,
cardiorrespiratorio e digestivo. Enfermidades de animais de produgdo e silvestres: Etiopatogenia, diagnostico, profilaxia
e tratamento das enfermidades de espécies de produgdo herbivoras ruminantes e ndo ruminantes. Reprodugdo
assistida. Doencas bacterianas, viroticas, parasitologicas. Sanitaria e Ambiental, Legislacdo Federal do Sistema Nacional
de Vigilancia Sanitaria, do Meio Ambiente e da Saude, Higiene e Inspegdo de Produtos de Origem Animal. Zoonoses:
enfermidades de animais domésticos e silvestres transmissiveis ao homem: Etiopatogenia, diagndstico e profilaxia.

FUNGCAO/CARGO: MEDICO - AUDITOR (PROFISSIONAL DE SAUDE PUBLICA), MEDICO ESPECIALISTA
(ENDOCRINOLOGIA) (PROFISSIONAL DE SAUDE PUBLICA), MEDICO ESPECIALISTA (UROLOGIA) (PROFISSIONAL
DE SAUDE PUBLICA), MEDICO ESPECIALISTA (ANGIOLOGIA) (PROFISSIONAL DE SAUDE PUBLICA), MEDICO
ESPECIALISTA (CARDIOLOGIA) (PROFISSIONAL DE SAUDE PUBLICA), MEDICO ESPECIALISTA
(DERMATOLOGIA) (PROFISSIONAL DE SAUDE PUBLICA), MEDICO ESPECIALISTA (GASTROENTEROLOGIA)
(PROFISSIONAL DE SAUDE PUBLICA), MEDICO ESPECIALISTA (GERIATRIA) (PROFISSIONAL DE SAUDE
PUBLICA), MEDICO ESPECIALISTA (GINECOLOGIA E OBSTETRICIA) (PROFISSIONAL DE SAUDE PUBLICA),
MEDICO ESPECIALISTA (HOMEOPATIA) (PROFISSIONAL DE SAUDE PUBLICA), MEDICO ESPECIALISTA
(NEFROLOGIA) (PROFISSIONAL DE SAUDE PUBLICA), MEDICO ESPECIALISTA (NEUROLOGIA ) (PROFISSIONAL
DE SAUDE PUBLICA), MEDICO ESPECIALISTA (NEUROPEDIATRIA) (PROFISSIONAL DE SAUDE PUBLICA), MEDICO
ESPECIALISTA (OFTALMOLOGIA) (PROFISSIONAL DE SAUDE PUBLICA), MEDICO ESPECIALISTA (ORTOPEDIA)
(PROFISSIONAL DE SAUDE PUBLICA), MEDICO ESPECIALISTA (INFECTOLOGISTA) (PROFISSIONAL DE SAUDE
PUBLICA), MEDICO ESPECIALISTA (OTORRINOLARINGOLOGIA) (PROFISSIONAL DE SAUDE PUBLICA), MEDICO
ESPECIALISTA (PEDIATRIA) (PROFISSIONAL DE SAUDE PUBLICA), MEDICO ESPECIALISTA (PNEUMOLOGIA)
(PROFISSIONAL DE SAUDE PUBLICA), MEDICO ESPECIALISTA (PSIQUIATRIA) (PROFISSIONAL DE SAUDE
PUBLICA), MEDICO ESPECIALISTA (RADIOLOGIA) (PROFISSIONAL DE SAUDE PUBLICA), MEDICO - ESF (CLINICO
GERAL) (PROFISSIONAL DE SAUDE PUBLICA), MEDICO (CLINICO GERAL) (PROFISSIONAL DE SAUDE PUBLICA)
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas: cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca
diverticular de cdlon; renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distUrbios hidroeletroliticos e do
sistema acido-base, nefrolitiase, infecgdes urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutrigdo,
diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal: hematoldgicos: anemias hipocronicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo: reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do
colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites. Neuropatias periféricas,
encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicdticos, panico, depressdo; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase,
doencas sexualmente transmissiveis. AIDS, doengca de chagas, esquitossomose, leischimaniose, malaria, tracoma,
estreptocécicas, estafilococicas, doenca meningocdcica, infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose. Viroses:
dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose. Infeccdo bacteriana;
imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenga inflamatdria da pelve, leucorréias,
intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagbes exdgenas: barbitlricos, entorpecentes. Conhecimento da
legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias interhospitalares; Cédigo de Etica Médica. Legislacdao do
Sistema Unico de Salde - SUS: Constituicio da Reptblica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condicdes para a promogao e
recuperacdo da salde e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteragBes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N°© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica.

FUNC[\O/CARGO: NUTRICIONISTA (PROFISSIONAL DE SERVICOS DE SAUDE)

Nutricdo nos ciclos da vida - Conceito de Alimentagdo e Nutricdo. Nutrientes (definicdo, propriedades, fungdes, digestao,
absorcdo, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares). Alimentagdo nos Ciclos da Vida (0 a 2
anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, e idoso). Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira. Alimentacdo da
Gestante. Alimentacao da Nutriz. Aleitamento Materno (composicdo do leite materno, fatores que interferem na sua
producdo e técnicas de aleitamento). II. Nutricdo Clinica - Modificacbes da dieta normal. Terapia de Nutricdo Enteral e
Parenteral (Portaria n°® 272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n° 63, de 6 de julho de 2000). Desnutricdo.
Doencas Gastrointestinais, Enddcrinas; Cardiovasculares; Renais; Hepaticas; Sistema Musculoesquelético, Neoplasias,
Sindromes de Ma Absorgdo. Erros inatos do metabolismo. Interagdo entre medicamentos e nutrientes. Transtornos
comportamentais que afetam a ingestdo de alimentos. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Lei Orgéanica de
Segurancga Alimentar e Nutricional. Cédigo de Etica Profissional do Nutricionista. Programa Nacional de Alimentacdo
Escolar.

FUN(;Z\O/CARGO: ODONTOLOGO - AUDITOR (PROFISSIONAL DE SAUDE PUBLICA), ODONTOLOGO
ESPECIALISTA (PR()TESE) (PROFISSIONAL DE SAUDE PUBLICA), ODONTOLOGO ESPECIALISTA (ENDODONTIA)
(PROFISSIONAL DE SAUDE PUBLICA), ODONTOLOGO ESPECIALISTA (PACIENTES ESPECIAIS) (PROFISSIONAL DE
SAUDE PUBLICA), ODONTOLOGO ESPECIALISTA (PERIODONTIA) ( PROFISSIONAL DE SAUDE PUBLICA),
ODONTOLOGO (BUCO MAXILO FACIAL) (PROFISSIONAL DE SAUDE PUBLICA), ODONTOLOGO (ESF)
(PROFISSIONAL DE SAUDE PUBLICA). )

Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. Indices epidemioldgicos especificos em salde bucal. Diagndstico,
semiologia bucal, exames complementares. Cariologia: etiologia, diagndstico e tratamento da doenga, céarie dentéria
com énfase na prevencdo e promocdo a saude bucal. Normas de controle de infeccdo no ambiente de trabalho.
Patologia Periodontal, doengas gengivais e periodontal - diagndstico e tratamento. Algias orofaciais, tipos diagndsticos
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diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e n&o-odontogénicos. LesGes mais frequentes da cavidade bucal:
candidiase, gengivo-estomatite herpética, lesdes herpéticas secundarias, sifilis e AIDS. Preparo cavitario e atipico:
conceitos atuais, materiais usados em dentistica, protecdo do complexo dentina-polpa. Patologia pulpar e periapical:
caracteristicas clinicas. Emergéncia e urgéncia em odontologia. Traumatismo dental, fraturas das coroas e raizes.
Terapéutica Odontoldgica - analgésicos, antiinflamatoérios, antibidticos e anestéscos de uso local em odontologia.
Fluorterapia - uso sistémico e topico. Aspectos toxicoldgicos e clinicos. Educacdo e Saude Bucal. Diagndstico bucal:
patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral, carie, placa bacteriana e doenga periodontal. Métodos de
prevencdo da carie e da doencga periodontal. Fldor. Técnicas de anestesia intra-oral. Principios basicos do atendimento
em odontopediatria. Protecdo do complexo dentina-polpa. Materiais restauradores. Principios gerais do preparo
cavitario. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. Imunizagdes. Técnica da lavagem das maos. Uso de barreiras protetoras.
Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame clinico e radiografico. Classificagdo. LesGes das estruturas dentarias
mineralizadas e da polpa. Lesdes dos tecidos periodontais. Denticdo permanente - diagnéstico e tratamento. Trinca do
esmalte. Concussdo. Subluxacdo. Luxagdo. Deslocamento completo do dente. Etica e Legislagdao Profissional.
Legislacdo do Sistema Unico de Salide - SUS: Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes
para a promogdo e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n®
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragGes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N°© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica.

FUNCi\O/CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL ( PROCURADOR MUNICIPAL)

DIREITO CONSTITUCIONAL. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Controle de Constitucionalidade. Dos
Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos
Direitos Sociais. Dos Direitos Politicos. Da Organizacdo do Estado: Aspectos Gerais da Federagdo Brasileira. Da
Organizagdo Politico-Administrativa. Da Unido. Dos Estados Federados. Dos Municipios. Do Distrito Federal e dos
Territorios. Da Intervencdo Federal e Estadual. Da Organizagdo dos Poderes: Poder Legislativo. Do Poder Executivo.
Do Poder Judicidrio. Das FungGes Essenciais a Justica: Da Advocacia Publica. Da Defesa do Estado e das InstituicGes
Democraticas: Do Estado de Defesa e do Estado de Sitio. Da Tributacdo e do Orgcamento: Do Sistema Tributario
Nacional. Das Finangas Publicas. Da Ordem Social: Disposicdo Geral. Da Seguridade Social. Da Educagdo, da Cultura e
do Desporto. DIREITO ADMINISTRATIVO. Origens, objeto e conceito do Direito Administrativo. Fungdo administrativa.
Principios da Administracdo Publica. Poderes da Administragdo: a) Poder normativo; b) regulamentar; c) Poder de
policia; d) Poder discricionario; e) Poder hierarquico. Regime juridico administrativo dos Orgdos e das Entidades da
Administracdo publica Direta e Indireta. Terceiro Setor: a) Organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei
Federal n.°© 9.790, de 23 de margo de 1999); b) Organizacdes Sociais (Lei Federal n.° 9.637, de 15 de maio de 1998).
Ato administrativo: a) atos e fatos administrativos; b) elementos; discricionariedade e vinculagdo; c) espécies; d)
atributos; e) efeitos e extingdo. Processo administrativo federal (Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999). Licitagles,
contratos e convénios administrativos (Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e Lei n.° 10.520, de 17 de julho de
2002). Regime Diferenciado de ContratagGes Publicas (Lei Federal n. 12.462, de 4 de agosto de 2011). Parcerias
Publico-Privadas (Lei Federal n.° 11.079, de 30 de dezembro de 2004) Consdrcios publicos (Lei n® 11.107 de 6 de abril
de 2005). Servigos publicos: a) regime juridico; b) titularidade delegacdo da exploracdo a particulares; c) elementos de
definicdo do servigo publico. Intervencdo do Estado no dominio econdGmico. Exercicio de atividade econdmica pelo
Estado. Intervencdo do Estado sobre a propriedade privada: a) desapropriagdo; b) tombamento; c) servidao
administrativa; d) requisicdo administrativa; e) ocupagdo temporaria; f) limitacdes administrativas. Bens publicos: a)
caracterizacdo e espécies; b) titularidade; c) regime juridico; d) aquisicdo; e) alienagédo; f) gestdo de bens publicos e a
sua utilizagao pelos particulares, autorizagao de uso, permissdo de uso, concessao de uso, concessao de direito real de
uso e cessdo de uso. Agentes publicos civis: a) cargos, empregos e fungdes publicas; b) regime constitucional e legal.
Responsabilidade extracontratual do Estado. Controle administrativo, legislativo e judicial da Administracdo: a)
Mandado de Segurancga individual; b) Mandado de Seguranga Coletivo; c) Acdo Popular; d) Acdo Civil Publica; e)
Mandado de Injungdo; f) Habeas Data. Improbidade administrativa (Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992). Prescricdo e
decadéncia nas relagdes juridicas envolvendo a Administragdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL (NOVO CODIGO DE
PROCESSO CIVIL). Lei n° 13.105, de 16 de marco de 2015, com suas alteragdes posteriores. lei processual, a
Constituicdo e os tratados, doutrina e jurisprudéncia, a lei processual no tempo, a lei processual no espaco,
interpretacdo das leis processuais. Principios informativos do Direito Processual. Normas fundamentais do Processo
Civil. Aplicacdo das normas processuais. Imperatividade da ordem juridica. Justica privada e justica publica. Jurisdicdo,
fungdo e efetividade. Caracteristicas da jurisdicdo. Imparcialidade e disponibilidade. Objetivo da jurisdigdo. Efetividade
da tutela jurisdicional. Principios fundamentais. Jurisdicdo civil, contenciosa e voluntaria. Substitutivos da jurisdicdo.
Processo e procedimento. Espécies e fungdes do processo. Independéncia dos processos. Pressupostos processuais e a
nulidade do processo. CondicGes da agdo. Competéncia interna. Capacidade processual. Poderes e deveres das partes e
seus procuradores. Sucessdo das partes. Litisconsorcio e intervencdo de terceiros. Dos conciliadores e mediadores
judiciais. Ministério Publico. Advocacia Publica. A Fazenda Publica em juizo. Dos atos processuais. Formacdo, suspensao
e extingdo do processo. Procedimento comum. A propositura da acdo, a distribuicdo da petigdo inicial e a instauragdo do
processo. Peticdo Inicial. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Deferimento da peticdo
inicial. Audiéncia de conciliacdo ou mediacdo. Contestacdo, reconvencdo e revelia. Antecipacdo da tutela. Julgamento
conforme o estado do processo. Do despacho saneador a organizagdo em cooperagdo com as partes. Audiéncia de
instrucdo e julgamento. Das provas. Agdo de consignacdo em pagamento. AgBes possessoérias. Da acdo de divisdo e da
demarcacdo de terras particulares. Embargos de terceiro. Oposicdo. Agdo monitdria. Da organizacdo e da fiscalizagdo
das fundagdes. Sentenca, coisa julgada e liquidagdo de sentenga. Dos recursos: normas fundamentais, efeitos, tipos e
suas especificidades. Coisa julgada. Recursos: principios, pressupostos, efeitos, espécies. Da execucdo em geral. Da
execugdo contra a Fazenda Publica. Dos embargos & execucdo. DIREITO TRIBUTARIO. Tributagdo e orcamento. Sistema
tributario nacional. Principios constitucionais tributarios. LimitacGes ao poder de tributar. Impostos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Conceito e classificacdo dos tributos.
Tributos em espécie. Reparticdo de receitas tributarias. Obrigagdo tributaria. Hipotese de incidéncia. Fato imponivel.
Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario. Lancamento. Modalidades. Revisdo. Suspensao.
Extingdo. Exclusdo. Imunidade e isencdo. Tributos. Natureza juridica. Conceito. Classificacdo. Espécies tributarias.
Tributos Municipais. Contribuicdo de melhoria. Contribuigdes parafiscais. O Ilicito Tributério: tipos de sangdes. Crimes
contra a Fazenda Publica. Débitos Fiscais: correcdo monetaria. Parcelamento. Divida Ativa e sua Cobranca. Orgamentos
Publicos. Estrutura, principios e normas constitucionais orgamentarias. Elaboragdo da Lei Orgamentdria. Origens e
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evolugdo das instituicGes orcamentarias. Natureza juridica do orgamento. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes
Orgamentarias. Lei orgamentdria anual. Principios. Normas juridicas sobre o orgamento. Créditos adicionais,
suplementares, especiais e extraordinarios. Dotacdes dos Poderes Legislativo e Judiciario e do Ministério Publico.
Iniciativa das leis e a emenda do legislativo. Limites constitucionais. Lei de Responsabilidade Fiscal. Conceitos utilizados.
Abrangéncia. Aspectos constitucionais. Planejamento orcamentario. Execugdo orgamentaria. Transferéncias de recursos.
Gestdo patrimonial. Prestagdo de contas. Regras especiais. Sangdes aplicaveis. Execugdo Fiscal. Lei n°® 6.830/80.
DIREITO CIVIL e EMPRESARIAL. Lei de Introdugdo ao Direito Brasileiro. Pessoa natural. Pessoa juridica. Domicilio.
Capacidade. Direitos da personalidade. Direitos do autor: nogdes gerais, sujeito, objeto, direitos morais e patrimoniais,
dominio publico (dominio comum), relagées do Estado com o direito do autor. Auséncia. Bens. Fato juridico. Ato
juridico. Negodcio juridico. Elementos essenciais. Modalidades, defeitos e prova. Ato ilicito. Prescricdo e decadéncia.
Obrigagdes: a) Modalidades: Obrigacdo de dar coisa certa, de dar coisa incerta, de fazer, de nao fazer, alternativa,
facultativa, divisivel e indivisivel; b) Solidariedade; c) Cessdo de Crédito; d) Cessdao de débito; e) Extingdo das
obrigagdes: pagamento, pagamento em consignagao, pagamento com sub-rogagao, dagdo em pagamento, imputagao
do pagamento, dagdo em pagamento, novagdo, compensacgao, confusdo, remissdo. f) Inadimplemento das obrigagdes;
g) Mora; h) Juros; i) Corregdo monetaria; j) Clausula penal; k) Arras. Contratos: a) Generalidades e classificagdo; b)
Principios; c) Contratos inominados; d) Estipulacdo em favor de terceiro; e) Promessa de fato de terceiro; f) Vicio
redibitério; g) Eviccdo; h) Extingdo; i) Contratos nominados: compra e venda, troca ou permuta, contrato estimatorio,
doacdo, locagdo de coisas, comodato, mutuo, prestagdo de servico, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia
e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, fianga, transagdo e compromisso; j) promessa e compromisso de
compra e venda; |) DeclaragSes unilaterais de vontade; m) Pagamento indevido; n) Enriquecimento sem causa.
Responsabilidade civil. Liquidagdo de danos patrimoniais e morais. Preferéncias e privilégios creditérios. Empresario,
Sociedade, Estabelecimento empresarial, Registro, Nome empresarial, Prepostos e Escrituragdo. Posse: Classificacdo,
aquisicdo, perda e protecdo. Propriedade mdvel, imdvel e resollivel: aquisicdo e perda. Usucapido. Direitos de
vizinhanga. Acdo reivindicatéria. Condominio geral. Condominio em edificagdes. Propriedade fiduciaria. Direitos reais
sobre coisa alheia de gozo: superficie, serviddo, usufruto, uso, habitagcdo. Direitos reais sobre coisa alheia de aquisicdo:
direito do promitente comprador. Direitos reais sobre coisa alheia de garantia: penhor, hipoteca e anticrese. Lei:
espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade, interpretacdo, efeitos, solucdo de conflitos
intertemporais e espaciais de normas juridicas. Dos registros publicos. Das obrigacGes: conceito, estrutura,
classificagdes e elementos constitutivos, adimplemento e inadimplemento obrigacional, transmissdo. Dos contratos:
disposicOes gerais, principios contratuais, vicios rebiditérios e evicgdo, extingdo. Dos contratos bilaterais. Das varias
espécies de contratos: da compra e venda, da locagdo, do depdsito, da doagdo. Enriquecimento sem causa. Cddigo de
Defesa do Consumidor.

FUI}I(;Z\O/CARGO: PSICOLOGO (GESTOR DE AGCOES SOCIAIS) PSICOLOGO (PROFISSIONAL DE SERVICOS DE
SAUDE)

Etica profissional. O desenvolvimento humano. Teorias e técnicas de aconselhamento e orientacdo psicossocial.
Elaboracdo de documentos decorrentes de avaliagdo psicoldogica; Psicopatologias. Abordagens psicoterapicas.
Psicodiagnostico. Politicas de salde mental. Familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violagdo de
direitos (atendimento individual, familiar e em grupo). Conhecimentos e experiéncia de trabalho em equipe
interdisciplinar; Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos. Politicas Publicas de
Assistencia e Trabalho em Equipe.

FUNCi\O/CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL (PROFISSIONAL DE SERVICOS DE SAUDE)

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagdo, Histdorico e Evolugdo. Objetivos gerais. Modelos em Terapia
Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungOes fisicas: Principios basicos do tratamento: Avaliacdo; Objetivos;
Selecdo e analise de atividades; Programa de tratamento: Cinesiologia aplicada (grupos de agdo muscular, tipos de
tratamento muscular, tipos de movimento); Reeducacdo muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva
(principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenacgdo (causas de incoordenagdo); Tipos de preensdo; Mobilizacdo
das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesGes articuladas, contraturas e aderéncias,
determinagdo da mobilidade articular); Atividades da vida. Etica Profissional. Analise de Atividades e Recursos
Terapéuticos. Bases Conceituais das Terapias pelo Movimento, Neuroevolutivos, Neurofisiolégicos e Biomecanico,
Psicocorporais e Cinesioterapicos. Desenvolvimento do Ser Humano em suas Diferentes Fases. Estrutura
Anatofisioldgica, Cinesioldgica e Psiquica do Ser humano. Intervencgdes Terapéuticas Ocupacionais Individuais, Grupais e
Familiares. Reabilitacdo Profissional, Funcional e Psicossocial. Vigilancia em Salde e em Saude do Trabalhador.
Educagdo em Saude.

FUNCAO/CARGO: TURISMOLOGO (GESTOR DE SERVICOS ORGANIZACIONAIS)

SISTUR - Sistema de Turismo: Educacdo como instrumento estratégico no desenvolvimento do turismo; Formagdo de
Pesquisadores em Turismo; Caracteristicas basicas de estruturacdo do Sistur. Turismo e meio ambiente:
Desenvolvimento econémico e meio ambiente; Ecossistema brasileiro e Recursos naturais; Unidades de Conservacdo
frente ao crescimento do Ecoturismo; Planejamento do Turismo e Legislacgdo Ambiental; Gestdo ambiental e
certificagdes ISO 14000. Dimensdo social do turismo, lazer e entretenimento; Modelos socioldogicos de desenvolvimento
turistico; Impactos sdcio-culturais do turismo; Turismo social e lazer: comunidades receptoras; Tempo livre e diversdo
na sociedade contemporanea; Aspectos psicossociais da demanda turistica; Animagdo e recreagdo nos espacos
turisticos. Anadlise econémica do turismo; Macroeconomia do turismo; Turismo internacional e fluxos de renda; Efeitos
do turismo na receita nacional; Geracdo de emprego e formagao do PIB; Cadeia produtiva do turismo. Turismo e
Patrimo6nio Cultural: Andlise e interpretacdo do produto histérico cultural; Imaginario do turista; Patriménio imaterial
(festas, ritos, expressdes artisticas etc); TradicGes populares e folcldricas; Politicas publicas de protegdo e incentivo
cultural; Marketing promocional e atrativos locais. Mercado Turistico e Territdrios: Comercializagdo do produto turistico;
Agéncias de Viagens e Operadoras: novas tendéncias; Logistica dos Transportes em regides turisticas; Fatores espaciais
da distribuicdo da demanda turistica; Segmentacdo do mercado turistico; Processos de reordenacdo urbana e territorial
do turismo. Meios de Hospedagem e Turismo: Andlise estrutural do setor hoteleiro; Planejamento da qualificacdo e da
capacidade dos alojamentos; Projetos de hotéis convencionais e ndo convencionais; Gestdo de complexos hoteleiros e
rede de hotéis; Meio de hospedagem no Brasil. Turismo, Comunicagdo e Politica: Novas tecnologias de Comunicagdo;
Comunicagdo social na Organizacdo de Eventos; Papel do poder publico na gestdo do turismo; Politica Nacional de
turismo no Brasil; Turismo e Terceiro Setor na estruturagdo do desenvolvimento turistico.
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FUNCAO/CARGO: ZOOTECNISTA (GESTOR DE SERVICOS ORGANIZACIONAIS)

Constituicdo Federal: Titulo VII, Capitulo III. Constituicdo Estadual: Titulo VI, Capitulo III. Animal. Sistemas de
produgdo animal, incluindo planejamento, economia, administracdo e gestdo das técnicas de manejo e da criacdo de
animais com a finalidade de produgdo de alimentos. Caracteristicas zootécnicas desejaveis para produgdo animal em
pequenas propriedades. Métodos alternativos de alimentagdo animal: aproveitamento de restos e excedentes de
culturas. Suplementacdo alternativa na alimentagdo animal: aproveitamento de subprodutos de culturas e de
agroindustrias. Construcdes e Instalagdes adequadas para produgdo familiar, conforto animal e higiene das instalagGes.
Pecudria leiteira: manejo alimentar (suplementagdo de inverno, capineiras, pastagem e mineralizagdo); manejo
reprodutivo (controle de monta, principais doengas reprodutivas, melhoramento do rebanho); manejo sanitario
(profilaxia das principais doengas, higiene na ordenha, campanhas de vacinagdo, controle de endo e ectoparasitos e
cuidados com animais recém-nascidos). Pecuaria de leite/corte: Manejo alimentar: principios basicos de nutrigdo,
exigéncias nutricionais, mineralizacdo, nogbes basicas de forragicultura; formagdo e reforma de pastagens, divisdo de
piquetes para rotagdo de pastagem, consorciagdo com leguminosas, capineiras e banco de proteina. Manejo reprodutivo
(controle de monta, inseminacgdo artificial, principais doengas reprodutivas, cuidados com os animais recém-nascidos,
melhoramento genético do rebanho. Apicultura: Espécies de abelhas de interesse comercial no Brasil, importancia
socioeconémica, instalagbes e manejo do apiario, ciclo bioldgico e organizagdo social, materiais e equipamentos
essenciais para apicultura, produtos apicolas, pastagens apicolas, espécies meliferas. Aves: manejo alimentar e
sanitario em pequenas criagdes. Avicultura Corte/Postura, Industrial e Caipira: instalacGes, alimentagdo, nutricdo,
sanidade e genética. Ovinocultura: manejo alimentar e sanitdrio em pequenas criagdes. Caprino/Ovinocultura:
alimentagdo, nutricdo, produgdo, conservagao, utilizacdo e manejo de plantas forrageiras: capineira e canavial, silagem
de capim, milho e sorgo, feno e fenagao, formagao de pastagem para pastejo rotacionado, utilizacdo e manejo e
sanidade. Piscicultura: nogOes basicas da criagdo de peixes em agudes e tanques rede, escolha das espécies mais
adequadas e de interesse comercial, alimentacdo, sanidade e manejo. Suinos: manejo alimentar, 96 reprodutivo e
sanitario em pequenas criagdes. Suinocultura: reprodugdo, cria, recria e terminagdo, instalagdes, alimentagdo, nutricdo
e sanidade.

FUNCI\O/CARGO: EDUCADOR SOCIAL PEDAGOGO - EDUCA(;I'-'\O INFANTIL DE 0 A 3 ANOS (GESTOR DE
ATIVIDADES EDUCACIONAIS)

O processo de Alfabetizacdo e Letramento. As contribuicdes da Psicogénese da Lingua escrita. O processo de Adaptacao
na Educacdo Infantil e o papel do professor. A importéancia da ludicidade no contexto educativo. Rotina e a organizagdo
do tempo e do espaco na Educagdo Infantil (jogos, brincadeiras, musica, artes, danca, cantigas, histdrias). As
contribuicdes de Rousseau, Froebel, Pestalozzi e Montessori para infancia e a Educacdo Infantil. A teoria de Jean Piaget
do desenvolvimento cognitivo: as influéncias, as tendéncias e os estagios de desenvolvimento. A perspectiva
sociocultural de Vygotsky: o papel dos adultos e dos pares. O pensamento de Wallon. Pressupostos norteadores do
Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil-RCNEI/MEC.

FUNCAO/CARGO: PROFESSOR 12 A 92 - ARTES (PROFISSIONAL DE EDUCACAO)

Caracterizacdo da Area de Arte. Aprender e Ensinar Arte no Ensino Fundamental. Os Contelidos de Arte no Ensino
Fundamental: Artes Visuais. Danga. Musica. Teatro. Conteldos Relativos a Valores, Normas e Atitudes. Arte no Ensino
Fundamental. Histéria das Artes Visuais: Arte Ocidental. Arte no Brasil. Arte em Mato Grosso do Sul. Teatro:
Representar as Primeiras Representagdes. Brincar de Ser Outra Pessoa. Usar o Corpo e a Voz. Observar e Criar os
Gestos. A Obra de Teatro: Historias Escritas e Inventadas. Os Personagens. Teatro Infantil e Juvenil. A Construgdo de
Espetaculo Teatral: Imaginar a Peca Teatral. Trabalhar em Equipe. Os Ensaios. Teatro na Sala de Aula: O Professor. O
Aluno. O Ambiente. Suas Estratégias e sua Avaliacdo. Musica: Os Sons e a Musica. Escutar e Descobrir os Sons.
Propriedades do Som. O Sentido da Mdusica. Escutar Musica: Escutar e Compreender uma Peca Musical. Assistir a
ApresentagBes Musicais. Escutar e Olhar. A Mlsica em Mato Grosso do Sul. Danga: O Corpo na Danga. Interpretar,
Improvisar e Compor. Assistir a Danga. Musicas e Dangas do Brasil: MUsicas e Dancas em Diferentes Culturas e Epocas.
Musicas e Dangas do Passado e do Presente. Folclore em Mato Grosso do Sul: Cultura/Folclore. Na Rota da Cultura
Popular Sul-Mato-Grossense. Festas Tradicionais. Musica Tradicional. Dancgas Folcléricas. Artesanato. Linguagem e
Literatura. Usos e Costumes. SupersticSes e Crendices. Culindria. Turismo. PCN - Ensino Fundamental: Artes. Sistema e
Organizagdo do Ensino no Brasil.

FUNCAO/CARGO: PROFESSOR 12 A 92 - EDUCACAO FiSICA (PROFISSIONAL DE EDUCACAO)

A Educacédo Fisica na Educagdo Infantil. A Educacdo Fisica no Ensino Fundamental. Objetivos Gerais e Especificos da
Educacgdo Fisica para a Educagdo Infantil e Ensino Fundamental. Os Objetos de Conhecimento para a Educagdo Infantil.
Contelidos Curriculares para o Ensino Fundamental. A Aprendizagem Motora. O Movimento e o Desenvolvimento
Infantil. A Cultura Corporal de Movimento. Tendéncias e Abordagens Pedagodgicas da Educagdo Fisica Escolar.
Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. PCN - Ensino Fundamental: Educagéao Fisica.

FUNCAO/CARGO: PROFESSOR 12 A 92 — INGLES (PROFISSIONAL DE EDUCAGAO)

A prova de Inglés avaliara a competéncia do candidato em leitura e interpretacdo de textos de diferentes géneros. A
prova constara de questdes que avaliam o seu conhecimento em itens de vocabulario de uso comum e em estruturas
gramaticais basicas e intermediarias. Sera explorado, também, o aspecto nacional da lingua, por exemplo, estruturas
que indicam comparacao, exemplificagdo, conclusao, etc. Sistema e Organizagao do Ensino no Brasil.

FUNCAO/CARGO: PROFESSOR 62 A 92 - CIENCIAS (PROFISSIONAL DE EDUCAGAO)

Origem da Vida e das Células: Biogénese, Abiogénese, Panspermia Cdsmica, Hipotese Autotrdfica e Heterotrofica.
Estudo da Célula: Comparacgdo entre Células de Bactérias, de Animais e de Vegetais quanto a Composicdo, Estruturas,
FuncGes. Respiracdo Celular, Fermentacdo, Fotossintese, Divisdo Celular. Genética: 1@ e 22 Lei de Mendel, Heranca
Ligada ao Sexo. Engenharia Genética: Clonagem, Alimentos Transgénicos, Leitura do Cédigo Genético, Paternidade. A
Diversidade dos Seres Vivos: Virus. Dos Reinos: Monera, Protistas, Fungi, Plantae, Animalia. Caracteristicas Gerais das
Bridfitas, Pteriddfitas, Gimnospermas, Angiospermas e dos Animais Invertebrados e Vertebrados. Organizacdo dos
Ambientes: Ecossistemas, Fatores Ecoldgicos, Habitat, Populacdo, Comunidade, Bioma, Biosfera, Biodiversidade,
Paisagens Naturais Brasileiras. Funcionamento do Ambiente: Piréamides Ecoldgicas, Ciclos Biogeoquimicos, Interacdes
entre os Seres Vivos, Sucessdo Ecoldgica. Desequilibrio Ambiental: Poluicdo, Residuos Orgéanicos e Inorganicos,
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Inversdo Térmica, Camada de Ozdnio, Chuva Acida. Fungbes Orgénicas do Homem: Nutricdo, Sistema Nervoso, Sistema
Locomotor, Sistema Cardiorrespiratdrio, Sistema Excretor, Sistema Endécrino, Orgdos dos Sentidos. Prevencdo as
Doengas: Dengue, Febre Amarela, Gripe, DST. Temas de Urgéncia Nacional - Temas Transversais: Meio Ambiente:
Saude; Orientagdo Sexual. PCN - Ensino Fundamental: Ciéncias. Sistema e Organizagdo do Ensino no Brasil. Legislagdo
Ambiental Brasileira e de Mato Grosso do Sul.

FUNCAO/CARGO: PROFESSOR 62 A 92 - GEOGRAFIA (PROFISSIONAL DE EDUCAGAO)

Geografia Geral: Coordenadas Geograficas (latitude e longitude); ProjecGes Cartograficas: os principais tipos de Mapas;
Escala; Graficos. Evolugdo da Ciéncia Geografica. Nocdo de Lugar, Espaco, Paisagens. Constituicdo da Terra,
Movimentos, Camadas; Deriva Continental, Origem dos Continentes. Litosfera, Movimentos TectOnicos. A Formagdo do
Relevo: Principais Formas; Formacdo dos Solos, Ocupagdo; Grandes Dominios Naturais: Relevo, Hidrografia, Clima e
Vegetagdo. A Formagdo do Povo Brasileiro. Populagdo: Distribuicdo Territorial, Crescimento, Estrutura, Movimentos
Migratoérios. As Atividades Rurais: Fatores da Agropecudria, Extrativismo. As Atividades Industriais e Urbanas: Industria
e Urbanizagdo, o Espago Urbano, a Circulagdo. Paises: Desenvolvidos e Subdesenvolvidos. A Divisdo Econdmica
Mundial; Integracdo Politica e Econ6mica do Mundo (GLOBALIZACAO). Blocos Econ6micos Mundiais e Regionais.
Industria. Urbanizagdo. Meio Rural. Populacdo Mundial; Impactos Ambientais. Geografia do Brasil: Brasil como Pais de
Contrastes Culturais, Fisicos, Sociais, Econémicos. Formagdo Histdrico-Econdmica do Brasil. Regionalizagdo, IBGE,
Regionalizagdo Econdmica; Processo de Industrializacdo. Meio Urbano e Meio Rural. Populagdo, Formacdo do Povo
Brasileiro, Crescimento, Estrutura, Movimentos Migratérios. Aspectos Fisicos: Relevo, Hidrografia, Clima e Vegetacao.
Impactos Ambientais. Geografia do Mato Grosso do Sul. O Mercosul. PCN's - Ensino Fundamental: Geografia. Sistema
e Organizagao do Ensino no Brasil.

FUNCI\O/CARGO: PROFESSOR 62 A 92 - HISTORIA (PROFISSIONAL DE EDUCACAO)

Diferentes Temporalidades: Tempo Histdrico, Tempo Cronoldgico, Calendarios. Fontes Historicas: Tipos. Pré-Historia:
Paleolitico e Neolitico. A Pré-Histéria Brasileira. Antiguidade Oriental: Egito e Mesopotédmia. Grécia e Roma. Idade
Média: Feudalismo; Cultura Medieval. Renascimento Comercial Europeu. Monarquias Centralizadas: Inglaterra, Portugal,
Espanha. Idade Moderna: Expansdo Maritima Europeia. O Mercantilismo. A Col6nia Portuguesa na América.
Renascimento Cultural. O Absolutismo. A Crise no Sistema Colonial Portugués. O Iluminismo. Idade Contemporanea: A
Revolugdo Francesa; A Independéncia dos Estados Unidos; A Independéncia do Brasil: Primeiro Reinado, Regéncias e
Segundo Reinado. A Revolucdo Industrial. Politica e Ideologia do Liberalismo e Socialismo. O Imperialismo do Século
XIX. A Primeira Guerra Mundial. A Revolugdo Russa. O Nazi-Fascismo. A Guerra Fria. Brasil: Republica Velha; A Era
Vargas (1930-1945); O Populismo (1945-1964); O Regime Militar (1964-1985); Os Governos de Sarney (1985-1990) a
Fernando Henrique. A Nova Ordem Internacional: Os Desafios da Globalizagdo, Mercosul. Atualidades do Contexto
Sociopolitico e Econdmico. Histéria Regional: Conquista e Colonizacdo da Regido do Sul de Mato Grosso. As Reducdes
Jesuiticas. O Ouro em Cuiaba. O Primeiro Governador da Capitania de Cuiaba. A Guerra do Paraguai. A Exploragdo da
Erva-Mate. A Formagdo da Populagdo: Migrantes e Imigrantes. O Movimento Divisionista. A Instalagdo do Estado de
Mato Grosso do Sul. Aspectos Culturais. PCN’S - Ensino Fundamental: Histéria. Sistema e Organizagdo do Ensino no
Brasil. Temas Transversais — Trabalho e Consumo.

FUNCi\O/CARGO: PROFESSOR 62 A 92 - LINGUA PORTUGUESA (PROFISSIONAL DE EDUCACAO)

Lingua e Linguagem: As Linguagens Verbais e Ndo Verbais. Coeréncia e Coesdo. Lingua Formal e Informal. Giria.
Fonologia: Classificacdo dos Fonemas. Classificacdo das Palavras quanto ao Numero de Silabas. Classificagdo das
Palavras quanto a Posicdo da Silaba Tonica. Encontros Vocalicos. Digrafo e Encontro Consonantal. Ortoépica e Prosddia.
Ortografia. Divisdo Silabica. Acentuacdo. Morfologia: Estrutura e Formacdo de Palavras: Derivagdo, Composicdo,
Onomatopeia, Reducdo (Siglas, AbreviagGes E Abreviaturas). Classes Gramaticais. Sintaxe: Frase, Oragdo e Periodo.
Tipos de Frases. Periodo Simples. Sujeito Simples, Composto, Desinencial, Indeterminado, Oracdo Sem Sujeito. Vozes
do Verbo. Agente da Passiva. Verbos Significativos: Transitivos e Intransitivos. Verbos de Ligagdo. Predicado Verbal,
Nominal e Verbo Nominal. Predicativo do Sujeito e do Objeto. Adjunto Adnominal. Complemento Nominal. Adjunto
Adverbial. Aposto. Vocativo. Periodo Composto por Coordenagdo e Subordinacdo. Oragbes Coordenadas Sindéticas.
Oragbes Subordinadas: Substantivas, Adjetivas e Adverbiais. Oragdes Reduzidas. Pontuagdo: Virgula (entre os Termos
da Oragdo e entre as Oragles); Ponto-e-Virgula. Ponto Final, de Interrogagdo, de Exclamacdo. Dois Pontos. Travessdo.
Reticéncias. Figuras de Sintaxe: Concordancia Nominal (Regra Geral). Concordancia Verbal (do Verbo com o Sujeito
Simples, do Verbo com o Sujeito. Composto, Concordancia do Verbo Ser, Casos Especiais. Sintaxe de Regéncia:
Regéncia Verbal e Nominal. Crase. Colocagdo Pronominal: Enclise, Préclise, Mesoclise; Semantica e Estilistica: o
Significado das Palavras: Sinonimia, Antonimia, Paronimia, Hiponimia e Hiperonimia. Denotacdo e Conotacdo. Figuras
de Linguagem: Comparagdo e Metafora, Metonimia, Personificacdo ou Prosopopeia, Hipérbole, Eufemismo; Versificacdo:
Versos, Métrica, Rima, Aliteragcdo, Assonancia. PCN'S - Ensino Fundamental: Lingua Portuguesa. Sistema e
Organizagao do Ensino no Brasil.

FUNCAO/CARGO: PROFESSOR 62 A 92 — MATEMATICA (PROFISSIONAL DE EDUCAGAO)

Conjuntos Numéricos. Equagdo e Inequagdo: Equacdo e Inequacdo do 1° Grau. Equacgdo e Inequacgdo do 2° Grau.
Equacdo Exponencial. Fungdes: Funcdo Polinomial do 1° Grau. Zeros da Funcdo. Grafico. Crescimento e Decrescimento.
Dominio e Imagem. Fungdo Inversa. Composicdo de Fungdes. Aplicagdes. Fungdo Polinomial do 2° Grau. Zeros da
Funcdo. Estudo do Grafico. Conjunto Imagem. Estudo do Sinal. Aplicagcbes. Fungdo Modular. Funcdo Exponencial e
Aplicagdes. Fungdo Composta. Inequagdes do 1° e 2° Graus: Resolugdao de Inequacbes. Inequagdo Produto e Inequacgdo
Quociente. Equacdo Exponencial. Trigonometria: Trigonometria do Tridngulo Reténgulo. Equacdes e Fungbes
Trigonométricas. Progressdes: Aritméticas e Geométricas. Matrizes, Determinantes e Sistemas de EquacOes Lineares.
Andlise Combinatdria: Fatorial. Permutacdo Simples. Arranjos Simples. Combinacdo Simples. Bindmio de Newton.
Polinémios: Grau e Valor Numérico de um Polindmio. Identidade de Polindmios. Operagdes com Polindmios. Equacbes
Algébricas: Raiz de uma Equacdo Algébrica. Teorema Fundamental da Algebra. Relacdes de Girard. Geometria no
Espaco: Posicdes Relativas de Retas no Plano e no Espaco. Posicdes Relativas de Dois Planos. Diedros. Poliedros.
Angulos Poliédricos. Prismas. Pirdmides. Cilindros. Geometria Analitica: Estudo da Reta. Estudo da Circunferéncia.
Introdugdo a Estatistica: Medidas de Tendéncia Central. Medidas de Dispersdo. Introducdo a Matematica Financeira:
Porcentagem. Juros Simples e Composto. Descontos. PCN 'S - Ensino Fundamental: Matematica. Sistema e Organizagdo
do Ensino no Brasil.
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v CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR (EXCETO para o cargo EDUCADOR
SOCIAL PEDAGOGO - EDUCACAO INFANTIL DE O A 3 ANOS) .

Concepgdes de Educacgdo e Escola. Funcdao social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho
docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagogica. Projeto politico-pedagodgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de acles
voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em agdo: planejamento, selegdo e organizagdo dos conteldos.
Avaliagao. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. O processo de construgao da
escrita e da leitura como pratica social. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na Educacdo Basica/MEC. A criancga
de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Educacgao inclusiva. Gestdo do plano de
ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.° 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a
69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140.

v CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA O CARGO DE EDUCADOR SOCIAL PEDAGOGO - EDUCACi\O
INFANTIL DE 0 A 3 ANOS

Fungdo social da Educagdo Infantil. Histdria Social da Infancia, concepgdo de infancia e de crianga. Cuidado e Educagdo
da Primeira Infancia. Etica no trabalho docente e o papel do professor na pratica pedagdgica com criangas. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do
educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica pedagdgica. Projeto politico-
pedagogico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno. Curriculo em agdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos na Educacgdo Infantil. Avaliagdo
na Educagdo Infantil. Organizagdo da Educagdo Infantil centrada no processo de desenvolvimento da crianga. Politica
Nacional de Educacao Infantil/MEC. Indicadores de Qualidade na Educagdo Infantil/MEC. Diretrizes Nacionais para
Educacdo Especial na Educacdo Basica/MEC. Parametros Basicos de Infraestrutura para Instituicbes de Educacdo
Infantil/ MEC. Politica de Educacdo Infantil no Brasil/MEC. Educacdo inclusiva. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a
214. Lei Federal n.° 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Lei Federal n.° 8069, de
13.07.90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo
III; Titulo V - artigos 131 a 140.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FUNCOES/CARGOS DE NIVEL MEDIO:

FUNCAO/CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE)

1. NogOes sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude (SUS) no Brasil: principios basicos: equidade,
universalidade, integralidade, regionalizagdo, hierarquizagdo; Atribuicbes do ACS; Processo de trabalho do ACS e o
desafio do trabalho em equipe; requisitos legais para o exercicio da profissdao de ACS; Carta dos direitos dos usuarios da
saude; Atencdo Primaria a Salude; Atengdo Primaria a Saude/Saude da Familia. 2. O processo salde doenca: influéncia
das condigdes de vida: educagao, cultura, lazer, emprego, moradia, alimentacdo, saneamento e segurancga; o papel da
familia. 3. Salde da crianca: teste do pezinho; teste da orelhinha; teste do olhinho; aspectos basicos do crescimento e
desenvolvimento; caderneta de saude; aleitamento materno - beneficios; imunizagdo (calendario de vacinas);
OrientacGes alimentares. 4. Saude do Adolescente: aspectos educativos; disturbios alimentares; doengas sexualmente
transmissiveis. 5. Saude do Adulto: saide do Homem; tuberculose; Hanseniase; Diabetes mellitus; Hipertensdo arterial.
6. Saude da Mulher: triagem neonatal; cuidados basicos com a gravidez, o parto e puerpério; planejamento familiar;
climatério; prevencdo do cancer de mama e de colo uterino; imunizacdo da gestante. 7. Saude do Idoso: doencas e
agravos mais comuns; cuidados basicos. 8. Salde Bucal: cuidados basicos. 9. Vigilancia Sanitaria: Saneamento Basico:
abastecimento de agua; destino dos dejetos; destino do lixo. 10. NogGes sobre Zoonoses — quais sdo, conceitos, como
se transmite e prevencgdo: O agente comunitario de sadde no controle da Dengue; O agente comunitario de sadde no
controle da Febre amarela; O agente comunitario de saude no controle da Leptospirose; O agente comunitario de saude
no controle da Leishmaniose; O agente comunitario de salde no controle da Doenca de Chagas. 11. Doencgas
sexualmente transmissiveis (DST) mais comuns no Brasil - quais sdo, conceitos, formas de contagio e de prevencgdo:
Sifilis; Gonorreia; Clamidia; Herpes genital; HPV. 12. Atencdo a pessoa portadora de deficiéncia e ao paciente de salde
mental: papel do agente de saude. 13. Animais domésticos: cuidados basicos para a prevengdao de zoonoses, em
especial a Raiva e a Leishmaniose. 14. Problemas clinicos mais comuns junto a populagdo em situagdo de rua:
problemas nos pés, infestagdes, tuberculose, DST, HIV e AIDS, gravidez de alto risco, doencas cronicas, Alcool e
drogas, Saude bucal.

FUN(;Z\O/CARGO: AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS (AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE)

Nogdes basicas sobre zoonoses e animais, e/ou insetos transmissores, tais como: ratos (leptospirose, tifo murino, peste
bubdnica e hepatite. Mosquitos como o "Aedes Aegypti" - dengue), baratas, moscas, pulgas, formigas, etc. NocGes
sobre o controle de animais e insetos (desratizacdo e desinsetizacdo). Combate a insetos e peconhentos. Nogdes sobre
as espécies de roedores e de raticidas anticoagulantes de dose Unica e dose multipla nas formas de pd, peletizado e
parafinado. Localizagdo de foco de roedores. Inseticidas organo-fosforados e piretroides. NocGes sobre higiene e
necessidade da utilizagdo de equipamentos de seguranca. Manuseio de animais de grande e pequeno porte. Nogdes de
doengas infectocontagiosas. Nogdes basicas e medidas profilaxia das doencas. Doengas de notificacdo compulsoria.
Fatores que possam provocar epidemias. ImunizagGes. Principais problemas de salde da populacdo e recursos
existentes para o enfrentamento dos problemas. Visita domiciliar. Dengue. Fiscalizacdo de locais publicos e particulares
guanto aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instalagdes fisicas.

FUNCAO/CARGO: AGENTE DE INSPECAO E VIGILANCIA SANITARIA (TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE)

Lei n°6437 de 20/08/1977, publicada no DOU de 24/08/1977, que configura infracGes a legislagdo sanitaria federal e
estabelece as sansOes respectivas. Leis complementares n°36, de 22/12/2000 e n°45 de 15/04/2002 e Lei n°82 de
13/02/1973, que “Instituiu normas de higiene publica”. Lei n®1293/92 (Estadual/MS) “Cddigo Sanitario do Estado de
Mato Grosso do Sul”, Lei n°5991/73 (Federal); Doencas do pescado. Conhecimento sobre Esterilizagdo e desinfeccdo
por agentes fisicos e quimicos; Tratamento de infeccGes por agentes quimioterapicos - antibidticos; Imunologia;
InfecgOes bacterianas; Infecgdes virais; Doencas causadas por protozoarios; InfecgOes parasitarias; Nocdes gerais
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sobre: técnicas bacterioldgicas, estudo de virus, exames bacterioldgicos de uso corrente, intoxicacGes, epidemiologia;
doengas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral; imunizacdo dos animais; doencgas
transmitidas por vetores, roedores, cdes, gatos, pombos, insetos, artropodes, escorpides, ofidios. Zoonoses. Doengas
relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral; Legislacdo sobre seguranca alimentar:
Portarias do Ministério da Agricultura n°® 46/1996 e n°® 368/1993; Portaria do Ministério da Salude n° 326/1993;
Resolugdes ANVISA n° 275/2002, n® 267/2003 e n° 216/2004.

FUNCAO/CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (ASSISTENTE DE SERVICOS DE SAUDE)

Normatizagao da profissao. Etica profissional: Conceito, direito do paciente, comportamento profissional, privacidade e
segredo profissional, conduta do ASB frente ao cirurgido dentista. Etiqueta profissional, higiene pessoal, relagdo pessoal
paciente novo, idosos especiais. Ergonomia aplicada a odontologia: areas de trabalho, padronizagdo, deveres do ASB,
tempo operatério. Anatomia oral e dentaria. Biosseguranca em odontologia. Doengas infectocontagiosas: sarampo,
rubéola, herpes simples hepatite, HIV. Prevencdo: placa bacteriana, fllor, doenca carie, evidenciadores, selantes,
doenga periodontal. Instalacdo de um consultério odontoldgico e equipamentos e aparelhos - Sala clinica, piso, paredes,
abastecimento de agua, cadeira odontoldgica, equipo, aparelho RX amalgamador, mocho. Instrumentos odontoldgicos:
instrumentais para exame clinico, para procedimentos, para cirurgia e exodontias, protese e endodontia, dentistica e
protese. Legislacao do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as
condicOes para a promogao e recuperacao da saude e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo
do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N©° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico
de Salde (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica.

FUNGCAO/CARGO: FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS (FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS)

Nogdes de Direito Administrativo: Principios Fundamentais da Administracdo Publica. Deveres e Poderes
Administrativos. Poderes da Administracdo: a) Poder normativo; b) regulamentar; c) Poder de policia; d) Poder
discricionario; e) Poder hierarquico. Atos Administrativos: conceito, classificacdo, requisitos de validade ou elementos,
espécies, atributos, extingdo, invalidagdo, convalidacdo e conversdo. Licitagbes e Contratos Administrativos: Leis
Federais n.0 8666/93 e alteracbes posteriores, e 10.520/2002. Convénios e Parcerias Publico-Privada. Terceiro Setor:
entidades paraestatais e relagdo com a administragdo publica. Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011 e alteragdes
posteriores. Organizacdo administrativa: Administracdo direta e indireta. Autarquias. Fundagdes. Sociedades de
Economia Mista e Empresas Publicas. Agéncias Reguladoras. Processos administrativos (Lei n. 9.784/1999 e alteracGes
posteriores. Servidores Publicos. Cargos Publicos. Regime estatutario e celetista. Contratacdo temporaria.
Responsabilidade Civil na Administracdo Publica. Controle da Administragdo Publica Crimes contra a Administragdo
Publica. Improbidade Administrativa. Consoércios publicos (Lei n® 11.107 de 6 de abril de 2005). Servigcos publicos: a)
regime juridico; b) titularidade delegacdo da exploracdo a particulares; c) elementos de definicdo do servigo publico.
Intervencdo do Estado no dominio econ6mico. Exercicio de atividade econOmica pelo Estado. Intervengdo do Estado
sobre a propriedade privada: a) desapropriagdo; b) tombamento; c) serviddo administrativa; d) requisicao
administrativa; e) ocupacgdo temporaria; f) limitagdes administrativas. Bens publicos: a) caracterizacdo e espécies; b)
titularidade; c) regime juridico; d) aquisicdo; e) alienagdo; f) gestdo de bens publicos e a sua utilizacdo pelos
particulares, autorizagao de uso, permissdo de uso, concessdo de uso, concessao de direito real de uso e cessao de uso.
Legislacdo Especifica: Lei Federal n°® 6.766, de 19 de dezembro de 1979 (dispde sobre o parcelamento do solo
urbano), Cddigo de Obras; Plano Diretor de Nova Andradina e Estatuto das Cidades.

FUNCAO/CARGO: FISCAL DE TRANSITO (FISCAL DE TRANSITO)

Normas gerais de Circulacdo e Conduta - CTB Art. 26 a 67; Sinalizacdo de Transito — CTB Art.80 a 90; Exigéncias para a
circulagdo de Transito CTB. Dos veiculos: Art. 96 a 102 e Resolugdo 12; Engenharia de Trafego - operagdo, fiscalizagdo
e policiamento ostensivo - CTB Art. 91 a 95 e Resolugdo 39; Legislacdo de transito: regras gerais de circulagdo; Tipos
de sinalizacdo; conhecimento sore documentagdo de concessdo dos servigos de transporte coletivo, taxi, escolar,
lotagOes e fretamento; Campanhas de educagdo no transito.

FUNGCAO/CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS (FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS)

Nogdes de Direito Administrativo: Principios Fundamentais da Administracdo Publica. Deveres e Poderes
Administrativos. Atos Administrativos: conceito, classificagdo, requisitos de validade ou elementos, espécies, atributos,
extingdo, invalidagdo, convalidagdo e conversdo. Licitagdes e Contratos Administrativos: Leis Federais n.° 8666/93 e
alteracdes posteriores, e 10.520/2002. Convénios e Parcerias Publico-Privada. Terceiro Setor: entidades paraestatais e
relagdo com a administragdo publica. Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011 e alteracdes posteriores. Organizacdo
administrativa: Administracdo direta e indireta. Autarquias. Fundagdes. Sociedades de Economia Mista e Empresas
Publicas. Agéncias Reguladoras. Processos administrativos (Lei n. 9.784/1999 e alterages posteriores. Servidores
Plblicos. Cargos Publicos. Regime estatutario e celetista. Contratacdo temporaria. Responsabilidade Civil na
Administragdo Publica. Controle da Administragdo Publica Crimes contra a Administragdo Publica. Improbidade
Administrativa. NogGes de Direito Tributario: Limitagdes ao poder de tributar. Competéncia tributaria. O conceito legal
de tributo. Obrigagdo tributaria. Crédito Tributario. Langamento. Garantias e privilégios. Hipdteses de Exclusdo,
Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario e de Extingdo do Crédito Tributario. Repeticdo do Indébito, Distingdo
entre imunidades e isengBes. Principios tributarios. Espécies tributarias, Impostos da competéncia da Unido. Impostos
de competéncia dos Estados e do Distrito Federal. Impostos de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal.
Reparticdo de receitas. Legislagdo Municipal: Cddigo Tributario do Municipio

FUNCAO/CARGO: TECNICO AGROPECUARIO (TECNICO DE SERVICOS ORGANIZACIONAIS)

Solos: formacdo e constituigdo; propriedades fisicas; matéria organica e organismos do solo; qualidade da agua;
calculos de vazdo. Preparo do solo, plantio, tratos culturais e colheita para as principais culturas regionais: soja, milho,
algoddo, arroz, feijdo, horticultura, fruticultura, jardinocultura. Corretivos e fertilizantes: propriedades basicas;
classificagdo e emprego. Defensivos agricolas: caracteristicas; principais tipos e emprego. Climatologia: fendmenos
climaticos; importéncia dos fendmenos climaticos na produgdo agricola. Culturas agricolas: milho, feijdo, mandioca,
batatinha, tomate, cenoura, mamao, maracuja, citros, abacaxi e banana; botanica; adubacdo e calagem; propagacao;
pragas; doencas e seu controle; colheita e armazenamento; manejo integrado de pragas, uso adequado de agrotoxicos;
manejo e conservacdo do solo e agua. Principios gerais de anatomia e exterior de bovinos, ovinos, suinos, equinos e
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aves. Racas de bovinos de corte, bovinos de leite, ovinos, suinos e equinos, criadas no Brasil. Aspectos sanitarios
relacionados a criagdo de bovinos, ovinos, suinos equinos e aves. Prevencdo de doencas. Testes de diagndstico.
Principais zoonoses. Vias de aplicagdo de medicamentos. Aspectos relacionados a nutricdo de bovinos, ovinos, suinos,
equinos e aves. Animais ruminantes. Animais ndo ruminantes. Alimentos volumosos e sua utilizacdo. Alimentos
concentrados e sua utilizagdo. Forrageiras. Silagens. Vitaminas e minerais. Calculo de ragdes. Aspectos relacionados a
reproducdo de bovinos, ovinos, suinos e equinos. Anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor. Manejo da reproducdo
de bovinos de corte, de leite, de ovinos, de suinos. Aspectos relacionados a reproducdo de aves. Anatomia e fisiologia
do aparelho reprodutor. Manejo de matrizes. Incubagdo. Ovoscopia. Melhoramento genético de bovinos de corte,
bovinos de leite, ovinos, suinos e aves. Manejo de bovinos de corte, bovinos de leite, ovinos e suinos nas diversas fases
da criacao. Manejo de aves de corte e postura nas diversas fases da criacdo. Instalacbes para manejo e criagdo de
bovinos de corte, bovinos de leite, ovinos, suinos e aves. Aspectos relacionados a producdo de espécies alternativas:
Apicultura, Cunicultura e Piscicultura.

FUNCAO/CARGO: TECNICO DE ANALISES CLINICA (TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE)

Colheita de Sangue (soro e plasma); Liquidos organicos; Bioquimica (reagentes, dosagens); Hematologia (hemograma,
VHS, coagulograma); Imunologia (antigeno, anticorpo, complemento, aglutinagdo, sistema ABO, sistema Rh, testes de
Coombs, latex, Waaler Rose, ASLO, VDRL, imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio, fator reumatoide); Unidades de
volume (célculos e diluigdes); Microbiologia (bactérias, meios de cultura, semeadura em bacteriologia e micologia,
técnicas de coloragdo, laminas para esfregagos); Parasitologia (técnicas para diagndstico de enteroparasitoses, técnicas
especificas de diagnosticos); Uriandlise (coleta de urina, tiras reativas na uriandlise, testes de proteina, glicose e
bilirrubina). Legislacdo do Sistema Unico de SaGide - SUS: Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as
condigBes para a promocdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo
do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico
de Saude (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica.

FUNCAO/CARGO: TECNICO DE CULTURA (TECNICO DE AGOES SOCIAIS)

Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS / 1993; Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA/1990; e Estatuto do
Idoso - Lei 10741/2004; e Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; e Politica Nacional do Idoso — PNI/1995
e Politica Nacional de Integragdo da Pessoa com Deficiéncia - PNIPD/1999; e Norma Operacional Basica de Assisténcia
Social- NOBSUAS/2005; Tipificagao Nacional dos Servigos socioassistenciais; formagao e aperfeicoamento de diferentes
linguagens artisticas, com Musica, Artes Visuais, Danca, Artes Cénicas, Cinema, Literatura e outras formas de expressdo
artistica, formas Iudicas de expressao artistica; construcdo de vinculos através de atividades culturais.

FUNCAO/CARGO: TECNICO DE DANCA E TEATRO (TECNICO DE ACOES SOCIAIS)

Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS / 1993; Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA/1990; e Estatuto do
Idoso - Lei 10741/2004; e Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; e Politica Nacional do Idoso — PNI/1995
e Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia - PNIPD/1999; e Norma Operacional Basica de Assisténcia
Social- NOBSUAS/2005; Tipificacdo Nacional dos Servigos socioassistenciais; elementos técnicos da danca moderna e
contemporanea; consciéncia corporal; elementos da musica e seu uso na organizagdo de sequéncias e partituras
gestuais;nocbdes conceituais de danca, ritual, folguedo, brincadeira e performance; as diversas manifestagdes de
dancas populares, regionais, nacionais e étnicas; e Aplicar recriacdo artistica necessaria a formagdo do cidaddo;
apreensdo de saberes culturais e producbes estéticas populares, enquanto forma de conhecimento. criagdo artistica e
cientifica os conteldos e elementos das dancas dramaticas brasileiras; jogos e atividades que buscam desenvolver a
expressividade; expressdo vocal e corporal; processo de construgdo do fazer teatral

FUNCAO/CARGO: TECNICO DE ESPORTES (TECNICO DE AGOES SOCIAIS)

Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS / 1993; Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA/1990; ¢ Estatuto do
Idoso - Lei 10741/2004; e Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004; e Politica Nacional do Idoso - PNI/1995
e Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia - PNIPD/1999; e Norma Operacional Basica de Assisténcia
Social- NOBSUAS/2005; Tipificagdo Nacional dos Servicos socioassistenciais; Atividade Fisica, Educacdo Fisica:
Conceitos e Historia Bebés e Humanidade: Uma Histéria Paralela Fundamentos do Desenvolvimento Motor, o Corpo e o
Movimento na Educacdo Infantil; Jogos Ludicos, brincadeiras e convivio, Desenvolvimento de Habilidades sociais através
de jogos;

FUN(;AO/CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM (TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE)

Conhecimento de anatomia e fisiologia humana; microbiologia; parasitologia; farmacologia, higiene e profilaxia;
saneamento basico; nutricdo e dietética; psicologia aplicada a saude e salude mental; Prevencdo e controle das
infeccOes relacionadas aos servigos de salude e infecgbes hospitalares. Acidentes de trabalho com material bioldgico.
Emprego de precaugBes por via de transmissdo de doengas e medidas de biosseguranca. Boas praticas para o
processamento de produtos para saude (classificagdo de produtos para saude e superficies hospitalares, desinfecgdo,
limpeza, esterilizagdo de material). Etica Profissional; Legislagdo do Exercicio Profissional. Processos fundamentais da
execucdo do trabalho (habilidade manual, técnica e cientifica) através da fundamentacdo tedrico-pratica: colheita de
material para exames; reconhecimento e descricdo de sinais e sintomas, terminologia cientifica; preparo e
administracdo de medicamentos; administracdo de hemoderivados; realizagdo de controles (hidrico, sinais vitais e
diurese); prevencao e tratamento de feridas e diferentes tipos de curativos; oxigenoterapia; inaloterapia; enemas;
aplicacdo de frio e calor; cuidados com cateteres urinarios; cuidados de higiene, conforto e seguranca; limpeza e
preparo da unidade do paciente; preparo de pacientes para exames/procedimentos e consultas; cuidados na
alimentacgdo oral e por sondas; realizar registros de enfermagem; cateterismo vascular; Assisténcia de enfermagem a
clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores de afeccdo gastrointestinais, cardiovascular, respiratéria, renal,
enddcrina, neuroldgica, imunoldgica e hematoldgica); Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento
cirlrgico (submetidos as cirurgias de cabeca e pescoco, torax, de abdome, de membros e vascular) nos periodos pré,
trans e pos-operatérios; Centro cirdrgico e aspectos fundamentais para a enfermagem; Cirurgia Segura; Assisténcia de
enfermagem materno-infantil: a gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianga; Assisténcia de
enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia (suporte basico e avancado de vida em situagdes clinicas e
traumaticas); Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes pediatricos em estado grave; Assisténcia de enfermagem
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a clientes/pacientes adultos em estado grave; Organizacdao do processo de trabalho em enfermagem (Administracdo em
Enfermagem); Assisténcia de enfermagem na drea de salde publica/salde coletiva/atengdo primaria e secundaria a
salde: administragdo e conservagdo de imunobioldgicos (vacinas e soros e suas indicagdes); doencas transmissiveis e
notificagdo de doengas, agravos e eventos em saude publica; vigilancia epidemiolédgica e investigagdo de casos; atuagdo
do técnico de enfermagem nos programas do Ministério da Saude (mulher, homem, crianca, adolescente, familia, satude
do trabalhador, doengas cronico-degenerativas e transmissiveis, idosos e vigilancia epidemiolégica); educacdo em
saude; Programa Nacional de Seguranga do Paciente, Politicas Publicas de Saude no Brasil. Legislacdo do Sistema
Unico de Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a
200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperagao
da salde e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de
1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N©° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N°© 2.488, de 21
de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica.

FUNCAO/CARGO: TECNICO DE FARMACIA (TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE)

Conceitos basicos em assisténcia farmacéutica, farmacia hospitalar e sistemas de distribuicdo de medicamentos;
Farmacologia e farmacotécnica: conceito férmulas farmacéuticas, vias de administragcdo, nome genérico ou comercial,
concentracdo, posologia e agdo dos medicamentos. NogGes de medicamentos; Principios para o atendimento da
prescricdo médica; Boas praticas de prescricdo e dispensagdo de medicamentos; Boas praticas de armazenagem,
estocagem e transporte de medicamentos; Sistema de InformagGes sobre Medicamentos; Informatica na Farmacia
Hospitalar; Nogdes sobre controle de infecgdes hospitalares. Antimicrobianos; Soluto, solvente, solugdes e solubilidade;
Medicamentos de controle especial. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteragdes - DispGe sobre as condicdes para a promogdo e recuperacdo da salde e da outras providéncias; Decreto n°
7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagao da
comunidade na gestdo dq SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica
Nacional de Atengdo Basica.

FUNCAO/CARGO: TECNICO DE PROTESE DENTARIA (TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE)

Anatomia e escultura dental. Equipamentos e instrumentais de uso no laboratdrio de protese dental. Materiais dentarios
de uso no laboratério de protese dental: indicagdes, manipulagdo e cuidados na conservagdo de gessos, ceras
odontoldgicas, resina acrilica e materiais de acabamento e polimento, ligas metalicas; normas de higiene pessoal e de
biosseguranca, auto-cuidado e prevengdo de contaminagGes cruzadas; passos laboratoriais para confeccdo de proteses
totais, proteses fixas e proteses removiveis, provisérios; nocdes de oclusdo dental; educacdo em Saude: conceitos
basicos; ética profissional. Legislacdo do Sistema Unico de SaGide — SUS: Constituicdo da RepUblica Federativa do
Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes -
DispGe sobre as condicdes para a promogdo e recuperacao da salude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28
de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — DispOe sobre a participagao da comunidade
na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do
Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de
Atencgdo Basica.

FUNCAO/CARGO: TECNICO DE SEGURANGA DE TRABALHO (TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE)

Ergonomia. Acidente de trabalho: Conceito técnico, legal e prevencionista; tipos, causas e consequéncias; taxa de
frequéncia e gravidade; comunicagdo e registro do acidente; inspegdes de seguranga e investigacdo de acidentes.
Higiene e Medicina do Trabalho. Tecnologia e prevencdo de combate a incéndio e sinistros. Brigadas de incéndio/Planos
de abandono. Todas as Normas Regulamentadoras (Portaria n® 3.214/1978). Mapas de Risco. EPI/EPC. Estatisticas de
acidentes. CIPA. SESMT.

FUNCAO/CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TECNICO DE SERVICOS ORGANIZACIONAIS)
Fundamentos de computagao. Organizagao e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware
e software). Sistemas de entrada e saida. Principios de sistemas operacionais. Ambientes Windows (XP, Vista, 7, 8),
Windows Server (2003 e 2008) e Linux. Internet e Intranet. Utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet. Conceitos de protocolos. Acesso a distdncia a computadores. Conceitos
de protecao e seguranga. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de
copia de seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas. Instalagdo de programas
e periféricos em microcomputadores. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geragdo de
material escrito e multimidia. Redes de Comunicacdo. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit
Ethernet. Cabeamento: par trancado - categoria 5E e 6, cabeamento estruturado (norma EIA/TIA 568); fibras Opticas:
fundamentos, padroes 1000BaseSX e 1000BaseLX. WIRELESS. Elementos de interconexdo de redes de computadores
(gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Conceitos de Rede Local. Dominios (usuarios, grupos
locais e globais, politicas de grupos, Active Directory). Seguranca da Informag&o. Linguagens de programacao: Aspectos
gerais das linguagens ASP, PHP, Delphi, Java.

FUNCAO/CARGO: TECNICOS EM CONSTRUCAO CIVIL (EDIFICAGCOES) (TECNICO DE SERVICOS
ORGANIZACIONAIS)

Organizacao de canteiros de obras; Locacdo de obras; Nogdes higiene e seguranca do trabalho; Materiais de
construgdo; Tecnologia das construcées; Nogoes elementares de movimentos de terra; Conceitos de topografia;
Elaboragdo de projetos: forma de representacdo; Fundagdes: tipos e aplicacdes; Instalagdes hidraulicas; Alvenaria:
tipos e formas de assentamentos; Lajes; Processo construtivo de alvenaria e bloco, telhados, esquadrias, forros, pisos e
revestimentos, instalagOes elétricas; Quantificagdo de materiais para obras; Nogdes de informatica (AutoCAD).
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

REQUERIMENTO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Nome do Candidato:

N© da inscrigdo: RG: CPF no: Telefone para contato:

Candidato ao Cargo: Edital n°:

Senhor Presidente da Comissdo do Concurso:

O candidato acima identificado, concorrendo a uma vaga no cargo indicado do Concurso Publico de
Provas e Titulos da Prefeitura Municipal de Nova Andradina/MS, vem requerer a V. S3. que |Ihe sejam concedidas
condigOes especiais para realizar a Prova Escrita (Objetiva), em virtude de:

1. INSCRITO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

0 Facilidade para acesso ao local de prova, por usar equipamento que impede subir escadas;
0 Confecgdo de prova especial ampliada, por ter deficiéncia visual (ambliope);

0 Ledor de prova com tempo adicional;

0 Tempo adicional (conforme solicitagdo em laudo)

0 Intérprete de Libras, com tempo adicional;

0 Tempo adicional;

o Intérprete de Libras;

0 Amparados pela Lei n® 10.826/2003 (porte de arma)

2. NECESSITAR DE ACOMPANHANTE PARA AMAMENTAR SEU BEBE:

Nome completo da pessoa que ira acompanhar o bebé para ser amamentado:
, n° do RG / ,

emitido por

Obs.: O original do documento informado devera ser apresentado no dia da prova.

3. ESTAR TEMPORARIAMENTE COM PROBLEMAS GRAVES DE SAUDE:

Que o impossibilita realizar a Prova Escrita (Objetiva) em condigdes normais, por estar:

[ ] acidentado [ ] operado [ ] (outros), de acordo com atestado anexo, necessitando que lhe sejam
disponibilizadas, no local de realizagdo das provas escritas, as seguintes condigdes:

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/MS), / de de 20___ .

Assinatura do (a) candidato (0)
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