PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS DE MINAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°003/2018

O Prefeito do Municipio de Patos de Minas, no uso de suas atribuicdes legais e

em consonancia com a Legislacdo Federal, Estadual e Municipal, especialmente a e Lei n°
11.350 de 05 de outubro 2006 e alteragdes, Lei Complementar n° 097 de 25 de maio 1999,
a Lei Complementar n © 226 de 31 de marc¢o de 2005 Lei Complementar n° 445 de 12 de

marco de 2014 e alteracdes faz saber que sera realizado pelo Municipio de Patos de Minas,

em locais e horérios a serem divulgados, Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de
ocupantes da fungdo pulblica, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) E DE
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE), mediante contrato administrativo, para
PROGRAMAS ESPECIFICOS (PSF, PACS E COMBATE A DENGUE), que necessitem da

atuacdo das referidas categorias para provimento dos cargos atualmente vagos e formacéo de

Cadastro de Reserva. Este Edital estabelece ainda as instrugdes especiais que regularéo todo o

processo de selecdo ora instaurado, a saber:

1- DAS VAGAS

INSTRUCOES ESPECIAIS

1.1- As vagas atualmente existentes para contratacdo de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS sd0 as que seguem:

AREA DE ATUACAO VAGAS | QUADRO CARGA SALARIO | ESCOLARIDADE
ACS (URBANA) DE HORARIA MENSAL | EXIGIDA
RESERVA | SEMANAL
Localidade do bairro - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Abner Afonso Completo
Localidade do bairro Afonso 01 SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Queiroz Completo
Localidade do bairro 01 SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Alto da Colina Completo
Localidade do bairro - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Alto da Boa Vista Completo
Localidade do bairro - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Alto dos Caicaras Completo
Localidade do bairro 02 SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Alto do Limoeiro Completo
Localidade do bairro - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Alvorada Completo
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Ldtalidale do bairro Antonio

- SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Caixeta Completo
Localidade do bairro Aurélio - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Caixeta Completo
Localidade do bairro - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Bela Vista Completo
Localidade do bairro - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Belvedere Completo
Localidade do bairro - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Boa Vista Completo
Localidade do bairro Brasil - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Completo
Localidade do bairro Brasilia - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Completo
Localidade do bairro - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Caicaras Completo
Localidade do bairro Campos - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Eliseos Completo
Localidade do bairro - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Caramuru Completo
Localidade do bairro Centro 01 SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Completo
Localidade do bairro Cerrado 01 SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Completo
Localidade do bairro Cidade - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Jardim Completo
Localidade do bairro Cidade 01 SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Nova Completo
Localidade do bairro Conego 01 SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Getulio Completo
Localidade do bairro - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Copacabana Completo
Localidade do bairro - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Coragdo Eucaristico Completo
Localidade do bairro Cristo - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Redentor Completo
Localidade do bairro Distrito - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Industrial | Completo
Localidade do bairro Distrito - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Industrial Il Completo
Localidade do bairro - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Eldorado Completo
Localidade do bairro - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Gramado Completo
Localidade do bairro - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Guanabara Completo
Localidade do bairro 01 SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Ipanema Completo
Localidade do bairro Jardim - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
América Completo
Localidade do bairro Jardim - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Aquarios Completo
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Ld%alidale do bairro Jardim

- SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Califérnia Completo
Localidade do bairro Jardim - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Centro Completo
Localidade do bairro Jardim - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Céu Azul Completo
Localidade do bairro Jardim - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
dos Andradas Completo
Localidade do bairro Jardim - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Esperanca Completo
Localidade do bairro Jardim - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Esperanca Il Completo
Localidade do bairro Jardim - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Esperanca IV Completo
Localidade do bairro Jardim - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Floresta Completo
Localidade do bairro Jardim - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Italia Completo
Localidade do bairro Jardim - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Itamarati Completo
Localidade do bairro Jardim - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Panoramico Completo
Localidade do bairro Jardim - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Paraiso Completo
Localidade do bairro Jardim - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Paulistano Completo
Localidade do bairro Jardim - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Peluzzo Completo
Localidade do bairro Jardim - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Recanto Completo
Localidade do bairro Jardim - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Vitoria Completo
Localidade do bairro Lagoa - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Grande Completo
Localidade do bairro - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Lagoinha Completo
Localidade do bairro 01 SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Laranjeiras Completo
Localidade do bairro Morada - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
da Serra Completo
Localidade do bairro Morada - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
do Sol Completo
Localidade do bairro Nossa - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Senhora Aparecida Completo
Localidade do bairro Nossa - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Senhora das Gragas Completo
Localidade do bairro Nossa - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Senhora de Fatima Completo
Localidade do bairro Nova - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Floresta Completo
Localidade do bairro Novo - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Horizonte Completo
Localidade do bairro Padre - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Eustaquio Completo
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Ldtalidade do bairro

- SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Paranaiba (Distrito Industrial Completo
1)
Localidade do bairro 02 SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Pizollato Completo
Localidade do bairro Planalto - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Completo
Localidade do bairro Quebec 01 SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Completo
Localidade do bairro Queiroz - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
de Melo Completo
Localidade do bairro - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Residencial Barreiro Completo
Localidade do bairro - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Residencial Gramado Completo
Localidade do bairro - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Residencial Monjolo Completo
Localidade do bairro Novo - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Residencial Monjolo Completo
Localidade do bairro - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Residencial Sol Nascente Completo
Localidade do bairro - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Residencial Sorriso Completo
Localidade do bairro Rosério - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Completo
Localidade do bairro Santa 02 SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Clara Completo
Localidade do bairro Santa - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Helena Completo
Localidade do bairro Santa - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Luzia Completo
Localidade do bairro Santa - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Terezinha Completo
Localidade do bairro Santo - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Antbnio Completo
Localidade do bairro - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
S&o Francisco Completo
Localidade do bairro 01 SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Sdo José Operario Completo
Localidade do bairro 01 SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Sebastido Amorim Completo
Localidade do bairro - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Sobradinho Completo
Localidade do bairro - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Valparaiso Completo
Localidade do bairro Varzea 01 SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Completo
Localidade do bairro 02 SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Vila Garcia Completo
Localidade do bairro 01 SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Vila Rosa Completo
TOTAL DE ACS AREA 21 - - - -

URBANA




PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS DE MINAS

AREA DE ATUACAO VAGAS | QUADRO DE CARGA SALARIO ESCOLARI-
ACS (RURAL) RESERVA HORARIA MENSAL DADE
SEMANAL EXIGIDA
Localidade de Abelha - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Completo
Localidade do Acampamento - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
dos Sem Terra Completo
Localidade de Alagoas 01 SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Completo
Localidade de Aragdo - SIM 40 horas R$ 1.014,00 | Ensino Médio
Completo
Localidade de Arraial dos - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Afonsos Completo
Localidade de Areado - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Completo
Localidade de Baixadinha - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Completo
Localidade do Barreirinho - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Completo
Localidade do Barreiro - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Completo
Localidade de Bebedouro - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Completo
Localidade de Boassara - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Completo
Localidade de Bom Sucesso - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Completo
Localidade do Buracédo - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Completo
Localidade da Cabeceira da - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Abelha Completo
Localidade da Cabeceira do - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Areado Completo
Localidade da Cabeceira do - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Chumbo Completo
Localidade de Cabral - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Completo
Localidade do Café Patense - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Completo
Localidade de Campo Alegre - SIM 40 horas R$ 1.014,00 | Ensino Médio
Completo
Localidade do Canavial - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Completo
Localidade da Capela das - SIM 40 horas R$ 1.014,00 | Ensino Médio
Posses Completo
Localidade da Colbnia - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Agricola Completo
Localidade de Contendas - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Completo
Localidade do Corrego Rico - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Completo
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LaCalidate de Curraleiro - SIM 40 horas R$ 1.014,00 | Ensino Médio
Completo
Localidade de Firmes - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Completo
Localidade do Horizonte - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Alegre Completo
Localidade de Lanhosos - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Completo
Localidade de Leal - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Completo
Localidade de Major Porto - SIM 40 horas R$ 1.014,00 | Ensino Médio
Completo
Localidade da Mata do Brejo - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Completo
Localidade de Moreiras - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Completo
Localidade de Paraiso - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Completo
Localidade de Pilar - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Completo
Localidade de Pindaibas - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Completo
Localidade de Ponto Chic - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Completo
Localidade de Porto das - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Posses Completo
Localidade de Potreiros - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Completo
Localidade de Posses do - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Chumbo Completo
Localidade de Ranchinho - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Completo
Localidade da Rocinha - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Completo
Localidade da Santa Maria - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Completo
Localidade do Santana - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Completo
Localidade de Séo Luiz - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Completo
Localidade de Sdo Miguel - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Completo
Localidade de Sertadzinho - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Completo
Localidade de Sapé - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Completo
Localidade de Vertentes - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Completo
Localidade de Vieiras - SIM 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Médio
Completo
TOTAL DE ACS AREA 01 - - - -
RURAL
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1.2 & hio houver candidato aprovado no cargo de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE para determinado Bairro ou Localidade, podera ser convocado o candidato
residente em &rea geogréafica mais préxima, conforme orientacéo da Secretaria Municipal
de Saude.

1.3- As vagas atualmente existentes para contratacido de AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS para atuacdo no Programa de Combate & Dengue sdo as seguintes:

CARGO VAGAS | VAGAS CARGA SALARIO ESCOLARIDADE
PARA HORARIA MENSAL EXIGIDA
DEFICIENTES SEMANAL
AGENTE DE Ensino Médio
COMBATE AS | Cadastro - 40 horas R$ 1.014,00 Completo
ENDEMIAS de
Reserva

2- INFORMACOES GERAIS

2.1- O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais
retificacdes, sendo sua execucdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Salude, em

parceria com a Secretaria Municipal de Educacéo.

2.2- O Candidato sO podera se inscrever se possuir a formacdo minima abaixo estabelecida
como requisito basico:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — Ensino Médio Completo;

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - Ensino Médio Completo.

2.3- O Extrato deste Edital sera publicado no PLACARD, no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais (DOE), e no site oficial da Prefeitura Municipal de Patos de Minas, de acordo com
cronograma exposto no ANEXO I11 deste instrumento.

2.4- O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado estara afixado, na Secretaria
Municipal de Saude, localizada na Rua Alzino Martelo, n°® 710 — Nova Floresta — Patos de
Minas/MG.

2.5- Nos termos da legislagdo em vigor, os candidatos aos cargos de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE deverdo residir no bairro ou localidade onde ira
desenvolver os trabalhos de acordo com ANEXO V deste.

2.6- As descricOes das atividades dos cargos sdo as constantes do ANEXO | do presente Edital.
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3.1- As inscricOes serdo realizadas gratuitamente no periodo das 08h00min do dia 18 de abril
de 2018 as 18h00min do dia 30 de abril de 2018, eletronicamente, onde o candidato devera
acessar 0 site http://patosdeminas.mg.gov.br/processosseletivos/ e localizar o link
INSCRICOES.

3.2- O correto preenchimento da ficha de inscri¢do seré de total responsabilidade do candidato,

ndo sendo admitidas correcfes apos a inscri¢éo.

3.3- O candidato que porventura nao tiver acesso a internet, podera realizar o preenchimento
online da inscricdo junto a Secretaria Municipal de Saiude — Rua Alzino Martelo, 710 — Bairro
Nova Floresta (Antiga Clinica de Especialidades) — Patos de Minas/MG, das 12:00 hs do dia
18 de abril de 2018 as 17:00 hs do dia 30 de abril de 2018, de segunda a sexta-feira.

3.4— A inscricdo serad concluida com o envio do Comprovante de Inscricdo (responsabilidade
do candidato) para o e-mail pessoal preenchido na Ficha de Inscricdo, o qual devera ser
apresentado pelo candidato na oportunidade da realiza¢éo das provas.

3.5— O candidato podera realizar apenas 1(uma) inscricdo neste Processo Seletivo.

3.6— Ao preencher sua Ficha de Inscricdo o candidato estd declarando formalmente que
preenche as condicdes de inscri¢do relacionadas nos itens 2.2 e 3.20 deste Edital;

3.7- Uma vez efetuada a inscri¢do ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a identificacdo
do candidato.

3.8- O candidato que necessitar de condicBes especiais para a realizacdo de provas devera
indicar tal fato no ato da inscricdo, descrevendo-o no campo “Se pessoa com deficiéncia,
especifique qual”, bem como qual a deficiéncia e as condi¢des especiais de prova que necessita
e os fundamentos.

3.9— Ndo havera prova em braile. Os candidatos deficientes visuais poderdo requerer prova
ampliada ou o auxilio de um fiscal ledor para realizar sua prova.

3.10- Aos deficientes sdo assegurados 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no presente
Processo Seletivo, conforme artigo 2° da Lei n® 6.168/2009 e Lei Complementar 504/2015.
3.11- O percentual destinado a reserva de vagas para negros obedecera aos critérios dispostos
na Lei Municipal n® 7.087/2015.

3.12— Os candidatos deficientes e aqueles que se declararem negros participardo do Processo
Seletivo, juntamente com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de
aplicacdo, ao conteddo, corregdo das provas, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais

normas de regéncia da presente selecéo.


http://patosdeminas.mg.gov.br/processosseletivos/
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3.1 " tandidato deveré declarar no ato da inscricdo, ter deficiéncia, especificando-a.

3.14— O candidato negro deverd manifestar na ficha de inscricdo o desejo de participar do
processo seletivo nessa condigéo, e se autodeclarando preto ou pardo conforme Lei Municipal
7.087/2015.

3.15-DAS INFORMACOES PRESTADAS NO ATO DA INSCRICAO

3.15.1- O preenchimento da ficha de inscri¢do sera de inteira responsabilidade do candidato.
3.15.2— O Municipio de Patos de Minas ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informac6es e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.
3.15.3— O Municipio de Patos de Minas ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdes via
internet ndo recebidas ou ndo confirmadas decorrentes de problemas técnicos em
microcomputadores, falhas de comunicacéo, congestionamentos de linhas de transmissdo ou
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.16- As informacdes prestadas no ato da inscricdo, sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato.

3.17- O candidato podera concorrer somente a um dos cargos oferecidos, devendo escolhé-lo
no ato da inscrigao.

3.18- No caso de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, cada candidato podera
inscrever-se para apenas uma area de abrangéncia, uma vez que devera apresentar
comprovante de residéncia na area pretendida, no momento da contratacao.

3.19- A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital e nas instrucdes especificas contidas nos comunicados
pertencentes a este presente Processo Seletivo Simplificado, que porventura venham a ser
publicados, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.
3.20-Também sdo requisitos para inscrigcdo e participacao no Processo Seletivo Simplificado:
a)- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b)- Ter na data da contratacdo 18 (dezoito) anos completos;

c)- Possuir até na data da admisséo, habilitacdo para o cargo a que concorre;

d)- Estar quite com as obrigac¢Ges militares, quando for o caso;

e)- Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

f)- Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ter deficiéncia incompativel com o exercicio das
funcGes pertinentes ao cargo a que concorre;

g)- Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com
0 servico publico;

h)- N&o ter antecedentes criminais que impegam a contratagéo;

9
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i)- Phra O candidato a vaga de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, residir na
localidade/area pretendida para atuacdo, ha pelo menos 01 (um) ano.

3.21- O candidato que vier a ser habilitado no presente Processo Seletivo Simplificado
podera ser investido no cargo, se atendidas, a época, todas as exigéncias para a investidura
descritas neste Edital e previstas na legislacdo municipal, obedecendo ao limite de vagas
existentes, bem como a disponibilidade financeira do municipio.

3.22- O candidato que omitir ou fizer qualquer declaracéo falsa, inexata, que ndo possa
satisfazer todas as condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido
aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

3.23- Realizada a inscricao, ndo serdo aceitos, em nenhuma hipotese, pedidos de alteragéo
de cargo.

3.24- Todos os candidatos aprovados, por ocasido de sua convocacdo, serdo submetidos a
exame de pré-admissdo, de carater eliminatério, para a avaliacdo de suas condicGes fisicas e
mentais. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo gozar de
boa saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, segundo comprovacgao por

laudo médico.
4- DOS CANDIDATOS DEFICIENTES

4.1- Aos candidatos deficientes, de acordo com a Lei Complementar n°® 097, de 25 de maio de
1999, serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas totais oferecidas em cada cargo,
desprezadas as fragOes inferiores a 0,5 (meio).

4.2- Para fins de reserva de vagas conforme previsto, considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°.
3.298/1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - ST,

assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas

e as que nédo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.
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b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 € 0,5
no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultanea de quaisquer

condicdes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacao antes dos dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos

recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

4.3- As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas pela legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em
processo seletivo publico, nos termos do item 4.1 deste Edital, devendo ser observada a
compatibilidade das atribuicBes do cargo com a deficiéncia apresentada.

4.4- As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios
Ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas
para o cargo.

4.5- No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das
atribuicBes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes.

4.6- O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo Seletivo, além de
figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista
especifica de pessoas com deficiéncia.

4.7- Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de

classificacéo.
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4.8-0 cahdidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de
Inscri¢do, além de observar os procedimentos descritos no item 3 deste Edital, devera:

a) Informar se possui deficiéncia.

b) Selecionar o tipo de deficiéncia.

c) Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condi¢Oes especiais para realizacdo das provas e indica-las, nos
termos do § 1° do art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteragdes.

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

4.9- O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario
Eletronico de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscri¢do processada
como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para
reivindicar a prerrogativa legal.

4.10- Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera
encaminhar durante o periodo de inscricdo, o Laudo Médico original ou coOpia autenticada
expedido no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias antes da data do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

4.11- O Laudo Médico deve conter todas as informacdes necessarias que permitam caracterizar
a deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3298/1999
combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

4. 12- O Laudo Médico devera ser entregue em envelope fechado, contendo na parte externa e
frontal do envelope os seguintes dados:

PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS DE MINAS — EDITAL
003/2018

ASSUNTO: LAUDO MEDICO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DA INSCRICAO:

NUMERO DO CPF:

CARGO AO QUAL ESTA CONCORRENDO:

4.13- O Laudo Médico devera ser enviado pelo candidato durante o periodo de inscricdo da

seguinte forma:
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a) ot i Imente; na Diretoria de Gestdo Administrativa da Secretaria Municipal de Saude
(DIGA), situada a Rua Alzino Martelo,710, Bairro Nova Floresta, nas datas e horarios definidos
no cronograma do Processo Seletivo Simplificado (ANEXO 111).

4.14- O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado no item 4.10 deste
Edital, devera assinalar, no Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo, nos respectivos prazos, a
condic&o especial de que necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.

4.15- Os documentos indicados no item 4.10 deste Edital terdo validade somente para este
Processo Seletivo e ndo serdo devolvidos.

4.16- O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4°
do Decreto Federal n°. 3298/1999 e suas altera¢cdes, combinado com o enunciado da Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

4.17- Perderd o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com
deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do na Ficha Eletronica de inscri¢do, o candidato
que:

a) N&o enviar o laudo médico ou envia-lo em cdpia néo autenticada.

b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido no item 4.10.

¢) Enviar o Laudo Médico sem data de expedicdo ou com data de expedicdo superior ao prazo
maximo de 60 dias da data do término das inscri¢Ges.

d) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID.

e) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do medico, sua especialidade
e registro profissional.

f) Enviar Laudo Médico que ndo contenha informaces suficientes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3298/1999 combinado
com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

4.18- Os candidatos que, dentro do periodo das inscricBes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 4 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia.

4.19- A realizacdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia
sera condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

4.20- A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de condic¢des diferenciadas e/ou tempo

adicional deferidos seré disponibilizada no endereco eletrdnico www.patosdeminas.mg.gov.br
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4.2 indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir
as instrucdes constantes deste Edital para inscri¢do nesta condigéo.

4.22- Apos a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo poderéa ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

4.23- Procedimentos para solicitacao de condicOes especiais para realizacdo das provas:

4.23.1- Condigdes especiais de realizacao das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas
com deficiéncia quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria, tenham
necessidade.

4.23.2-0 candidato podera requerer, no ato da inscricdo, atendimento especial para o dia de
realizacdo das provas, indicando as condic¢des de que necessita para a realizacao delas.
4.23.2.1- A realizacdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato, assim
consideradas aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a
solicitacdo do candidato e a legislacéo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica
examinada pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

4.23.2.2- A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo assegurard aos candidatos com
deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras arquiteténicas e, quando for o caso, pessoas,
equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizacéo das provas.

4.23.2.3- O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢des especiais (ledor, intérprete de
Libras, prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faca,
sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcdo de
realizar ou ndo a prova sem as condi¢cfes especiais ndo solicitadas.

4.23.2.4- O candidato que necessitar de condicdes especiais para escrever devera indicar sua
condicdo, informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas.
Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo e a Prefeitura Municipal de Patos de Minas serem responsabilizados, sob
qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo
fiscal.

4.23.3- O candidato que solicitar condi¢fes especiais para realizagdo de prova devera assinalar,
na Ficha Eletrénica de Inscri¢do, nos respectivos prazos, a condigdo especial de que necessitar
para a realizagdo da prova, quando houver.

4.23.4- O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 4.23.3 deste
Edital, ndo indicando nos formularios a condicdo especial de que necessita, podera fazé-lo por

meio de requerimento de préprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado a
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rganizadora do Processo Seletivo até o término das inscri¢des, nas formas previstas
no item 4.23.10.1, deste Edital.

4.23.5- O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional
solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do Art. 40, do Decreto Federal N° 3.298/1999, até
o término do periodo das inscri¢des.

4.23.6- As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada, serdo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 18 em A3. O participante com
baixa visdo que, além de prova ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera
atendido em sala individual. Se necesséria uma prova ampliada em papel especial ou fonte
superior a corpo 18, o candidato deve enviar laudo médico especificando a necessidade de
forma justificada. O numero de candidatos com prova ampliada que ndo tiverem solicitado
auxilio de ledor ou transcritor sera de, no maximo, 12 (doze) por sala.

4.23.7- As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicBes especiais, serfo
oferecidos intérpretes de Libras somente para traducao das informacdes e/ou orientacdes para
realizacdo da prova.

4.23.8- Aos candidatos que solicitarem auxilio ledor, servico especializado de leitura da prova
para pessoas com deficiéncias, seré oferecido leitura em voz alta de toda a prova, sem que seja
realizado nenhum tipo de interpretacdo ou explicacdo sobre os conteldos.

4.23.9- A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que
ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razéo
necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera apresentar a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, em até 7 (sete) dias Uteis anteriores a data da Prova,
requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando as condi¢cdes de que necessita
para a realizacdo das provas e as razdes de sua solicitacdo, e envia-lo , acompanhado do
respectivo laudo meédico. A concessdo do atendimento especial fica condicionada a
possibilidade técnica examinada pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

4.23.10- A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera
fazé-lo, desde que assim o requeira conforme o disposto no item 4.23.10.1 deste Edital.
4.23.10.1- A solicitacdo devera ser feita em até 7 (sete) dias Uteis antes da data de realizacdo da
prova, por meio de requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiro na

Diretoria de Gestdo Administrativa da Secretaria Municipal de Saude (DIGA), situada a Rua
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AIz al eI0,710, Bairro Nova Floresta, no horario de 12:00 &s 18:00 horas de segunda a
sexta-feira.

4.23.10.2- A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item
4.23.10.1- deste Edital, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a solicitacédo atendida por
questdes de ndo adequacao das instalagdes fisicas do local de realizacdo das provas.

4.23.10.3- Na hipdtese de ndo cumprimento do prazo estipulado no 4.23.10.1 deste Edital, o
atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do
pedido pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

4.23.10.4- Néo havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
4.23.10.5- Para amamentacdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacao local deste processo seletivo.

4.23.10.6- A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporéaria desse adulto,
em local apropriado, sera autorizada pela Coordenag&o deste Processo Seletivo.

4.23.10.7- A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de um Fiscal,
do sexo feminino, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicGes
deste Edital.

4.23.10.8- Nos momentos necessarios a amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

4.23.10.9- A amamentacgdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala
reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata.

4.23.10.10- A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo ndo disponibilizard acompanhante
para guarda de crianca, devendo a candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena
de n&o poder realizar as provas

4.24- Os candidatos deficientes participardo do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condicGes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido da prova,
aos critérios de aprovacao, duracdo, horario e local de aplicacdo das provas.

4.25- N&o serdo considerados deficientes os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.26- Apos admissdo no cargo a que concorreu como candidato deficiente, a deficiéncia
fisica ndo podera ser indicada para justificar a concessdo de readaptagdo do cargo, bem

como aposentadoria por invalidez.
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4.27- do convocados para a realizacdo dos procedimentos pré-admissionais os candidatos
serdo submetidos a avaliagdo da Medicina do Trabalho, para comprovacéo de sua deficiéncia e
de sua aptiddo para o exercicio do cargo ao qual concorreu.

5- DOS CANDIDATOS NEGROS

5.1- O percentual destinado a reserva de vagas para negros obedecera aos critérios dispostos na
Lei Municipal n°7.087/2015.

5.2- De acordo com a Lei Municipal n® 7.087/2015, aos candidatos que se declararem negros
serareservado a cota de 10% (dez por cento) das vagas para cada cargo, conforme o quantitativo
estabelecido neste edital.

5.3- Se, na apuracdo do numero de vagas reservadas a negros, resultar nimero decimal igual ou
maior do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 0 nimero inteiro imediatamente superior e, se
menor do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 0 numero inteiro imediatamente inferior,
conforme previsto na Lei Municipal n® 7.087/2015 em seu art. 1°, §2°,

5.4- A convocacao dos candidatos na condicdo de reserva de vagas para negros obedecera ao
seguinte critério: a primeira contratacdo ocorrera na 5% vaga aberta, a segunda na 15% vaga
aberta, a terceira na 252 vaga aberta e posteriormente a cada 10(dez) novas vagas.

5.5- Para concorrer as vagas para negros, o candidato devera manifestar, no formulario de
inscri¢do online, o desejo de participar do Processo Seletivo Simplificado nessa condicdo, se
declarando preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, de acordo com o art. 2° da Lei Municipal n°
7.087/2015.

5.6- A autodeclaracdo € facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas, caso ndo opte pela reserva de vagas.

5.7- O candidato que, no ato da inscricéo, se declarar negro, se aprovado no Processo Seletivo
Simplificado, figurara na listagem de classificagcdo de todos os candidatos ao cargo e, também,
em lista especifica de candidatos na condic¢éo de negro, por cargo.

5.8- Havendo coincidéncia na ordem de convocacao entre cotistas do programa de reserva
de vagas para negros e candidato com deficiéncia, serd convocado primeiramente 0s
candidatos inscritos nas vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, como previsto na Lei
n° 7.087/2015, art. 4°.
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critérios de desempate a serem observados serdo aqueles previstos no item 4 (quatro) deste
Edital.

5.10- Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo, em
conformidade com o disposto no art. 3° e 881° e 2° da lei 7.087/2015.

5.11- As vagas reservadas aos negros que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacao no Processo Seletivo Simplificado ou por ndo enquadramento no programa de
reserva de vagas, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observéancia da ordem geral de classificacdo por cargo, conforme disposto no art. 3°, § 3° da lei
7.087/2015.

5.12- O candidato que ingressar pelas cotas assinara uma declaracao na ocasido de sua admisséo
junto ao Municipio de Patos de Minas.

5.13- De acordo com o paragrafo Unico do artigo 2°, da Lei Municipal n° 7.087/2015, na
hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, e, se houver sido contratado, ficara sujeito a rescisdo de seu
contrato, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio

e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

6 - DA COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

6.1- Todas as etapas do referido Processo Seletivo Simplificado serdo acompanhadas por uma
Comissdo Coordenadora, nomeada de acordo com a Portaria n°® 3939 de 12 de abril de 2018,
por ato do Chefe do Poder Executivo para este fim.

7- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1- O Processo Seletivo Simplificado constara de uma etapa:
12 ETAPA: PROVA OBJETIVA, de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO;
7.1.2- As provas objetivas da 12 ETAPA versardo sobre Portugués, Conhecimentos Gerais,

Conhecimentos sobre Saude Publica, e Conhecimentos Especificos.
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7.2-70 prdgrama das provas objetivas é o constante do ANEXO 11 deste Edital e estara a
disposicdo dos candidatos tanto na Secretaria Municipal de Salde quanto no endereco
eletronico da Prefeitura Municipal de Patos de Minas,www.patosdeminas.mg.gov.br

8- DA PROVA OBJETIVA (de multipla escolha)

8.1- A prova objetiva de mudltipla escolha serd& composta de questbes de acordo com a
escolaridade exigida e as atividades desenvolvidas pelo profissional no cargo ao qual concorre,
em acordo com a bibliografia sugerida no ANEXO |1 deste.

8.2- As provas de LINGUA PORTUGUESA, CONHECIMENTOS GERAIS,
CONHECIMENTOS SOBRE SAUDE PUBLICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS totalizardo 20 (vinte) questdes, de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas cada e tera duracdo maxima de 03 (trés) horas.

8.2.1- As provas objetivas estardo apresentadas da seguinte forma:

a) LINGUA PORTUGUESA: 05 (cinco) questdes, valendo 01 (um) ponto cada quest3o;

b) CONHECIMENTOS GERAIS: 05 (cinco) questdes, valendo 01 (um) ponto cada questao;
¢) CONHECIMENTOS SOBRE SAUDE PUBLICA: 05 (cinco) questdes, valendo 01 (um)
ponto cada quest&o;

d) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 05 (cinco) questdes, valendo 01 (um) ponto cada
questéo.

8.2.2- SERA CONSIDERADO CLASSIFICADO O CANDIDATO QUE OBTIVER
NOTA SUPERIOR A 50% (CINQUENTA POR CENTO).

8.2.3- O candidato que na prova objetiva obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por

cento) estara desclassificado no Processo Seletivo Simplificado.

9- DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1- As provas objetivas serdo realizadas em local a ser definido, na data provavel de 20
de maio de 2018. O local de realizagdo das provas sera oportunamente divulgado no
PLACARD da Prefeitura de Patos de Minas, na Secretaria Municipal de Saude e no site

www.patosdeminas.mg.gov.br .

9.1.1- O acompanhamento das publicacdes referentes a qualquer etapa deste é de

responsabilidade exclusiva do candidato.
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9.2-F sponsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
prova e o comparecimento no horario determinado.

9.3- Por justo motivo, a critério da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,
a realizacdo da prova do presente Processo Seletivo podera ser adiada ou anulada sem a
necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicada aos candidatos, por novo
Edital ou por comunicacéo direta, a nova data em que se realizaréo as provas.

9.4- Na data prevista, os candidatos deverdo apresentar-se, no minimo 30 (trinta) minutos antes
do horario determinado para o inicio da prova, sendo gque, ndo serdo admitidos no local de
prova, os candidatos que se apresentarem ap0s o horario estabelecido

9.4.1- N&o sera permitida a entrada de nenhum candidato apds o horério de inicio das provas.
9.5- O ingresso nos locais de prova serd permitido apenas aos candidatos que apresentarem o
Comprovante de Inscri¢do, acompanhado de documento de identificacdo com foto (Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto ou Carteira de Inscricdo em Conselho
Profissional) ndo sendo aceitos protocolos, crachés, identidade funcional, titulo de eleitor,
Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto e outros ndo admitidos oficialmente como
documento de identificacéo.

9.5.1- Se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar na lista de presenca, 0 mesmo
devera apresentar o respectivo comprovante de inscri¢do, e assim podera realizar as provas.
9.5.2- A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita &
posterior verificacdo da referida regularidade, por apreciacdo da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado.

9.5.3- Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a recurso, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

9.6- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia com data de validade atualizada, bem como
outro documento oficial que o identifique.

9.7- O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas munido de
comprovante de inscricdo, documento oficial com foto, caneta esferografica preta ou azul.
9.8- A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento dos envelopes,
na presenca dos candidatos.

9.9- Durante a execu¢ao das provas nao sera permitido comunicacéo entre os candidatos.

Também nao serd permitida consulta a nenhuma espécie de legislacéo, livro, revista ou
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folh o, Bm como o uso de boné, maquina calculadora, telefone celular ou qualquer outro
meio de comunicacao.

9.10- O celular devera ser desligado pelo proprio candidato, logo da entrada no local de prova.
9.10.1- Seréa desclassificado imediatamente o candidato cujo aparelho celular em seu poder,
tocar durante a realizacdo da prova.

9.11- O tempo méximo de duracdo da prova objetiva seré de 3 (trés) horas.

9.12- O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e transcrevé-las no Cartéo
de Respostas, que Ihe sera entregue no inicio da prova, sendo este o Unico documento valido
para a corre¢do da prova.

9.12.1- Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartédo de Respostas feitos a caneta pelo
préprio candidato, vedada qualquer colaboracao ou participacdo de terceiros, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato sera acompanhado por um fiscal.

9.12.2- Na correcdo do Cartdo de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes
rasuradas, com mais de uma op¢ao assinalada ou em branco;

9.12.3- Sob nenhuma hipdtese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas
incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.13- No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica, devera
manifestar-se junto ao Fiscal (aplicador de sala) que, consultada a Comissdo, encaminhara
solucdo imediata e registrarda na folha de ocorréncia para posterior andlise da banca
examinadora.

9.13.1- Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos 0s
candidatos, independentemente da formulacéo dos recursos.

9.14- Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o Cartdo de respostas.

9.15- Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, para auséncia ou atraso do
candidato, seja qual for o motivo alegado.

9.16- O ndo comparecimento para a realizacdo da prova excluird automaticamente o
candidato do Processo Seletivo Simplificado.

9.17- Sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, pela Comissdo Organizadora o
candidato que:

a) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;

b) For responsavel por falsa identifica¢do pessoal;
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ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado;

d) Nao desligar seu celular, deixando-o tocar durante a realizagdo da prova;

e) Deixar de atender a convocacdo ou qualquer outra orientacdo do Edital bem como da

Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado.
10- DA CLASSIFICAC}AO FINAL

10.1- Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final.

10.2- Quando da divulgacéo da listagem de Classificacdo Final, o candidato classificado que se
sentir prejudicado poderd apresentar recurso a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, que sera analisado e julgado para efeito de correcdo de notdrio erro de fato.
10.3- No caso de igualdade da nota final, o critério de desempate obedecera a seguinte ordem
de preferéncia:

10.3.1- O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto
no paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/03 (Estatuto do 1doso);

10.3.2- O candidato de maior idade.

11- RESULTADOS E RECURSOS

11.1- O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado através do PLACARD da Prefeitura
de Patos de Minas, pela internet no endere¢co www.patosdeminas.mg.gov.br e na Secretaria

Municipal de Saude em até 02 (dois) dias Uteis apds a aplicacao das provas.

11.2- Cabera interposi¢do de recursos contra erros ou omissées nas fases previstas de
acordo com o cronograma exposto no ANEXO I11 deste, no prazo de 02 (dois) dias Uteis
contados a partir da divulgacdo da fase prevista. O modelo do formulério do recurso se
encontra no ANEXO IV deste.

11.2.1- Em qualquer um dos casos, o recurso devidamente fundamentado devera conter todos
os dados que informem a identidade do candidato recorrente, cargo pretendido, documentos
pessoais, dados do recurso, fundamentagdo e argumentacéo logica de recurso.

11.2.2- A decisdo proferida pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado,
quando houver deferimento e alteracdo no gabarito oficial, sera dada a conhecer, publicamente,
através de comunicado a ser publicado no PLACARD da Prefeitura de Patos de Minas, no

endereco eletrébnico www.patosdeminas.mg.gov.br e na Secretaria Municipal de Saude.
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11.3¢ ultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no PLACARD da

Prefeitura de Patos de Minas, pela internet no endereco eletrénico

O res

www.patosdeminas.mg.gov.br e na Secretaria Municipal de Saude.

12- DA CONTRATACAO

12.1- A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado para cadastro reserva assegurara
apenas a mera expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, a disponibilidade
orcamentaria, a existéncia da vaga, ao exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracdo e da rigorosa ordem de classificacéo.

12.2- A contratacdo dos candidatos, observada a ordem de classificacéo final por cargo, far-se-
&, pelo Municipio de Patos de Minas.

12.3- A convocacado dos aprovados sera feita pela Secretaria Municipal de Saide de Patos de
Minas, por telefone, e-mail ou por correspondéncia registrada/Aviso de Recebimento (AR)
determinando a data, local e horario para a apresentacao do candidato.

12.3.1- Perdera os direitos decorrentes do Processo Seletivo Simplificado o candidato que
ndo se apresentar na Secretaria Municipal de Saude de Patos de Minas quando
convocado.

12.4- Por ocasido da admissédo, serdo exigidos dos candidatos classificados os seguintes
documentos:

a) original e fotocOpia da carteira de identidade;

b) original e fotocdpia do CPF proprio e de dependentes;

c¢) uma fotografia 3x4 recente;

d) original e fotocopia do titulo de eleitor;

e) original e fotocopia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo
masculino;

f) original e fotocdpia de certiddo de casamento ou nascimento (conforme estado civil) e
certiddo de nascimento do (s) filho (s) dependentes;

g) PIS, PASEP ou NIT caso seja cadastrado;

h) original e fotocopia do Comprovante de residéncia, Agua ou Energia Elétrica, atualizado
com no maximo 30 dias. Obrigatorio: 1) Comprovante em nome do (a) candidato (a) ou

coénjuge); 2) No caso de imovel alugado, copia autenticada do contrato de locacdo do imovel,
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3) 0 de residéncia em imével cedido ou moradia estudantil, preencher Declaragdo de
Residéncia (Formulario préprio);

i) original e fotocopia de documentagdo comprobatdria de escolaridade, conforme habilitacdo
exigida para o cargo;

J) certiddo de inteiro teor de antecedentes criminais e condenacgdo por dano ao e certidao de
acdo civel publica, acdo popular e assemelhada;

K) laudo médico atestando a aptiddo fisica e mental do candidato;

I) conta no Banco do Santander;

m) declaracdo especificando que nao foi demitido do servigo publico nos ultimos 05 (cinco)
anos conforme ANEXO V1 deste Edital.

n) certiddo de quitacdo com as obrigacdes eleitorais (emisséo via endereco eletrdnico: www.tre-
mg.gov.br ou no cartdrio eleitoral);

0) certiddo de antecedentes criminais e acdo civil (emissdo via endereco eletronico:
www.tjmg.gov.br)

p) No caso de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, coépia do comprovante de
residéncia atualizado ou declaracéo de residéncia do proprietario do imdvel, registrada
em cartorio, no caso de imovel alugado ou cedido.

q) Extrato do CNIS (solicitar na Agéncia do INSS-Instituto Nacional do Seguro Social)
12.4.1- N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.4.2- E facultado ao Municipio de Patos de Minas exigir dos candidatos, na admisso,
além da documentacéo prevista neste Edital, outros documentos comprobatorios de bons
antecedentes que julgar necessario.

12.5- O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 2 (dois) anos contados da data de
homologacéao de seus resultados, podendo o prazo ser prorrogado, a critério do Municipio
de Patos de Minas, por igual periodo de tempo.

12.5.1- O candidato devera manter durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado seus dados pessoais atualizados, endereco, bem como telefone, endereco
eletrénico quando for o caso, para eventuais convocacgoes, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacéo caso néo seja possivel ao Municipio de Patos de Minas convocéa-lo por falta da
citada atualizagéo.

12.6- Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato ao cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE que, no ato de sua convocagao, ndo mais resida no proprio

bairro ou localidade para o qual se inscreveu.

24


http://www.tre-mg.gov.br/
http://www.tre-mg.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS DE MINAS

0 houver candidato aprovados no cargo de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE em um dos bairros ou localidades, o0 Municipio de Patos de Minas podera
convocar candidato aprovado em bairro ou regido circunvizinha.

12.8- O AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE admitido tera seu contrato rescindido no

caso de ndo mais residir no proprio bairro ou localidade para o qual se inscreveu.
13- DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

13.1- Das Disposicdes Gerais:

13.1.1- Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovacgéo neste Processo Seletivo
deverdo se submeter a Exame Médico Admissional, sob a responsabilidade da Geréncia de
Saude Ocupacional, Seguranca do Trabalho e Assisténcia ao Servidor, que concluira quanto a
sua aptiddo fisica e mental para o exercicio da funcéo.

13.1.2- Para a realizagdo do Exame Médico Admissional, o candidato deverd apresentar
também resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas, conforme Decreto n°
4.425 de 05 de janeiro de 2018:

a) Hemograma completo.

b) Glicemia de jejum.

c) Gama GT.

d) ECG(eletrocardiograma) com laudo.

e) RX pés(Ap/Obliqua/lateral com carga) com laudo.

f) RX joelhos(Ap+lateral) com laudo

g) Colinesterase plasmatica(Para os candidatos Agente de Combate as Endemias)

13.1.3- Os exames descritos no item 13.1.2 deste Edital poderao ser realizados em laboratérios
e clinicas/hospitais de livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro
de 30 (trinta) dias anteriores a data de marcagdo do Exame Admissional.

13.1.4- Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 13.1.2 deste Edital,
deverdo constar o nimero de identidade do candidato e a identificagdo dos profissionais que 0s
realizaram.

13.1.5- N&o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fax.

13.1.6- No Exame Medico Admissional, todos os candidatos deveréo responder ao questionario

de antecedentes clinicos.

25



PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS DE MINAS

13. 70 dandidato que for considerado inapto no Exame Médico Admissional poderéa recorrer
da decisdo, no prazo méximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia
do resultado da inaptidao ao candidato.

13.1.8- Decorrido o prazo para interposic¢ao do recurso de que trata o item 13.1.7 deste Edital,
o candidato considerado inapto no Exame Médico Admissional estara impedido de ser

contratado.

14- DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA
PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ELIMINATORIO

14.1- O Agente Comunitario de Saude convocado devera participar com aproveitamento do
Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada, oferecido por instituicdo
competente, conforme inciso Il do Art.6 da Lei N° 11.350, de 05 de outubro de 2006 e
alteracdes.

14.2- Caso o Agente Comunitario de Saude obtenha o aproveitamento exigido no Curso
Introdutorio de Formacao Inicial e Continuada, ap6s comunica¢do do 6rgdo competente a
Secretaria Municipal de Salde, dar-se-do0 as convocagdes das contratacdes. Estas serdo de
acordo com o nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria, observando o nimero de vagas existentes.

14.3- Caso o Agente Comunitario de Salde ndo obtenha o aproveitamento exigido no Curso
Introdutdrio de Formacdo Inicial e Continuada, apdés comunicacdo do 6rgdo competente a

Secretaria Municipal de Saude, seu contrato ndo sera efetivado.

15- DA RESCISAO DE CONTRATO

15.1- A rescisdo sera processada mediante oficio por qualquer das partes, respeitadas as
disposigdes especificas do contrato.

15.2- De acordo com a Lei Complementar n® 244, de 24 de novembro de 2005, os servidores
contratados ndo fardo jus ao abono pecuniario estabelecido, nem a adicionais, a titulo de

incentivo estabelecidos pela Lei n® 5.321 de 30 de setembro de 2003.
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16- DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1- A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na
aceitacdo das condi¢cbes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes.

16.2- Cabe exclusivamente ao Municipio de Patos de Minas o direito de contratar os
candidatos habilitados em nimero que julgar conveniente e de acordo com o interesse
publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo
estando obrigado ao provimento de todas as vagas existentes.

16.3- A inexatidao das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo
que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do
candidato.

16.4- Os termos deste Edital somente poderdo ser questionados ou impugnados no prazo
maximo de 72hs ap6s sua publicacéo no site da Prefeitura Municipal de Patos de Minas,
mediante requerimento fundamentado, devidamente protocolado e assinado pelo
interessado, dirigido a Comissao Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado.

16.5- Todas as convocacoes, publicacdes de resultados oficiais e comunicacgdes relativas ao
presente Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas através do PLACARD da Prefeitura

de Patos de Minas, na Secretaria Municipal de Saude e no site www.patosdeminas.mg.gov.br,

sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

16.6- As comunicagOes que eventualmente sejam encaminhadas via correio ou internet,
possuem apenas carater meramente informativo, ndo eximindo o candidato de acompanhar
os atos oficiais divulgados no PLACARD e na Secretaria Municipal de Saude de Patos de
Minas.

16.7- Cabera ao Prefeito de Patos de Minas a homologacdo dos resultados finais do
Processo Seletivo Simplificado.

16.8- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Patos de Minas, 13 de abril de 2018.
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Jose Eustaquio Rodrigues Alves
Prefeito Municipal

Denise Maria da Fonseca
Secretaria Municipal de Saude

Joseé Martins Coelho
Secretario Municipal de Administracdo

Jadir Souto Ferreira
Procurador Geral do Municipio
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ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

SAO ATRIBUICOES DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

O Agente Comunitario de Saude (ACS) deve morar na sua area de abrangéncia. Ele

deve ser alguém que se destaca na comunidade, pela capacidade de se comunicar com as

pessoas, pela lideranca natural que exerce. O ACS funciona como elo entre a equipe e a

comunidade. E o elo cultural unindo dois universos distintos: o do saber cientifico e o do saber

popular. Deve estar em contato permanente com as familias, o que facilita o trabalho de

vigilancia e promocdo da salde a ser realizado por toda a equipe. O seu trabalho é feito

basicamente nos domicilios de sua micro-area de abrangéncia. As atribuicbes especificas do
ACS séo:

Realizar mapeamento de sua area;

Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

Identificar individuos e familias expostos a situacées de risco;

Identificar areas de risco;

Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as
e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario;
Realizar acOes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da
Atencdo Basica;

Realizar por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias de
sua micro-area;

Estar bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das
familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de risco;

Desenvolver acdes de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na promocéo da saude
e na prevencdo de doengas;

Promover a educacédo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas
de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

Traduzir para os demais membros da equipe a dindmica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites;

Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pelas equipes;

Executar outras atividades correlatas.
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SAO ATRIBUICOES DO AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

o Realizar a pesquisa larvaria em imdveis para levantamento de indices e descobrimento
de focos no municipio infestado e em armadilhas e pontos estratégicos no municipio
ndo infestado;

e Realizar a eliminacao de criadouros tendo com o0 método de primeira escolha o controle
mecanico (remocdo, destruicéo, vedacgéo, etc);

e Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle
mecanico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientag&o técnica;

e Orientar a populacdo com relacdo aos meios de evitar a proliferacdo dos vetores;

e Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual indicados para cada
situacéo;

e Repassar ao superior da area os problemas de maior grau de complexidade néo
solucionados;

e Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da sua zona;

e Registrar as informacdes referentes as atividades de sua zona;

e Deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento;

e Encaminhar aos servicos de salide os casos suspeitos de dengue.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CONHECIMENTO DE SAUDE PUBLICA (PARA TODOS OS CARGOS)

el A

18.

Conteudo Programatico

Artigos da Constituicdo Federal 196,197,199 e 200;

Sistema Unico de Saude (SUS);

Politica Nacional de Atencao Bésica a Saude: principios da atencdo basica.
Estratégia satde da familia: atribuicbes comuns a cada membro e atribuices
especificas de cada membro, tipo de equipe de atencdo bésica, forma de
organizacédo do processo de trabalho, planejamento de a¢des de prevengéo de
doencas e promocao de salde.

Politica Nacional de Promocéo de Salde

Politica Nacional de Humanizacéo

Politica Saude na escola

Estatuto da crianca e do adolescente

Estatuto do idoso

. Sistema de Informacdo em Salde para a Atencdo Basica (SISAB)
. Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica

(PMAQ)

. Projeto terapéutico singular

. Projeto de salde no territorio.

. Acolhimento na atencéo basica: classificacdo de risco

. Doencas de notificacdo compulsoria.

. Nucleo de apoio a saude da familia.

. Processo de territorializacdo na atencdo basica: métodos, vantagens e

importancia.
Programa de Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRSS).

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo 11, Secéo Il, Artigos de
196 a 200, Da Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa Saude da Familia: manual de
orientacdo sobre o programa de saude da familia. Departamento da Atencao Basica.
Brasilia, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°® 8.142, de 28/12/1990. DispGe sobre a participacao
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.

Diério

Oficial da Unido. Brasilia/DF, 1990.
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setembro de 1990 - DOU de 20/9/90 - Lei Organica da Saude e suas demais alteracdes.
Dispde sobre as condicbes para a promocao, protecdo e recuperacao da salde, a
organizacao e o funcionamento dos servicgos correspondentes e d& outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salude. Secretaria de
Atencdo a Saude. Politica Nacional de Promocéo da Saude / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Salde, Secretaria de Atencdo a Saude. — 3. ed. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2010. 60 p. — (Série B. Textos Basicos de Saude) (Série Pactos
pela Saude 2006; v. 7).

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria no. 2.436 de 21 de setembro de 2017. Politica
Nacional de Aten¢do Basica. Brasilia: Diario Oficial [da] Republica Federativa do
Brasil, 2017.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de
Humanizacdo da Atencdo e Gestdo do SUS. O Humaniza SUS na atencdo bésica /
Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Salde, Politica Nacional de Humanizacéao
da Atencédo e Gestdo do SUS. — Brasilia: Ministério da Satde, 2009.

BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n°® 8069/90.
BRASIL. Estatuto do Idoso. Lei n°®10.741, de 1° de outubro de 2003.

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao
Basica. e-SUS Atencdo Basica: Sistema com Coleta de Dados Simplificada: CDS /
Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica.
— Brasilia: Editora do Ministério da Salude, 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencdo Basica. Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencao
Bésica (PMAQ): manual instrutivo / Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a
Saude. Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2012. 62 p.:
il. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

BRASIL. Ministério da Saude. Saude na escola. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
(Cadernos de Atencgédo Basica, n. 24) (Série A. Normas e Manuais Técnicos.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencao
Bésica. Acolhimento & demanda espontanea | e 1l. CADERNOS DE ATENCAO
BASICA. Brasilia, 2010.

BRASIL. MINSTERIO DA SAUDE. PORTARIA NO - 204, DE 17 DE FEVEREIRO

DE 2016 Define a Lista Nacional de Notificacgdo Compulsoria de doencas, agravos e
eventos de satde publica nos servigos de satde publicos e privados em todo o territrio
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“nacio aI, nos termos do anexo, e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo.
Brasilia/DF, 2016.

BRASIL. Ministério da Satide. Nucleo de Apoio a Saude da Familia. v. 1. Brasilia:
Ministério da Saude, 2014. (Cadernos de Atencédo Basica, n. 39).

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes do NASF: Nucleo de Apoio Saude da Familia.
Brasilia: Ministério da Saude, 2010. (Cadernos de Atencao Basica, n. 27) (Série A.
Normas e Manuais Técnicos).

Projeto de saude no territorio [Recurso eletronico] / Universidade Federal de Santa
Catarina; Marta Inez Machado Verdi; Tanise Gongalves de Freitas; Thais Titon de
Souza. 1. ed. —Floriandpolis: Universidade Federal de Santa Catarina, 2012.

Projeto terapéutico singular [Recurso eletrénico] / Universidade Federal de Santa
Catarina; Fernanda Alves Carvalho de Miranda; Elza Berger Salema Coelho; Carmem
Leontina Ojeda Ocampo Moré. — Florianopolis: Universidade Federal de Santa
Catarina, 2012.

RESOLUCAO RDC N° 306, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2004. Dispde sobre o
Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de salde.

LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS)

Contetdo Programatico

1. Procedimentos de leitura: habilidades necessarias a leitura de textos de
géneros textuais variados.

2. Implicagdes do suporte, género e/ou enunciador na compreensdo do texto:
habilidades linguisticas de interpretar textos e reconhecer sua
finalidade/funcéo social.

3. Relacdo entre textos: habilidades linguisticas de comparar textos, analisando
a relacdo entre 0 modo de tratamento do tema e as condigdes de producao,
recepcdo e circulacdo dos textos.

4. Coeréncia e coesdo no processamento do texto: habilidades de estabelecer
relacOes entre as partes de um texto, identificando marcas que contribuem para
a sua continuidade e relagdes logico-discursivas.

5. Relagdo entre os recursos expressivos e efeitos de sentido: habilidades de
explorar textos, percebendo como 0S recursos expressivos constroem a
significacdo, na situagcdo comunicativa em que se apresentam.

6. Norma padrdo e variacdo linguistica: habilidades de utilizar normas da
gramaética da Lingua Portuguesa, de reconhecer variedades linguisticas e a
adequacao da linguagem as diferentes situacGes de comunicagéo.

7. Ortografia: habilidades linguisticas relacionadas & correcdo ortogréfica,
acentuacdo gréafica, divisdo silabica e pontuagéo de textos.
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Bibliografia Sugerida:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 37. Ed. Rio de Janeiro:
Lucerna, 20009.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o
Paulo: IBEP-Nacional, 2009.

CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués Linguagens.
Sao Paulo: Atual, 2009. 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental.

CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. Nova Graméatica do Portugués Contemporaneo.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985.

FARACO, Carlos; MOURA, Francisco; MARUXO JR. Gramatica. Sdo Paulo: Atica,
20009.

FERREIRA, Mauro. Aprender e praticar Gramatica. Sdo Paulo: FTD, 2011.

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)

Conteudo Programatico

1. Atualidades nos seguintes temas: Esporte, Cultura, Politica, Economia, Saude,
Meio Ambiente, Educacédo e Tecnologia.

Bibliografia Sugerida:

Revistas, jornais, sites de noticias e midia em geral.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE:

Conteudo Programatico

1.Atencéo Primaria a Saude: principios e forma de organizagéo.

3. Atribuicdes especificas do Agente Comunitario de Saude na Saude da familia.

4. Atribuigdes especificas do ACS na abordagem ao paciente com de hipertensdo arterial,
diabetes mellitus, hanseniase, tuberculose.

5. Atribuicdes especifica do ACS na atencdo a saude da crianca, do escolar e do
adolescente.

6. Atribuicdo especifica do ACS na atencdo a mulher: pré-natal, prevencdo do cancer de
colo de Gtero e de mama, climatério, planejamento familiar.
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“Ab ibui(;éo especifica do ACS na atencdo ao idoso: imunizacao e prevencgédo de quedas.
8. Saude bucal na estratégia satde da familia: prevencao e promocéo de saude.
9.Saude Mental: O cuidado em saude mental, Politica Nacional de Saude Mental.

10. OrientacOes para familias com pessoas acamadas.

11. Atencéo a pessoa com deficiéncia fisica, visual e intelectual.

14. Doengas transmitidas por vetores: mosquitos, insetos, moluscos e outros.

12. O processo de trabalho do ACS: cadastramento e acompanhamento familiar,
classificacdo de risco das familias, territorializacdo, mapeamento da area, visita
domiciliar, educacdo em saude na comunidade, planejamento das aces.

13. Orientagdes para preenchimento da ficha de cadastramento domiciliar e individual,
Ficha de visita domiciliar e de atividade coletiva.

14. Programa bolsa familia: funcdo do agente comunitério de saude.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Ministério da Saude. O trabalho do Agente Comunitario de Saude. Brasilia:
Ministério da Saude, 2009. (Série F. Comunicacao e Educacdo em Saude).

BRASIL. Ministério da Saude. Guia pratico do agente comunitario de salde. Brasilia:
Ministério da Saude, 2009. (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Atengdo a Salde. e-SUS Atencdo Basica :
manual do Sistema com Coleta de Dados Simplificada : CDS [recurso eletronico] /
Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Salde, Secretaria-Executiva. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Atencdo ao pré-natal de baixo risco. Cadernos de
Atencdo Basica Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Hipertensdo arterial sisttmica. CADERNOS DE
ATENCAO BASICA. Brasilia: Ministério da Satde, 2006. 52p.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Satde. Departamento de Atencao
Bésica. Controle dos canceres do colo do Utero e da mama. CADERNOS DE
ATENCAO BASICA. Brasilia: Ed. Ministério da Satde, 2006. 132p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Satde. Departamento de Atencao
Bésica. Envelhecimento e salde da pessoa idosa. CADERNOS DE ATENCAO
BASICA. Brasilia: Ministério da Satde, 2006. 192p

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencéo
Basica. Saude da Crianca: nutricdo infantil, aleitamento materno e alimentacao
complementar. CADERNOS DE ATENCAO BASICA. Brasilia: Ed. Ministério da
Saude, 2009. 112p.
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Bésica. Vigilancia em saude: dengue, esquistossomose, hanseniase, maléria, tracoma e
tuberculose. CADERNOS DE ATENCAO BASICA. 2. ed. Brasilia: Ed. Ministério da
Saude, 2007. 199p.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencéo
Bésica. Diabetes mellitus. CADERNOS DE ATENCAO BASICA. Brasilia, 2006. 64p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao
Basica. Salide na Escola. CADERNOS DE ATENCAO BASICA. Brasilia, 2009. 96p.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Satde. Departamento de Atencao
Bésica. Saude mental / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Salde,
Departamento de Atencao Basica, Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2013

MINAS GERAIS. Secretéaria de Estado de Saude. Linha-guia de hipertensao arterial
sistémica, diabetes mellitus e doenca renal cronica. Belo Horizonte: SAS/MG,2013.
204P.

MINAS GERALIS. Secretaria de Estado de Saude. Atencéo a saude do adulto:
hanseniase. Belo Horizonte: SAS/MG, 2006. 62 p.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Saude. Atencdo a Saude do Adulto:
Tuberculose. Belo Horizonte, 2006. 144 p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Contetido Programético

=

w

©oo~N>

Atribuicdes especificas do agente de controle de endemia.

Processo de trabalho do agente de endemia: visita domiciliar, educacdo em saude para a
comunidade, equipamentos de prote¢éo individual.

Doencas infecciosas e parasitarias mais comuns no Brasil.

NocOes basicas de deteccdo, prevencdo e controle doencas: Leishmaniose Visceral e
Tegumentar, Dengue, Zica e Chikungunya, Malaria, Esquistossomose, Doenga de Chagas,
Febre Amarela, Leptospirose, Raiva, Hepatites Virais, Célera, Tuberculose, Hanseniase,
Febre Maculosa e Malaria.

Animais Peconhentos: noc¢des basicas sobre controle, prevencdo de acidentes e primeiros
SOCOrTos.

Endemias e doencas re-emergentes.

Programa Nacional de Controle da Dengue.

Controle de roedores em areas urbanas.

Vigilancia em Saude: conceitos, metodologia de trabalho e formas de intervengédo no
territorio, estratégias de atuacdo, formas de organizagé&o.
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Legistacédo basica da vigilancia epidemioldgica, da vigilancia sanitaria, da vigilancia
ambiental em salde e da vigilancia a satde do trabalhador.

Bibliografia Sugerida:

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de
Vigilancia das Doencas Transmissiveis.Manual de vigilancia, prevencdo e controle de
zoonoses: normas técnicas e operacionais [recurso eletrdnico] / Ministério da Salde,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia das Doencas
Transmissiveis. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016.

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salde. Programa Nacional de
Controle da Dengue: amparo legal a execucao das acdes de campo — imdveis fechados,
abandonados ou com acesso ndo permitido pelo morador / Ministério da Saude, Secretaria
de Vigilancia em Salde. — 2. ed. — Brasilia: Ministério da Sadde, 2006.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Saude Linha guia de atencdo a satde: dengue.
Belo Horizonte: SAS/MG, mar. 2009. 104p.

Dengue instrucdes para pessoal de combate ao vetor: manual de normas técnicas. - 3. ed.,
rev. - Brasilia: Ministério da Satde: Fundacdo Nacional de Sadde, 2001. 84 p. : il. 30 cm.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de
Vigilancia Epidemiologica. Diretrizes nacionais para prevencao e controle de epidemias
de dengue / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de
Vigilancia Epidemiolégica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.160 p. — (Série A.
Normas e Manuais Técnicos).

BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Atencdo a Satde. Departamento de Atencao
Basica. Vigilancia em salde: zoonoses / Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a
Saude, Departamento de Atencdo Bésica. —Brasilia: Ministério da Saude, 2009.228 p. :
il. — (Série B. Textos Basicos de Saude) (Cadernos de Atencdo Bésica ; n. 22).

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Aten¢do a Satde. Departamento de Atencéo

Basica. Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Maléria, Tracoma
e Tuberculose / Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de
Atencdo Basica . - 2. ed. rev. - Brasilia: Ministério da Saude, 2008. 195 p. : il. - (Série A.
Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atencdo Basica, n. 21).

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de
Vigilancia das Doengas Transmissiveis. Levantamento Rapido de Indices para Aedes
Aegypti (LIRAa) para vigilancia entomoldgica do Aedes aegypti no Brasil: metodologia
para avaliacdo dos indices de Breteau e Predial e tipo de recipientes / Ministério da Salde,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia das Doengas
Transmissiveis — Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 84 p. : il.
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ANEXO |1l - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL. N°003/2018.

DATA

ESPECIFICACAO

13/04/2018

Publicacdo e divulgacéo do edital completo do Processo Seletivo
Simplificado no PLACARD, DOE/MG, SITE DA PREFEITURA DE
PATOS DE MINAS E SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

18/04/2018

Inicio do periodo de Inscricdbes online pelo site
www.patosdeminas.mg.gov.br

*Periodo para apresentacdo do Laudo Médico comprobatorio de
deficiéncia.

*Periodo para solicitacdo especial de confeccdo e realizacdo das provas.

30/04/2018

Término do periodo de Inscricdes.

*Data limite para apresentacdo do Laudo Médico comprobatério de
deficiéncia.

*Data limite para solicitacdo especial de realiza¢do das provas.

15/05/2018

Divulgacdo do resultado dos candidatos que solicitaram condicbes
especiais de realizacdo de provas e dos candidatos que concorrerdo a
vaga de deficientes pelo site www.patosdeminas.mg.gov.br

15/05/2018

Divulgacdo do local e horario de realizacdo da prova objetiva pelo site
www.patosdeminas.mg.gov.br

20/05/2018

18 ETAPA: PROVA OBJETIVA (multipla escolha) de carater
ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

21/05/2018

Divulgagdo dos gabaritos - PLACARD DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PATOS DE MINAS, SITE DA PREFEITURA DE
PATOS DE MINAS E SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

12h as 18h

22/05/2018 e

23/05/2018

Interposicdo de Recursos contra gabaritos (preenchimento do anexo
IV e entrega na Diretoria de Gestdo Administrativa da Secretaria
Municipal de Saude no horéario de 13:00 as 17:00 hs)

01/06/2018

Divulgacéao preliminar dos resultados

*SITE DA PREFEITURA DE PATOS DE MINAS E SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

12h as 18h

04/06/2018 e

05/06/2018

Recurso do Resultado Preliminar (Entrega na Diretoria de Gestdo
Administrativa da Secretaria Municipal de Saude no horario de
13:00 as 17:00 hs)
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Divulgacédo do resultado da analise do recurso apresentado: SITE
DA PREFEITURA DE PATOS DE MINAS E SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

12h as 18h

12/06/2018

Divulgacéo do Resultado Final: PLACARD, SITE DA PREFEITURA
DE PATOS DE MINAS E SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

12h as 18h

14/06/2018

Homologac¢do do Processo Seletivo Simplificado

39



PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS DE MINAS

ANEXO IV - MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ED. N° 003/2018

Candidato (a):

Opcéo da Fungdo Temporaria:

N.° do CPF:

N.° do Documento de ldentidade:

Dados do recurso:
() Portugués () Conhecimentos Saude Publica

() Conhecimentos Gerais () Conhecimentos Especificos

NUmero da questao:

Fundamentacdo e argumentacdo ldgica:

Data e assinatura:
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ANEXO V- DECLARAGAO DE RESIDENCIA DO AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (ACS)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ED. N° 003/2018

Eu )
brasileiro (a), Estado Civil , portador (a) da Carteira de Identidade
sob n® , inscrito @ com CPF
ne , candidato (a) inscrito (a) no Processo Seletivo
Simplificado para a funcdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, (ACS) para o
Bairro , DECLARO SOB AS PENAS DA LEI, para FINS DE
HOMOLOGACAO DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne.

/2018 do Municipio de Patos de Minas, que desde a data de de de
: POSSUO RESIDENCIA FIXA NA
RUA . Declaro

ainda, que estou ciente de que a mudanca de endereco residencial, para outra localidade fora
da area de abrangéncia (BAIRRO), ocorrida ap6s contratacdo, caracteriza-se como
infragéo ao disposto no inciso 111, do art. 7° da LEI COMPLEMENTAR N° 226 DE 31 DE
MARGCO DE 2005.

Sendo a expressao da verdade, assino a presente declaracdo, acompanhado de duas

testemunhas (devidamente autenticadas como verdadeiras em cartorio).

Patos de Minas, / /2018.

Nome e Assinatura do Candidato

Testemunhas:
NOME: NOME:
RG: RG:
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ANEXO VI- DECLARACAO DE NAO DEMISSAO DO SERVICO PUBLICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ED. N° 003/2018

NOME:

RG Ne: ORGAO EXPEDIDOR: CPF:

RESIDENCIA E
DOMICILIO:

Ne: COMPLEMENTO: MUNICIPIO:

CEP: UF:

DECLARO

Sob as penas da lei e para os devidos fins e efeitos, que nédo fui demitido (a), a bem do servico
publico, de cargo publico efetivo, ou destituido de cargo em comissao, ou de fung¢ao publica,
em 6rgdo da Unido, Estados e Municipios, nos Gltimos 5 (cinco) anos anteriores a data desta
declaracéo.

Para clareza firmo a presente para que surta todos os efeitos legais.

Patos de Minas, de de 2018.

Assinatura do declarante (candidato).
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