AT
N
~ \ h

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2018

PROCESSO SELETIVO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS TEMPORARIOS
PERTENCENTES AO QUADRO DE SERVIDORES PUBLICOS

DO MUNICIPIO DE COCO-BA.

O Prefeito Municipal de Cocos, Estado da Bahia, no uso das atribui¢fes que lhe confere a Lei
Organica do Municipio e de acordo com o Art. 37, Inciso |1, da Constituicdo Federal, torna publico
que faré realizar Processo Seletivo para provimento temporério de vagas nos cargos do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal, discriminadas no Edital, sob o regime juridico estatutario
conforme determina as Leis Municipais: n°® 517, de 28/04/2008 (que instituiu o Regime Juridico
dos Servidores de Municipio de Cocos), n.° 583, de 22/10/2010 (Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos), n.° 515, de 31/03/2008 (Dispde sobre o Magistério Municipal), n.° 629,
de 04/04/2013, n° 658, de 03/06/2014, bem como nas demais legislacBes pertinentes e normas
estabelecidas no presente Ato Convocatorio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd regido por este edital e pelos diplomas legais e
regulamentares em vigor, sendo sua execucdo de responsabilidade da MS Concursos
Ltda, supervisionado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Municipal.

1.2. Os candidatos aprovados serdo convocados conforme conveniéncia e oportunidade da
Administracdo Publica Municipal e estardo subordinados de acordo com os termos da Lei
N° 629, de 4 de abril de 2013, com carga horaria de trabalho de definida de acordo com
subitem 2.1 (Quadro de Vagas), em horério a ser definido ap6s a investidura no cargo,
conforme a necessidade do Municipio de Cocos-Ba.A regulamentacdo sobre organizacdo,
disciplina, direitos e obrigacdes dos contratados, sera regida pela Lei 517/2008 que versa
sobre o Estatuto dos Servidores do Municipio de Cocos.

1.3. Os contetidos programaticos para estudo constam do Anexo | deste Edital.

1.4. O prazo de validade do Processo Seletivo para efeito de nomeacédo sera de 02 (dois)
anos, contados a partir da data da homologacéo do resultado final, podendo, a critério da
Prefeitura Municipal de Cocos-Ba, ser prorrogado uma vez por igual periodo, por
conveniéncia administrativa.

1.5. Os horarios mencionados no presente Edital, para realizacdo de todas as etapas, obedecerao
ao horario oficial do estado da Bahia.
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1.6. A habilitacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas,
apenas a expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as
necessidades da Administracdo Puablica Municipal, respeitada a ordem geral de
classificacdo, observada a op¢do manifestada pelo candidato no momento da inscrigéo.

1.7. O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas,
conforme a conveniéncia e a oportunidade da administracdo publica municipal, observada
a disponibilidade orcamentaria.

1.8. Para fins deste Processo Seletivo, entende-se cadastro de reserva como o conjunto de
candidatos aprovados em conformidade com as regras do presente Edital, relacionados na
listagem que contém o resultado final do certame e com classificacdo além das vagas
indicadas no subitem 2.1 para cada cargo.

2.DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 48 (quarenta e oito) vagas do
quadro temporario da Prefeitura Municipal de Cocos-Ba, com os requisitos/escolaridade,
namero de vagas, salario mensal e jornada de trabalho especificados a seguir:

QUADRO DOS CARGOS TEMPORARIOS DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL
DE COCOS - BA.

SECRETARIA M. DE EDUCACAO

COD CARGO LOTACAO VENC ESCOLARIDADE CH VAGAS
INICIAL R$ SEMANAL
01 Professor | Centro Educacional de | 1.227,67 MAGISTERIO ou 20 05
Riacho do Meio/Riacho 'P\‘eoJ;“g"’gg?:pe“or ou
do Meio '
02 Professor Escola. M. Agdo de | 1.227,67 MAGISTERIO ou 20 04
Souz/Cajueiro 'F\,‘:J;“g"’(‘)'g?:pe“or ou
03 Professor Escola M. Josino Brito de | 1.227,67 MAGISTERIO ou 20 01
Oliveira/Porcos ’P\l:dran;{gg?: ;)enor >
04 Professor | Escola M. Durval | 1.227,67 MAGISTERIO ou 20 02
Bezerra/Buriti ’P\Ieodrg;gg?: periorer
05 Professor | Colégio Manoel Messias | 1.227,67 MAGISTERIO ou 20 06
Rodrigues/Santa Luzia 'F\,'g’drgzﬁg?:pe”or ou
06 Professor Escola Municipal | 1.227,67 MAGISTERIO ou 20 01
Caicara/Caicarinha ';':Jg‘gﬂg?:pe”or ou
07 Professor Escola Municipal D. Pedro | 1.227,67 MAGISTERIO ou 20 02
I/Santo Antbnio Normal Superior ou
Pedagogia.
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08 Professor Escola Municipal Paulino | 1.227,67 MAGISTERIO ou 20 01
F. Vasconcelos/Camagari | g:dr;“g‘z'g?:pe”or ou
09 Professor Escola Municipal Jodo | 1.227,67 MAGISTERIO ou 20 01
Paulo Il/Veredinha do g:dr;‘;‘z'g?:pe”or ou
Cajueiro '
10 Professor Escola  Municipal S&o | 1.227,67 MAGISTERIO ou 20 01
Domingos/Fortunato g:dr;“g‘z'g?:pe”or ou
11 Professor | Centro Educacional Durval | 1.227,67 MAGISTERIO ou 20 01
Rocha/Pov. S&o Jodo do g:dr;“g‘z'g?:pe”or ou
Porto Alegre '
12 Professor Escola Municipal de Agua 1.227,67 MAGISTERIO ou 20 03
do Carmo/Pov. de Agua Normal Superior ou
Pedagogia.
do Carmo
13 Professor | Creche/SEDE 1.227,67 MAGISTERIO ou 20 08
Normal Superior ou
Pedagogia.
SECRETARIA M. DE SAUDE
COD CARGO VENC INICIAL R$ ESCOLARIDADE CH VAGAS
SEMANAL
AGENTE 03
COMUNITARIO DE Ensino Médio Completo + 0;
SAUDE - MICRO-AREA A 5 d
14 < 1014.00 provagao no curso de 40 horas
SOB A JURISDIGAO DA Formagéo inicial Cadastro
ESF DONA LIO Reserva
Total de 05
AGENTE
COMUNITARIO DE Ensino Médio Completo + 01 vaga de
15 | SAUDE - MICRO-AREA 1014.00 Aprovago no curso de 40 horas | Cadastro de
SOBA Formac&o inicial Reserva
JURISDICAO DA ESF
MANOEL MESSIAS DE
MOURA
Nivel Superior
16 Fonoaudiélogo/NASF 1.250.00 Completo/Registro no 20 horas 01
respectivo 6rgdo ou
conselho de classe
Nivel Superior
Completo/Registro no
17 Farmacéutico/CAPS 1.250.00 rs;ﬂ:;t;]‘godzrgf;s;’e“ 20 horas 01
Nivel Superior
Completo/Registro no
18 Farmacéutico/NASF 1.250.00 rscs;?l:gmodzr?:?;s;)eu 20 horas 01
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19

Psicologo/NASF

2.500.00 respectivo 6rgdo ou 40 horas 01

Nivel Superior
Completo/Registro no

conselho de classe

20

Psicologo/CAPS

2.500.00 Completo/Registro no 40 horas

Nivel Superior

respectivo 6rgéo ou 01
conselho de classe

SECRETARIA M. DE ASSISTENCIA SOCIAL

21

Assistente Social

1.250.00 Completo/Registro no 20 01

Nivel Superior

respectivo orgéo ou horas
conselho de classe

2.2. Das atribuic¢6es dos Cargos:

Cargos

Atribuicdes

1.Professor

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material
didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para
obter melhor rendimento do ensino; Elaborar e executar a
programacéo referente a regéncia de classe e atividades afins;
Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento; Executar atividade de recuperagdo e reforco dos
alunos com baixo rendimento; Estimular, nos seus alunos, o
desenvolvimento de atitudes e valores orientados para a
cidadania, numa perspectiva ética e humanista; Cuidar para que
os alunos ndo deixem de participar das atividades escolares em
razdo de qualquer caréncia material; Respeitar o aluno como
sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficécial
de seu aprendizado; Valorizar a experiéncia extra escolar dos
alunos, respeitando os saberes dos educandos; Planejar
atividades nas quais o0s alunos possam confrontar suas
hipbteses espontaneas convencionais; Estabelecer um clima de
confianga para que os alunos se sintam seguros e construam
uma auto imagem positiva; Preparar diariamente o ambiente
para receber os alunos, compartilhando com eles o registro da
rotina (pauta) para que possam Se organizar no tempo e ng
espaco; Coordenar rodas de conversa, nas quais se privilegia a
voz das criangas, para que se expressem e aprendam a ouvir|
umas as outras; Favorecer atividades para a construgdo de
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conhecimentos sobre o auto cuidado, o cuidado com o outro e
do ambiente em relacdo a higiene, conforto, protecdo e
seguranca individual e coletiva; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Ministrar os dias letivos e horas- aulas estabelecidas;
Participar  integralmente dos periodos dedicados ao
Planejamento e avaliagédo; Participar das horas de trabalho
pedagogico coletivo (HTPC).

2. Farmacéutico/NASF

— Coordenar e executar as atividades de Assisténcia
Farmacéutica no &mbito da Atencdo Bésica/Saude da Familia;
— o farmacéutico do Nasf deve interagir com o nivel central de
gestdo da AF e com a coordenacdo das Unidades de Saude,
propondo a normatiza¢do dos procedimentos relacionados a
AF, a fim de obter melhores resultados no acesso, na
racionalizagdo dos recursos e no uso dos medicamentos; —
auxiliar os gestores e a equipe de satde no planejamento das
acOes e servicos de Assisténcia Farmacéutica na Atencgdo
Basica/ Saude da Familia, assegurando a integralidade e a
intersetorialidade das acdes de salde; — promover 0 acesso € 0
uso racional de medicamentos junto a populacdo e aos
profissionais da Atencdo Basica/Saude da Familia, por
intermédio de acbGes que disciplinem a prescricdo, 4
dispensacdo e 0 uso; assegurar a dispensacdo adequada dos
medicamentos e viabilizar a implementacdo da Atencao
Farmacéutica na Atencdo Basica/ Saude da Familia;

selecionar, programar medicamentos e insumos, com garantia
da qualidade dos produtos e servicos; — receber, armazenar €
distribuir adequadamente os medicamentos na Atencao Basica/
Saude da Familia; — acompanhamento Farmacoterapéutico e
orientacdo farmacéutica, avaliar a utilizagdo de medicamentos
e insumos, inclusive o0s medicamentos fitoterapicos,
homeopéticos, na perspectiva da obtencdo de resultados
concretos e da melhoria da qualidade de vida da populacéo; —
subsidiar o gestor, os profissionais de salde e as ESF com
informacdes relacionadas & morbimortalidade associados aos
medicamentos; — elaborar, em conformidade com as diretrizes
municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil
epidemioldgico, projetos na area da Atencao/Assisténcia
Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu territorio de
responsabilidade; — intervir diretamente com 0S USUArios nos
casos especificos necessarios, em conformidade com a equipe
de Atencdo Baésica/Saude da Familia, visando uma
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farmacoterapia racional e a obtencéo de resultados definidos e
mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida; —
estimular, apoiar, propor e garantir a educacdo permanente de
profissionais da Atencdo Basica/Saude da Familia envolvidos
em atividades de Atencdo/Assisténcia Farmacéutica; — visita
domiciliar na Assisténcia farmacéutica, os profissionais devem
realizar o acompanhamento do usuario, em domicilio, com uma
periodicidade a ser definida em conjunto com a equipe; —
treinar e capacitar os recursos humanos da Atengdo Basica/
Saude da Familia para o cumprimento das atividades referentes
a Assisténcia Farmacéutica.

3. Psic6logo/NASF

| - Realizar atividades clinicas pertinentes a sua
responsabilidade profissional,

Il - Apoiar as Equipes PSF na abordagem e no processo de
trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e
persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes
egressos de internagdes psiquicas, pacientes atendidos nos
CAPS, tentativas de suicidio, situacbes de violéncia
intrafamiliar;

Il - Discutir com as Equipes PSF os casos identificados que
necessitam de ampliacdo da clinica em relacéo a questdes
subjetivas;

IV - Criar em conjunto com as Equipes PSF, estratégias para
abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool,
tabaco e outras drogas, visando & reducdo de danos e &
melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade;

V - Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e
medicamentos a psiquiatrizacdo e a medicalizacdo de situacBes
individuais e socias, comuns a vida cotidiana;

VI - Fomentar agdes que visem a difusdo de uma cultura de
atencdo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a
segregacao em relagdo a loucura;

VIl - Desenvolver acdes de mobilizacdo de recursos
comunitarios, buscando constituir espacos de reabilitacdo
psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias,
destacando a relevancia da articulacao intersetorial - conselhos
tutelares, associacgdes de bairro, grupos de auto-ajuda etc.;

VIII - Priorizar as abordagens coletivas, identificando os
grupos estratégicos para que a atencdo em salde mental se
desenvolva nas unidades de salde e em outros espagos na
comunidade;

IX - Possibilitar a integragcdo dos agentes redutores de danos
aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia;
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X - Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como
parceiras no tratamento e buscando construir redes de apoio e
integracao;

X1 - Outras atividades inerentes a funcéo.

4.Fonoaudiélogo/NASF

| - Promover a pesquisa, a prevencao, a avaliacdo e a terapia
fonoaudioldgicas na &rea da comunicagdo oral e escrita, voz e
audicdo e o aperfeicoamento dos padrdes de fala e voz;

Il - Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area
da comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo;

I11 - Participar de equipes de diagndstico, realizando avalia¢do
da comunicacdo oral e escrita, voz e audico;

IV - Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de
comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar o
aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em
assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias;

V - Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas
promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e
mistas;

VI - Lecionar teoria e pratica fonoaudioldgicas;

VII - Dirigir servigos de fonoaudiologia em estabelecimentos
publicos, privados, autarquicos e mistos;

VI1I1. Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos
e praticos de fonoaudiologia;

IX - Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar,
inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudioldgicos;

X - Assessorar orgaos e estabelecimentos publicos,
autarquicos, privados ou mistos no campo da fonoaudiologia;
XI - Dar parecer fonoaudiolégico, na area da comunicacéo oral
e escrita, voz e audicéo; e

XI1I - Realizar outras atividades inerentes a sua formacéo
universitaria.

5. Assistente Social

- Compor equipe multidisciplinar nas areas de assisténcia
social e de satide mental;

Il - Prestar atendimento individual ou em grupo a populacéo
usuaria do servico do CAPS;

1l - Fornecer suporte a familias carentes no tocante &
reintegracdo de doentes ao meio familiar e social;

IV - Participar do atendimento a populacdo atingida por
situacOes de emergéncia;

V - Fazer visitas sociais;

VI - Dar suporte técnico para concesséo do Beneficio de
Prestacdo Continuada — BPC,;

VII - Dar suporte técnico ao Conselho Tutelar, além de atender
a solicitagdes da Justica e do Ministério Publico;
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VIII - Proceder ao estudo, acompanhamento e avaliacdo da
populacdo usuaria dos servicos municipais, especialmente da
Assisténcia Social, contribuindo na elaboracéo de projetos para
0s setores em Saude Mental

IX - Contribuir para o fortalecimento das entidades sociais e
conselhos municipais; participar dos eventos ligados a
Secretaria

em que presta servico;

X - Promover ag0es intersetoriais e parcerias com organizagoes
formais e informais existentes na comunidade para o
enfrentamento conjunto dos problemas identificados;

XI - Exercer demais atividades inerentes ao cargo,

6. Farmacéutico/CAPS

- Coordenar e executar as atividades de Assisténcia
Farmacéutica no Ambito da Atencdo Bésica/Satde da Familia;
Il - Auxiliar os gestores e a equipe de satde no planejamento
das acdes e servicos de Assisténcia Farmacéutica na Atengédo
Basica/Saude da Familia, assegurando a integridade e a
intersetorialidade das acdes de saude;

I11 - Promover 0 acesso e 0 uso racional de medicamentos junto
a populacdo e aos profissionais da Atencdo Basica/Saude da
Familia, por intermédio de ac¢des que disciplinem a prescricéo,
a dispensacdo e 0 uso;

IV - Assegurar a dispensacdo adequada dos medicamentos e
viabilizar a implementacdo da Aten¢do Farmacéutica na
Atencdo Basica/Salde da Familia;

V - Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos
e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servigos;
VI - Receber, armazenar e distribuir adequadamente os
medicamentos na Atencdo Basica/Saude da Familia;

VIl - Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e
insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos, na
perspectiva da obtencdo de resultados concretos e da melhoria
da qualidade de vida da populagéo; Subsidiar o gestor, 0s
profissionais de saude e as Equipes PSF com informacdes
relacionadas a morbimortalidade associados aos medicamentos;
VIII - Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais,
estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemioldgico,
projetos na area da Atencao/Assisténcia Farmacéuticas a serem
desenvolvidos; Intervir diretamente com 0s USUArios nos casos
especificos, em conformidade com a equipe de Atencao
Basica/Saude da Familia, visando uma farmacoterapia racional
e a obtencéo de resultados definidos e mensuraveis, voltados a
melhoria da qualidade de vida;

IX - Estimular, apoiar, propor e garantir a educagao
permanente de profissionais da Atenc¢do Béasica/Salude da
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Familia envolvidos em atividades de Atencao/Assisténcia
Farmacéutica;

X - Treinar e capacitar os recursos humanos da Atengéo
Basica/Saude da Familia para o cumprimento das atividades
referentes a Assisténcia Farmacéutica,;

XI - Qutras atividades inerentes a funcéo.

7. Psicologo/CAPS

Facilitar o processo de ressocializacdo e proporcionar reflexdes
acerca de valores éticos e de cidadania; sensibilizar e refletir a
experiéncia de individuos, ndo numa perspectiva
constrangedora/punitiva, mas de elaboracdo e ressignificacdo
da

experiéncia vivida atravées de atendimento individual, familiar e
de grupos; oportunizar a reflexdo acerca de outras perspectivas
de vida, aprendizados e crescimento dos atendidos; avaliar
habilidades, aptidées e conhecimento de publico atendido a
titulo de contribuicdo para o trabalho de toda a equipe na busca
de possiveis encaminhamentos; encaminhar junto a rede de
atendimento no ambito da salde mental, quanto necessario;
elaboracdo de relatérios, documentos e estatisticas referentes ao
trabalho que venha respaldar as acfes junto aos parceiros
envolvidos no Projeto; atuar em conjunto com o Setor Social
no

encaminhamento e acompanhamento do Projeto; atuar
juntamente com o Setor Social nas visitas as Instituicoes,
buscando novos cadastramentos e reforcando os vinculos com
as mesmas; elaborar e executar com 0s demais técnicos da
equipe, 0 encontro com as entidades assistenciais e/ou publicas
e 0S

magistrados buscando uma maior integracdo e troca de
informacdes; realizar visitas domiciliares, quando necessario,
para facilitem a integracdo do beneficiario com a familia;
contribuir com a comunicacdo ao publico e a comunidade em
geral sobre a politica de alternativas Penais e Politicas de
Prevencdo a Criminalidade; elaborar e executar, em parceria
com o (a) assistente social, a formacéo de grupos de apoio para
0 publico atendido e familiares; e outras fungdes correlatas.

8. Agente Comunitario de Saude

Realizar mapeamento de sua area de atuacdo. Cadastrar e
atualizar as familias de sua é&rea. ldentificar individuos e
familias expostos a situagéo de riscos. Realizar através de visita
domiciliar, acompanhamento. Coletar dados para analise da
situacdo das familias acompanhadas. Desenvolver acoes
bésicas de salde nas areas de atencdo a crianga, a mulher, ao
adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase na
promocdo da saude e prevencdo de doencas. Promover
educacdo em saude e mobilizagdo comunitaria, visando uma
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melhor qualidade de vida mediante agbes de saneamento e
melhorias do meio ambiente. Incentivar a formacdo dos
conselhos locais de saude. Orientar as familias para utilizagéo
adequada dos servicos de saude. Informar os demais membros
da equipe de salde acerca da dindmica social da comunidade,
suas disponibilidades e necessidades. Participagdo no processo
de programacdo e planejamento local com vistas & superacao
dos problemas identificados. Executar tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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3.DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES:

3.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

3.1.1. A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo total e incondicional das
disposi¢des, normas e instrucbes constantes neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.1.2. E de responsabilidade do candidato, o preenchimento de todos os campos do
Formulério de Inscrig&o.

3.1.2.1. Todas as informacdes prestadas pelo candidato ao inscrever-se, no requerimento
eletronico de inscri¢do inclusive, serdo de sua inteira responsabilidade, eximindo-se a MS
Concursos e a Comissao Organizadora do Processo Seletivo de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opcdo incorreta
referente ao cargo pretendido.

3.1.3. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacgdes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a
cometer ao preencher o Formulario de Inscrigéo.

3.1.3.1. A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da inscri¢do, bem como a
apresentacdo de documentos falsos, determinara o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo
de todos os atos decorrentes, em qualquer tempo, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais
cabiveis, sendo assegurado ao (a) candidato (a) o direito de recurso.

3.2. Teré a sua inscri¢do cancelada e serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que
usar dados de identificagdo de terceiros para realizar a sua inscricao.

3.3. A inscricdo e o respectivo valor pago pelo (a) candidato (a) serdo pessoais e
intransferiveis.

3.3.1 O pagamento devera ser efetuado através de Boleto Bancario.

3.3.2. Nao serdo acatados, em hipoOtese alguma, depoésitos feitos em terminais de
autoatendimento, caixa rapido, banco 24 horas ou similares.

3.3.2.1. Nao sera aceito pagamento do valor da inscri¢do por meio de cheque, depésito em
caixa eletronico, pelos Correios, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de
pagamento ou depoésito comum em conta corrente, condicional, ou qualquer outro meio
que ndo os especificados neste Edital ou fora do periodo de inscrigéo.

3.3.3. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o Comprovante de Pagamento até
a data da validacdo de sua inscricéo.

3.4. No ato da inscricdo ndo se exigira do (a) candidato (a) cdpia de nenhum documento,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatidao dos dados informados no
Formulério Eletrdnico de Inscri¢do, sob as penas da lei.

3.5 A inscrigédo efetuada somente sera acatada ap0s a comprovacao do pagamento da taxa
de inscricdo. Para isso o candidato tera que conferir através do site, na secdo AREA DO
CANDIDATO, 72 horas ap0s a efetivacdo do pagamento da taxa, se a inscri¢do foi
validada. 3.6 O candidato tera sua inscricdo homologada somente ap0s a confirmacéo
bancéaria do pagamento de sua taxa de inscricao.
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3.7. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscrigdo as taxas ndo seréo

devolvidas. No ato da inscricdo, o (a) candidato (a) deverd optar somente por um

cargo/lotacao de vagas, conforme subitem 2.1. N&o serd admitida ao (a) candidato (a) a

alteracdo de cargo/lotacéo de vagas apos efetivacdo da inscrigéo.

3.7.1. O valor da taxa de inscricdo esta estabelecido para cada cargo, conforme exposto na

tabela de cargos e no subitem 4.5.2.

3.7.2. Se por qualquer razdo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o boleto

bancério da taxa de inscricdo, podera emitir a segunda via do mesmo através da internet, na

secio AREA DO CANDIDATO, através do site da empresa organizadora,

http://www.msconc.com.br, até a data de vencimento da mesma.

3.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipdtese

alguma, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade, exceto se o

Processo Seletivo néo se realizar por deciséo judicial transitada em julgado.

3.9. Para efeito de inscri¢do serdo considerados documentos de identificagao:

a) Carteiras expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, por Comandos Militares, por

Institutos de Identificacdo, por Corpos de Bombeiros Militares ou por 6rgaos fiscalizadores

(ordens, conselhos etc.);

b) Passaporte;

c) Certificado de Reservista;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo, contendo foto.

3.10. N&o seréo aceitas inscri¢des por via postal, e-mail ou fax.

3.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas

deverd solicitad-lo formalmente, no ato da inscri¢do, no item condicOes especiais €, no dia

da realizacdo da prova, levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa

finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.11.1. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

3.11.2. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo no tempo de duracdo da
prova.

3.12. O candidato que necessitar de condi¢cbes especiais para a realizacdo das provas

devera solicita-las formalmente, no ato da inscri¢do, indicando, claramente, quais 0s

recursos especiais basicos necessarios.

3.12.1 O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizar as provas devera

anexar na Area do Candidato até o Gltimo dia de inscricdo, um requerimento,

acompanhado de atestado médico com a descri¢do de sua necessidade e especificando o

tratamento diferenciado adequado.

3.12.2 A solicitacdo de condicGes especiais para a realizacdo das provas serd atendida

obedecendo-se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.12.3. Néao serdo concedidas condicOes especiais para a realizacdo das provas ao

candidato que néo as solicitar de acordo com o estabelecido no subitem 3.12.
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4. DAS INSCRICOES:

4.1. As inscricdes para o Processo Seletivo serdo efetuadas, exclusivamente, nas formas
descritas neste Edital, através do site: https://concursos.msconc.com.br, e encontrar-se-ao
abertas a partir da 14h do dia 13/04/2018 até as 23h59min do dia 06/05/2018, sendo o dia
07/05/2018 o ultimo dia para o pagamento do boleto bancario, observado o horario do
Estado da Bahia.

4.2. S&o requisitos gerais para inscricao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado conforme as prerrogativas previstas no artigo 12 da

Constituicao Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

c) Possuir escolaridade/formacédo necessaria para 0 emprego publico escolhido;

d) Ter disponibilidade para cumprir a jornada de trabalho exigida;

e) Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

f) Estar quite com suas obrigag0es eleitorais;

g) Néo haver sido condenado em sentenca criminal com transito em julgado que comine pena
impeditiva do exercicio da funcdo pablica nos altimos cinco anos;

h) Cumprir as determinacdes deste edital;

i) Gozar de boa saude, fisica e mental, para o exercicio das atribuicdes do cargo;

j) O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o
cargo por ocasido da posse;

k) Ter idoneidade moral.

4.3. Ndo serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital, sendo, portanto, considerado inscrito neste Processo Seletivo
somente o candidato que cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4, Para o candidato que efetivar mais de uma inscri¢do sera considerada valida somente a
ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga. Caso haja
mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a Ultima inscricdo
efetuada no sistema da MS Concursos.

4.5. Somente para o cargo de Agente Comunitario de Saude, além dos requisitos do subitem
2.2 devera residir na area de circunscricdo da ESF da comunidade que ird concorrer desde a
data de publicacdo deste Edital, devendo, no momento da inscricdo, optar pela localidade
de acordo com o seu domicilio, 0 que serd demonstrado através de comprovante de
endereco, conforme disposto no item 13.1.1, letra "J"".

4.5.1. Para inscrever-se neste Processo Seletivo, o (a) candidato (a) deverd, durante o periodo

das inscrigdes, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscricdo;

b) Preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet,

providenciando a impressao do comprovante de Inscricdo Finalizada;

c) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo

descrita no subitem 4.5.2. deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

d) O (A) candidato (a) que ndo efetuar o pagamento de sua inscri¢do, até a data de vencimento,

poderd utilizar a opcéo de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da
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inscricdo. Apoés esta data o (a) candidato (a) que ndo efetuar o pagamento da inscricao ficara
impossibilitado de participar do processo seletivo.

4.5.2. O valor de inscricdo sera conforme tabela abaixo:

VALOR DA

NIVEL DE ESCOLARIDADE INSCRICAO
Nivel Médio R$ 55,00
Magistério R$ 60,00
Nivel Superior/ Normal Superior R$ 75,00

45.2.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, o
boleto bancério devera ser pago antecipadamente.

4.5.2.2. A MS Concursos ndo se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica nao lhes
forem imputaveis, por inscri¢bes ndo recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos (as) candidatos (as), bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancério.

4.5.2.3. A formalizacdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos
os campos da ficha de inscricdo pelo (a) candidato (a) e pagamento do respectivo valor com
emissdo de comprovante de operacao emitido pela instituicdo bancaria.

4.5.2.4. O descumprimento das instrucGes para a inscricdo pela Internet implicara na néo
efetivacdo da inscricdo, assegurado o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

4.6. O comprovante de inscricdo do (a) candidato (a) sera o proprio boleto, devidamente
quitado. 4.6.1. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) a manutencéo sob sua guarda
do comprovante do pagamento do valor de inscri¢do, para posterior apresentacao, se necessario.
4.6.2. A partir de 18/05/2018 o (a) candidato (a) devera conferir, no endereco eletrénico
http://concursos.msconc.com.br/ se os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento
processado. Em caso negativo, o (a) candidato (a) deverd entrar em contato com a MS
Concursos, pelo telefone (71) 3363-6455, (71) 3378-6756 ou através do enderego eletrénico
ms.concursos@yahoo.com.br de segunda a sexta-feira Gteis, das 8h as 17h (horario do Estado
da Bahia), para verificar o ocorrido.

4.6.3. Os eventuais erros de digitacdo verificados no cartdo informativo, ou erros observados no
comprovante de inscricdo impresso, quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos por meio do site do MS CONCURSOS
http://concursos.msconc.com.br/ na Area do Candidato, até o 3° (terceiro) dia apds a aplicacio
das Provas Obijetivas.

4.6.3.1. O (A) candidato (a) que n&do fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais nos
termos do subitem deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas
de sua omissao.

4.7 DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
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4.7.1. N@o havera isencdo total ou parcial da Taxa de Inscricao, exceto para os Candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da
referida taxa, nos termos do Decreto Federal n° 6.593, de 02 de outubro de 2008. Fard jus a
isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o Candidato economicamente hipossuficiente que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal CADUNICO e
for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per
capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés)
salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.7.2. O Candidato que requerer a isencdo devera informar, no ato da inscri¢do, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgdo de
Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no
CADUNICO, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados
nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do
banco de dados do CADUNICO a nivel nacional.

4.7.3. A solicitacdo de isencdo para o Processo Seletivo serd vélida para as inscri¢fes
realizadas via internet, no site da MS CONCURSQS, concursos.msconc.com.br a partir das
23h59min do dia 16/04/2018 as 23h59min do dia 06/05/2018.

4.7.4. O candidato interessado em obter a Isencdo da Taxa de Inscricdo devera realizar os
seguintes passos:
4.8. Preencher a Ficha de Inscricdo e apds o seu preenchimento na tela seguinte:

a) Solicitar, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigéo,
disponivel no endereco eletrénico concursos.msconc.com.br; especificamente para o
caso de estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CADUNICO, o Candidato devera indicar no Requerimento de Isencdo o Nimero de
Identificacdo Social —-NIS, atribuido pelo CADUNICO.

4.8.1. Especificamente para os candidatos que ja tenham preenchido a Ficha de Inscri¢do
anteriormente, independente da realizacdo do seu pagamento e deseje solicitar a Isencdo da
Taxa de Inscrigdo ou realizar o pagamento da taxa, deverdo proceder da seguinte forma:

b) Omitir informacdes e/ou torna-Ilas inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

d) Né&o observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.7.3 deste
Edital.

4.8.2 A declaracéo falsa sujeitard o Candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 06 de setembro de
1979.

4.8.3. Cada pedido de Isencdo sera consultado perante o CADUNICO e a decisdo de
DEFERIMENTO ou INDEFERIMENTO do pedido de Isencdo dependerd do julgamento da
Comisséo do Processo Seletivo.
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4.8.4. N&o sera aceita solicitacdo de Isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do via postal, via
fax ou via correio eletrénico ou por qualquer outro meio nédo especificado neste Edital.

4.8.5. Caso o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de Inscrigdo, ndo havera devolucéao
da Taxa e ndo tera o seu pedido de Isen¢do concedido.

4.8.6. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagéo
automatica do processo de isencéo.

4.8.7. A relacdo dos pedidos de Isencdo DEFERIDOS e INDEFERIDOS sera divulgada em
data estabelecida no cronograma apds as 17h no endereco eletrénico concursos.msconc.com.br.

4.8.8. O Candidato cuja solicitacdo de Isencdo da taxa de inscricdo for INDEFERIDA podera
impetrar recurso por meio do endereco eletronico recurso ms.concursos@yahoo.com.br, das
08h as 23h59min nos dias estabelecidos no cronograma, apos este horario os recursos enviados
néo seréo considerados.

4.8.9. Mantido o INDEFERIMENTO do Requerimento de Isencdo da taxa, o Candidato devera
acessar o endereco eletrénico concursos.msconc.com.br para gerar o boleto bancério efetivando
0 pagamento.

4.9. O interessado cujo Requerimento de isencdo foi INDEFERIDO e que ndo efetivar o
pagamento da Taxa de Inscricdo na forma e prazos estabelecidos neste Edital estara
automaticamente excluido do certame sem direito a Recurso da Taxa de Inscri¢cdo dentro do
prazo estabelecido.

4.10. A inscricdo s6 sera confirmada apos a quitacdo do boleto bancario e envio do arquivo pela
Instituicdo bancéria.

4.11. Os Candidatos cuja solicitacdo de Isencdo for DEFERIDA serdo considerados
devidamente inscritos no Processo Seletivo e poderdo consultar a situa¢do da sua inscri¢do no
endereco eletrbnico concursos.msconc.com.br.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Ndo héa reserva de vagas para provimento temporario imediato aos candidatos com
deficiéncia em virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido o cadastro de reserva.

5.2. O candidato portador de necessidades especiais participara do Processo Seletivo em
igualdade de condicBes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas,
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, horario e ao local de aplicacdo das provas e nota minima
exigida para todos 0s demais candidatos.

5.2.1. De acordo com a lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e o art. 37 do Decreto n° 3.298 de
20 de dezembro de 1999, fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se
inscrever em Processo Seletivo, em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, para
provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador,
observado o disposto no subitem 3.12.

5.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de necessidades especiais e
deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto no 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004,
no 8§1° do art. 1° da lei n° 12.764/2012 (transtorno do espectro autista), e as contempladas no
enunciado n°® 377 da sumula do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em Processo Seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”.
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5.3.1. Os candidatos que se apresentarem como portadores de necessidades especiais deverao
no ato da inscrigdo, optar para concorrer as vagas especiais. Os mesmos deverdo anexar através
do endereco eletronico www.msconc.com.br, na Area do Candidato, laudo médico original,
digitalizado, em formato PDF, e emitido nos ultimos 6 (seis) meses, contados da data da
publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua
prova, informando também seu nome, documento de identidade (RG), nimero de CPF e vaga
para a empresa organizadora. Ainda, € imprescindivel que o candidato torne explicito no
sistema de inscri¢do que deseja concorrer as vagas reservadas a essas pessoas.

5.4. As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades especiais, admitida a correcao
por equipamentos, adaptacfes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho
adequado das atribuicdes especificadas para o Cargo/Funcéo.

5.5. Os candidatos portadores de necessidades especiais serdo avaliados, previamente a
nomeacéo, por uma equipe multiprofissional do Municipio, de acordo com o art. 43 do Decreto
no 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.5.1 A equipe multiprofissional emitird parecer terminativo, observando as informac6es
prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribuicdes para o Cargo/Funcao, a
viabilidade das condigdes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de
utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a
Classificacdo Internacional de Doencas apresentada.

5.6. A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de
vagas; porém, a deficiéncia do (a) candidato (a) deve permitir o desempenho adequado das
atribuicdes especificadas para o cargo/funcdo, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptacdes, meios ou recursos especiais.

5.6.1. No ato da inscri¢cdo, o (a) candidato (a) com deficiéncia devera declarar que esta ciente
das atribuicGes do cargo/funcédo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-
lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes.

5.7. O (A) candidato (a) com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulério Eletronico de
Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos nos itens 3 e 4 deste Edital, devera
proceder da seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Informar o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID da sua

deficiéncia;
d) Informar se necessita de condigdes especiais para a realiza¢do das provas.
5.8. A solicitagdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.
5.9. Os (As) candidatos (as) que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, nao

atenderem os dispositivos mencionados no subitem 5.7 e seus subitens, deste Edital, ndo serdo
considerados (as) pessoas com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condi¢Bes especiais
atendidas, seja qual for o motivo alegado.

59.1. O (A) candidato (a) com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do
Formulario Eletronico de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua
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inscricdo processada como candidato (a) de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.10. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os (as) candidatos (as)
com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢fes com os demais
candidatos (as), no que tange ao horario, ao contetdo, a correcdo das provas, aos critérios de
avaliacéo e aprovacdo, a pontuacdo minima exigida e todas as demais normas de regéncia do
Processo Seletivo.

5.11. A realizacdo de provas nas condicOes especiais solicitadas pelo (a) candidato (a) com
deficiéncia serd condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela
MS Concursos.

5.12. Os (As) candidatos (as) que tiveram a inscricdo deferida para concorrerem na
condicdo de pessoas com deficiéncia, e forem aprovados (as) /classificados (as) na 12 Etapa
(Provas Objetivas) do Processo Seletivo, serdo convocados (as) para se submeter a pericia
oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Cocos-Ba, que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou nao.

5.13. Os (As) candidatos (as) deverdo comparecer a pericia oficial promovida por equipe
multiprofissional, munidos (as) de documento de identidade original e de laudo médico
(original ou cdpia autenticada em cartdrio) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID10), conforme especificado no Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes.

5.13.1. Os (As) candidatos (as) que, por ocasido da pericia oficial de que trata o subitem
5.13, ndo apresentarem laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) ou que
apresentarem laudo que ndo tenha sido emitido nos Gltimos 6 (seis) meses, contados da data da
publicacdo deste Edital, perderdo o direito as vagas reservadas aos (as) candidatos (as) em tais
condigdes.

5.13.2. O laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartorio) sera retido pela Prefeitura
Municipal de Cocos-Ba por ocasido da realizacdo da pericia oficial.

5.13.3. Os (As) candidatos (as) convocados (as) para a pericia oficial deverdo comparecer
com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de
convocacdo.  5.14. Sera excluido da lista especifica o (a) candidato (a) que ndo tiver
comprovada a deficiéncia declarada ou ndo comparecer no dia, hora e local marcados para a
realizacdo da pericia oficial, passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

5.14.1. Para figurar apenas na lista de ampla concorréncia no resultado final, o (a) candidato
(a) ndo deficiente ou ausente na pericia oficial devera estar dentro da pontuacéo e classificacdo
minima exigida, conforme convocacdo da etapa posterior as provas objetivas, observadas as
exigéncias de ampla concorréncia deste edital.

5.14.2. O (A) candidato (a) que ndo estiver dentro da pontuacdo e classificacdo minima
exigida conforme subitem 5.14.1, estara eliminado (a) do Processo Seletivo.

5.14.3. O (A) candidato (a) cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio
das atribuicGes dos cargos/funcGes sera eliminado (a) do Processo Seletivo.

5.15. N&do havendo candidatos (as) com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serdo
revertidas para o computo geral de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos (as)
aprovados (as), respeitada a ordem de classificacao.

5.16. Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato (a) com deficiéncia que
n&o sequir as instrucdes constantes deste Edital para inscricdo nesta condicéo.
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5.17. Ap0s a contratacdo do (a) candidato (a), a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a
época do provimento do cargo/funcdo, ou em caso de alteracéo da legislacao pertinente.

5.18. O (A) candidato (a) com deficiéncia, se aprovado (a) e classificado (a) neste Processo
Seletivo, além de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, terd seu nome
constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

5.19. No periodo de noventa dias, a contar da data da contratacdo, equipe multiprofissional
de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Cocos-BA verificara a compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo/funcédo e a deficiéncia apresentada pelo (a) candidato (a). Constatada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo/fungédo o contrato de trabalho
seré rescindido.

6. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS

6.1. DAS LACTANTES:

6.1.1.Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo, nos critérios e
condicdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n°
8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n® 10.048/2000.
6.1.2.A candidata que seja mde lactante devera preencher requerimento especificando esta
condicdo, para a ado¢do das providéncias necessarias, no proprio formulario de inscricao.
6.1.3.Nos horérios previstos para amamentacdo, a méde poderé retirar-se, temporariamente, da
sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala
especial a ser reservada pela Coordenacéo.

6.1.4.Néo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

6.1.5.Para a amamentacdo o bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacéo.

6.1.6.A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporaria desse adulto, em local apropriado, seré autorizada pela Coordenagdo deste Processo
Seletivo.  6.1.7.A candidata, durante o periodo de amamentacgdo, sera acompanhada de uma
“fiscal” da MS Concursos, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantira
que sua conduta esteja de acordo com os termos e condic¢des deste Edital.

6.1.8.A candidata nesta condicao que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

6.1.9.0 MS Concursos nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

6.2. Os (As) candidatos (as) que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 5.3.1
deste Edital, ndo terdo a prova e/ou condi¢des especiais atendidas.

6.3. A solicitacdo de atendimento especial sera concedida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O Processo Seletivo de que trata este Edital sera composto das seguintes etapas:
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Etapa Prova Carater
18 Prova Objetiva Eliminatorio e Classificatorio
22 Titulos Classificatorio
Concluséao, com aproveitamento de
3° Curso Técnico (Somente para o Eliminatorio
Cargo de Agente Comunitario de
Salde).

7.2. As provas objetivas serdo realizadas no Municipio de Cocos -BA.

7.3. Somente serdo convocados (as) para a Prova de Titulos os (as) candidatos (as) habilitados
(as) na Prova Objetiva das fungdes de NIVEL SUPERIOR, ficando os demais candidatos (as)

dispensados (as) desta etapa do Processo Seletivo para todos os efeitos.

8.0 DAS PROVAS OBJETIVAS:

8.1. As Provas Objetivas serdo constituidas conforme o quadro a seguir:

NOTA
AREA DE N° DE MAXIMA
ESCOLARIDADE CONHECIMENTO QUESTOES  PESO N° DE
PONTOS
Lingua Portuguesa 15 3,5 52,5
NIVEL Matematica e Raciocino
Logico 05 3,5 17,5
NIVEL MEDIO : :
Conhecimentos Gerais 10 3,0 30
TOTAL 30 - 100
NOTA
AREA DE N° DE PESO | MAXIMA
ESCOLARIDADE | ~o\HECIMENTO | QUESTOES N° DE
PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
NIVEL _ :
SUPERIOR Conhecimentos Gerais 5 1,0 5
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Conhecimentos 15 50 75
Especificos
TOTAL 30 - 100

8.2. A Prova Objetiva sera composta por questdes de Multipla Escolha distribuidas pelas
provas, conforme quadro constante do subitem 8.1, sendo que cada questdo conterd 4 (quatro)
alternativas e com uma unica resposta correta.

8.2.1. A Prova Objetiva de todos (as) os (as) candidatos (as) sera corrigida por meio de leitura
Gtica.

8.2.2. Sera considerado (a) aprovado (a) na Prova Objetiva o (a) candidato (a) que obtiver no
minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, conforme quadro
do subitem 8.1.

8.3. Seré excluido do Processo Seletivo o (a) candidato (a) que ndo obtiver o minimo de pontos
exigidos para aprovacao nos termos do subitem 8.2.2.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. As aplicacdes das Provas Obijetivas estdo previstas para o dia 10/06/2018, e sera realizada
na seguinte localidade do Estado da Bahia: Municipio de Cocos-Ba.

9.2. A duracdo da Prova Objetiva serd de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das
instrucdes e preenchimento da Folha de Respostas, sendo responsabilidade do (a) candidato (a)
observar o horario estabelecido.

9.3. O cartdo de convocacdo para as provas objetivas contendo o local, a sala e o horario de
realizacdo serdo disponibilizados no endereco eletrdnico http://concursos.msconc.com.br/, a
partir de 25/05/2018.

Caso o numero de candidatos (as) inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizacdo de provas a MS Concursos, reservam-se no direito de aloca-los em cidades préximas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
(as) candidatos (as).

9.4. Né&o sera enviado, via correio, cartdo de convocacdo para as Provas Objetivas. A data, 0
horério e o local da realizacdo das Provas Objetivas serdo disponibilizados conforme o subitem
9.3.

9.5. Havendo alteracédo da data prevista da prova, as despesas provenientes da alteracdo serdo de
responsabilidade do (a) candidato (a).

9.6. Os (As) candidatos (as) deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos
antes dos fechamentos dos portGes para realizacdo das provas, munidos do original de
documento de identidade oficial com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta em
material transparente e cartdo de convocacgéo para as provas.

9.6.1. Sera eliminado (a) deste Processo Seletivo, o (a) candidato (a) que se apresentar apos 0
fechamento dos portdes.

9.6.2. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos
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Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico,
Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei
Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitacdo. A ndo apresentacédo de
qualquer desses documentos, ndo dara direito ao (a) candidato (a) de fazer a prova.

9.6.2.1.0 documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do (a) candidato (a).

9.6.2.2.Ndo serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados. 9.6.3. O comprovante de inscri¢cdo e cartdo de convocacdo para as provas nao
terdo validade como documento de identidade.

9.6.4. Nado serd permitido ao (a) candidato (a) prestar provas fora da data estabelecida, do
horério ou da cidade/espaco fisico determinado pelo MS Concursos.

9.6.5. O (A) candidato (a) ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.7. E de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao (a) candidato (a)
visitar o local de realizacdo das provas com antecedéncia.

9.8. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do (a) candidato (a).

9.9. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do (a)
candidato (a) e resultard em sua eliminacdo deste Processo Seletivo.

9.10. O (A) candidato (a) que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na
convocacgdo para as Provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, poderd participar do Processo Seletivo, devendo
preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

9.10.1.A inclusdo de que trata o subitem 9.10 serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

9.10.2.Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do (a) candidato (a) sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.11. O (A) candidato (a) devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

9.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o (a) candidato (a) ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de
inicio da prova.

9.13. Depois de identificado e instalado, o (a) candidato (a) somente podera deixar a sala
mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de
aplicacdo de provas.

9.14. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de o6culos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio,
Pager, bip, agenda eletrénica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico,
qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os(as) candidatos(as) ou entre estes e
pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitido anotacdo de
informacdes relativas a suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas,
anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario
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ou visual. O descumprimento desta instrucdo implicard eliminacdo do (a) candidato (a).
9.14.1.Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletronicos dos (as) candidatos (as),
enquanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

9.14.2.No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da
bateria, os mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o (a) candidato (a) sera
eliminado (a) do Processo Seletivo.

9.14.3.0(A) candidato (a) que, durante a realizacdo da prova, for encontrado (a) portando
qualquer um dos objetos especificados no item 9.14, incluindo os aparelhos eletronicos citados,
mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, serd automaticamente eliminado (a) do
Processo Seletivo.

9.14.4.E vedado o ingresso de candidato (a) na sala de prova portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte.

9.14.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o
periodo de permanéncia dos (as) candidatos (as) no local da prova, ndo se responsabilizando a
MS Concursos por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.15. O MS Concursos recomenda que o (a) candidato (a) leve apenas o documento original de
identidade, caneta de tinta azul ou preta em material transparente, para a realizacdo das provas.
9.16. Os (As) candidatos (as) com cabelos longos devem comparecer com o0s cabelos presos,
deixando as orelhas & mostra.

9.17. Sera fornecido ao (a) candidato (a) a Folhas de Respostas personalizada com os dados do
(a) candidato (a), para aposi¢do da assinatura no campo préprio e transcri¢do das respostas.
9.18. O (A) candidato (a) devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de
Respostas, em especial seu home, data de nascimento e nimero do documento de identidade.
9.19. Somente serdo permitidos a transcricdo das respostas na Folha de Respostas das Provas
feitos com caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, que sera o Unico
documento valido para a correcdo, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros,
respeitadas as condicdes solicitadas e concedidas aos (as) candidatos (as) com deficiéncia.

9.20. O (A) candidato (a) ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas das Provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de sua correcao.

9.21. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do (a) candidato
(a), devendo este arcar com os prejuizos advindos de marcaces feitas incorretamente.

9.22. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.23. O (A) candidato (a) ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca poderéa ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando
0 seu desempenho.

9.24. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do (a)
candidato (a), que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

9.25. O (A) candidato (a) podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das
provas.
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9.26. As instrucbes que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas,
bem como as orientagdes e instrucdes expedidas pela MS Concurso durante a realizagcdo das
provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo (a) candidato (a).
9.27. Apos identificacdo para entrada e acomodacao na sala, sera permitido ao (a) candidato (a)
ausentar-se da sala exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica
temporaria de necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado (a) de um
Fiscal. O (A) candidato (a) que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala serd automaticamente
eliminado (a) do Processo Seletivo.

9.28. Nédo havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi¢oes

previstas neste Edital.

9.29. Somente serd permitido ao (a) candidato (a) retirar-se definitivamente da sala de prova

apos transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua

Folha de Respostas e do seu Caderno de Questes devidamente preenchidos e assinados, ao

fiscal de sala.

9.30. Somente sera permitido ao (a) candidato (a) retirar-se da sala com o caderno de questdes,

apos transcorrido o tempo de 2 (duas) hora de seu inicio

9.30.1.0(A) candidato (a) que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante

0 periodo minimo estabelecido no item 9.29, terda o fato consignado em ata e sera

automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.31. Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de

pessoas ndo autorizadas pela MS Concursos.

9.32. Ao terminarem as provas, 0s (as) candidatos (as) deverdo se retirar imediatamente do

local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

9.33. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de

aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao contedo das

provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

9.34. O Gabarito preliminar das Provas Obijetivas serd divulgado no endereco eletrénico da

MS Concursos: http://concursos.msconc.com.br/, em até 24 (vinte e quatro) horas ap0os a sua

aplicacdo.

9.35. O espelho da Folha de Respostas do (a) candidato (a) sera divulgado no endereco

eletronico http://concursos.msconc.com.br/, caso o candidato solicite, e apenas durante o prazo

recursal.

9.36. Sera eliminado (a) o (a) candidato (a) que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos port6es ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) néo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.6.2 deste Edital,

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo
de permanéncia estabelecido no subitem 9.29 deste Edital,

e) fizer uso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, dculos de sol, quaisquer equipamentos
eletrébnicos mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod,
tablet, agenda eletronica, relogio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de
comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, Pager entre outros, ou deles
que fizer uso;
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g) lancar m&o de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 9.29 deste

Edital;

i) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questoes;

k) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de

Respostas;

I) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer fase do Processo Seletivo; m) ndo permitir a coleta de sua
assinatura;

n) recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal,

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacGes acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro(a)
candidato(a);

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das
provas;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

S) recusar-se a seguir as instrucoes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca
Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade
presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de
Respostas e demais orientagdes/instrucoes expedidas pela MS Concursos.

9.38 E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacio correta do seu local de

prova, teste ou exame e 0 comparecimento nas datas e horarios determinados.

9.39 O candidato devera comparecer ao local designado para prova com antecedéncia

minima de 1h do horario estabelecido para fechar os portGes.

9.40 Os portdes de acesso aos locais de prova, serdo abertos as 13:00hrs e fechados as

13:45hrs (Horério de inicio das Provas 14:00hrs - Horério Local).

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. Somente serdo convocados (as) para a Prova de Titulos os (as) candidatos (as) habilitados
(as) na Prova Obijetiva das funcdes de NIVEL SUPERIOR, ficando os demais candidatos (as)
eliminados (as) desta etapa do Processo Seletivo para todos os efeitos.

10.2 A atribuicdo de pontos aos titulos serd realizada aos candidatos que, comprovadamente,
tiverem experiéncia profissional prévia no Servigo Publico em todas esferas administrativas e
demais itens conforme tabela de pontuacéo.

10.3. Os candidatos deverdo anexar copia autenticada em frente e verso dos documentos a
serem considerados para a Avaliacdo de Titulos no prazo estipulado no cronograma do Processo
Seletivo. Os mesmos deverdo ser anexados atraves do endereco Eletronico
concursos.msconc.com.br na AREA DO CANDIDATO. Os candidatos deverdo apresentar
documento original ou copia autenticada dos documentos a serem considerados para a
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Avaliacdo de titulos também no momento da convocacéo pela Prefeitura Municipal de Cocos-
BA, sob pena de ser desclassificado do Processo Seletivo.
10.4. Os candidatos que ndo anexarem o0s documentos para a Avaliacdo de Titulos, no prazo
estabelecido no cronograma deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliacdo de Titulos.

Titulo

Pontuacéo

Maximo por item

Experiéncia profissional em Servico
Publico, estando relacionado
diretamente com a nomenclatura do
cargo a que concorre, até o limite de 06
(seis) anos para efeito de
pontuacdo, desde que comprovada,
através de Carteira de
Trabalho/Declaracdo ou Contrato.

0,5 ponto a
cada 2 anos

1,5

Certificado de P6s-Graduacao - Curso
de Especializacdo, com carga horaria
minima de 360 horas, de acordo com a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional n® 9.394/96, na area
especifica que concorre.

1 (um) ponto

1,0

Diploma, devidamente registrado, de
Mestrado, de acordo com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional n® 9.394/96, relacionado a
area especifica que concorre.

02 (dois) pontos

2,0

Diploma, devidamente registrado, de
Doutorado, de acordo com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional n® 9.394/96, relacionado a
area especifica que concorre.

03 (trés) pontos

3,0

10.5. Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeito de
classificacéo, sendo somado a nota da prova objetiva.
10.6 A experiéncia profissional devera ser devidamente comprovada através de declaracdo do
respectivo orgdo publico, especificando o periodo em que o servico foi prestado, devidamente
acompanhada por cdpias autenticadas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou
contracheques ou contrato de trabalho devidamente registrado e decreto de nomeagdo. A

Rua Araponga, 168, Sala 02, Loteamento Varandas Tropicais, Pitangueiras, CEP: 42700-000 Lauro De Freitas — BA, CNPJ 00.170.791/0001-06
Fone/fax: (71) 3378 6756 / 3363 6455, SITE: concursos.msconc.com.br EMAIL: ms.concursos@yahoo.com.br

Pagina 26 de 41



ns

apresentacdo de simples declaracdo emitida pelo 6rgao empregador desacompanhada da prova
do vinculo de trabalho (CTPS, holerites, etc.) ndo ter4 validade e ndo servira como prova da
experiéncia profissional para efeito de pontuacao.

10.7. Nao serao aceitos titulos enviados por fax.

10.8. Em hipotese alguma serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

10.9. Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovacdo, contidas
neste Edital, ndo serdo considerados.

10.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos e
experiéncia profissional apresentados, o (a) candidato (a) terd anulada a respectiva pontuacéo e,
comprovada a culpa, o candidato serd excluido deste Processo Seletivo, sem prejuizo das
medidas penais cabiveis.

10.11 - CURSO INTRODUTORIQ DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA
(AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE).

10.11.1 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Municipal para os Cargos de Agente
Comunitario de Saude, em cumprimento a Lei Federal 11.350/06, terdo como pré-requisito para
contratacdo, haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacéo inicial e
continuada, de caréter eliminatorio.

10.11.2 o Curso tera uma carga horéria de 40 horas, serd coordenado pela Secretaria Municipal
de Saude e desenvolvida pelos enfermeiros da rede de atengdo basica municipal.

10.11.3 O Municipio publicara edital de convocacao para participacdo no Curso Introdutério de
Formagéo Inicial e Continuada dos candidatos habilitados com melhor classificagdo na Prova
Objetiva na gquantidade equivalente as vagas por area disponibilizada para Processo Seletivo
neste Edital.

10.11.4 O edital de convocacdo para o Curso Introdutério de Formacdo Inicial devera
estabelecer o prazo para realizacdo da matricula e sera considerado desistente e eliminado do
Processo Seletivo o candidato convocado que nao efetuar sua matricula dentro do prazo
estabelecido. 10.11.5. Considera-se que concluiu com aproveitamento o Curso Introdutdrio de
Formacdo Inicial e Continuada, o candidato que tiver frequéncia igual ou superior a 75%
(setenta e cinco) da carga horaria do Curso e nota igual ou superior a 50% (Cinquenta por
cento) em prova objetiva de 20 (vinte) questdes aplicadas no final do Curso, versando sobre 0s
contetidos vistos no Curso Introdutorio.

10.11.6. Caberd a Secretaria Municipal de Saude emitir certificado aos candidatos que
concluirem com aproveitamento o Curso de Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. Seré considerado (a) classificado (a) neste Processo Seletivo o (a) candidato (a) que
obtiver a pontuacdo minima exigida e habilitado (a) nos termos deste Edital.

11.2. A nota final dos (as) candidatos (as) classificado (as) neste Processo Seletivo sera igual ao
total de pontos obtidos, conforme as etapas, que definird a ordem de classificacéo.
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11.3.Havendo igualdade de pontos na nota final tera preferéncia sucessivamente, o candidato
que:

| - terd preferéncia na classificagdo o candidato, que na data da divulgacdo do resultado final

tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do

artigo 27 da lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

I1. persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, serd classificado, o candidato que obtiver maior aproveitamento na prova especifica.

I11. Obtiver maior aproveitamento na prova de portugués.

IV. Obtiver maior aproveitamento na prova de conhecimentos gerais. V. V. Tiver a idade mais
elevada.

11.3.1. O Resultado Final deste Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial do

Municipio de Cocos-BA e disponibilizado no site da MS Concursos www.msconc.com.br

onde constardo as notas finais dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados (as), por

ordem decrescente de nota final, assim como a classificacdo por eles obtida.

11.3.2. O (A) candidato (a) ndo aprovado (a) /classificado (a) nos termos deste Edital sera

excluido do Processo Seletivo e ndo constara da lista de classificacdo final.

12. DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis no horéario das 8 horas

do primeiro dia as 23h:59min do altimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de

publicacdo oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situacfes: a) Inscricdo das

Pessoas com Deficiéncia;

b) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

c) ao resultado e classificacdo proviséria da prova objetiva;

d) ao resultado provisério da prova de titulos;

12.2. Para 0s recursos previstos do subitem 12.1, o (a) candidato (a) devera acessar o enderego

eletrénico do MS CONCURSOS www.msconc.com.br, acessar a Area do Candidato com login

e senha, ir no campo de recurso e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso

transmitindo-o eletronicamente.

12.2.1. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de

envio eletronicamente e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso

enviado fora do prazo.

12.3. Os recursos transmitidos devem seguir as seguintes determinacgoes:

a) ser elaborado com argumentacéo légica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo (a) candidato (a) para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentacdo referente apenas & questdo previamente selecionada para
recurso.

12.4. Para situacdo mencionada no subitem 12.1, alinea “b” deste Edital, cada candidato (a)
podera interpor apenas um recurso por questao, devidamente fundamentado.
12.5. Seréo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;
b) ndo apresentarem argumentacdes Idgicas e consistentes;
c) estiverem em desacordo com as especificacfes contidas neste Edital;
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d) forem enviados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagéo outras questdes que ndo a selecionada para
recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) o teor desrespeite a banca examinadora;

i) apresentem argumentacao idéntica a constante em outro (s) recurso(s).

12.6. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou

quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem

12.1 deste Edital.

12.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos (as)

os (as) candidatos (as) que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questfes

conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢do de recursos. Os (As)

candidatos (as) que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apos 0s recursos, terdo esses

pontos mantidos sem receber pontuacao a mais.

12.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Processo Seletivo, de oficio ou por forca de
provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.
12.9. No que se refere ao subitem 12.1, se a argumentacdo apresentada no recurso for

procedente e levar a reavaliacdo, prevalecera a nova analise, alterando o resultado inicial obtido
para um resultado superior ou inferior para efeito de classificacao.

12.10.  Na ocorréncia do disposto nos subitens 12.7, 12.8 e 12.9 deste Edital, podera haver
alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do (a) candidato (a) que nédo obtiver a nota minima exigida.
12.11.  Em hipétese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

12.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decis0es, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.13.  Ap0s analise dos recursos, serd publicado no endereco eletrénico do MS Concursos
http://concursos.msconc.com.br/, apenas a deciséo de deferimento ou indeferimento. N&o serdo
encaminhadas respostas individuais aos (as) candidatos (as).

13. DA HOMOLOGACAO E DO PROVIMENTO

13.1. A convocacdo dos (as) candidatos (as) seré feita através do Diario Oficial do Municipio de
Cocos-BA.
13.1.1. No ato da admissdo, os candidatos convocados deverdo apresentar oS Seguintes
documentos:

a) 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

b) Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;

c) Certidao de Nascimento dos dependentes se houver;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

e) Carteira de Identidade;

f) Certificado de Reservista se for o caso;

g) Titulo de Eleitor e comprovante de votacao ou de justificativa da dltima eleig&o;
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h) h) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

i) PIS/PASEP;

J) Comprovante de residéncia - conta de agua, luz ou telefone fixo, em nome do candidato
(a), avos, pais, irmdos ou conjugue com o qual o candidato (a) resida, ou declaragdo do
fazendeiro/proprietario, caso resida em area rural, em casa alugada ou cedida;

k) Comprovacao do grau de escolaridade (certificado de conclus&o do ensino médio);

I) Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcao publica, para
fins de verificacdo de acumulacédo de cargos conforme dispde o artigo 37, inciso XVl e
XVII, da Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais;

m) Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

n) Declaracdo, sob as penas da Lei, de que ndo tem contra si sentenca penal condenatdria
transitada em julgado.

0) Declaragdo de Bens

13.1.2 Os documentos requeridos nas letras "b", "c", "e", "f", "g", "h", "J" e "k" deverédo ser

apresentados por cOpia autenticada.

13.1.3. Para obten¢do do Atestado de Satide Ocupacional de que trata o subitem 13.1.1. “m”, o

candidato aprovado e convocado devera se submeter a exame médico, de carater eliminatorio, a

ser realizado pela equipe da Medicina do Trabalho da Municipalidade de Cocos, que constara

de avaliacdo clinica e avaliacdo de exames complementares.

13.2. A prestacdo de informacdo falsa ou a falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos

eliminard o (a) candidato (a) do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da

inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis.

13.3.A falta de entrega de qualquer dos documentos especificados no subitem 13.1.1 impedira a

posse do (a) candidato (a).

13.4. A contracdo devera verificar-se até 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de

nomeacao no orgao oficial, improrrogaveis, a requerimento do interessado no prazo original.

13.5. O candidato aprovado podera solicitar seu reposicionamento para o final da lista de

classificagdo, no prazo fixado no subitem 13.4 do presente edital.

13.6. E de 05 (cinco) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da

contratagdo. O prazo de vigéncia do contrato serd de 1(um) ano, podendo ser prorrogado por

igual periodo, em conformidade com o disposto no § 2 da Lei n°629/2013.

13.7. Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado para

investidura dos cargos, ndo se publicara edital de Processo Seletivo para provimento dos

mesmos cargos, salvo quando esgotado o prazo de validade do Processo Seletivo que habilitou

0 candidato.

13.8. O candidato devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para
0 cargo por ocasiao da posse.

13.9. Os (As) candidatos (as) aprovados (as) serdo convocados (as) para a realizagdo dos
exames medicos admissionais, de carater unicamente eliminatdrio, sob responsabilidade
dos proprios candidatos.

13.10. A comprovagao do atendimento aos requisitos exigidos para a investidura dos cargos e
funcgdes dar-se-4 quando da admisséo dos (as) candidatos (as).

13.11. A admissdo sera condicionada a:
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a) aprovacdo em inspecdo médica que avaliard a capacidade fisica e mental para exercicio do
cargo/funcdo, a ser realizada pelo servico médico da Prefeitura Municipal de Cocos-Ba ou
por meio de convénios. Caso o (a) candidato (a) seja considerado (a) inapto (a) para funcéo a
que se destina, por ocasido do exame médico admissional, ndo podera ser admitido (a). Esta
avaliacdo tem caréater eliminatorio, sem direito a recurso;

b) para as funcbes que exigem registro em orgao fiscalizador do exercicio da profissdo ou

conselho de classe, o (a) candidato (a) deverd comprovar estar devidamente inscrito (a), bem

como estar quite com o pagamento dos valores cobrados a titulo de anuidade;

c) a comprovacao dos requisitos definidos para a fun¢do, mediante documentacéao especifica. A

ndo apresentacao acarretara na desclassificacdo e consequente eliminacdo do (a) candidato (a);

d) Obter aprovacéo no curso introdutério com aproveitamento para o cargo de Agente

Comunitario de Saude;

e) residir na area da comunidade de atuagdo no momento da publicacdo do edital, conforme art.

6° inciso | da Lei 11.350/2006.

13.12. Néo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocOpias ou xerocopias

ndo autenticadas.

13.13.A admisséo do (a) candidato (a) habilitado (a), ocupante de cargos, empregos, fun¢des ou

mesmo aposentados no ambito do servico publico municipal, federal e estadual, fica

condicionada ao cumprimento do artigo 37, § 10, da Constituicdo Federal, introduzido pela

Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.

13.14. O (A) candidato (a) que na data da posse ndo reunir 0s requisitos previstos no presente

Edital ou que ndo apresente os documentos enumerados no subitem 13.1.1 perdera o direito ao

ingresso no cargo. Ressalvada a hipotese prevista no subitem 13.5.

14.DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) acompanhar todos os atos, etapas e
convocagOes referentes ao presente certame, na pagina do Processo Seletivo, endereco
eletronico do MS Concursos _http://concursos.msconc.com.br/.

14.2. O (A) candidato (a) devera consultar o endereco eletrbnico da MS Concursos
http://concursos.msconc.com.br/ frequentemente para verificar as informacgdes que lhe séo
pertinentes referentes a execucdo do Processo Seletivo, até a data de homologacédo do resultado.
14.3. Apobs a homologacdo do resultado os atos serdo divulgados no endereco eletrénico da MS
Concursos: http://concursos.msconc.com.br/.

14.4. Correr&o por conta exclusiva do (a) candidato (a) quaisquer despesas com documentacao,
interposicdo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados,
deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participagdo no
Processo Seletivo.

14.5. Seréo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocagoes, relativos a este Processo Seletivo, que vierem a ser
publicados no Diario Oficial do Municipio de Cocos-BA e divulgados no endereco eletronico
da MS Concursos: _http://concursos.msconc.com.br/.

14.6. Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacdo ou classificacdo ao
(a) candidato (a), valendo, para esse fim, os resultados publicados no Diario Oficial Municipio
de Cocos-BA e no endereco eletrdnico:_http://concursos.msconc.com.br/.
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14.7. Néo seréa feita nenhuma comunicacao aos candidatos através de outro meio que ndo sejam
0 site  oficial da Prefeitura Municipal de Cocos-Ba

Www.cocos.ba.gov.br/diarioficial, meios de comunicagdo oficial do municipio e no site da

Empresa Organizadora.

14.8. Todos os atos pertinentes a este Processo Seletivo, serdo divulgados através da Internet nos

sites: http://concursos.msconc.com.br/, ficando disponibilizado até 06 (seis) meses apos a sua

concluséo.

14.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos (as) 0s

(as) candidatos (as), ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacéo de

documentos fora das datas estabelecidas.

14.10. A MS Concursos ndo se responsabilizard por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras

publicacBes referentes as matérias deste Processo Seletivo que ndo sejam oficialmente

divulgadas

ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste

Edital.

14.11. Nao serdo fornecidas provas relativas a Processo Seletivo anteriores.

14.12. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,

grafotécnico ou investigacao policial, ter o (a) candidato (a) se utilizado de processo ilicito, sua

(s) Prova (s) sera (ao) anulada (s) e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

14.13. A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a

contratacdo do (a) candidato (a), em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo, quando

constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos,

ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar

obrigacdo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

14.14. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 14.13 deste Edital, o

(a) candidato (a) estara sujeito a responder por falsidade ideol6gica de acordo com o art. 299 do

Cadigo Penal.

14.15. O (A) candidato (a) é responsavel pela atualizacdo dos dados, inclusive do endereco

residencial, durante a realizacdo do Processo Seletivo junto a MS Concursos, e apés a

homologacéo do resultado, junto a Prefeitura Municipal de Cocos-BA.

14.15.1. A alteracdo/atualizacdo do endereco do (a) candidato (a) devera ser feita através do site

http://concursos.msconc.com.br/, na Area do Candidato, em edital dados.

14.16. A ndo atualizagdo poderd gerar prejuizos ao (a) candidato (a), sem nenhuma

responsabilidade para a MS Concursos e para a Prefeitura Municipal de Cocos-BA.

14.17. A MS Concursos e para a Prefeitura Municipal de Cocos-BA ndo se responsabilizam

por eventuais prejuizos ao (a) candidato (a) decorrentes de: a) endereco eletrénico incorreto

e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

c) Endereco residencial de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes
diversas; €) correspondéncia recebida por terceiros.

14.18.  As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos

serdo resolvidos conjuntamente pela MS Concursos e para a Prefeitura Municipal de Cocos-

BA no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo.
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14.19.  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacdes ou acrescimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco
eletronico http://concursos.msconc.com.br/.

14.20. O (A) candidato (a) convocado (a) para a realizacdo de qualquer fase do Processo
Seletivo e que ndo a atender, no prazo estipulado pela MS Concursos, serd considerado (a)
desistente, sendo automaticamente excluido (a) deste Processo Seletivo.

14.21. A MS Concursos e a Prefeitura Municipal de Cocos-BA se reservam o direito de
promover alteracGes e correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do Processo
Seletivo, ou posterior ao Processo Seletivo, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas
as normas e o0s principios legais.

14.22.  A'inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por
parte do (a) candidato (a), de todas as condi¢Ges, normas e exigéncias constantes deste edital,
bem como os atos que forem expedidos sobre o Processo Seletivo.

Sr. Marcelo de Souza Emerenciano
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO NIiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA COMUM A TODOS DE OS CARGOS NIVEL MEDIO

Compreensdo de Textos, A Organizacdo Textual dos Varios Modos de Organizacao Discursiva, Coeréncia
e Coesdo, Ortografia, Classe, Estrutura, Formacdo e Significacdo de Vocabulos, Estrutura de Palavras,
Formacao de Palavras, Significacdo de Palavras, Oracdo e seus Termos, Termos Essenciais da Oracéo,
Termos Integrantes da Oracdo, A Estrutura do Periodo, As Classes de Palavras:, Adjetivo, Adveérbio
Artigo, Preposicdo, Conjuncdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem

Figurada, Pontuacao, Crase, Sintaxe de Colocacéo.

MATEMATICA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Conjuntos: conjuntos numéricos; propriedades; operacBes entre conjuntos; subconjunto e a relacdo de
inclusdo; conjunto das partes, dizimas periddicas. Fungdes. Fungdo do 1° grau. Funcdo quadratica. Funcéo
modular. Problemas com equacdes. Potenciacdo. Funcdo exponencial. Logaritmo. Funcdo logaritmo.
Equacdo e InequacBes: do 1° e 2° grau, exponencial, logaritmica. Sistema de equacdes. Matrizes.
Determinante. Analise Combinatoria. Numeros complexos. Polinémios. Geometria Plana: semelhanca de
triangulo, relacdo métrica do tridngulo retangulo. Area de poligonos. Problemas envolvendo sistema

decimal de medida. Nocdes de Matematica Financeira. Média aritmética e ponderada.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Conhecimentos Gerais: Atualidades. O municipio de Cocos-Ba: Aspectos Histdricos, Emancipacéao
Politica, Administragdo Municipal, O Poder Legislativo e Executivo, Lei Orgéanica do Municipio,
Personalidades do

Municipio, Festas Religiosas, Limites, Localizacdo, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetacdo, Bacia
Hidrogréfica, Agricultura, Pecuaria e Manifestacbes Folcldricas. O Estado da Bahia: Localizacéo,

Primeiros Habitantes, Governantes, Folclore, Religido, Preservacdo Ambiental, Bacia Hidrogréafica,
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Capital do Estado, Atividades Econdmicas, Independéncia da Bahia, Escritores e Poetas famosos da
Bahia.

CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Compreensdo de Textos, A Organizacdo Textual dos Véarios Modos de Organizacdo Discursiva,
Coeréncia e Coesdo, Ortografia, Classe, Estrutura, Formacdo e Significacdo de Vocabulos, Estrutura
de Palavras, Formacdo de Palavras, Significacdo de Palavras, Oracdo e seus Termos, Termos
Essenciais da Oracdo, Termos Integrantes da Oracdo, A Estrutura do Periodo, As Classes de Palavras:
Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicdo, Conjuncdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos,
Verbos, Linguagem Figurada, Pontuacdo, Crase, Sintaxe de Colocacdo. Compreensdo de Textos, A
Organizacao Textual dos Véarios Modos de Organizacao Discursiva, Coeréncia e Coesdo, Ortografia,
Classe, Estrutura, Formacdo e Significacdo de Vocabulos, Estrutura de Palavras, Formacdo de
Palavras, Significacdo de Palavras, Oracdo e seus Termos, Termos Essenciais da Oragdo, Termos
Integrantes da Oracdo, A Estrutura do Periodo, As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo,
Preposi¢do, Conjuncéo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada,
Pontuag&o, Crase, Sintaxe de Colocagdo.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Conhecimentos Gerais: Atualidades. O municipio de Cocos-Ba: Aspectos Historicos, Emancipacéo
Politica, Administracdo Municipal, O Poder Legislativo e Executivo, Lei Organica do Municipio,
Personalidades do Municipio, Festas Religiosas, Limites, Localizacdo, Recursos Naturais, Clima,
Relevo, Vegetacdo, Bacia Hidrografica, Agricultura, Pecuaria e ManifestacGes Folcléricas. O Estado
da Bahia: Localizagdo, Primeiros Habitantes, Governantes, Folclore, Religido, Preservacdo Ambiental,
Bacia Hidrogréafica, Capital do Estado, Atividades Econdmicas, Independéncia da Bahia, Escritores e

Poetas famosos da Bahia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR
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Constituicdo Federal. Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996 — Lei Federal n. 8.069 de 13/07/1990 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; Lei Municipal n°. 3941/2014 — Disp@e sobre a Politica
Municipal de Educacdo Ambiental; Conhecimentos Especificos para a area de atuacdo: Politicas
Publicas para a Educacdo nos Anos Iniciais; Organizacdo do trabalho pedagdgico da Educacdo nos
Anos Iniciais; Projetos pedagogicos para o trabalho em Educagdo nos Anos Iniciais; Registros,
planejamento e avaliagdes na Educacdo nos Anos Iniciais; Pressupostos tedricos e metodoldgicos da
Educacdo nos Anos Iniciais; Formacdo do professor de Educacdo nos Anos Iniciais; Teorias

Educacionais que fundamentam a Educacdo nos Anos Iniciais; PCN de educagdo nos Anos Iniciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO/CAPS

Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterapicas de fundamentacao
psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo psicodiagnostico e as
técnicas projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de psicoterapia. Aplicacdes clinicas das
psicoterapias. Avaliacdo, meétodos e técnicas psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas
psicoterapicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos
fundamentais na psiquiatria e na saide mentais. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento,
Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social, classes populares e doenca mental. Politica de
salide mental no Brasil: visdo historica; Medicina; psiquiatria; doenga mental; Epidemiologia
social das desordens mentais; Consideracdes sobre terapéuticas ambulatoriais em saide mental;
Perspectivas da psiquiatria p6s asilar no Brasil; Satide mental e trabalho; A histéria da Loucura:
0 modelo hospitalar e o conceito de doenca mental; As reformas Psiquiatricas; Legislacdo em
salde Mental; Nosologia, Nosografia e psicopatologia: a clinica da Saide Mental. Articulacéo
entre clinica e reabilitacdo psicossocial. Projeto Terapéutico. Multidisciplinaridade. NocGes
béasicas de psicanalise e suas interfaces com a saude mental; Psicologia e Educacdo. Transtornos
de personalidade. Sistema Unico de Saude (SUS): Constituicdo Federal 1988 - Secdo Il da
Saude, capitulo Il da Seguridade Social. Titulo VIII da Ordem Social. Emenda Constitucional n°
29, de 13.09.2000; - Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Lei Federal n° 8.080, de
19.09.1990. Portaria MS n° 2.203, de 05.11.96 NOB SUS 01/96; - Epidemiologia, historia
natural e prevencao de doencas; - Determinacao Social do processo satde/doenca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FONODIOLOGO/NASF
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Cadernos de Atencao Basica (40, 39, 33, 31, 27, 23 e 19) Apoio Matricial; Consultas compartilhadas;

Projeto Terapéutico Singular; Educacdo em Saude; Saude da crianca e do adolescente; Saude do Idoso;
Politica Nacional de Préticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de
ampliacdo de acesso; Educacdo em Salde; Amamentacdo e relactacao; Nutricdo enteral;
Traqueostomia; Gagueira; Afasia; Disfonia; Disartria; Dislalia; Anomalias Orofaciais; Degluti¢cdo
Atipica; Fissuras labios-palatais; Aparelho Estomatognatico; M& Oclusdo; Neurofisiologia da
Linguagem; aspectos da audicdo; frénulo lingual; transicdo alimentar do lactente; Disfagia; Etica
profissional. Sistema Unico de Sadde (SUS): Constituicio Federal 1988 - Secdo Il da Saude, capitulo
Il da Seguridade Social. Titulo VIII da Ordem Social. Emenda Constitucional n° 29, de 13.09.2000; -
Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Lei Federal n° 8.080, de 19.09.1990. Portaria MS n° 2.203,
de 05.11.96 NOB SUS 01/96; - Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas; -

Determinacdo Social do processo satde/doenca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FARMACEUTICO/CAPS

Conhecimento de Psicopatologia. Conhecimento sobre reducdo de danos e politica nacional.
Conhecimento dos preceitos que pautam a Reforma Psiquiatrica. Politica de Saude Mental - Lei
Federal n® 10.216/01. Farméacia: Dispensacao, receituario e manipula¢do de medicamentos alopaticos
e fitoterapicos, controle sanitario e vigilancia sanitaria. Legislacdo pertinente desses itens.
Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentacdo parenteral.
Genéricos.

Incompatibilidades farmacéuticas. IndicacGes. Efeitos adversos. Legislagdo pertinente desses itens.
Medicamento: Tratamento medicamentoso da inflamacao. Medicamentos que afetam os cargos renal,
cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infec¢des parasitarias e microbianas. Controle de
qualidade na manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos. Epidemiologia e saude
publica: Indicadores de saude. Desenhos de estudos epidemioldgicos, medidas de associacdo e de
impacto potencial. Fontes de erros em estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemiolégica:
investigacdo de epidemias. Avaliacdo de programas de saude publica; avaliacdo de programas de
rastreamento. Doencas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinagOes, imunologia, profilaxia.
Etica profissional. Politica de Salde Mental - Lei Federal n°® 10.216/01. Sistema Unico de Salde
(SUS): Constituicdo Federal 1988 - Secdo Il da Saude, capitulo 11 da Seguridade Social. Titulo VIII
da Ordem Social. Emenda Constitucional n°® 29, de 13.09.2000; - Diretrizes e bases da implantagdo
do SUS. Lei Federal n° 8.080, de 19.09.1990. Portaria MS n° 2.203, de 05.11.96 NOB SUS 01/96; -
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Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas; - Determinacdo Social do processo

salde/doenca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliacéo
de acesso. Conhecimento dos fundamentos do SUS. Conhecimento de Psicopatologia.

Conhecimento sobre reducgdo de danos e politica nacional. Conhecimento dos preceitos que pautam a
Reforma Psiquiatrica. Politica de Saude Mental - Lei Federal n°® 10.216/01. O Servi¢o Social na
América Latina. A formacdo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. Reflexdes e
atitudes que possibilitam uma pratica profissional mais dinamica. Leis integracionistas e inclusivas. O
Servi¢o Social com o compromisso da implementacdo dos principios previstos em lei. Politica de
Seguridade Social. Construcao do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social. Pratica
Profissional X

Prética Social X Prética Institucional. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Etica profissional.
Politica de Saide Mental - Lei Federal n° 10.216/01. Sistema Unico de Salde (SUS): Constituicio
Federal 1988 - Secdo Il da Saude, capitulo Il da Seguridade Social. Titulo VIII da Ordem Social.
Emenda Constitucional n° 29, de 13.09.2000; - Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Lei Federal
n°® 8.080, de 19.09.1990. Portaria MS n° 2.203, de 05.11.96 NOB SUS 01/96; - Epidemiologia, histdria
natural e prevencédo de doencas; - Determinacdo Social do processo salde/doenca;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FARMACEUTICO/NASF

Cadernos de Atencdo Baésica (40, 39, 37, 36, 35, 34, 31, 27 e 19)Apoio Matricial; Consultas
compartilhadas; Projeto Terapéutico Singular; Educacdo em Saude; Atuacdo do farmacéutico na Saude
Mental; Atuacdo do Farmacéutico no Tratamento das Doengas Cronicas ndo Transmissiveis;
RENAME; REMUME; Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-
SUS: atitude de ampliacdo de acesso; saude do idoso e assisténcia farmacéutica; Dimensionamento e
controle de estoques de medicamentos; Padronizagdo de medicamentos; Classificacdo e codificacdo de
materiais na assisténcia farmacéutica; Boas préaticas de estocagem de medicamentos ( medicamentos
Termolabeis; medicamentos imunosorolégicos; medicamentos de controle especial); Sistemas de
distribuicdo de medicamentos (Importéncia, Aspectos econdémicos e financeiros); Farmacias Satélites;

Desinfecgdo e esterilizacdo; Uso racional de antibioticos; Portaria 344 de 12 de maio de 1990
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Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial; Classe
Terapéutica dos Medicamentos; Vias de administracdo de Formas Farmacéuticas; Farmacocinética e
biodisponibilidade; ReacBes Adversas a Medicamentos; Interacbes e Incompatibilidades
Medicamentosas; Fundamentos Toxicologia; Farmacodependéncia; Toxicocinética; Intoxicacdo e
Overdose de Medicamentos; Portaria n®. 3916 de 30 de setembro de 1998; Ministério da Saude -
Assisténcia Farmacéutica na atencdo basica - 22 Edi¢do/2006; Fundamentos da gestdo autdbnoma de
medicacdo; Cadigo de Etica Profissional; Sistema Unico de Saude (SUS): Constituicdo Federal 1988 -
Secdo Il da Saude, capitulo Il da Seguridade Social. Titulo VIII da Ordem Social. Emenda
Constitucional n° 29, de 13.09.2000; - Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Lei Federal n° 8.080,
de 19.09.1990. Portaria MS n° 2.203, de 05.11.96 NOB SUS 01/96; - Epidemiologia, historia natural e

prevencdo de doencas; - Determinacdo Social do processo satde/doenca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO/NASF

Relacbes Humanas. Etica no servigco publico. Qualidade no atendimento ao publico. Trabalho em
equipe. Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Comportamento
ajustado e desajustado: Processos Psicoldgicos Basicos: Percepcdo, sensacdo, memoria, atencao,
consciéncia, emocgdo e sentimento. As diversas abordagens de intervengdo. Psicoterapia Breve. Os
procedimentos de diagndstico e intervencBes psicoldgicas. Praticas grupal. Orientacdo e
acompanhamento familiar do portador. Nogdes bésicas de doengas mentais. Alcool, tabagismo, outras
drogas e reducdo de danos. Conhecimento das campanhas sanitarias, vacinagdes, programas, politicas
e atendimento. Histdria da saude Publica e sua legislacdo. A psicologia nas diversas modalidades de
atendimento. Tentativas de suicidio. Avaliacdo e diagndstico psicoldgicos: entrevistas, observacéo,
testes e dindmica de grupo, com vistas a prevencéo e tratamento de problemas psiquicos. Orientacdo e
Acolhimento. Conhecendo o guia do Exercicio profissional. O papel do psicologo na equipe de
cuidados basicos a saude. Psicologia Social. Portaria GM n°® 154, de 24 de Janeiro de 2008, dispde
sobre a criagdo dos Nucleos de Apoio a Familia.

NASF. Diretrizes do NASF: Nucleos de apoio a satde; Atencdo Basica. Programa Saude da Familia;
Codigo de Etica do Profissional Psicdlogo - Resolugdo CFP 010/2005. Codigo de Processamento
Disciplinar - Resolucdo CFP 006/2007. Sistema Unico de Saude (SUS): Constituicio Federal 1988 -
Secdo Il da Saude, capitulo Il da Seguridade Social. Titulo VIII da Ordem Social. Emenda
Constitucional n° 29, de 13.09.2000; - Diretrizes e bases da implantagcdo do SUS. Lei Federal n° 8.080,
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de 19.09.1990. Portaria MS n° 2.203, de 05.11.96 NOB SUS 01/96; - Epidemiologia, histéria natural e

prevencdo de doencas; - Determinacdo Social do processo satde/doenca.

CRONOGRAMA PREVISTO

ITEM| RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA*
] ST 13/04/2018 a
1| MS CONCURSOS Periodo de inscrigdo 06/05/2018
Prazo para solicitacdo da Isencéo da taxa 13/04/2018 a
2 CANDIDATO inscricio 06/05/2018
Publicagéo das respostas aos pedidos de
3 MS CONCURSOS Isencdo da taxa de inscricgéo. 08/05/2018
- 5 09/05/2018 a
4 CANDIDATO Recurso referente aos pedidos de Isencdo da

taxa de inscricéo. 10/05/2018

Publicacdo da relacdo de isentos do valor de

5 MS CONCURSOS inscricdo 11/05/2018
5 CANDIDATO Recurso referente a confirmacao de 15/05/2018 e
inscricdo como PCD 16/05/2018
Informar a Prefeitura Municipal de
Cocos-Ba, a quantidade de candidatos
6 MS CONCURSOS inscritos e resposta aos recursos de 18/05/2018
inscricao
como PCD

A Prefeitura Municipal de Cocos-Ba devera
informar o local de provas (nome e

7 P.M. endereco das escolas, nimero de salas e 0 21/05/2018

COCOS-BA namero de carteiras em cada sala) para a

empresa MS Concursos.

Publicacéo do Edital de Convocacéo dos

Candidatos inscritos para aplicacdo das

8 MS CONCURSOS provas pelo site: concursos.msconc.com.br | 25/05/2018

e o relatério no quadro de Avisos da P.M.
de Cocos-BA.
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9 MS CONCURSOS DATA DA PROVA 10/06/2018
10 MS CONCURSOS Publicagéo do Gabarito Preliminar 11/06/2018
Prazo de recebimento de recursos
. 12/06/2018 e
11 CANDIDATO referen_tes ao Gabarito 13/06/2018
Preliminar.
Publicagédo da Resposta aos recursos
12 MS CONCURSQOS | interpostos pelos candidatos, referente ao 20/06/2018
Gabarito Preliminar.
13 MS CONCURSOS Resultado Preliminar. 25/06/2018
: 26/06/2018 e
14 CANDIDATO Recurso conta o Resultado Parcial 97/06/2018
Envio dos documentos referente a prova de | 28/06/2018 e
15 CANDIDATO Titulos. 20/06/2018
Resultado dos Recursos e publicacéo de
16 MS CONCURSOS resultado da Prova de Titulos. 10/07/2018
Recurso contra resultado da prova de 11/07/2018 e
17 CANDIDATO Titulos 12/07/2018
Resultado do Recurso referente a prova de
18 MS CONCURSOS Titulos 18/07/2018
19 MS CONCURSOS Resultado Final 25/07/2018

OBS. O cronograma acima descrito traz somente uma previsdo das datas do Processo Seletivo,

podendo sofrer alterages.
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