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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO/SP
EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N° 02/2018

A Prefeitura do Municipio de Osasco/SP faz saber que realizara, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados,
Processo Seletivo regido de acordo com a Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988, a Lei Organica Municipal, Lei Municipal
no 2.094/89, Lei Municipal n® 4.315/09 e as demais Leis Municipais em vigor, destinado a contratacdo por tempo determinado, no
regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, para provimento dos empregos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo
1 do Processo Seletivo deste edital.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrucées Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital
em consonancia com o autorizado por meio do Processo Administrativo n® 12.662/2017, 11 de julho de 2017, em atendimento as
Portarias n® 599/GM de 23 de margo de 2006, Portaria de Habilitagdo n® 462/GM, de 6 de margo de 2006, alterada pela Portaria
N© 4.287/GM, de 30 de dezembro de 2010, do Ministério da Saude.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1 - DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se a contratagdo por tempo determinado, no regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, para provimento do emprego indicado neste edital, dentro do prazo de validade de 1 (um) ano, a contar da data
da homologagdo do certame, a critério da Prefeitura do Municipio de Osasco.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Osasco/SP, nos Centros de Especialidade Odontoldgicas, porém os locais de
trabalho serdo definidos no ato da contratagao e poderdo ser alterados a vigéncia do contrato.

1.3. Os empregos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria e os requisitos minimos exigidos sdo os estabelecidos na Tabela I de
Emprego, especificada abaixo.

1.4. As atribuicbes do emprego estao descrita no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - EMPREGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA E REQUISITOS MINIMOS

EMPREGOS PUBLICOS PARA O C.E.O. (CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS)

Vagas
Emprego Total de AP Vagas Carga

Vagas ) PCD (**) horaria Salario Requisito Minimo

- Ensino Médio completo

- Certificado do Curso
Profissionalizante de Auxiliar
em Saude Bucal emitidos por
instituigdo reconhecida pelo

6rgdo competente

40 horas - Registro no Conselho
Auxiliar em Saude Bucal 12 11 01 ; R¢$ 1.380,32 Regional de Odontologia -
semanais :
CRO/SP ativo;

ou

- CTPS para Auxiliar de
Consultério Dentario (ACD),
com registro anterior a data

de promulgacéo da Lei

11.889/2008 (24 de
dezembro de 2008) e Cépia
do comprovante de ensino.

* AP - Ampla concorréncia
** PCD - Pessoas com deficiéncia

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagdo:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completo ou emancipado nos termos da legislacdo civil
vigente;
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2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da contratagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no item 10.5 do Capitulo
11 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego.

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragao
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n°® 8.429/92;
2.1.8. N&o estar, no ato da contratacdo, incompatibilizado para nova contratagdo em novo emprego;

2.1.9. Ndo possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

2.1.12. Né@o estar em gozo de auxilio-doenga da Previdéncia Social;

2.1.13. Em caso de vinculo anterior com a Prefeitura do Municipio de Osasco, ndo ter apresentado faltas injustificaveis ou
abandonado o emprego.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricOes serdo realizadas, PESSOALMENTE OU POR PROCURACI'-'\O PUBLICA DE FORMA GRATUITA, iniciando-se no
dia 22/05/2018 e encerrando-se, impreterivelmente, no dia 07/06/2018, no horario de atendimento das 09h00 as 16h00,
observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes para Inscricdo, deste Edital. Obs.:
N3ao havera inscricdo nos dias 31/05/2018 e 01/06/2018 (Corpus Christi / Ponto Facultativo)

3.1.1 No ato da inscricdo sera obrigatério ao candidato a entrega de cdpia simples do Registro no Conselho Regional de
Odontologia/SP e do comprovantes de conclusdo do ensino médio e do curso profissionalizante de auxiliar em salde bucal.
3.1.1.1 Para candidatos com experiéncia na funcdo de Auxiliar de Consultério Dentario, deverd apresente original e cépia da
carteira profissional de trabalho com registro anterior a data de promulgagéo da Lei 11.889/2008 (24 de dezembro de 2008) e
copia do comprovante de ensino médio.

3.1.2 No caso de inscrigdo por Procuragdo Publica serd obrigatdrio ao procurador a apresentagdo no ato da inscrigdo:

a) Apresentacdo da Procuracdo Publica devidamente registrada em cartério acompanhada de copia autenticada do RG (Carteira de
Identidade) do(a) candidato(a) e do(a) procurador(a);

3.1.2.1 Devera ser apresentada uma Unica Procuragdo Publica por candidato(a), e esta ficara retida. O candidato(a) assumira as
consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigdo.

3.2. O local para a realizagdo das inscrigcoes sera no Departamento de Administracdo de Recursos Humanos - sito a
Rua Eclisio Viviani, 109 - Vila Campesina - Osasco

3.2.1. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera efetuar a inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o emprego pretendido.

3.3. A inscricao do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condigGes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicGes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.4. Apos o preenchimento, conferéncia e efetivacdo da ficha de solicitagdo de inscricdo, o candidato recebera o Comprovante de
Inscricdo.

3.4.1. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo da Prova
Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengao, sob sua guarda, do comprovante de inscrigdo, para posterior
apresentacao, se necessario.

3.5. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de emprego sob hipdtese alguma, portanto, antes de
concluir a inscricdo, o candidato deve verificar atentamente a opgao preenchida.

3.6. A apresentagdo dos documentos e das condicdes exigidas para participacdo no referido Processo Seletivo sera feita por ocasido
da contratagdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7. As informacGes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio
de terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Osasco, o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que prestar informacgdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.8. O candidato que desejar concorrer a vaga na condicdo de deficiente, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, devera informar
em campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.9. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizacdo da prova devera se manifestar no ato na inscricdo do
emprego publico pretendido, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova.

3.9.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condigGes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.9.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.9.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que
também se submeterd as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizarad as provas.

3.9.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo no ato da inscricdo do emprego publico pretendido.

3.10. O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera se
manifestar no ato na inscricdo do emprego publico pretendido, especificando a condigdo especial para a realizacdo da prova.
3.11. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

3.12. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera acessar a Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco - IOMO, no enderecgo eletrénico www.osasco.sp.gov.br para verificar o resultado da solicitacao pleiteada.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes do
emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de
2r0/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.




Osasco, 20 de abril de 2018 Imprensa Oficial do Municipio de Osasco Pagina 7

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO/SP
EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N° 02/2018

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do Artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4, Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o emprego
pretendido.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao contelido das provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdao no Processo
Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

4.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo
devera requeré-lo, indicando as condicbes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, no ato da inscricdo, devera apresentar:

a) Requerimento constante no Anexo II deste Edital, devidamente preenchido e assinado pelo candidato, especificando a condigao
especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necesséria); e

b) Original ou copia autenticada do Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, no requerimento constante no Anexo II deste Edital, a autorizacao
para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegao e aprovacdo da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Processo Seletivo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva e mudez, que necessitar de tradutor intérprete de libras, devera solicitar o profissional
através de requerimento, conforme modelo constante do Anexo II do presente edital.

4.10.2.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera
apresentar no ato de inscricdo a documentacgdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia junto com o requerimento constante no Anexo II.

4.10.3 As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.4. O atendimento as condigles solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.12, do Capitulo 3 deste edital.

4.10.5. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4.10.6. O candidato que ndo atender, no dia de sua inscrigdo, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e
subitens, ndo terad a condicdo especial atendida ou ndo serd considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.
4.11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instruges constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.12. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo
seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.13. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo, licenca-
salde ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

— Quantidade de questdes do grupo de Quantidade de questdes do grupo
Emprego Formas de Avaliagdo Conhecimentos Basicos de Conhecimentos Especificos
(POCB) (POCE)
Auxiliar em Saude Bucal Objetiva 15 Lingua Portuguesa 1% Conhecimentos Especificos

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo emprego, composta de questdes de conhecimentos basicos de Lingua Portuguesa e matematica; de Conhecimentos Especificos
da fungdo e a Legislagdo especifica do emprego.

5.3. As questbes de conhecimentos basicos de lingua portuguesa e matematica, conhecimentos especificos e Legislagdo serdo
objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os contelidos
programaticos constantes no ANEXO IV.

6. DOS CRITERIOS E DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. Os critérios para a realizagdo das provas objetivas, bem como dia e locais, periodos de aplicagdo e horarios, constardo em
edital de aditamento a ser publicado em 15/06/2018 na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO, no endereco
eletronico www.osasco.sp.gov.br
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6.1.1 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgacdo do Edital de Aditamento pertinente aos
critérios das provas objetivas, bem como de sua realizagdo, a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO,
no endereco eletrénico www.osasco.sp.gov.br, o qual ndo podera alegar desconhecimento.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio e classificatorio.

7.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Obijetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

8.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgao de emprego.
8.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagao de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

8.4. O resultado provisorio do Processo Seletivo sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO, no endereco
eletrénicos www.osasco.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 9. Dos Recursos deste Edital.

8.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

8.6. A lista de Classificagdo Final serd divulgada na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO, no endereco eletrénico
WWW.0Sasco.sp.gov.br.

8.6.1. Serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco apenas os resultados dos candidatos que lograram classificacao
no Processo Seletivo.

8.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser consultado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO no
enderego eletrénico www.osasco.sp.gov.br.

8.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

8.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n°® 10.741/03;

8.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (POCE);

8.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso;

8.8. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gerard aos candidatos direito a contratagdo para o emprego, cabendo a
Prefeitura do Municipio de Osasco o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, nao
havendo obrigatoriedade de contratagcdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de
classificacao, bem como nao lhes garante escolha do local de trabalho.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispord de 2 (dois) dias Uteis
ininterruptos para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicacdo do evento, o qual deverd ser enderecado a Comissdo de
Fiscalizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo.

9.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario proprio para recursos, conforme Anexo III, devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, o emprego, o nimero de inscricdo, o nimero da questdo (em caso de recurso
contra gabarito) e telefone, dirigido a Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo e protocolado, pelo
préprio candidato, junto ao Nucleo de Gestdo de Processos do Municipio de Osasco/SP, localizado a Avenida Bussocaba, n° 300,
sala 51, Campesina - Osasco/SP, das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos.

9.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentacdo ldgica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

9.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no subitem
9.2.

9.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento.

9.7. Recebido o recurso, a Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo decidira pela manutencdo ou ndo do
ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado.

9.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.
9.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuacdo correspondente a questdo
serd atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

9.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para aprovagao.

9.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo, com as alteracGes
ocorridas em face do disposto no item 9.9.

9.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razéo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.
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10. DA CONTRATACZ\O

10.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura do Municipio de Osasco e o limite fixado pela Constituigdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.
10.2. A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. A Prefeitura do
Municipio de Osasco reserva-se o direito de proceder as contrataces em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

10.3. A contratacdo dos candidatos que vierem a ser convocados pela Prefeitura do Municipio de Osasco sera temporaria, regida
pelo artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e subsidiariamente pelas regras do Regime Celetista.

10.3.1. O contrato de trabalho dos empregos publicos previstos neste Edital sera por prazo determinado de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por até 12 (doze) meses, nos termos da legislacdo vigente, observando-se em especial a clausula
assecuratoria do direito reciproco de rescisdo antes de expirado o termo ajustado, nos termos do artigo 443, § 1° e do artigo 481
da CLT.

10.4. A convocacao sera realizada, exclusivamente, por meio de publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO no
enderego eletrénico www.osasco.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Osasco no dia, local e
horario estabelecido.

10.4.1. O candidato que ndo comparecer no prazo estipulado no Edital de Convocacdo para a realizacdo do exame médico pré-
admissional e entrega de documentos comprobatérios para o exercicio do emprego publico, sera desclassificado e eliminado
automaticamente.

10.5. Os candidatos, no ato de contratacdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a

seguir:
» 02 fotos 2X2 recentes;
» RG. - Cédula de identidade expedita a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;
» CPF e Comprovante de Situacao Cadastral do CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;
» PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal - CEF (ndo sera aceito cartdo cidaddo e/ou
bolsa familia);
» Titulo de Eleitor (frente e verso);
» Certidao de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
» Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servigo Militar ou dispensa de incorporagao

(até 45 anos);

» Comprovante de enderego (conta de luz, 4gua, telefone ou gés) com data de até 03 (trés) meses da data de apresentagdo;

>  Certiddo de Nascimento SE SOLTEIRO, Certiddo de Casamento, ou Escritura Publica de Unido Estavel; SE VIUVO, Certiddo

de Obito; SE DIVORCIADO, Certidao de Casamento com a averbagao;

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 10 anos;

Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta, serd entregue, pela

Administracdo, uma carta para abertura da mesma) ndo serdo aceitas contas poupangas, conta salario ou contas

conjuntas;

» Certiddo / Declaragdo de Acumulo de um ou mais cargos, mencionando o cargo / emprego / fungdo publica, jornada
semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar se é par ou impar);

» Atestado de Antecedente Criminal Estadual (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da

apresentagdo, respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo quando houver;

Certiddo do setor de distribuicdo dos féruns criminais da Justica Estadual (dos ultimos 5 anos), expedidas, no maximo,

ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver;

Certiddao expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer

penalidade no desempenho do servigo publico;

» Comprovantes de escolaridade requerido pelo cargo (Diploma ou Certificado de Conclusdo com Histérico Escolar) e
Certificado de especializacdo reconhecido na area;

> Registro no Conselho Regional de Odontologia - CRO/SP ativo; ou CTPS para Auxiliar de Consultério Dentario (ACD), com
registro anterior a data de promulgacdo da Lei 11.889/2008 (24 de dezembro de 2008) e Cdpia do comprovante de
ensino.

» SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracdo expedida pelo érgdao competente, mencionando o tipo de aposentadoria, cargo e
provento;

Y V VY

v

A4

Se candidato classificado na Lista Especial:

> Devera comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da realizacdo da referida
pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencgas - CID, conforme especificado no Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragées,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

10.5.1. O candidato devera apresentar toda a documentacdo constate no item 10.5 em consonancia com o disposto nos itens 10.4
e 10.4.1.

10.5.1.1 O candidato que apresentar pendéncia de documentos terd o prazo de 5(cinco) dias uteis para apresentagdo dos
documentos pendentes, a contar da data determinada em Edital de Convocagdo para a realizacdo de exame médico pré-admissional
e entrega de documentos, sob pena de eliminagao do certame.

10.5.1.2 No ato da contratagdo, o candidato deverd declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou
emprego publico remunerado, em outro érgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e
se € aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.
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10.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Osasco poderd solicitar outras declaragdes, documentos
complementares e diligéncias.

10.5.2.1 Ndo serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

10.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e
mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que concorrem.

10.6.1. As decisOes do Servico Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Osasco, de carater eliminatdrio para efeito de
contratagdo, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

10.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, entrega de documentos, bem como a assinatura do contrato de
trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura do Municipio de Osasco caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do
processo.

10.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura do Municipio de Osasco
acarretarao na exclusdo do candidato deste processo.

10.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Osasco, no prazo estabelecido no Edital de Convocagao
expedido pela Secretaria de Administracdo ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado,
perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no processo.

10.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.
10.11. O candidato classificado no Processo Seletivo que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do processo.
10.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serad formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia.

10.13. N&o sera permitida a reserva de vaga em hipotese alguma.

10.14. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do Municipio de Osasco, conforme
o disposto nos itens 11.8 e 11.9 do Capitulo 11 deste Edital.

10.15. Ndo podera ser admitido o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata para fins de contratagdo,
ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data
estabelecida para apresentacdo da documentacgéao.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Todas as convocagdes, comunicados, resultado provisério e outras informagGes referentes exclusivamente as etapas do
presente Processo Seletivo serdo publicadas na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO, no enderego eletrénico
WWW.0sasco.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes ao Processo Seletivo.
11.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo.

11.3. A Prefeitura do Municipio de Osasco se exime das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases
do Processo Seletivo.

11.4. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
classificacao final.

11.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratagdo, acarretarao a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.6. Cabera a Prefeitura do Municipio de Osasco a homologacgdo dos resultados finais do Processo Seletivo.

11.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou comunicado a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO, no enderego eletrénico www.osasco.sp.gov.br.
11.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do Municipio de Osasco, no Nucleo de Gestdo de
Processos, sito a Avenida Bussocaba, n© 300 - sala 51 - Campesina - Osasco, pessoalmente (munido de documento de identificacdo
original com foto) e o comprovante de enderego atual.

11.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Processo Seletivo, para viabilizar eventuais contatos necessarios.

11.10. A Prefeitura do Municipio de Osasco, ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

11.10.1. Endereco ndo atualizado.

11.10.2. Endereco de dificil acesso.

11.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para contratagdo e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

11.12. A Prefeitura do Municipio de Osasco, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo
Seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.
11.13. A Prefeitura do Municipio de Osasco, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Processo Seletivo.

11.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

11.15. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo da Prefeitura do
Municipio de Osasco no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo.

Osasco, 20 de abril 2018.

ROGERIO LINS WANDERLEY
Prefeito do Municipio de Osasco/SP
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ANEXO | ,
DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS DO EMPREGO PUBLICO

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

ATRIBUICOES: organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiogréfico; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular
materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das
informacgdes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do
instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salude
bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; desenvolver acbes de promocdao da salde e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal; e, adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgdo.

REQUISITOS: Ensino Médio completo; Certificado do Curso Profissionalizante de Auxiliar em Saude Bucal emitido por instituicdo
reconhecida pelo 6rgdo competente e Registro no Conselho Regional de Odontologia — CRO/SP ativo.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO PARA CANDIDATO SIOM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo n° XX/2018 — Prefeitura do Municipio de Osasco

DADOS DO CANDIDATO:
NOME:

INSCRIGAO:

RG:

EMPREGO:

TELEFONE:

CELULAR:

CANDIDATO (A) POSSUI DEFICIENCIA? [Cdsim CINAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? [Isim CINAO
SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

MESA PARA CADEIRANTE

SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

TRANSCRITOR

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

INTERPRETE DE LIBRAS

OUTRA. QUAL?

Oooooood

ATENGAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser apresentadas no ato da inscrigéo,
conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Osasco, de de 2018.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO 1lI

FORMULARIO DE RECURSO

Processo Seletivo n° XX/2018 — Prefeitura do Municipio de Osasco

A Comisséo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo

DADOS DO CANDIDATO:
NOME:

INSCRIGAO:

RG:

EMPREGO:

TELEFONE:

CELULAR:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO
CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.

Osasco, de de 2018.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Processo Seletivo n° XX/2018 — Prefeitura do Municipio de Osasco

NOME:
INSCRIGAO:
RG:
EMPREGO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO
CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Osasco, de de 2018.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagao. Acentuagao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA: Resolucio de situacBes-problema. Ndmeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Ndmeros
Racionais: Operagdes e Propriedades. Razoes e Proporgées, Divisdao Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples.
Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: cdlculo de area e calculo de volume. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica profissional. Administracio e organizacdo do consultério odontoldgico. Nogbes de
Atendimento ao Paciente: agendamento, recepcao, anamnese e preenchimento de ficha clinica e odontograma. Nogdes de Harmonia e
Humanizacdao da Clinica Odontoldgica. Nogdes de Anatomia Bucal. Selecdo de moldeiras. Elaboracdo de modelos de gesso.
Processamento de filmes radiogréficos. Equipamentos e aparelhos odontoldgicos. Instrumental odontoldgico. Materiais dentarios.
Odontologia Preventiva - higiene dental, placa bacteriana, carie e doenca periodontal (etiologia, prevencdo e controle); flGor
(composicdo e aplicagdo). Fatores de Risco no Trabalho, formas de prevencdo. NocGes de Ergonomia Aplicada a Odontologia. Trabalho
em Equipe. Principios do Trabalho a 4 maos. NogOes de Manutengdo e conservacdo do Equipamento Odontoldgico. Nogdes de Higiene,
Limpeza e Assepsia. Nogdes de Biosseguranga. Nocoes de Esterilizagdo e desinfeccdo. Conhecimentos Basicos da Fungdo de Auxiliar de
Cirurgido Dentista.

LEGISLAGAO: LEI N° 11.889, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2008 - Ministério da Satde.




