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COMUNICADO

ADIAMENTO DA APLICACAO DAS PROVAS

A Coordenacdo do Processo Seletivo 02/2018 da Prefeitura Municipal de Santa
Rosa do Sul/SC, por constatar ndo haver condigdes de logistica para a entrega e aplicacdo das
provas de forma uniforme, com seguranga e eficiéncia no Municipio de Santa Rosa do Sul,
conforme certificado pela ACESSE CONCURSOS, resolve REMARCAR a aplicagdo das provas,
agendada para o proximo dia 03 de junho de 2018, a fim de preservar a seguranga e o deslocamento
dos candidatos, em razao das manifestagdes ocorridas nos ultimos dias que acarretaram no bloqueio
de rodovias estaduais e federais no pais.

Além disso, grande parcela dos candidatos inscritos reside em estados vizinhos e
municipios distantes — conforme informado no momento de realizagdao das inscri¢des - e a falta de
combustiveis poderd comprometer o deslocamento. Assim, porque a impossibilidade de
comparecimento decorre de caso fortuito, entende-se que remarcar a aplicacdo das provas € a
medida mais acertada.

Por fim, destaca-se que a comissdo organizadora, juntamente com a empresa
responsavel pela realizagao do certame, RESOLVE:

REMARCAR AS PROVAS DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA A
DATA DE 10/06/2018, MANTENDO O MESMO LOCAL E HORARIO.

PUBLICAR NOVO CRONOGRAMA DO EDITAL, ADEQUANDO-O A NOVA
DATA DE APLICACAO DAS PROVAS.

Prefeitura Municipal de SANTA ROSA DO SUL, 30 de maio de 2018.

NELSON CARDOSO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2018

NELSON CARDOSO DE OLIVEIRA, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO SUL, no uso de
suas atribuicdes legais, nos termos do artigo 37, da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA
PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO para preenchimento de vaga de categoria funcional,
constantes nos Quadros de Pessoal da Prefeitura Municipal, com a execu¢do técnico-administrativa da
empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o qual se regera pelas instrugdes especiais contidas neste Edital e
demais Leis Municipais legais vigentes.

1. CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
25/04/2018 Publicacdo do Edital
25/04/2018 até as 23h59min do dia Periodo de Inscricdes
24/05/2018 ¢
25/04/2018 a 22/05/2018 Prazo para anexar documentos para isencao
24/05/2018 Publicacéo das isengdes deferidas e indeferidas
25/04/2018 a 25/05/2018 Prazo para pagamento da taxa de inscrigdo
Publicacio do ROL DOS INSCRITOS E
28/05/2018 DIVULGACAO DOS LOCAIS DAS PROVAS
OBJETIVAS E PRATICAS.
29/05/2018 !Drazq para recursos do ndo deferimento do pedido de
inscricdo
30/05/2018 Homologacéo das Inscri¢es
03/06/2018 Realizagdo das prova objetiva e préatica
03/06/2018 Publicacdo do gabarito provisorio (ap6s as 18
horas)
04 e 05/06/2018 P_razo para. recursos da _ formulacéo d_as_ questdes e
discordancia com o gabarito da prova objetiva
12/06/2018 PubllcagaNO do Ju!gamento dps _ recursos  contra
formulacdo de questdes e discordancia com o gabarito
12/06/2018 Pu_bll_cagao , qlo gabarl_to_ de~f|n|tlvq, , nota da prova
objetiva, pratica e classificagdo provisoria.
13 e 14/06/2018 Prgz_o para recurso contra ,n_ota da prova objetiva,
pratica e classificagdo provisoria.
15/06/2018 Publlcaggo _do Julga_lmento do_s_recu~rsos co_nt,ra_l nota da
prova objetiva, pratica e classificagdo provisoria.
15/06/2018 Publicacéo do resultado final para Homologacéo

1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Processo Seletivo e/ou
da Comisséo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de
divulgacgéo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com funcdo/ area de
atuacdo, carga horaria semanal, formag&o/escolaridade/qualificacdo/ habilitagdo descritos no mesmo.
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2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos atualizados no setor
de Recursos Humanos da prefeitura durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo sob pena de
perda da classificacdo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao disposta no Anexo I.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo devera acompanhar, através dos meios de
comunicacdo da administragdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de validade do
Processo Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WWW.acesseconcursossc.com.br e www.santarosadosul.sc.gov.br as publicacdes de todos os atos e Editais
relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracBes que porventura ocorram durante a realiza¢cdo do mesmo
até sua homologacé&o final.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo para os
cargos cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10%
(dez por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal, Lei n° 12.870/2004 e Decreto Federal n. 2.874/2009 e suas alteracoes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a 0p¢ao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, por SEDEX até o 1° dia util ap6s
0 encerramento das inscrigdes, para a empresa no seguinte endereco:

ACESSE CONCURSOS LTDA,
RUA PARA, 162, BAIRRO ESTADOS,
TIMBO/SC, CEP 89120-000
PROCESSO SELETIVO - SANTA ROSA DO SUL

Deverao ser enviados os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia..

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: b1) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condigdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo
Il deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo
examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.
853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes. Caso nédo seja apresentado o parecer, o candidato ndo
terd deferida a sua solicitagao.

d) Anexo Ill deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a necessidade
especial ndo o impossibilita de exercer as atribui¢cGes do cargo; Declaracdo de que fica impedido de
usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptacdo ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo medico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcao na ficha de inscrigéo.
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3.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contettdo das mesmas, a avaliacéo, aos
critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e & nota minima exigida para todos o0s
demais candidatos, resguardada as condi¢des especiais previstas na legislacdo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares,
gue irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o atestado médico e/ou ndo preencher
as condicOes descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, serd considerado ndo portador de
necessidades especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicacdo do percentual de 10% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio
ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.9.1. Em face do numero de vagas ofertadas, ndo havera reserva imediata de vagas para as pessoas inscritas
como deficientes. O primeiro candidato classificado nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera
nomeado para a 10* (décima) vaga que vier a ser criada, 0 segundo para a 20% vaga a ser criada e assim
sucessivamente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar 0 site www.acesseconcursossc.com.br onde tera acesso ao Edital e seus
Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que estard
disponivel no periodo de 25/04/2018 a 24/05/2018.

4.1.1. Antes de efetuar a inscri¢cdo o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-
requisitos para inscricéo.

4.2. O candidato deverd preencher integralmente o requerimento de inscricdo e confirmé-lo via internet,
imprimir e pagar o boleto no valor da inscrigdo até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o0 respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigao.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir o
cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacbes e suas possiveis
alteracdes.

4.2.4. A inscricdo sO sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢cdo confirmar o respectivo
pagamento.

4.2.5. N&o serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisao.
4.2.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscri¢cdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente sera
restituido em caso de anulacao plena do Processo Seletivo.

4.2.7. Ndo sera aceita inscricdo com falta de documentos, via postal, por telex ou via fax, e-mail,
extemporanea e/ou condicional, ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos
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(rol de Inscritos) para confirmar o processamento de sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido
processada, 0 mesmo ndo poderd prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicard a tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicages, instruces e convocagdes relativas ao certame, que passarao
a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados
de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificacdo no
presente Processo Seletivo.

4.4.2. Quaisquer duvidas referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br.

45. A Prefeitura Municipal de Santa Rosa do Sul e a Empresa Acesse Concursos LTDA néo se
responsabilizardo por solicita¢cdes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicacédo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressao do documento relacionado neste Edital.

4.6. As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo sdo de total responsabilidade do candidato e, se
falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes
mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.7. Os candidatos poderdo se inscrever em até dois cargos, desde que atendam os requisitos minimos
de habilitacao.

4.7.1. Para efetivacdo das duas inscri¢cfes os candidatos deverdo efetuar o pagamento das referidas
inscrigdes.

4.7.2. Os candidatos que se escreverem em dois cargos, realizardo as duas provas escritas no mesmo
periodo, receberdo dois cadernos de questdes e o0s dois cartdes respostas, sendo um para cada cargo
escolhido.

4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
devera solicita-lo, no e-mail contato@acesseconcursossc.com.br no ato de inscri¢do, indicando claramente
quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.) até o Gltimo dia de inscricao.

4.8.1. As solicitacOes de condigOes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo terd preparado o tratamento
diferenciado para realizagdo de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd
solicitar por escrito, no ato da inscri¢do, enviando e-mail para contato@acesseconcursossc.com.br onde
deve constar a solicitacdo e levar acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
4.8.2.1. O acompanhante deve ser maior de idade, ou seja, 18 anos, devera apresentar documento oficial
com foto. O acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para amamentacdo desde o
horério descrito no item 7.1.

4.8.2.2. N&do havera compensacao de tempo em favor de amamentacéo.

| 5. DO VALOR DA INSCRICAO

PARA CARGOS DE FORMACAO MINIMA DE NIVEL FUNDAMENTAL R$ 48,46
PARA CARGOS DE FORMAGCAO MINIMA DE NiVEL MEDIO/TECNICO R$ 64,62
PARA CARGOS DE FORMACAO MINIMA DE NIVEL SUPERIOR R$ 96,92
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DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Para os candidatos que solicitarem isengéo da taxa de inscrigdo por serem doadores de sangue e medula
Ossea ou pessoa que integre a Associacdo de doadores e gue contribua, comprovadamente para estimular de
forma direta e indireta, a doacéo:
51.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doagdo de sangue
promovida a 6rgéo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.
5.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de
documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item deverd discriminar o
nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais,
considerando-se 0s 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital.
5.1.3. A comprovacdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente
para estimular de forma direta e indireta, a comprovacao, sera efetuada mediante documento especifico
firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que devera relacionar minuciosamente as atividades
desenvolvidas pelo interessado.
5.1.4. Para a comprovagdo de doador de Medula Ossea, o candidato devera ANEXAR comprovante de
inscricdo no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado no INCA - Instituto
Nacional do Cancer.
5.1.5. O candidato deve ANEXAR a documentagéo dos itens acima no ato de inscri¢gdo, no campo
destinado a anexar documento de doador, até 22/05/2018. A constatacdo de falsidade dos documentos
exigidos, além das sancGes penais cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo
Seletivo.

Os candidatos que tiverem sua isen¢cdo INDEFERIDA deverdo ficar atentos ao prazo de pagamento do
boleto, conforme o cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da
isencdo, acompanhar as publicaces e efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de
ser indeferida sua inscri¢do no Processo Seletivo.

6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO

6.2. Os candidatos submeter-se-do aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste Edital,
que avaliardo as aptiddes e o desempenho na funcéo que pretendem exercer.

6.3. Prova Obijetiva (PO) de mdltipla escolha, contendo quatro alternativas, sendo apenas 01 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatdrio e classificatério, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3.1. Para os cargos de nivel médio/técnico e superior, serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem nota minima 5,0 (seis) pontos na nota da prova objetiva.

6.3.1.1. Para os cargos de nivel fundamental serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem
nota minima 3,0 (trés) pontos na nota da prova objetiva.

6.3.2. A prova objetiva ter4 pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais
apos a virgula, cuja nota serd obtida mediante ao cdbmputo de acertos, tendo em vista que cada questdo
valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Prova Pratica (PP) para todos os candidatos aprovados e convocados, aos cargos de Motorista,
Operador de Equipamentos | — Il e 111 de carater classificatério e eliminatorio.

6.4.1. Eliminatdrio para os candidatos aprovados e convocados que ndo comparecerem na realizacdo da
prova pratica ou que se apresentarem sem a Carteira Nacional de Habilitacdo exigida para a realizacdo da
prova pratica. Serdo eliminados também, o candidato que demonstre conhecimento insuficiente e/ou
inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na execugéo das tarefas.

6.4.2. AS NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA ESTAO NO ANEXO 1V.

6.5. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.
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6.6. Para os cargos de Motorista, Operador de Equipamentos | — Il e 111 a nota final serd PO = 50% +
PP = 50%, onde a formula final ser4 PO x 0,5 + PT x 0,5 = NF.
6.7. Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100%.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PP = Prova Pratica
NF = Nota Final

7. DAREALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. APROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS SERA REALIZADA NO DIA 03 DE JUNHO
DE 2018. RECOMENDA-SE AOS CANDIDATOS QUE COMPAREGCAO AO LOCAL DA PROVA
OBJETIVA COM 30 MINUTOS DE ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE DOCUMENTO OFICIAL
COM FOTO E CANETA ESFEROGRAFICA COM TINTA AZUL OU PRETA E TUBO
TRANSPARENTE.

7.1.1. O LOCAL E HORARIO DA PROVA OBJETIVA E PRATICA SERA DIVULGADO
JUNTAMENTE COM O ROL DE INSCRITOS.

7.1.2. A PROVA OBJETIVA PORDERA OCORRER EM DOIS PERIODOS, DEPENDENDO DO
NUMERO DE CANDIDATOS.

7.2. Na realizagdo da prova objetiva, o candidato deverd observar os seguintes aspectos, sob pena de
desclassificacdo do certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do inicio
da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou
preta;

7.2.1.1. S@o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23
de setembro de 1997);

7.2.1.2. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 30 minutos sob pena de
desclassificag&o.

7.2.2. As provas objetivas terdo 20 e 25 questdes, distribuidas da forma abaixo:

PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

Conteldo N° Questbes | Ordem das Questbes | Valor das Questdes
Lingua Portuguesa 05 01 a05 0,30
Informatica 05 06a10 0,30
Conhecimentos Gerais 05 11a15 0,30
Conhecimentos Especificos 07 16 a 22 0,55
Legislacdo Municipal 03 23a25 0,55
TOTAL 25 10,0 Pontos

PARA Os CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Contelido N° QuestBes | Ordem das Questbes | Valor das Questdes
Lingua Portuguesa 05 01 a05 0,50
Matematica 05 06a10 0,50
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Conhecimentos Gerais 05 11a15 0,50
Legislacdo Municipal 05 16a20 0,50
TOTAL 20 10,0 Pontos

7.2.2.1. Os programas da prova objetiva estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo
Seletivo:

7.2.3.1. E vedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem
como o0 uso de maquinas de calcular, relogios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda
gualquer equipamento elétrico ou eletrdnico ou o porte de armamento. Também é proibido fumar, a ingestao
de alimentos, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal
de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo
indumentarias religiosas. O uso destas indumentarias so serd permitido apés a varricao feita por detector de
metais);

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal,
7.2.3.3. Fazer uso de telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicacao;

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverdo ser depositados na
sala de provas, em local indicado pelo fiscal,

7.2.3.5. O uso de gqualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, corredores ou
banheiros, implicard na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero a prova
objetiva.

7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
7.2.3.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova seréa
desclassificado do Processo Seletivo .

7.2.3.8. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou submetido a
revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletronica e/ou identificagdo datiloscopica.

7.2.3.9. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que séo destinados
ao uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala
0 acompanhamento até os sanitarios.

7.2.3.10. Serad permitido apenas agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer
etiqueta ou rétulo;

7.2.4. Em hip6tese alguma havera segunda chamada apds o horério de inicio da prova, nem a realizagdo de
prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos;

7.2.5. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo o0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.6. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questGes e um cartdo-resposta para cada
cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de questdes esta
completo, sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato poder& desenvolver todas as técnicas para
chegar & resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Nao serdo substituidos os cartBes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem
atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou
rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com
as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartao resposta;

7.2.8.1. A correcéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atengdo. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega
do cartdo de respostas implicara a automatica eliminagdo do candidato do certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato.

7.29. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O
CARTAO-RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.10. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de
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desclassifica¢do. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a
efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o Gltimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos cartdes
respostas, cujas irregularidades serédo apontadas no referido termo;

7.3. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos;

7.3.1. Os envelopes contendo os cartbes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, 8 Comissdo Executora do
Processo Seletivo.

7.4. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscrigdo neste
Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 e alteracGes — Estatuto do 1doso;

Para os demais candidatos sera:

1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos especificos (exceto cargos de nivel fundamental);

2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de Legislacéo;

4° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais;

5° Que tiver maior idade;

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscri¢éo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente
anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificacdo do
Processo Seletivo.

8. DOS RECURSQOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacéo do presente Edital;

8.1.2. Da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.3. Da nota da prova objetiva;

8.1.4. Da nota da prova pratica;

8.1.5. Da classificagdo Provisoria.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
apos a sua publicacdo, mediante requerimento PROTOCOLADO junto & Secretaria de Administracéo, no
Municipio de SANTA ROSA DO SUL.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos
LTDA- www.acesseconcursossc.com.br no campo RECURSOS, disposto na area referente a este Processo
Seletivo, clicando na aba DOCUMENTOS e selecionar o recurso referente ao ato. N&o serdo aceitos
recursos via postal, via correio eletrénico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagdo logica e
consistente, com apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja, obrigatoriamente
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devera conter: CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em Gltima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARANOMEAGAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os requisitos a
seguir:

9.1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

9.1.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.1.3 - Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata
este Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;

9.1.4 - Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital,

9.1.5 - Carteira de Identidade;

9.1.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

9.1.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

9.1.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

9.1.9 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

9.1.10 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

9.1.11 - Certiddo de nascimento e carteirinha de vacinacdo dos filhos menores de 14 anos;

9.1.12 - Certiddo de casamento ou uniao estavel;

9.1.13 - PIS/PASEP (frente e verso);

9.1.14 - NUmero da conta salario caixa econdémica federal, ou outro banco em caso de encerramento de
contrato com a Caixa Econémica.

9.1.15 - Declaragao de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda

9.1.16 - Declaracao de ndo possuir acumulo de cargo ou funcdo publica, exceto os previstos em Lei;

9.1.17 - Copia da Carteira de Trabalho;

9.1.18 - Comprovante de enderego;

9.1.19 - Registro no Conselho de Classe, quando for o caso.

9.1.20 — Para o cargo de Agente Comunitario de Saude devera apresentar comprovante de residéncia de
abrangéncia da area ou micro area a qual se inscreveu. O comprovante de residéncia devera
obrigatoriamente ser emitido até a data de publicacdo deste edital, conforme determina a lei federal
11350/2006.

9.2 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-&4 conforme a Legislagdo vigente na
instituicdo na data da admisséo.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologag&o final. Podendo ser
prorrogado por igual periodo.

10.2 A aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a nomeacdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem
de classificagao.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisGes resultantes de
recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no quadro de
publicagdes oficiais do Municipio de SANTA ROSA DO SUL e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e
www.santarosadosul.sc.gov.br
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11.2 - A homologacdo do Processo Seletivo far-se-4 em lista separada para os portadores de deficiéncia,
constando em ambas a nota final de aprovacéo e classificagéo ordinal.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢c@es ou acréscimos, circunstancias que
serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Processo Seletivo, sendo a Comissdo Executora
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0S recursos
interpostos pelos candidatos.

11.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.5.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitacdo minima exigida;
11.5.2. Anexo Il — Contetido Programético da Prova Objetiva;

11.5.3. Anexo Il — Declaragdo para candidatos portadores de necessidades especiais;

11.5.4. Anexo IV — Normas para realizacdo da prova pratica;

11.5.5. Anexo V — Atribuigdes dos cargos.

Prefeitura Municipal de SANTA ROSA DO SUL, 25 de abril de 2018.

NELSON CARDOSO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

CARGO Tipode | Vagas Carga Salario Habilitacdo minima
Prova Horaria R$
Area Micro
-area
Vila Freitas | 01 Objetiva | 1+CR 40 1.016,41
/ Vila Albina
Engenho 02 Objetiva | 1+CR 40 1.016,41
Velho
Parque 04 Objetiva | 1+CR 40 1.016,41
Rosita
Forquilha 05 Objetiva | 1+CR 40 1.016,41
do Cedro
Centro 111 06 Objetiva | 1+CR 40 1.016,41
Agente Comunitario "s5rinha / 05 Objetiva | 1+CR 20 1.016 41 Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data a
Saude - PACS Caramujo ' publicacdo plo edital do processo sel_etivo; haver co_nc_lgido,
Vila 03 Objetiva | 1+ CR 20 1.016.41 com aproveitamento, curso mtroduFérlo de formacéo inicial e
Bitencourt continuada; e haver concluido o ensino fundamental.
Centro | 01 Objetiva | 1+CR 40 1.016,41
Vila Séo 01 Objetiva | 1+ CR 40 1.016,41
Cristévao |
Vila S&o 02 Objetiva | 1+CR 40 1.016,41
Cristévao Il
Bela Vista/ | 03 Objetiva | 1+CR 40 1.016,41
Barro Preto
Vila Nova 01 Objetiva | 1+CR 40 1.016,41
Novo 04 Objetiva | 1+CR 40 1.016,41
Horizonte
Auxiliar de Consultério Dentario — ESF Objetiva | 1+CR 40 1.016,41 Portador de Certificado de Conclusdo de Ensino Médio

Técnico na area ou ensino médio e curso técnico na area, com
registro no Orgdo Fiscalizador da Profissdo, se houver.
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Auxiliar de Servicos Gerais |

Obijetiva

1+CR

40h

1.016,41

Portador de Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental
ou 42 série do Ensino Fundamental e/ou experiéncia na area de
atuacdo.

Auxiliar de Servicos Gerais Il

Objetiva

1+CR

40h

1.016,41

Portador de Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental
ou 42 série do Ensino Fundamental e/ou experiéncia na area de
atuacdo.

Enfermeiro Il

Objetiva

1+CR

20h

1.738,59

Portador de Diploma ou Certificado de Conclusdo de curso
superior  especifico e registro no o6rgdo fiscalizador do
exercicio profissional.

Enfermeiro ESF

Obijetiva

1+CR

40h

3.447,17

Portador de Certificado de Conclusao de Curso Superior na
area, com Registro no respectivo Orgdo Fiscalizador da
Profiss&o.

Nutricionista - NASF

Obijetiva

1+CR

20h

1.274,68

Habilitacdo em Curso de nivel Superior na &rea de Nutrig&o.

Fonoaudidlogo - NASF

Obijetiva

1+CR

20h

1.274,68

Habilitacdo em Curso de nivel Superior na éarea de
Fonoaudiologia.

Fisioterapeuta

Obijetiva

1+CR

20h

1.648,65

Portador de Diploma ou Certificado de Conclusdo de curso
superior  especifico e registro no ¢rgdo fiscalizador do
exercicio profissional.

Medico — ESF

Objetiva

1+CR

40h

10.266,64

Portador de Certificado de Conclusdo de Curso Superior na
area, com Registro no respectivo Orgdo Fiscalizador da
Profiss&o.

Meédico

Obijetiva

1+CR

20h
Das
18h as 22h

5.650,39

Portador de Diploma ou Certificado de Conclusdo de curso
superior  especifico e registro no 6rgdo fiscalizador do
exercicio profissional.

Meédico

Obijetiva

1+CR

20h

5.650,39

Portador de Diploma ou Certificado de Conclusdo de curso
superior  especifico e registro no ¢rgdo fiscalizador do
exercicio profissional.

Motorista

Obijetiva
e
Pratica

1+CR

40h

1.049,14

Portador de Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental
ou 4% série do Ensino Fundamental e/ou experiéncia
comprovada na éarea de atuacdo e Carteira Nacional de
Habilitag&o.

Odonto6logo — ESF

Objetiva

1+CR

40h

3.567,09

Portador de Certificado de Conclusao de Curso Superior na
area, com Registro no respectivo Orgdo Fiscalizador da
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Profiss&o.

Operador de Equipamentos | Objetiva | 1+CR 40h 1.798,54 Portador de Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental
e ou 4* série do Ensino Fundamental e/ou experiéncia
Prética comprovada na &rea de atuacdo e Carteira Nacional de

Habilitacdo.
Operador de Equipamentos Il Objetiva | 1+CR 40h 1.199,02 Portador de Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental
e ou 4% série do Ensino Fundamental e/ou experiéncia
Prética comprovada na éarea de atuacdo e Carteira Nacional de

Habilitag&o.
Operador de Equipamentos 1| Objetiva | 1+CR 40h 2.248,18 Portador de Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental
e ou 4% série do Ensino Fundamental e/ou experiéncia
Prética comprovada na é&rea de atuacdo e Carteira Nacional de

Habilitag&o.

Pedreiro Objetiva | 1+CR 40h 1.199,02 Portador de Certificado de conclusdo de Ensino Fundamental
ou 42 série do Ensino Fundamental e/ou experiéncia na area de
atuacdo.

Técnico em Enfermagem Objetiva | 1+CR 40 1.199,02 Portador de Certificado de Conclusdo de Ensino Médio

Técnico na area ou ensino médio e curso técnico na area, com
registro no Orgao Fiscalizador da Profissdo, se houver.

Técnico em Enfermagem ESF Objetiva | 1+CR 40 1.199,02 Portador de Certificado de Conclusdo de Ensino Médio
Técnico na area ou ensino medio e curso técnico na area, com
registro no Orgéo Fiscalizador da Profissdo, se houver.

Técnico em Higiene Dental Objetiva | 1+ CR 40 1.199,02 Portador de Certificado de Conclusdo de Ensino Médio
Técnico na érea ou ensino médio e curso técnico na area, com
registro no Orgéo Fiscalizador da Profissdo, se houver.

Vigia Objetiva | 1+CR 40 1.016,41 Portador de Certificado de conclusdo de Ensino Fundamental
ou 4% série do Ensino Fundamental e/ou experiéncia na area de
atuacdo.

CR = CADASTRO RESERVA

A COMPROVA CAO PARA OS CARGOS OUE PERMITE APRESENTAR APENAS “EXPERIENCIA COMPROVADA NA AREA DE ATUACAO”, ESTA
SE FARA MEDIANTE A APRESENTAGCAO DE: carteira de trabalho, contrato de trabalho, portaria de nomeagdo com no minimo 6 (seis) meses. No ato da
contratacao.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto; Conhecimento de lingua: ortografia, acentuacio grafica,
pontuacdo, sinbnimos e antbnimos, encontros consonantais, vocalicos e digrafos, alfabeto (ordem alfabética;
reconhecimentos de vogais e de consoantes), separacdo e classificacdo de silabas. Classes gramaticais,
formagcé&o de palavras, classificagdo do sujeito.

MATEMATICA: Sistema de numeracéo decimal; Operacdes de adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisio;
NUmeros decimais, operagdes envolvendo numeros decimais (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo);
Medidas de comprimento, medidas de tempo, medidas de massa, medidas de capacidade, medidas de
temperatura, raciocinio légico e problemas matematicos; fracoes.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de SANTA ROSA DO SUL.
Aspectos econdémicos, politicos, geogréaficos, historicos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de SANTA
ROSA DO SUL.

LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de SANTA ROSA DO SUL.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Emprego e colocacdo dos pronomes obliquos atonos;
estrutura das palavras e seus processos de formagao; estrutura da oracéo e do periodo; concordancia verbal e
nominal; regéncia verbal e nominal, crase. Morfologia, sintaxe, classes gramaticais. Manual de Redacgdo da
Presidéncia da RepUblica: CAPITULO le Il.

INFORMATICA: Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software.
Utilizacdo e configuracGes basicas do Sistema Operacional Windows. Instalacdo, configuracdo e utilizacdo:
Word, Excel, Outlook e PowerPoint e suas respectivas versdes posteriores. Nog¢bes de seguranga para
Internet. NogOes basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas
versdes posteriores, dentre outros. Correio Eletronico. Sistemas de protecdo antivirus e outros. Configuragao
e utilizacdo de Impressoras e periférico. Extensdes de arquivos; Conversores para PDF.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de SANTA ROSA DO SUL.
Aspectos econdmicos, politicos, geogréaficos, histéricos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de SANTA
ROSA DO SUL.

LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de SANTA ROSA DO SUL.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO — ESF: Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental.
Anatomia do corpo humano/sistemas. Ciclos de vida na Saude Bucal. Denticdo humana; Atribuices da
equipe de salde bucal no programa de salde da familia. Ergonomia, riscos ocupacionais; Etica
Biosseguranca, controle de infec¢do, prevencdo e controle de riscos. Plano de Gerenciamento de residuos de
servicos odontoldgicos; Seguranga contra radiacdo; Imunidade/Imunizacdo; Doencas infectocontagiosas.
Doengas periodontais. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Cérie dentéria/cariologia. Relagdo dieta,
nutricdo, patologias sistémicas e salde bucal. Estratégias de educacdo em salude. Epidemiologia. Prevencéo
das doengas bucais. Prevencao/controle de riscos. Processo Salde-Doenca/determinantes/ condicionantes em
saude bucal; Equipamento, aparelhos odontoldgicos, material e instrumental odontoldgico. Processamento de
materiais odontoldgicos. Planejamento, programacdo e Gestdo em salde; Ficha clinica; Identificacdo dos
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dentes, organizacdo e manutencdo da agenda clinica. Radiologia odontoldgica, processamento filme
radiogréfico, Técnicas de escovacdo supervisionada, técnicas odontoldgicas bésica e materiais de uso
odontoldgico, Fluoretos; Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ENFERMEIRO II: Programa Nacional de Imunizacdo: Tipos de vacinas, Composi¢ao, conservacao-rede
de frio, indicacdo e contraindicacdo, prazo de validade apds abertura do frasco, doses e vias de
administracdo), Planejamento, Organizacdo e operacionalizagdo de Campanhas, bloqueios e intensificactes
de vacinas. Administracdo e Geréncia de Servicos de Salde e de Enfermagem em Salde Coletiva:
Administracdo de medicacdo; esterilizacdo de material; Consulta de enfermagem; procedimentos de
enfermagem. Assisténcia Integral a Saude da Crianca: avaliagdo do crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentacdo bésica infantil, desnutricdo, Controle de Doencas Diarreicas, infeccdes
respiratorias agudas. Assisténcia integral a Salde do Adolescente. Assisténcia Integral a Salde da Mulher:
Programa Nacional de Prevencdo do Céancer de Mama Cérvico-Uterino. Assisténcia Integral a Saude do
Adulto e do Idoso: Assisténcia aos portadores de doencas Cronico Degenerativas Programa Nacional de
atencdo ao Diabético e ao Hipertenso. Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador: Legislagdo, Patologias.
Assisténcia Integral & Saude do Portador de Sofrimento Mental. NogGes basicas de psicopatologia e
psicofarmacologia. Assisténcia Integral & Salde do Portador de Doencas Transmissiveis: Programa de
prevencdo e Assisténcia em Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS. Epidemiologia: Indicadores
de saude; Legislacdo; patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa Nacional de
Controle da Hanseniase. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ENFERMEIRO ESF: Programa Nacional de Imunizacédo: Tipos de vacinas, Composi¢do, conservacgao-rede
de frio, indicacdo e contraindicagdo, prazo de validade ap6s abertura do frasco, doses e vias de
administracdo), Planejamento, Organizagdo e operacionalizagdo de Campanhas, bloqueios e intensificagdes
de vacinas. Administragdo e Geréncia de Servicos de Salde e de Enfermagem em Salde Coletiva:
Administracdo de medicacdo; esterilizacdo de material; Consulta de enfermagem; procedimentos de
enfermagem. Assisténcia Integral a Salde da Crianca: avaliacdo do crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentacdo bésica infantil, desnutricdo, Controle de Doencas Diarreicas, infecgdes
respiratorias agudas. Assisténcia integral a Salde do Adolescente. Assisténcia Integral a Saide da Mulher:
Programa Nacional de Prevencdo do Céancer de Mama Cérvico-Uterino. Assisténcia Integral & Saude do
Adulto e do Idoso: Assisténcia aos portadores de doengas Cronico Degenerativas Programa Nacional de
atencdo ao Diabético e ao Hipertenso. Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador: Legislacdo, Patologias.
Assisténcia Integral a Salde do Portador de Sofrimento Mental. Nogbes basicas de psicopatologia e
psicofarmacologia. Assisténcia Integral a Salde do Portador de Doencas Transmissiveis: Programa de
prevencdo e Assisténcia em Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS. Epidemiologia: Indicadores
de saude; Legislacdo; patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa Nacional de
Controle da Hanseniase. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

FISIOTERAPEUTA: Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia;
Cinesioterapia; Fisioterapia aplicada a Neurologia - Infantil - Adulto; Fisioterapia aplicada & Ortopedia e
Traumatologia; Fisioterapia aplicada a Ginecologia e Obstetricia; Fisioterapia aplicada a Pneumologia.
Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Portaria n°® 3.124, de 28 de
dezembro de 2012, Ministério da Saude.

FONOAUDIOLOGO/NASF: Cadernos de Atencdo Basica (40, 39, 33, 31, 27, 23 e 19) Apoio Matricial;
Consultas compartilhadas; Projeto Terapéutico Singular; Educacdo em Salde; Saude da crianca e do
adolescente; Saude do Idoso; Politica Nacional de Préaticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-
SUS: atitude de ampliacdo de acesso; Educacdo em Saude; Amamentacdo e relactacao; Nutricdo enteral;
Traqueostomia; Gagueira; Afasia; Disfonia; Disartria; Dislalia; Anomalias Orofaciais; Degluticdo Atipica;
Fissuras labios-palatais; Aparelho Estomatognatico; M& Ocluséo; Neurofisiologia da Linguagem; aspectos da
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audicdo; frénulo lingual; transicdo alimentar do lactente; Disfagia; Etica profissional. Sistema Unico de
Saude: Lei n°8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS -
NOAS-SUS de 2002; Politica Nacional de Humanizagdo; Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao;
Politica Nacional de Atencdo Béasica. Lei n° 8.142, de 28/12/90; Sistema de Planejamento do SUS; Politica
Nacional de Promocdo de Salde; Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisdo de
diretrizes para a organizagdo da Atencdo Bésica, no &mbito do SUS; Portaria N° 648/GM de 28 de marc¢o de
2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacdo do
NASF. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011.

MEDICO - ESF: Atencdo ao adulto no Programa de Saude da Familia. Urgéncias e emergéncias em
clinicas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnoéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas. Sistema
cardiovascular: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica,
aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque.
Sistema neurol6gico: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias. Sistema digestivo: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica,
colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatite, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais,
doengas intestinais inflamatorias, doencga diverticular de colon, tumores de cdlon. Sistemas enddcrino e
metabdlico: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da
hipofise e da adrenal. Sistema Hematoldgico: anemias hipocrdnicas, macrociticas e hemoliticas, anemia
apléstica, leucopenia, parpuras, distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo.
Doengas pulmonares e respiratdrias: sindromes febris, gripe Influenza, insuficiéncia respiratoria aguda e
crbnica, asma, sinusite, otite, amigdalite, doenca pulmonar obstrutiva crbénica, pneumonia, tuberculose,
trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda
e cronica, glomeruloneferites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infeccdes
urinarias. Doengas reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, IUpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno e degenerativas do sistema locomotor. Doencas
psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo, ansiedade, deméncias,
quadros reativos e drogadicdo. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001).

MEDICO: Atencdo ao adulto no Programa de Salde da Familia. Urgéncias e emergéncias em clinicas.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas. Sistema
cardiovascular: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica,
aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque.
Sistema neurol6gico: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias. Sistema digestivo: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica,
colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatite, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doencas intestinais inflamatorias, doenca diverticular de célon, tumores de célon. Sistemas enddcrino e
metabdlico: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da
hipofise e da adrenal. Sistema Hematol6gico: anemias hipocrdnicas, macrociticas e hemoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, puarpuras, distarbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao.
Doengas pulmonares e respiratdrias: sindromes febris, gripe Influenza, insuficiéncia respiratoria aguda e
cronica, asma, sinusite, otite, amigdalite, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose,
trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda
e cronica, glomeruloneferites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infeccdes
urinarias. Doengas reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno e degenerativas do sistema locomotor. Doencas
psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcoolica, surtos psicéticos, panico, depressdo, ansiedade, deméncias,
quadros reativos e drogadicdo. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001).

NUTRICIONISTA/ NASF: Cadernos de Atengdo Basica (39, 38, 37, 36, 33, 31, 27, 23 e 19), Apoio
Matricial; Consultas Compartilhadas; Projeto Terapéutico Singular; Educacdo em Salde; Salde idoso;
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Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliacéo de
acesso; Nutricdo béasica e aplicada; Nutricdo materno infantil; Nutricdo da crianca e do adolescente;
Nutricdo do adulto e do idoso; Nutricdo oral e enteral; Terapia nutricional nas doencas cronicas ndo
transmissiveis; Terapia Nutricional nas doencas neuroldgicas; Técnica Dietética; Administracdo em Unidades
de Alimentacdo e Nutri¢do; Avaliacdo nutricional; Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo; Higiene e
Microbiologia de Alimentos; Sistema Unico de Salde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90;
Norma Operacional da Assisténcia a Salude/SUS - NOAS- SUS de 2002; Politica Nacional de Humanizacao;
Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo; Politica Nacional de Atencao Bésica; Portaria n® 2.436, de
21 de setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito
do SUS; Sistema de Planejamento do SUS; Politica Nacional de Promocédo de Saude; Portaria N° 648/GM de
28 de marc¢o de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 -
Criacdo do NASF. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011.

ODONTOLOGO - ESF: Conhecimentos Especificos: Prontuario odontoldgico; Revisdo dos sistemas
orgénicos; Anestesiologia; Exodontia; Inclusdo dental; Cistos e tumores de origem odontogénica;
Emergéncias odontoldgicas; Emergéncias médicas no consultério odontoldgico; Biosseguranga e controle de
infeccdo na clinica e cirurgia odontologicas; Promocdo de salde; Salde bucal coletiva: politicas,
administracdo e epidemiologia; Cariologia: diagnostico, decisdo de tratamento e tratamento ndo-invasivo;
Doengas periodontais: diagnéstico, tratamento periodontal associado a causa, medicina periodontal;
Procedimentos restauradores diretos: materiais odontoldgicos e técnicas restauradoras; Tratamento
conservador do complexo dentinopulpar; Tratamento endodontico radical; Nogdes de oclusdo aplicada a
clinica odontoldgica; Prétese Parcial Removivel. Atualidades relativas a area. Sistema Unico de Saude
(SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

TECNICO EM ENFERMAGEM: Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminagdo, Técnicas de
curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogdes de
farmacoterapia); Escuta ativa; Biosseguranga nas ages em saude; Preparacdo e acompanhamento do cliente
na realizacdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese;
Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente. Posices para exames; Limpeza e preparo da unidade do
paciente; Procedimentos de enfermagem na admissao, alta, transferéncia e 6bito. Cuidados de enfermagem a
clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento cirurgico: pré/trans e po6s-operatérios das cirurgias
gerais; Emergéncias; Anotagdes de enfermagem. Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestacdo (pré-
natal), parto e puerpério, prevencao do cancer de colo e mamas; Assisténcia de enfermagem no atendimento
ginecoldgico; Saude Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas
Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Amamentacdo; Complicagdes e
doencas decorrentes da gravidez. Sistema Unico de Salide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001).

TECNICO EM ENFERMAGEM ESF: Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminacéo, Técnicas de
curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nocBes de
farmacoterapia); Escuta ativa; Biosseguranga nas a¢fes em saude; Preparacdo e acompanhamento do cliente
na realizacdo de exame diagnostico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese;
Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente. PosicGes para exames; Limpeza e preparo da unidade do
paciente; Procedimentos de enfermagem na admisséo, alta, transferéncia e 6bito. Cuidados de enfermagem a
clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento cirdrgico: pré/trans e poOs-operatérios das cirurgias
gerais; Emergéncias; Anotagdes de enfermagem. Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestacdo (pré-
natal), parto e puerpério, prevengdo do cancer de colo e mamas; Assisténcia de enfermagem no atendimento
ginecologico; Saude Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas
Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Amamentacdo; Complicagdes e
doencas decorrentes da gravidez. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001).
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TECNICO EM HIGIENE DENTAL : Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental. Anatomia do corpo
humano/sistemas. Ciclos de vida na Sadde Bucal. Denti¢cdo humana; AtribuicBes da equipe de salde bucal no
programa de saude da familia. Ergonomia, riscos ocupacionais; Etica Biosseguranca, controle de infecgéo,
prevencédo e controle de riscos. Plano de Gerenciamento de residuos de servigos odontoldgicos; Seguranca
contra radiacdo; Imunidade/Imunizacdo; Doencas infectocontagiosas. Doengas periodontais. Doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis. Carie dentéria/cariologia. Relacdo dieta, nutricdo, patologias sistémicas e
salude bucal. Estratégias de educacdo em salde. Epidemiologia. Prevencdo das doencas bucais.
Prevencao/controle de riscos. Processo Saude-Doenca/determinantes/ condicionantes em salde bucal;
Equipamento, aparelhos odontolégicos, material e instrumental odontoldgico. Processamento de materiais
odontol6égicos. Planejamento, programacdo e Gestdo em salde; Ficha clinica; Identificacdo dos dentes,
organizacdo e manutengdo da agenda clinica. Radiologia odontoldgica, processamento filme radiogréfico,
Técnicas de escovagdo supervisionada, técnicas odontolégicas bésica e materiais de uso odontologico,
Fluoretos; Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).
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ANEXO IlI1
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n° do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuigdes do cargo acima

mencionado;
2 - Fico impedido de usufruir da condi¢cdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente,

requerer readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de que necessito para realizagdo das provas:

, de de20 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
NORMAS PARA REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS I -1l e Il

A prova pratica sera realizada no dia 03 de junho de 2018. Constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem
realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliacdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a
execucao da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de risco
na operagdo, 0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e
eliminado do Processo Seletivo. Serd desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar a
maquina em funcionamento em até trés tentativas ou colocar a maquina em funcionamento e ndo dar inicio a
tarefa em até 03 minutos ap6s ligar a maquina.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas
técnicas e legais, levando-se em consideracdo 0 uso e aproveitamento do equipamento/maquina utilizada,
avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte
forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas
cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados

Faltas Graves 1,00 Ponto

Médias 0,50

Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulario de avaliagdo com a seguinte
descrigdo:

FALTA§ GRAVES:AAPROVEITAMENTO DO EQUIPAMENTO, PRODUTIVIDADE, TECNICA,
APTIDAO E EFICIENCIA

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos para iniciar a tarefa

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficacia e qualidade.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou a méquina baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a maquina, ao
estacionar apds o término da tarefa.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliacdo, promovendo manobra nfo autorizada, como
demonstracdo desnecesséria de habilidade.

FALTAS MEDIAS: HABILIDADES DO OPERADOR

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operacéo, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO Controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, lanca, concha)

- NAO desligou a maquina ao estacionar ap6s término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operacdes.

FALTAS LEVES: VERIFICACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO usou roupas e calcados adequados

- NAO usou equipamento de protecdo auricular ou ndo usou cinto de seguranca

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentag&o da méaquina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressio, luzes
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indicadoras, horimetro.

- NAO conferiu nivel de 4gua e nivel de 6leo.

Os candidatos serdo submetidos a avaliacdo pratica em maquinas de acordo com as atribui¢bes dos
cargos.

A prova prética podera ser aplicada em mais de um equipamento. Neste caso a soma final da nota do
candidato sera dividida pelo nimero de equipamentos.

Para realizar a prova prética os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas, deverdo apresentar
carteira de habilitacio categoria minima “C” a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da
realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.

N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou
furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitac&o.

No caso de eventual pane mecénica nao causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova
sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo véalida a pontuacdo até o
momento da interrupcao.

MOTORISTA

A prova pratica sera realizada no dia 03 de junho de 2018. Constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem
realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliagdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribuicbes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a
execucao da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco
na operagdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado desclassificado e
eliminado do Processo Seletivo. Serd desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o
veiculo em funcionamento em até trés tentativas.

A avaliacdo seré feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas
técnicas e legais, levando-se em consideracdo 0 uso e aproveitamento do equipamento/maquina utilizada,
avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte
forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas
cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

. Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas em cada
Categoria da Falta .
descontados categoria
Faltas Graves 1,00 13
Faltas Médias 0,50 12
Faltas Leves 0,25 04

- A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulério de avaliagdo com a seguinte
descricdo, conforme o veiculo a ser utilizado:

Onibus
Faltas Graves:

- descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

- utilizar a contraméao de direcéo.

- subir na calgada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinalizag&o de transito.
- deixar de observar a sinalizagéo da via. Sinais de regulamentacao.
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- deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcéo.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Ges da via ou exceder a velocidade permitida.

- deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal.

- deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dela.

- fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.

- deixar de usar o cinto de seguranga.

- Néo ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.

- Abriu e fechou a porta na parada e aguardou o passageiro sentar-se antes de colocar o veiculo em
movimento

Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, ap6s o inicio da prova.

- Fazer conversdo com imperfeicéo.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, dgua, 6leo, painel).
- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacdo do veiculo na vaga.

- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

- Utilizar incorretamente os freios — Frear bruscamente.

- Néo colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

- N&o apresentou calma e serenidade na préatica de direcao.

- Néo acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e desembarque.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- Néo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado
ao condutor.

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- N&o usou roupas ou calgados adequados para a préatica de direcao.

Cacamba
Faltas Graves:

- descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

- utilizar a contram@o de direcg&o.

- subir na calcada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinalizacdo de transito.

- deixar de observar a sinalizagdo da via. Sinais de regulamentacéo.

- deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcéo.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Ges da via ou exceder a velocidade permitida.

- deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal.
- fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.

- deixar de usar o cinto de seguranga.

- Néo ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou para bascular.

- Né&o soube bascular a cacamba.

Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, ap6s o inicio da prova.

- Fazer converséo com imperfeicéo.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, agua, 6leo, painel).
- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacdo do veiculo na vaga.

- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

- Utilizar incorretamente os freios — Frear bruscamente.
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- Néo colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.
- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

- N&o apresentou calma e serenidade na préatica de direcao.

- Néo acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- N&o ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado
ao condutor.

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- Né&o usou roupas ou cal¢ados adequados para a pratica de direcdo

A prova prética podera ser aplicada em mais de um veiculo. Neste caso a soma final da nota do
candidato sera dividida pelo numero de veiculos.

Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Motoristas, deverdo apresentar carteira de
habilitacdo categoria minima, conforme segue:

MOTORISTA CNH “D” a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova
Prética, sem a qual ndo podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.

N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou
furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitacéo.

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que impligue na troca do veiculo, a prova
sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo véalida a pontuacdo até o
momento da interrupg&o.
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: Médico

DESCRICAO SUMARIA: Efetua exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamento
e realiza outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva e/ou curativa, para produzir a salde e bem-estar do paciente;

DESCRICAO DETALHADA: examina 0 paciente, auscultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar diagnostico; requisita exames complementares ou
encaminha a especialistas; analisa e interpreta resultados de Raio-X, bioguimico, hematologico e
outros, comparando-os com padrdes normais para confirmar ou informar diagndsticos; prescreve
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracao;

Mantém registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento,
evolucdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; pode emitir atestados de
salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinacgdes legais; pode
atender as urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas; atendimento bésico e/ou
especializado para os locais onde for designado no municipio; informar sempre aos pacientes
seus direitos e deveres com relacdo a sua salde e ao seu proXimo; procurar sempre aumentar 0s
conhecimentos do paciente sobre como atuar para manter sua salde e da sua comunidade,
informar-lhe sobre salde com todos 0s seus componentes, e ndo apenas como auséncia de
doenca, seus canais para reivindicar suas necessidades, bem como ajuda-lo a organizar-se para
atuar junto a geréncia dos Postos de Atendimento, visando diminuir para si proprio e sua
comunidade as ameacas a salde; organizar e participar de cursos, seminarios, palestras, no seu
aprimoramento para trabalhar de forma ativa na mudanca do modelo assistencial vigente,
realizando o proposto pela ultima conferencia nacional de salde; dar cursos, seminarios,
palestras sobre satde individual e coletiva, preventiva e curativa, onde for necessario, para criar
mudangas de habitos e de modos de vida nocivos a salde; exercer sua atividade profissional
visando o maximo de resolutividade, evitando assim custos desnecessarios para o servigo publico
e para o usuario, bem como retardo na solucdo do seu problema e conseqliente descrédito no
profissional e na instituicdo que o abriga; auxiliar as outras Secretarias da Prefeitura Municipal,
Fundacdes e Autarquias, e a qualquer entidade que solicite informacdes necessarias a promocao
da salide; executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata;

Cargo: Odontoélogo

DESCRICAO SUMARIA: Atividade de natureza especializada, envolvendo atividades
odontoldgicas educativas, preventivas e curativas, além de outras atividades correlatas.

DESCRICAO DETALHADA: examina os dentes e a atividade bucal, utilizando aparelhos ou
via direta, para verificar a presenca de caries e outras afecgdes; Identifica as afeccdes quanto a
extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, alguns exames laboratoriais e/ou
radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento; aplica anestesia troncular, gengival ou
topica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o
tratamento; Extrai raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos especiais,
para prevenir infeccdes mais graves; restaura caries dentarias, empregando instrumentos,
aparelhos e substancias especiais, como amalgana, cimento, resinas, ionémero de vidro e outras,
para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e a fungédo do dente; faz limpeza
profilatica dos dentes e gengivas, removendo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos de
infeccdo; Faz pericia adonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados para admissdo de empregados a servicos, concessdo de licengas, abono de
faltas e outros; pode fazer pericia odontolegal, examinando a cavidade bucal e os dentes para
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fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras informacgdes; registra os dados coletados,
lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento; aconselha aos
pacientes os cuidados de higiene, entrevistando-os, para orientad-los na protecdo dos dentes e
gengivas; prescreve ou administra medicamentos, determinando via oral ou parental, para
prevenir hemorragia pos-cirdrgica ou avulsdo, ou tratar de infeccbes de boca e dentes;
diagnostica a mé oclusdo dos dentes, examinando-o0s por ocasido da consulta ou tratamento, para
encaminhar o caso ao especialista em ortodontia; pode fazer radiografias dentarias simples e
oclusais, para estabelecer diagnostico dos dentes, maxilares e o0ssos da face; orientacdo
preventiva e pedagodgica para todas as criangas da rede Municipal; tratamento curativo preventivo
das mesmas; informar sempre aos pacientes seus direitos e deveres com relacdo a sua salde e ao
seu proximo; procurar sempre aumentar os conhecimentos do paciente sobre como atuar para
manter sua salde e da sua comunidade, informar-lhe sobre com todos 0s seus componentes e ndo
apenas como auséncia de doenca, seus canais para reivindicar suas necessidades, bem como
ajuda-lo a organizar-se para atuar junto a geréncia dos Postos de Atendimento, visando si proprio
e sua comunidade as ameacas a saude; participar de cursos, seminarios, palestras, no seu
aprimoramento para trabalhar de forma ativa na mudanca do modelo assisténcia; dar cursos,
seminarios, palestras sobre satde individual e coletiva, preventiva e curativa, onde for necessario
para criar mudancas de habitos e modos de vida nocivos a salde; exercer sua atividade
profissional no local que atue visando o méaximo de resolutividade, evitando assim custos
desnecessarios para 0 servico publico e para o usuario, bem como retardo na solucdo do seu
problema e descrédito no profissional e na instituicdo que o abriga; auxiliar as outras Secretarias
da Prefeitura Municipal, Fundacdes e Autarquias, qualquer entidade que solicite informac6es
necessarias a promocao da salde; executa outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia
imediata

Cargo: Enfermeiro e Enfermeiro I, 11

DESCRICAO SUMARIA: planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecédo e a recuperacdo da
satde individual ou coletiva.

DESCRICAO DETALHADA: identifica as necessidades de enfermagem, realizando
entrevistas, participando de reunibes e através de observacdo sistematizada, para preservar e
recuperar a saude; elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas,
para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem, como administracao de
sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores
artificiais, prestacao de cuidados de conforto, movimentagéo ativa e passiva e de higiene pessoal,
aplicacdo de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilacbes, lavagens de estdmago,
vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos para proporcionar o
maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; faz curativos,
imobilizagBes especiais e ministra medicamentos e tratamentos em situagbes de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situacgdes;
procede a elaboracdo, execugdo ou supervisao e avaliacdo de planos de assisténcia a pacientes
geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos
aos mesmos, para auxilid-los nos processos de adaptacdo e reabilitacdo; faz estudos e previsao de
pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servico e atribui¢des diérias e
especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar
0 desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; coordena e supervisiona o pessoal da
equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando-o e realizando reunifes de orientacdo e
avaliacdo, para manter os padrfes desejaveis de assisténcia aos pacientes; avalia a assisténcia de
enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, para
estudar o melhor aproveitamento de pessoal; planeja, organiza e administra servi¢cos em unidades
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de enfermagem ou em institui¢ces de salde, desenvolvendo Atividades técnico-administrativas
na elaboracdo de normas, instrucdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar
procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servirem de apoio as atividades afins;
executa trabalhos especificos em cooperacdo com outros profissionais, ou assessora em assuntos
de enfermagem, emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar
solucdes, elaborar programas e projetos e desenvolver pesquisa; implanta normas e medidas de
protecdo, orientando e controlando suas aplicagOes, para evitar acidentes; registra as observagoes,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando-as em fichas
de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a
evolucdo da doenca, possibilitar o controle da salde, a orientacdo terapéutica e a pessoa; planeja
e desenvolve o treinamento sistematico em servico, para o pessoal da equipe de enfermagem,
avaliando as necessidades e 0s niveis de assisténcia prestada, para aperfeicoar o trabalho do
pessoal recém admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os
padrdes de assisténcia; informar sempre aos pacientes seus direitos e deveres com relacdo a sua
salide e ao seu proximo; procurar sempre aumentar os conhecimentos do paciente sobre como
atuar para manter sua saude e da sua comunidade, informar-lhe sobre saide com todos os seus
componentes, e ndo apenas como auséncia de doenga, seus canais para reivindicar suas
necessidades, ajuda-lo a organizar-se para atuar junto a geréncia dos Postos de Atendimento,
visando diminuir para si proprio e sua comunidade as ameacas a salde; participar de cursos,
seminarios, palestras, no seu aprimoramento para trabalhar de forma ativa na mudanca do
modelo assisténcia, realizando o proposto pela ultima campanha nacional de salde; dar cursos,
semindrios, palestras sobre salde individual e coletiva, preventiva e curativa, onde for
necessario, para criar Mudancas de habitos e modos de vida nocivos a salde; exercer sua
atividade profissional no local que atue visando o maximo de resolutividade, evitando assim
custos desnecessarios para 0 servi¢o publico e para o usuario, bem como retardo na solucgéo do
seu problema e descredito no profissional e na instituicdo que o abriga; auxiliar as outras
Secretarias da Prefeitura Municipal, Fundacdes e Autarquias, e qualquer entidade que solicite
informacBes necessarias a promocdo da saude; executar outras tarefas previstas no sistema a
critério da chefia imediata.

Cargo: Fisioterapeuta

DESCRICAO SUMARIA: planejar e desenvolver atividades voltadas ao atendimento da
comunidade a fim de executar métodos e técnicas fisioterapéuticas com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica.

DESCRICAO DETALHADA: atender em nivel individualizado e/ou agrupar situacoes
problemaéticas que refletem e/ou decorrem das rela¢fes de incapacidade fisica, parcial ou total;
articular com outras Secretarias Municipais e outros 6rgdos do Municipio a implantacdo de
projetos na area de Fisioterapia, em especial com criancas e idosos; participar da equipe de
orientacdo e planejamento escolar, inserindo nas unidades escolares aspectos preventivos ligados
a assuntos de Fisioterapia, inclusive da APAE, caso haja convénio firmado pela municipalidade
com esta entidade; promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de saude de unidade local
e desta com a comunidade; participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no
sentido de promocao a agdes de desenvolvimento do fisico e prevencao de doencas, tais como a
osteoporose; participar e contribuir para a consecucdo de Programas, Campanhas e outras
atividades interinstitucionais relacionadas as Ac¢des Integradas de Salde e Fisioterapia; atender
as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; zelar pela guarda de materiais e
equipamentos de trabalho; Executar outras atividades correlatas e previstas no sistema a critério
da chefia imediata.

Cargo: Auxiliar de Enfermagem
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DESCRICAO SUMARIA: atende as necessidades dos enfermos portadores de doencas de
pouca gravidade, atuando sob supervisdo do enfermeiro, em geral, para auxiliar no bom
atendimento aos pacientes.

DESCRICAO DETALHADA: Controla sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacio
utilizando aparelho de ausculta e pressdo, para registrar anomalias; ministra medicamentos e
tratamentos aos pacientes internados, observando horarios, psicologia e outros dados, para
atender a prescricbes medicas; faz curativos simples, utilizando suas nogdes de primeiros
socorros ou observando prescrigcdes, para proporcionar alivio ao paciente e facilitar a cicatrizaréo
de ferimentos, suturas e escoriagdes; auxilia nos cuidados postmortem, fazendo tamponamentos e
preparando o corpo, para evitar secre¢fes e melhorar a aparéncia do morto; atende criangas e
pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentacdo e higiene dos mesmos, para
proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais rapida; prepara 0s pacientes para consulta e
exames, vestindo-os adequadamente e colocando-0s na posi¢do indicada, para facilitar a
realizacdo das operacGes mencionadas; prepara e esteriliza material e instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo prescricbes, para permitir a realizacdo de exames, tratamentos,
intervencdes cirdrgicas e atendimento obstétrico; efetua a coleta de material para exames de
laboratério e a instrumentacdo em intervencBes cirlrgicas, atuando sob a supervisdo do
enfermeiro, em carater de apoio, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da
equipe de saude; registra as tarefas executadas, as observacgdes feitas e as reagdes ou alteracGes
importantes, anotando-as no prontudrio do paciente, para informar a equipe de salde e
possibilitar a tomada de providencias imediatas; Atendentes de Enfermagem autorizados a
exercerem a funcéo de Auxiliar de Enfermagem, de acordo com a decisdo do CORENS/C 76/91,
informar sempre aos pacientes seus direitos e deveres com relacdo a sua saude e ao seu proximo;
procurar sempre aumentar os conhecimentos do paciente sobre como atuar para manter sua salde
e da sua comunidade, informar-lhe sobre saide com todos os seus componentes, e N&o apenas
como auséncia de doenga, seus canais para reivindicar suas necessidades, ajuda-lo a organizar-se
para atuar junto a geréncia dos Postos de Atendimento, visando diminuir para si proprio e sua
comunidade as ameacas a saude; participar de cursos, seminarios, palestras, no seu
aprimoramento para trabalhar de forma ativa na mudanga do modelo assisténcia, realizando o
proposto pela ultima campanha nacional de salde; dar cursos, seminarios, palestras sobre saude
individual e coletiva, preventiva e curativa, onde for necessario, para criar mudancas de habitos e
modos de vida nocivos a salde; exercer sua atividade profissional no local que atue visando o
maximo de resolutividade, evitando assim custos desnecessarios para o servico publico e para o
usuario, bem como retardo na solucdo do seu problema e descrédito no profissional e na
instituicdo que o abriga; auxiliar as outras Secretarias de Prefeitura Municipal, Fundacdes e
Autarquias, e qualquer entidade que solicite informacdes necessarias a promocdo da salde;
executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

Cargo: Recepcionista/Telefonista

DESCRICAO SUMARIA: Maneja uma mesa telefénica, movimentando chaves ou outros
dispositivos, para estabelecer comunicages internas, locais ou interurbanas.

DESCRICAO DETALHADA: Vigia permanentemente o painel, observando os sinais emitidos,
para atender as chamadas telefonicas; opera a mesa telefénica, utilizando-se de interruptores e
outros dispositivos, para estabelecer comunicacdo interna, externa ou interurbanas entre
solicitante e o destinatario; zela pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu
conserto e manutencéo; registra as ligacGes urbanas e interurbanas de cada setor para controle
mensal do setor administrativo, para permitir a cobranca das ligagdes particulares e controle das
mesmas; pode atender a pedidos de informacOes telefénicas anotando recados e registrar
chamados; executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.
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Cargo: Auxiliar de Servigos gerais |

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas ou servicos manuais de carater simples que exigem,
principalmente, esforco fisico e pouca ou nenhuma experiéncia previa.

DESCRICAO DETALHADA: Escavar ou fechar valas e fossas, utilizando ferramentas
manuais; retirar, limpar, transportar, espalhar materiais, empregando, se necessario, carrinho de
méo, pas, e outras ferramentas; desempenhar varios servicos de auxilio ao carpinteiro,
marceneiro, pedreiro, eletricista, topdgrafo, motorista ou operador de equipamentos e outros
profissionais que necessitem; efetuar a limpeza e desobstrucdo de valas, utilizando ferramentas
manuais; executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais 11

DESCRICAO SUMARIA: Prepara e serve a merenda escolar; executa trabalhos rotineiros de
limpeza em geral, em edificios, escritorios, escolas, outros locais, para manter as condicGes de
higiene e conserva-los.

DESCRICAO DETALHADA: remove o p6 dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos, espanando-os ou limpando-os com vasculhadores, flanelas ou vassouras
apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia; limpa escadas, pisos, passadeiras e tapetes,
varrendo-os lavando-os ou encerando-os e passando aspirador de p0O, para retirar poeira e
detritos; limpa utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, para manter a boa aparéncia dos
locais; arruma banheiros e toaletes, para conserva-los em condi¢Bes de uso; coleta o lixo dos
depdsitos, recolhendo-os em latdes, para deposita-lo na lixeira ou no incinerador; pode ajudar na
remo¢do ou arrumacao de mdveis ou utensilios; prepara refei¢fes, temperando os alimentos,
refogando-os, assando-o0s, cozendo-os, fritando-0s ou tratando-os de outro modo, para atender as
exigéncias dos cardapios da alimentacdo escolar; executar outras tarefas previstas no sistema a
critério da chefia imediata.

Cargo: Motorista

DESCRICAO SUMARIA: Dirige veiculos motorizados no transporte de passageiros e carga,
manipulando os comandos de marcha e direcdo e conduzindo o veiculo segundo as regras de
transito.

DESCRICAO DETALHADA: Vistoria 0 veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, a agua e 6leo do carter, e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas
condicdes de funcionamento; dirige o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo
de transito e a sinalizacdo; zela pela documentagdo da carga e do veiculo; zela pela manutencédo
do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; recolhe
o0 veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para possibilitar a manutencéao e
abastecimento do mesmo; executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia
imediata.

Cargo: Operador de Equipamento |

DESCRICAO SUMARIA: Opera maquina motoniveladora (Patrola), acionando-a e
manipulando os comandos de marcha e direcao.

DESCRICAO DETALHADA: Abastece a maquina; conduz a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e diregéo, na construgcéo e conservacgdo de rodovias, ruas;
efetua a manutencdo da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para manté-las
em boas condic¢Bes de funcionamento; executar outras tarefas previstas no sistema a critério da
chefia imediata.

Cargo: Operador de Equipamento 11
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DESCRICAO SUMARIA: Opera maquina motorizada rodoviaria ou agricola, exceto
motoniveladora, acionando-a e manipulando os comandos de marcha e direcao.

DESCRICAO DETALHADA: Abastece a maquina; conduz a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e direcdo, na construcao e conservacao de rodovias, ruas,
preparo de terra e outras obras ou servicos; efetua a manutencdo da méaquina, lubrificando-a e
executando pequenos reparos, para manté-las em boas condi¢cdes de funcionamento; executar
outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

Cargo: Operador de Equipamento 111

DESCRICAO SUMARIA: Opera maquina escavadeira hidraulica, acionando-a e manipulando
0s comandos de marcha e dirego.

DESCRICAO DETALHADA: Abastece a maquina; conduz a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e dire¢do, na construcdo e conservacdo de rodovias, ruas,
efetua a manutencéo de méaquinas, lubrificando-a, e executando pequenos reparos, para manté-las
em boas condicfes de funcionamento; executar outras tarefas previstas no sistema a critério da
chefia imediata.

Cargo: Pedreiro

DESCRICAO SUMARIA: Executa trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais,
guiando-se por desenhos, esquemas e especificacdes e utilizando processos e instrumentos
pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios, bueiros, pontilhGes, pontes e
outras obras similares;

DESCRICAO DETALHADA: Verifica as caracteristicas da obra, examinando a planta e
especificacbes, para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de
execucao do trabalho; mistura cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada,
para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e
materiais afins; constroi alicerces, empregando pedras ou cimento, para formar a base de paredes,
muros e construcdes similares; assenta tijolos, ladrilnos ou pedras, superpondo-os em fileiras
horizontais ou seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-os com argamassa, para
levantar paredes, vergas, pilares, degraus de escada e outras partes da construcdo; reboca as
estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e areia e atentando para o
prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a outros tipos de revestimento; procede a
aplicacdo de camadas de cimento ou ao assentamento de ladrilhos ou material similar, utilizando
processos apropriados, para revestir pisos e paredes; aplica uma ou varias camadas de gesso
sobre as partes interiores e tetos de edificacdo, utilizando pa, colher de pedreiro ou outro
instrumento apropriado, para dar a essas partes acabamento mais esmerado; realiza trabalhos de
manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos,
trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas e chumbando bases danificadas,
para reconstruir essas estruturas; pode armar e desmontar andaimes de madeira ou metalicos para
execucdo da obra desejada; responsabiliza-se pela qualidade das obras que executa, observando
as normas da boa técnica e usando corretamente suas ferramentas; executa trabalhos de
construcdo e reformas em bueiros, pontilhGes, pontes, muros, abrigos, bocas de lobo, banheiro,
edificacOes de madeira e em alvenaria; executar outras tarefas previstas no sistema a critério da
chefia imediata.

Cargo: Vigia

DESCRICAO SUMARIA: Exerce a vigilancia das instalacdes da Prefeitura, percorrendo os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades.

DESCRICAO DETALHADA: Executa a ronda diurna e noturna nas dependéncias de edificios
e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portGes e outras vias de acesso estdo fechadas
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corretamente, examinando as instalacfes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades,
para possibilitar a tomada de providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e prevenir
incéndios e outros danos; controla a movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando
veiculos, anotando o nimero dos mesmos, examinando os volumes transportados, e fazendo os
registros pertinentes, para evitar desvio de materiais e outras faltas; redige memorando destinado
a pessoa ou 6rgdo competente, informando-o das ocorréncias do seu setor, para permitir a tomada
de providencias adequadas a cada caso; registra sua passagem pelos postos de controle,
acionando o reldgio especial de ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda; manter
limpo e em bom estado de funcionamento todos os equipamentos que utilizam, providenciando
consertos quando necessario; controlar o cartdo ponto dos funcionarios; controlar a entrada e
saida de todos os veiculos e maquinas; pode atender aos visitantes, identificando-os e
encaminhando-o0s aos setores procurados; executar outras tarefas previstas no sistema a critério
da chefia imediata.

DESCRICAO SUMARIA: Estudar as caracteristicas e planos da Administracdo Municipal em
conjunto com o corpo diretivo, para verificar as possibilidades e conveniéncias do processamento
eletronico de dados e da criacdo de sistemas e aplicativos especificos ao 6rgdo ou unidade.

DESCRICAO DETALHADA: ldentificar a estrutura organizacional dos diversos 6rgdos ou
unidades, efetuando contatos com os servidores que neles trabalham, para obter idéia do volume
de dados e levantar o fluxograma dos sistemas atuais; Desenvolver estudos sobre a viabilidade e
custo da utilizacdo de sistemas e aplicativos existentes no mercado ou de seu desenvolvimento,
levantando os recursos disponiveis e necessarios. Para ser submetido a uma decisdo; Coordenar
0S processos de aquisicdo, atualizacdo e treinamento em sistemas e aplicativos; Examinar 0s
dados de entrada disponiveis, estudando as modificacGes necessarias e sua normatizagdo, para
determinar os planos e sequéncias de elaboracdo de programas, bem como estabelecer os métodos
e 0s procedimentos possiveis, para obter dados que se prestem ao tratamento em computador;
Preparar diagramas de fluxo e outras instrucdes referentes ao sistema ou aplicativos, elaborando-
0s segundo linguagem apropriada, para orientar os programadores e outros servidores envolvidos
na operacdo do computador; Verificar o desempenho de sistema ou aplicativo proposto,
realizando experiéncias préaticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir as modificacdes
oportunas; Coordenar as atividades de profissionais que realizam as diferentes fases da analise do
programa, as definicbes e o detalhamento das solugdes, a codificagdo do problema, teste e
eliminacdo de erros, para assegurar exatiddo e rapidez dos diversos sistemas; Orientar sobre o
tipo de sistema e equipamento mais adequado, dirigir e coordenar a instalacdo de sistemas de
tratamento automético da informacdo, supervisionando e planejando a passagem do sistema
antigo para o novo; Implantar e administrar a opera¢do de bancos de dados distribuidos, redes
locais de computadores e acessos a redes remotas via internet; Supervisionar e coordenar todas as
unidades de processamento de dados dos 6rgdos Municipais; Zelar pela guarda dos materiais e
equipamentos de trabalho; Executar outras atividades correlatas; Outras tarefas previstas no
sistema a critério da chefia imediata.
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