PREFEITURA MUNICIPAL DE ECHAPORA

Estado de Séo Paulo

CNPJ: 44.470.300/0001-00

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2018

Edital

de Abertura N° 01/2018

Dispde sobre processo seletivo destinado a contratagdo por
tempo determinado, para atender as necessidades
temporérias e excepcionais da Prefeitura Municipal de
Echapord, na forma prevista do Artigo 37 da Constituicdo
Federal, sob regime Estatutario do Municipio de Echapora e
Legislagdo Municipal vigente e pertinente e demais
legislacOes vigentes e pertinentes.

O Prefeito do Municipio de Echapord, Estado de S&o Paulo, no uso das suas atribuicbes legais, faz
saber que fard realizar, atraves da Empresa CSC — Assessoria Consultoria e Gestdo Ltda., o
Processo Seletivo Simplificado de Provas, destinado as Funcdes abaixo especificadas e as que
vagarem dentro do prazo de validade deste certame, previstos neste Edital.

| 1. FUNCAO — CARGA HORARIA —VAGAS -— SALARIO — TAXA DE INSCRICAO - REQUISITOS |

1 - INSTRUCOES ESPECIAIS

CARGA TAXA DE
FUNCAO HORARIA VAGAS SALARIO INSCRICAO REQUISITOS
Ensino Superior Completo e
Assistente Social 30 horas Cadastro S-2 Registro no Conselho
semanais de R$ 2.400,99 R$ 40,00 Regional da Classe — CRSS
Reserva
Ensino Superior Completo e
Dentista 40 horas Cadastro Z-6 Registro no Conselho
semanais de R$ 3.463,85 R$ 40,00 Regional da Classe — CRO
Reserva
Ensino Superior Completo e
Psic6logo 30 horas Cadastro R-1 Registro no Conselho
semanais de R$ 2.277,95 R$ 40,00 Regional da Classe — CRP
Reserva
Cadastro
Copeira 40 horas de B-7 R$ 30,00 Ensino Fundamental
semanais Reserva R$ 1.073,98 Completo

[ 1. DAS ATRIBUICOES

1. As atribuicdes das Funcdes referidas no item 1 do Capitulo I, encontra-se no ANEXO |, deste

Edital. .

|III. DAS INSCRICOES E DOS PRINCIPIOS

1. Para que ndo haja 6nus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se lendo integralmente este
Edital de Abertura, de modo a recolher o correspondente valor da taxa de inscricdo somente apos tomar
conhecimento dos requisitos e exigéncia para ocupar a Funcéo e dos principios, normas e condi¢cfes do
Processo Seletivo, estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinentes.

2. Parainscrever-se, o candidato devera:

1. Acessar o site www.cscconsultoria.com.br, de 25 de abril a 03 de maio de 2018.
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2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo Simplificado N° 02/2018 - Edital N°
01/2018 — Echapora.

3. Ler, na integra e atentamente, este Edital.

4. Preencher corretamente a ficha de inscricao.
5. Transmitir os dados pela internet.

6. Imprimir o boleto bancario.

7. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, no banco de sua preferéncia. Para o correspondente

pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado pelo site no ato
da inscrigéo, até 03 de maio de 2018, data limite do encerramento das inscri¢des.

8. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

9. A efetivagdo da inscri¢cao realizada ocorrera ap0s a informacéo gerada pelo banco do correspondente
pagamento do boleto referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo devera ser
feita no site www.cscconsultoria.com.br, no link Consulta, informando o nimero do CPF, 5 (cinco) dias

Uteis apés o encerramento do periodo das inscri¢des.

10. A inscricdo com pagamento em cheque somente sera considerada efetivada ap6s a respectiva
compensacao.

11. Se por qualquer razdo o cheque utilizado para o pagamento da inscrigcdo for devolvido, ou efetuado
pagamento a menos, a inscricdo serd automaticamente cancelada/anulada, ndo sendo permitidas
complementacao, nem devolugéo do valor pago, em hipétese alguma.

12. Nao havera recebimento de recurso sobre o previsto no item 11, acima, de forma e meio algum.

13. O agendamento do pagamento da taxa de inscricdo somente efetivara a inscricdo se comprovado o
pagamento até o ultimo dia do periodo destinado a inscri¢ao.

14. Ndo serd efetivada a inscricdo se o correspondente pagamento for realizado fora do periodo
estabelecido para tal finalidade.

15. O descumprimento das instru¢gdes para inscricdo implicara a ndo efetivagcéo da inscri¢do.
16. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade.

17. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Processo Seletivo ndo se realizar. A
responsabilidade pela devolugdo recaira sobre a CSC - Assessoria Consultoria e Gestdo Ltda e a
Prefeitura Municipal.

18. Aquele que declarar na “inscrigdo online” ser pessoa portadora de deficiéncia devera ler e seguir os
procedimentos exigidos, conforme Capitulo V.
19. As inscricdes poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e ou operacional.

20. A prorrogacao das inscricdes de que trata o item 19, acima, sera publicada em jornal de circulagcao
local, nos sites: www.cscconsultoria.com.br, www.echapora.sp.gov.br, e no mural da Prefeitura
Municipal.

21. A CSC - Assessoria Consultoria e Gestdo Ltda., ndo se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento da ficha de inscricéo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

Praca Riodante, 10 - Centro - Echapora - Estado de S&o Paulo - CEP: 19680-000
Fone: (18) 3356-9010 Fone/Fax: 3356-1500- falecom@echapora.sp.gov.br
Site: www.echapora.sp.gov.br


http://www.cscconsultoria.com.br/
http://www.emilianopolis.sp.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ECHAPORA

Estado de S&o Paulo CNPJ: 44.470.300/0001-00

22. A CSC — Assessoria Consultoria e Gestao Ltda. e a Prefeitura ndo se responsabilizam por inscrigcao
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢éo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscri¢cao via
internet implicara na ndo efetivacdo da mesma.

IV - SAO CONDICOES PARA ADMISSAO

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal.

2. Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e Mental; estar no gozo
dos direitos politicos e civil, estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculino, também com o
servigo militar.

3. Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo, devera comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para a Funcado, constante no presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

4. Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracdo Publica direta, indireta ou
fundacional, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

5. N&o registrar antecedentes criminais, estando em gozo dos seus direitos civis e politicos.

6. O candidato, por ocasido da contratacdo, devera apresentar, além dos documentos exigidos na
inscricdo, os seguintes documentos: Titulo Eleitoral e comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou
comprovante de justificativa na forma da Lei; duas fotos 3x4; declaracédo de ndo ocupar Cargo Publico,
exceto os acumulos permitidos pela Lei; atestado de antecedentes criminais e demais documentos
necessarios que lhe for solicitado, sob pena de perda do direito a vaga.

7. Nao podera ser contratado, o candidato que ndo apresentar toda a documentacdo mencionada neste
Edital e as demais exigidas no ato da contratacao.

8. Nao estar impedido de exercer Cargo Publico por decisé&o judicial ou administrativa transitada em
julgado.

9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

| V - DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA - PPD

1. APPD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da
Constituicdo Federal e pela Lei 7.853/89 é assegurada o direito de inscrigcdo para a Fungcao em Processo
Seletivo Simplificado, cujas atribuicbes sejam compativeis com as deficiéncias de que sao portadoras.
Em obediéncia ao disposto no artigo 37, 88 1° e 2° do Decreto 3.298/99 que regulamenta a Lei 7.853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para Funcdo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Certame.

2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes.

3. Nao havendo candidatos classificados para a vaga reservada a PPD, esta sera preenchida pelos
demais participantes do Processo Seletivo Simplificado, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4. A PPD, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99, particularmente
em seu artigo 40, participard do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais
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candidatos, no que se refere ao contetudo da prova, a avaliagcdo e aos critérios de classificagcéo, a data,
horério e local de aplicacdo da prova exigida para todos os demais candidatos.

5. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2° do Decreto Federal 3.298/99, deverédo ser assinalados
e/ou preenchidos na Ficha de Inscri¢éo.

6. O candidato também devera declarar, ser portador de deficiéncia, preenchendo o formulario que se
encontra no ANEXO Il deste Edital, e entregar na Prefeitura Municipal de Echapora, Praca Riodante

Fontana, 10 — Centro, das 8h as 11h e das 13h as 17h, junto com os documentos abaixo relacionados
no subitem 6.1:

6.1. Laudo Médico, recente (até 6 meses), atestando a espécie e 0 grau e/ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID.
Apresentar os graus de autonomia. Constar quando for o caso a necessidade do uso de orteses,
proteses ou adaptacdes. No caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir acompanhado de
uma audiometria recente (até 6 meses) e no caso de acuidade visual, o Laudo Médico devera vir
acompanhado de acuidade AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

6.2. A ndo solicitacdo de prova especial eximird a Empresa Organizadora de qualquer providéncia.

7. Ser& indeferida a inscricdo na condicédo especial de PPD do candidato que ndo encaminhar dentro do
prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

8. O candidato que ndo atender aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo sera considerada
PPD e néo tera prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

9. A PPD que néo realizar a inscricdo conforme as instru¢cdes constantes neste Edital ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

10. Ao ser convocado para investidura na Funcao, o candidato devera apresentar o exame admissional
realizado a suas expensas e ainda poderd se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela
Prefeitura Municipal, que tera decisédo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da Funcgao.

| VI - DA PROVA E DOS PRINCIPIOS

1. Este Processo Seletivo sera de uma Unica Fase.
1.1. FASE 1: PROVA OBJETIVA - CLASSIFICATORIA.

2. A Prova Objetiva avaliara o grau de conhecimento teérico do candidato, necessério ao desempenho
das atribuicbes da Funcéo, de acordo com os conteudos programaticos constantes do Anexo |l deste
Edital.

3. No dia da realizacdo da prova, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
afixadas nos locais de provas estabelecidos na Lista de Convocagéo, a CSC — Empresa Organizadora
procederd a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo, pelo candidato, do Comprovante de
Inscricdo e Documento de Identificacéo Original com foto.

4. A inclusédo de que trata o item 3, acima, serda realizada de forma condicional e sera analisada pela
Comissdo Organizadora, na fase do julgamento da Prova Objetiva com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigao.
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5. Constatada a improcedéncia da inscricdo, de que tratam os itens 3 e 4, acima, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade e
serdo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, conforme Edital de Homologacéo
das Inscrigdes e convocacédo para Prova, com antecedéncia minima de meia hora, munido de:

6.1. UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL COM FOTO: Cédula de Identidade — RG,
Carteira de Estrangeiro — RE, Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Cédula de Identidade Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de
acordo com a Lei 9.603/97 (com foto) ou Passaporte.

6.2. Caneta transparente de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.
6.3. Comprovante da inscri¢&o.

7. O candidato que NAO apresentar ORIGINAL DO DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO conforme
disposto no subitem 6.1, acima, ndo fara a prova, sendo considerado AUSENTE E ELIMINADO do
Processo Seletivo.

8. Nao serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, nem carteira funcional de ordem publica ou
privada.

9. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo da prova, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O candidato podera participar da
prova, sendo, entdo, submetido a preencher formulario de identificacdo especial, compreendendo coleta
de assinaturas e de impressao digital.

10. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
davidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢ao de conservacéo do documento.

11. A duragéo da Prova Objetiva sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da
Folha de Respostas.

12. A Prova Objetiva desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha
com 4 (quatro) alternativas cada questédo, na forma estabelecida no presente Edital.

13. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou

gualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

14. O candidato devera assinar a Folha de Respostas no espaco especifico para assinatura, e antes de
iniciar as suas marcacgdes devera conferir os seus dados; caso conste algum equivoco devera comunica-
lo ao fiscal da sala para as devidas providéncias.

15. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira e total responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a correcdo da prova e devera ser entregue ao fiscal da sala apdés a sua
realizacdo. Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

16. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas
esteja correta.
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17. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

18. Durante a Prova Objetiva ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie,
utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, “MP3” ou qualquer
material que ndo seja 0 estritamente necessario para a realizacdo da prova. Os aparelhos “celulares”
deverdo ser desligados e/ou ter suas baterias retiradas, o ndo desligamento do mesmo é passivel de
desclassificacdo caso emitir qualquer tipo de ruido durante o periodo de prova, o candidato ao se
ausentar da sala para ir ao banheiro ou beber agua nédo podera portar nenhum tipo de aparelho junto a
ele.

19. Apés assinar a lista de presenca e adentrar a sala de prova, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagéo do Fiscal da Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal
de Corredor, designado pela Comissao Organizadora.

20. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo da prova, depois de decorrido 01h do horéario
previsto para o inicio da mesma e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o
Caderno de Questdes e a respectiva Folha de Respostas. O CADERNO DE QUESTOES SO SERA
ENTREGUE AO CANDIDATO QUE PERMANECER NA SALA ATE O FINAL DO TEMPO DE PROVA.

21. Ao final da prova objetiva os dois Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala a fim de assinar,
juntamente com o coordenador e fiscal da sala, o lacre do envelope das folhas de respostas, sendo
liberados quando todos tiverem concluido.

| VIl - DA COMPOSICAO DA PROVA E NUMERO DE QUESTOES

1. A composicdo da prova para as Fun¢cdes de Assistente Social, Dentista e Psicologo sera
composta de:

1.1 Conhecimentos Especfficos — 15 (quinze) questdes.
1.2 Conhecimentos de Lingua Portuguesa: - 10 (dez) questdes.
2. A composicado daprova paraa Funcao de Copeira sera composta de:

2.1 Conhecimentos Especificos — 05 (cinco) questdes.
2.2 Conhecimentos de Lingua Portuguesa: - 10 (dez) questdes.
2.3. Conhecimentos de Matematica — 10 (dez) questbes

VIII - DAS NORMAS

1. A Prova Objetiva - serarealizada no dia 27 de maio de 2018.
1.1. Horério -, inicio as 9h30 (nove e meia).

2. O LOCAL - sera disponibilizado no Edital de Homologacéo das Inscricbes e Convocacéo para
Prova, no dia 21 de maio de 2.018, atraves dos sites www.cscconsultoria.com.br,
www.echapora.sp.gov.br, afixados no mural da Prefeitura Municipal..

3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
Empresa Organizadora e a Prefeitura Municipal de Echapord poderdo alterar horario da prova ou até
mesmo dividir a aplicacdo da prova em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacédo de
acompanhar as  publicacbes  oficiais atraves dos  sites  www.cscconsultoria.com.br,
www.echapora.sp.gov.br, no mural da Prefeitura Municipal de Echapora.
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4. COMPORTAMENTO - A prova sera individual, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro
candidato, nem utilizac&o de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
Comissao Organizadora deste Processo Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar o
candidato, cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras,
restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta do certame.

5. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da prova, a candidata devera levar
um acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da
crianca, no momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por um fiscal, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianca. Nao haverd compensacao do tempo de amamentacéo
a duracédo da prova da candidata.

6. Nao haverd sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova. Os
candidatos deverdo comparecer no minimo meia hora antes do horéario marcado para o fechamento dos
portdes. Os portdes serdo fechados exatamente as 9h30, NAO sendo permitida a entrada de
candidatos retardatarios.

7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Processo Seletivo, devendo ainda manter atualizado seu endereco
junto a Prefeitura Municipal de Echapora.

8. O gabarito da Prova Objetiva serd publicado no site: www.cscconsultoria.com.br,
www.echapora.sp.gov.br e na Prefeitura Municipal de Echapord no dia 28 de maio de 2018, apds as
14h e o gabarito poés-recursos no dia 04 de junho de 2018, apos as 14h no site
www.cscconsultoria.com.br,.

9. Edital de Classificacdo Geral seré publicado no dia 13 de junho de 2018, apo0s as 14h, nos sites:
www.cscconsultoria.com.br, www.echapora.sp.gov.br e Prefeitura Municipal.

10. Edital de Classificagcdo Final sera publicado no dia 19 de junho de 2018, ap6s as 14h, nos sites:
www.cscconsultoria.com.br, www.echapora.sp.gov.br, mural da Prefeitura Municipal e no jornal de
circulacao local.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Na Classificacdo Geral os candidatos com igual nimero de pontos, sera considerado o seguinte fator
de preferéncia: idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente
aos demais, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando-se, caso
necessario, o horario de nascimento.

2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicado o critério acima, o desempate se dara
por meio do maior numero de filhos menores.

| X - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva para TODAS as Funcdes sera composta de 25 (vinte e cinco) questdes de
multipla escolha com valor de 4 (quatro) pontos cada, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

2. A Prova Objetiva para TODAS as FUNCOES sera de carater CLASSIFICATORIO
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| Xl - DO RESULTADO FINAL

1. A classificagéo final obedecera a ordem decrescente da nota obtida na Prova Obijetiva,

| Xll. DOS RECURSOS

1. Caberé recurso a CSC - Assessoria Consultoria e Gestéo Ltda., no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados a partir da data da divulgagao oficial dos resultados, mediante FORMULARIO (Modelo Anexo
IV), a ser protocolado na Setor competente da Prefeitura Municipal de Echaporad ou via SEDEX, para
Prefeitura Municipal de Echapor4, sito a Pra¢a Riodante Fontana, 10 - Centro - Echaporé - Estado de
S&o Paulo - CEP: 19.830-000 até a data limite de cada fase conforme cronograma abaixo:

1.1 Da Homologacéao das Inscricdes e Convocacéao para Prova Objetiva: 22 e 23 de maio de 2018.
1.2 Do Gabarito da Prova Objetiva: 29 e 30 de maio de 2018.

1.3 Da Classificagdo Geral Prova Objetiva e Titulos: 14 e 15 de junho de 2018.

2. Os Recursos deverao ser digitados, conforme MODELO ANEXO IV, e embasado em argumentacdo
l6gica e consistente. Em caso de contestacdo de questbes da prova, o candidato devera se pautar em
literatura conceituada e argumentacdo plausivel. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados por via
postal, via fax e ou por via eletronica.

3. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serédo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Comissdo Organizadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para receber e
posicionar sobre 0s recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

| Xl - DA ABRANGENCIA E BIBLIOGRAFIA

1. Os conteudos da Prova, que se submetera o candidato encontram-se no ANEXO Il deste Edital.

[ XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Alinscricao implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cfes do
Processo Seletivo, estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinentes.

2. A inexatiddo das informacdes, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

3. ACSC - Assessoria Consultoria e Gestédo Ltda., bem como a Prefeitura Municipal de Echapora néo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo
Seletivo.

4. Ao candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto a Prefeitura
Municipal de Echapord, durante a validade deste Certame.

5. A validade do presente Processo Seletivo sera de “12” (doze) meses, contados da homologagao final
dos resultados, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Echapora.

6. A convocagdo para admissdo do candidato habilitado obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato direito a contratagcdo. Apesar da vaga existente, o aprovado sera
chamado conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal de Echapora.

7. O candidato devera no ato da admissé&o apresentar o exame admissional e documentos legais que lhe
forem exigidos.

8. Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, podera, a qualquer
tempo, anular a inscricdo, a prova ou a contratagdo do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracg&o ou irregularidades na prova.
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9. Apos 180 (cento e oitenta) dias do ato de Homologacdo deste Processo Seletivo, as Folhas de
Respostas serdo digitalizadas, podendo, apds serem incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com
cOpia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

10. A Homologacédo deste Processo Seletivo, constante do presente Edital far-se-a a critério da
Prefeitura Municipal de Echapora.

11. Os vencimentos constantes sao referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Echapord, 25 de abril de 2018.
RICARDO TAVARES DE CARVALHO
Prefeito Municipal interino
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ANEXO |

Atribuicdes

Assistente Social

Prestar senicos de ambito social, individualmente e/ou em grupo, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e psiquicas, aplicando métodos e processos basicos ao Senico Social; Planejar,
coordenar, elaborar, executar, supenisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que
atendam as necessidades e interesses da populacdo municipal. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas
sociais junto a 6rgdos da administragcdo publica, direta ou indireta, entidades e organizacBes populares; - Elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do senico com
participacdo da sociedade civil; - Encaminhar providéncias e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; - Planejar, organizar e
administrar beneficios e senigos sociais; - Planejar, executar e avaliar as pesquisas que possam contribuir para
analise da realidade social e para subsidiar acbes profissionais; - Realizar estudos so6cio-economicos com 0s
usudrios para fins de beneficios e senigcos sociais junto a 6rgdos da administracdo publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades; - Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados
sobre assuntos do senigo social; - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes de planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Programar a a¢éo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, atraves da andlise de recursos
e das caréncias Socioecondmica dos individuos e comunidade de forma a orienta-los e promower desenvolvimento;
- Efetuar triagens nas suas solicitacdes (de remédios), cestas basicas, liberacdo de passagens, solicitacdes de
transporte em casos emergenciais, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel. -
Atender, viabilizar e providenciar o transporte de usuarios, recorrendo a diversos recursos para atingir o objetivo; -
Proceder e realizar o diagnostico psicossocial; - Atuar no projeto habitacional orientando quanto a habilitagcao,
documentacgao, transferéncia, etc.; - Programar com o usudrio, sua familia e a comunidade a que pertence, as
providéncias necessarias para a integracdo na comunidade.

Dentista

Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemiolégica de salde bucal da comunidade.
Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Salde -
NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional da Assisténcia a Salde (NOAS). Assegurar a integralidade do tratamento
no ambito da atencdo basica para a populacdo adscrita. Encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem
problemas mais complexos, a outros niveis de especializacdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento,
inclusive para fins de complementacdo do tratamento. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias.
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais. Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos
diagndsticos efetuados. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia. Executar as
acOes de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou
grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais. Coordenar acdes coletivas wltadas a promocéo e
prevencdo em salde bucal. Programar e supenisionar o fornecimento de insumos para as acles
coletivas. Supenvisionar o trabalho desenwolvido pelo THD e o ACD. Capacitar as equipes de salde da familia no
que se refere as acdes educativas e preventivas em saude bucal. Registrar na Ficha D — Salde Bucal, do Sistema
de Informacdo da Atencdo Basica — Siab — todos os procedimentos realizados.
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Psicologo

Emitir diagnostico, psicolégico e social, atraves da avaliagdo da clientela alvo, usando para tanto recursos técnicos
e metodolégicos apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a outras
especialidades; participar da equipe multidisciplinar em programas e a¢des comunitarias de salde, objetivando
integrar as a¢Bes desenwlvidas; planejar, orientar, coordenar, supenisionar, acompanhar e avaliar as estratégias
de intervencdo psicossocial, partindo das necessidades da clientela identificada; executar atendimento psicossocial
através de psicoterapia em sessdes grupais ou individualizadas; atuar em pesquisa da psicologia, em relacdo a
saude, trabalho e educacdo, entre outros aspectos; participar em acBes de assessoria, prestando consultoria e
emitindo parecer dentro da perspectiva de sua area de atuacdo; participar de auditorias e comissfes técnicas,
emitindo laudos e pareceres que lhe forem pertinentes; participar do programa de salde mental, exercendo
atividades comunitérias, objetivando a capacitacdo e esclarecimentos; atuar junto ao setor de recursos humanos,
na area de recrutamento e selecédo de pessoal, bem como acompanhando, treinando e reciclando senidores; zelar
por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos em seu
ambiente de trabalho; participar na elaboracdo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizacdo e padronizagéo
dos senicos; participar da efetivamente da politica de saiude do municipio , através dos programas implantados
pela Secretaria Municipal de Saude; desempenhar outras tarefas afins.

Copeira

Manusear e preparar alimentos (café, leite, achocolatados, vitaminas, cha, sucos, torradas e lanches leves em
geral); Atender o publico interno, senindo e distribuindo lanches e cafés e atendendo as suas necessidades
alimentares; Arrumar bandejas e mesas e senir; Recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo sua
limpeza, higienizacdo e conservagcdo; Executar e consenar a limpeza da copa, cozinha e limpeza do prédio da
administracdo em geral; Manter a organizacdo e a higiene do ambiente, dos utensilios e dos alimentos; Controlar os
materiais utilizados; Evitar danos e perdas de materiais; Zelar pelo armazenamento e consenacdo dos alimentos.
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ANEXO I

ABRANGENCIA E BIBLIOGRAFIA

Conhecimentos de Lingua Portuguesa: ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA e PSICOLOGO.

1. Leitura, compreensédo e interpretacdo de textos.

2. Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica, ortografia, acentuacdo ténica e
gréfica.

. Classes de palawras: classificagdo, flexdes nominais e verbais (verbos regulares e irregulares), emprego.
. Teoria geral da frase e sua andlise: orag@es, periodos e funcdes sintaticas.

. Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares).

. Sintaxe de regéncia: regéncia nominal e verbal.

. O uso da crase.

. O uso do hifen.

. Colocacédo de pronomes: proclise, mesdclise e énclise.

10. Pontuag&o: emprego dos sinais de pontuacéo.

11. Figuras de linguagem, vicios de linguagem e significacdo das palawas no contexto.

©O©o0o~NOO UL ~W

Conhecimentos de Lingua Portuguesa: COPEIRA

1.Leitura, compreensao e interpretacdo de textos.

2.Estrutura fonética: encontros wocalicos e consonantais, digrafo, divisdo sildbica, ortografia, acentuacao ténica e
grafica.

3.Classes de palawas: classificacao, flexdes nominais e verbais (verbos regulares), emprego.

4.Teoria geral da frase e sua andlise: oracdes, periodos e fungdes sintaticas.

5.Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal.

6.0 uso da crase.

7.Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagao.

8.Figuras de linguagem e significagdo das palawas no contexto.

Conhecimentos de Matematica: COPEIRA

Conjunto dos nUmeros naturais: quatro opera¢des fundamentais — resolucdo de problemas sobre as quatro
operagfes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nog¢des de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e
tempo — transformagdes — problemas; Numero decimal: opera¢cfes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro
e area de quadrado e retangulo; Operacfes com fragdes; Operacdes com nimeros decimais.

Conhecimentos Especificos: COPEIRA

NocOes gerais de natureza operacional de limpeza, cozinha e lavanderia, bem como a conservagéo,
manutencdo e zelo dos mesmos. Higiene pessoal e coletiva. Utilizacdo de Equipamentos de Prote¢do Individual
(EPI). Normas de Seguranca do Trabalho. Meio ambiente e cidadania. Qualidade no atendimento ao Publico.
Relacdes Humanas. Etica Profissional.

Conhecimentos Especificos: ASSISTENTE SOCIAL

BAPTISTA, Myriam V. e BATTINI, Odaria (orgs.). A Pratica Profissional do Assistente Social. Sao Paulo, Veras
Editora, 2015.

BARROCO SILVA, Maria Lucia. Etica — Fundamentos Soécio histéricos. 32 Edicdo. Sdo Paulo, Cortez, 2015.
BOSCHETTI, Ivanete & BEHRING, Elaine: Politica social: histéria e fundamento. S&o Paulo: Cortez, 2006.
FALEIROS, V. P. Estratégias em Seni¢o Social. Sdo Paulo: Cortez, 1997

GUERRA, Yolanda; BACKX, Sheila; Santos, Claudia M. (orgs.). A dimens&o técnico operativa no Seni¢o Social:
desafios contemporaneos. Rio de Janeiro: Ed. UFJF; Capes, 2012.
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IAMAMOTO, Marilda Villela. O Seni¢o Social na Contemporaneidade: trabalho e formagéo profissional. S&do Paulo:
Cortez Editora, 1999;

IAMAMOTO, Marilda Vilela. Relagdes Sociais e Seni¢o Social no Brasil: esbo¢co de uma interpretacédo histérico-
metodolégica. Sao Paulo : Cortez, 1982.

IAMAMOTO, M. V. Renovacao e conservadorismo no Senico Social. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

NETTO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Seni¢co Social. Sao Paulo : Cortez, 1992.

NETTO, José Paulo. Crise do socialismo e ofensiva neoliberal. 32 ed., Sdo Paulo: Cortez, 2001.

SARTI, Cyntia Andersen. A familia como Espelho: um estudo sobre a moral dos pobres. Sao Paulo: Cortez Editora,
2012;

VAZQUEZ, A.S. Filosofia da Praxis. Rio de Janeiro : Paz e Terra, 1977.

YAZBEK, Maria Carmelita. Classes Subalternas e Assisténcia Social. Sdo Paulo, Cortez Editora, 82 edi¢ao.
LEGISLACAO:

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

TITULO Il Dos Direitos e Garantias Fundamentais

CAPITULO | Dos Direitos e Dewveres Individuais e Coletivos

CAPITULO I Dos Direitos Sociais

TITULO VIl Do Ordem Social

CAPITULO Il Da Seguridade Social

CAPITULO VII Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso

POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL PNAS/ 2004

Disponivel:http://www.mds.gov. br/cnas/politica-e-nobs/pnas-2004-e-nobsuas_08-08-2011. pdf/download

LElI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL (LOAS) 42 edigdo (2017)
Disponivel:http://bd.camara.leg.br/bd/bitstream/handle/bdcamara/15641/lei_organica_loas_4ed.pdf?...
SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS

Disponivel: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02011-2014/2011/lei/112435.htm

NORMA OPERACIONAL BASICA DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - NOB/SUAS (2012).
Disponivel: ttp://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/nob_suas.pdf

NOB-RH Anotada e Comentada (2011).
Disponivel:http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/NOB -
RH_SUAS_Anotada_Comentada.pdf

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ECA (2017) ATUALIZADO.

Disponivel: http://www.chegadetrabalhoinfantil.org.br/wp-
content/uploads/2017/06/LiwvoECA_2017_v05_INTERNET.pdf

ESTATUTO DO IDOSO

Disponivel: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.741.htm

SISTEMA NACIONAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

Disponivel: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-2014/2012/lei/l12594.htm

CODIGO DE ETICA DO/A ASSISTENTE SOCIAL — LEI

Disponivel: Disponivel: http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP_CFESS-SITE.pdf

LEGISLACAO E RESOLUCOES SOBRE O TRABALHO DO/A ASSISTENTE SOCIAL
Disponivel:http://www.cfess.org.br/arquivos/LEGISLACAO_E_RESOLUCOES_AS.pdf

Conhecimentos Especificos: DENTISTA

Patologia bucal: Neoplasias e lesGes cancerizaweis, Cistos, Doencas viréticas, bacterianas, 6ésseas e auto-imunes.
Estomatologia: Diagnostico bucal, Biopsia. Periodontia: Placa bacteriana, matéria alba e célculo dentéario, Doencgas
periodontais, Agente antiplaca e profilaxia dental, Diagnostico periodontal. Dentistica: Preparo cawvtario, Resinas,
lonémero de vidro, Protecdo cavitaria. Odontologia preventiva e social: Fluorterapia, Prevencdo a carie, indices
epidemioldgicos e niveis de prevencdo, Selantes.

- Lei 8080, de 19 de setembro de 1990. (Ministério da Saude).

Conhecimentos Especificos: PSICOLOGO
Processo de constituicdo psiquica. Processo de desenwlvimento humano em seus aspectos: biolégico, cognitivo,
afetivo-emocional, social e a de \ida interacdo dindmica entre esses aspectos. Processo de desenwolhimento
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patologico e suas implicacdes estruturais e dinamicas, nos distlrbios de conduta e de personalidade, nas neuroses,
psicoses, Transtornos do Espectro Autista (TEA). Psicologia Social e Saude Coletiva. A producdo e construcéo
social da loucura. Vinculo mée bebé. As ac¢des terapéuticas individuais e grupais: a entrevista psicoldgica, consulta
terapéutica, diagnéstico diferencial, construcdo do caso clinico e projeto terapéutico singular, psicoterapia breve,
psicoterapia de grupo, psicodrama, grupos operativos, orientacdo e terapia familiar, ludoterapia. Saiude Mental e
Atencado Psicossocial. A Clinica Ampliada. A Clinica na Atencéo Psicossocial e a clinica dos transtornos mentais
graves. Atencado psicossocial a criancas e adolescentes no SUS. As dependéncias de substancias psicoativas, a
Reducdo de Danos, wlnerabilidade e riscos. Reabilitacdo Psicossocial. Psicologia da Educacdo e
Desenwlvimento. Dificuldades de Aprendizagem. Psicologia Aplicada ao Trabalho. Recrutamento e Selecéo.
Treinamento e Desenwolvimento.

CHIAVENATO, IDALBERTO, Gestdo de Pessoas. Rio de Janeiro, Manole, 2014.

MINISTERIO DA SAUDE. Saide Mental no SUS — Os Centros de Atencdo Psicossocial - BRASILIA DF 2004.
Disponivel no site: http://www.ccs.saude.gov.br/saude_mental/pdffSM_Sus.pdf

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - Testes Psicoldgicos. Disponivel no site: http://site.cfp.org.br/

CODIGO DE ETICA DO PROFISSIONAL DO PSICOLOGO. Disponivel no site: www.crpsp.org

LEI n° 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Disponivel no site: www.crpsp.org

LEI N° 10.741 de 01/10/2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Disponivel no site:

WWW.CIPSp.org
LEIl n° 11.340 de 07/08/2006. Cria mecanismo para coibir a violéncia doméstica e familiar contra mulher. Disponivel

no site: www.crpsp.org

LEIl n° 13.146, de 6 de julho de 2015. — Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia) - www.crpsp.org

LEI n° 13.813 de 13/11/2009. Institui, no ambito do Estado, o procedimento especial as mulheres e criangas Vitimas
de violéncia sexual. Disponivel no site: www.crpsp.org

Classificacdo Internacional de Funcionalidades — CIF. Disponivel no site: www.crpsp.org
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ANEXO IlI
Requerimento para Condic&o Especial ou Prova Especial e isencéo da taxa de inscricao

Processo Seletivo Simplificado n® 02/2018 Edital n° 01/2018 - Prefeitura Municipal de Echapora — SP
Nome do Candidato:

N° Inscrigao: Funcéo: RG:

- Venho requerer Prova Especial como Pessoa Portadorade Deficiéncia ( )

Tipo de Deficiéncia que é Portador:

Cddigo Correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS:’NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENCIA OS DISTURBIOS DE ACUIDADE VISUAL
PASSIVEIS DE CORRECAO SIMPLES DO TIPO MIOPIA, ASTIGMATISMO, ESTRABISMO E
CONGENERES)

MARCAR COM X NO LOCAL INDICADO PARA DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA NECESSARIO.

() NAO E NECESSARIO NENHUMA PROVIDENCIA ( ) ACOMODACOES ( ) LEDOR ( ) PROVA
AMPLIADA — FONTE ( )PROVA EM BRAILE ( ) OUTROS (descrever a condigéo abaixo):

NESTES TERMOS,
PEDE DEFERIMENTO.

, de 2018.

Assinatura do Candidato

E obrigatéria a apresentacéo do LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.
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ANEXO IV

Modelo de formulario parainterposicdo de recurso

Eu, , RG n° ;
inscrito(@) no Processo Seletivo Simplificado n° 02/2018 Edital n°® 01/2018, para a Funcéo

de , inscricdo n°

apresento recurso junto a empresa realizadora do Certame supra citado, CSC — Assessoria Consultoria e
Gestéo Ltda.

A decisao objeto de contestacédo € em relacéo a/ao

Os argumentos com os gquais contesto sao:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho em anexo os seguintes documentos (caso haja):

Echapor3, de de 2018

Assinatura do candidato

RECEBIDO em: / /2018,

por

(assinatura e cargo/funcéo do servidor
gue recepcionar 0 recurso)
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ANEXO V
CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA HORARIO LOCAL
De 25 de abril a
Inscri¢cbes 03 de maio de www.cscconsultoria.com.br
2018
Entrega de De 25 de abril a Horario de
comprovante 03 de maio de funcionamento
de deficiéncia 2018 da Prefeitura Prefeitura Municipal de Echapora
Municipal.

Edital de www.cscconsultoria.com.br,
Homologacéo | 21 de maio de Apés as 14h www.echapora.sp.gov.br e mural da
das Inscricdes 2018 Prefeitura Municipal de Echapora.
e Convocacgéo

para Prova
Recurso da Horério de

Homologacéao
das Inscricdes

22 e 23 de maio
de 2018

funcionamento
da Prefeitura

Prefeitura Municipal de Echapora

e Convocagéo Municipal
para Prova
Entrada dos Edital de Homologacéo das Inscrigdes e
Prova 27 de maio de candidatos: Convocacgao para Prova a ser divulgado
2018 Das 9h as 9h30 no dia 23 de outubro de 2018
www.cscconsultoria.com.br,
Gabarito 28 de maio de Apéds as 14h www.echapora.sp.gov.br mural da
2018 Prefeitura Municipal de Echapora.
Horério de
Recurso do 29 e 30 de maio | funcionamento
Gabarito de 2018 da Prefeitura Prefeitura Municipal de Echapora
Municipal
Gabarito P6s | 04 de junho de Apos as 14h www.cscconsultoria.com.br e

Recurso

2018

www.echapora.sp.gov.br
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www.cscconsultoria.com.br,

Classificagdo | 13 de junho de Apos as 14h www.echapora.sp.gov.br mural da
geral 2018 Prefeitura Municipal de Echapora.
Horario de
Recurso da 14 e 15de funcionamento Prefeitura Municipal de Echapora.
Classificagdo | junho de 2018 da Prefeitura
geral Municipal
www.cscconsultoria.com.br,
www.echapora.sp.gov.br, mural da
Classificacao 19 de junho de Apoés as 14h Prefeitura Municipal de Echaporé e no

final

2018

jornal de circulagéo local.

Praca Riodante, 10 - Centro - Echapora - Estado de S&o Paulo - CEP: 19680-000

Fone: (18) 3356-9010 Fone/Fax: 3356-1500- falecom@echapora.sp.gov.br

Site: www.echapora.sp.gov.br

18


http://www.cscconsultoria.com.br/
http://www.alvinlandia.sp.gov.br/
http://www.cscconsultoria.com.br/
http://www.alvinlandia.sp.gov.br/

