¢ ESTADO DE SANTA CATARINA
N JPRESBS nsTiTUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL - IPRESBS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018/IPRESBS - RETIFICADO

JOSE CANISIO TSCHOKE, DIRETOR PRESIDENTE do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL - IPRESBS,
no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO para
preenchimento de vaga de provimento efetivo, constante no Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Bento do Sul, com a execuc¢do técnico-administrativa da
empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o qual se regera pelas instrugdes especiais contidas neste Edital e
legislacdo vigente.

1. CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO

16/04/2018 Publicacéo do Edital

16/04/2018 até as 23h59min do

dia 15/05/2018 Periodo de InscricBes

16/04/2018 até as 23h59mindo | Prazo para ANEXAR documentos para solicitar a isencdo de

dia 10/05/2018 inscricao
11/05/2018 Publicagéo das isengdes deferidas e indeferidas
12 e 13/05/2018 Prazo para recursos contra o indeferimento de isencao
14/05/2018 I_Dubllgagao do julgamento dos recursos contra indeferimento de
isencoes.
16/04/2018 a 16/05/2018 Prazo para pagamento da taxa de inscrigao
18/05/2018 Publicac&o do rol de inscritos
19 e 20/05/2018 Prazo para recursos de indeferimento do pedido de inscri¢do
29/05/2018 9ulga_m~ento dos recursos contra indeferimento do pedido de
inscri¢do
99/05/2018 Ho_mploga(;ao das Inscricbes e divulgacdo do local das provas
objetivas
27/05/2018 Realizacéo da prova objetiva
27/05/2018 Publicac&o do gabarito provisorio (apds as 18 horas)
28 & 29/05/2018 Prazo para recursos dg f(_)rmulagao das questdes e discordancia com
0 gabarito da prova objetiva
05/06/2018 Publlgagao _do jl{lga_mento dos recursos contra formulagdo de
questdes e discordancia com o gabarito
05/06/2018 Publl_c{:u;ao~ do gapa_nto definitivo, nota da prova objetiva e
classificagdo provisoria.
06 e 07/06/2018 Prazc_) para_ recurso contra nota da prova objetiva e classificacdo
provisoria.
11/06/2018 Publlcgg_ao d~o julga_mtlan_to dos recursos contra nota da prova objetiva
e classificagdo provisoria.
11/06/2018 Publicacdo do resultado final para Homologacgédo

1.1. O cronograma é uma previsdo e poderd sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacédo e Fiscalizagcdo do Concurso Publico e/ou
da Comisséo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de
divulgacgdo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com funcéo/ area de
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atuacdo, carga horaria semanal, formacg&o/escolaridade/qualificacdo/ habilitacdo descritos no mesmo.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos atualizados no setor
de Recursos Humanos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Séo
Bento do Sul - IPRESBS durante todo o periodo de validade do Concurso Pablico sob pena de perda da
classificagdo. (alterado pela retificagdo 01/2018)

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com o Anexo I, respeitando a ordem de classificagdo no
Concurso.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WWW.acesseconcursossc.com.br e www.ipresbs.sc.gov.br as publica¢fes de todos os atos e Editais relativos
ao Concurso Publico, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo até sua
homologacéo final.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Plblico para os
cargos cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10%
(dez por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal, Lei n° 12.870/2004 e Decreto Federal n. 2.874/2009 e suas alteracoes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a op¢ao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, por SEDEX até o 1° dia Gtil ap6s
0 encerramento das inscricdes, para a empresa no seguinte endereco:

ACESSE CONCURSOS LTDA,
RUA PARA, 162, BAIRRO ESTADOS,
TIMBO/SC, CEP 89120-000
CONCURSO PUBLICO - SAO BENTO DO SUL

Deverdao ser enviados os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: b1) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo
Il deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo
examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.
853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, 0 candidato ndo
ter& deferida a sua solicitacéo.

d) Anexo Il deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a necessidade
especial ndo o impossibilita de exercer as atribuices do cargo; Declaracdo de que fica impedido de
usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptagéo ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na ficha de inscrigéo.

3.4. Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples
2
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do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardada as condigdes especiais previstas na legislacdo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
gue irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoéria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o atestado médico e/ou ndo preencher
as condigdes descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, serd considerado ndo portador de
necessidades especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicacdo do percentual de 10% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio
ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.9.1. Em face do nimero de vagas ofertadas, ndo havera reserva imediata de vagas para as pessoas inscritas
como deficientes. O primeiro candidato classificado nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera
nomeado para a 10* (décima) vaga que vier a ser criada, o segundo para a 20* vaga a ser criada e assim
sucessivamente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar 0 site www.acesseconcursossc.com.br onde terd acesso ao Edital e seus
Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios & efetivacdo da inscricdo, que estard
disponivel no periodo de 16/04/2018 a 15/05/2018.

4.1.1. Antes de efetuar a inscri¢cdo o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-
requisitos para inscricéo.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢cdo e confirma-lo via internet,
imprimir e pagar o boleto no valor da inscrigdo até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o0 respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscrig&o.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir o
cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacbes e suas possiveis
alteracdes.

4.2.4. A inscricdo sO sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢cdo confirmar o respectivo
pagamento.

4.2.5. N&o serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem proviso.
4.2.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente sera
restituido em caso de anulacdo plena do Concurso Publico.

4.2.7. Ndo sera aceita inscricdo com falta de documentos, via postal, por telex ou via fax, e-mail,
extemporanea e/ou condicional, ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publica¢do da relacdo de candidatos inscritos
(rol de Inscritos) para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscricdo ndo tenha sido
processada, 0 mesmo ndo poderd prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
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determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicaré a tacita aceitacdo das condigBes estabelecidas neste Edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicagfes, instrucdes e convocagdes relativas ao certame, que passarao
a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e das quais nao podera alegar
desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados
de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificacdo no
presente Concurso Publico.

4.4.2. Quaisquer davidas referentes a este Concurso Publico poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br

4.5. O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Bento do Sul e a
Empresa Acesse Concursos LTDA ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscri¢do, via internet, ndo
efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacgao ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento
relacionado neste Edital.

4.6. As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo sdo de total responsabilidade do candidato e, se
falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscrigdo e a anulacéo de todos os atos dela decorrentes
mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.7. Os candidatos poderdo se inscrever em apenas um cargo.
4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas

devera solicita-lo, no e-mail contato@acesseconcursossc.com.br no ato de inscrigdo, indicando claramente
quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.) até o ultimo dia de inscricao.

4.8.1. As solicitacOes de condigOes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado o tratamento
diferenciado para realizag&o de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
solicitar por escrito, no ato da inscrigdo, enviando e-mail para contato@acesseconcursossc.com.br onde
deve constar a solicitacdo e levar acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
4.8.2.1. O acompanhante deve ser maior de idade, ou seja, 18 anos, devera apresentar documento oficial
com foto. O acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para amamentacdo desde o
horario descrito no item 7.1.

4.8.2.2. Nédo havera compensacao de tempo em favor de amamentacéo.

| 5. DO VALOR DA INSCRICAO

PARA CARGOS DE FORMACAO MINIMA DE NIVEL FUNDAMENTAL R$ 40,00
PARA CARGOS DE FORMACAO MINIMA DE NiVEL MEDIO/TECNICO R$ 60,00
PARA CARGOS DE FORMACAO MINIMA DE NIVEL SUPERIOR R$ 80,00

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscri¢do por serem doadores de sangue e medula
0ssea, sera aplicada a Lei Municipal 3502/2015:

5.1.1. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de
documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o
nimero e a data em que foram realizadas as Ultimas 2 (duas) doacGes, sendo que estas ndo poderdo
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exceder o periodo de 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital.

5.1.2. Para a comprovagdo de doador de Medula Ossea, o candidato deverd ANEXAR comprovante de
inscricio no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado no INCA - Instituto
Nacional do Cancer.

5.1.3. O candidato deve ANEXAR a documentacdo dos itens acima no ato de inscri¢cdo, no campo
destinado a anexar documento de doador, até 10/05/2018. A constatacdo de falsidade dos documentos
exigidos, além das san¢des penais cabiveis importard na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Concurso
Publico.

5.2. O resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do serd publicado no dia 11/05/2018. O
recurso para o resultado da solicitacdo de isencao podera ser interposto de 12 a 13/05/2018.

Os candidatos que tiverem sua isencdo INDEFERIDA deverdao ficar atentos ao prazo de pagamento do
boleto, conforme o cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da
isencdo, acompanhar as publicacfes e efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de
ser indeferida sua inscri¢gdo no Concurso Publico.

6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO

6.2. Os candidatos submeter-se-d0 aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste Edital,
que avaliardo as aptiddes e o desempenho na funcéo que pretendem exercer.

6.3. Prova Obijetiva (PO) de maltipla escolha, contendo quatro alternativas, sendo apenas 01 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatério e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota minima 5,0 (cinco) pontos na nota da
prova objetiva.

6.3.2. A prova objetiva tera pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais
apos a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cOmputo de acertos, tendo em vista que cada questdo
valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

6.5. Para todos os cargos a nota final serd PO = 100% = NF

Entenda-se:
PO = Prova Objetiva
NF = Nota Final

7. DAREALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. APROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS SERA REALIZADA NO DIA 27 DE MAIO
DE 2018. COM INICIO AS 09h00min. E TERMINO AS 12h30min. RECOMENDA-SE AOS
CANDIDATOS QUE COMPARECAM AO LOCAL DA PROVA OBJETIVA COM 30 MINUTOS DE
ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE DOCUMENTO OFICIAL COM FOTO E CANETA
ESFEROGRAFICA COM TINTAAZUL OU PRETA E TUBO TRANSPARENTE.

EVENTO HORARIOS
Abertura dos Portdes. 08h00
Fechamento dos portdes 08h50
Inicio da prova Objetiva. 09h00
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 09h30
Término Prova Objetiva 12h30
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NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DE NENHUM CANDIDATO APOS AS 08H50MIN. SOB
QUALQUER ALEGAGCAO.

711, O LOCAL DA PROVA OBJETIVA SERA DIVULGADO JUNTAMENTE COM A
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES.

7.2. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato deverd observar os seguintes aspectos, sob pena de
desclassificacdo do certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do inicio
da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferogréfica com tinta azul ou
preta;

7.2.1.1. Sédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23
de setembro de 1997);

7.2.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 30 minutos sob pena de
desclassificacao.

7.2.2. As provas objetivas terdo 40 questdes, distribuidas da forma abaixo:

PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

Contetdo N° QuestBes | Ordem das Questbes | Valor das Questdes
Lingua Portuguesa 10 01a10 0,20
Informatica 05 11a15 0,20
Matematica 05 16a 20 0,20
Conhecimentos Gerais 05 21a?25 0,20
Conhecimentos Especificos 10 26a35 0,35
Legislacdo Municipal 05 36 a 40 0,30
TOTAL 40 10,0 Pontos

PARA O CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

Conteldo N° Questdes | Ordem das QuestBes | Valor das Questdes
Lingua Portuguesa 10 01al0 0,20
Matematica 10 11a20 0,20
Conhecimentos Gerais 05 21a 25 0,20
Conhecimentos Especificos 10 26 a 35 0,35
Legislacdo Municipal 05 36 a 40 0,30
TOTAL 40 10,0 Pontos

7.2.2.1. Os programas da prova objetiva estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Concurso
Publico:

7.2.3.1. E vedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem
como o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda
qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico ou o porte de armamento. Também é proibido fumar, a ingestéo
de alimentos, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal
de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo
indumentarias religiosas. O uso destas indumentéarias sé serd permitido apos a varricao feita por detector de
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metais);

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal;
7.2.3.3. Fazer uso de telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicagao;

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverdo ser depositados na
sala de provas, em local indicado pelo fiscal;

7.2.3.5. O uso de gualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, corredores ou
banheiros, implicara na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero a prova
objetiva.

7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplica¢do das provas.
7.2.3.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da prova sera
desclassificado do Concurso Publico.

7.2.3.8. O candidato poderd, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou submetido a
revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrénica e/ou identificacdo datiloscopica.

7.2.3.9. Os candidatos que terminarem a prova nao poderdo utilizar os banheiros que sdo destinados
ao uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala
0 acompanhamento até os sanitarios.

7.2.3.10. Serad permitido apenas agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer
etiqueta ou rétulo;

7.2.4. Em hipotese alguma havera segunda chamada ap6s o horério de inicio da prova, nem a realizagdo de
prova fora do horério e local marcado para todos os candidatos;

7.2.5. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo o0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.6. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questGes e um cartdo-resposta para cada
cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de questdes esta
completo, sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Nao serdo substituidos os cartGes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagdo, nem
atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou
rasuras, a lapis ou com caneta esferogréafica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com
as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta;

7.2.8.1. A correcgéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o
unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A néo entrega
do cartdo de respostas implicara a automatica eliminacgdo do candidato do certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato.

7.29. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O
CARTAO-RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO E O CADERNO DE
PROVAS.

7.2.10. Ap0s a entrega do cartdo resposta, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de
desclassificagdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a
efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o Gltimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos cartdes
respostas, verificando o nimero de cartdes preenchidos e 0 nimero de cartdes em branco, bem como
se algum candidato deixou de assinar o cartdo. Estas irregularidades serdo apontadas no referido
termo;

7.3. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos;

7.3.1. Os envelopes contendo os cartBes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, a Comissdo Executora do
Concurso Publico.
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7.4. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a4 preferéncia, pela ordem, ao candidato, conforme
segue:

7.4.1. Desempate para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o
ultimo dia da inscri¢do neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes — Estatuto do Idoso;

7.4.2. Desempate para candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos:

1° Maior nota em conhecimentos especificos;

2° Maior nimero de dependentes;

3° Que for mais idoso.

(de acordo com o art. 18 da Lei Municipal 228/2001)

7.5. Persistindo o0 empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, 0 desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscri¢do, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente
anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
serd crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificacdo do
Concurso Publico.

8. DOS RECURSQOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacéo do presente Edital;

8.1.2. Do indeferimento de isencéo;

8.1.3. Do indeferimento da inscricao;

8.1.4. Da formulacgdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.5. Da nota da prova objetiva;

8.1.6. Da classificacdo Provisoria.

8.2. A impugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
ap6s a sua publicacdo, mediante requerimento PROTOCOLADO junto ao IPRESBS - Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Bento do Sul.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos
LTDA- www.acesseconcursossc.com.br no campo RECURSQOS, disposto na area referente a este Concurso
Publico, clicando na aba DOCUMENTOS e selecionar o recurso referente ao ato. Ndo serdo aceitos recursos
via postal, via correio eletrénico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacdo logica e
consistente, com apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja, obrigatoriamente
devera conter: CONTESTACAO, ARGUMENTAGCAO E REFERENCIA.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Concurso Publico constitui-se em ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARAA POSSE

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a
seguir:
9.1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
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9.1.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.1.3 - Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata
este Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;

9.1.4 - Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital,

9.1.5 - Carteira de Identidade;

9.1.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

9.1.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

9.1.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

9.1.9 - Comprovante de escolaridade e da formacéo exigida para o cargo; autenticado

9.1.10 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos e CPF dos dependentes;

9.1.11 - Certidao de nascimento e carteirinha de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos;

9.1.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel;

9.1.13 - PIS/PASEP (frente e verso);

9.1.14 - NUmero da conta salario Caixa Econémica Federal, ou outro banco em caso de encerramento de
contrato com a Caixa Econémica.

9.1.15 - Declaracao de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda

9.1.16 - Declaracao de ndo possuir acumulo de cargo ou funcédo publica, exceto os previstos em Lei;

9.1.17 - Copia da Carteira de Trabalho;

9.1.18 - Comprovante de enderego;

9.1.19 - Registro no Conselho de Classe, quando for o caso, autenticado e certiddo de regularidade;

9.1.20 — Declaragéo de que nédo recebe aposentadoria;

9.1.21 — Declaracédo de ndo ter sido punido administrativamente;

9.1.22 — Certiddo negativa de antecedentes criminais, de 1° Grau — Civel e Criminal da Comarca de Séo
Bento do Sul, SC e da sede do domicilio do candidato.

9.2. DOS EXAMES MEDICO PRE-ADMISSIONAL:

9.2.1. Concluidas as etapas anteriores, 0s candidatos serdo submetidos ao Exame Médico Pré-admissional,
que serdo realizados com base nas func@es inerentes ao cargo, considerando-se as condigdes de salde
desejaveis ao exercicio das mesmas; apenas serdo encaminhados para contratacdo os candidatos aprovados
no exame Médico Pré-admissional. O referido sera realizado pelo Setor de Medicina do Trabalho do
Municipio de Sdo Bento do Sul.

9.2.2. Para a realizacdo dos exames médico o candidato deverd apresentar-se impreterivelmente no local e
horario definido para o mesmo, portando documento original de identidade e 0s seguintes exames
laboratoriais:

a) Hemograma (realizado no prazo maximo de 30 dias);

b) Glicemia de jejum (realizado no prazo maximo de 30 dias);

c) Rx de tdrax (realizado no prazo méaximo de 30 dias)

d) Eletrocardiograma, com idade igual ou superior a 45 anos (realizado no prazo maximo de 30 dias);

e) Preventivo ginecoldgico (para o sexo feminino), (realizado no prazo maximo de 10 meses ou comprovante
em andamento);

f) Preventivo de prostata (para o sexo masculino), com idade igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) anos
(realizado no prazo méximo de 10 meses ou comprovante em andamento);

g) Esquema antitetanico em dia ou iniciado na ocasiéo;

h) Vacina anti-rubéola;

i) Vacina anti-hepatite (aos profissionais da area de saude);

9.2.3. A critério do médico do trabalho poderdo ser solicitados exames complementares. Os eventuais custos
para realizacdo dos exames correrdo por conta do candidato. Nao serdo aceitos recursos interpostos quanto
aos resultados do exame médico e de outros procedimentos pré-admissionais.

9.3. A posse e 0 exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em lei municipal que dispGe sobre o regime
juridico dos servidores publicos do municipio de S&o Bento do Sul, SC, (Lei n° 228, de 28 de dezembro de
2001).

9.3.1. As providéncias e atos necessarios para a nomeagao e posse dos candidatos aprovados/classificados e
habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
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do Municipio de Séo Bento do Sul — IPRESBS.

9.3.2. Por ocasido da posse, serdo exigidos dos candidatos aprovados e nomeados, além dos descritos nos
itens de 9.1.1 a 9.1.22, os documentos que comprovem 0s requisitos para provimento no cargo, conforme
Anexo 1 deste edital, além de outros exigiveis & época da nomeagao conforme legislacéo vigente.

9.4. Anomeacdo dos candidatos serd feita através de Portaria, publicada no Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina; paralelamente, seré feita comunicagdo ao candidato, via postal, e-mail ou por telefone, no
endereco ou nimero do telefone informados na ficha de inscrigao.

9.4.1. E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco ap6s a homologacdo do resultado final.
Havendo mudancgas de endereco dos candidatos classificados, apds divulgagdo da homologacéo do concurso,
estas deverdo ser comunicadas diretamente ao setor de Recursos Humanos do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Séo Bento do Sul — IPRESBS.

9.4.1.1. Os candidatos aprovados que forem nomeados no servico pablico municipal, terdo prazo maximo de
até 15 (quinze) dias contados da publicacdo da Portaria de Nomeacdo para tomar posse, podendo a pedido,
ser prorrogado por igual periodo, e 5 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera
tornado sem efeito 0 ato de nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que 0
candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Séo Bento do Sul — IPRESBS, o direito de convocar o proximo candidato por
ordem de classificacéo.

9.4.1.2. O candidato aprovado no concurso, que nao quiser tomar posse, devera assinar o termo de rendncia e
ndo podera requerer sua reclassificacdo para o ultimo lugar dos classificados, perdendo o direito a vaga.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS_DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar de sua homologacéo final. Podendo ser
prorrogado por igual periodo.

10.2. A aprovacdo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro da administracéo direta/indireta do Municipio de S&o Bento do Sul, sendo
gue a admissdo é de competéncia do Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Sao Bento do Sul — IPRESBS, dentro da validade do concurso ou sua prorrogacao,
observada a ordem de classificagdo dos candidatos e das condicGes estabelecidas neste edital.

10.3 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico para os Servidores Plblicos
do Municipio, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, instituidas e mantidas pelo municipio de Sdo Bento
do Sul, SC (Lei 228, de 28 de dezembro de 2001).

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de
recursos e demais atos provenientes deste Edital de Concurso Publico, serdo publicados no quadro de
publicacGes oficiais do IPRESBS - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Séo Bento do Sul e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e www.ipresbs.sc.gov.br

11.2 - A homologagdo do Concurso Publico far-se-4 em duas listas de classificagdo, sendo uma lista geral de
ampla concorréncia e a especifica de pessoas com deficiéncia, constando em ambas a nota final de
aprovacdo e classificacdo ordinal.

11.3. Itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizages ou acréscimos, circunstancias que
serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Concurso Publico, cada uma respeitando suas
atribuicBes, conforme anexo V deste edital, sendo a Comissdo Executora competente também para julgar, em
decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.
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11.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.5.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitacdo minima exigida;
11.5.2. Anexo Il — Contetdo Programético da Prova Objetiva;

11.5.3. Anexo |1l — Declaracédo para candidatos portadores de necessidades especiais;

11.5.4. Anexo IV — Atribuigdo dos cargos;

11.5.5. Anexo V — Atribuicdes das comissoes.

Sao Bento do Sul/SC, 16 de abril de 2018.

JOSE CANISIO TSCHOKE
DIRETOR PRESIDENTE
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

CARGO Tipo de Prova | Vagas Carga Salério Habilitacdo minima
Horéria R$

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Obijetiva 03+CR 40h 2.223,91 Ensino médio de nivel técnico completo em
administracdo, contabilidade, recursos  humanos,
secretariado, gestdo publica e areas a fins, com
conhecimento em informatica.

AUXILIAR DE SERVICOS Obijetiva 01 40h 1.011,64 Ensino fundamental incompleto

MEDICO PERITO PREVIDENCIARIO Obijetiva 01 10h 3.314,32 Ensino superior no curso especifico com titulo de
especializacdo na area de atuacdo e inscricdo no 6rgao
de classe da regido e conhecimento em informatica.

TECNICO EM INFORMATICA Objetiva 01 40h 2.223,91 Ensino médio completo com curso técnico especifico e

conhecimento em informatica.

A COMPROVACAO PARA OS CARGOS QUE EXIGE “CONHECIMENTO EM INFORMATICA” FAR-SE-A MEDIANTE A APRESENTACAO DE:

Certificado de concluséao de curso em informética, no ato da contratacao.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM AO CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto; Conhecimento de lingua: ortografia, acentuacao grafica,
pontuacdo, sindnimos e antbnimos, encontros consonantais, vocalicos e digrafos, alfabeto (ordem alfabética;
reconhecimentos de vogais e de consoantes), separacdo e classificacdo de silabas. Classes gramaticais,
formagcé&o de palavras, classificagao do sujeito.

MATEMATICA: Sistema de numeracéo decimal; Operacdes de adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisio;
Numeros decimais, operagbes envolvendo nimeros decimais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo);
Medidas de comprimento, medidas de tempo, medidas de massa, medidas de capacidade, medidas de
temperatura, raciocinio légico e problemas matematicos; fracoes.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de SAO BENTO DO SUL.
Aspectos econdmicos, histéricos, politicos, geograficos, histéricos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de
SAQO BENTO DO SUL.

LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de SAO BENTO DO SUL, Lei Municipal N° 1718, de 24 de
novembro de 2006, Lei Municipal n® 2966/2012 e Lei 228/2001.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Emprego e colocacdo dos pronomes obliquos atonos;
estrutura das palavras e seus processos de formacao; estrutura da oracéo e do periodo; concordancia verbal e
nominal; regéncia verbal e nominal, crase. Morfologia, sintaxe, classes gramaticais. Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica: CAPITULO l e Il

INFORMATICA: Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software.
Utilizacdo e configuracGes basicas do Sistema Operacional Windows. Instalacdo, configuracdo e utilizacdo:
Word, Excel, Outlook e PowerPoint e suas respectivas versdes posteriores. Nogdes de seguranca para
Internet. NogOes basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas
versdes posteriores, dentre outros. Correio Eletrénico. Sistemas de protecéo antivirus e outros. Configuracéo
e utilizacdo de Impressoras e periférico. Extensdes de arquivos; Conversores para PDF.

MATEMATICA: Sistema de numeragio decimal; Operacdes de adigo, subtracdo, multiplicacdo e divisio;
NUmeros decimais, operagdes envolvendo nimeros decimais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo);
Medidas de comprimento, medidas de tempo, medidas de massa, medidas de capacidade, medidas de
temperatura, raciocinio légico e problemas matematicos; fragoes.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de SAO BENTO DO SUL.
A§pectos econdmicos, historicos, politicos, geograficos, historicos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de
SAO BENTO DO SUL.

LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de SAO BENTO DO SUL, Lei Municipal N° 1718, de 24 de
novembro de 2006, Lei Municipal n® 2966/2012 e Lei 228/2001.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo
Publica. Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Licitagdes. Contratos
Administrativos. Servigos Publicos. Servidores Publicos; Generalidades Administrativas e Contabeis.
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Conhecimentos Bésicos sobre Licitagdes (Lei 8.666/93). Correspondéncia Oficial. Conhecimento de arquivo,
redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Correio
eletrdnico. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia. Manual de Redacédo da Presidéncia
da Republica disponivel em http://www4.planalto.gov.br/legislacao. No¢des gerais de relagdes humanas.
Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Politica de Recursos Humanos; Noc¢fes Basicas de
Processos e Procedimentos Licitatdrios; Nocdes de Gestdo Publica; - Lei de Responsabilidade Fiscal; - Lei
gue instituiu a licitacdo na modalidade de pregédo (Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002); - Planejamento
Estratégico. Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5° ao 17); Conhecimentos
Basicos sobre Direito Administrativo e Atos administrativos. Conhecimentos Basicos sobre Direito
Previdenciério.

AUXILIAR DE SERVICOS: Conhecimentos especificos na area de atuacdo: NocgOes basicas de
conservagdo, manutencdo, higiene e limpeza e conservacdo de mdveis e instalagdes. Noc¢des bésicas de
limpeza publica: equipamentos, utensilios e ferramentas utilizados na funcdo. Coleta, remocéo e reciclagem
de lixos e detritos; tipos de lixo e reciclagem. Nogdes bésicas sobre a utilizagdo, guarda e armazenagem de
materiais, utensilios e equipamentos de limpeza. NogGes basicas sobre sequéncia correta das operacdes;
uniformidade da limpeza; uso correto e manutengdo dos utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e
ingredientes destinados a limpeza, conservagdo e manutencao do patriménio. Nog¢des basicas de seguranca e
higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Prote¢do — EPIs inerente as atividades a serem desenvolvidas.
Nogdes béasicas de relacionamento humano no trabalho. Prevencédo de acidentes. Patriménio Publico.

MEDICO PERITO PREVIDENCIARIO: Etica e legislagio profissional. Relagdo médico-paciente.
Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias
clinicas e cirdrgicas. Mecanismos de acdo e efeitos colaterais dos antibi6ticos, corticoides e anti-
hipertensivos. Controle de infec¢bes hospitalares. Conceitos de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e
apoio matricial. Medicina do Trabalho: 1 A Seguranca e Saude no Trabalho nos diplomas legais vigentes no
pais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.2 Seguranca e a Saude no Trabalho nas
seguintes Normas Internacionais da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT: Convencdo n°. 81 -
Inspecdo do Trabalho (Decreto n°. 95.461/87, de 11/12/1987); Convencéo n°. 139 - Prevencéo e controle de
riscos profissionais causados por substancias ou agentes cancerigenos (Decreto n°. 157/91, de 02/06/1991);
Convencdo n°. 148 - Protecdo dos Trabalhadores contra os riscos profissionais devidos & contaminacéo do ar,
ao ruido, as vibragdes no local de trabalho (Decreto n°. 93.413/86, de 15/10/1986); Convencdo n°. 155 -
Seguranca de Saude dos Trabalhadores (Decreto n°. 1.254/94, de 29/09/1994); Convencéo n°. 161 - Servigos
de Saude do Trabalho (Decreto n°. 127/91, de 22/05/1991). 3 Doengas ocupacionais, acidente do trabalho e
conduta meédico-pericial: conceito e epidemiologia; impacto do trabalho sobre a saude e seguranca dos
trabalhadores; indicadores de saude - doenca dos trabalhadores; situagdo atual da saude dos trabalhadores no
Brasil; Patologia do Trabalho; Conduta Pericial; Normas Técnicas das LER/DORT.

TECNICO EM INFORMATICA: Informética em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador.
Hardware. Software. Utilizacdo e configuracdes basicas do Sistema Operacional Windows. Instalacéo,
configuragéo e utilizagdo: Word, Excel, Outlook e PowerPoint e suas respectivas versdes posteriores. Nogdes
de seguranca para Internet. Nogdes bésicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox e
suas respectivas versdes posteriores, dentre outros). Correio Eletrénico. Sistemas de prote¢do antivirus e
outros. Configuracdo e utilizacdo de Impressoras e periférico. Extensdes de arquivos; Conversores para PDF.
Criacdo, atualizacdo e gerenciamento de programas e planilhas eletronicas.
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ANEXO Il
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n° do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicbes do cargo acima

mencionado;
2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente,

requerer readaptagdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condigdes de que necessito para realizacdo das provas:

, de de20 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO PERITO PREVIDENCIARIO

DESCRICAO SUMARIA

Avaliar o paciente como um todo, efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva e terapéutica para promover a satde e bem estar do paciente.

DESCRICAO DETALHADA

- Avaliar o paciente como um todo, para a realiza¢do de um diagnostico acurado e para a indicagdo do
melhor tratamento;

- Orientar as pessoas sobre prevencao, diagnostico e tratamento de doencas;

- Requisitar e interpretar exames complementares para elucidacéo do diagnostico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragcdo, assim como, cuidados
a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente;

- Possibilitar o acesso da comunidade aos servicos médicos assistenciais, atraves da prestacédo de
atendimento a consultas nas areas de clinica geral;

- Dar plantdes em unidades proprias de saude, atendendo urgéncia/emergéncia;

- Agilizar a divulgacao de conhecimento da area médica, juntamente com a comunidade através da
participacdo em atividades educacionais e recreativas;

- Participar de juntas médicas, verificando condicGes de satde, emitindo laudos e atestados;

- Manter registro dos usuarios examinados com anamnese, exame fisico, exames complementares
(quando houver), conclusdo de diagnostico e tratamento, e outras informagdes que considerar
necessarias, em carater sigiloso;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuigdes as disposi¢oes contidas no regulamento a que se refere a lei Federal n°
3268/57,

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

ENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver servicos e assessorias técnico-administrativos de seu setor, redigir, receber, instruir,
encaminhar documentos, expedientes e processos; elaborar e redigir pareceres, despachos, informagdes,
oficios, relatorios, editais e atas; analisar e consultar documentos; realizar atendimento ao publico.
Consultar e langar dados contabeis e orcamentérios. Podendo assumir responsabilidades por gestdo de
pessoas e processos.

DESCRICAO DETALHADA

- Assistir o superior nos servigos técnicos e administrativos de seu setor para auxiliar no
desenvolvimento do mesmo;

- Receber documentos, expedientes e processos, analisando-os, redigindo pareceres, despachos,
informacdes e oficios para assinatura do superior, a fim de dar andamento aos mesmos;

- Elaborar e digitar atos administrativos como portarias, circulares, editais e outros, visando torna-los de
conhecimento publico;
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- Executar servi¢os administrativos nas areas de pessoal, financas, compras, saude, educacao, controles
e outros inerentes ao setor;

- Controlar prazos ou datas de vencimento de documentos, contratos e outros;

- Prestar informacdes via telefone e/ou pessoalmente, com o intuito de transmitir aos interessados,
normas, procedimentos e condutas inerentes ao setor;

- Acompanhar e/ou participar de reunides, emitindo, quando necessario, pareceres técnicos e
administrativos, elaborar atas, objetivando atender solicitacdo superior;

- Participar de comissfes de qualidade, de seguranca, de licitacdes, disciplinares e outras inerentes a
atividade administrativa;

- Elaborar em computador planilhas, relatorios e demais rotinas do setor;

- Efetuar calculos, conferéncias e emisséo de documentos;

- Informar processos administrativos;

- Alimentar banco de dados em computadores;

- Arquivar e organizar documentos;

- Atender ao publico;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS

DESCRICAO SUMARIA

Executar servicos de limpeza das Vias, pragas publicas, edificios puablicos, unidades escolares, unidades
de salde, sanitarios e nas secretarias. Auxiliar nos servicos de construcdo, manutengdo, conservacao,
edificacOes e demais servigos proprios da Prefeitura. Carregar, descarregar, transladar, ordenar, limpar e
zelar pelos materiais, equipamentos e utensilios diversos, de forma apropriada, a fim de agilizar os
trabalhos.

DESCRICAO DETALHADA

- Limpar, desinfetar, encerar e arrumar sanitarios publicos, sanitarios de prédios publicos, salas de aula,
corredores e demais espacos de prédios publicos;

- Substituir toalhas, papéis e sabonetes;

- Lavar panos usados na limpeza;

- Coletar e depositar o lixo nas lixeiras;

- Preparar e servir café, cha e 4gua, quando solicitado;

- Executar servigos de limpeza: vidracas, paredes, pisos, calgadas, salas, mdveis, equipamentos,
utensilios, lougas, cinzeiros, lixeiros, objetos de adorno, entre outros;

- Executar servicos de conservagdo e limpeza de vias, pragas e logradouros publicos, varrendo,
realizando capina, rogada e poda, utilizando ferramentas e utensilios adequados;

- Desobstruir as canalizacBes de aguas pluviais e bocas de lobo das vias publicas;

- Auxiliar nos servigos de patrolamento das vias publicas, sinalizando, fazendo a limpeza das bocas de
lobo e canaletas, retirando o excesso de terra e entulhos;

- Executar limpeza de rios, cdrregos e valas;

- Manipular e aplicar herbicidas utilizados na limpeza de logradouros publicos;

- Atuar na execucao de abertura de covas nos cemitérios municipais;

- Recolher entulhos e demais residuos, colocando-os em caminhdes;

- Auxiliar na poda das arvores em espacos publicos, utilizando equipamentos adequados;

- Preparar, limpar, afiar, lubrificar e abastecer, os materiais, maquinas e ferramentas para a realizacdo
dos servicos;

- Auxiliar nos servicos de construcdo, manutencao, conservacao, pavimentacao, preparando a massa de
cimento e as tintas, carregando tijolos, baldes, fazendo andaimes, executando pequenos reparos;

- Auxiliar nos servigos de instalacdo e conservagdo da parte elétrica e hidraulica das edificacoes;
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- Auxiliar na medicdo de terrenos, segurando balizas, cravando piquetes, estaqueando marcas em pontos
pré-determinados pela equipe de medicéo;

- Auxiliar na pintura de edificios, ruas e sinaliza¢6es de transito, preparando tintas e fornecendo os
equipamentos apropriados;

- Auxiliar no recolhimento e remocéo de animais soltos ou mortos nas vias publicas, lacando ou
removendo-os para locais apropriados;

- Executar servicos de carga e descarga de caminhdes, empilhando e organizando os materiais conforme
suas especificacdes e normas dos setores, para manté-los preservados e evitar desperdicios;

- Ajudar nas mudangas, carregando, transladando moveis e demais equipamentos de um local para outro
ou carregando e descarregando em caminhdes;

- Cuidar e fazer a limpeza de seu local de trabalho, varrendo, lavando com equipamentos e produtos
adequados, com a finalidade de garantir a ordem e a seguran¢a do mesmo;

- Participar e executar servicos de plantdo em feriados, finais de semana, noturnos e em situacdes de
emergéncia, urgéncia e calamidades, quando necessario;

- Executar servicos de limpeza das cozinhas e refeitorios: moveis, equipamentos, utensilios, loucas,
instrumentos e materiais utilizados, entre outros;

- Executar atividades relacionadas ao preparo das refei¢cdes, cumprindo o cardapio pré estabelecido
zelando pelo sabor, aparéncia, textura e temperatura das mesmas, respeitando as normas de higiene
pessoal e do local de trabalho.

- Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacéo de insetos,
bactérias e outros;

- Adequar os residuos de forma seletiva, separando-os para processos de reciclagem;

- Zelar pela higiene pessoal;

- Usar EPI;

- Zelar pela limpeza, organizagdo e manutencdo das ferramentas, utensilios e materiais utilizados, a fim
de té-los sempre em condicdes de uso;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolve programas de computador, seguindo as especificac@es e paradigmas da logica de
programacéo e das linguagens de programacdao. Utiliza ambientes de desenvolvimento de sistemas,
sistemas operacionais e banco de dados. Realiza testes de programas de computador, mantendo registros
que possibilitem analises e refinamento dos resultados. Executa manutencéo de programas de
computadores implantados.

DESCRICAO DETALHADA

- Elaborar, executar e manter programas de computagéo;
- Elaborar fluxogramas logicos e detalhados, estabelecendo a sequéncia dos trabalhos de preparacdo dos
dados a tratar e as operagcfes do computador, levando em consideracao as verificagfes internas, outras
comprovacdes necessarias, a fim de atender as necessidades pré-estabelecidas;
- Converter os fluxogramas em linguagem de maquina, utilizando formulario de codificacéao, visando
possibilitar sua compilacéo;
- Efetuar a transcricdo do programa em uma forma codificada, utilizando simbologia prépria e
simplificando codigos, a fim de obter instru¢bes de processamento apropriadas;
- Realizar experiéncias, empregando dados de amostra do programa desenvolvido, para testar a validade
do mesmo e efetuar modificacdes oportunas;
- Executar a manutengéo nos sistemas, revisando a documentacao de modo a garantir que as alteragdes
estabelecidas estejam de acordo com o0s propoésitos dos projetos;
- Testar criteriosamente os programas elaborados com massa de dados reais ou projetados;
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- Executar auditoria em sistemas de processamento de dados;

- Desenvolver estudos da estrutura organizacional, rotinas de trabalho e de otimizacao dos recursos
computacionais, visando melhorar os beneficios propiciados pelos sistemas de processamento de dados;
- Efetuar manutencdo quando necessario;

- Capacitar usuarios para utilizacdo de solu¢cées informatizadas;

- Zelar pela guarda, conservacgdo, manutencao e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao
trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcgéo.
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'ANEXO V .
ATRIBUICOES DAS COMISSOES

DA COMISSAO DE COORDENAGCAO E FISCALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO

Atribuic6es da Comissao:

a)

b)

9)

h)

Fornecer todos os dados e informagdes precisas a empresa contratada, para que a mesma possa
elaborar os editais necessarios para a abertura do concurso publico;

Fiscalizar a prestacdo dos servicos da empresa contratada, incluindo também todos os atos de
inscricdo dos candidatos, aplicagdo das provas, correcdo das provas, divulgacdo dos resultados e de
analise de recursos;

Analisar e validar os editais e os comunicados relacionados ao concurso publico;

Julgar os pedidos de isengdo de taxa de inscricdo dos candidatos, apds a analise e parecer da
empresa Contratada;

Receber e analisar os relatérios diversos e listagens contendo os resultados das provas;

Responder, no que couber, aos érgaos publicos, como TCU, Sindicatos e demais entidades, quanto a
possiveis questionamentos pertinentes ao processo de selecdo, assessorados pela empresa
Contratada;

Aprovar os atos realizados pela empresa contratada, tais como: cronograma de execucdo de acordo
com as fases do concurso publico, minuta do edital, entre outros atos necessarios ao andamento do
concurso.

Elaborar parecer ao Presidente do IPRESBS recomendando ou ndo a homologag&o do resultado final
do concurso publico, indicando as razdes de sua deciséo.

Depois de terminado o prazo para as inscri¢des, se for verificado que um ou mais membros desta
Comissédo for cdnjuge ou parente consanguineo ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, de um ou mais candidato(s) inscrito(s) no Concurso, este membro devera informar tal
circunstancia a Direcdo do IPRESBS para que seja substituido por novo membro desimpedido;

A Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Concurso Publico é soberana e tem total
autonomia para deliberar sobre todos os aspectos ndo previstos no Edital de Concurso Publico.

DA COMISSAO EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO

Atribuicbes da Comisséo:

A COMISSAO EXECUTORA é encarregada pela elaboragfo do Edital de Concurso Publico, recebimento
das inscricBes, aplicacdo e correcdo das provas objetivas e praticas, para 0s cargos constantes do Edital
supracitado, e demais atribuices, conforme o Anexo | do Termo de Referéncia, do Pregdo Presencial n®
06/2018, de 15 de fevereiro de 2018 e Contrato n® 10/2018, Clausulas Primeira e Segunda, de 05 de marc¢o de

2018.
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