TESTE SELETIVO N° 001/2018
Edital N° 01/2018

DISNEI LUQUINI, Prefeito do Municipio de Ampére — Estado do Parana, no uso de suas atribui-
¢cOes legais e considerando o disposto na Lei Federal n°. 10.097/2000 no Decreto Federal n°. 5.598/2005 e nas
Leis Municipais n°s 1317/2010, 1346/2010 e 1551/2014 e em cumprimento ao Termo de Compromisso de Ajusta-
mento de Conduta n® 94/07, 160/08, juntamente com a Comissdo Organizadora de Processo Seletivo nomeada
pela Portaria n° 101/2018, de 27 de abril de 2018.

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricdes ao Teste Seletivo de Provas Escritas, para a con-
tratacdo por tempo determinado, sob o regime da CLT, visando o preenchimento de vagas para contratacdo de
jovens aprendizes para formag¢@o em Auxiliar Administrativo Aprendiz para o Municipio de Ampére-PR, nos termos
da legislagéo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 - DO CARGO, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO
1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Teste Seletivo, o cargo abaixo relaciona-

do:
Carga . _
Cargo Vagas Vaga*s Remuneracéao Horaria Escolaridade Mini-
PNE ma
Semanal
R$ 477,00 Ensino Fundamental
Auxiliar Administrativo Aprendiz 15 01 (Meio salario minimo | 20 horas letofi |
nacional) completo/incompleto

*: Portadores de Necessidades Especiais.

1.2- Os candidatos aprovados no Teste Seletivo, quando da sua convocacado, serdo admitidos pelo regime
CLT, com jornada de trabalho e remuneragéo conforme descritos no quadro anterior.

1.3- Serao destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item 1.1, desde
gue a deficiéncia de que séo portadores ndo seja incompativel com as atribuicdes do cargo a ser preen-
chido, nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

1.4 - Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de defi-
ciéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia
da ordem de classificacao.

1.5- Maiores informacdes deste Teste Seletivo poder&o ser obtidas no site www.institutobrasil.net.br .

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO DO APRENDIZ
2.1 - O candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado em todas as etapas desta selecdo, na forma estabelecida neste Edital,
seus Anexos e em suas retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira;

c) estar matriculado e freqlientando a escola, caso nao tenha concluido o ensino fundamental;

d) ser considerado APTO no exame médico pré-admissional a ser realizado pela Prefeitura Municipal, o qual

correra as expensas da mesma.

2.2 - Exames médicos complementares, no caso de indicagdo médica, poderdo ser solicitados por ocasido do
exame médico pré-admissional.

2.3— Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocagéo para tomar posse do cargo.

2.4 — Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para tomar pos-
se do cargo;

3. JORNADA E CONTRATO DE APRENDIZAGEM

3.1- Contrato de Aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo determina-
do, ndo superior a dois anos, em que 0 empregador se compromete a assegurar ao aprendiz inscrito no
programa de aprendizagem, uma formacao técnico-profissional metédica, compativel com o seu desenvol-
vimento fisico, moral e psicolégico, e 0 aprendiz se compromete a executar com zelo e diligéncia as tare-
fas necessarias a essa formacéao.

3.2— Avalidade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo de carteira de trabalho e previdéncia social,
matricula e frequéncia do aprendiz a escola, caso nédo tenha concluido o ensino fundamental, e inscricdo
em programa de entidade qualificada em formacéo técnico-profissional metddica.




3.3— Parafins do contrato de aprendizagem, a comprovacao da escolaridade de aprendiz com deficiéncia deve
considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a profissionalizagdo.

3.4 - Entende-se por formacéo técnico-profissional metddica, para efeitos do contrato de aprendizagem, as ati-
vidades teoéricas e praticas metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva, desen-
volvidas no ambiente de trabalho.

3.5—- Ajornada de aprendizagem sera de 20 (vinte) horas semanais.

3.6 — O contrato de aprendizagem tera duracdo conforme periodo de formacao técnico-profissional metddico,
até 24 (vinte e quatro) meses consecutivos.

3.7 — Diante da extin¢cdo do final do contrato pelo implemento do seu termo final, por ter o aprendiz completado
24 (vinte e quatro) anos de idade, ressalvados os portadores de deficiéncia, nos termos do art. 428, § 5°,
da CLT, ou, ainda, pela ocorréncia de algumas das hipéteses que ensejam a rescisdo antecipada (incisos
[, 1, lll e IV do art. 433, da CLT), o Municipio devera providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a con-
tratacdo de outro aprendiz, segundo a ordem de classificacdo do teste seletivo, ou mediante a realizac&o
de novo certame, caso ja prescrita a validade do teste anterior.

3.8— O periodo de aprendizagem para os efeitos do contrato, compreende atividades teoricas e préticas, na
gual o aprendiz recebera formacao técnico-profissional metddica a ser ministrada por instituicdes de ensi-
no locais e/ou entidades educacionais sem fins lucrativos.

4. SELECAO

4.1 — Os candidatos habilitados em todas as etapas da selecdo serdo convocados, em razdo das vagas existen-

tes, para cumprimento da cota a que se refere o art. 429 da CLT e do Termo de Compromisso de Ajusta-
mento de Conduta n°® 94/07, 160/08, firmado com a Procuradoria Regional do Trabalho da 92 Regido, Ofi-
cio de Cascavel, Parana, obedecendo a ordem de classificacéo, a assinar contrato de aprendizagem com
0 Municipio, regido pelos preceitos da CLT e amparado na Lei Municipal n° 1317/2010 e alteracdes, Lei
Federal n°. 10.097/2000 e Decreto n° 5.598/2005, sujeitando-se as normas internas vigentes na Prefeitura
Municipal.

5. DAS INSCRICOES

51-

5.2 -
a)

c)

d)
e)
5.2.1.
5.2.2.
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5.6 -
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As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrnico
www.institutobrasil.net.br, no periodo indicado no Anexo | - Cronograma. Para os candidatos que néo tive-
rem acesso a internet sera disponibilizado posto de inscricdo na Agéncia do Trabalhador, situado na Rua
Presidente Kennedy n° 1490.

Se aprovado e convocado para assumir a vaga, o candidato devera:

Ter idade superior a quatorze e inferior a vinte e quatro anos;

estar matriculado e frequentando a escola, caso ndo tenha concluido o ensino fundamental;

Comprovar documentalmente a sua residéncia no Municipio de Ampére, por meio de original e cépia do
comprovante de residéncia (conta de agua, luz, ou telefone fixo do Ultimo més, em nome dos pais ou res-
ponsavel legal);

Apresentar FotocGpia da Carteira de Identidade;

Apresentar 01 (um) foto 3x4;

O limite maximo de idade do disposto na alinea “a” ndo se aplica as pessoas com deficiéncia.

No ato da convocacdo o candidato deverd declarar a renda familiar, sendo que aqueles que néo se en-
guadram na condicdo de risco social (ter renda familiar “per capta” de até 02(dois) salarios-minimos) con-
forme art. 3 § 1° - Il da Lei Municipal 1317/2010), estdo considerados desclassificados do presente teste
seletivo, conforme Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta n°® 94/07, 160/08 firmado com a
Procuradoria Regional do Trabalho da 9° Regido, Oficio de Cascavel, Parana.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0S requisitos exigidos para o ingresso no programa.

A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitacdo das regras e condi¢des estabelecidas neste
Edital e nas instru¢cfes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertinentes a presente
selecd@o que porventura venham a ser publicados, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato que necessitar de atendimento especial, por ser portador de deficiéncia ou por motivo grave
de saulde, devera requeré-lo por escrito, especificando o tipo de necessidade e anexando justificativa mé-
dica que comprove o tipo de condi¢éo especial. Tal requerimento devera ser entregue até o ultimo dia de
inscricdo na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ampére, para que sejam tomadas
as devidas providéncias. A ndo entrega desse requerimento desobriga o Municipio do atendimento espe-
cial.

A inscricdo do candidato implicard conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condi¢cfes estabelecidas
neste Edital e em seus Anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

As condi¢cBes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas, se-
gundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicita-
¢do, até o 5° dia util apés o encerramento das inscricoes.



http://www.institutobrasil.net.br/
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O candidato somente sera considerado inscrito nesta selecao apés ter cumprido todas as instrugdes des-
critas neste Edital e seus Anexos.

As inscri¢cdes serdo gratuitas.

A Comissao Organizadora de Processos Seletivos divulgard a homologacéo das inscricbes, em mural na
Prefeitura Municipal de Ampére-PR, e no 6rgao Oficial de Imprensa do Municipio no prazo de até 05 (cin-
co) dias apds o encerramento das mesmas.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1-

6.2-
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6.4 —
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Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item 1.1, desde
que a deficiéncia de que sao portadores néo seja incompativel com as atribuigbes do cargo a ser preen-
chido, nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em namero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subseqiente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo, nos termos do 8 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com ndmero
de vagas igual ou superior a 5 (cinco). Para os demais cargos, serd mantido cadastro reserva para os por-
tadores de deficiéncia.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste processo seletivo, desde que as
atribuicbes do Programa do Adolescente Aprendiz, descritas no subitem 7.3.2, ndo sejam incompativeis
com a deficiéncia de que séo portadoras, e a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das va-
gas oferecidas ou que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, de acordo
com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, o Decreto 3.298, de 20.12.99, e suas alteracdes, e 0
Decreto 5.296/04 e suas alteracdes.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas nos
Decretos 3.298/99 e 5.296/04.

No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar, essa condicé@o e a deficiéncia da qual é
portador, apresentando laudo médico (original) atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia. Esse laudo devera ser entregue na Divisdo de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Ampére. Caso o candidato ndo apresente o Laudo Médico, ndo sera considerado
como portador de deficiéncia, ndo podendo concorrer a uma das vagas reservadas, mesmo que tenha as-
sinalado tal opcdo no ato da inscricdo. Se o candidato for aprovado e convocado, o Laudo Médico sera
enviado ao ambulatério onde o candidato ird realizar os exames médicos pré-admissionais.

O Laudo Médico citado no subitem anterior tera validade somente para este processo seletivo e ndo sera
devolvido, assim como néo serdo fornecidas copias desse laudo.

O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo, ndo podera in-
terpor recurso em favor de sua situagao.

Quando da convocacao para os exames médicos pré-admissionais sera eliminado da lista de portadores
de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada na Ficha de Inscri¢cdo, ndo se confirme.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo pre-
enchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto 3.298/99, partici-
pardo do processo seletivo em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteddo das provas, avaliacao e aos critérios de aprovacado, ao horério e ao local de aplicacédo das pro-
vas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos que no ato da inscri¢cdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no processo
seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

Os portadores de deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condi¢des, concorrerdo a todas as
vagas deste Edital, sendo reservado, no minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) em face da classifi-
cacéo obtida.

7. DAS ETAPAS DO TESTE SELETIVO

O Teste Seletivo compreendera as seguintes etapas:
a) Primeira etapa: consistird de Prova Escrita Objetiva, de mdltipla escolha, com uma Unica alternativa cor-

reta, de carater eliminatério e classificatério a ser aplicada para todos os candidatos.

b) Segunda etapa: consistira em exame pré-admissional.

7.1 - DA PROVA ESCRITA

7.1.1- A prova escrita objetiva sera realizada em data estipulada no Anexo | - Cronograma, no COLE-
GIO ESTADUAL CANDIDO PORTINARI, Rua Presidente Kennedy, n° 1043 - Centro — Ampére —
PR.



7.1.2 -

7.1.3-
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Os candidatos deverao comparecer ao local da prova as 8 horas, pois os portées permanecerao
abertos somente até as 8h30min (horario oficial de Brasilia), horario apds o qual ndo sera permi-
tido em hipétese alguma, o acesso de candidatos a sala de provas.

A prova escrita tera a duracdo improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

O candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica azul ou preta,
sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de identificacdo com fotografia para
ingresso na sala de provas.

Seré excluido do Teste Seletivo, por ato da Comissdo Organizadora de Processos Seletivos o
candidato que cometer qualquer irregularidade constante do item 7.1.7 deste edital.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas,
que sera o Unico documento vélido para efeito de correcéo da prova.

7.1.6.1 — Nao serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as

guestdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

7.1.6.2 - Ao entrar na sala o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser as-

7.1.7 -

7.1.8 -

7.19 -

7.19.1-

7.1.10-

7.1.11-

7.1.12—-

7.1.13-

7.1.14 -

sinado e ter seus dados conferidos e, em hip6tese nenhuma havera substituicdo do car-
tdo de respostas em caso de erro ou rasura do candidato.

7.1.6.3 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respos-

tas, que sera o Unico documento valido para a corre¢cdo. O preenchimento do Cartédo de
Respostas é de inteira responsabilidade do candidato e devera ser devidamente assina-
do e entregue ao fiscal de provas juntamente com o caderno de provas.

7.1.6.4- Solicitamos aos candidatos que ndo levem telefones celulares ou outros equipamentos

eletrdnicos, bem como, livros, anotagdes, boné e 6culos escuros, pois o Instituto Brasil e
a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam pela perda ou furto destes e outros mate-
riais.
Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de
telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares, bem
como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissdo Organizadora de
Processos Seletivos.
O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente, em
casos especiais, e na companhia de um fiscal de provas.
N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Teste Seletivo nas dependéncias do local de aplicagéo da prova.
A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pe-
la guarda da crianca.
Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizacéo da prova, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagdo do Teste Seletivo.
N&o haverd, igualmente, realizacdo de prova fora do horéario ou do local previamente marcado.
Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverao permanecer juntos na sala, sendo
somente liberados apds terem entregues as provas, 0s cartdes resposta e assinarem a folha Ata
e o lacre dos envelopes que guardardo os cartdes de respostas para correcao.
Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questdes, podera fazé-lo em Ata no
dia da prova ou conforme item 9 deste Edital.
A prova escrita objetiva sera composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo grau de
dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida.

7.2 — DA COMPOSIGCAO DA PROVA ESCRITA:

7.2.1 — A prova escrita serd composta de 30 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:
Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 4,0
Matematica 10 2,0
Lingua Portuguesa 10 4,0

7.3 - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

7.3.1-

Conteudos Programaticos para prova escrita objetiva:

7.3.1.1 — LINGUA PORTUGUESA

Interpretagcéo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacdo grafica. Flexdo do substantivo e adjetivo
(género e numero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuagcdo. Conhecimentos basicos de concor-
dancia nominal e verbal.



Obs. poderéo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

7.3.1.2 - MATEMATICA

Operacgdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no
Brasil. Perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razao e Proporcao. Porcenta-
gem e juros simples. Andlise e interpretacéo de gréficos e tabelas.

7.3.1.3 — CONHECIMENTOS GERAIS

Histéria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolucdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a
1945), Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atu-
alidades em: politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia e energia nos Ultimos dois anos. Problemas
ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espaco natural brasileiro: clima, relevo, vegetacao,
hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio. Lei Organica e Es-
tatuto do Servidor Municipal. Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizac¢des. (arts. 1°
a 14 e arts. 37 a 43).

7.3.2 — Atribuicdes do cargo:

Descricdo: Considera-se aprendiz o jovem contratado diretamente pelo empregador ou por intermédio de entida-
des sem fins lucrativos, para efeito de cumprimento da cota a que se refere o art. 429 da CLT.

Sumario das atribuicbes especificas/atividades do adolescente aprendiz nas unidades de lotacdo: Deslocar docu-
mentos entre as areas internas; receber e expedir documentos; arquivar documentos; repor material de expedien-
te; apoiar a realizacdo de eventos (organizar ambientes); verificar equipamentos/materiais conforme o solicitado;
manter arquivos ordenados e atualizados; executar servigos em meios eletrénicos como: elaborar planilhas, digitar
expedientes e contatar por mensagens eletrbnicas; transmitir e receber documentos por fax; realizar servicos re-
prograficos; utilizar multimidia e retro projetor; realizar atendimento telefonico; auxiliar na entrega de senhas e or-
ganizacao de filas, fornecendo informagdes necessérias ou encaminhando os municipes conforme o servigo solici-
tado; prestar informacdes sobre os servigos da Prefeitura Municipal.

8- DO RESULTADO FINAL
8.1 — Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem decrescente, de a-
cordo com a média final obtida.
8.2 — Serédo considerados aprovados, os candidatos com Média de Classificacdo Final igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.
8.3 — Na classificacao final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na
ordem de posicionamento:
a) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacéo;
b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
¢) Candidato mais idoso.

9. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

9.1 — O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

9.1.1 - Com relacdo a homologacéo das inscrig@es, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia G-
til subsequente ao da publicacéo do edital de homologacéo das inscricdes.

9.1.2 - Com relagéo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do pri-
meiro dia Util subsequente ao da publicacdo do gabarito.

9.1.3— Com relacdo as incorrecdes ou irregularidades constatadas na execucdo do Teste Seletivo, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

9.2 — O recurso deverd ser individual com a indicacdo da questdo que o candidato se julga prejudicado, e devi-
damente fundamentado, comprovando as alegac¢des com citagdo das fontes de pesquisa, paginas de livros,
nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando cépia dos comprovantes, devendo o mes-
mo ser dirigido a Comissdo Organizadora de Processos Seletivos, entregue e protocolado na Prefeitura
Municipal de Ampére - PR, ndo havendo outra forma de envio de recursos.

9.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo, bem
como os que contenham erro formal e ou material, em sua elabora¢é@o ou procedimentos que sejam contra-
rios ao disposto nesse Edital.

9.4 — Se da analise de recursos resultar anulacéo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas cor-
retamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos se-
réo corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

9.5 — Os recursos indeferidos liminarmente nao estao sujeitos a andlise do mérito, mesmo que devidamente fun-
damentados.

10. DA VALIDADE DO TESTE SELETIVO




10.1 — O presente Teste Seletivo tera validade por 01 (um) ano a contar da data de publicacdo da homologacao do
resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

10.2 — A aprovagdo no Teste Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito & nomeacdo, ficando a concreti-
zacao deste ato, condicionado a observancia das disposicGes legais pertinentes, da rigorosa ordem de
classificacéo, do prazo de validade e a necessidade do servigo publico.

11. DA COORDENACAO GERAL DO TESTE SELETIVO

11.1 — A Coordenacao Geral do Teste Seletivo estara a cargo do Instituto Brasil — Assessoria Brasileira de Con-
cursos Ltda, através de seus departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos de recebimento e
homologacéo das inscri¢cdes, conferéncia de documentos, confec¢do de editais, elaboracdo das provas a-
través de sua Banca Examinadora, aplicacéo, fiscalizagao, coordenacao e demais atos pertinentes a apli-
cacao das provas, durante todo o processamento do Teste Seletivo.

11.2— N&o poderéo participar do Teste Seletivo, os membros de quaisquer das comissdes deste certame e 0s
profissionais responsaveis pela elaboragdo das provas escritas objetivas, assim como seus parentes con-
sanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até segundo grau.

12. DA CONTRATACAO

12.1- A contratacdo do candidato fica condicionada a sua aprovacdo no exame médico pré-admissional e ao a-
tendimento as condi¢des legais.

12.2— No ato da contratacéo serdo exigidos os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade e Certiddo de Nascimento;

b) Comprovante de residéncia;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

d) Comprovante de matricula no ensino regular, caso nédo tenha concluido o ensino fundamental;

e) Comprovante de inscricdo no PASEP, caso ja tenha sido cadastrado.

f) Uma foto 3 x 4 recente;

0) CPF;

12.3— A documentacéo sera entregue na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, na forma original
com copias legiveis, sendo facultada a Administracdo Municipal, proceder a autenticacdo, desde que sejam
apresentados no ato, os documentos originais.

12.4— A contratacdo serd realizada por meio de assinatura pelo candidato e seu responséavel legal, de contrato
especial de aprendizagem por tempo determinado de até 24 (vinte e quatro) meses, ao final dos quais sera
automaticamente extinto.

12.5— No caso de impedimento para o ndo comparecimento na data indicada na convocagao, o candidato, ou seu
representante legal, tera o prazo improrrogavel de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data aprazada para
seu comparecimento, para apresentar justificativa de sua auséncia e entregar a documentacéo necessaria
a continuidade do processo contratagéo.

12.6— A classificacao final nesta selecéo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico na vaga de
aprendiz, mas apenas a expectativa de ser nele admitido, segundo a rigorosa ordem classificatéria.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 - Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da posse, devera apresentar todos os documentos
exigidos pelo presente Edital bem como outros que Ihe forem solicitados no Edital de Convocagéo, dentro
dos prazos estabelecidos pela Prefeitura Municipal de Ampére, acarretando, o descumprimento deste re-
quisito, na perda do direito a vaga e consequiente ndo nomeacao.

13.2 — Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico e apresenta-
¢do dos documentos legais que Ihe forem exigidos.

13.3— Os candidatos aprovados e convocados irao prestar servigos na jurisdi¢do territorial do municipio de Am-
pére-PR, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da admi-
nistracdo do municipio.

13.4 - A convocagdo para nomeac&o dar-se-a por Edital, publicado no jornal Org&o Oficial do Municipio, no mu-
ral e outra forma que se julgar necessaria.

13.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas existentes,
de acordo com a necessidade do servi¢o publico municipal.

13.5 - Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do Teste Seletivo, o can-
didato aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone) atualiza-
dos, protocolando na Prefeitura Municipal de Ampére Pr.

13.6 — O candidato classificado que ndo comparecer para assumir a vaga ofertada, sera automaticamente elimi-
nado deste Teste Seletivo.

13.7- A verificacdo em qualquer época, de declaracao falsa ou inexata de dados constantes na inscricdo, bem
como a apresentacdo de documentos falsos ou a préatica de atos dolosos pelo candidato, importard na a-




nulacéo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos le-
gais.

13.8— Os cartbes resposta deste Teste Seletivo bem como os cadernos de provas serdo arquivados pela institui-
¢cao responsavel pela elaboracdo e correcao das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) me-
ses, findo o qual, seréo incinerados.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora de Processos Seletivos,
com auxilio da Procuradoria Juridica do Municipio.

14.2— Faz parte deste Edital o Anexo | — Cronograma.

14.3 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ampére, aos 02 dias do més de maio do ano de dois mil e dezoito.

DISNEI LUQUINI
Prefeito Municipal

LUCIANE SPILLER DOS SANTOS
Presidente da Comisséao Especial de Processo Seletivo



TESTE SELETIVO N° 001/2018

Anexo |
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacdo do Edital 05/05/2018

Periodo de Inscri¢do

05/05 a 25/05/2018

Publicacao da relacéo das inscricbes homologadas

29/05/2018

Prazo para recurso quanto a homologacéo das inscricbes

04 e 05/06/2018

Data da Prova Objetiva

10/06/2018

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site
www.institutobrasil.net.br

10/06/2018 as 21 horas

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar

11 e 12/06/2018

Publicacao do resultado final da prova objetiva, do gabarito oficial

15/06/2018

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova objetiva

18 e 19/06/2018

Homologacéo do resultado final

20/06/2018




