ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PRESIDENTE CASTELLO BRANCO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2018

Assessoria e Consultoria

EDITAL N° 01, DE 03 DE MAIO DE 2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS

Abre inscricbes e estabelece normas para
realizagao de Processo Seletivo
Simplificado de Provas para contratagao
temporaria de pessoal no Municipio de
Presidente Castello Branco/SC.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE CASTELLO BRANCO,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicbes legais e tendo por base a
Constituicdo Federal, a Lei Orgénica Municipal, Lei Complementar n° 01, de 18 de
dezembro de 1991 e suas alteragdes, Lei Complementar n® 62, de 16 de dezembro de
2009 e suas alteragdes e a Lei Municipal n°® 1.270, de 07 de abril de 2005 e suas
alteracdes, além das demais legislagbes aplicaveis, autorizado por meio do Processo
Licitatério n® 04/2018, Dispensa de Licitagdo n® 01/2018 e Contrato Administrativo n®
107/2018, torna publico, pelo presente Edital, as normas para realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado de Provas para contratacdo temporaria de pessoal no dmbito da
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Presidente Castello Branco/SC, que reger-
se-a pelas normas estabelecidas neste Edital e disposi¢coes da legislagao vigente.

| — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado originado por este Edital sera realizado sob a
execucado técnico-administrativa da SIGMA Assessoria e Consultoria, com site:
http://sigma.concursos.srv.br e e-mail: contato@sigmaconsultoriasc.com.br.

1.2. O presente certame tera a supervisdo, em todas as suas fases, da Comissao Especial
do Processo Seletivo Simplificado, designada pela Portaria n® P/0261/2018, de 02 de maio
de 2018, e se destina a contratagao imediata de pessoal para o cargo de Enfermeiro para
vaga temporaria de excepcional interesse publico no ambito da Secretaria Municipal de
Saude, conforme especificagdes constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de total responsabilidade do candidato conhecer o presente contetido, bem como
consultar o site da SIGMA Assessoria e Consultoria no enderego
http://sigma.concursos.srv.br para acompanhar a publicagdo de todos os atos e
eventuais alteragdes pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado originado pelo presente
Edital.
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Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo no presente certame implica no conhecimento e na aceitagao tacita, pelo
candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo condi¢des
minimas para inscri¢gao e ingresso no servi¢o publico:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa e, neste caso,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao
Federal.

2.1.2. Possuir formacao/habilitacdo para o cargo pretendido, consoante disposto nos
Anexos | e IV.

2.1.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral e, sendo do sexo
masculino, estar quite, também, com as obrigagdes do servigo militar.

2.1.4. Ser titular de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado.

2.1.5. Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, demissao
a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato da contratagao,
ante assinatura de regular termo de declaragéo.

2.1.6. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.1.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital, das atribuigdes do cargo
que postula e das instrugcdes especificas contidas nos comunicados € em outros avisos
pertinentes ao presente certame.

2.1.8. Manter comprovante de inscrigdo e de pagamento da taxa de inscrigao.

2.1.9. Ter, no minimo, dezoito (18) anos completos na data da investidura.

2.1.10. Preencher com exatiddo e de forma completa todos os campos do requerimento de
inscricdo disponivel na pagina do certame.

2.2. As inscrigdes serao realizadas por meio eletrénico (internet) a partir das 12 horas do
dia 04 de maio de 2018 até as 12 horas do dia 18 de maio de 2018, mediante o
preenchimento do requerimento disponivel no site: http://sigma.concursos.srv.br, na
opgao correspondente ao Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Presidente
Castello Branco/SC e o cumprimento de todos os procedimentos constantes nesse
Edital.

2.2.1. O candidato devera preencher todos os campos do requerimento de forma a nao
deixar nenhum campo em branco ou incompleto, sob pena de indeferimento de plano de
sua inscricao.
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2.2.2. O candidato devera indicar um enderego eletrbnico (e-mail) valido, o qual devera
permanecer ativo a fim de receber eventuais comunicacdes da SIGMA, o que nao o isenta
de acompanhar as publicagdes oficiais pelo site, sendo que um mesmo endereco eletrénico
nao podera ser utilizado por mais de um candidato.

2.2.3. O candidato que nao tiver acesso a rede mundial de computadores podera buscar
auxilio junto ao “Centro de Apoio ao Candidato” disponivel no Centro Administrativo
Municipal, sito a Rua Alberto Ernesto Lang, 29 - centro, no horario de expediente, também
destinado ao recebimento de inscri¢des na forma presencial, inclusive por procuragéo.

2.2.4. A SIGMA nao se responsabiliza por solicitagado de inscrigao via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamentos de linha ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo obrigacdo do candidato acompanhar a publicagdo das
inscricdes deferidas e homologadas no endereco listado no item 1.3.

2.3. Nao serao admitidas inscri¢goes, sob qualquer condigao ou pretexto, apds os prazos e
horarios fixados no item 2.2.

2.4. Nao serdao admitidas e nao serao validadas inscricbes recebidas pela via postal,
correio eletrébnico, fac-simile ou qualquer outra modalidade em desacordo com o
estabelecido no item 2.2.

2.5. Sera indeferida a inscricdo do candidato que indicar cargo, cuja vaga nao esteja
prevista, ou que deixar de indica-lo ou que indicar mais de um cargo no ato da inscri¢ao.

2.6. O candidato podera inscrever-se uma unica vez, sendo que uma vez efetuada a
inscricdo nao serao aceitos pedidos de alteragées, como mudanga de cargo e outras. Por
isso, recomenda-se a leitura completa do Edital antes de formalizar a inscrigéo.

2.7. Ao inscrever-se, o candidato esta declarando formalmente que preenche os requisitos
exigidos para o cargo pretendido constantes no Edital, sendo que os documentos relativos
a comprovacao de escolaridade, formagao profissional, habilitacdo e demais requisitos
exigidos para investidura no cargo de que trata o Anexo | e legislagao especifica, deverao
ser apresentados e comprovados por ocasido da convocacao para investidura.

2.8. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou que nido atender a todas as
condigdes estabelecidas neste Edital tera sua inscrigdo cancelada a qualquer tempo e, em
consequéncia, serao considerados nulos de pleno direito todos os atos dela decorrentes,
mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato ensejador seja constatado
posteriormente, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

2.9. A adulteracdo de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou a nao
veracidade de qualquer declaragado ou documento informado, verificada a qualquer tempo,
eliminara o candidato do certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

2.10. A veracidade das informacdes contidas no requerimento de inscricdo € de inteira
responsabilidade do candidato.
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2.11. A taxa de inscrigdo correspondera ao seguinte valor por candidato:

HABILITACAO VALOR (R$)
Nivel de Ensino Superior 100,00

2.12. O boleto para pagamento da taxa de inscrigao esta disponivel para impressao no site:
http://sigma.concursos.srv.br, na opgao correspondente ao Processo Seletivo Simplificado
do Municipio de Presidente Castello Branco.

2.12.1. O pagamento da inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, com o boleto
bancario impresso no site da SIGMA, até a data de encerramento das inscrigbes
constante no documento (18/05/2018) em qualquer agéncia, correspondente bancario ou
terminal de auto atendimento, observados seus horarios de funcionamento, ou via
internet, até as 23h59min do dia 18/05/2018, esta somente para os candidatos que
disp6em de tal modalidade de pagamento.

2.12.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e
congéneres na localidade em que se encontra o candidato, o pagamento devera ser feito
antecipadamente.

2.12.3. O pagamento extemporaneo nao sera reembolsado ao candidato.

2.12.4. Serao homologadas somente as inscrigdes, cujo pagamento for efetuado utilizando-
se do boleto de pagamento gerado pelo sistema de inscrigbes da SIGMA contendo o
respectivo cédigo de barras e logomarca do Banco do Brasil, sendo a representacao
numeérica do codigo de barras (linha digitavel) iniciando com o numero 001.

2.12.5. Antes de efetuar o pagamento, a fim de evitar pagamento de boleto fraudado,
verifique os primeiros numeros constantes no cédigo de barras e o banco, sendo de inteira
responsabilidade do candidato averiguar as informagdes do boleto bancario.

2.12.6. O candidato que efetuar o pagamento de boleto que contenha elementos (banco e
cbédigo de barras) em desacordo com o estabelecido no subitem 2.12.4, ndo tera sua
inscricao efetivada e também n&o Ihe sera devido qualquer ressarcimento da importancia

paga.

2.13. Nao sera admitido pagamento da taxa de inscrigdo por meio de agendamento, banco
postal, cheque, ordem de pagamento, depdsito bancario ou transferéncias entre contas,
procedimentos que ndo constituem prova de quitacao da taxa de inscricao.

2.14. Serao tornadas sem efeito as solicitagbes de inscricdo, cujos pagamentos forem
efetuados em discordancia com o previsto nesse Capitulo, ndo sendo devido ao candidato
qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.15. Nao sera processada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor menor do que o
previsto neste Edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga.
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2.16. Sera processada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor maior do que o
estabelecido neste Edital; no entanto, ndo sera devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga em maior ou em duplicidade.

2.17. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
CONCUrsos ou processos seletivos ou para outro cargo.

2.18. O Municipio de Presidente Castello Branco e a SIGMA Assessoria e Consultoria, em
nenhuma hipétese, processarao qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia
18/05/2018, sendo que as solicitagdes de inscrigdes realizadas com pagamento apds esta
data serao indeferidas.

2.19. O candidato tera sua inscricao deferida somente apds o recebimento, pela SIGMA, da
confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscri¢do, através de arquivo de retorno do
banco, nos valores estabelecidos neste Edital.

2.20. O boleto bancario e o comprovante de inscricdo poderao ser reimpressos somente
durante o periodo (em data e horario) das inscrigdes.

2.21. Todo procedimento é realizado por via eletrénica; o candidato NAO deve remeter ao
Municipio ou a SIGMA copia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagao dos dados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.22. O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com o pagamento do valor
relativo a taxa de inscricdo correspondente ao cargo pretendido e ndo sera efetuada, em
qualquer hipotese, inclusive quanto as inscricdes indeferidas, a restituicdo de valores
referente ao pagamento da taxa de inscrigao.

2.23. Seréo considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago a taxa de
inscricdo, nao tenham preenchido o respectivo requerimento de inscricdo nos termos
disciplinados nesse Edital.

2.24. Caso a inscricdo ndo conste no relatério das inscricbes deferidas a ser divulgado
conforme cronograma do Anexo |lI, o candidato devera interpor recurso consoante
disposi¢cdes do Capitulo IX, nos prazos recursais estabelecidos neste Edital, anexando
cépia digitalizada dos seguintes documentos:

a) comprovante de inscrigao impresso no site da SIGMA,;

b) comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo; e

c) boleto bancario impresso no site da SIGMA.

2.25. Os comprovantes de inscrigdo e de pagamento da taxa de inscrigdo deverdo ser
apresentados para acesso aos locais de realizagao das provas.

2.25.1. A critério da Comissado Executora da SIGMA, os documentos de que trata o item
2.25 poderao ser dispensados, desde que comprovada a efetiva homologagao da inscri¢cao
do candidato ou do Edital que divulga o resultado dos recursos das inscrigdes.

2.26. A inscrigdo somente sera homologada se cumpridos todos os procedimentos

estabelecidos neste Capitulo.
5
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I.I - DA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

2.1.1. Os candidatos doadores de sangue fidelizado, que preencherem os requisitos da Lei
Estadual n°® 10.567/1997, poderdo requerer isengcéo de pagamento da taxa de inscrigdo dos
cargos disponiveis neste certame, na forma disciplinada nesse Capitulo.

2.1.2. Equipara-se a doador de sangue a pessoa que integre associagao de doadores e
que contribua, comprovadamente, para estimular de forma direta e indireta a doacéo.

2.1.3. A isencéo devera ser solicitada através de Requerimento Especifico de Isengao de
Pagamento da Taxa de Inscrigdo para Doadores de Sangue Fidelizado, conforme modelo
do Anexo VI, devendo ser requerida, impreterivelmente, até 11/05/2018, via postal,
obrigatoriamente por SEDEX, cuja data de postagem devera ser anterior ou igual a
11/05/2018, para a Comissédo Especial do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de
Presidente Castello Branco, sito a Rua Alberto Ernesto Lang, 29 - centro, CEP 89745-000,
Presidente Castello Branco/SC, ou diretamente no setor de protocolo do Centro
Administrativo Municipal, em horario de expediente.

2.1.4. Nao sera aceita solicitacdo de isencao via fax ou correio eletronico.
2.1.5. O requerimento devera estar acompanhado, obrigatoriamente:

a) do comprovante de inscricdo (impresso no site da SIGMA);

b) de comprovante (original ou coépia autenticada) expedido por entidade coletora,
credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio, de que o candidato € doador de
sangue voluntario de repetigédo, relacionando o numero e a data das doacdes, ndo
podendo ser inferior a trés (03) doacdes no periodo de um ano imediatamente
anterior ao Edital de abertura do certame;

c) se for o caso, documento especifico que comprove que o candidato integre
associagao de doadores de sangue legalmente constituida e que contribua para
estimular de forma direta e indireta a doacao, relacionando, minuciosamente as
atividades desenvolvidas pelo candidato.

d) cépia do Documento de ldentidade (RG) do candidato; e

e) cobpia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

2.1.6. Considera-se, para obtencao do beneficio, somente a doagao de sangue promovida
a orgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

2.1.7. Nao sera concedida isen¢ao ao candidato que:
a) Omitir informacgdes;
b) Fraudar e/ou falsificar documentagéo;
c) Pleitear a isenc¢ao instruindo o pedido com documentagao incompleta; ou
d) Requerer pedido de isengao fora dos prazos previstos nesse Capitulo.

2.1.8. Nao serdo aceitos, apds a entrega do requerimento, acréscimos ou alteragbes das
informacodes prestadas.
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2.1.9. O simples preenchimento do requerimento de isen¢gdo ndo garante ao candidato o
beneficio postulado, o qual estara sujeito a analise e deferimento.

2.1.10. E de total responsabilidade do candidato acompanhar a apreciagdo do pedido de
isencao, inclusive sobre eventual indeferimento, nos prazos desse Edital.

2.1.11. A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado avaliara os requerimentos
de isencédo e publicara sua decisdo no mural do Centro Administrativo Municipal e no
endereco eletronico listado no item 1.3 até o dia 15/05/2018.

2.1.12. O candidato com requerimento de isenc¢ao indeferido podera interpor recurso no
prazo de dois (02) dias uteis a Comissdo Especial do Processo Seletivo, contados da
divulgagédo do resultado dos pedidos de isengcédo e, mantido o indeferimento, podera
participar do Processo Seletivo desde que efetue o pagamento da taxa de inscricao até a
data de encerramento das inscrigdes (18/05/2018).

2.1.13. O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo
paga tera sua isengao cancelada.

2.1.14. As informagdes prestadas no requerimento de isengcdo, bem como toda a
documentacao apresentada, sao de inteira responsabilidade do candidato.

2.1.15. Se comprovadamente falsas as declaragbes para obtencéo da isengao, sujeitar-se-
a o declarante as sang¢des civis, administrativas e criminais previstas em lei.

Il - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente
certame, para o cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo,
de acordo com o art. 37, VI, da Constituicdo Federal e a Lei Complementar Municipal n°
01/1991.

3.2. As pessoas com deficiéncia devem indicar sua condicado especial no campo especifico
do requerimento de inscrigao.

3.3. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, quando aplicavel, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
classificados.

3.4. Os candidatos que necessitarem de condi¢des especiais para a realizagado das provas
deverao indicar, no campo especifico do requerimento de inscricdo, previsto no Anexo V,
as condi¢des especiais que necessitam para realizar as provas, sendo que a decisido
desses requerimentos cabera a Comissao Especial do Processo Seletivo que podera
solicitar documentos ou exames para fins de comprovacao das condi¢gées do candidato.

3.5. Serao consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente estabelecidos e que
7
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se enquadrem nas categorias descritas na Lei Federal n° 7.853/1989 e nos Decretos
Federais n° 3.298/1999 e suas alteragdes e n° 5.296/2004 e suas alteragdes.

3.5.1. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis
de corregao simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.6. O candidato com deficiéncia, apds formalizar a inscrigdo e consignar sua condigéao
especial, devera encaminhar a SIGMA Assessoria e Consultoria (Rua Alvice Caldart, 16,
centro, CEP 89665-000, Capinzal/SC), obrigatoriamente, via SEDEX, o requerimento
constante do Anexo V, devidamente preenchido, anexando coépia simples do CPF e do
documento de identidade e o laudo médico (original ou cépia autenticada) especificando a
respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e a
indicagao de que ela ndo impedira o candidato ao exercicio das fungdes do cargo a que se
inscreveu, cuja data de expedigao devera ser compativel aos prazos legais estabelecidos
por este Edital.

3.6.1. O candidato que necessitar realizar a prova de conhecimentos em braile ou em
qualquer outra condicao especial devera requerer no ato da inscricdo, conforme item 3.4.

3.6.2. O candidato que necessitar realizar a prova com fonte de impressdo ampliada devera
requerer no ato da inscricdo, consoante item 3.4.

3.6.3. Para usufruir das condigcdes especiais elencadas nos subitens 3.6.1 e 3.6.2 o
candidato devera requerer na forma do Anexo V e apresentar laudo médico que comprove
a condigao especial.

3.6.4. A remessa dos documentos referidos no item 3.6 e seus subitens a organizadora é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.6.5. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o
prazo determinado, n&o sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as
vagas reservadas, nado tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado,
mesmo que tenha assinalado tal opgao no requerimento de inscrigcéo.

3.7. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente do candidato que, no ato
da inscricao, nao declarar e/ou requerer e comprovar a condicao especial.

3.8. A solicitagdo de condigbes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.9. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando
aplicavel, que deixar de atender prazos e exigéncias editalicias, terd sua inscri¢cao
invalidada, passando a concorrer como candidato ndo portador de deficiéncia.

3.10. A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizagado das
provas, nao substitui, em hipotese alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptiddo fisica e mental
necessarias para investidura e exercicio das atribuicées do cargo.
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3.11. Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, seréao
submetidos a junta médica oficial para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuigdes do cargo.

3.12. Os candidatos portadores de deficiéncias participarao deste certame em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagao, duracgao,
critérios de aprovacgao, nota minima exigida, data, horario e local de aplicagdo das provas.

3.13. A publicagao do resultado final deste certame sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a
segunda, somente a pontuagao destes.

3.14. Nao ha vaga reservada para provimento para candidatos com deficiéncia em razéo
do quantitativo de vagas oferecidas neste certame.

IV — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes que preencherem todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo
homologadas no prazo previsto no Anexo Il e estardo disponiveis no Mural de Publica¢des
do Centro Administrativo Municipal e na internet, na pagina do certame
(http://sigma.concursos.srv.br).

4.2. Sera publicado relatorio contendo, apenas, as inscricdes deferidas.

4.3. Cabera recurso a inscricdo indeferida a SIGMA Assessoria e Consultoria, nos prazos
do Anexo ll, cujo recurso devera ser interposto consoante disposi¢gdes do Capitulo IX deste
Edital, anexando o comprovante de inscricdo (impresso no site da SIGMA) e o
comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

V - DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

5.1. Os candidatos contratados em decorréncia de aprovacdo neste Processo Seletivo
submeter-se-do ao regime juridico estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Presidente Castello Branco, filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), como contribuinte obrigatério para este Regime Geral, na forma da Lei Municipal
n° 1.270/2005 e suas alteragdes.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo reger-se-a de prova escrita objetiva de conhecimentos para o
cargo previsto neste Edital.

6.2. O candidato que necessitar alguma condi¢gdo especial para realizagdao das provas
objetivas de conhecimentos devera requerer no ato da inscrigcdo, consoante disposi¢cdes do
Capitulo Ill, bem como comprovar tal condicéo, para fins de analise quanto a concessao.




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PRESIDENTE CASTELLO BRANCO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2018

B)SIGMA

Assessoria e Consultoria

6.3. As provas serao aplicadas nas datas provaveis de 26 e/ou 27 de maio de 2018 — com
inicio as 09 horas — na Escola Estadual de Educagao Basica Dois Irmaos, sito a Rua 17
de Fevereiro, 204 - centro, nesta cidade, com data e horario a ser confirmado até a data de
homologacéao das inscrigdes, consoante cronograma Anexo |l.

6.3.1. Os portdes de acesso aos locais das provas escritas serdo fechados dez (10)
minutos antes do horario de inicio das provas, sendo vedado o ingresso de candidatos
apos esse horario.

6.4. De acordo com o numero de inscricbes, a Comissao Executora da SIGMA podera
dividir a aplicagdo das provas em mais de um local, turno e/ou data, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar as publicagbes pertinentes na pagina do
certame na internet (http://sigma.concursos.srv.br).

6.5. As provas escritas de conhecimentos serdo realizadas em etapa unica de até trés
horas (3h) de duragao, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-respostas e o tempo
necessario as instrugdes transmitidas pelos fiscais de sala.

6.6. Para entrar nos locais de prova e assinar a lista de presenca, os candidatos deverao
apresentar documento original de identificagdo valido e com foto (vide item 6.7) e portar o
comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscrig&o.

6.6.1. A critério da Comissao Executora, os comprovantes de inscrigdo e de pagamento
previstos no item 6.6 poderdo ser dispensados, desde que constatada a efetiva
homologacédo da inscrigdo do candidato ou do Edital que divulga o resultado dos recursos
das inscricdes.

6.7. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Estado de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos...); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal ou estadual,
valham como identidade; carteira de trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o
modelo com foto).

6.8. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo e sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova,
documento de identidade original devera apresentar documento que ateste o registro de
ocorréncia em orgéo policial expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.10. O candidato que ndo apresentar o documento de identificagao original valido na forma
definida no item 6.7 estara impedido de assinar a lista de presenca e, automaticamente, de
adentrar a sala e de realizar a prova, estando, sumariamente, eliminado do certame.
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6.11. Nao sera aceito nenhum outro documento em substituicdo aos exigidos no item 6.7
deste Edital.

6.12. Para inicio das provas, apds as instrugbes dos fiscais, serdo convidados trés (03)
candidatos para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do invélucro que contém
os cadernos de provas, 0s quais assinardo, juntamente com os fiscais de sala e os
membros da Comissao Especial do Processo Seletivo, a Ata de Abertura do processo de
aplicagao das provas do certame.

6.13. O caderno de questdes de provas ficara em poder definitivo do candidato.

6.13.1. O candidato devera transcrever as respostas das questdes para o cartdo-respostas,
que sera o unico documento valido para a corregéo das provas, cujo preenchimento sera
de sua inteira responsabilidade, devendo proceder em conformidade com as instrugcoes
contidas neste Edital e no caderno de questdes.

6.14. O candidato sera identificado no cartao-respostas pelos numeros de inscricao, CPF e
RG, onde devera apor a assinatura e conferir a identificagdo do cargo para o qual se
inscreveu, devendo entrega-lo, obrigatoriamente, aos fiscais, devidamente assinado e
preenchido com suas respostas, ao sair da sala de provas.

6.15. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como é
vedado ao candidato entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo que a
desobediéncia implicara na eliminagado do certame e na remoc¢ao do candidato do referido
estabelecimento.

6.15.1. Durante a realizacdo das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, cdmeras fotograficas, reldgios
digitais, tablets, notebooks e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento
eletroeletrénico. Ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos aqui
citados, sob pena de eliminagcdo do candidato do certame, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

6.15.2. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar laudo
meédico, bem como informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de nao poder utilizar a
protese durante a realizacao das provas.

6.15.3. Os objetos pessoais como bolsas e similares, os aparelhos de telefones celulares,
relogios digitais e outros equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e depositados
na parte frontal da sala ou sob a classe do candidato, antes do inicio das provas, ficando a
vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade, sendo retirados apenas na saida,
sob pena de eliminagdo do candidato do certame. A SIGMA nao se responsabiliza por
quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou nao.

6.15.4. Durante a realizagdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em

lugar visivel, caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha, documento de
identidade e uma garrafa transparente de agua, sem rotulo.
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6.15.5. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de
provas, em razdo de falha de impressdao ou divergéncia na distribuicdo, a Comissao
Executora podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do material
necessario ou entregar material reserva, podendo ser nado personalizado, desde que
constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de corregédo das
provas, devendo ser registradas em ata as providéncias adotadas.

6.16. Se por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou
necessitarem de interrupcdo dos trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre
assegurado o tempo total para realizagao da prova previsto neste Edital, sendo concedido
o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

6.16.1. Ocorrendo atraso ou interrupgdo, os candidatos atingidos deverao permanecer no
local e atender as orientagdes da coordenacao e dos fiscais, auxiliando no bom andamento
dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

6.17. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se da sala se
acompanhado por um fiscal, sob pena de eliminagao do certame.

6.17.1. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de provas apds
decorrido, no minimo, trinta minutos de seu inicio.

6.18. Ao retirar-se da sala, o candidato devera entregar ao fiscal de prova o cartdo-
respostas devidamente preenchido e assinado. Caso ndo o faga, estara sumariamente
eliminado do certame.

6.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poder&do entregar o cartéo-
respostas e retirar-se definitivamente do local de forma simultanea, apés cumpridos os
procedimentos previstos nos itens 6.20 e 6.21.

6.20. Todos os cartbes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos fiscais de
sala, inclusive os cartdes dos candidatos ausentes.

6.21. Encerradas as provas, na presencga dos trés ultimos candidatos remanescentes em
cada sala e dos fiscais, sera lavrada a Ata de Encerramento, o Relat6rio de Ocorréncias e
a conferéncia dos cartdes-respostas, cujas irregularidades serao registradas no referido
instrumento, ante a assinatura destes e dos respectivos fiscais.

6.22. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas, nem a
realizacdo de prova fora dos horarios e locais estabelecidos neste Edital ou em seus
termos aditivos.

6.23. Os candidatos deverao comparecer ao local das provas escritas com antecedéncia
minima de trinta (30) minutos.
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VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova escrita objetiva de conhecimentos, de carater classificatério e eliminatério,
constituir-se-a de questbes de Conhecimentos Especificos da area de atuagado, Lingua
Portuguesa e Legislagao, conforme as especificagdes em cada caso, na forma da grade do
item 7.3 e dos conteudos programaticos constantes do Anexo Il do Edital.

7.2. A prova escrita para todos os cargos sera objetiva tedrica e contera 25 (vinte e cinco)
questdes de multipla escolha, contendo cada uma delas quatro (04) alternativas de
respostas, com apenas uma correta.

7.3. A composigao da prova de conhecimentos, o peso individual de cada questdo e a
pontuacgdo de cada disciplina de que trata o item 7.1 constara da seguinte especificagao:

DISCIPLINAS | ‘QUESTOES | INDIVIDUAL | TOTAL
Conhecimentos Especificos 10 0,60 6,00
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Legislacdo 05 0,40 2,00

Total 25 10,00

7.4. A prova objetiva de conhecimentos sera atribuida a nota de 0,0 (zero virgula zero) a
10,0 (dez virgula zero) para todos os cargos.

7.5. As notas serdo expressas com duas casas decimais, sem arredondamento, tomando-
se por base a pontuacéao estabelecida pela grade do item 7.3.

7.6. Para preenchimento da grade de respostas no cartdo-respostas resultante da
resolucdo da prova escrita de conhecimentos o candidato devera utilizar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, cujo cartdo n&o sera substituido em caso de erro ou
marcacgao incorreta.

7.7. A adequada marcagao e o preenchimento do cartdo-respostas €& de inteira
responsabilidade do candidato, que devera observar as instrugdes constantes nesse Edital
e no caderno de questdes de provas.

7.8. Sera atribuida nota zero as respostas de questao(des) que contenha(m):

a) Emendas, borrdes e/ou rasuras na area da grade de respostas;

b) Mais de uma alternativa de resposta assinalada por questao;

c) Questao(des) ndo assinalada(s), isto é, alternativas de respostas em branco;

d) Cartado-respostas preenchido fora das especificagdes estabelecidas neste
Edital, isto é, preenchido a lapis ou caneta esferografica de tinta, cuja cor seja
diversa do especificado no item 7.6, ou ainda, com marcacao diferente da
indicada nas instru¢des do caderno de questoes.

7.9. O gabarito preliminar da prova de conhecimentos sera publicado a partir das 20 horas
do dia de realizagao da referida prova no site: http://sigma.concursos.srv.br.
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7.10. Havendo impugnacdo de questdo(bes) e/ou gabarito da prova objetiva de
conhecimentos o candidato podera interpor recurso na forma do Capitulo IX.

7.11. O relatério contendo os pareceres com as respostas as impugnagdes de questdes
sera publicado juntamente com a classificagao final do Processo Seletivo.

7.12. Toda questdo anulada sera computada como resposta correta para todos os
candidatos do cargo.

VIIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1. Serao considerados aprovados e classificados neste Processo Seletivo os candidatos
que obtiverem nota final igual ou superior a 5,00 (cinco virgula zero) pontos na prova
escrita de conhecimentos.

8.2. A nota final sera calculada multiplicando o niumero de acertos pelo valor de cada
questao, de conformidade com a grade do item 7.3.

8.3. A classificagao final dos candidatos sera realizada depois de esgotadas todas as fases
de recursos, cujo relatorio obedecera a ordem decrescente da pontuagédo obtida na nota
final.

8.4. Na hipotese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificagado final, o
desempate sera obtido através da aplicacdo dos seguintes critérios, por ordem de
preferéncia:

Maior nota na prova de conhecimentos especificos;

Maior nota na prova de lingua portuguesa;

Maior nota na prova de legislagao.

Maior idade, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei
Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso); e

e) Sorteio publico.

a)
b)
c)
d)

8.5. Os critérios de desempate serdo aplicados sucessivamente na ordem acima,

[{pegt)

prevalecendo o critério da alinea “a” sobre o0 da alinea “b” e o deste sobre aquele da alinea

[P

c”, sucessivamente.

8.6. Para efeito da aplicacdo das normas deste Edital, sera considerada a idade do
candidato aquela correspondente ao ultimo dia das inscrigdes.

IX - DOS RECURSOS

9.1. Nos prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo Il cabera recurso em
desfavor dos seguintes atos do presente Processo Seletivo:

a) Nao homologagao ou incorregado dos dados da inscrigéo;

b) Indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscrigéo;

c) Conteudo das questdes e gabarito preliminar da prova escrita;

d) Resultado da prova escrita de conhecimentos;
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e) Resultado da prova de titulos;
f) Classificagao preliminar.

9.2. Os recursos somente serdo admitidos se:
a) interpostos pela internet, na opgédo correspondente ao Processo Seletivo do
Municipio de Presidente Castello Branco, na pagina onde serdo publicados todos os
atos pertinentes ao certame.

b) interpostos até as dezoito (18) horas do segundo dia util subsequente ao da
publicagdo, no endereco eletrénico do certame, do ato do qual o candidato deseja
recorrer, conforme cronograma do Anexo Il;

¢) individuais e devidamente fundamentados;

d) devidamente fundamentados com argumentacao lbgica, referencial tedrico e
consistentes, inclusive os pedidos de simples revisdo de nota;

e) tempestivos; os intempestivos ou fora das especificagbes estabelecidas neste
Capitulo serao preliminarmente indeferidos e os inconsistentes nio providos.

9.3. Nao serao recebidos recursos interpostos na forma de arquivo anexo ou por qualquer
outro meio ou de forma diversa ao estabelecido no item 9.2.

9.4. Caso nao possua acesso a internet, o candidato devera buscar auxilio junto ao Centro
de Apoio ao Candidato, no endere¢o descrito no subitem 2.2.3.

9.5. No caso de anulagdo de questdo(bes) por decisdo da Comissdao Executora do
Processo Seletivo, estas serdao consideradas respostas corretas para todos os candidatos,
independentemente de terem ou n&o recorrido, quando forem computados os pontos
respectivos, exceto para aqueles que ja tiverem recebido a pontuagéo correspondente.

9.6. Se houver alteragao de gabarito, a corregcéo dos cartbes-respostas sera de acordo com
esta.

9.7. Nao serao acolhidas solicitacbes de revisdo de nota de outros candidatos, isto €, o
candidato podera requerer revisdo apenas da sua nota.

9.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra
o gabarito oficial definitivo, assim como aqueles, cujo teor desrespeite a banca, serao
preliminarmente indeferidos.

9.9. Apés a analise dos recursos interpostos ou por constatacao e corregcédo de erro material
ex officio, podera haver alteracdo da nota, pontuagao e ou classificagao inicialmente obtida
pelo candidato, para uma nota, pontuacao e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda,
desclassificacdo do candidato que n&o obtiver, feitas as corre¢des, a nota minima exigida
para aprovagao.

9.10. Os pareceres exarados pela banca examinadora sdo soberanos e irrecorriveis na
esfera administrativa e ficardo disponiveis para consulta dos candidatos no site da SIGMA,
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na pagina do certame, a partir da publicagdo do relatério de homologagéo do resultado
final. Nao serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.11. A SIGMA nao se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

X — DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado por ato da autoridade
competente e publicado no 6rgdao de publicagdo oficial, no portal do Municipio de
Presidente Castello Branco e no site da SIGMA Assessoria e Consultoria.

Xl — DA CONTRATAGAO

11.1. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo serdo convocados,
observada estritamente a ordem de classificagdo nos cargos, para a realizagdo de
procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovacido de requisitos, realizacao
de exames médicos e apresentacdo de documentos necessarios a contratagio.

11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao
Municipio de Presidente Castello Branco.

11.3. A contratagdo dos candidatos sera feita consoante ao previsto na legislagao
municipal, publicado junto ao Mural de Publicagbes do Centro Administrativo Municipal e,
paralelamente, sera feita comunicacido ao candidato, mediante notificacdo pessoal, no
endereco informado no requerimento de inscricdo ou posteriormente atualizado, sendo
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

11.4. Os candidatos contratados terdo o prazo de até cinco dias, contados da data de
publicacdo do ato convocatoério, para tomar posse e entrar em efetivo exercicio,
ressalvadas as situacdoes de forca maior e/ou casos fortuitos devidamente comprovados.
Sera tornado sem efeito o ato de contratacido se n&o ocorrer a posse e/ou exercicio no
prazo aqui estabelecido, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga,
facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de
classificagao.

11.5. Os candidatos convocados para assumir e que nao queiram, deverdo manifestar
formalmente a desisténcia da vaga ou a postergacgao (reclassificagdo), optando pela ultima
colocagao na classificagao final do Processo Seletivo do respectivo cargo e para concorrer,
observada sempre a ordem de classificacdo, a novo chamamento uma unica vez.

11.5.1. O candidato empossado e em efetivo exercicio que requerer exoneracgao,

renunciara automaticamente a vaga facultando ao Municipio convocar o préximo candidato
por ordem de classificagdo em cada cargo.
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11.6.

Sao requisitos para ingresso no Servico Publico a serem apresentados ou

comprovados quando da convocagao para contratagao:

a)

b)

c)

d)

e)

)
k)

Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos nos termos do § 1° do art. 12, da Constituicdo Federal e do
Decreto Federal n°® 70.436/72;

Ter, na data da investidura, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, esta para candidatos do sexo
masculino;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdbes do cargo (apresentar
atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido por médico ou junta médica do
Municipio ou ainda, por esta designada mediante exame médico, que comprove
aptidao necessaria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os
casos de deficiéncia);

Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme disposto no Anexo |;

N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragao de cargo,
emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma
do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e suas emendas, mediante
apresentacao de declaragao negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungao
publica;

N&o ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, demissao
a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da
contratagdo, ante assinatura de regular termo de declaracéo;

Os candidatos portadores de deficiéncias deverdo observar as disposicoes
constantes do Capitulo Il deste Edital;

Declaracao de bens e rendas, conforme Lei Federal n°® 8.429/1992;

Documentos pessoais definidos no termo convocatoério.

11.7. O candidato, por ocasidao da convocacao, devera comprovar todos os requisitos
elencados neste Capitulo. A n&o apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem
efeito a aprovagao obtida, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo
neste Processo Seletivo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

11.8. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a contratacdo do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas
provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.
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Xll - DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

12.1. Fica delegada competéncia a SIGMA Assessoria e Consultoria, responsavel pelo
planejamento, organizagao e realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, para:

) Divulgar o Processo Seletivo;

Deferir e indeferir inscrigcoes;

Elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no Edital;

Receber e julgar os recursos previstos neste Edital,

Emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;

Providenciar a impressao dos cadernos de provas, bem como designar bancas
para aplicagao das mesmas;

Selecionar fiscais para aplicagao das provas;

Prestar informacdes sobre o Processo Seletivo no periodo de realizacdo do
mesmo.

a
b

.
AU RTINS

=i (o]
N— N

Xlll - DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até
a data de realizagao da fase/etapa correspondente, nos termos do Anexo |l.

13.2. Sera eliminado do Processo Seletivo por ato da SIGMA Assessoria e Consultoria o
candidato que:
a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da
equipe encarregada de aplicagédo das provas;
b) For surpreendido, durante a aplicagédo das provas, em comunicagao com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
c) For flagrado utilizando-se de qualquer meio de consulta ou tentando burlar a
prova ou, ainda, que apresentar falsa identificacdo pessoal;
d) Ausentar-se da sala de provas durante a sua realizagdo sem autorizagdo ou sem
estar acompanhado por um fiscal;
e) Ausentar-se definitivamente da sala de provas sem entregar o cartdo-respostas
ao fiscal.

13.3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas,
podera fazé-lo em sala especialmente reservada, desde que o requeira no ato da inscricao,
observando os seguintes procedimentos:

13.3.1. Requerer atendimento especial durante o ato de inscricdo em requerimento
especifico constante no Anexo V.

13.3.2. A crianga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para essa finalidade,
de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

13.3.3. Em intervalos regulares, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente

da sala de provas para amamentar, devidamente acompanhada por fiscal, o qual
assegurara a manutencdo das condigdes de sigilo e isonomia com os demais candidatos
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na realizagcdo da prova e a reposi¢ao do tempo despendido na amamentagao, limitado ao
maximo de uma hora.

13.3.4. Na sala reservada para amamentacédo, ficardo somente a candidata lactante, a
criangca e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas
que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

13.3.5. A relacdo das candidatas que obtiverem o deferimento de pedido de condi¢ao
especial de realizagcdo da prova como lactante sera previamente divulgada, em lista
separada, para conhecimento de todos os candidatos do Processo Seletivo.

13.4. Os casos de alteragbes psicoldgicas ou fisioldgicas (gravidez, periodos menstruais,
contusdes, luxagoes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, ou
nelas prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica nédo serdo
considerados para fins de tratamento diferenciado ou aplicacdo de nova prova.

13.5. O presente Processo Seletivo se destina a substituicido da servidora efetiva Luciana
da Silva, nos casos previstos em lei e tera validade por até doze (12) meses ou
antecipadamente mediante o retorno da servidora as fungdes do cargo efetivo, sendo que
neste caso sera efetuado aviso prévio de 30 (trinta) dias.

13.6. A aprovacgao e a classificagao definitiva geram para o candidato apenas a expectativa
de direito a contratagdo. O Municipio de Presidente Castello Branco, durante o periodo de
validade do certame, reserva-se o direito de proceder as convocagbes dos candidatos
aprovados para a escolha de vaga e as contratagées, em numero que atenda ao interesse
e as necessidades do servigo publico, de acordo com a disponibilidade or¢camentaria e os
cargos vagos existentes.

13.7. A contratagcdo dos candidatos dar-se-a na estrita ordem de classificacdo destes,
sendo que a lotagdo do candidato ficara a critério da Secretaria Municipal de
Administragcdo, de acordo com a necessidade de preenchimento das vagas nos locais em
que se fizer necessario.

13.8. Os horarios estabelecidos nesse Edital tém como referéncia o horario oficial de
Brasilia/DF.

13.9. O prazo de impugnacao deste Edital € de cinco (05) dias contados da sua publicagéo.
13.10. Os casos nao previstos neste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serao
resolvidos, conjuntamente, pela Comiss&o Executora da SIGMA e pela Comissédo Especial
do Processo Seletivo.

13.11. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que trata
este Edital € o da Comarca de Concodrdia/SC, com renuncia expressa de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

13.12. O presente Edital sera publicado no Mural de Publicagcdes do Centro Administrativo
Municipal e no Diario Oficial dos Municipios (DOM), bem como em carater meramente
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informativo na internet, nos enderegos eletrbnicos www.castellobranco.sc.gov.br e
http://sigma.concursos.srv.br.

Presidente Castello Branco/SC, em 03 de maio de 2018.

ADEMIR DOMINGOS MIOTTO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DO CARGO, VAGA, CARGA HORARIA SEMANAL, PADRAO INICIAL DE
VENCIMENTOS, HABILITACAO, TIPO DE PROVAS E VALOR
DA TAXA DE INSCRICAO

CARGA PADRAO DE

HABILITAGAO /

TIPOS DE

VALOR DA TAXA

CARGO VAGA | HORARIA ",ﬁ?‘g;’ﬁ’;}," ESCOLARIDADE MiNIMA provas | PE IN(%(;;?I(;AO
Ensino superior completo em Escrita
ENFERMEIRO 01 40h 4.362,43 | Enfermagem e registro no objetiva 100,00

COREN
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ANEXO Il

DO CRONOGRAMA*

ITEM FASES /| ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DATAS / PRAZOS

1. |Publicagao do Edital 03/05/2018

2. |Periodo das inscrigbes (pela internet) 04 a 18/05/2018

3 Prazo para r(_aq~uer|mento de isencgao de paggme_nto da 04 a 11/05/2018
taxa de inscricdo para doadores de sangue fidelizados

4. |Publicag&o do relatorio de julgamento dos requerimentos 15/05/2018
de isengao da taxa de inscrigao

5 Pra;o para recursos relativos ao md_efEarlmento de 16 a 17/05/2018
pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢ao
Publicacao do relatério geral das inscrigdes deferidas 21/05/2018
Prazo para recursos relgtlvos as inscricdes indeferidas 29 3 23/05/2018
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

8. F’ublllcaﬁao do relatério geral de homologacéo das 25/05/2018
inscrigcdes

9. |Datas provaveis das provas 26 e/ou 27/05/2018

10. | Publicagc&o do gabarito preliminar — 20 horas 26 ou 27/05/2018

1. Prazo para recursos relgtlvos ao gabarito preliminar 28 a 29/05/2018
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

12. | Publicagéo do gabarito oficial definitivo 01/06/2018

13. | Publicacio do relatorio da classificagdo preliminar 01/06/2018
Prazo para recursos relativos a classificagao preliminar —

14. | prova objetiva de conhecimentos e prova de titulos 04 a 05/06/2018
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

15. | Publicagdo da homologagao do resultado final 07/06/2018

* O cronograma € uma previsdo e podera sofrer alteragdes por decisdo da Comissao
Executora, conforme o numero de inscrigdes e de recursos interpostos e/ou intempéries,
quando for o caso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as

publicacdes pertinentes no endereco eletronico http://sigma.concursos.srv.br.
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ANEXON
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conhecimentos especificos da area de atuacao: A Estratégia Saude da Familia (ESF).
Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem: técnicas
basicas. Enfermagem Médico-Cirurgica. Atualidades na Saude e Indicadores de Saude Publica.
Sistema de notificagéo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias. Situagao
atual, medidas de controle e de tratamento. Planejamento e programacao local de saulde,
distritos sanitarios e enfoque estratégico. Planejamento, organizacao, coordenagao e supervisao
do trabalho da enfermagem junto a Equipe de Saude da Familia, nos Centros de Saude e na
comunidade. Planejamento e coordenagdo da capacitagdo e educacdo permanente dos
auxiliares de enfermagem e Agentes Comunitarios de Saude. Assisténcia integral as pessoas
em todas as fases da vida: crianga, adolescente, adulto e idoso, no Centro de Saude, domicilio,
escolas, creches e asilos (saude do trabalhador, saude mental, doengas crénicas degenerativas,
sexualidade, gravidez, parto e puerpério, aleitamento materno, climatério, prevencdo do cancer
de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doengas transmissiveis, planejamento familiar,
vacinas e calendario basico de vacinagéao, infecgdes respiratérias agudas, diarreia, desidratagéo,
desnutricao, crescimento e desenvolvimento infantil, etc.). Lei do Exercicio Profissional e Cédigo
de Etica de Enfermagem. Técnicas Basicas de Enfermagem. Enfermagem na Atencdo Integral &
Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Enfermagem na Atengéo Integral a Crianga. Crescimento e
desenvolvimento. Controle das infec¢des respiratorias agudas. Controle das doengas diarreicas
e prevencao a acidentes e intoxicagdes. Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas.
Esquemas de vacinacdo e Calendario de Vacinagdo do SUS. Conservagdo. Participacdo do
Enfermeiro no Controle das Doencgas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio.
Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial. Enfermagem em urgéncia. Primeiros socorros. Uso
de Equipamentos de Protecao Individual (EPI’s). Atualidades referentes a profissao.

2. Lingua Portuguesa:

Interpretacao de textos. Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase.
Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras: classificagao,
flexdes, emprego (artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, substantivo, preposi¢cao e conjungio).
Estrutura e formagao das palavras (radicais, prefixos, sufixos, desinéncias). Pontuagéo. Sinbnimos
e Antonimos. Homénimos, Parénimos e Topbénimos. Sintaxe de concordancia (nominal e verbal), de
regéncia (nominal e verbal) e de colocagdo (pronominal). Linguagem figurada. Conotagdo e
denotagdo. Vicios de linguagem. Frase, oracdo e periodo. Termos da oragdo: essenciais,
integrantes, acessorios. Periodo simples e composto: a coordenagédo e a subordinagdo. Oragdes
coordenadas e subordinadas: assindéticas, sindéticas, substantivas, adjetivas, adverbiais e
reduzidas.

3. Legislacao:

Constituicdo Federal (Da Satde). Sistema Unico de Satde (SUS) — Principios. Politicas Publicas de
Saude. Politica Nacional de Atencao Basica. Lei Organica da Saude — Lei Federal n® 8.080/90. Lei
Federal n° 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude. Lei Federal n® 12.871/2013 — Institui o programa Mais Médicos, altera as Leis n° 8.745/93 e
n° 6.932/81. Decreto Federal n°® 7.508/2011 — Regulamenta a Lei n® 8.080/90. Gestdo do SUS e
relacdo com a Saude Suplementar. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizagao. NOB-
SUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS.
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DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO CARGO

1. ENFERMEIRO:

1.
2.

2OENO O

12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.

21

Participar no planejamento, execucao e avaliagao de planos e programas de saude;
Participar da formulagédo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude
desenvolvidas pela Institui¢cao;

Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;

Organizar e dirigir servigos de enfermagem e suas atividades na Institui¢ao;

Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;
Desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais;

Prestar assessoria quando solicitado;

Desenvolver educacio continuada de acordo com as necessidades identificadas;
Promover a avaliagao peridédica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada;

. Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacbes de emergéncia e de

calamidade publica, quando solicitado;

. Elaborar e executar uma politica de formacao de Recursos Humanos de Enfermagem

de acordo com as necessidades da Instituicao;

Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida;

Fazer notificagdo de doengas transmissiveis;

Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo,
familia e @ comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela Institui¢ao;
Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promogao
e prevencgao da saude;

Participar de programas de saude desenvolvidos pela comunidade;

Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos;
Elaborar informes técnicos para divulgagao;

Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saude ocupacional da Instituicao
em todos os niveis de atuacéo;

. Desempenhar outras funcgdes afins.
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REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

AO MUNICIPIO DE PRESIDENTE CASTELLO BRANCO/SC
Processo Seletivo Simplificado de Provas n° 01/2018

Eu , portador do documento de identidade
n° , do CPF n° residente e domiciliado a Rua

, n° ,
Bairro , Cidade , Estado , CEP

, inscrito para o Processo Seletivo Simplificado originado pelo Edital n°

01/2018 do Municipio de Presidente Castello Branco/SC sob 0 numero para

o cargo de Enfermeiro requer:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico Realizar a Prova:

Deficiéncia: CID n°®:

Nome do Médico: CRM:

02) ( ) Condigcao Especial para Realizagao da Prova de Conhecimentos:
a) Prova com tamanho da fonte ampliada: ( )14 / ( )16 / ( )20

b) () Amamentacao:
Nome do Acompanhante:

N° de Identidade do acompanhante:

c) () Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicbes do presente Edital ao cargo
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia nao me impedira de
exercer as fungdes do cargo a que me inscrevi.

Termos em que pede Deferimento.

Presidente Castello Branco/SC, de de 2018.

Assinatura Candidato
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REQUERIMENTO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO
PARA CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE FIDELIZADOS

AO MUNICIPIO DE PRESIDENTE CASTELLO BRANCO/SC
A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado
Processo Seletivo Simplificado de Provas n° 01/2018

Eu, , portador do documento de identidade n°
e do CPF n° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado __, CEP , inscrito para o Processo

Seletivo Simplificado originado pelo Edital n°® 01/2018 do Municipio de Presidente Castello

Branco/SC sob o n° , REQUER isengao de pagamento da taxa de inscri¢ao

correspondente ao cargo de Enfermeiro, na condigdo de doador de sangue fidelizado, pois
DECLARO, sob as penas da lei, que preencho todos os requisitos de concessdo de que

trata o Edital supra e a Lei Estadual n® 10.567/1997.

Presidente Castello Branco/SC, de de 2018.

Assinatura do Candidato
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