CMG - CAMARA MUNICIPAL DE GUANAMBI

CONCURSO PUBLICO EDITAL 01/2018
Aditivo ao EDITAL N° 01/2018

O Presidente da Camara Vereadores do Municipio de Guanambi, Estado
da Bahia, no uso de suas atribuicoes legais, mediante as condi¢coes
estipuladas neste Edital, 01/2018 TORNA PUBLICO o que se segue.

1- A prorrogagao das inscrigdes do referido Concurso até o dia 14/06/2018 com
data de pagamento do Boleto Bancario até o dia 15/06/2018.

2- Prorrogar a data da publicacdo da Lista de Candidatos Indeferidos e
Deferidos para o dia 20 de junhode 2018.

Mantidas os demais itens do Edital e Avisos anteriormente publicados.

Guanambi, 11 de junho de 2018.
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CAMARA MUNICIPAL DE GUANAMBI / EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES
EDITAL N° 01/2018

O Presidente da Camara Municipal de Guanambi, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢des legais,
mediante as condigdes estipuladas neste Edital, respaldadas no art. 37, II da Constituicdo Federal, Art.13, 111

da

Lei Organica Municipal e demais disposi¢des atinentes & matéria TORNA PUBLICO a realizagio do

Concurso Publico para contratacdo de pessoal, para provimento efetivo das Vagas no ambito da
administracdo direta da Camara Municipal, conforme as seguintes determinagoes:

1.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso sera realizado sob a responsabilidade da ASSOCIACAO INSTITUTO CONSULTEC
DE EDUCACAO E PESQUISA - AIETEC, conforme Contrato n® 010/2018, publicado em 11 de abril de
2018 com a supervisdo da Comissdo do Concurso instituida pela PORTARIA n°® 002/2018 obedecendo as
normas do presente Edital, cujo extrato serd publicado no Diario Oficial do Municipio, e a integra, no
Quadro de Avisos da Camara Municipal de Guanambi e nos sites: www.aietec.com.br ¢
www.guanambi.ba.leg.br.
1.2 O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da Homologagao
do seu Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma tnica vez, a critério da
Administracao, por ato expresso do Poder Legislativo Municipal.
1.3 O Concurso Publico destina-se ao provimento EFETIVO de Vagas, do Quadro de Pessoal da
Administracdo Direta, conforme estabelecido no QUADRO DE VAGAS constante do item 2.2, deste
Edital, bem como das vagas que vierem a vagar ou forem criadas durante o prazo de validade da referida
Selecao.

1.3.1 O Concurso Publico sera realizado, em uma Etapa, constituida de Prova de Conhecimentos de

natureza Objetiva, aplicada a todos os Cargos, de carater eliminatorio e classificatorio;

1.4 As Provas de Conhecimento serdo aplicadas no dia 22/07/2018 em locais definidos no Cartdo de

Convocagdo, preferencialmente no Municipio de Guanambi. Havendo indisponibilidade de locais
suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras
localidades, sem obrigagdo da Camara do Municipio ou da Organizadora de arcar com as despesas de
deslocamento, transporte, ou hospedagem de qualquer candidato inscrito.

1.5 Os Contetudos Programaticos das Provas de Conhecimento encontram-se no Anexo I deste Edital.

1.6 O Cronograma Preliminar do Concurso encontra-se no Anexo II deste Edital.

1.7 A Pericia Médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia serdo realizadas na cidade de
Guanambi/BA, sob a responsabilidade da Junta Médica Oficial do Municipio.

. DOS CARGOS/ VAGAS E REMUNERACAO

2.1 Integram o Quadro de Vagas por este item estabelecido, os Cargos para as quais sera realizado o
Concurso, o niimero de vagas, carga horaria semanal, escolaridade minima, pré-requisitos e vencimento
base inicial.

2.2 QUADRO DE CARGOS, NiVEL DE ESCOLARIDADE, ATRIBUICOES E NUMERO DE
VAGAS .
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: JARDINEIRO CODIGO: 101

NO

AMPLA PARA
CONCORRENCIA | DEFICIENTES

DE VAGAS |N° DE VAGAS | C/H REQUISITOS DO CARGO VENCIMENTO

03 40h Ensino Fundamental 1.100,00

ATRIBUICOES DO CARGO:

e Executar tarefas de Jardinagem, como: Plantio, regadio, e conservagao das Plantas;
e Limpeza dos jardins e outras atribui¢des afins;
e Observar e Cumprir as normas do Poder legislativo.
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CARGO: MOTORISTA  CODIGO: 102

N° DE VAGAS |N° DE VAGAS | C/H REQUISITOS DO CARGO VENCIMENTO
AMPLA PARA
CONCORRENCIA | DEFICIENTES
02 o 40h Ensino Fundamental. Carteira 1.250,00
Nacional de Habilitacao
Categoria AB, Experiéncia
Minima de 01 ano e Curso de
Direcao Defensiva.
ATRIBUICOES DO CARGO:

e Dirigir os Veiculos da cadmara na Cidade e/ou em viagens;

e Vistoriar os Veiculos, verificando o estado de pneus, nivel de combustivel, agua, 6leo, lanternas,
lataria, funcionamento dos freios e parte elétrica, certificando-se das condigdes de funcionamento
do veiculo e, se necessario, providenciar as manutencdes requeridas;

e Executar tarefas correlatas a fungao;

e Observar e Cumprir as normas do Poder legislativo Municipal.

CARGOS DE NiVEL MEDIO
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CODIGO: 201
N° DE VAGAS N° DE VAGAS C/H REQUISITOS DO CARGO VENCIMENTO
AMPLA PARA
CONCORRENCIA | DEFICIENTES
03 40h Ensino Médio 1.100,00
ATRIBUICOES DO CARGO:

Limpar e organizar as dependéncias da Camara, utilizando materiais e produtos especificos, visando
preservar a higiene do local de trabalho;

Preparar e servir café, cha, sucos, agua etc;

Prestar assisténcia durante as diversas reunides ¢ eventos realizados pela Camara mantendo os
ambientes limpos e conservados e prestando os servigos necessarios;

Receber, estocar e distribuir matérias de limpeza e géneros alimenticios;

Observar e cumprir as normas do Poder Legislativo Municipal.

Cargo: Vigia

Caédigo: 202

N° DE VAGAS |N° DE VAGAS | C/H REQUISITOS DO CARGO VENCIMENTO
AMPLA PARA
CONCORRENCIA | DEFICIENTES

02 40h Ensino Médio 1.100,00
ATRIBUICOES DO CARGO:

Manter Vigilancia sobre deposito e materiais, patios, areas abertas, obras em execugdo, edificios
onde funcionam reparti¢des do poder legislativo Municipal;

Percorrer sistematicamente as dependéncias da Camara Municipal e areas adjacentes, verificando se
as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo corretamente fechados;

Policiar areas sob responsabilidade da Camara Municipal a fim de evitar depredagdes, roubos, danos
em jardins e qualquer tipo de agressdo ao patrimonio sob responsabilidade da Camara Municipal;

Articular-se com seu superior sempre que suspeitar de qualquer irregularidade;

Observar e cumprir as Normas do poder Legislativo Municipal.
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CARGO: TELEFONISTA CODIGO: 203

N° DE VAGAS |N° DE VAGAS | C/H REQUISITOS DO CARGO VENCIMENTO
AMPLA PARA
CONCORRENCIA | DEFICIENTES

02 30h Ensino Médio 1.100,00
ATRIBUICOES DO CARGO:

Recepcionar visitantes, identifica-los e encaminha-los aos setores ou pessoas;

Receber e efetuar ligacdes telefonicas (locais, interestaduais, nacionais, etc) com cortesia e
eficiéncia efetivando e promovendo a comunicacdo entre os diversos setores da Camara Municipal;
Manter organizada e atualizada uma agenda e cadastro de contatos de interesse da Céamara
Municipal;

Observar e cumprir as normas do Poder Legislativo Municipal.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO: 204
N° DE VAGAS |N° DE VAGAS |C/H REQUISITOS DO CARGO VENCIMENTO
AMPLA PARA
CONCORRENCIA | DEFICIENTES
04 40h Ensino Médio 1.350,00
ATRIBUICOES DO CARGO:

Transcrever dados diversos, consultando documentos, arquivos e fichério, sob supervisao da chefia
imediata;

Separar, classificar e registrar documentos, correspondéncias, materiais e outros anotando em fichas
e livros préprios;

Digitar documentos diversos;

Auxiliar nos servigos dos diversos setores do poder Legislativo, sob orientagdo da Chefia imediata;
Executar Tarefas Correlatas; Auxiliar na execucdo das rotinas administrativas da sua unidade de
trabalho.

Observar e cumprir Normas do Poder legislativo Municipal.

CARGO: AGENTE LEGISLATIVO CODIGO: 205

N° DE VAGAS |N° DE VAGAS | C/H REQUISITOS DO CARGO VENCIMENTO
AMPLA PARA
CONCORRENCIA | DEFICIENTES
02 _ 40h Ensino Médio Completo em 2.100,00
curso técnico ou
profissionalizante.
ATRIBUICOES DO CARGO:

Desenvolver atividades administrativas relacionadas a sua area de atuagdo, executando e/ou
distribuindo tarefas, em atendimento a chefia imediata e a demanda,;

Preparar relatorios, planilhas e programagdo das atividades de sua area, baseando em controles
estatisticos, orgamento e outros elementos a sua disposi¢do, a fim de subsidiar a chefia imediata com
dados para analises;

Redigir e digitar textos técnicos e de documentos e correspondéncias em geral Conferir notas e
documentos que envolvam despesas de servigos da sua area, checando os valores correspondentes e
encaminhando a area competente;

Acompanhar tramitacdes de proposicdes legislativas e prazos legais e regimentais, em
assessoramento a Chefia imediata;

Executar outras tarefas nas diversas areas da Camara Municipal, conforme necessidade e designagdo
da Presidéncia;

Observar e cumprir as normas do Poder Legislativo Municipal.
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NiVEL SUPERIOR

CARGO: ADVOGADO  CODIGO: 401

N° DE VAGAS N° DE VAGAS C/H REQUISITOS DO CARGO VENCIMENTO
AMPLA PARA
CONCORRENCIA | DEFICIENTES
01 _ 40h Diploma de Conclusao do Curso 3.500,00

de Graduacdo de Nivel Superior,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecido pelo
MEC, Carteira do Conselho de
Classe, Experiéncia pratica
juridica de no minimo 02 anos.

ATRIBUICOES DO CARGO:

e Acompanhar o Processo Legislativo em todas as fases, fornecendo, assessoramento juridico quando
solicitado pela Presidéncia da Camara, pelos Vereadores, Comissdes ou Setores administrativos da
casa;

e Atuar em juizo, representando ou assistindo o Poder Legislativo;

e Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade do Poder legislativo;

e Observar e cumprir as normas do Poder legislativo Municipal.

2.3 As pessoas Portadoras de Deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso (CF
Art. 37, VII: CE VI e Decreto Federal n°. 3298 de 20/12/99) desde que, sejam ofertadas as vagas,
cumprindo-se a legislacdo e que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, conforme a oferta de vagas constantes no QUADRO de VAGAS. Os interessados deverdo
observar e atender aos procedimentos determinados para inscrigdo, previstos no presente Edital.
2.4 Requisitos basicos para a investidura no cargo:
a) Ter obtido classificagdo no Concurso na forma estabelecida neste Edital;
b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do art. 13 do Decreto Federal n® 70.436 de 18 de abril de 1972;
¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
d) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;
e) Estar regular com as obrigacdes eleitorais;
f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo comprovada por inspegao
médica oficial realizada sob a responsabilidade da Camara.
g) Apresentar os documentos comprobatérios da escolaridade e requisitos constantes no item 2.2 deste
edital, no ato da sua nomeagdo e convocagdo para o cargo.

. DAS INSCRICOES
3.1 A inscri¢do do Candidato implicara no conhecimento de todas as normas e condigdes estabelecidas
para o Concurso Publico, contidos nos Editais ¢ Comunicados Oficiais, divulgados no Didrio Oficial do
Municipio e nos sites www.aietec.com.br e www.guanambi.ba.leg.br e a sua tacita aceitacdo, em relagao
as quais nao podera alegar desconhecimento.
3.2 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscri¢cdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes para o Concurso.
3.3 O Candidato se responsabilizara pela fidedignidade das informacdes prestadas no Formulario de
Inscricdo, reservando-se 8 CAMARA MIUNICIPAL DE GUANAMBI e a AIETEC o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.
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3.4 As Inscrigdes serdo realizadas no periodo de 21/05/2018 a 10/06/2018 no endereco eletronico:
www.aietec.com.br
3.5 As inscri¢des poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.
3.5.1 A prorrogagdo das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita nos enderecos eletronicos
www.aietec.com.br e no site da Camara www.guanambi.ba.leg.br
3.5.2 Pararealizar a inscri¢do o candidato devera:
a) Acessar o enderego eletrénico www.aietec.com.br e seguir todas as orientagdes ali contidas;
b) Preencher o Requerimento de Inscri¢ao e envid-lo via Internet;
¢) Imprimir o Boleto Bancario referente a taxa de inscri¢ao, cujo cedente ¢ a AIETEC efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo por meio, exclusivamente, do Boleto Bancario emitido pelo sistema,
em qualquer Agéncia Bancaria dentro do vencimento do boleto;
d) Conferir no site, se¢do Acompanhamento, em até 4(quatro) dias apos a efetivagdo do pagamento da
taxa, se a inscri¢ao foi validada, mediante comprovagdo do recebimento da taxa de inscri¢do pelo
Banco.
3.5.3 O candidato devera pagar o boleto bancario referente a taxa de inscricdo obrigatoria
impreterivelmente no dia do seu vencimento sob pena de ndo ter sua inscri¢do efetivada.
3.5.4 O Boleto Bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos
Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios
3.5.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do
concurso.
3.5.4.2 Encerrado o periodo de inscricao, as inscri¢oes realizadas no sistema de inscricio que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e nio poderao ser
alteradas em hipétese alguma.
3.5.43 O candidato s6 podera realizar a inscri¢do para um Unico cargo ¢ apés a efetivacdo ndo
havera alteracdo de dados, ou mudancga opc¢do de cargo por equivoco ou erro de preenchimento, nao
havendo devolugdo da taxa paga.
ATENCAO!

A impressdo do boleto bancario podera ser feita logo apds o preenchimento do Requerimento de
Inscri¢do ou até o tltimo dia de inscrigdo, através do site. No entanto, o candidato devera observar a data
de vencimento apresentado no boleto para realizagio do pagamento, sob pena de invalidacdo da
inscri¢do, caso nao seja cumprido o prazo mencionado no referido Boleto Bancario.

3.5.5 Para o preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, o candidato devera registrar o nimero do
Documento de Identificacdo oficial com a qual tera acesso a sala de Provas. So sera aceito para acesso
ao local de Provas a apresentacdo de Documento Original, ndo sendo aceitas, copias de qualquer
documento mesmo que autenticadas.
3.5.6 Serdo aceitos como documentos de identificagdo: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias da Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagoes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal
valem como documento de identidade, como, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, (modelo novo)
bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503, de
23/09/1997.
3.5.7 No momento da identificagdo do candidato, antes e durante a realizagdo das Provas, ndo serdo
aceitas:
a) Fotocopias de qualquer documento, ainda que autenticadas, ¢ documentos cuja data de validade
esteja vencida.
b) Certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de habilitacdio (modelo antigo), carteiras
funcionais sem valor de identidade, protocolos de solicitagdo de documentos, Boletim de Ocorréncia,
bem como, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.
3.6 O valor da taxa de inscrigdo, a qual ja incorpora o valor do Boleto Bancario, sera de R$ 38,35 (Trinta
e oito Reais e trinta e cinco centavos) para os Cargos Nivel Fundamental, de R$ 53,35 (Cinquenta e oito
Reais e trinta e cinco centavos) para os cargos de Nivel Médio/Técnico e de R$ 88,35(oitenta e oito Reais
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e trinta e cinco) para os Cargos de Nivel Superior, devendo ser paga com o boleto bancario impresso do
site, até o dia do vencimento do boleto, sob pena de invalidagdo da inscri¢do, caso nao seja cumprido o
prazo mencionado no referido boleto.
3.7 Ainscricao efetuada somente sera validada ap6s a comprovagio do pagamento da taxa da inscri¢ao
3.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
3.9 Nao serd aceita inscri¢do cuja taxa tenha sido paga por depodsito em caixa eletrnico, em conta
corrente, por transferéncia, DOC, ordem de pagamento, agendamento de pagamento ou por qualquer
outra via que ndo as especificadas neste Edital.
3.10 Em nenhuma hipotese sera feita devolugdo da taxa de inscri¢do, a ndo ser que o Concurso Publico
nao se realize.
3.11 As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo, via Internet, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se 8 CAMARA MUNICIPAL DE GUANAMBI o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta
e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
3.12 A CAMARA MUNICIPAL DE GUANAMBI e a AIETEC nio se responsabilizardo por inscrigdes
ndo recebidas por problemas técnicos dos computadores, falhas de comunicag@o, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.
3.13 O candidato ¢ o tinico responsavel pelos dados apresentados em seu Requerimento de Inscri¢ao, bem
como pelo seu preenchimento.
3.14 O descumprimento das instrugdes para inscri¢do via Internet implicara na ndo validagdo da inscrig@o.
3.15Nao serdo aceitas inscricdes condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via que ndo a
especificada neste Edital.
3.16 Apds a transmissdo dos dados via Internet ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo, troca de
dados ou qualquer alteracdo.
3.17 Nao sera aceito pedido de devolugdo do pagamento do valor da inscri¢do, ainda que superior ou em
duplicidade.
3.18 A AIETEC publicara no seu site as inscricdoes indeferidas, devendo, o candidato interessado,
comprovar a regularidade da sua inscrigdo, 24 horas ap6s a publicacdo, conforme procedimentos
divulgados em comunicado no momento da publicacdo da lista de inscrigdes indeferidas, em caso de ndo
comprovacao sera retirado do cadastro.
3.19 Ndo havera segunda chamada para realizacdo de provas em qualquer das etapas da realizacdo do
CONCurso.
3.20 A AIETEC podera encaminhar ao candidato e-mail de carater meramente informativo, para o
enderego eletronico fornecido no Requerimento de Inscrigdo, ndo isentando o candidato de buscar as
informagdes nos locais informados no Edital. O site da AIETEC, www.aietec.com.br/ sera fonte de
Comunicacdo de Avisos e Edital, que forem enviadas pelo Promotor do Evento para publicizacdo além
das publicag¢des no Didrio Oficial do Poder Legislativo Municipal.
3.21 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo do candidato desde que sejam identificadas
falsidades de declaragdes e/ou irregularidades nas provas ou nos documentos.
3.22 0 candidato que necessitar de condi¢do especial para a realizagdo das provas deverd solicitar
mediante preenchimento do Formulario de Inscri¢ao, indicando, claramente, quais os recursos especiais
necessarios, o pedido serd julgado dentro da razoabilidade e podera ser deferido ou indeferido.
3.21.2 A solicitagdo de atendimento especial mencionada neste Edital devera ser encaminhada durante
o periodo de inscri¢ao estabelecido neste Edital a pelo e-mail camaraguanambi(@aietec.com.br.
3.21.3 O candidato devera encaminhar junto a sua solicitacdo de condigdo especial para realizagao das
provas, Laudo Médico, contendo ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas —
CID, a assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua emissdao, com data e
de emissao dos ultimos 12 meses (original ou copia autenticada) atualizado que justifique o atendimento
especial solicitado.
3.21.4 O candidato que ndo solicitar o atendimento especial dentro do prazo estabelecido, seja qual for
o motivo alegado, podera ndo ter a condi¢ao atendida.
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3.21.5 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do
pedido.
3.21.6 Durante a realizacdo das Provas, a Lactante que necessitar podera amamentar em sala reservada,
desde que o requeira, observando os procedimentos a seguir, para adogdo das providéncias necessarias:
3.21.6.1 A lactante devera solicitar atendimento especial através do Formulario de Inscrigao.
3.21.6.2 Durante o periodo de realizagdo de provas a crianga ficara em ambiente reservado
acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata),
desde que comunique a AIETEC previamente por Requerimento encaminhado pelo e-mail
camaraguanambi(@aietec.com.br, o nome RG e dados do acompanhante.
3.21.6.3 A candidata devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga, ndo podendo ser outro diferente do que foi informado por Requerimento.
3.21.6.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de provas, acompanhada de um fiscal.
3.21.6.5 Quando da presenca da lactante na sala reservada para amamentacao ficardo somente a
lactante, a crianga e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de qualquer outra pessoa, inclusive a do
adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).
3.21.6.6 Nao haverd compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
3.21.6.7 A falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar as provas.
3.21.6.8 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizagdo das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido nesse edital nem relacionado nas opg¢des de recursos especiais necessarios
elencadas no sistema eletronico de inscrigdo, devera, até 24 horas ap6s a realizagdo da sua inscrigdo
enviar para o e-mail camaraguanambi@aietec.com.br requerimento constando laudo Médico e
assinado, carimbado e com CRM , explicitando o motivo da solicita., a qual serd analisada pela
Organizadora e verificando-se a viabilidade e razoabilidade do Atendimento pleiteado.

DA SOLICITACAO DE ISENCAO A TAXA DE INSCRICAO
4.1 Havera isengdo total da Taxa de Inscricdo, para os Candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal
n®. 6.593, de 02 de outubro de 2008, no periodo de 21 a 23/05/2018.
4.2 Fara jus a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo o Candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CADUNICO e for
membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio
salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos
do Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.2.1 O candidato interessado em obter a isenc¢ao da Taxa de Inscricao devera:

4.2.1.1 informar, no ato da inscri¢do, seus dados pessoais em conformidade com os que foram

originalmente informados ao o¢rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo

cadastramento de familias no CADUNICO;

4212 Solicitar a Isen¢do, mediante preenchimento do Requerimento de Isen¢do da Taxa de

Inscricdo, disponivel no enderego eletronico www.aietec.com.br ; especificamente para o caso de estar

inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CADUNICO, indicando nesse

Requerimento de Isen¢do o Nimero de Identificagio Social — NIS, atribuido pelo CADUNICO, néo

sendo permitido apds o envio do Formulario completar dados e ou informagdes adicionais.
4.3 A AIETEC consultara o orgio gestor do CADUNICO para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo Candidato.
4.4 As informagdes prestadas no Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do Candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarretara na sua eliminacdo do Processo Seletivo e exoneracao da fungao.

a) Nao serd concedida isen¢do do pagamento da Taxa de Inscri¢do ao Candidato que:

e Omitir informag¢des e/ou torna-las inveridicas;
e Fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;
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e Naio observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.4.1 A declaracdo falsa sujeitara o Candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o

disposto no paragrafo tinico do artigo 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 06 de setembro de 1979.
4.5 Cada pedido de Isengdo sera remetido para o CADUNICO e a decisio de DEFERIMENTO ou
INDEFERIMENTO do pedido de Isengdo dependera do julgamento do proprio orgdo Gestor do
CADUNICO.
4.6 Nao sera aceita solicitagdo de Isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo via postal, via fax ou via
correio eletronico ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.
4.7 Caso o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de Inscri¢do, ndo havera devolugdo da Taxa e
ndo tera o seu pedido de Isencdo concedido.
4.8 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagao ou
a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicard a elimina¢do automatica do processo de
isen¢do;
4.9 Arelagdo dos pedidos de Isencdo DEFERIDOS e INDEFERIDOS sera divulgada em até 7 dias apos
encerramento da solicitagdo, até as 17h no endereco eletronico www.aictec.com.br
4.10 No caso de INDEFERIMENTO do Requerimento de Isencdo da taxa, o Candidato devera acessar o
enderego eletronico www.aietec.com.br, antes do encerramento das inscrigdes para gerar o boleto
bancério efetivando o pagamento da Taxa de Inscri¢do dentro do prazo estabelecido.
4.11 A inscrigdo so sera confirmada apds a quitagdo do boleto bancario e envio do arquivo pela Instituicao
bancaria.
4.12 O interessado cujo Requerimento de isencdo foi INDEFERIDO que ndo efetivar o pagamento da
Taxa de Inscricdo na forma e prazos estabelecidos neste Edital estara automaticamente excluido do
certame sem direito a Recurso.
4.13 Os Candidatos cuja solicitacdo de Isengdo for DEFERIDA sero considerados devidamente inscritos
no Concurso Publico e poderdo consultar a situagdo da sua inscricdo no endereco eletronico
www.aietec.com.br
4.14 As informagdes prestadas no Requerimento de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
Candidato, dispondo a AIETEC ¢ a CAMARA MUNICIPAL DE GUANAMBI o direito de excluir do
Cadastro do Concurso aquele que ndo preencher o Requerimento de forma completa, correta e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal, no art. 158 da Lei Estadual n® 12.209/2011 e no artigo
37 do Decreto Federal n® 3.298/1999 ¢ assegurado o direito da inscrigdo no presente Concurso Publico,
desde que a deficiéncia apresentada seja compativel com as atribui¢des do cargo em provimento.
5.2 Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao disposto no § 2°
do artigo 8° da Lei Estadual n® 6.677/1994, bem como as disposi¢des do Decreto Federal n° 3.298/1999 e
suas alteragoes.
5.2.1 Caso a aplicac@o do percentual de que trata o item anterior resulte em niimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, desde que a fracao obtida deste calculo
seja superior a 0,5 (cinco décimos).
5.2.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas altera¢des, € na Siimula 377 do Superior Tribunal
de Justiga - STJ.
5.2.3 Nao obsta a inscrigdo ou o exercicio das atribui¢des pertinentes ao cargo a utilizagdo de material
tecnologico ou habitual.
5.2.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n®
3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliag@o e aos critérios de aprovagao,
ao dia, horario ¢ local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para aprovagao.
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5.2.5 O atendimento as condicdes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficard sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
5.2.6 No ato da inscri¢do, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especifica-la e
indicar se deseja concorrer as vagas reservadas, caso tenha vaga para o cargo escolhido. Para tanto,
devera encaminhar, durante o periodo estabelecido a AIETEC/Concurso Publico, pelo e-mail -
camaraguanambi(@aietec.com.br, os documentos a seguir Digitalizados:
a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrig¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do niimero do CRM do médico responsavel por sua emissao;
anexando ao Laudo Médico as informagdes como: nome completo, nimero do documento de
identidade (RG), nimero do CPF, nome do Concurso, opgdo de Cargo.
b) O candidato com deficiéncia além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitacdo por escrito, com parecer de especialista e documentac¢do necessaria até
o término do prazo da Inscrigdo, especificando o tipo de deficiéncia e o tipo de prova:
e Visual- candidato que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de sua
prova;
e Auditiva-candidato que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
e Tempo Adicional - candidato que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas,
devidamente requerido em Laudo Médico.
5.2.7 Para os candidatos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete ¢ pungdo podendo, ainda,
utilizar-se de soroban.
5.2.8 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas ampliadas.
5.2.9 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, ou 24. Quando
nao houver indicacdo do tamanho da fonte a prova serd confeccionada na fonte 18.
5.2.100s candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados nos itens e alineas citadas serdo
considerados como pessoa sem deficiéncia seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo nio ter as
condigdes especiais atendidas e ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigao.
5.2.11No ato da inscri¢do o candidato com deficiéncia devera:
5.2.12Declarar estar ciente das atribui¢cdes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitacdo durante o estagio
probatorio.
5.2.13Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
5.2.140 candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificagdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, observado
a quantidade de vagas ofertada para o cargo.
5.2.150 candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, deverd apresentar
documento de identidade original, submeter-se a avaliagao a ser realizada pela Junta Médica Oficial do
Municipio, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4°, e seus incisos do
Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, nos termos do artigo 37 do referido Decreto Federal n°
3.298/1999 e na Stmula 377 do Superior Tribunal de Justigca - STJ, observadas as seguintes disposigdes:
5.2.16 A avaliagdo de que trata este item possui carater terminativo.
5.2.17A avaliagdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade
original e terd por base o Laudo Médico encaminhado conforme especificado, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.2.18Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia, a avaliagdo.




CAMARA MUNICIPAL DE GUANAMBI

PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CNPJ n°04.285.518/0001-70
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Fonefax: *77 3451 3626

5.2.19Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto
Federal n°® 3.298/1999 e suas altera¢des e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ ele sera
classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

5.2.20As vagas definidas no item 2.2 deste Edital que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia ou por reprovacdo no Concurso, ou na Pericia Médica, esgotada a listagem especial, serdo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.

5.2.21 A niao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Edital implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.2.220 laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

5.2.230 candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado pela Junta Médica Oficial
do Municipio, que avaliara a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a sua deficiéncia durante o
estagio probatorio.

5.2.240 candidato com deficiéncia que na Pericia Médica tiver constatada a incompatibilidade de sua
deficiéncia com as atribuigdes do cargo sera excluido do certame.

5.2.25Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
aposentadoria por invalidez.

6. DA PROVA DE CONHECIMENTOS
6.1 A Prova de Conhecimentos serd de Carter Eliminatorio e Classificatorio, aplicada para todos os
inscritos constando de questdes objetivas conforme o Quadro a seguir:
6.1.1 Quadro de Provas
ESCOLARIDADE: Nivel Fundamental :Cargos: Jardineiro e Motorista.

PROVAS DE CONHECIMENTOS N°. DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10

Conhecimentos Contemporaneos 10

Total 20 questoes

Escolaridade: Nivel Médio: Cargos: Agente Legislativo; Auxiliar; Administrativo; Auxiliar de
Servicos Gerais; Telefonista e Vigia

PROVAS DE CONHECIMENTOS N° DE QUESTOES

Lingua Portuguesa 10

Conhecimentos Contemporaneos 10

Conhecimentos Especificos 10

Total 30 questoes
Escolaridade: Nivel Superior Cargo: Advogado

PROVAS DE CONHECIMENTOS N° DE QUESTOES

Lingua Portuguesa 10

Conhecimentos Contemporaneos 10

Conhecimentos Especificos 20

Total 40 questoes

6.2 A Prova de Conhecimentos tem carater eliminatorio e classificatorio, sendo eliminado do Concurso
Publico o Candidato inscrito para o cargo de nivel superior que ndo atingir rendimento minimo de 40%
(quarenta por cento) da pontuacdo global da Prova de Conhecimentos, e os Candidatos de nivel de
escolaridade fundamental, e médio que ndo atingirem o rendimento minimo da pontuacdo global de 30%
(trinta por cento) da Prova de Conhecimentos.
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6.3 A Prova de Conhecimentos sera aplicada no dia 22 de julho de 2018 em horario e local

oportunamente divulgado no Cartdo de Convocagdo disponibilizado no site www.aietec.com.br.

6.4 Caso a Prova nio seja realizada na data determinada, a CAMARA MUNICIPAL DE GUANAMBI

reserva-se ao direito de aplicar em outra data, ndo se responsabilizando por despesas de passagens,

hospedagem ou transporte de qualquer candidato.

6.5 Apods o fechamento do portdo do estabelecimento de realizagdo da Prova, o horario de inicio da

Prova podera variar em cada sala de aplicagdo, sem prejuizo do tempo de duragdo estabelecido para sua

realizacgdo.

6.6 Niao sera permitida a realizagdo da Prova para o Concurso Publico fora do local, horario ¢ data

divulgados no Cartdo de Convocacdo, assim como o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao

processo no local de aplicagdo da Prova.

6.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova com, pelo menos,

trinta minutos de antecedéncia do horario estabelecido para a abertura dos portdes, munido apenas de

caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta e, obrigatoriamente, do Documento de

Identificagdo Oficial e original (utilizado para a inscri¢io), sem o qual NAO REALIZARA a PROVA.

6.8 O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza,

a identifica¢do do candidato.

6.9 Naio sera aceito Documento de Identificagdo fora do prazo de validade.

6.10 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas

Secretarias de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes

Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e Conselhos de Classe, que, por lei federal, valem

como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo Novo), bem como a

Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97;

6.11 A falsificagdo de declaragoes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, verificada

em qualquer etapa do presente Concurso Publico, implicara na eliminagdo automatica do Candidato sem

prejuizo das cominagdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apos a admissdo do Candidato, o

mesmo sera exonerado do Cargo

6.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o

registro da ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a data de

realizacdo da Prova, juntamente com outro documento oficial que contenha foto, sendo, entdo, submetido

a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e impressao digital em formulério

especifico.

6.13 Durante a realizagdo da Prova ndo sera permitido ao candidato porte ou uso de relogios de qualquer

tipo, boné, chapéu, lengos, toucas ou similares, adornos, 6culos escuros, celulares, pagers, bips, protetor

auricular, maquinas calculadoras ou qualquer outro tipo de equipamento eletrénico.

6.14 Todos os pertences, eletronicos desligados e celular com a bateria desacoplada do candidato serdo
colocados sob a carteira escolar, sob sua responsabilidade. Caso o candidato seja flagrado com qualquer
equipamento durante a realizagdo das Provas, mesmo que desligados ou mesmo o alarme de qualquer
aparelho venha a tocar. O candidato sera eliminado do Concurso.

6.15 O descumprimento de quaisquer das instrugcdes supracitadas constituird tentativa de fraude e
implicara a eliminagdo do candidato.

6.16 A AIETEC e A CAMARA MUNICIPAL DE GUANAMBI nio se responsabilizario por perda ou

extravio de documentos ou objetos dos candidatos ocorridos nos locais de realizagcdo das Provas, nem por

danos neles causados.

6.17 Durante a aplicagdo da Prova os fiscais informardo o tempo de sua realizagdo e ndo havera

marcador de tempo na sala par assim garantir a isonomia do Concurso.

6.18 Para responder a Prova, o candidato devera, obrigatoriamente, ler as orientacdes contidas no seu

Caderno de Provas ndo podendo alegar, em qualquer momento, o seu desconhecimento. O

descumprimento do que for solicitado nas Instrug¢des, podera culminar com a eliminagdo do candidato.
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6.19 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
dessas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagao.

6.20 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.21 Niao sera admitida durante a realizacdo da Prova, consulta a qualquer tipo de livro, legislagdo,

manual, ou folheto, sendo vedado ao candidato o uso de qualquer material escrito.

6.22 Apoés resolver as questdes da Prova o candidato devera marcar suas respostas, com caneta

esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas, sendo de sua inteira responsabilidade o seu

correto preenchimento.
6.22.1 Nao sera responsabilidade do Aplicador ou autoridades presentes interpretar qualquer Instrugao
ou repassar informagdes sobre critérios de avaliagao contidos nos Cadernos de Provas ou Folhas de
Respostas.

6.23 Considera-se preenchimento incorreto quando ha: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcagdo

emendada, campos de marca¢do ndo preenchidos integralmente, marcacdo ultrapassando o campo

determinado e marcag@o que ndo seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.24 Nao havera substituicao da Folha de Respostas em hipdtese alguma.

6.25 O candidato, ao terminar a Prova, devera proceder conforme as instrug¢des apresentadas pelo fiscal de

sala para devolucdo do Caderno de Provas e da Folha de Respostas.

6.25.1 A Folha de Respostas ¢ o documento oficial para corre¢do dos resultados marcados pelo
candidato, que ¢ o responsavel pela sua entrega ao fiscal da sala, ap6s concluir as Provas. A ndo
devolucdo da mesma eliminara o Candidato da Selegao.

6.25.2 A Prova tera duragdo maxima de trés horas (03h 00min), sendo a permanéncia minima em sala
de duas horas (2h), mesmo tempo em que poderdo levar o Caderno de Provas.

6.26 Os Cadernos de Provas ndo levados pelos candidatos serdo incinerados e o candidato ndo terd acesso

ao mesmo apos a saida da sala de Provas.

. DAAPURACAO DOS RESULTADOS E DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 A Prova de Conhecimentos serd corrigida por processo eletronico, por meio de
escaneamento das Folhas de Respostas.

7.2 Nao serao computadas as questdoes que contenham marcagdo emendada e/ou rasurada, ainda
que legiveis, com mais de uma marcagdo; com marcacao ultrapassando o campo determinado;
que nao tenham sido marcadas com caneta de tinta azul ou preta e cujo campo de marcagao
esteja parcialmente preenchido.

7.3 Para cada questao objetiva sera atribuido 1,0 (um) ponto.

7.4 Havendo anulagdo de questdo, seré atribuido ponto para todos os candidatos.

7.5 Para todos os candidatos serdo apurados os escores brutos de cada Prova, totalizando a nota
da Prova de Conhecimentos, considerando o percentual minimo exigido no item 6.2 obtido pelo
candidato conforme escolaridade correspondente ao seu cargo;

7.6 O processamento da Prova de Conhecimentos sera feito apos a analise dos Recursos do Gabarito
Preliminar, em seguida a contagem dos pontos e aplicagdo do ponto de corte estabelecido para cada cargo;
7.7 A Classificacao dos candidatos sera feita apos a analise dos Recursos da Nota Final.

7.8 O candidato habilitado sera classificado em ordem decrescente da Nota Final.

7.9 A Classificacdo, que se constituira no Resultado Final, sera feita apos a aplicagdo dos critérios de
desempate previstos neste Edital.

7.10 A lista com o Resultado Final do Concurso sera publicada no Didrio Oficial do Municipio e nos sites
www.aietec.com.br/ e www.guanambi.ba.leg.br.

7.11 A CAMARA DO MUNICIPIO DE GUANAMBI se reserva ao direito de proceder as nomeagdes de
acordo com o numero de vagas oferecidas, observadas a necessidade do servigo, sua disponibilidade
or¢amentaria e financeira respeitada as disposi¢des contidas neste Edital.
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7.12 Serao automaticamente excluidos do Concurso os candidatos:
a) Ausentes;
b) Que obtiverem zero na Prova Objetiva de Conhecimentos;
¢) O candidato inscrito para o cargo de nivel superior que ndo atingir o rendimento minimo de 40%
(quarenta por cento) da pontuagao global no conjunto da Prova de Conhecimentos;
d) Os candidatos de nivel de escolaridade fundamental, e médio que ndo atingirem o rendimento
minimo da pontuacdo global de 30% (trinta por cento) da Prova de Conhecimentos;
e) Que tenham sido eliminados do Concurso por qualquer motivo;
f) Que sejam flagrados descumprindo as regras do Edital.

8. DA EXCLUSAO DO CONCURSO PUBLICO

8.1 Além dos critérios definidos no item 7.12 deste Edital, sera automaticamente excluido do Concurso o

candidato que:
a) Nao atender aos procedimentos determinados para realizagdo da inscrigao, conforme previsto no
presente Edital;
b) Apresentar-se apds o horario estabelecido para o fechamento dos portdes da Etapa da Prova de
Conhecimentos;
c) Nao apresentar, nas Etapas definidas para o Cargo, documento que legalmente o identifique, de
acordo com o especificado nesse Edital;
d) Ausentar-se do local de realizagdo de provas sem a autorizacdo do fiscal, bem como antes de
decorrida o tempo minimo estabelecido para permanéncia em sala;
e) Ausentar-se da sala da Prova levando a Folha de Respostas;
f) Ausentar-se da sala da Prova antes do horario permitido, levando o Caderno de Provas, ou outros
materiais nao permitidos, sem autorizagao e fora do horario quando estabelecido;
g) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;
h) Deixar de atender a qualquer uma das determinagdes previstas neste Edital;
i) Comunicar-se, durante as provas, com outro candidato, utilizar meios ilicitos para a sua
realizagdo ou praticar atos contra as normas ou a disciplina determinadas para o Processo;
j) Cometer incorrecdo ou descortesia para com quaisquer dos executores, seus auxiliares ou
autoridades presentes durante a realizacao de qualquer etapa da Selegao;
k) Nao atender ao determinado nas instrugdes de Cadernos, Folhas de Respostas e Manuais de
Aplicacio;
1) Estiver portando qualquer tipo de arma (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte
e registro ou porte.
m) Langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;
n) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo,
impresso ndo permitido, maquina calculadora ou similar;
0) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer aparelho eletronico de comunicagao (bip, telefone
celular, relogios digitais, walkman, Mp3, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador
ou quaisquer outros equipamentos similares) bem como fones e protetores auriculares;
p) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

9. DOS CRITERIOS OBJETIVOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de igualdade de pontos na Nota Final entre dois ou mais candidatos habilitados, serdo
aplicados, quando couber, os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) Maior acerto nas questoes de Conhecimentos Especificos, se houver;

b) Maior acerto na questdes de Lingua Portuguesa;

¢) Maior acerto nas questdes de Conhecimentos Contemporaneos;

d) Maior Idade, considerando-se dia, més e ano.
9.2 Apds a aplicagdo dos critérios estabelecidos, permanecendo candidatos empatados na mesma
posi¢do, serdo adotados os critérios determinados pela Administragdo Publica Municipal, quando da
convocacao dos Candidatos, divulgada em Edital.
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10. DOS RECURSOS
10.1 Cabera Recurso do Edital de Abertura da Inscrigao:
a) Sobre a publicagdo do Edital, at¢é o dia 16/05/2018, com impugnagdo enviada para o e-mail
camaraguanambi@aietec.com.br;
b) Sobre o Gabarito preliminar, Publicacdo das Notas da Prova de Conhecimentos, todos dirigidos a
Comissao Organizadora do Concurso, por peti¢ao fundamentada devendo ser enviado a impugnagao por
meio do sistema de Recursos do site AIETEC de acordo as orientagdes previstas no site.
10.2 O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias a contar a data da publicagdo
concretizagdo do evento que lhes disser respeito e em datas especificadas no cronograma Anexo II deste
Edital.
10.3 Durante a fase de Recurso para Etapa de publicagio das Notas das Provas Objetivas, serdo
disponibilizadas as Folhas Objetivas dos candidatos, para visualizagdo e esclarecimentos de duvidas das
suas marcagdes e registros efetuados.
10.4 Nao serdo analisados os recursos interpostos sobre outros eventos, fora de prazos ou meios que nao
os referidos nesse item do Edital.
10.5 Nao serd analisado o Recurso:
a) Manuscrito;
b) Sem assinatura do requerente;
¢) Sem os dados referidos acima;
d) Que ndo apresente justificativa;
e) Recursos coletivos;
f) Apresentado em conjunto com outros candidatos, isto €, recurso coletivo;
g) Encaminhado por e-mail, fax, telegrama ou por outra forma diferente da definida neste Edital;
h) Entregue fora de prazo.
10.6 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apontem as
circunstancias que os justifiquem e forem interpostos dentro do prazo.
10.7 Apos a andlise dos Recursos dos gabaritos preliminarmente divulgados, se fard a publicagdo dos
gabaritos definitivos, que poderdo estar retificados ou ratificados, para publicacdo da Nota da Prova de
Conhecimentos.
10.7.1 O efeito da anulagdo de questdo ou troca de gabarito, quando acatado pela Banca de Avaliagdo,
sera estendido para todos os candidatos a ela submetidos, independentemente de o candidato ter ou ndo
ter interposto Recurso.
10.8 Acatado o Recurso, quanto ao gabarito, a questdo impugnada serd anulada e o ponto a ela atribuido
sera considerado para todos os candidatos.
10.9 Apos a analise dos Recursos da Nota da Prova de Conhecimentos, podera haver alteragdo das notas
inicialmente divulgadas para uma pontuagdo superior ou inferior, serd entdo processada a classificacdo
dos candidatos, e aplicar-se-do os critérios de desempate para a divulgagdo do Resultado Final do
Concurso Publico.
10.10 A fase recursal ndo comporta a apresentacdo de novos documentos para justifica-la, em razdo do
que os mesmos serdao desconsiderados quando da analise.
10.11 Os resultados das anélises de cada Recurso, se Deferido ou Indeferido, serdo divulgados no site
www.aietec.com.br/ e os respectivos pareceres serdo disponibilizados no mesmo local / sistema utilizado
para o candidato impetrar o Recurso.

11. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
11.1 A investidura do candidato nos CARGOS esta condicionada ao atendimento das seguintes condicdes:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;
b) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;
c) Estar quite com as obrigacdes militares (para candidatos do sexo masculino);
d) Comprovar ter votado nas tltimas eleigdes ou justificado a auséncia;
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e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego;
f) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da nomeagao;
g) Estar com os titulos obtidos no exterior revalidados no Pais, se for o caso;
h) Apresentar o Diploma de conclusdo do Curso referente a escolaridade minima exigida para a funcao,
expedido por Institui¢do de Ensino autorizada por Secretaria da Educac¢dao ou IES reconhecida pelo
Ministério da Educagdo — MEC e devidamente registrado;
i) Estar regularmente inscritos nos Conselhos de Classe da sua categoria profissional, quando for o
caso;
j)Apresentar Atestado de Satde Ocupacional expedido pelo Servigo de Medicina Ocupacional sob a
responsabilidade da Administragdo Municipal, comprovando estar o candidato apto fisico e mental a
assumir as atribuig¢oes da Funcgao;
k) Apresentar atestado de Antecedentes Policiais e Criminais;
1) Apresentar copias do RG, CPF, CTPS, Titulo de Eleitor, Carteira do Conselho para os cargos definidos
em pré requisito, CNH valida para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas comprovante de
residéncia e registro no PIS/PASEP (se tiver);
m) Entregar duas fotos recentes 3x4.
11.2 Os documentos comprobatdrios das condigdes estabelecidas neste Edital deverdo ser entregues pelo
candidato até a data estabelecida no ato de convocagdo, na sua forma original, acompanhados das
respectivas fotocopias.
11.3 No ato da investidura no CARGO anular-se-d0, sumariamente, a inscricdo e¢ todos os atos dela
decorrentes, se o candidato nao atender as condigdes apresentadas neste Edital.

12. DO PROVIMENTO DE CARGOS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS

HABILITADOS
12.1 O provimento dos CARGOS obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, de
acordo com as vagas existentes.
12.2  Os candidatos habilitados neste Concurso Publico e convocados para nomeacdo serdo regidos pela
Lei Municipal n° 1.132/2017 e outras especificas que regulem o cargo.
12.3 As convocagdes para nomeagdo serdo feitas através de Editais afixados no mural da CAMARA DO
MUNICIPIO DE GUANAMBI, e no Diario Oficial do Poder Legislativo Municipal e no site
www.guanambi.ba.leg.br O ndo atendimento da convocag@o no prazo legal de 5 (cinco) dias faculta a
CAMARA DO MUNICIPIO DE GUANAMBI a convocar o candidato seguinte, excluindo do Concurso
Publico aquele que ndo atender a convocagdo e ndo protocolar em tempo habil o requerimento de
desisténcia temporaria.
12.4 O candidato habilitado no Concurso Publico, ¢ convocado para a Posse, podera desistir do
respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A desisténcia devera ser efetuada mediante
requerimento endere¢ado 3 CAMARA DO MUNICIPIO DE GUANAMBI, até o 5° (quinto) dia util
anterior a data da posse. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciard a sua classificacao e
sera posicionado em ultimo lugar na lista dos habilitados no cargo;
12.5 Quando do ato da convocacdo dos candidatos habilitados que ainda tenham permanecido em
posi¢do de empate serdo aplicados pela administragcdo Publica Municipal os seguintes critérios:

a) Maior idade;
b) Maior nimero de filhos.

12.6 O Ato de Admissdo do candidato aprovado e convocado esta condicionado a realizag@o prévia de
Exame Médico Admissional, feito por Servico Médico sob a responsabilidade da Camara do Municipio, €
pela apresentacdo dos documentos comprobatorios das exigéncias contidas no presente Edital.
12.7 Deverdo ser comprovados no ato da convocagdo os requisitos exigidos no ato da Inscrigdo e
também as condi¢Oes satisfatorias de saude fisica e mental para o exercicio da Funcdo, as quais ndo
poderdo ser incompativeis com as atribuigdes dos Cargos, comprovadas por inspe¢do médica promovida
por servigo médico sob a responsabilidade da CAMARA DO MUNICIPIO DE GUANAMBI.
12.8 Somente serda admitido o candidato aprovado que for julgado, na Inspe¢ao Médica, apto fisica e
mentalmente para o exercicio dos CARGOS e apresentar os documentos comprobatdrios dos requisitos.
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12.9 A avaliagdo médica e psicologica ¢ de carater eliminatorio.

12.10 Os candidatos aprovados no Concurso e convocados serdo contratados pelo regime Estatutario,
conforme Lei Municipal n° 1.132/2017.

12.11 Os candidatos classificados € ndo convocados irdo compor cadastro de reserva para, a critério desta
administracdo, serem convocados, obedecida a respectiva classificacdo e observadas as exigéncias deste
Edital.

13. DA POSSE
13.1 A posse do candidato convocado ocorrera no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados da data
da publicacao do ato de nomeacao, ficando sem efeito o ato de nomeacao, se assim ndo ocorrer.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstincia que serd mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela AIETEC e pela Camara nos site
www.aietec.com.br/ e www.guanambi.ba.leg.br.
14.2 Conforme art. 29° do Estatuto do Servidor uma vez nomeado, o servidor sera submetido a Estagio
Probatorio por um periodo de 24 (vinte e quatro meses), durante o qual sera avaliado na sua aptidao e
capacidade profissional.
14.3 A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente a realizagdo do
Concurso, implicard na elimina¢do sumaria do candidato, sendo declarada nula de pleno direito, a
inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangdes de carater judicial.
144 O candidato que recusar a nomeacdo, ou ainda deixar de entrar no exercicio de seu cargo
imediatamente apos a nomeagao, sera considerado desistente.
14.5 A eliminagdo do candidato habilitado, nomeado ou ndo, bem como sua desisténcia, por escrito,
importard na convocagdo daquele que o suceder na ordem de classifica¢do, durante o periodo de validade
do Concurso Publico.
14.6 A inscricdo do candidato no Concurso Publico implicard, para todo e qualquer efeito, no
conhecimento das presentes instrugdes, bem como na técita aceitagdo das mesmas e na concordancia das
condi¢des, normas e exigé€ncias estabelecidas no presente Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento, em momento algum.
14.7 O Concurso terd validade de 02 (dois) anos, a partir da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Guanambi.
14.8 A homologa¢ao do Concurso Publico se dara através de ato proprio do Presidente da Camara do
Municipio de Guanambi.
14.9 A AIETEC se reserva ao direito de indeferir a Inscri¢do cujo Requerimento tenha sido preenchido
incorretamente no campo da opg¢ao do Cargo, e publicard no site www.aietec.com.br/ a relagdo das
inscri¢des Indeferidas.
14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo organizadora, ouvida o juridico, e mediante
homologagdo do Presidente da Camara.
14.11 Nao sera fornecido ao Candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso
Publico, valendo, para esse fim, a publicagdo do resultado final que sera divulgado no enderego eletronico
da Camara e Diario Oficial;
14.12 A inobservancia, por parte do Candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacgdes sera
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia;
14.13 O AIETEC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos ¢ apostilas referentes a este Concurso
Publico;
14.14 O Candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, apds a realizagdo do
Certame, podera requerer a CAMARA, por meio de solicitagdo assinada pelo proprio Candidato,
anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, Cargo
e numero de Inscricao;
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14.15 Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
da Prova de Conhecimentos e demais eventos. O Candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgagdo estabelecidas neste Edital.

Guanambi, 11 de maio de 2018.

AGOSTINHO PAZ DE LIRANETO
Presidente da Camara Municipal de Guanambi
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

JARDINEIRO E MOTORISTA

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuacdo. Pontuagdo. Divisdo de silabas. Crase. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjungdo
(classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Colocagao pronominal. Pronomes
de Tratamento. Concordancia verbal e nominal. Sinénimo e antdnimo. Sentido proprio e figurado das
palavras.

Conhecimentos Contemporianeos

Informagdes atuais de ampla divulgacdo da imprensa sobre aspectos da vida economica, social,
politica e cultural no Estado da Bahia e no Brasil; Meio ambiente; saide e qualidade de vida;
Desenvolvimento sustentavel, educacdo, energia, ciéncia e tecnologia no Brasil e no mundo;
cidadania e direitos humanos. Os impactos das tecnologias na vida pessoal e nos aspectos sociais € o
seu uso na promogao da igualdade social através da conquista das oportunidades de vida.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; AUXILIAR ADMINISTRATIVO; AGENTE LEGISLATIVO;
TELEFONISTA; VIGIA

COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa

Interpretagdo de texto. Leitura e compreensdo de textos. Estabelecer relagdes entre sequencia de
fatos ilustrados. Conhecimento da lingua: ortografia, acentuagdo grafica, pontuacdo, Classes
gramaticais: (Substantivos; Artigos; Adjetivos; Pronomes; Numerais; Verbos; Advérbios;
Preposi¢oes; Conjungdes e Interjeigdes); masculino e feminino, anténimo e sinénimo, diminutivo e
aumentativo. Utilizacdo adequada dos mecanismos da Lingua Portuguesa, como recurso de adequar,
estruturalmente, o pensamento a forma. Relagado sintatico-semantica. Coesao e coeréncia.

Conhecimentos Contemporineos

Informagodes atuais de ampla divulgacdo da imprensa sobre aspectos da vida econdmica, social,
politica e cultural no Estado da Bahia e no Brasil; Meio ambiente; saude e qualidade de vida;
Desenvolvimento sustentavel, educacdo, energia, ciéncia e tecnologia no Brasil e no mundo;
cidadania e direitos humanos. Os impactos das tecnologias na vida pessoal e nos aspectos sociais € o

seu uso na promogao da igualdade social através da conquista das oportunidades de vida.

Legislacdo: Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nogdes de organizacdo de tarefas. Nocdes de conservacdo: limpeza de mesas, arquivos, armarios, chao,
banheiros, etc, materiais e equipamentos de limpeza: Nogdes de Seguranga no Trabalho: acidentes, prevencao,
normas de seguranca, protecao, equipamentos de protecao, normas basicas de higiene. Resolucao de problemas
simples da vida cotidiana, envolvendo conhecimentos de adigdo e subtragdo de niimeros naturais, relagdo de
ordem e grandeza, dezena e duzia; medidas de tempo, comprimento e distdncia: metro e quilometro;
capacidade: litro; massa: quilograma.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atas. Oficios. Memorandos. Cartas. Certidoes. Atestados. Declara¢des. Procuracdo. Portarias. Editais.
Decretos, e outros expedientes. Pareceres. Recebimento e remessa de correspondéncia oficial. Hierarquia.
Impostos e taxas. Conhecimentos basicos em Windows, Word, Excel, Internet Explorer e Correio Eletronico.
Requerimento. Circulares. Siglas dos Estados da Federagdo. Formas de tratamento em correspondéncias
oficiais. Tipos de correspondéncia. Formas de Tratamento. Atendimento ao publico. Nogdes de protocolo e
arquivo. Indice onomastico. Assiduidade. Disciplina na execugio dos trabalhos. Relagdes humanas no trabalho.

AGENTE LEGISLATIVO

Conhecimentos basicos de administracdo. Planejamento, dire¢do, organizacdo, execucdo e controle.
Teorias ¢ Abordagens da Administragdo. Cultura e Desenvolvimento Organizacional. Qualidade e
Produtividade. Planejamento estratégico. Administracdo publica: conceitos, principios e atos.
Lideranca, Motivagdo, Comunicacao ¢ Tomada de Decisdoes na Administracao. Eficiéncia, eficacia e
efetividade. Correspondéncia e redag¢do oficial: conceitos, principios, modelos e normas gerais.
Principios de Arquivologia. Redacdo Oficial. Licitagdes e Contratos: conceitos, principios,
caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 ¢ modificacdes. Conceitos Gerais de Informatica e
Microinformatica: hardware, noc¢des de Sistemas Operacionais (Windows e Linux) e Office.
Funcionalidades do Explorer, Painel de Controle e Impressoras, Navegadores da Internet e Correio
Eletronico. Conhecimentos teoricos e praticos de Word, Excel.

TELEFONISTA

Normas e habilidades de atendimento na area da telefonia; Habilidades em operar equipamentos telefonicos,
computacionais e outros dispositivos nas comunicagdes internas, locais e interurbanas; Habilidades na consulta
as listas telefonicas ou agendas impressas ou busca através da internet; Habilidades na comunicacdo; Requisitos
importantes na rotina do trabalho da telefonista; Materiais basicos utilizados pela telefonista; Cuidados com o
equipamento; Qualidade no atendimento ao cliente; Importincia dos servigcos prestados pela telefonista;
Inviolabilidade do sigilo das comunica¢des; Trabalho em equipe como fator de qualidade. Relagdes humanas
no trabalho. Etica profissional.

VIGIA

Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, especificamente sobre servigos de vigia e de vigilancia de
bens publicos moveis e imoveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico; conhecimentos acerca das formas
de comunicacdo dos atos de depredag@o do patrimdnio publico e das formas de comunicagdo das tentativas de
arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e outros acessos aos prédios publicos municipais;
conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das atribuigdes do cargo, bem como sua
manutengdo e conservacao; conhecimentos sobre o controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos locais
de vigilancia e da forma e meios para a comunicagdo de anormalidades e ocorréncias diversas, no local e
horario de trabalho; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribui¢des
do cargo.
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO

e Lingua Portuguesa:
Utilizagao da Lingua Portuguesa e seus codigos no processo de expressdo, tanto na recepgdo de
conhecimento quanto na producdo da informatividade, estabelecendo as inter-relagdes de
comunicacdo como produto das ag¢des humanas. Interpretagdo de textos informativos
contemporaneos, quer associados ou nao a recursos de imagens e suas inter-relagdes de conteudo e
de intertextualidade. Utilizacdo adequada dos mecanismos da Lingua Portuguesa, como recurso de
adequar, estruturalmente, o pensamento a forma. Relacdo sintatico-semantica. Coesdo e coeréncia.

e Conhecimentos Contemporaneos:
Informagdes atuais de ampla divulgacdo da imprensa sobre aspectos da vida econdmica, social,
politica e cultural no Estado da Bahia, no Brasil ¢ no Mundo; Meio ambiente; satde ¢ qualidade de
vida; Desenvolvimento sustentavel, educagdo, energia, ciéncia e tecnologia no Brasil e no mundo;
cidadania e direitos humanos. Os impactos das tecnologias na vida pessoal e nos aspectos sociais € 0
seu uso na promocao da igualdade social através da conquista das oportunidades de vida.

Legislacio: Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

e DIREITO ADMINISTRATIVO:

Administracao Publica: conceito, poderes e organizacdo do Estado. Principios basicos da Administracao:
poderes e deveres do administrador publico. Abuso de poder. Direito Administrativo: conceito e objeto.
Abrangéncia de aplicacdo. Fontes do Direito Administrativo. Organizacdo administrativa. Noc¢des gerais.
Principios da Administragdo Direta e Indireta. Entidades administrativas. Poderes especificos da
Administracdo Publica. Entidades da administracdo indireta ¢ fundacional. Tipologia, finalidades e
caracteristicas. Regimes juridicos aplicaveis. Entes privados de cooperagdo. Ato administrativo. Nogdes
gerais. Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento: anulagdo, revoga¢do e convalidacao.
Espécies e classificagdo dos atos administrativos. Licitagdes. Principios. Competéncia legislativa.
Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatorio. San¢do administrativa e tutela
judicial. Revogacdo. Contrato administrativo. Nog¢des gerais. Elementos. Caracteristicas. Formalizagao,
alteracdo, execucdo e inexecucdo. Revisdo, reajustamento e prorrogacdo. Desfazimento. Convénios e
consorcios administrativos. Servigcos publicos. Nogdes gerais. Principios informativos especificos.
Formas de execugdo. Terceirizagdo de servicos. Hipoteses. Principios aplicaveis. Vedagdes. Bens
publicos. Nogoes gerais. Espécies. Afetagdo e desafetagdo. Regime juridico dos bens publicos, moveis e
imoveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doacdo, aforamento, concessdo de direito real de uso,
concessao de uso, cessdo e permissdo de uso, dagdo em pagamento, usucapido, investidura. Normas de
registro publico. Poder de Policia. Nogdes gerais. Modos de atuacdo: ordem de policia, licenca,
autorizagdo, fiscalizagcdo e sang¢do de policia. Intervengdo do Estado na propriedade. Nogdes gerais.
Modalidades. Sangdes administrativas. Desapropriacdo. Nocdes gerais. Fundamentos e tipos

20



CAMARA MUNICIPAL DE GUANAMBI

PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CNPJ n°04.285.518/0001-70
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Fonefax: *77 3451 3626

constitucionais. Competéncias. Objeto. Retrocessdo. Gestdo financeira. Orgamento. Receita e despesa.
Execucao orgamentaria. Endividamento publico: limites e competéncia. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Controle e fiscalizacdo orgamentaria, contabil, financeira, operacional e patrimonial. Sistemas de
controle externo e interno. Tribunais de Contas. Competéncia. Controle de legalidade e economicidade.
Processos e procedimentos administrativos. Natureza e principios constitucionais. Direito de informagao
e de certiddo. Responsabilidade do Estado por atos da Administracdo. Responsabilidade dos agentes
politicos e dos agentes publicos. Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores publicos.
Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e inquérito. Fungdo Publica. Servidores publicos e
empregados dos entes privados da Administracdo. Regimes juridicos aplicaveis. Normas e institutos
constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos especificos do regime juridico do
servidor publico. Controle da atividade administrativa. Noc¢des gerais. Meios especificos do controle
jurisdicional. Garantias constitucionais e seus instrumentos de controle. Mandado de seguranca,
mandado de injun¢do, acdo popular e acdo civil publica. Direito de peti¢do aos Poderes Publicos. Direito
Administrativo Municipal. Competéncia Legislativa e Executiva. Organizagdo e Autonomia Municipais.
Prescri¢ao do ato administrativo. Improbidade Administrativa. Agéncias Reguladoras. Terceiro Setor.

e DIREITO CIVIL:

Pessoas naturais e juridicas. Domicilio Publico. Bens: classificacdo. Bens publicos. Bens fora do
comércio. Atos juridicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos juridicos e sua prova;
nulidades. Da posse: classificacdo, aquisicdo, efeitos, perda. Da propriedade: Dominio. Conceitos e
tipos de propriedade. Aquisi¢do e perda da propriedade (meios). Limitagdes ao direito de propriedade.
Dos direitos reais sobre coisas alheias. Enfiteuse. Serviddes prediais. Usufruto. Uso. Habitagdo. Dos
contratos: Disposigdes gerais. Contratos bilaterais. Arras. Contratos aleatorios. Espécies de contratos.
Compra e venda. Doagdo. Locagdo. Depdsito. Mandato. Dacdo em pagamento. Compensacao. Novagao.
Transacdo. Lei. Vigéncia. Aplicagdo da Lei no tempo e no espago. Integragdo e Interpretagdo. Lei de
Introdugdo ao Codigo Civil. Domicilio Civil. Fatos juridicos. Atos ilicitos. Prazos de prescrigdo e
decadéncia. Responsabilidade civil. Contrato comodato. Prestacdo de servigo e Seguro.

e DIREITO CONSTITUCIONAL:

Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte: modalidades.
Interpretacdo e integragdo da Constituigdo. Eficacia das normas constitucionais e infraconstitucionais.
Disposigdes constitucionais transitdrias. Principios fundamentais. Partilha de competéncias.
Constituigdes Estaduais. Defini¢do e limites do Poder Constituinte dos Estados. Poderes do Municipio.
Separacdo de Poderes. Delegagdo. Invasdo de competéncia. Poder Legislativo. Composicdo e
atribuigdes. Iniciativa das leis. Tipos normativos. San¢do e veto. Processo legislativo municipal.
Finangas publicas. Orgamento. Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial. Tribunais de Contas. Poder Executivo. Atribuigdes e competéncias. Responsabilidade dos
agentes politicos. Poder Judiciario. Tribunais Judiciarios e respectivas competéncias. Poder Judiciario
do Estado. Competéncias do Tribunal de Justiga. Direitos ¢ garantias fundamentais. Habeas corpus.
Mandado de seguranca. Individual e coletivo. Mandado de injungdo. Habeas data. Agdo popular.
Controle de constitucionalidade. Modalidades: difuso e concentrado. Ac¢do de inconstitucionalidade.
Inconstitucionalidade por omissdo. A¢do declaratéria de constitucionalidade de lei ou ato normativo
federal. Lei municipal. Inconstitucionalidade face a Constituigdo Estadual. Bens da Unido, dos Estados
e dos Municipios. Direito de propriedade. Limitagdes ¢ condi¢des de seu exercicio. Desapropriagdo. A
ordem social. Direitos sociais. Seguridade social. Saude. Previdéncia social. Assisténcia social.
Competéncias federativas. Administragdo publica. Principios constitucionais. Regimes dos servidores
publicos. Institutos constitucionais. Responsabilidade da Administragdo. Organizagdo Administrativa.
Licitacdo. Os Municipios na Constituicdo Federal e na Constituigdo Estadual. Principios e preceitos.
Principios estaduais. Leis Organicas Municipais (Cartas Municipais). Competéncia municipal. O
Municipio na Federagdo. Competéncias constitucionais e autonomia municipal. Supremacia da
Constitui¢ao. Dos direitos ¢ deveres individuais e coletivos. Do Sistema Tributario Nacional - Dos
principios gerais - Das limitagdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos
Municipios. Da reparti¢do das Receitas Tributarias. Crimes de Responsabilidades

e DIREITO PROCESSUAL CIVIL:
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Direito Processual: conceito, objeto, divisdes. A norma processual civil no tempo e no espaco. Funcao
jurisdicional: caracterizag@o. Jurisdicdo voluntaria. Organizac¢do judiciaria estadual. Acdo: conceito.
Condigdes do seu exercicio. Classificagdes. Processo: nogdes gerais. Processo e procedimento. Objeto
do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. A relagdo juridica
processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais, conteudo. Poderes, direitos, faculdades,
deveres e oOnus processuais. Competéncia: conceito, classificagdes, critérios de determinagao.
Prorrogacdo e prevencdo. Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribuigdes.
Sujeitos do processo: o Juiz e as partes. Capacidade e legitimagdo. Representagdo, assisténcia,
autorizagdo. Substituicdo processual. Intervengdo de terceiros. Fatos e atos processuais: classificagdo,
forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos. Nulidade. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso
processual. Prazos, preclusdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Processo de conhecimento.
Etapas. Tutela antecipada. Sentenga: conceito, classifica¢des, estrutura, efeitos. Publicagdo, intimacao,
correcao e integracdo da sentenca. A coisa julgada. Recursos e agdes autonomas. Agao rescisoria.
Nocdes gerais sobre recursos: classificagdo, requisitos da admissibilidade, efeitos, desisténcia, rentuncia.
Processo de execugdo. As diversas espécies de execucao. Execucdo contra a Fazenda Publica. Execugao
Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos do Poder
Publico. A¢do de desapropriagdo. Agdo popular. Agado civil publica. Mandado de seguranga. O processo
cautelar. NogOes gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos especiais de jurisdigdo contenciosa e de
jurisdi¢do voluntaria.

e NOCOES DE DIREITOS HUMANOS

Precedentes historicos: Direito Humanitario, Liga das Nacgdes e Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT). 2. A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos/1948. 3. Convencdo Americana
sobre Direitos Humanos/1969 (Pacto de Sao José da Costa Rica) (arts. 1° ao 32). 4. Pacto
Internacional dos Direitos Economicos, Sociais e Culturais (arts. 1° ao 15). Pacto Internacional dos
Direitos Civis e Politicos/1966 (arts. 1° ao 27). 5. Convengao Internacional Sobre a Eliminagao de
Todas as Formas de Discriminag@o Racial (Decreto n® 65.810/69). 6. Convengdo Sobre Eliminagdo
de Todas as Formas de Discriminagao Contra a Mulher (Decreto n® 4.377/02). 7. Lei Estadual n°
13.182/14 (Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia Religioso), regulamentada pelo
Decreto Estadual n°® 15.353/14.

Legislagdo: Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos.
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ANEXO II
Cronograma Preliminar

CAMARA MUNICIPAL DE GUANAMBI

Eventos

Datas Previstas

Publicacao do Edital

11/05/2018

Periodo para o candidato interpor Recurso ao Edital

Até 16 /05/2018

Periodo de Realizacdo das Inscri¢oes

Até 21/05/2018 a
10/06/2018

Periodo de solicitagcdo da Isen¢ao da Taxa de Inscri¢ao

21/05 a 23/05/2018

Publicacdo da relacdo de Candidatos Indeferidos a concessdo da Isencdo da Taxa de Inscri¢do

Data provavel até

05/06/2018
Ultimo dia de impressio e Pagamento do Boleto Bancario _da Taxa de Inscrigdo 11/06/2018
Publicagido do Indeferimento das Inscrigoes dos candidatos inscritos (pagantes) 15/06/2018
Convocagao para Provas, disponibilizagdo do Cartdo de Convocagao 10/07/2018
Aplicacdo das Provas de Conhecimentos 22/07/2018
Publicagdo do Gabarito Preliminar das Provas de Conhecimentos 23/07/2018
Periodo de Interposi¢do de Recurso quanto a publicacdo do Gabarito Preliminar 23 e 24/07/2018
Publicacdo da Sintese do Parecer dos Recursos do Gabarito Preliminar 01/08/2018
Publicagdo das Notas da Prova Objetiva; Publicagdo das Folhas Objetivas; Publicacdo do 01/08/2018

Gabarito Definitivo

Periodo de Interposi¢do de Recurso da Publicacdo da Nota Objetiva para todos os Cargos e
publicacao das Folhas de Respostas Objetivas

01/08/2018 e
02/08/2018

Publicagdo da Sintese do Parecer de Recursos da Nota Objetiva e Publicagdo do Resultado
Final

10/08/2018
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