PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 002/2018

EDITAL COMPLETO

DISPOE SOBRE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO
DE PESSOAL VISANDO A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

De ordem do Sr. FLORI LUIZ BINOTTI, Prefeito Municipal de Lucas do Rio Verde - MT, a Comissao
Examinadora de Processo Seletivo Simplificado - CEPS, designada pela Portaria n° 625/2018, em cum-
primento aos principios constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia, e
ainda em cumprimento a Lei Municipal n°® 1.115/2004, Lei Municipal n® 1.816/2010, Decreto n°
2040/2010 e demais legislagdes aplicaveis a espécie; resolve divulgar e estabelecer normas para abertura
das inscrigoes e realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, segundo critérios e requisitos que estabele -
ce neste edital, para formagao de CADASTRO RESERVA, conforme a necessidade, futura contratagao,
nos cargos que adiante especifica, tudo conforme segue:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado dar-se-a em conformidade com a Lei Municipal n° 1.115/2004,
Lei Municipal n° 1.816/2010, Decreto n°® 2040/2010.

1.2 A selegdo para os cargos de que tratam este edital se dara através de Prova Objetiva.
1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado na cidade de Lucas do Rio Verde/MT.

1.4 O Edital do presente Processo Seletivo Simplificado encontra-se disponivel no enderego
www.lucasdorioverde.mt.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal.

1.5 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado exercerdo suas atividades no ambito
da Secretaria Municipal de Educag@o e Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme o caso, da
Prefeitura de Lucas do Rio Verde.

2- DOS CARGOS

2.1. O Anexo I apresenta o cargo objeto do Processo Seletivo Simplificado visa a FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA, com carga horaria semanal de trabalho, o vencimento basico, atribui¢des
sumarias, pré-requisitos exigidos.

2.2. Cargo ou fun¢do assemelhada: aquele (a) em que as fungdes exercidas sejam correlatas com as
atividades sumarias do cargo a ser exercido, conforme especificado no Anexo 1.

3-DA DIVULGACAO

A divulgagdo oficial das etapas deste Processo Seletivo Simplificado dar-se-4 através de avisos afixados
na Sede da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde — MT, localizada na Av. América do Sul, n°
2500-S, Parque dos Buritis, no site www.lucasdorioverde.mt.gov.br ¢ no Diario Oficial de Contas —
TCE, http://www.tce.mt.gov.br/diario

4 - DA INSCRICAO

4.1 A inscricdo sera gratuita e feita atraves da internet através do endereco eletronico:
selecao.lucasdorioverde.mt.gov.br ou podera ser efetuada no paco municipal, situado na Av.
América do Sul, n° 2500-S, Parque dos Buritis, das 08h as 11h e das 13h as 15h, que disponibilizara
de computador com acesso a internet para que a inscri¢cdo seja feita no endereco eletronico acima
citado;
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4.2 O periodo de INSCRICOES sera de 29 de maio de 2018 a 07 de junho de 2018, caso haja alteragdo
no horario de atendimento ao publico no pago municipal, sera retificado em edital complementar.

4.3 Requisitos basicos para a inscri¢do:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Escolaridade minima exigida pelo cargo;

¢) Estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

d) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

e) Atender as condicdes prescritas para a fungao.

f) Disponibilidade de tempo para exercer suas atividades conforme carga horaria descrita no Anexo I.
4.4 Documentos necessarias para realizar a inscricio:

a) Carteira de Identidade ou Carteira de Trabalho;

b) CPF;

¢) Comprovante de residéncia (conta de luz, agua ou telefone);

5 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

5.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscri¢do nao sera permitida, em hipotese alguma, a sua
alteracgao.

5.2 E vedada a inscrigdo via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
6 - DA SELECAO
6.1 - Sera aplicada prova objetiva de conhecimentos especificos, de carater eliminatorio e classificatorio.

6.2 - A PROVA sera aplicada no dia 17 de junho de 2018 (domingo) das 08:30 horas as 10:30 horas
(Horario Oficial de Mato Grosso);

6.2.1 — O local da realizacio da prova sera divulgado em Edital Complementar.
6.2.2 - A prova tera 10 (dez) questdes objetivas, com 04 (quatro) alternativas cada questio;
6.2.3 - A Prova Objetiva valera 10 (dez) pontos. Cada questido da Prova Objetiva valera 01(um) ponto.

6.2.4 - Sera considerado CLASSIFICADO na Prova Objetiva o candidato que obtiver aproveitamento nos
pontos previstos, de no minimo 50% (cinquenta por cento) do valor da prova.

6.2.5 - Para obter pontuagdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos campos da Folha
de Respostas.

6.2.6 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera
o unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na Folha de Respostas. Em hipdtese alguma havera substituicao da
Folha Respostas por erro do candidato.



6.2.7 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da Folha de Respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com o Cartdo-Respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagao ndo
preenchido integralmente.

6.2.8 - Nao sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esta comissao.

6.2.9 - O candidato so6 podera levar seu caderno de prova, se deixar a sala de prova apos 30 (trinta)
minutos do inicio da prova.

6.2.10 - Nao havera substitui¢do da Folha de Respostas por erro de preenchimento do candidato. O seu
preenchimento ¢ de inteira responsabilidade do candidato, ndo havendo possibilidade da ajuda por parte
da fiscaliza¢@o do Processo Seletivo Simplificado. Instrugdes especificas de preenchimento correto serdo
informados pelo fiscal e aplicador da prova.

6.2.11 - Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca e/ou o Cartao-
Resposta.

6.2.12 - A Prova tera duracao de 02 (duas) horas.
6.3 - O anexo II apresenta os contetidos programaticos a serem exigidos na Prova Objetiva.
7 - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

7.1. - A Prova Objetiva serd corrigida pela comiss@o do Processo Seletivo Simplificado, sendo somente
consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o Cartdo-Resposta. Nao sera atribuido ponto
as questdes com emendas ou rasuras, ou com mais de uma resposta assinalada, ou deixada sem marcagao.

7.2 - Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no Processo
Seletivo Simplificado.

8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo Simplificado, o desempate sera definido
através dos seguintes critérios:

8.1.1 — tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo
Simplificado, conforme Art. 27, Par unico, da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estastuto do Idoso).

8.1.2 - persistindo o empate o candidato com maior idade.

8.1.3 - persistindo o empate, havera sorteio publico para o desempate e que sera realizado da seguinte
forma:

a) Os candidatos com notas finais, em que persistam as notas empatadas nos componentes, serdo
agrupados e receberdo um nimero sequencial iniciando em 01 (um) e finalizando com o nimero da
quantidade de candidatos empatados. A ordem de numeragdo serd dada por rigorosa ordem do nimero de
inscrigdo sem o digito verificador.

b) Os candidatos poderdo comparecer ao local de realizagdo do sorteio. Nao ha obrigatoriedade do
comparecimento dos candidatos.

¢) Serdo distribuidas entre os candidatos, senhas de 1 a 30, de acordo com a capacidade da sala de
realizacdo do sorteio.

d) No dia e horario determinados, a Comissdo do Processo Seletivo convidara 02 (dois) candidatos,
devidamente identificados e homologados, para proceder o sorteio. Se ndo houver comparecido nenhum
candidato, a comissdo convocara 02 (dois) servidores publicos para que procedam o sorteio.



e) Serdo colocados em uma urna tantos nimeros quanto o maior nimero de candidatos empatados. A
seguir, realizar-se-a o sorteio, com a retirada de um nimero de cada vez, até ser retirado o tltimo dos
numeros colocados na urna referida.

f) A sequéncia sorteada serd a ordem do desempate para todos os candidatos empatados, determinando
sua ordem de classificac¢do final no referido Processo Seletivo.

g) Ao final do processo sera redigida ata do sorteio publico, assinada pelos membros da comissdo do
processo seletivo e os candidatos (ou servidores publicos) participantes da realizagdo do sorteio.

9 - DA VALIDADE

9.1 O Processo Seletivo Simplificado terd validade por 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da administragdo, na forma do art. 19 do Decreto Municipal 2.040/2010.

10 - DOS RECURSOS

10.1 Os pedidos de recursos serdo apresentados atraves da internet no enderego eletronico:
selecao.lucasdorioverde.mt.gov.br, ou no Paco Municipal, situado na Av. América do Sul, n° 2500-S,
Parque dos Buritis, que disponibilizara de computador com acesso a internet para que o recurso seja
feito no endereco eletronico acima citado, para a comissdo designada para a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar da publicag@o do resultado.

10.2 Os pedidos de recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados serdo imediatamente
indeferidos;

10.3 Nao serd permitida a anexag¢do de novos documentos para efeito de pontuagdo. Sera permitida
apenas a corre¢do dos documentos que geraram o indeferimento.

11 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

11.1. Ter sido classificado e convocado pela ordem de classificacdo no Processo Seletivo Simplificado na
forma estabelecida neste Edital.

11.2. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, as disposicdes legais
pertinentes e aos demais requisitos mencionados no ANEXO I deste Edital.

11.3. O candidato deve atender as seguintes condigdes, quando de sua convocagao:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n® 70.391/72 e artigo 12, paragrafo
1° da Constituigdo Federal; artigo 9° do Decreto n® 6.975 de 07 de outubro de 2009 — Acordo do
Mercosul;

b) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
¢) estar quite com as obrigagdes militares, apenas para os candidatos do sexo masculino;
d) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

e) comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu, conforme
disposto em legislagdo propria;

f) ter aptiddo fisica ¢ mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do
cargo para o qual concorre;

g) ter idade minima de 18 anos;

11.4. A contratag@o do candidato aprovado dependera de:



a) comprovacdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Processo Seletivo
Simplificado, importando sua ndo apresentacdo em insubsisténcia de inscricdo e nulidade da
classificagao;

b) comprovacdo de sanidade fisica ¢ mental para o perfeito exercicio das fungdes inerentes ao cargo,
emitida por médico através de atestado, considerando-se que a inaptiddo para o exercicio do cargo
implica automatica eliminag@o do candidato do Processo Seletivo Simplificado;

¢) comprovacao de compatibilidade de horario, em caso de acumulagéo legal de cargos publicos;

d) cumprir as determinagdes deste edital.

11.5. O candidato aprovado devera apresentar no ato da assinatura do contrato, obrigatoriamente os
seguintes documentos:

a) copia da cédula de identidade;

b) copia do cadastro de pessoa fisica — CPF/MF;

¢) copia do titulo de eleitor, comprovante da ultima votagdo e certidao de quitacao eleitoral;
d) copia do reservista ou documento equivalente;

e) copia da certiddo de casamento ou nascimento;

f) copia da certiddo de nascimento dos filhos;

g) copia da carteira de vacinag@o dos filhos de 0 a 7 anos ou declaragao de frequéncia escolar dos filhos
acima de 07 anos até 14 anos;

h) copia do certificado de escolaridade exigida pelo cargo;

i) copia do comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, exceto se nunca fora inscrito;
j) atestado médico admissional expedido por médico do trabalho;

k) copia do comprovante de residéncia;

1) certidao civel e criminal.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Os gabaritos oficiais das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico:
www.lucasdorioverde.mt.gov.br e na Sede da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde, situada na
Av. América do Sul, n® 2500-S, Parque dos Buritis, no primeiro dia 1til apds a realizag@o da prova.

12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de 2 (dois) dias uteis a contar do edital da publicacdo do gabarito oficial.

12.3 Para recorrer o candidato deverd apresentar o recurso para a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado através da internet no enderego eletronico: selecao.lucasdorioverde.mt.gov.br, ou no Paco
Municipal, situado na Av. América do Sul, n° 2500-S, Parque dos Buritis, no seguinte horario, das 08 as
11 horas e das 13 as 15 horas, que disponibilizara de computador com acesso a internet para que o
recurso seja feita no endereco eletronico acima citado, conforme previsto no item 12.2

12.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.



12.5 Se do exame de recursos resultarem anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

12.6 Se houver alteragdo, por for¢a de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.7 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das altera¢cdes de gabarito serdo divulgadas no
enderego eletronico www.lucasdorioverde.mt.gov.br quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Nao
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.8 Nio sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

12.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

12.11 A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.12 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

12.13 O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado na Sede da
Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde, Av. América do Sul, n° 2500-S, Parque dos Buritis, ¢ pela
Internet, no endereco eletronico www.lucasdorioverde.mt.gov.br.

12.14 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados.

12.15 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de meia hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou
azul e do documento de identidade original.

12.16 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por o6rgdo
Simplificado que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

12.17 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo Identificaveis e/ou danificados.

12.17.1 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

12.18 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 12.16 deste edital, ndo poderd fazer a prova e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

12.19 Nao sera aplicada prova em local, data ou horério diferente do predeterminado em edital ou em
comunicado.

12.20 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horario fixado
para o seu inicio.



12.21 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢do das provas por, no minimo,
trinta minutos apos o inicio das provas.

12.21.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao corre¢do da prova e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

12.22 O candidato que se retirar do ambiente de prova ndo podera retornar em hipotese alguma.

12.23 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em
razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

12.24 Nio sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizagdo de mdaquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive legislag@o.

12.25 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizagdo da prova,
for surpreendido portando aparelhos eletronicos, telefone celular, calculadora, walkman, etc.

12.26 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que, durante a sua realizag@o:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato.

12.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

12.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

12.29 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

12.30 A classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo gera aos candidatos direitos a
contratagdo para a funcdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde, o direito de
aproveitar os candidatos classificados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade
de contratacdo de todos os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado, respeitados
sempre, a ordem de classificagcdo, bem como ndo lhes garante escolha do local de trabalho.

12.31 Transpostas todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, a administragdo publica publicara a
homologacéo do resultado final.

12.32 O Edital de homologacdo do resultado final sera divulgado na Internet, no enderego eletronico,
www.lucasdorioverde.mt.gov.br, Sede da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde, Av. América do
Sul, n® 2500-S, Parque dos Buritis, e no Diario Oficial do de Contas - TCE,
http://www.tce.mt.gov.br/diario

12.33 Os contratos terdo vigéncia de até 01 (um) ano, podendo, a critério da Administracio e
devidamente justificado, ser prorrogado conforme estabelecido na legislacio municipal em vigor.

12.34 Aos contratados decorrente do Processo Seletivo Simplificado aplica-se o Regime Especialmente
Administrativo, nos termos deste Edital, e no que tange a relagdo previdenciaria aplica-se o Regime Geral
de Previdéncia Social (INSS) (art. 13, da Lei 1.115/2004), e quanto as atribui¢des, obrigag¢des, vantagens
e remuneracdes aplica-se o disposto ao regime juridico aplicado aos contratados temporarios, previstas
nos arts. 7°, 8%, 9° 10, 11 e seguintes, da Lei n° 1.115/2004, bem como nos arts. 21, 23, 24, 25 e seguintes



5 5
5. 105 por

do Decreto n® 2.040/2010, utilizando subsidiariamente a Lei Complementar Municipal n® 42/2006
(Estatuto do Servidor).

13 - CASOS OMISSOS

13.1 Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n° 625/2018.

Lucas do Rio Verde-MT, 09 de maio de 2018.

FLORI LUIZ BINOTTI

Prefeito Municipal

Cleusa T. Marchezan De Marco Lucileide Queiroz Gurka

Secretaria Municipal de Educagdo Secretaria Mun. de Assisténcia Social Interina
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ANEXO I

CARGOS OBJETO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

AREA URBANA

Codigo do | Secretaria Cargo C.H. | Vagas Requisito Obrigatorio Atribui¢des Sumarias Vencimento
Cargo Escolaridade Minima
Base (R$)
457 Educagio Professor de 30h CR | Curso Superior — Licenciatura Plena| Ministra aulas de Informatica no ensino R$ 3.571,06
Informatica em Informatica. fundamental I anos iniciais, priorizando o
aprendizado e ao desenvolvimento educacional
do aluno.
459 Educagio Professor de 30h CR | Curso Superior — Licenciatura Plena Ministra aulas na disciplina de Lingua] RS$3.571,06
Lingua em Letras/Inglés. Portuguesa ¢ Lingua Inglesa nos anos finais do
Portuguesa/Ingl ensino fundamental, visando 0
esa desenvolvimento educacional do aluno.
471 Educagio Professor de 30h CR | Curso Superior — Licenciatura Plena Ministra aulas na disciplina de Matematica nos R$ 3.571,06
Matematica em Matematica anos finais do ensino fundamental, visando o|
desenvolvimento educacional do aluno.
425 Educagio Secretaria(o) | 40h CR | Ensino Médio Completo — Curso del Atua em atividades administrativas executando| R$ 1.811,16
Escolar Informatica Bésica servigos gerais de secretdria, executa servigos
de protocolizagdo e controle de documentos,
servigos de recepgdo, servigos de digitagdo de|
dados, organizagdo de arquivos e escrituragao|
escolar.
12 Social Assistente 30h CR | Curso Superior — Bacharel em Atua em atividades voltadas a perspectiva def R$ 4.750,14
Social Servigo  Social, inscrigdo  no garantia de direitos, coordena e executa
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servigos, ~ programas,  projetos sociais|
desenvolvidos pela administragdo publica,
entidades e organizagdes populares do|
municipio, em conformidade com a Leil
Organica de Assisténcia Social, Political
Nacional de Assisténcia Social — PNAS, Norma|
Operacional Basica — NOB-SUAS ¢
Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais,
entre outros pertinentes;

AREA RURAL
Cédigo do | Secretaria Cargo C.H. | Vagas Requisito Obrigatério Atribui¢des Sumarias Vencimento
Cargo Escolaridade Minima
Base (RS)
459 Educagio Professor de 30h CR | Curso Superior — Licenciatura Plena Ministra aulas na disciplina de Lingua R$3.571,06
Lingua em Letras/Inglés. Portuguesa e Lingua Inglesa nos anos finais do
Portuguesa/Ingl ensino fundamental, visando 0
esa desenvolvimento educacional do aluno na
E.M.LE.F. Fredolino Vieira Barros.
471 Educagao Professor de 30h CR | Curso Superior — Licenciatura Plena Ministra aulas na disciplina de Matematica nos R$ 3.571,06

Matematica

em Matematica

anos finais do ensino fundamental, visando o|
desenvolvimento educacional do aluno nal
E.M.LE.F. Fredolino Vieira Barros.




ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargo: PROFESSOR DE INFORMATICA

- Tecnologia da informagao (evolucdo da histéria da informatica);
- Conhecimento de Hardware e Software;

- Correio eletronico;

- Intranet e redes;

- Planilha eletronica;

- Editores de texto.

Cargo: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA/INGLESA

- Leitura e Interpretagdo textual em Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa/Variantes linguistica;

- Géneros Textuais e dominio discursivo;

- Pronomes (pessoas, possessivos, definidos e indefinidos)
- Préticas de letramento escolar: leitura e produgdo textual,
- Verb tenses;

- Prepositions;

- False Friends;

- Passive voice.

Cargo: PROFESSOR DE MATEMATICA

- Porcentagem,;

Jug sdonovde mt.

- Seis operagdes basicas com numeros naturais, numeros inteiros e racionais envolvendo situagdes problemas;

- Fungdes;

- Equacgdes do 1° e 2° graus;
- Geometria;

- Fragoes;

- Matematica Financeira.

v.br



Jug sdonovde mt.gov.br

Cargo: SECRETARIA(O) ESCOLAR
LINGUA PORTUGUESA:

- Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua;

- Ortografia oficial;

- Acentuagao grafica;

- Pronome: emprego, formas de tratamento e colocagao;

- Verbos: conjugacdo e vozes, regulares, irregulares ¢ impessoais;

- Pontuagao;

- Compreensao e interpretacao de textos.

MATEMATICA:

- Resolugdo de situagdes-problema;

- Nimeros Inteiros;

- Niimeros Racionais;

- Regra de Trés Simples;

- Porcentagem,;

- Juros Simples;

- Sistema de Medidas Legais;

- Conceitos basicos de geometria;

- Raciocinio Loégico.

INFORMATICA:

- Conhecer o ambiente grafico e programas do BROFFICE e Windows;

- Uso da Ajuda e Ferramentas de manutengdo do BROFFICE e Windows;
- Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes;
- Gerenciar janelas;

- Criar Pastas e arquivos,

- Administrar pastas e salvar arquivos;

- Criar Atalhos;

- Criagdo de documentos em geral;

- Utilizagdo das barras de ferramentas;

- Utilizar as principais ferramentas ¢ Menus do Editor de Texto, com seus respectivos comandos;
- Formatagdo de Texto;

- Manusear contetido da Internet no Word.



Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

-Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Norma Operacional Basica —
NOB-SUAS; Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB-RH/SUAS; Tipificagdo dos Servigos
Socioassistenciais; Reordenamento do Servi¢co de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos; Orientagées Técnicas: Servigo
de Acolhimento para Criancas e Adolescentes; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Codigo de Etica
Profissional; Instrumentais técnicos do servigo social. Fundamentos historicos metodoldgicos de servigo social. A pratica
institucionalizada do assistente social nas organizag¢des publicas. Assuntos correlatos a respectiva area, atividades cotidianas
do Servigo Social. Correntes Teodrico-Metodoldgicas no Servigo Social. Instrumentos de planejamento social (plano, programa
e projeto). Metodologia e Ideologia do Servigo Social. Politica Social e Servigo Social. Politica Social: perfil historico das
politicas sociais no Brasil. Relagdo teoria-pratica no Servigo Social. Servigo Social e Institui¢do a questdo da participacao.
Servico Social e interdisciplinaridade. Servico Social junto a Comunidade. Servigo Social junto a Familia. Servigo Social na
contemporaneidade: trabalho e formagio profissional. Servigo Social na escola. Codigo de Etica; Nogdes basicas de estatistica.



