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A Prefeitura Municipal de Caldeirdo Grande do Piaui - PI, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber
que realizara através da Associagao Piauiense de Municipios, APPM, por intermédio do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS, Concurso Publico de Provas e Titulos destinado ao provimento de vagas
existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura, obedecendo as disposi¢des legais e que se regera de
acordo com as normas relativas a sua realizagdo e com as Instrugdes Especiais que ficam fazendo
parte integrante deste Edital.

| I. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital e sua realizagao ficara a cargo E F PESQUISAS
E PROJETOS LTDA, nome fantasia INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, pessoa juridica de direito
privado inscrita no CNPJ 10 886 150 0001-06, localizada com sede na Avenida Getulio Vargas, S/N,
BR 343, loja 14, PIAUI CENTER MODA, Bairro Redencéo e escritdrio para atendimento a concursos
na Rua Magalhaes Filho, n° 1825, Bairro Marqués, Teresina - PI, telefone (86) 3232-9708 / 9943-
0299 e enderego eletronico institutomachadodeassis29@yahoo.com.br, obedecidas as normas
constantes no presente Edital.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem
informados nos sitios eletrénicos: www.institutomachadodeassis.com.br e www.portalappm.com.br,
vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.3. O certame destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos existentes no quadro
permanente da Prefeitura Municipal de Caldeirdo Grande do Piaui - Pl, de acordo com as Leis
Municipais vigentes.

1.4. Os codigos dos cargos, os pré-requisitos/escolaridade, numero de vagas, a remuneragéo mensal
€ o valor da inscricdo encontram-se dispostos no Anexo | deste Edital.

1.5. No ato da inscrigéo, sob pena de ELIMINACAO DO CERTAME, o candidato deve indicar o cargo
€ a respectiva area para as quais que concorre.

1.6. O concurso sera realizado em 02 (duas) etapas:

1.6.1. Primeira Etapa: Provas Objetivas, para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatorio.
1.6.2. Segunda Etapa: Apresentagao dos titulos, para os cargos de nivel superior, de carater
classificatorio.

1.7. Para a 1° etapa sera atribuida uma pontuacéo de 0 a 50. Ao candidato habilitado para a 2° etapa
sera atribuida a pontuagdo de 0 a 25, sendo todas as provas realizadas na cidade de Caldeirdo
Grande do Piaui - PI

1.7.1. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes na referida cidade, o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS reserva-se o direito de
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aloca-los em cidades proximas a determinada para a aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

1.8. O regime juridico é o Estatutario, com atribuicbes e competéncias estabelecidas na legislagao do
municipio de Caldeirdao Grande do Piaui - PI.

1.9. Os nomeados serao lotados nos locais de trabalho para os quais se inscreveram.

1.10. Em atendimento ao art.4°, do Decreto Federal n° 3298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n° 5296, de 02 de dezembro de 2004, sera reservado 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas neste certame, conforme estabelecidas no Anexo | deste Edital, aos candidatos
portadores de necessidades especiais, de acordo com os critérios legalmente definidos.

1.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de
concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagao final, bem como a natureza do cargo a
qual esta vinculada a referida vaga.

1.12. Este concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo de sua
homologagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Publica
Municipal de Caldeirao Grande do Piaui - PI.

1.13. Os membros da Comissao Organizadora do Concurso, composta por servidores
designados pela Prefeitura Municipal de Caldeirdo Grande do Piaui - Pl e funcionarios do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, bem como seus cOnjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, nao poderao participar do certame, sob
pena de exclusdao dos mesmos a qualquer tempo, sem devolugdo da taxa de inscrigao.

1.14. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com
detalhamento de informagdes concernentes ao objeto do concurso:

Anexo | Demonstrativo dos cargos, vagas, carga horaria semanal,
requisitos, salario e taxa de inscrigao

Anexo Il Atribui¢cées dos cargos

Anexo lll Conteudos Programaticos por cargo

Anexo IV Cronograma de Execug¢ao do Concurso Publico

Anexo V Requerimento para tratamento especial aos portadores de
necessidades especiais

Anexo VI Formulario de Recurso para a Prova Objetiva

Anexo VII Formulario com a relagdo de documentos protocolados para
a Prova de Titulos

Anexo VIII | Formulario de Recurso para a Prova de Titulos
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[ 1. DOS CARGOS |

2.1.. A distribuicdo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, salario e taxa de inscricdo
sao as constantes do Anexo | deste Edital.

2.2. As atribuicdes dos cargos estao contidas no Anexo Il deste edital.

[T REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO |

3.1. O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital sera investido no cargo, caso
sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira: no caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70436, de 18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo | deste Edital;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo / area de atuacéo,
comprovada por atestado médico oficial.

h) Apresentar declaragéo de acumulacgao licita de cada cargo;

i) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-
se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

j) Apresentar declaragao de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da
posse;

I) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracido de cargos, emprego ou funcao
publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituigcdo Federal.

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas
estabelecidas pela Administragao da Prefeitura Municipal de Caldeirdo Grande do Piaui - PI.
n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas neste Edital, das
quais ndo podera alegar desconhecimento;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

3.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participagdo no concurso e investidura no cargo.

3.3. A falta de comprovacio de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1, impedira a
posse do candidato.

[1V. DA INSCRIGAO |

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a t4cita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento;
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4.2. As inscrigoes serao realizadas no periodo de 03/05/2010 a 27/05/2010 (dias uteis) no
horario das 08:30h as 11:30h e de 14:30h as 17:30h.

4.3. A inscricao sera efetuada de forma presencial na sede da Prefeitura Municipal de Caldeirdo
Grande do Piaui - PI, localizada na Rua Abilio de Araudjo Rocha, 26, Centro Caldeirdo Grande do
Piaui - PI, ou de forma eletrbnica, pela internet, no enderegco eletronico
www.institutomachadodeassis.com.br.

4.3.1. Documentos necessarios para realizar Inscricao Presencial

a) Comprovante da taxa de inscri¢cdo, a ser paga em Agéncia da Caixa Econémica Federal ou
correspondente bancario, a conta de E F PESQUISAS E PROJETOS LTDA, Agéncia 1606,
Operacgao 003, Conta Corrente 1764-9, ressalvando-se que ndo sera aceito, em hipotese
alguma, o pagamento realizado mediante depdsito bancario via envelope;

b) Cépia do documento de Identidade expedido pela Secretaria de Seguranga Publica, Forgas
Armadas e Policia Militar ou carteiras emitidas por Conselhos ou Ordens, que por Lei Federal,
valem como documentos de identificacao ou outro documento de identificagdo, com fotografia;
c) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida, sem emendas ou rasuras.

4.3.2. Documentos necessarios para a Inscrigao Eletrénica:

a) Ficha de inscrigdo devidamente preenchida, com os dados pessoais, indicacdo do
cargo/area para 0s quais concorre e demais informagdes necessarias e previstas neste
edital;

b) Confirmagéao de inscrigdo efetuada com identificagdo do numero;

c) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo para o cargo/area ao qual concorre o
candidato, efetuado mediante boleto bancario impresso por intermédio do sitio eletrénico
www.institutomachadodeassis.com.br.

4.4. O candidato s6 tera efetuada sua inscricdo mediante a apresentacdo do comprovante de
pagamento da taxa de inscricao e da documentagdo necessaria conforme citado no item 4.3

4.4.1. O pagamento da taxa de inscricdo sem a devida entrega do formulario de inscrigdo no
posto de atendimento presencial acarretara o indeferimento da inscricdo do candidato.

4.5. Serao aceitas inscrigdes por intermédio de procurador particular, desde que a procuragao seja
especifica para a inscrigdo, onde devera indicar o cargo e local para os quais o candidato ira
concorrer, ficando anexa a Ficha de Inscrigao.

4.5.1. Sera admitida a inscricdo por terceiros, mediante a entrega de procuragdo do
interessado, com firma reconhecida, acompanhada de coépia legivel, de documento de
identidade autenticado do candidato. Esses documentos serao retidos no ato da inscrigao.

4.5.2. As informago6es prestadas na ficha de inscrigdo sao de inteira responsabilidade
do candidato e/ou do seu procurador. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS resguarda-se
com o direito de excluir do concurso o candidato, cuja ficha for preenchida com dados
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incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que os mesmos sao
inveridicos.

4.6. Ao preencher o formulario de inscricdo é vedada qualquer alteracao posterior.

4.7. O candidato podera inscrever-se somente para 1 (um) dos cargos previstos no Anexo | deste
Edital.

4.8. O boleto para pagamento da taxa de inscrigdo estara disponivel no mesmo local de inscrigao
juntamente com o formulario a ser preenchido.

4.9. As solicitagcdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 27/05/2010, nao serao
aceitas.

4.10. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente ou em
localidade circunvizinha.

4.11. Efetivada a inscrigdo nao serao aceitos pedidos de devolugédo da importancia paga em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia ou interesse da
Administragdo Municipal.

4.12. Nao sera concedida ISENCAO da taxa de inscric&o.

4.13. A partir de 15/06/2010, o candidato podera conferir, no endereco eletrébnico do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS, os locais e horarios para realizagao das provas.

4.14. O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso Publico nos sitios eletrénicos
www.institutomachadodeassis.com.br e www.portalappm.com.br e na sede da Prefeitura Municipal de
Caldeirdo Grande do Piaui - PI.

| V. COORDENAGAO E EXECUGAO DO CONCURSO

5.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos, regido por este Edital, sera executado pelo INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS, sediada Avenida Getulio Vargas, S/N, BR 343, loja 14, PIAUi CENTER
MODA, Bairro Redengao e escritério para atendimento a concursos na Rua Magalhdes Filho, n°
1825, Bairro Marqués, Teresina — Pl

5.1.1. A empresa € responsavel pela organizagao e realizagcdo do Concurso Publico, objeto
deste Edital, incluindo: planejamento, elaboragéo e validagao do edital, inscri¢do, geracéo do
banco de dados dos candidatos, elaboragdo das provas, aplicagdo e corregdo das provas,
recebimento, julgamento e divulgagdo das provas de titulos, julgamento de recursos e
emissao de listas com resultado final dos candidatos para cada cargo, de acordo com contrato
celebrado entre as partes para esta finalidade.

5.1.2. E de competéncia da Prefeitura Municipal de Caldeirdo Grande do Piaui - Pl, o necessario
apoio administrativo para a realizagao das inscrigdes em sua sede.
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| V. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1 Serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de aprovagao, 5%
(cinco) por cento do exato niUmero de vagas determinadas para cada cargo neste Edital, exceto para
0s cargos que tenham somente uma vaga, desde que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja
compativel com a natureza das atribuigdes do cargo para o qual concorre.

6.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de
necessidades especiais, esta sera preenchida pelos demais concursados, com a estrita
observéancia da ordem classificatoéria.

6.2. Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina
especializada enquadradas nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3298/99, com
redacdo dada pelo Decreto Federal n° 5296, de 2004.

6.2.1 De acordo com o referido Decreto, o candidato, portador de necessidades especiais,
devera identifica-la na ficha de inscricdo, declarando ainda estar ciente das atribuicbes do
cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo de desempenho dessas
atribui¢des para fins de habilitagdo no estagio probatério.

6.3 As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condicbes especiais
previstas no Decreto Federal n°® 3298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40, participardao do
Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, horario, local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os candidatos.

6.3.1 A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

6.4 Os candidatos portadores de necessidades especiais deverao apresentar, no ato da inscrigao:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo da Classificagédo Internacional de Doengas - CID;

b) Solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confecgao da prova
ampliada, para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

c¢) Solicitagao de tempo adicional para realizagao da prova, com justificativa de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia
comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo determinado para as
inscricoes através de requerimento constante no Anexo IV deste edital

6.4.1 O cumprimento da alinea "a" € indispensavel e determinara sua inclusdo do candidato
como portador de necessidade especial;

6.4.2 O nao atendimento da alinea "b" desobrigara a organizagéo do concurso da confeccao
de prova ampliada para cegos ou ambliopes.
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6.4.3 O nao atendimento da alinea "c" cancelara a concessao de tempo adicional.

6.4.4. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico devendo ser
apresentado em forma original e cépia, sendo esta validada pelo funcionario que efetuar a
inscricéo.

6.4.5. No caso do candidato optar por efetuar a inscricao de forma eletrénica responsabilizar-
se-a por todas as informagdes prestadas, sob pena de incidir nas cominacgdes dos itens 1.2,
3.2,4.5.2 e 6.5, deste Edital.

6.5 O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta
condicao, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

6.6 A classificagdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de necessidade
especial dar-se-a no exato niumero de vaga da reserva, constando na lista geral de classificagao do
cargo para o qual optou a concorrer, e em lista especifica para deficientes.

6.7. O candidato portador de necessidade especial, se habilitado e classificado, sera antes de sua
nomeacao, submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de
Caldeirao Grande do Piaui - Pl, na forma do disposto no art.43 do Decreto Federal n® 3298, de
20/12/99, que verificara sua qualificagdo como portador de necessidades especiais ou ndo, bem
como, o seu grau de capacidade para o exercicio do cargo.

6.8. A Prefeitura Municipal de Caldeirdao Grande do Piaui - Pl seguira a orientagdo do parecer da
equipe multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificagdo do candidato como portador de
necessidades especiais e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do cargo, nao
cabendo recurso dessa deciséo.

6.9. A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado perante a
Equipe Multiprofissional ficara a cargo da Prefeitura Municipal de Caldeirdo Grande do Piaui - PI.

6.9.1. O candidato devera estar atento a data mencionada no item 6.9 que sera divulgada no
Diario Oficial dos Municipios pela Prefeitura Municipal.

6.9.2. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato portador de necessidade especial a avaliacdo da Equipe
Multiprofissional.

6.9.3. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de necessidade especial
ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuicbes do
cargo, este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia,
observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

| VII. DAS CONDIGOES DE REALIZAGCAO DAS PROVAS

7.1. As provas serao aplicadas na cidade de Caldeirao Grande do Piaui - PI.
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7.2. O presente certame é composto de duas provas: prova objetiva de carater eliminatério e
classificatério, e para aqueles que lograrem éxito na prova objetiva, até o limite de 03 (trés) vezes o
numero de vagas dispostas no anexo | serao submetidos a prova de titulos, de natureza apenas
classificatoria, com titulos valorados na forma estabelecida no anexo VIl deste edital.

7.3. A prova objetiva escrita consta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha com 5 (cinco)
alternativas em que somente uma é correta, de carater eliminatério e classificatério, compativeis com
o nivel de escolaridade, com a formacao académica exigida, com as atribuicbes do cargo e conteudo
programatico presentes no Anexo lll deste edital, atendendo a especificidade de cada cargo.

7.3.1. A prova objetiva tera duragdo de 04 (quatro) horas e esta prevista para o dia
27/06/2010, no horario de 08:00 as 12:00hs.

7.3.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia de 01 (uma) hora do horario determinado para o inicio das provas, sendo que
nao serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem apds o horario
determinado para o inicio dos exames.

7.3.3. O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste edital
munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material
transparente, documento de identificagcao e comprovante de inscrigao.

7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade, certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados.

7.5. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

7.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, o
documento de identificagdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim
de Ocorréncia de 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias ou outro documento de
identificagdo com foto conforme elencado na letra “b” do subitem 4.3.1, deste Edital.

7.7. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas de
Presenca, mas este apresentar o comprovante de pagamento de inscricdo, 0 mesmo podera
participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

7.7.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de
nascimento, endereco e numero do documento de identidade, as corregcdes serdo feitas
imediatamente no dia das provas e devera ser registrada em Ata de Ocorréncia de Sala.

7.8. Serd eliminado do Concurso o candidato que n&o atingir o minimo de 60% (sessenta por cento)
das questdes na Prova Obijetiva.
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7.9 O resultado parcial da prova objetiva para os cargos de nivel superior, segundo o item X, deste
Edital, ndo garantira posicao definitiva para efeito de classificagdo, a qual somente sera aferida apos
apuragao das provas de titulos, quando da promulgacgao do resultado final.

7.10. Somente os candidatos classificados até 3 (trés) vezes o limite do nUmero de vagas terdo seus
titulos avaliados para efeito de resultado final.

7.11. Durante a realizagédo da prova, nao serao permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem
aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares,
relégios digitais, aparelhos mp3 ou mp4, livros, anotagdes, impressos ou quaisquer outros materiais
de consulta, bem como a comunicagcido entre candidatos. Sera eliminado do Concurso Publico o
candidato que descumprir essa determinacgéo.

7.12. Sera EXCLUIDO do concurso o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) N&o comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorridas 1 (uma)
hora do inicio da mesma,;

e) Durante a realizagao da prova for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem
como utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de
paginas da Internet;

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execug¢ao da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comisséo
Organizadora do Concurso;

h) Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagdo da
prova objetiva;

i) Marcar o cartao-resposta nos campos referentes a inscrigcéo e cargo;

7.13. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente preenchido, e
o Caderno de Questbes. Somente o Cartdo Resposta sera considerado para efeito de correcao de
prova.

7.14. Sera atribuida nota ZERO a questao da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou
nao for transcrita do Caderno de Prova para o Cartdo Resposta.

7.15. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de
conhecimentos gerais e especificos, nem substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro do
candidato, seja qual for o motivo alegado.

7.16. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo de provas e/ou pela Comissao responsavel, informacdes referentes ao conteudo das
provas.

7.17. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente
anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.
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7.18. Durante a aplicagdo das provas o candidato sera acompanhado por um fiscal em eventual
necessidade do candidato em se ausentar da sala.

7.19. A prova sera corrigida através de leitora ética, garantindo-se a absoluta imparcialidade do
resultado.

7.20. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de
Execugao do Concurso, Anexo IV deste Edital.

7.21. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga, nao sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

7.22. Nao sera concedido tempo adicional para execugdo da prova escrita a candidata devido ao
tempo despendido com a amamentacdo. A candidata podera levar criangas sob sua responsabilidade
tdo somente para o caso de amamentacao.

7.23. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nao se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos
neles causados.

7.24. Em hipotese alguma havera vista ou revisao de provas, facultada, no entanto, a interposigcéo de
recursos na forma do item Xl e seus subitens, deste Edital.

7.25. Qualquer alteracdo no Cronograma de Execug¢ao do Concurso (Anexo IV), nas notas da prova
objetiva, nas notas da prova de titulos, sera divulgada nos enderegos eletrbnicos do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS e da APPM, no Diario Oficial dos Municipios e na sede da Prefeitura.

| VIIl. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do somatério dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que
compdem a Prova Objetiva.

8.2. O candidato ndo habilitado sera EXCLUIDO do Concurso Publico.

8.3. As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura,
conforme o Quadro a seguir, deste Edital:

CARGO DISCIPLINAS N° DE PESO PONTOS
QUESTOES
Para todos os | Lingua Portuguesa 10 1,0 10
cargos e Conhecimentos 05 1,0 05
empregos Gerais/Atualidades
publicos, Conhecimentos 05 1,0 05
excetuados 0s | |_ocais
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de Professor | Conhecimentos 20 1,5 30
Especificos
TOTAL 40 50
Professor Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Ensino Conhecimentos 05 1,0 05
Fundamental | Gerais/Atualidades
Conhecimentos 05 1,0 05
Locais
Conhecimentos 20 1,5 30
Especificos (Da
disciplina,
Pedagogicos e
Legislagao)
TOTAL 40 50

8.4. Os gabaritos referentes as provas objetivas serao divulgados até 3 (trés) dias uteis apés a
realizagao das provas no site do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e da APPM.

| IX. DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. Sera considerado aprovado e classificado no Concurso, o candidato que, cumulativamente,
atender as seguintes exigéncias:

a) ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova escrita objetiva
de conhecimentos gerais e especificos.

b) ter sido classificado até 03 (trés) vezes o niumero de vagas determinado para cada cargo
apresentado no Anexo | deste edital.

c) Os candidatos habilitados, dentro do nimero de vagas, aos cargos de nivel fundamental e
médio considerar-se-d0 aprovados por meio da nota obtida na Prova Objetiva. Os demais
habilitados serao considerados classificados.

d) Os candidatos habilitados, dentro do numero de vagas, aos cargos de nivel superior
considerar-se-ao aprovados por meio da nota obtida na Prova Objetiva acrescida dos pontos
obtidos na Prova de Titulos. Os demais habilitados serdo considerados habilitados.

9.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em listas de
classificacao para cada cargo.

9.3. Ocorrendo empate quanto ao niumero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei
Federal n°10741/2003 (Estatuto do Idoso).

9.4. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:

9.4.1.- Tenha obtido o maior nimero de pontos nas questées de Conhecimentos Especificos
da prova Objetiva;

9.4.2.- Tenha obtido a maior pontuagéo na prova de Lingua Portuguesa;

9.4.3.- Tenha maior idade dentre os de idade inferior a 60(sessenta) anos;
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[ X. DA PROVA DE TITULOS |

10.1. Somente os candidatos concorrentes aos cargos de professor nivel superior participardo desta
fase do concurso. Para os demais cargos, o certame se define com a aprovagao na prova obijetiva.

10.2. A prova de titulos, de carater apenas classificatorio, sera aplicada para os candidatos
habilitados na Prova Objetiva. Esta prova valera, no maximo 25 pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos supere tal valor.

10.3. Os critérios para avaliagdo de titulos encontram-se elencados no Anexo VIl constante deste
edital.

10.4. Nos termos da legislagdo brasileira, somente pode ser acolhido como curso de Pés -
Graduacao, aqueles cursados apos a Graduacao.

10.5. Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificagdo do 6rgao expedidor,
carimbo e assinatura do responsavel e data, bem como a devida autenticagdo em cartério.

10.6. Para receber a pontuagao relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializagao, o
candidato devera comprovar que o curso de especializacao foi realizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educagao (Resolugdo CNE/CES N° 1, de 03 de abril de 2001). Caso nao seja
comprovado que o curso de especializagao atendeu as normas do Conselho Nacional de Educagao
(Resolugdo CNE/CES N.°CES n.° 1, de 03 de abril de 2001), o titulo ndo sera considerado.

10.7. Para receber a pontuacgédo relativa ao curso de capacitagcdo, deve esta ser comprovada por
intermédio de fotocdpias autenticadas das capacitagcdes especificas, expedidas por entidades
reconhecidas pelo MEC/Conselho Estadual de Educacado, Instituicdes publicas, privadas ou
filantrépicas reconhecidas por lei.

10.8. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
10.9. Nao seréo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.

10.10. Deverao ser entregues junto aos titulos coépias autenticadas dos documentos de
identificagcao do candidato, sob pena de nao avaliagao dos titulos apresentados.

10.11. Somente serdo convocados para a apresentacao dos titulos os candidatos classificados em
até 03 (trés) vezes o limite do nimero de vagas e que atendam o estabelecido no Anexo |, no que
couber, estando os demais eliminados do concurso.

10.12. A data para entrega dos titulos ocorrera no periodo de 09/08/2010 a 10/08/2010 na sede da
Prefeitura Municipal de Caldeirdo Grande do Piaui - Pl, ndo sendo validos titulos entregues em data
posterior a definida no edital.

10.13. O candidato classificado na prova objetiva e concorrente para cargos que seja prevista prova
de titulos, devera entregar na sede da da Prefeitura Municipal de Caldeirdo Grande do Piaui - PI,
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curriculum vitae simplificado, contendo as informacbes abaixo relacionadas, com as devidas
comprovagodes, por intermédio de fotocopias legiveis e autenticadas, sob pena dos titulos ndo serem
avaliados.

a) Documentos pessoais de identificagao;

b) Pés - Graduagéo;

c) Cursos de atualizagao/aperfeigoamento;

d) Coépia auténtica do Diploma de Graduagdo (obrigatoriamente, no caso da graduacgao ja
houver sido concluida ou Certiddo de Colagdo de Grau, caso o diploma nao tenha sido
expedido, conquanto concluida ou antecipada a graduagéo).

e) Os titulos serao valorados de acordo com os critérios definidos no anexo VI.

[ XI. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento das inscrigées

b) a aplicagao das provas;

c) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
d) quanto a pontuacao e resultado das provas objetivas;

e) ao resultado da prova de titulos;

f) ao resultado final.

11.2. Apenas o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em face
de erro de formulagao de questdes e na corregcao. Quanto a prova de titulos, o recurso cabera para o
critério de contagem dos pontos. Para a interposicao, deve-se utilizar formulario préprio Deste Edital,
constante dos Anexo VI e Anexo VIII.

11.3. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a data de publicagcao
do gabarito preliminar das Provas Objetivas, bem como apés 02 (dois) dias Uteis apds a avaliagdo da
Prova de titulos.

11.3.1 Cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis apds publicagdo do resultado final,
EXCLUSIVAMENTE, para que haja a retificagdo de eventual erro material.

11.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor. Os recursos deverao ser protocolados na
sede da Prefeitura Municipal de Caldeirao Grande do Piaui - PI.

11.5. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.
11.6. Os candidatos deverdo enviar o recurso em 02 (duas) vias (original e copia) digitadas. Cada

questao ou item devera ser apresentado em folha separada e identificada conforme modelo de
recurso apresentado no Anexo VI e no Anexo VIII deste Edital.

11.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, internet ou outro
meio que ndo seja o especificado neste Edital.



ks

ESTADO DO PIAUI

I'. - PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDEIRAO GRANDE DO PIAUI
e a— CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001 DE 2010
e ABERTURA DE INSCRIGOES INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
i _ﬁr.-l-f:-l Seriedade, compromisso e competéncia

11.8. A Banca Examinadora do Concurso Publico constitui-se como Unica e Ultima instancia para a
analise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

11.9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagcbes contidas neste item nao serdo
avaliados.

11.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(os) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao de recurso.

11.11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas
serao corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial Definitivo.

11.12. Podera haver eventualmente alteragdo da classificacdo inicial obtida para uma classificagao
superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota
minima exigida para a prova.

11.13. As decisbes dos recursos serdao dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos
pedidos que forem deferidos.

11.14. Apds o julgamento dos recursos, 0s mesmos serao irrecorriveis na esfera administrativa.
11.15. As decisbes dos recursos serdao dadas a conhecer aos candidatos por meio do site do

INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e da APPM, e ficardo disponibilizadas pelo prazo de 07 (sete) dias
a contar da data de sua divulgagao.

[ XIl DA DIVULGAGAO DO RESULTADO |

12.1. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva sera divulgado no sitio eletrénico do INSTITUTO
MACHADO DE ASSISS e da APPM no endereco eletrénico no dia 16/07/2010.

12.2. O resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial dos Municipios, respeitando a
ordem de classificagdo dos aprovados, divulgado pela Prefeitura Municipal de Caldeirao Grande do
Piaui - Pl e no sitios eletrébnicos www.portalappm.com.br e www.institutomachadodeassis.com.br, até o
dia 15 de setembro de 2010.

12.3. Ap6s a publicagdo do resultado, o concurso sera homologado pelo Chefe do Executivo
Municipal.

| XIl PROVIMENTO DOS CARGOS |

13.1. A posse no cargo ocorrera apos a publicagdo do ato de nomeagéo ou de admisséo no Diario
Oficial dos Municipios.
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13.2. Os candidatos aprovados e habilitados serdo nomeados pela administragdo, conforme o
numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final,

respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos
portadores de deficiéncia.

13.3. A convocagao dos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera
feita pelo Diario Oficial dos Municipios que estabelecera o horario, dia e local para a apresentacao do
candidato.

13.4. Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacéo.

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal
de Caldeirao Grande do Piaui - PI.

¢) recusar nomeacgao, ou formalmente consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar
em efetivo exercicio apds exauridos os prazos estabelecidos pela Legislagdo Municipal
vigente.

13.5. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo, apdés submeter-se ao exame médico pré-admissional, a ser realizado pela
Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Caldeirdao Grande do Piaui - PI, por ocasido da
nomeagao.

13.6. Nao sera investido em cargo publico o candidato que acumular cargo ou emprego ou fungao
publica, ressalvados os casos previstos nos incisos XVI e XVII, do art. 37, da Constituicao Federal.

13.7. Apés a nomeacgdo, na data da posse, o candidato devera entregar a documentagao
comprobatéria dos Requisitos para Investidura em Cargo Publico, especificada neste Edital e
outros documentos que a Prefeitura de Antonio Almeida — Pl julgar necessarios, conforme Edital de
Convocagdo para a Posse, publicado no Diario Oficial dos Municipios. Caso o Candidato néo
apresente a documentacéo exigida neste Edital, em tempo habil e no prazo previsto em legislagéo
municipal, contidos naquele edital, ndo sera investido no cargo publico.

| XIl DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitagao
das condigbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

14.2. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagao deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serédo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso.

14.3. O prazo de validade deste concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacao,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragao Municipal.
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14.4. A inexatiddao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscrigdo, prova ou a homeacgao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas,
civel ou criminal cabiveis.

14.5. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados ficardo a cargo
da Prefeitura Municipal de Caldeirao Grande do Piaui - Pl e serdo publicados no Diario Oficial dos
Municipios, ndo sendo fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso pela entidade organizadora do certame.

14.6. Serao publicados no Diario Oficial dos Municipios, apenas os resultados dos candidatos que
lograrem aprovacéo e classificagdo no Concurso.

14.7. Cabe a Prefeitura Municipal de Caldeirdo Grande do Piaui - Pl o direito de aproveitar os

candidatos classificados, em numero estritamente necessario para o provimento dos cargos vagos

existentes e que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso, nao havendo, portanto,
obrigatoriedade de nomeacéo total dos habilitados e classificados.

14.8. O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade orcamentaria e as necessidades da
Prefeitura Municipal de Caldeirdo Grande do Piaui - PI.

14.9. Em caso de alteragao dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes
na Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscrigdo, o candidato devera dirigir-se a sala de coordenagéo do
local em que estiver prestando provas e solicitar a correcao.

14.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando
for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

14.11. A Prefeitura Municipal de Caldeirdo Grande do Piaui - Pl e o INSTITUTO MACHADO DE
ASSIS nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderecgo nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, a prova ou tornar sem efeito a nomeagéo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidées de declaracdes ou informagdes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscrigdo, nas provas ou nos documentos, consoantes os itens
1.2,3.2,45.2,6.4.5 e 6.5, deste Edital.

14.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacgéao
dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado.
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14.14. O resultado final do Concurso sera homologado pela Prefeita Municipal de Caldeirdo Grande
do Piaui - PI.

14.15. Nao serao fornecidos atestados, declaracgoes, certificados ou certiddes relativos a habilitagao,
classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e
homologagéao em 6rgao de divulgagao oficial.

14.16. Os casos em que houver omissdao ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Concurso e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de Sao Caldeirdo Grande
do Piaui - Pl e pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, no que a cada um couber.

14.17. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentagao para posse e
exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

14.18. A Prefeitura Municipal de Caldeirdao Grande do Piaui - Pl e o INSTITUTO MACHADO DE
ASSIS, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacoes
referentes a este Concurso.

14.19. Sao impedidos de participarem deste Concurso Publico os funcionarios do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS e seus parentes, consangtliineos ou por afinidade, até 3.° (terceiro) grau.

14.20. As disposigdes e instrugcdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartbes-Respostas
constituem normas complementares ao presente Edital.

Caldeirao Grande do Piaui (PI), 27 de abril de 2010

Rinaldo Francisdo de Oliveira
Paco da Prefeitura Municipal de Caldeirdao Grande do Piaui - Pl
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ANEXO |
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL,
REQUISITOS, REGIME DE TRABALHO, REMUNERACAO, LOTACAO E TAXA DE INSCRIGAO
CARGO QUADRO C/H REQUISITOS REGIME DE REMUNERAGAO GRATIFICAGAO LOTAGAO TAXA DE
o DE SEMANAL TRABALHO MENSAL - R$ -R$ INSCRIGAO -
g PESSOAL (HIS) R$
Q
o
01 Agente de 06 40 Ensino Fundamental Estatutario 510,00 Sim Zona 30,00
Endemias Completo; Urbana /
Zona Rural
02 Aucxiliar 10 40 Ensino Médio Completo Estatutario 510,00 - Zona 50,00
Administrativo Urbana /
Zona Rural
03 Aucxiliar de 02 40 Ensino Médio Completo; Estatutario 510,00 - Zona 50,00
Consultério Registro no  Conselho Urbana /
Odontoldgico Regional de Odontologia Zona Rural
como Atendente ou Auxiliar
de Consultério Dentério
04 Auxiliar de Servigos 10 40 Ensino Fundamental Estatutario 510,00 - Zona 30,00
Gerais incompleto Urbana /
Zona Rural
05 Engenheiro 01 40 Certificado de concluséo ou Estatutario 1.000,00 - Zona 100,00
Agrénomo diploma, devidamente Urbana /
registrado, de curso de Zona Rural
graduagéo de nivel
superior, em Agronomia,
reconhecido pelo Ministério
da Educagéo e Registro no
Conselho  Regional da
categoria.
06 Gari 05 40 Ensino Fundamental Estatutario 510,00 - Zona 30,00
Incompleto; Urbana/
Zona Rural
07 Motorista 05 40 Ensino Fundamental Estatutario 510,00 - Zona 30,00
Completo; Carteira Urbana/
Nacional de Habilitagéo Zona Rural
08 Professor de 10 40 Magistério de Nivel Médio Estatutario 1.025,00 - Zona 60,00
Ensino Infantil ou Normal Superior ou Urbana/
Licenciatura Plena em Zona Rural
Pedagogia
09 Professor de 10 40 Magistério de Nivel Médio Estatutario 1.025,00 - Zona 60,00
Educagéo de ou Normal Superior ou Urbana/
Jovens e Adultos Licenciatura Plena em Zona Rural
Pedagogia
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO 01: AGENTE DE ENDEMIAS

Executar atividades de vigilancia, prevencédo e controle de doengas e promogdo de saude; executar as
atividades vinculadas aos programas de controle de zoonozes; pesquisar e coletar vetores causadores de
infecgdes e infestagdes; vistoriar imoveis e logradouros para a eliminagédo de vetores causadores de infecgoes

e infestagdes; remover e/ou eliminar recipientes com focos, ou de focos potenciais de vetores causadores de
infecgdes e infestagdes; manusear e operar equipamentos préprios para controle e/ou combate de vetores
causadores de infeccbes e infestagOes; executar a guarda, alimentacdo, captura, remogdo, vacinagao,
coleta de sangue e eutanasia de animais; orientar os cidaddos quanto a prevengdo e tratamento de
doengas transmitidas por vetores; participar de reunides, capacitagdes técnicas e eventos de mobilizagdo
social; participar de acdes de desenvolvimento das politicas de promogao da qualidade de vida.

CARGO 02: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Digitar e/ou datilografar relatérios, minutas e/ou memorando; executar servigos de recebimento de
correspondéncias/documentos e/ou expedientes, separando, classificando, encaminhando ou arquivando
adequadamente, a fim de facilitar seu acesso e manuseio; compilar ou elaborar dados estatisticos; atender a
municipalidade e demais funcionarios, prestando informagbes ou encaminhando aos responsaveis, solicitar,
conferir, armazenar e controlar material de expediente;inserir dados nos sistemas informatizados.

CARGO 03: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Proceder a desinfecgdo e esterilizagdo de matérias e instrumentos utilizados; sob supervisdo do cirurgiao
dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos,
como evidenciagdo de placa bacteriana, escovacdo supervisionada, orientagdes de escovagao, uso de fio
dental; preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios para o
trabalho; instrumentalizar o cirurgidao dentista ou THD durante a realizacdo de procedimentos clinicos
(Trabalho a quatro maos); cuidar da manutencéao e conservagao dos equipamentos odontolégicos; agendar o
paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservagao do tratamento; acompanhar e desenvolver
trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal e executar outras atribuicbes
correlatas a fungao.

CARGO 04: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servicos de limpeza e conservacao de instalagdes, méveis, equipamentos e utensilios em geral nas
dependéncias das instituigbes publicas, mantendo rigorosa higiene no ambiente de servigo, inclusive pessoal;
repor nas dependéncias sanitarias o material necessario de uso; executar as atividades de remogéao de moveis,
utensilios e demais pertences ao patriménio publico; auxiliar na recepg¢ao, conferéncia, separacao e embalagem
de materiais em geral, inclusive impressos; preparar o café e lanche, e servi-los os vereadores, funcionarios e
visitantes; zelar pela boa organizagdo dos servicos de copa e cantina, conservando-os em perfeita ordem e
higiene; executar outras tarefas correlatas por determinacao superior.

CARGO 05: ENGENHEIRO AGRONOMO

Executar as atividades de Engenheiro Agrénomo de 01 a 18 do artigo 1°, da Resolugao n° 218, de 29 de junho
de 1973, do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, referente a engenharia rural; Orientar
sobre sistemas e técnicas agricolas, fornecendo indicagdes, sobre épocas e sistemas de plantio, custos de
producao, variedade a empregar e outros dados pertinentes para aumentar a produtividade, para obter maior
rendimento, qualidade e valor nutritivo; elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com os tipos de solo e
clima, efetuando estudos, fazendo observagao e analisando métodos obtidos; elaborar e orientar a execugao de
projetos de conservagdo de solo nas propriedades rurais e estradas municipais; orientar a rotacao de culturas,
drenagem, irrigacéo, adubacéo e condi¢des climaticas sobre culturas agricolas, analisando seus resultados na
fase de semeadura, cultivo e colheita, para orientar sobre as técnicas de tratamento de solo e a exploragao
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mais adequada a cada tipo de solo e clima; aplicar as medidas de defesa sobre o reflorestamento, conservagao
e exploragao de matas; proceder a execugao de projeto, estudo de viabilidade técnica-econémica de irrigagéo e
drenagem para fins agricolas; proceder estudo, projeto e orientagao técnica sobre construgdes para fins rurais e
suas instalagcdes complementares; orientar a formacao de viveiros de mudas, controle de plantio e sistemas de
evolugéo das plantas, referente a urbanizagao, substituindo arvores quando necessario; executar a elaboragao
dos documentos relativos ao setor agropecuario do municipio; exercicio de outras atividades reconhecidas
como do profissional de Agronomia.

CARGO 06: GARI

Executar a varredura manual das vias publicas; coletar o lixo domiciliar em residéncias, hospitais, farmacias,
estabelecimentos comerciais, industriais ou de qualquer natureza; efetuar servigos de capina, rogada manual
ou mecanica, remogao de residuos, utilizando ferramental e equipamentos especificos de acordo com a
natureza do servigo; proceder a limpeza de ralos, de valetas e demais elementos que compdem o
sistema de drenagem de superficie das vias publicas; efetuar a limpeza das praias, promover a limpeza de
contenedores de lixo e areas adjacentes a orla maritima; auxiliar a descarga de lixo nas estagbes de
transferéncias, aterros, fornos de incineragdo ou outros locais de destino final; auxiliar a varricao
mecanica dos logradouros, coletando residuos de maior porte que dificultem a operacéo do equipamento;
executar servicos de limpeza geral e remocé&o dentro e fora das dependéncias da empresa; realizar transporte,
remogdo, arrumagao e acondicionamento de materiais, maquinas e carga em geral; conservar e zelar pelas
ferramentas de trabalho sob sua responsabilidade; executar e manter a limpeza dos elementos que compdem
0 mobiliario urbano, tais como: papeleiras, contenedores, placas de sinalizagado, cabines telefénicas, bancos,
caixas de correio, abrigos de 6nibus, monumentos etc, utilizando ferramentas e produtos de Ilimpeza
especificos; proceder a lavagem de logradouros publicos e feiras livres, através de caminhdo pipa ou
equipamento similar, apdés a conclusdo dos servicos de limpeza e remogéo; executar servigos de
catagdo, separagcao, transporte, arrumacdo, enfardamento de materiais e residuos em usinas de
reciclagem; proceder a remogado de entulhos e bens inserviveis em logradouro publico e outros locais
determinados por normas da empresa e expressas na ordem de servigo; transportar moéveis, maquinas e
qualquer objeto que venha a ser solicitado; executar a limpeza em prédios publicos, postos de salvamento e
espelhos d’agua; executar a limpeza em hospitais municipais, utilizando ferramentas e produtos quimicos
para limpeza das instalagdes hospitalares; executar servico de manejo de arvores (poda, destoca e remogao);
conservagao e recuperagdo de mobiliario, canteiros e jardins de pracas e areas verdes; desenvolver com
autonomia as atividades programadas pelo o6rgdo gerencial; atender a populagao e participar de
eventos, orientando e informando, no que se refere as questdes relativas a educagao ambiental e social;
executar outras tarefas de natureza e/ou complexidade semelhantes.

CARGO 07: MOTORISTA
Dirigir veiculos transportando cargas ou passageiros, conduzindo-os conforme necessidade do setor de
trabalho, observando as normas de transito e operando os equipamentos inerentes ao veiculo.

PROFESSOR (CARGO - AREA): 08 — ENSINO INFANTIL / 09 — EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Planejar e ministrar aulas nas diversas areas/disciplinas, cumprindo os dias letivos e horas aula estabelecidas
na Lei Federal N° 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional; Participar ativamente da elaboragédo da proposta pedagdgica da Escola, dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo da aprendizagem e ao desenvolvimento profissional; Elaborar e cumprir o plano de
trabalho com base na proposta pedagdgica da Escola; atentando para as sugestdes metodoldgicas das
diretrizes curriculares nacionais e estaduais; Responsabilizar-se pela aprendizagem e a formacgao integral do
educando; Cooperar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias e a comunidade;
Comprometer-se com o desenvolvimento da prépria formagao profissional, assim como participar dos
momentos de formagdo continuada proporcionados pela Secretaria da Educagdo; Promover o
desenvolvimento cognitivo, fisico, afetivo, ético, para as relagcdes interpessoais e de insercdo social dos
educandos, zelando assim pela qualidade do ensino; Preocupar-se com a aprendizagem dos alunos para
possibilitar seu desenvolvimento integral através de meios que sane as dificuldades de aprendizagem;
Potencializar o desenvolvimento de todas as capacidades, de modo a tornar o ensino mais humano e mais
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ético; Promover e conduzir agdes didatico-pedagdgicas de modo sistematizado, proporcionando conteudos
e ftrabalhos conceituais, procedimentais e atitudinais que favoregam o desenvolvimento da autonomia
intelectual, moral e emocional, proporcionando o respeito a diversidades, a interagao e a cooperagao entre os
alunos para a constru¢ao de uma sociedade mais justa e solidaria; Manter em ordem e atualizados documentos
relativos ao desempenho individual e coletivo dos alunos. Elaborar relatérios diversos; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior

CARGO 06: NUTRICIONISTA

Elaborar, executar e acompanhar os programas de alimentacdo e nutricdo, e inspecionar as instalagdes e
condigdes de higiene do ambiente; realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornegcam subsidios a
formulacado de politicas, diretrizes e planos a implantacdo, manutencéo e funcionamento de programas
de alimentacdo e de nutricdo da populacdo do Municipio; vistoriar estabelecimentos, entidades, eventos,
produtos de consumo e outros, avaliando as especificagdes técnicas e legais de vigilancia sanitaria, orientando
e tomando as medidas pertinentes; coordenar e supervisionar a execugdo dos programas de alimentagdo
e nutricdo do Municipio; emitir parecer técnico na sua area de atuacgado; prestar assisténcia e educagéo
nutricional ao Municipio; fazer o controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios; prescrever
suplementos nutricionais, necessarios a complementagdo da dieta; padronizar e orientar procedimentos e
condutas relacionadas a sua area de atuagdo; realizar atendimento especializado em grupos ou individual de
pacientes; desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.
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ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA |

PARA O CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (MOTORISTA “B” / MOTORISTA “D”)
Alfabeto; Acentuacado grafica; Encontro vocalico e consonantal e digrafos; Sinal de Pontuagao; Classe de
palavra e suas flexdes; Ortografia; Interpretagédo de texto.

PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL (VIGIA)

Vogais e consoantes; empregos das letras mailsculas; encontros vocalicos, consonantais e digrafos; estudo
das silabas; verbo; substantivos; Adjetivos; antbnimos e sinénimos; homdnimos e pardnimos; acentuagao
grafica e compreensao de texto.

PARA O CARGO DE ENSINO MEDIO (AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO / AUXILIAR DE
ENFERMAGEM / TECNICO DE ENFERMAGEM )

Interpretacéo de texto. Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Sinénimos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

PARA TODOS OS DEMAIS CARGOS (MEDICO / NUTRICIONISTA / PROFESSOR)

Interpretagdo de texto. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, antdnimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, seguranca e
ecologia e suas vinculag¢des histéricas.

CONHECIMENTOS LOCAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Aspectos econdmicos, geograficos, histéricos, religiosos, cultural, artistico e politico do Municipio

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 01: AGENTE DE ENDEMIAS
Biologia dos vetores. A visita domiciliar. Criadores. Biologia e comportamento de roedores sinantrépicos.
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Metodologia e controle. Manejo de roedores urbanos. Medidas de seguranca no uso de raticidas. Prevengéo de
acidentes e primeiros socorros (acidentes por animais pegonhentos). Programa Nacional de Controle da
Tuberculose: Estrutura e Operacionalizagao. Nogdes basicas sobre Hepatite A, B e C. Conduta em caso de
possivel exposi¢éo ao virus da raiva. Imunizag&o. Doengas de notificagdo compulsoria. Principios e Diretrizes
do Sistema Unico de Saude — SUS. Problemas de saude publica: causas, conseqiiéncias e solugdes. Sistema
de esgoto e limpeza publica.

CARGO 02: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimento sobre: Ata; Oficio; Memorando; Certidao; Atestado; Declaragao; Curriculum; Procuragao; Aviso;
Comunicado; Circular; Requerimento; Portaria; Edital; Decreto; Organograma; Fluxograma; Recebimento e
Remessa de Correspondéncia Oficial; Impostos e Taxas; Siglas e Abreviaturas; Formas de tratamento em
correspondéncias oficiais; Tipos de Correspondéncia; Atendimento ao Publico; Nogdes de Protocolo; Arquivo e
as Técnicas de Arquivamento; Assiduidade; Disciplina na execugédo dos trabalhos; Relagdes Humanas no
Trabalho; Nocdes basicas de administracdo publica; Etica no servigo publico; Técnicas de qualidade no
atendimento publico; Trabalho em Equipe; Nogbes basicas de seguranga no trabalho; Relacionamento
Interpessoal.

CARGO 03: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Saude Coletiva: Sistema Unico de Saude: legislag&o, principios e diretrizes. Controle Social no SUS. Conselhos
de saude: competéncias, composicao e participagdo. Estratégia de Saude da Familia: principios, competéncias
e atribuicbes da equipe de saude bucal. Politica de Saude Bucal no Brasil (diretrizes e principais estratégias
nacionais). Promogéo da saude e programas educativo-preventivos. Relagdes humanas e éticas no trabalho de
equipe e com a comunidade. Controle da Infecgéo e Biosseguranga: Acolhimento e preparo do paciente para o
atendimento. Métodos de esterilizagdo e desinfecgdo: normas e rotinas de limpeza, assepsia, preparo de
material e desinfecgdo do meio. EPIs em Odontologia. Preparo e acondicionamento de materiais, instrumentais
e equipamentos. Descarte de residuos odontoloégicos. Manutengdo e conservagdo de materiais e
equipamentos. Precaugao e riscos ocupacionais. Principios de Ergonomia na pratica odontoldégica. Anatomia e
fisiologia da cavidade bucal. Placa bacteriana; identificagao, relagdo com dieta, saliva e fldor. Instrugdes basicas
de higiene bucal (escovacgao, uso de fio dental, controle e remog¢do da placa bacteriana). Processo saude-
doenga bucal: caracteristicas, aspectos epidemiolégicos e prevengédo dos principais agravos em saude bucal:
carie, doenga periodontal, ma-ocluséo e lesdes da mucosa. Educagdo em saude em nivel individual e coletivo.
Competéncia do ACD para abordagem dos problemas de saude bucal das pessoas: por ciclos de vida, de
grupos em condi¢des especiais (gestantes), de pessoas com doengas crbnicas (hipertensao, diabete melitus,
DST/AIDS) e pessoas portadoras de deficiéncias. Técnicas auxiliares no trabalho odontolégico. Materiais e
instrumentais odontoldgicos: indicagao, utilizacdo e manipulagdo. Organizacdo e administracdo da clinica
odontoldgica: emprego dos sistemas de informagdes (SIAB e SIA); agendamento, registro e arquivamento de
documentacao odontoldgica (prontuario clinico e exames complementares); controle de insumos. Trabalho e
profissionalizagcao das categorias auxiliares em odontologia: competéncias.

CARGO 04: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Selegédo e organizagdo das atividades: ergonomia aplicada
ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagao, utilizagdo e guarda dos materiais, equipamentos,
estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho,
conservacgao, organizagao e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as atividades de
preparagdo de alimentos; controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis e
patrimoniais servicos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varricdo, lavagem e higienizacao das
instalacdes, salas, patios, banheiros e os equipamentos; cumprimento das normas fixadas pela seguranca
do trabalho, utilizagdo, guarda e manutengdo dos equipamentos de protegao individual (EPIs).

CARGO 05: ENGENHEIRO AGRONOMO

Nocdes de hidrologia, geologia, Cartografia e Geoprocessamento e Botanica. Florestamento e Reflorestamento.
Nogdes de aquicultura. Educacdo Ambiental. Manejo e recuperagdo de ecossistemas e uso sustentavel de
recursos hidricos. Padrdes de qualidade de agua e de efluentes e classificagdo de cursos d’agua. Nogdes
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basicas de sistemas de Controle Ambiental. Aplicabilidade dos parametros de classificacao de cursos d’agua e
de langamento de efluentes de atividades industriais, minerarias e de infra-estrutura e estudos de
autodepuracdo. Morfologia, classificagdo, propriedades fisicas e quimicas, fertilidade, matéria organica,
avaliagdo da aptiddo e capacidade de uso, praticas de conservacdo e manejo do solo. Recuperagdo de Areas
Degradadas. Levantamento e avaliagdo de Propriedades Rurais. Uso da agua: irrigagdo e drenagem, aguas
pluviais, superficiais e subterraneas, métodos de irrigagaoPrincipais formas de poluigdo e contaminagéo do ar,
da agua e do solo e seus efeitos sobre a saude e o ambiente. Avaliacdo de Riscos e Impactos Ambientais e
respectivos medidas de controle Ambiental. Licenciamento ambiental de atividades industriais mineraria e
agrosilvopastoris e de infra-estrutura urbana e de transporte.

CARGO 06: GARI

Nogoes de matematica: Adigao; Subtragcdo; Multiplicagao; Divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagoes.
Regra de Trés Simples. Porcentagem; Separagdo do lixo. Cuidados do manuseio do lixo. Materiais
biodegradaveis (0o que sdo, quais sdo), materiais reciclaveis (o que sdo, quais sdo). Normas basicas de
seguranga para carregar e descarregar caminhdes. Equipamentos de protegdo. Segurancga no trabalho

CARGO 07: MOTORISTA

Legislagdo de transito: novo Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: administragéo
de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de
veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibigbes, as infracdes a legislagdo de transito, penalidades e
recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito. Mecanica de veiculos inerentes ao tipos de cada
categoria de habilitagdo: conhecimentos elementares de mecanica de automdveis, troca e rodizio de rodas;
regulagem de motor, regulagem e revisédo de freios, troca de bomba d’agua, troca e regulagem de tensao
nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de 6leo. Servicos corriqueiros de eletricidade: troca de
fusiveis, lampadas, acessoérios simples. Primeiros socorros e Diregao defensiva.

CARGO 08: PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL / CARGO 09: PROFESSOR DA EDUCAGAO DE JOVENS
E ADULTOS

O Movimento Histérico da Renovacao Pedagdgica no Brasil (Tendéncias Pedagdgicas), Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional — N° 9394/96. Parametros Curriculares em acdo, Educacao Infantil, Ensino
Fundamental Regular, Ensino Fundamental de Educagdo de Jovens e Adultos (Constituicdo Federal/88);
Avaliagdo da Aprendizagem; Instrumentos de Avaliagdo; Metodologia e Didatica Aplicada as Disciplinas; Projeto
Politico Pedagdgico.
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TODOS OS CARGOS

ATIVIDADE

DATA

Lancamento do Edital.

27/04/2010

Periodo de inscrigao.

03/05/2010 a 27/05/2010

Divulgacgao da relagado dos candidatos inscritos com enderecos e
locais de aplicagao da prova.

15/06/2010

Prazo para apresentagao de recursos das inscrigoes indeferidas

16/06/2010 a 17/06/2010

Divulgacgao da relagado dos candidatos inscritos com enderecos e

locais de aplicagao da prova apos analise dos recursos de 21/06/2010
indeferimento de inscrigao..

Aplicagao das provas Objetivas. 27/06/2010
Divulgacao dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 29/06/2010

Interposicdo de recursos contra os gabaritos da Provas Objetivas.

01/07/2010 a 02/07/2010

Divulgacgao do resultado dos julgamentos dos recursos contra os

gabaritos das provas Objetivas. 15/07/2010
Divulgacao do Resultado Oficial do Gabarito das Provas Objetivas 16/07/2010
Divulgagao do Resultado das Provas Objetivas 02/08/2010
Prazo para apresentagao de recursos referentes a pontuagao da 04/08/2010
prova objetiva e ao resultado de que trata o item anterior.

Divulgagao do resultado do julgamento dos recursos contra a

pontuacgao da prova objetiva e ao resultado de que trata o item 06/08/10

anterior.

Periodo para entrega dos Titulos.

09/08/2010 e 10/08/2010

Divulgacgao do resultado da Prova de Titulos

23/08/2010

Interposicao de recurso contra o resultado da Avaliagao de Titulos.

25/08/10 e 26/08/2010

Divulgagao do resultado do julgamento dos recursos contra o
resultado da Avaliagao de Titulos.

02/09/2010

Publicagao do resultado Final.

10/09/2010
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Interposicao de recurso contra o resultado final 13/09/2010 a 14/09/2010

Divulgagao do resultado final apés avaliagédo dos recursos contra o

Resultado Final 15/09/2010

OBSERVAGOES:

A interposicao de recurso contra o resultado final tera como finalidade Unica buscar corrigir algum erro
material que esteja presente no resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas,
no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou localidade. Nao sera permitida nenhuma
espécie de reavaliagao acerca de mérito referente a questdes objetivas ou sobre os titulos
apresentados.
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ANEXO V

REQUERIMENTO PARA TRATAMENTO ESPECIAL
AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome candidato

N2 inscricao Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, consubstanciado na apresentacdo de
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia :

Cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico que emitiu o laudo:

(OBS: N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO

Para:

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DA PREFEITURA DE CALDEIRAO GRANDE DO PIAUI - PI
NOME DO CANDIDATO:

CARGO: N2 DE INSCRIGAO:

N2 DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

REF. PROVA OBJETIVA
CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO ( )

N2 da questado:

CONTRA GABARITOS DA PROVA OBJETIVA () Gabarito oficial:

CONTRA RESULTADO DA PONTUAGCAO E RESULTADO DA PROVA OBJETIVA ( ) |Resposta Candidato: ____
CONTRA RESULTADO FINAL ( )

OUTRO:

Justificativa do candidato - FUNDAMENTAGAO:

Obs.: SE HOUVER MAIS DE UM QUESITO A SER RECORRIDO O CANDIDATO TERA DE PREENCHER A QUANTIDADE DE FORMULARIOS DE
RECURSOS

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VII

FORMULARIO COM A RELA(}ANO DE DOCUMENTOS PROTOCOLADOS
PARA A AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

DADOS PESSOAIS

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

RG: CPF: CART. TRABALHO
ENDEREGO ATUALIZADO

RUA/AV.

CIDADE ESTADO
TELEFONE CELULAR
FILIAGAO

NOME DA MAE:

NOME DO PAI:

TiTULOS

TEMPO DE SERVICO NA AREA S/N ()

PONTUAGAO: 1,0 PTS POR CADA ANO, LIMITADO A 5,0 PTS. SUBTOTAL:__

CURSO DE APERFEICOAMENTO NA AREA S/N ()
CARGA HORARIA MINIMA 180H

PONTUAGAO: 2,0 PTS POR CADA, LIMITADO A 4,0 PTS. SUBTOTAL:___
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CURSO MINISTRADO NA AREA S/N ( )
CARGA HORARIA MINIMA 40H

PONTUAGAO: 2,0 PTS POR CADA, LIMITADO A 4,0 PTS. SUBTOTAL:__

ESPECIALIZACAO NA AREA S/N ()
CARGA HORARIA MINIMA DE 360 HS/A

PONTUAGAO: 2,0 PTS POR CADA, LIMITADO A 4,0 PTS SUBTOTAL:___

MESTRADO NA AREA S/N ( )

PONTUAGAO: 3 PTS POR CADA, LIMITADO A 3,0 PTS SUBTOTAL:____

DOUTORADO NA AREA S/N ()

PONTUAGAO: 5 PTS POR CADA, LIMITADO A 5,0 PTS SUBTOTAL:___

LOCAL de 2010

Assinatura do Candidato
PREENCHIMENTO RESTRITO A INSTITUIC}AO EXECUTORA

RESUMO DA ANALISE DE TiTULOS:

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:

Observacoes:
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ANEXO VIII

FORMULARIO DE RECURSO

Para:

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DA PREFEITURA DE CALDEIRAO GRANDE DO PIAUI - PI

NOME DO CANDIDATO:
CARGO: N2 DE INSCRIGAO:

N2 DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA RESULTADO DA PONTUACAO E
RESULTADO DA PROVA DE TITULOS ( )

OUTRO:

Justificativa do candidato - FUNDAMENTAGAO:

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



