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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Triangulo Mineiro
Pro-Reitoria de Recursos Humanos
Rua Madre Maria José, 122 — Bairro Abadia — Uberaba-MG — (34) 3700-6712

EDITAL N° 23
DE 15 DE MAIO DE 2018 )
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO, no uso de suas atribuigdes e
tendo em vista o Processo n° 23085.003814/2018-46, torna publica a abertura de inscrigdes para contratacao, por tempo
determinado, de TECNICO ESPECIALIZADO EM LINGUAGEM DE SINAIS, de Nivel Superior, para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (UFTM),
para a Sede de Uberaba, com fundamento nas Leis n° 8.745/93, 10.098/2000, 10.436/2002, 12.319/2010, 13.146/2015
e 13.409/2016; Decreto n® 5.626/2005, Portaria Interministerial MEC/MPDG n° 173 de 20/06/2017, publicada no
DOU em 30/06/2017 ¢ Portaria n°® 1.034 do Ministério da Educagdo, de 30/08/2017, publicada no DOU em
31/08/2017.

1. DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e sera executado pela UFTM na cidade de Uberaba-MG, sob a
coordenagdo e supervisdo da Pro-Reitoria de Recursos Humanos — PRORH, por meio de Comissao Organizadora
designada pela Reitora da UFTM.

1.2. A Pro-Reitoria de Recursos Humanos esta localizada a Rua Madre Maria José, 122 — Bairro Abadia — Uberaba-
MG, CEP: 38025-100, com horario de funcionamento de 08 (oito) as 11 (onze) horas e de 13 (treze) as 16 (dezesseis)
horas, excluindo sabados, domingos e feriados.

1.3. Constam desse Edital os seguintes anexos:

1.3.1. Anexo I — Descri¢do Sumaria das atribui¢des relativas ao cargo;

1.3.2. Anexo II — Contetudo Programatico e Referéncias Bibliograficas Sugeridas;

1.3.3. Anexo III — Requerimento para Impugnacao de Edital;

1.3.4. Anexo IV — Formulario para atendimento especial;

1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento, encaminhamento e pagamento de inscri¢do, bem
como o acompanhamento, pela internet, de demais informagdes complementares, retificagdes, resultados, julgamento
de recursos e outros atos ocorridos durante todo o processo seletivo.

1.5. A divulgagdo de todas as informagdes dos atos deste processo seletivo se dara pelo site www.uftm.edu.br.

1.6. Da Impugnacio do Edital

1.6.1. Qualquer cidaddo podera impugnar, fundamentadamente, este edital ou suas eventuais alteragdes, somente por
escrito, junto a Pro-Reitoria de Recursos Humanos, no prazo méaximo de 2 (dois) dias uteis, contados de sua
publicacgao.

1.6.2. Nao serdo aceitos pedidos de impugnagao intempestivos ou promovidos por intermédio de correio eletronico, fax
ou postal.

1.6.3. Os pedidos de impugnacao inconsistentes serdo indeferidos preliminarmente.

1.6.4. Da decisao sobre os pedidos de impugnacdo ndo cabe recurso administrativo.

1.7. O candidato ao se inscrever no Processo Seletivo, automaticamente, declara que preenche todos os requisitos
constantes dos atos disciplinadores do Edital, bem como os exigidos para as atividades a serem desenvolvidas.

2. DO CARGO E REQUISITOS PARA CONTRATACAO, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO,
REMUNERACAO E LOTACAO



2.1. A especificacdo do cargo, o regime de trabalho, a remunera¢do, o numero de vagas e os pré-requisitos sdo
discriminados a seguir:

Cargos e regime de N". de Vagas
trabalho Remuneracao B D — Requisitos de Qualificacio / Formac¢ao para Ingresso
Bacharelado em Letras Libras
ou
Graduagdo em qualquer area, cursado em
institui¢do reconhecida pelo MEC COM Curso de
Técnico Tradugdo e Interpretagdo com habilitagdo em
Especializado em Libras/Lingua Portuguesa de, no minimo, 360
P R$4.180,66 | o] | - _ & o ’
Linguagem de horas
Sinais — 40h ou
Graduagdo em qualquer 4rea, cursado em
institui¢do reconhecida pelo MEC COM
Certificagdo de ProLibras — Tradugdo e
Interpretagao

* Ampla Concorréncia - Total de vagas existentes para ampla concorréncia;
** Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decretol
IFederal n°® 5.296, de 02/12/2004;

*** Reserva de vagas para negros (Cota Racial) — Lei Federal n° 12.990, de 09 de junho de 2014.

2.1.1. Em razdo do quantitativo de vagas existentes para a assinatura de contrato com a UFTM nao ha percentual para
reserva de vaga para portadores de deficiéncia e/ou negros, podendo todos os interessados participar do processo com
os demais candidatos em ampla concorréncia.

2.1.2. O regime de trabalho sera de 40 horas semanais, de acordo com a necessidade da Institui¢do, podendo ocorrer
em turno NOTURNO, DIURNO, TURNOS DE REVEZAMENTO, REGIME DE PLANTAO, FERIADOS e FINAIS
DE SEMANA, podendo, ainda, ser necessaria a participacdo do profissional em atividades letivas aos finais de
semanas ¢ em todos os Campus da UFTM, tanto em Uberaba, como em Iturama, respeitando a carga horaria semanal.

2.2. Dos requisitos para contratacio:

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da legislagdo em vigor, ou portugués com comprovada condigdo
de igualdade ¢ gozo dos direitos politicos; se estrangeiro, devera comprovar a situagdo regular no pais, através da
apresentacdo de visto permanente que o habilite a trabalhar no territorio nacional.

2.2.2. Estar quite com as obrigagdes eleitorais para ambos os sexos, € com a situacdo militar aos candidatos do sexo
masculino.

2.2.3. Possuir a formac¢do minima exigida no item 2 do presente Edital.

2.3. Nao poderio ser contratados:

2.3.1. Servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas.

2.3.2. Profissionais que tiveram contrato anterior vinculado a Lei 8.745/93 encerrado ha menos de 24 meses.

2.3.3. Profissionais participantes da geréncia ou administracdo de sociedade privada, na condi¢do de administrador ou
socio-gerente, conforme inciso X do art. 117 da Lei 8.112/90.

2.4. Da remuneracio:

2.4.1. A remuneracao inicial é a equivalente ao vencimento basico do cargo, conforme valor descrito no item 2.1.

2.4.2. Além do vencimento basico, o contratado podera ter os seguintes beneficios: Incentivo a Qualificagdo, Auxilio
Alimentagdo e outros, observada a legislagdo em vigor.

2.4.3. O Incentivo a Qualificagdo somente é devido ao contratado que possua escolaridade superior a exigida para o
ingresso, conforme os percentuais abaixo:



Percentuais de incentivo aplicado sobre o vencimento
Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o ] bésicg
exercicio do cargo (curso reconhecido pelo MEC) Area de conhecimento com Area de conhecimento com
relacao direta relacdo indireta

Ensino fundamental completo 10% )
Ensino médio completo 15% -
Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso o o

. 20% 10%
técnico completo
Curso de graduagdo completo 25% 15%
Especializagdo, com carga horaria igual ou superior a 360h 30% 20%
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

2.5. O prazo de validade dos contratos sera de 1 (um) ano, com possibilidade de prorrogaciao até o limite

maximo de 2 (dois) anos.

3. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Datas/periodos Eventos
18/05 a 03/06 Periodo de inscri¢ao
18 a22/05 Periodo de inscrigdo — com isengdo de taxa

23/05 Divulgag¢ao do resultado do pedido de isen¢@o de taxa de inscrigdo

24/05 Prazo para recurso contra resultado da analise do pedido de isen¢o de taxa de inscrigdo

25/05 Divulgagdo do resultado dos recursos do pedido de isengdo de taxa de inscri¢do

23/05 Data .limite para recebimento ou postagem do formulario de solicitacdo de atendimento
especial

30/05 Divulgacdo do resultado da solicitagdo de atendimento especial

04/06 Data limite para pagamento da taxa de inscriciio

06/06 Diyu!gag:ﬁo da lista de inscri¢des efetivadas e divulgacdo do local de realizagdo da prova
objetiva

10/06 Data de aplicagdo da prova objetiva

10/06 apos as 18h Divulgacdo do gabarito da prova objetiva

11/06 Prazo para recurso referente gabarito da prova objetiva

13/06 Publicagdo dq ggbarito da prova objetiva pds-recurso e divulgagao do resultado preliminar
das provas objetivas

13/06 Convocagdo para a prova pratica

14/06 Prazo para recurso referente resultado preliminar das provas objetivas

15/06 Divulgagao do resultado do recurso referente resultado preliminar das provas objetivas

16 e 17/06 Periodo de realizagdo das provas praticas

18/06 Divulgacdo do resultado preliminar das provas praticas

19/06 Prazo para solicitacdo de vista de provas praticas

21/06 Prazo para recurso referente resultado preliminar das provas praticas

26/06 Divulgagao do resultado final e da analise dos recursos

3.1. As informacgdes de realizag@o das provas estardo disponiveis no sitio oficial da UFTM: www.uftm.edu.br, devendo
ser acompanhado pelo candidato.

4. DAS INSCRICOES




4.1. Sera admitida inscri¢do somente via internet, no endereco eletrénico: www.uftm.edu.br, menu “/NGRESSO”, opcao
“Processo Seletivo Simplificado para Contrata¢do”, no periodo descrito no item 3, das 8 horas as 22 horas, observado
o horério oficial de Brasilia.

4.2. A UFTM néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3. O preenchimento correto da ficha de inscri¢do ¢ de inteira responsabilidade do candidato.

4.4. O valor da taxa de inscri¢do é de R$ 93,00 (noventa e trés reais).

4.5. A taxa de inscri¢ao, uma vez paga, nao sera devolvida em hipotese alguma.

4.6. Procedimentos e condi¢des para inscri¢ao:

4.6.1. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢gdo por meio da Guia de Recolhimento da Unido —
GRU, que estara disponivel para emissdo imediatamente apos a conclusdo do preenchimento da ficha de inscri¢ao on-
line.

4.6.2. E imprescindivel que a GRU seja preenchida e paga constando o CPF do candidato.

4.6.3. A Guia de Recolhimento da Unido — GRU podera ser paga nas agéncias do Banco do Brasil conforme expediente
bancario.

4.6.4. E vedado o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de cheque.

4.6.5. O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel para impressdo no endereco eletronico
www.uftm.edu.br/concurso, somente apds a conciliagdo bancaria efetuada pela UFTM, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

4.7. Serao anuladas as inscri¢des dos candidatos que:

- efetuarem pagamentos com valor inferior ao estipulado, resultante de erro do candidato;

- efetuarem pagamento apos a data e horario limite estipulado neste Edital.

4.8. Somente o preenchimento da ficha de inscrigdo ndo significa estar regularmente inscrito no Processo Seletivo. A
inscrigdo somente sera efetivada mediante comprovagao de pagamento da taxa de inscrigao.

4.9. Caso o candidato, antes da confirmagdo pela UFTM, faca qualquer altera¢do de sua opg¢do de contrato, de dados
cadastrais ou preencha mais de uma ficha de inscri¢do, sera considerada como valida a 0ltima ficha de inscri¢do
efetuada que corresponda ao valor da taxa paga, desconsiderando as demais.

4.10. Nao sera aceita inscri¢ao por meio de fax, correio eletronico, por correspondéncia, condicional ou extemporanea.
4.11. As inscrigdes confirmadas serdo publicadas na internet, a partir da data prevista no item 4.

4.12. No caso de nao constar o nome do candidato na lista de deferimento da inscri¢do, sera assegurado o direito de
recorrer.

4.13. O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas no formulério de inscri¢ao

4.14. A inscrigdo implicarda no conhecimento e aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital, bem como de toda
legislagdo citada, ou ato administrativo a ele relacionado.

4.15. As informagdes prestadas no ato da inscri¢do, ndo eximem o candidato da satisfacdo dos requisitos legais para
contratacao.

4.16. Para efeito de contratagdo, somente serdo aceitos titulos reconhecidos pelo MEC ou convalidados por
universidades brasileiras autorizadas.

4.17. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de avisos, comunicados e demais publicagdes
ocorridas durante a realizagdo do processo seletivo.

4.18. Condicdes Especiais para Realizacdo da Prova

4.18.1.0 candidato que necessitar de condigdo especial no dia do processo seletivo, inclusive o portador de deficiéncia
e a candidata que tiver necessidade de amamentar, devera optar no ato da inscricdo, no campo correspondente a
necessidade especial, informando as condigdes necessarias para a realizacdo das provas, conforme o rol de op¢des
elencadas no formulario de inscrigao.

4.18.2. Devera ainda, encaminhar até a data estipulada no item 3, a PRORH da UFTM (endere¢o ¢ horarios
especificados no item 1.2), o formulario de solicitacdo preenchido, ANEXO IV, indicando as condi¢des necessarias
para a realizagdo da prova e anexando laudo ou atestado médico, legivel, comprobatorio de sua condi¢do, emitido com
menos de 90 dias, contendo os seguintes dados:

a) nome completo do candidato, nimero de seu documento de identidade, nimero do CPF e enderego;



b) Cddigo de Identificacdo da Doenga (CID);

¢) data, assinatura e numero do CRM do médico responsavel.

4.18.3. A solicitacao de condi¢do especial devera ser protocolada em um dos enderecos e horarios especificados no
item 1.2, ou encaminhada via SEDEX (postada impreterivelmente até a data estipulada no item 3). Apos este periodo a
solicitagdo sera preliminarmente indeferida.

4.18.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera protocolar em um dos
enderecos ¢ horarios especificados no item 1.2, ou encaminhar via SEDEX, impreterivelmente até a data estipulada no
item 3, o formulario de solicitacdo preenchido, ANEXO IV, indicando o nome da pessoa acompanhante, que ficara em
sala reservada com a crianga, para essa finalidade.

4.18.5. O tempo estipulado para realiza¢do das provas nao tera acréscimo por motivo de amamentagao.

4.18.6. A solicitagdo de condigdes especiais, conforme subitem 4.18, podera ser atendida, considerando os critérios de
razoabilidade e viabilidade, sem prejuizo ou beneficio aos demais candidatos do processo seletivo.

4.18.7. A relagdo dos pedidos de condigdes especiais sera divulgada na data prevista no item 3, na pagina do processo
seletivo, ndo cabendo recurso.

4.18.8. A UFTM ndo se responsabilizard por qualquer tipo de deslocamento do candidato com necessidades especiais.
4.18.9. O laudo médico tera validade somente para este processo seletivo ¢ nao sera devolvido, assim como néo serdo
fornecidas copias desse laudo.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Podera requerer isencdo da taxa de inscri¢do, o candidato que se enquadre nas disposi¢des do Decreto n°® 6.593, de
02/10/2008 ou Lei n° 13.656, de 30/04/2018:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

b) os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei n.
13.656, de 30 de abril de 2018.

5.2. O candidato interessado e que atenda aos requisitos para isen¢do da taxa de inscricdo devera preencher
CORRETAMENTE, no periodo de isengdo estabelecido no item 3, o requerimento online de solicitagdo de isencdo do
pagamento do valor da taxa de inscrigdo e indicar o nimero de identificagio social — NIS, atribuido pelo CADUnico,
ou protocolar na PRORH da UFTM a documentagdo comprobatoria da condi¢do descrita na alinea “b” do item 5.1., até
a data limite estabelecida no item 3.

5.3. A UFTM consultara o érgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

5.4. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sangdes penais previstas em lei, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do processo seletivo, aplicando-se, ainda o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.5. Ndo sera concedida isenc¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

5.5.1. Omitir informagdes e/ou apresenta-las falsas;

5.5.2. Fraudar e/ou falsificar documentacao;

5.5.3. Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

5.6. Ndo sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou via correio
eletronico.

5.7. Nao sera permitida, apos o preenchimento da ficha de inscri¢ao, a complementagdo da documentagdo, bem como
revisao.

5.8. A resposta do pedido de isencdo de taxa sera divulgada na data prevista no item 3.

5.9. Havera recurso contra o indeferimento do pedido de isen¢@o da taxa de inscrigdo.

5.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, poderdo ainda efetivar sua inscrigdo no processo
seletivo, dentro do prazo estabelecido no item 3 deste Edital.

5.11. O interessado que tiver seu pedido de isengdo indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao na forma
e prazo estabelecidos, ndo estard regularmente inscrito no processo seletivo de que trata este Edital.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. O processo seletivo sera realizado em uma tnica etapa, subdividida em fases, conforme descrito a seguir:



N° de Valor de cada | Pontuacio &?ﬁ%g};gﬁk
Fases Natureza Provas questdes questio Mixima HABILITACAO
Conhe%l(?:fl?gtﬁz sGerals: 20 1 20 pontos
1* Fase Classificatoria e 60%
Prova Objetiva | Eliminatoria (36 pontos)
Conhecimentos Especificos 20 2 40 pontos
2% Fase: Classificatoria e | Prova Pratica inerente as i i 40 pontos 70%
Prova Pratica Eliminatéria | atividades tipicas do cargo p (28 pontos)

6.2. A identificagdo correta do dia, local e hordrio de realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato.

6.3. O candidato que deixar de comparecer a prova, rigorosamente em horario estabelecido, serd considerado
reprovado.

6.4. Nao serd fornecido, por telefone, nenhum tipo de informagao sobre o processo seletivo. As dividas poderdo ser
encaminhadas através do e-mail: concursos.prorh@ufim.edu.br.

6.5. Nao serda admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o fechamento do portdo de
acesso ou apos o horario determinado para realizagdo.

6.6. Nao havera funcionamento de guarda-volumes no local de realizagdo das provas e a UFTM ndo se responsabilizara
por perda ou extravio de objetos e documentos durante o Processo Seletivo.

6.7. Da Prova Objetiva (Eliminatéria e Classificatoria):

6.7.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, serd aplicada conforme descrito no quadro de provas
(item 6.1), e constard de questdes objetivas, com quatro alternativas de respostas cada, terd duragdo maxima de 03
horas e tem previsao de realizacdo na data prevista no item 3, no periodo da manhi, na cidade de Uberaba, nos
locais e horarios a serem divulgados no site da UFTM.

6.7.2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizacdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
6.7.3. As questdes da prova objetiva versardo sobre conhecimentos gerais e especificos, totalizando 60 (sessenta)
pontos.

6.7.4. Os pontos por area de conhecimento correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo valor de cada
questdo. A NOTA DA PROVA sera o somatoério dos pontos obtidos em cada area.

6.7.5. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, na folha de respostas estiver em desconformidade com as instrugoes,
ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a
lapis, ainda que legivel.

6.7.6. Em nenhuma hipoétese, sera considerado para corre¢do e respectiva pontuacao o caderno de questoes.

6.7.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario de inicio da prova, munido de documento de identidade original com foto e caneta
esferografica (tinta azul ou preta).

a) Sao considerados validos os seguintes documentos com foto: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos orgaos
fiscalizadores de Exercicio Profissional (6rgdos, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).
b) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinatura e impressao digital em formulario proprio.

¢) A identificacdo especial poderd ser exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a sua fisionomia, ou a assinatura do portador, bem como documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou
danificados.

6.7.7.1. No dia da realizagdo da prova, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, a UFTM procederd a inclusdo do referido candidato por meio de
preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo e pagamento.




6.7.7.2. A inclusdo de que trata o subitem 6.7.7.1, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela UFTM na

fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.7.7.3. Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o subitem 6.7.7.1, esta serd automaticamente cancelada

sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela

decorrentes.

6.7.8. O candidato s6 podera retirar-se do local de prova, bem como levar consigo o caderno de questdes, apos

transcorridas, no minimo, 2 (duas) horas do inicio da mesma.

6.7.9. O candidato que se ausentar do prédio de realizagdo de prova, por qualquer motivo, ndo podera retornar ao

mesmo durante a realizagdo do processo seletivo, sendo a prova e a folha de resposta recolhidos pelo fiscal de sala.

6.7.10. Iniciada a prova, o fiscal de sala colhera as assinaturas e/ou impressdes digitais de todos os candidatos

presentes, bem como sera realizada filmagem por cinegrafista devidamente credenciado.

6.7.11. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagao entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina calculadora

e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.7.12. Sera automaticamente eliminado do processo seletivo, o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) manifestar-se de maneira incorreta ou descortés para com qualquer dos fiscais de sala, equipe de aplicacdo de

provas, membro da comissdo de processo seletivo, demais auxiliares ¢ autoridades presentes ou outro candidato;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo da prova, bem como utilizar-se de livros, maquinas

de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta que nao

forem expressamente permitidos pelos expedientes reguladores do processo seletivo, bem como aparelhos eletronicos,

tais como bip, pager, telefone celular, tablet, walkman, receptor, gravador, etc.;

c) afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de fiscal e/ ou ausentar-se portando a folha de respostas

e/ ou ausentar-se antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido, seja qual for o motivo alegado;

d) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

f) ndo permitir a coleta de impressao digital, quando existir, ou filmagem;

g) ndo entregar a Folha de Respostas ao fiscal de sala responsavel, dentro do tempo estabelecido de prova.

6.7.12.1 O candidato que estiver portando equipamento eletronico, como os indicados no item 6.7.12, letra b, devera

desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada ¢ acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta

condicdo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que a UFTM ndo se responsabilizara por

perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por

danos neles causados.

6.7.12.2 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo da Prova

Objetiva, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o candidato

sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.7.12.3. A utilizagdo de aparelhos eletronicos ¢ vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o

candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer

aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais

aparelhos, somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

6.7.12.4. Para a seguranc¢a de todos os envolvidos no Processo Seletivo, ¢ vedado que os candidatos portem arma de

fogo no dia de realizagdo das provas, mesmo que amparado pela Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003. Caso,

contudo, se verifique esta situagdo, o candidato serd encaminhado a Coordenagdo da unidade, onde devera entregar a

arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde

preenchera os dados relativos ao armamento.

6.7.13. Para a seguranca dos candidatos ¢ a garantia da lisura do Processo Seletivo, a UFTM podera usar detector de

metais.

6.7.13.1 Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apos o inicio da prova, esta

portando aparelhos eletronicos e/ou aparelho celular, sera eliminado do Processo Seletivo nos termos do item 6.7.12.

6.7.14. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a

resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS, que

devera ser entregue ao fiscal de sala.

6.7.14.1. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicao destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda

que remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substitui¢do dos cadernos com manchas, borrdes e/ou
;



qualquer imperfeicao que impeca a nitida visualizagdo da prova.

6.7.14.2. Na hipotese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

6.7.14.3. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no subitem 6.7.14.1, devera ser
realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apos determinagdo do fiscal, ndo sendo aceitas reclamagdes
posteriores.

6.7.14.4. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificacdo;

6.7.15. A corregdo das provas sera feita por meio eletronico — leitura otica, sendo a FOLHA DE RESPOSTAS o tnico
documento valido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo podera ser
substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o tUnico responsavel pela entrega do mesmo
devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega da folha de respostas implicard na automatica eliminagdo do
candidato do certame. A falta de assinatura na folha de resposta podera também implicar na eliminagao do candidato do
certame.

6.7.16. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham terminado a prova, s6 podendo
dela se retirar, concomitantemente ¢ apds assinatura da ata de aplicacdo de provas.

6.7.17. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, a folha de respostas devidamente
preenchida e assinada.

6.7.18. O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado na data prevista no item 3, na pagina do Processo
Seletivo.

6.7.19. A divulgagdo do gabarito definitivo da Prova Objetiva, o resultado preliminar e o resultado final apos a andlise
dos recursos serdo divulgados na pagina do Processo Seletivo nas datas previstas no item 3.

6.7.20. Sera eliminado do certame o candidato que ndo atingir o percentual minimo para habilitagdo na prova objetiva,
conforme disposto no quadro de provas (item 6.1).

6.7.21. Sera considerado habilitado e convocado para a proéxima fase o candidato que obtiver o percentual minimo para
habilitagdo da prova objetiva, observado, ainda, os limites de aprovados previstos no subitem 6.8.1 deste edital.

6.8. Da Prova Pratica (Classificatoria e eliminatoria):

6.8.1. Serdao convocados para a Prova de Conhecimento Pratico os candidatos habilitados e mais bem classificados na
PROVA OBJETIVA, até o limite indicado no quadro abaixo:

Cargo Ampla |Pessoa com Neoros
g Concorréncia Deficiéncia g
Técnico Especializado em Linguagem de Sinais 05 - -

6.8.2. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados indicado no item anterior, ainda que tenham
atingido nota minima exigida, estardo automaticamente eliminados do Processo Seletivo.

6.8.3. Em caso de empate na ultima colocacdo de que trata o quadro acima, serdo convocados todos os candidatos que
obtiverem a mesma pontuagao.

6.8.4. A convocagdo para a Prova de conhecimento pratico e o local de realizagdo das mesmas serdo divulgados no site
da UFTM na data prevista no item 3.

6.8.5. As provas serdo realizadas na cidade de Uberaba.

6.8.6. As Provas de Conhecimento Pratico terfo sua avaliagdo mensurada de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos devendo, o
candidato, para se classificar, alcangar, no minimo, 70% (setenta por cento) do total de pontos.

6.8.6.1. O candidato deverad apresentar-se no local de realizagdo das provas com no minimo 30 (trinta) minutos de
antecedéncia. Em nenhuma hipdtese sera permitida a entrada de candidato apds o horario estabelecido.

6.8.6.2. E responsabilidade do candidato, saber o enderego do local onde devera realizar as provas, ndo lhe sendo
permitido, em hipotese alguma, fazer a prova em outro local.

6.8.6.3. Os horarios e dias de provas obedecerdo a ordem de classificacdo na primeira etapa. Os candidatos ndo poderao
realizar troca de horario e caso necessitem, poderao solicitar atestado de comparecimento.



6.8.7. Para a realizagdo da prova, os candidatos deverdo apresentar documento oficial, original com foto conforme item
6.7.7 deste edital. O candidato que ndo apresentar documento permitido, ndo podera fazer a prova.

6.8.8. A Prova em LIBRAS/Portugués consistird em uma avaliacdo pratica perante uma Banca Examinadora, com a
finalidade de verificar os conhecimentos e a capacidade de tradugdo e interpretacio de LIBRAS para Lingua
Portuguesa e vice-versa, sendo que esta sera gravada.

6.8.9. A prova pratica sera de carater eliminatorio e classificatorio e valera 40 pontos.

6.8.10. A prova pratica tera duragdo de até¢ 35 (trinta e cinco) minutos para cada candidato e serd composta de trés
partes:

a) Parte 1: o candidato devera realizar uma apresentacao pessoal, em LIBRAS, na qual podera fazer sua identificagao,
falar sobre sua formacdo, a respeito da atuagdo junto a comunidade surda e sobre suas possibilidades de atuacgdo
profissional na institui¢do do referido Processo Seletivo. Tempo maximo: 5 (cinco) minutos;

b) Parte 2: o candidato, inicialmente, assistirda a um video, gravado em LIBRAS, sobre um tema atual escolhido pela
banca examinadora. Em seguida, ele fara a tradug¢do simultanea deste video para a Lingua Portuguesa, na modalidade
oral. Tempo maximo: 15 (quinze) minutos;

c) Parte 3: o candidato, inicialmente, assistird a um video, gravado em Lingua Portuguesa, modalidade oral, sobre um
tema atual escolhido pela banca examinadora. Em seguida, ele fara a interpretagdo simultanea deste video para a
LIBRAS. Tempo maximo: 15 (quinze) minutos.

6.8.11. Serdo avaliados os seguintes critérios na prova pratica:

CRITERIOS VALOR
Fluéncia na LIBRAS: vocabulario, classificadores, uso do espaco, expressdo facial e 10 pontos
corporal, sintaxe da LIBRAS
Estruturagdo discursiva: tradugdo de video em LIBRAS para Lingua Portuguesa na 15 pontos

modalidade oral, levando-se em conta a equivaléncia discursiva entre a LIBRAS ¢ a
Lingua Portuguesa, além da adequacdo de vocabulario, do contetido e da gramatica

Estruturagdo discursiva: tradugdo de video em Lingua Portuguesa, na modalidade oral, 15 pontos
para LIBRAS, levando-se em conta a equivaléncia discursiva entre a Lingua Portuguesa
e a LIBRAS, além da adequagdo de contetdo, de vocabulario e da gramatica

Total 40 pontos

6.8.12. Nenhum candidato poderd assistir a prova pratica dos demais concorrentes.

6.8.13. Serdo desclassificados aqueles candidatos que ndo atingirem o minimo de 28 (vinte e oito) pontos na prova
Pratica, zerar algum dos critérios avaliados, ou ndo comparecer no horario determinado.

6.8.14. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas que ndo participardo do processo seletivo no local
de aplicagdo das provas.

7. DO RESULTADO E DOS RECURSOS

7.1. O resultado das provas sera divulgado na pagina do Processo Seletivo, no site www.uftm.edu.br.

7.2. Sera admitido recurso:

a) do contetdo das questdes e/ou do gabarito;

b) de cada fase do Processo Seletivo;

¢) do resultado da analise do pedido de isencdo de taxa de inscri¢ao;

d) da efetivagdo de inscri¢des; e

e) do resultado preliminar.

7.3. O prazo para interposi¢do de recurso de qualquer fase € o estabelecido no item 3, contado a partir da divulgacdo do
gabarito ou da publicag@o do resultado no enderego eletrénico da UFTM.

7.4. O recurso, devidamente fundamentado, devera ser preenchido eletronicamente, na pagina do processo seletivo.



7.4.1. A interposicdo de recurso deverd conter com precisdo a questdo a ser revisada, fundamentando com logica e
consisténcia os argumentos. Caso contrario, os argumentos serdo considerados improcedentes.

7.4.2. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

b) fora do prazo estabelecido;

¢) sem fundamentagdo logica e consistente;

d) com argumentagdo idéntica a outros recursos;

7.4.3. Nao serdo respondidos os Recursos nos seguintes casos:

a) se o candidato se identificar no corpo do argumento;

b) se o candidato utilizar palavras desrespeitosas ao se dirigir as bancas, a Organizadora ou aos seus pares;

¢) se 0 argumento ndo corresponder a questao mencionada;

d) se ndo houver argumentagdo com bibliografia renomada.

7.4.4. Os recursos serdo analisados pelas respectivas bancas examinadoras das provas, que dardo decisdo terminativa,
constituindo-se em unica e ultima instancia.

7.4.4.1. As decisdes em relagdo as contestagdes serdo divulgadas de forma coletiva no site da UFTM.

7.4.4.2. Nao havera recurso contra a avaliacdo da banca examinadora quanto a decisao dos recursos.

7.5. No recurso contra o resultado preliminar sera admitida somente fundamentacdo sobre a contagem de pontos e
classificacdo, ndo cabendo, portanto, questionamentos sobre questdes e/ou gabarito.

7.6. No caso de anulacao de questdes, a nota correspondente sera atribuida a todos os candidatos concorrentes ao cargo.
7.7. Do resultado dos recursos podera haver, eventualmente, a alteracdo da classificacdo inicial ou até a
desclassificacdo.

7.8. Nao sera aceito recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital, nem por via fax ou correios.

7.9. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito oficial definitivo,
bem como recurso contra o resultado final nas demais fases e etapa.

8. DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO

8.1. A relacdo de candidatos aprovados no certame, para efeitos de homologacado, sera limitada na proporcao
estabelecida abaixo, conforme Art. 16 do Decreto n° 6.944/2009:

Quantitativo maximo de candidatos aprovados

Cidade de Prova/ Ampla Pessoa com

(CETTIRN I B UG G Campus de Lotacao| Concorréncia | Deficiéncia

Negros

Técnico Especializado em Linguagem de Sinais Uberaba/MG 05 - -

8.2. Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados indicado no item anterior, ainda que tenham
atingido nota minima exigida, estardo automaticamente eliminados do processo seletivo.

8.3. Os candidatos empatados na ultima classifica¢do de aprovados serdo considerados aprovados no processo seletivo.
8.4. A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.

8.5. Em caso de igualdade na nota final, terd preferéncia, para efeito de classificacdo, sucessivamente, o candidato
que tiver:

a) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando a Lei n. 10.741, de 01/10/2003;
b) maior pontuagdo na prova Prética;

¢) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Gerais;

¢) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

8.6. Para efeito de classificagdo a que se refere o subitem 8.5, quanto ao critério de idade, serd considerada a situagao
informada pelos candidatos no ato da inscri¢ao e verificada no ato da nomeagao.

8.7. A lista especifica de portadores de necessidades especiais trard o resultado em ordem decrescente do total de
pontos obtidos de acordo com vaga sobre a qual incidiu a reserva.

8.8. A lista especifica dos candidatos que se autodeclararem negros trara o resultado em ordem decrescente do total de
pontos obtidos de acordo com vaga sobre a qual incidiu a reserva.



8.9. O resultado final serda homologado mediante publicagdo na Se¢do 3 do Didrio Oficial da Unido, de acordo com a
ordem de classificag@o, observadas as demais normas pertinentes constantes deste Edital.

9. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologacao do
resultado final no Diério Oficial da Unido, podendo, a critério da Administragdo, ser prorrogado por igual periodo.

10. DAS CONSIDERACOES FINAIS

10.1. A contratagdo dos candidatos obedecera a estrita ordem de classificacdo.

10.1.1. Ndo havera em hipdtese alguma, opgao pelo candidato habilitado, de transferéncia para o final da relagdo de
aprovados publicada no Diario Oficial da Unido.

10.2. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de participagdo no processo seletivo ou de
classificacdo, valendo para esse fim, a homologagdo publicada na se¢do 3 do Diario Oficial da Unido.

10.3. Este edital tera seu extrato publicado no Didrio Oficial da Unido e estara disponivel, na integra, no sitio oficial da
UFTM.

10.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitora da UFTM.

PROFA. DRA. ANA LUCIA DE ASSIS SIMOES
REITORA DA UFTM
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ANEXO I
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES RELATIVAS AO CARGO

CARGO: TECNICO ESPECIALIZADO EM LINGUAGEM DE SINAIS

Descricao sumaria do cargo:

1. Realizar traducdo e interpretacdo da Libras/Lingua Portuguesa/Libras de atividades de ensino, pesquisa,
extensao e técnico-administrativas em que estiverem envolvidos servidores/as e estudantes surdos/as da
UFTM,;

2. Organizar, coordenar e assessorar atividades de extensdo envolvendo a inclusdo de pessoas surdas da
UFTM,;

3. Colaborar na producdo de material técnico-pedagogico acessivel em Libras para subsidiar a
comunicacdo, acesso a informacdo e participagdo de pessoas surdas nas atividades cientificas,
tecnologicas, artisticas e culturais da comunidade universitaria; Participar de formagdes propostas pela
chefia imediata;

4. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao processo de inclusdo
de servidores/as e estudantes surdos/as no ambiente universitario.

Observacao: Da atuacdo como Técnico Especializado em Linguagem de Sinais € inerente a propagacdo de sua
imagem e voz, sendo estas, portanto, de dominio publico.
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ANEXO I1
CONTEUDO PROGRAMATICO E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS *

OBSERVAGCOES: Considerar-se-a a legislagdo vigente, com as devidas atualizagdes, até a data da publicagdo
do Edital de Abertura de InscrigGes.

(*) A sugestdo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Nao ha obrigatoriedade, por parte da
banca, de utilizar essas bibliografias para a elaboragdo dos itens.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:
CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Nocdes de texto e discurso.
1.1. Compreensao e interpretagao de textos.
1.2. Intertextualidade e interdiscursividade: o didlogo entre textos.
. Organizacao do texto, tipos e géneros textuais.
2.1. Fatores de textualidade: aspectos pragmaticos (conhecimentos partilhados, regras sociais de interagao),
aspectos semantico-conceituais (explicitos e implicitos, coeréncia) e aspecto formal (coesao).
3. As variantes linguisticas.
3.1. Lingua falada e lingua escrita: caracteristicas.
4. Semantica
4.1. A significacdo das palavras.
4.2. Denotagao e conotagao.
4.3. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia.
5. Processos argumentativos
5.1. Tipos de argumentos: citagdo, opinido, analogias, exemplificagcdo, contrates, temporalidade, dentre
outros.
6. Morfologia
6.1. Processos de formacao de palavras.
7. Morfossintaxe.
7.1. Emprego das classes de palavras.
7.2. Estruturagdo e emprego do periodo simples e do composto.
7.3. Emprego das regéncias verbal e nominal.
7.4. Emprego das concordancias verbal e nominal.
7.5. Emprego dos pronomes e colocagdo pronominal.
8. Emprego das figuras de linguagem.
9. Emprego dos sinais de pontuagao.

N

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

ABREU, Antonio Suérez. A Arte de argumentar. Cotia, S. Paulo: Ateli¢ Cultural, 2008.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa; Atualizada pelo Novo Acordo Ortografico. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2009.
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CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo; De acordo com a nova
ortografia. Rio de Janeiro: Léxikon, 2013.

FIORIN, José Luiz. Para entender o texto. Sdo Paulo: Atica, 2009.

KOCH, Ingedore G. V. A inter-acio pela linguagem. Sao Paulo: Contexto, 1992.

A Coesao Textual. Sdo Paulo: Contexto, 1996. Contexto,2007.

e TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e coeréncia. 12.* ed.Sao Paulo: Cortez, 2008.

e ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sentidos do texto. Sao Paulo:

Contexto, 2006.
MARCUSCHI, Luiz Antonio. Da fala para a escrita. 6 ed. Sao Paulo: Cortez, 2005.

NEVES, Maria Helena de Moura. Gramatica de usos do portugués. Sao Paulo: Ed. UNESP, 2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CONTEUDO PROGRAMATICO:
Aspectos semanticos, pragmaticos, morfologicos, sintaticos e fonoldgicos.
Classificadores.
LIBRAS e lingua portuguesa.
Aquisicao da LIBRAS pela crianga surda.
Historia da educacao de surdos.
O intérprete e o codigo de ética.
Atuagao do intérprete no campo educacional.
Identidade, cultura e comunidade surda.
Competéncias de um profissional tradutor-intéprete.

A I A A il

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

ALBRES, N.A.. Mesclagem de voz e tipos de discursos no processo de interpretacio da lingua de sinais
para o portugués oral. Cadernos de Tradugdo (UFSC), v. 2, p. 291-
306, 2010.

ANATER, G.L.P. Pensando em Traducio Cultural a Partir do Sujeito Nao-Surdo. In: Organizadora:
Ronice Miiller de Quadros. (Org.). Estudos Surdos III- Série Pesquisas. Rio de Janeiro: Arara-Azul, 2008, v. ,
p. 124-147.

CAMPOS, G. O que é traducio. Coleg¢ao Primeiros Passos 166. Editora Brasiliense. Sao
Paulo

GESSER, A. Do patolégico ao cultural na surdez: para além de um e de outro ou para uma reflexao
critica dos paradigmas. Estudos Surdos IV. Petropolis, RJ: Arara Azul,
2009.

LACERDA, C.B.F. O Intérprete de lingua brasileira de sinais (ILS). In: LODI, A. C. B;; MELO, A.D.B
de.; FERNANDES, E. (Orgs.). Letramento, bilinguismo e educagao de surdos. Porto Alegre: Mediagao, 2012,
p. 247-287.
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MELO, A.D.B. de & SOARES, F. P. O intérprete de Sinais (ILS) no Ensino Médio. ). In: LODI, A. C. B,;
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ANEXO 111 )
REQUERIMENTO PARA IMPUGNACAO DE EDITAL

NOME DO CANDIDATO:

CARGO AO QUAL CONCORRE:

N°DO EDITAL:

N° DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

Justificativa e Fundamentagao do recurso:

, de de 2018.

Assinatura do Candidato
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SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS
PROVAS

NOME DO CANDIDATO:

CARGO AO QUAL CONCORRE:

N°DO EDITAL:

N° DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

1 - Se vocé deseja solicitar atendimento especial para os dias de realizacdo das provas, marque um dos campos
abaixo.
() necessito de atendimento especial.

2 - NECESSIDADES ESPECIAIS PARA O DIA DE REALIZACAO DAS PROVAS

Se vocé necessita de atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, assinale o(s) tipo(s) de necessidade(s)
abaixo e envie ou entregue, pessoalmente ou por terceiro, este formulario e o laudo médico, conforme descrito em
Edital de abertura do concurso publico.

2.1 NECESSIDADES FiSICAS

( ) sala para amamentac¢ao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
( ) sala térrea (dificuldade para locomogao)

( ) sala individual (candidatos com doengas contagiosas/outras)

( ) maca

( ) cadeiras de rodas

( ) apoio para perna

2.2 MESA E CADEIRA SEPARADAS
() gravidez de risco ( ) obesidade () limitagoes fisicas

2.3 AUXILIO PARA PREENCHIMENTO (DIFICULDADE/IMPOSSIBILIDADE DE ESCREVER)
( ) da folha de respostas da prova objetiva

2.4 NECESSIDADES VISUAIS (CEGO OU PESSOA COM BAIXA VISAO)
( ) auxilio na leitura da prova (ledor) ( ) prova ampliada (fonte entre 16 ¢ 20)

2.5 NECESSIDADES AUDITIVAS (PERDA TOTAL OU PARCIAL DA AUDICAO)
() intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

2.6 OUTROS:

Declaro conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas no respectivo Edital.

, de de 2018.

Assinatura do Candidato




