Camara Municipal de Vereadores de Joacaha

EDITAL PS N° 001 DE 23 DE MAIO DE 2018

Camara Municipal de Joagaba

Abre inscricdes e fixa normas para o Processo Seletivo da Camara
Municipal de Vereadores de Joagaba.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE JOAGABA, pessoa juridica de direito publico interno,
neste ato representada por seu Presidente, ALMIR PASTORI, no uso de suas atribuigdes legais, e em obediéncia ao que
determina o art. 37, inciso Il da Constituigdo Federal, Lei Organica Municipal, Lei Complementar n. 321/2016, Lei
Complementar n. 97/2005 e demais disposi¢cdoes legais aplicaveis a espécie, juntamente com a Comissdo de
Coordenacao e de Fiscalizagdo do Processo Seletivo, nomeada através da Portaria n.° 020/2018, €;

Considerando a excepcional necessidade de contratagdo temporaria para desempenho de atividades por tempo
determinado, em substituicdo ao afastamento legal de servidor efetivo titular de Cargo do Quadro de Pessoal do Poder
Legislativo do Municipio de Joagaba, estabelece normas para realizagdo de Processo Seletivo de Provas, que se regera
pelas normas fixadas neste Edital e disposi¢cdes da legislacdo vigente.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada pelo
Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM, sediada em Joagaba/SC.

1.2. O presente Processo Seletivo destina-se exclusivamente a admissdo em carater temporario do cargo publico
consoante disposigao do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contetido, bem como fazer consultas

diarias no site da organizadora do processo www.aprendersc.srv.br para estar ciente de todas as publicagées
legais do processo que norteia o presente Edital.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1. As inscricdes serao recebidas SOMENTE POR INTERNET, através do preenchimento do formulario eletrénico
disponibilizado no enderecgo eletrdbnico www.aprendersc.srv.br na opgéo correspondente a Camara Municipal de Joagaba
do dia 23/05/2018 até as 15:00h do dia 21/06/2018, observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.
2.1.1 O candidato devera preencher o formulario de inscri¢gao eletrénico de forma a nao deixar nenhum campo em
branco, do contrario sua inscricdo nao sera efetuada.
2.1.2.0 candidato indicara um enderego eletrénico (e-mail) VALIDO cujo qual devera permanecer ativo e lido
constantemente até o final do certame, sob responsabilidade do candidato.

2.2. A APRENDER.COM nao se responsabilizara por solicitagao de inscricao nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, enderego e-mail invalido, congestionamento das linhas de comunicagéo,
desconhecimento das datas previstas no presente certame, bem como, outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

2.3. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverédo ser mantidos em poder do
candidato e apresentados no local de realizagcdo das provas.

2.4. O candidato devera no periodo das inscricées, pagar a taxa de inscrigao referente ao cargo no valor de R$
120,00 (Centro e vinte Reais).

2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

2.6 Serao aceitos pedidos de isengéo da taxa de inscricao para todo candidato que se enquadrar na condigdo de doador
de sangue fidelizado desde que comprovada sua condicdo mediante documentacdo emitida pela entidade coletora. O
pedido de isengéo da taxa de inscricdo devera ser encaminhado obrigatoriamente via Sedex, devendo a documentacéao
cheqar até a empresa para analise e apreciacao até a data limite constante no cronograma do Anexo IV, sob pena
de nao ser acatado apos esta.
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2.7. O pedido de isengdo da taxa de inscrigdo devera ser conforme o modelo estabelecido no Anexo VI do presente
Edital, acompanhado da declaragao original e/ou cépia autenticada emitida pela entidade coletora pela sua condigédo de
doador de sangue fidelizado.
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2.8. Apos analise dos pedidos de isengdo sera divulgada uma listagem contendo a relagédo dos isentos do pagamento da
taxa de inscrigdo, abrindo-se prazo recursal conforme cronograma do Anexo IV, para contestacdo dos requerimentos
indeferidos.

2.9 Os candidatos que tiveram seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos deverao efetuar o pagamento
de sua inscricdo até a data limite conforme cronograma, sob pena de eliminagdo do Processo Seletivo.

2.10. Quem pode solicitar isengao de taxa de inscri¢éo:
2.10.1 Somente sera aceito pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo do candidato doador de
sangue fidelizado;
2.10.2. A isencao sera efetuada mediante a apresentagcao de declaragao atualizada emitida pela entidade
coletora contendo o nimero do cadastro, nome do doador, assinatura original e carimbo do responsavel
pela informacao e, OBRIGATORIAMENTE, as datas das ultimas doag¢des, considerando-se no minimo
duas vezes ao ano, imediatamente quinze dias anteriores a abertura do processo.
2.10.2.1. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da
apresentacao de documento expedido pela entidade coletora conforme citado acima, juntamente
com o Anexo VI do presente Edital, enviando-se obrigatoriamente via SEDEX/AR para o seguinte
endereco:

ASSUNTO: EDITAL PS 01/2018 —- CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE JOACABA
GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM

Rua Duque de Caxias, 844, 1° Andar
CENTRO - 89.600-000 — JOACABA - SC

2.11. Considera-se, para obtencao do beneficio, somente a doagédo de sangue promovida a 6rgéo oficial, ou a entidade
credenciada pela Uniéo, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.12. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de isencéo, inclusive sobre
eventual indeferimento no prazo supra descrito, para todos os efeitos legais.

213. A guia do boleto bancario e o comprovante de inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrbnico
www.aprendersc.srv.br na aba correspondente ao certame em questdo logo apdés o candidato ter preenchido o
formulario de inscricdo. A guia de pagamento bancario e o comprovante de inscricio DEVERAO SER IMPRESSOS NA
SEQUENCIA E MANTIDOS EM PODER DO CANDIDATO.
2.13.1 Tanto o Boleto Bancario quanto o comprovante de inscricdo poderao ser gerados quantas vezes for
necessario, observando-se o periodo de vigéncia das inscrigcdes, ou seja, apés encerrado o prazo
das inscrigdes, ndo sera mais possivel a impressao dos mesmos.

2.14 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data limite de vencimento constante no boleto,

PREFERENCIALMENTE nas agéncias da Caixa Economica Federal.

2.14.1. Recomenda-se efetuar o pagamento nas agéncias da Caixa Econdomica Federal para facilitar a
compensagdo. A empresa nao terad responsabilidade caso o pagamento nao seja compensado ou a
remessa do arquivo de retorno do banco nido seja recebida até a data limite da homologagado dos
candidatos constante no cronograma do Anexo IV por pagamentos efetuados em outros estabelecimentos.

2.15 A inscrigdo do candidato e o pagamento do boleto bancario implicardo no conhecimento e a tacita aceitagao das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.16. O candidato declarara, ao efetuar sua inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da admisséo.

2.17. As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagado de pagamento da taxa de inscrigao.



Camara Municipal de Vereadores de Joacaha

2.18. A falsificagcdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéao, verificada em qualquer
etapa do presente certame, implicara na eliminagdo automéatica do candidato, nado ficando livre das cominagdes legais
decorrentes de seus atos.
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2.19. Caso a inscricdo do candidato ndo conste na relagdo das inscricdes pré-homologadas que sera divulgada
conforme data constante no Anexo |V, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a empresa através do
e-mail (contato@aprendersc.com.br) anexando no corpo do e-mail o comprovante de Pagamento da guia bancaria na
forma digital (scaneada), conforme prazos recursais estabelecidos neste Edital, sob pena de ndo serem acatadas
reclamacgdes posteriores.

Il - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDIGOES ESPECIAIS

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o art. 1°, § 2°, da Lei n° 2.899,
de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos candidatos com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) do total
de vagas oferecidas em Concursos Publicos.

3.2. O disposto no subitem 3.1 n&o tera incidéncia nos casos em que a aplicagado do percentual de 5% (cinco por cento)
implique, na pratica, em majoragéo indevida do percentual minimo exigido.

3.3. Em razao do numero de vagas deste certame, ndo havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia. Estes
poderao concorrer em igualdade de condigcbes com os demais candidatos. Porém, deverdo observar a compatibilidade
entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia de que sao portadores.

3.4. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padrées
mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas nos Decretos federais n® 3.298/1999 e suas
alteragdes, n° 5.296/2004 e suas alteracdes e na Lei federal n° 7.853/1989.

3.5. O candidato com deficiéncia, apds realizar sua inscricao on-line e fazer suas observagdes referentes a deficiéncia,
devera encaminhar OBRIGATORIAMENTE VIA SEDEX, o requerimento preenchido conforme modelo do Anexo V a
copia simples do CPF e a coépia do laudo médico (original ou cépia autenticada) especificando a respectiva deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e a indicagdo de que ela ndo impede ao candidato o exercicio das fungdes do cargo a que
se inscreveu, cuja data de expedigdo devera ser compativel aos prazos legais estabelecidos por este Edital, para o
endereco da empresa APRENDER.COM - Rua Duque de Caxias, 844 — Centro — Joagaba/SC — 89.600-000.

3.6. O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A APRENDER.COM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da copia
simples do CPF e do laudo a seu destino.

3.7. O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato com deficiéncia que deixar de atender, no prazo editalicio,
as determinagdes do disposto nos subitens anteriores tera sua inscrigao invalidada, passando a concorrer unicamente
como candidato nao portador de deficiéncia.

3.8 O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da convocagéo, a avaliagdo de equipe multiprofissional, que tera
a decisao terminativa sobre:

a) a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo; e

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou nao, para o exercicio do cargo.

3.9 O candidato com deficiéncia participara deste certame em igualdade de condicées com os demais candidatos no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovagéo, bem como a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

3.10. Néo sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato do preenchimento do
formulario on-line de inscricido, NAO ASSINALAR NA OPCAO INDICADA E NAO ESPECIFICAR QUAL CONDICAO.

3.11. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile, necessitar de um intérprete ou em qualquer
outra condicdo especial devera requeré-la obrigatoriamente no ato da sua inscricdo, conforme mencionado no item
anterior.
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3.12. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer obrigatoriamente no ato da
inscricao, apresentando laudo médico para a condigao especial e indicando o tamanho da fonte de sua prova ampliada,
entre 18, 20, 22 ou 24.
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3.13. O candidato com deficiéncia que nao requerer e comprovar a condicdo especial na forma da legislagao vigente,
nao tera o atendimento ou condicdo especial para a realizagao das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de
sua condicao.

3.14. Nao sera realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipétese.
IV- DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES
4.1. As inscrigbes que preencherem todas as condigbes estabelecidas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela

autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo IV e estardo disponiveis nos enderecos
eletrbnicos www.aprendersc.srv.br / www.cmj.sc.gov.br

4.2. Somente sera divulgada a relagado das inscri¢des que forem deferidas.
4.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que nao constarem na relagdo do referido Edital, estardo com suas
inscri¢cdes indeferidas.

4.3. Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera recurso, dirigido a APRENDER.COM, no prazo maximo previsto no
Anexo IV, contado da data de publicagéo da relagao mencionada desde edital.
4.3.1 O recurso devera ser preenchido conforme modelo disponivel no site www.aprendersc.srv.br, na aba
correspondente ao certame em questao que devera ser encaminhado eletronicamente apds o candidato realizar o
preenchimento do mesmo de forma digitada ou manuscrita com letra legivel. Junto com o formulario de recurso, o
candidato devera enviar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do. Todos esses documentos deverao ser
encaminhados para o e-mail contato@aprendersc.com.br.

V - DO VINCULO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1. Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo serdo contratados em carater temporario,
exclusivamente para o desempenho de atividades por tempo determinado, em substituicdo ao afastamento legal do
titular efetivo, conforme vaga prevista no Anexo | deste Edital, dentro do prazo de vigéncia deste certame.

5.2. O candidato contratado estara sujeito ao regime estatutario, definido pela Lei Complementar n. 76/2003 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Joagaba), Lei Complementar n. 97/2005 e Lei Complementar n. 321/2016 e
sera filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

5.3. Nao se aplicam aos contratos temporarios as regras de progressédo na carreira e sim, as normas constantes na Lei
Complementar 97/2005.

VI - DA PROVA
6.1. O Processo Seletivo, objeto deste Edital, constara de Prova objetiva de conhecimentos para o referido cargo.
6.2. O candidato que necessite de alguma condicao especial para realizagdo da prova devera requerer quando da sua

inscricdo, bem como, protocolar e comprovar o que lhe é de direito no ato da inscrigdo para que o atendimento seja
concedido.

6.3.0s portdes do local de prova serdo fechados 10 (dez) minutos antes do hordrio de inicio da
aplicagdo das provas — observando-se o hordrio oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERA FECHADO

PONTUALMENTE As 08:20h, NAO SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO LOCAL DAS
PROVAS APOS ESTE HORARIO.

6.4. O local de aplicagdo da prova objetiva, com inicio as 08h30min, serd no Municipio de Joagaba em
estabelecimento que sera divulgado quando da homologacgao final das inscrigoes, item 8 do Anexo IV.
6.4.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do
certame e a Camara Municipal de Vereadores de Joagaba poderao alterar os horarios das provas ou até mo
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dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data e/ou turno, cabendo aos candidatos a obrigacdo de
acompanhar as publicagoes oficiais através dos sites www.aprendersc.srv.br e www.cmj.sc.gov.br.

6.4.2 E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se e informar-se sobre o horario da realizagéo das provas
ao cargo em que se inscreveu a partir da data da homologacéo final das inscricdes até o dia anterior ao da
aplicagao das provas.
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6.5. A Camara Municipal de Vereadores de Joagaba reserva-se no direito de realizar as provas escritas de conhecimento
nos periodos matutino, vespertino e noturno, de acordo com o numero de candidatos inscritos no presente certame, se
necessario for.

6.6. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas em etapa Unica de trés horas (3h) de duragédo, incluido o
tempo para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessario para as instru¢gées gerais que serédo repassadas
pelos fiscais de sala.

6.7. Para _entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar obrigatoriamente documento de
identificacdo valido e com foto e portar o comprovante de inscricio e recomenda-se portar o comprovante de
pagamento da taxa de inscriciao para eventuais intercorréncias que vierem a ocorrer.

6.8. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho
(somente o modelo com foto) e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgéo
policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.10. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.11. Por ocasido da prova, o candidato que nao apresentar o documento de identificagdo valido, na forma definida no
item 6.8, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.12. Nao serao aceitos quaisquer outros documentos ou papeis em substituicdo aos exigidos.

6.13. No dia de realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagao da prova.

6.14. Durante a realizagdo das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagées, bem como o uso de
maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob pena de
eliminacao do candidato do certame.
6.14.1. Os aparelhos de telefones celulares mdveis e outros equipamentos eletronicos deverdo ser entregues
desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminagao do candidato.
6.14.2. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como é vedado ao candidato
entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo que a ndao obediéncia implicara na eliminagéo e
na remocgao do candidato do estabelecimento designado como local de provas.

6.15. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado por
um fiscal.

6.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apds uma hora de seu inicio.

6.17 Os candidatos nao poderao retirar-se do local de realizagdo das provas portando os cadernos de provas os quais
deverdo ser entregues pelo candidato ao Fiscal no momento da entrega do cartdo resposta.
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6.18. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagéo, entregara ao fiscal de prova/sala
o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso nao o faga, sera automaticamente eliminado do
certame.

6.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas e retirar-se definitivamente
do local simultaneamente.
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6.20. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de prova fora dos horarios
e locais estabelecidos neste Edital.

VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questdes de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Gerais, Conhecimentos
Especificos e Legislagao Municipal e Poder Legislativo, conforme ementa das disciplinas constante no Anexo Il deste
Edital.

7.2. A prova de conhecimentos para o cargo de nivel superior sera objetiva e constara de 40 (Quarenta) questdes, com
quatro (4) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) devera ser assinalada.

7.3. A pontuagao de cada disciplina para os cargos de nivel superior sera a seguinte:

NUMERO DE PESO PESO

UGl QUESTOES INDIVIDUAL TOTAL
Conhecimentos de Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Conhecimentos Especificos da area. 15 0,30 4,50
Conhecimentos Legislagdo Municipal e Poder Legislativo 10 0,25 2,50
Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00

7.4. Para realizagao da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta esferografica de tinta azul ou
preta, sendo as questdes respondidas em cartdo-resposta, que nao sera substituido em caso de erro do candidato.

7.4.1.Nao sera fornecido caneta para o candidato no dia da realizagdo da prova, devendo o mesmo estar
precavido dentro do padrao de cores estabelecidos no item anterior.

7.5. A adequada marcagao do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato.

7.6. Sera atribuida nota zero (0,0) as respostas de questao(des) que contenha(m):

a) Emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-resposta;

b) Mais de uma opgéao de resposta assinalada no cartao-resposta;

¢) Espago nédo assinalado (s) no cartao-resposta;

d) Preenchimento ou rasura(s) no campo do niumero de inscri¢do do candidato, dificultando a leitura do mesmo.

e) Cartdo-resposta preenchido fora das especificagdes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta esferografica de tinta
cuja cor seja diferente do especificado no item 7.4 ou, ainda, com marcagéo diferente da indicada no modelo previsto
no cartao.

7.7. A prova objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas expressas
com 01 (um) decimal, sem arredondamento.

7.8. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos e os cadernos de provas serdo divulgados a partir
das 9h do primeiro dia util subsequente a realizagdo da referida prova no enderego eletrénico www.aprendersc.srv.br e
no site da Camara Municipal de Vereadores de Joagaba, www.cmj.sc.gov.br.

7.9 Havendo impugnagédo de questbes, o pedido de revisdo devera obedecer ao padrao disponibilizado no enderego
eletrébnico www.aprendersc.srv.br, devendo ser observados, entre outros, os seguintes requisitos:

a) ser digitado e assinado;

b) ser fundamentado, com argumentacéo légica e consistente, com apresentacao de bibliografia;

c) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes, quando for o caso.

7.10 Os pedidos de revisdao que ndo estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serdo prelimingrmente
indeferidos.
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7.11 Seréo aceitos pedidos de revisdo interpostos via e-mail, conforme regras abaixo especificadas:

a) O candidato devera preencher o formulario de recursos, que deve ser digitado, assinado, digitalizado (escaneado) e
enviado para o seguinte endereco eletrénico: contato@aprendersc.com.br.

b) Os recursos serdo validos desde que enviados até as 17h:00min do ultimo dia previsto para a interposi¢cao de
recursos.

c) E de inteira responsabilidade do candidato enviar seu recurso para o enderego eletrénico correto sendo que a
empresa contratada confirmara o seu recebimento através de protocolo enviado ao candidato.

Camara Muni\pa\ de Joagaba

7.12 No caso de alteragdo na indicagdo da resposta correta de uma questdo no gabarito preliminar, o mesmo sera
alterado para a forma correta no gabarito definitivo.

7.13 Em caso de anulagdo de questao(des), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos.
7.14 Apos a avaliagao pela Banca de Provas os resultados dos mesmos sera expresso como “Deferido” ou “Indeferido”.
7.15 A listagem com os resultados dos Pedidos de Revisdo sera publicada na Internet, no endereco eletrdnico

www.aprendersc.srv.br, e dela constard as seguintes informagdes: cargo, numero da questao, numero de inscricdo e
resultado. Os pareceres completos serao publicados no mesmo site.

7.16 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que
os justifiquem, bem como, tiverem indicados o nome do candidato, nimero de sua inscrigdo e cargo.

7.17 O pedido de revisdo ou recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo para tanto considerada a
data do respectivo protocolo.

7.18 Seréo preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de reviséo ou recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de revisao ou recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo do Edital;
c¢) Pedidos de revisdo ou recursos com fundamentagéo incoerente;

d) Pedidos de revisao ou recursos intempestivos.

7.19. Toda questédo anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos concorrentes ao cargo em
questao.

VIil - DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1. Seréo considerados aprovados de forma geral e fardo parte da listagem final os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a cinco (5,0) pontos.

8.2. A nota final sera calculada através da soma dos acertos na forma da Tabela constante do item 7.3 deste Edital.

8.3. A classificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.
a) para candidatos que tiverem 60 anos ou mais sera considerada a maior idade (mais idoso), para os que se
enquadrarem nessa condigao (art. 27, paragrafo unico, da Lei 10.741/2003, Lei do Idoso);
b) obtiver maior nimero de pontos na prova escrita de conhecimentos especificos;
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa.
d) maior nota na prova de conhecimentos gerais;
e) sorteio a ser realizado através de ato publico, em ambiente monitorado por cAmeras, estando também aberto a
presenca de qualquer interessado

IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do Processo Seletivo que devera ser interposto, exclusivamente,
pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos no cronograma
constante do Anexo IV deste Edital.

9.2. Os recursos aqui mencionados deverdo ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados através do
enderego eletrébnico www.aprendersc.srv.br na aba correspondente ao certame em questdo, os quais deverdo ser
enviados para o e-mail contato@aprendersc.com.br dentro dos prazos estabelecidos por este Edital.
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9.3. Os recursos e os pedidos de impugnacao e revisdo de nota deverdo ser encaminhados conforme item 9.2, cabendo
a banca organizadora da APRENDER.COM a aprecia¢cdo dos mesmos.
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9.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentagao tedrica, ilegiveis, fora de prazo e que nado estiverem de
acordo com o disposto nos subitens acima serao liminarmente indeferidos automaticamente.

9.5. As decisbes dos recursos sera dada divulgagdo, sejam elas através de publicagdes no enderego eletrdnico da
Camara de Vereadores de Joagaba: www.cmj.sc.gov.br e no site da empresa responsavel: www.aprendersc.srv.br

9.6. Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida, aumentada ou
diminuida.

9.7. Nao serao admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera
requerer revisao apenas da sua nota.

9.8. As decisbes dos pedidos de revisdo da nota das provas serdo dadas a conhecer coletivamente.
X - DA HOMOLOGAGAO
10.1. O resultado final do Processo Seletivo, objeto deste Edital, sera homologado pela autoridade competente e

publicado no site oficial da Camara Municipal de Vereadores de Joagaba www.cmj.sc.gov.br, no Diario Oficial dos
Municipios — DOM/SC e no endereco eletrénico www.aprendersc.srv.br.

Xl — DA CONTRATAGAO

11.1. A convocacgao do candidato para apresentacdo dos documentos sera realizada mediante publicacdo de Edital de
Convocacédo no DOM/SC e contato através de e-mail ou telefone, sendo de responsabilidade Unica e exclusiva do
candidato informar seu endereco eletrénico e telefone corretamente quando do preenchimento do formulario de inscrigao
e manté-lo atualizado perante o setor responsavel na Camara Municipal de Vereadores de Joagaba apds a homologacao
do certame.

11.2 Previamente a contratagdo, mediante convocacgdo, serdo exigidos dos candidatos classificados, os seguintes
documentos.
a) Copia de:
1. Documento de Identidade (RG);
2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
3. Titulo de Eleitor e certidao de quitagao eleitoral;
4. Certiddo de Nascimento ou Casamento;
5. Certidao de Nascimento de Filhos;
7. Diploma ou certificado comprobatério da escolaridade exigida para o cargo;
b) Quitacdo com as obrigagdes militares, em caso de candidato de candidato do sexo masculino, com a devida
apresentacao da cépia do comprovante de quitagédo com o servigo militar;
¢) 01 (uma) foto 3x4 colorida e recente;
d) Carteira de Trabalho - CTPS
d) Laudo médico de saude fisica e mental.
e) Declaragao de nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade disciplinares, conforme legislagao aplicavel;
f) Declaragdo de ndo acumulagéo de cargos, fungdes, emprego ou percepgao de proventos vedados em lei;
g) Declaragao de imposto de renda pessoa fisica ou declaragdo com relagdo dos bens méveis e imoveis.
h) Outros documentos possiveis de serem exigidos conforme legislagbes em vigor.

11.3. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos
classificados e convocados para contratagao temporaria.

11.4. Apresentada a documentagdo acima mencionada e/ou outras julgadas necessarias pela Camara Municipal, o
candidato convocado sera contratado temporariamente para o cargo respectivo.

11.5 DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO TEMPORARIA
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11.5.1 O candidato aprovado, dentro do niumero de vagas oferecidas no presente Edital, sera contratado em carater
temporario, exclusivamente para o desempenho de atividades por tempo determinado, em substituicdo ao afastamento
legal do titular efetivo, se atender as seguintes exigéncias, na data da contratagéo:
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a) a nacionalidade brasileira;

b) 0 gozo dos direitos politicos;

c) a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
e) a idade minima de dezoito anos;

f) gozar de boa saude comprovada em exame medico

g) ter se habilitado previamente em Processo Seletivo

h) conhecer e estar de acordo com este edital.

11.5.2 As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos na Lei de Criagao do
Cargo e neste Edital de Processo Seletivo.

11.5.3 O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os requisitos enumerados perdera o direito a admissao no
referido cargo.

Xil - DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

12.1. Delega-se competéncia para empresa responsavel pelo certame para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas de conhecimentos;
b) receber e apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

c) emitir relatérios de classificagao dos candidatos;

d) prestar informagdes sobre o Processo Seletivo;

e) definir normas para aplicagédo das provas;

f) selecionar fiscais para aplicagédo das provas.

Xl - DO FORO JUDICIAL

13.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que trata este Edital € o da Comarca de
Joagaba/SC, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

XIV — DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data de realizagao da prova correspondente.

14.2. O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de um (01) ano, podendo ser prorrogado, por uma Unica vez,
por igual periodo, mediante justificativa, interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal.
14.2.1 O prazo de validade do Processo Seletivo acima descrito ndo se confunde com o prazo de contratagao,
sendo que o primeiro se refere ao periodo dentro do qual a Camara de Vereadores esta autorizada a contratar o
candidato melhor classificado, de acordo com o resultado final; e o segundo, constante no Anexo |, o prazo pelo
qual o contratado exercera o cargo.

14.3. Os candidatos aprovados neste certame serdo convocados pela ordem de classificagéo, respeitado o nimero de
vagas constante do Anexo I, conforme a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade.

14.4. A aprovagao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a contratagcdo imediata, devendo ocorrer
conforme a necessidade do servigo publico municipal durante a vigéncia do certame e de acordo com o0 numero de
vagas estabelecidas no Anexo I.

14.5. Sera excluido do presente certame, por ato da empresa responsavel pelo certame, vencedora do processo
licitatério, o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressbes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de realizagdo
das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma;

c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificagdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de um fiscal.



Camara Municipal de Vereadores de Joacaha

14.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas, além de solicitar o atendimento
especial para esse fim em formulario disponivel no site da empresa www.aprendersc.srv.br, devera levar um (a)
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, caso
contrario ficara impossibilitada de realizar as provas.
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14.7. O Gabarito Oficial da prova objetiva de conhecimentos, cadernos de provas e o resultado das provas seréo
divulgados no endereco eletrbnico www.aprendersc.srv.br e no site oficial da Cédmara Municipal de Vereadores de
Joagaba www.cmj.sc.gov.br.

14.8. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela empresa responsavel pelo certame e
pela Comisséo Especial do Processo Seletivo designada pela Portaria n.° 020/2018.

14.9. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Do Cargo, Vaga, Carga Horaria, Vencimento e Habilitag&o.
b) ANEXO Il — Atribuigdes do Cargo

¢) ANEXO Il - Do Conteudo Programatico Geral para o Cargo.

d) ANEXO IV — Do Cronograma — (Sujeito a alteracoes).

e) ANEXO V - Do Requerimento/Declaragao para Condi¢cao Especial.

f) ANEXO VI — Do Requerimento para Isencdo de Taxa de Inscri¢ao.

14.10. Sera publicado, no Diario Oficial dos Municipios — DOM, Extrato do presente Edital para fins de publicidade legal,
sendo que o Edital na integra estara disponivel no sitio da Camara de Vereadores de Joagaba, www.cmj.sc.gov.br e no
endereco eletrénico www.aprendersc.srv.br.

14.10.1. Para efeitos legais de informac¢des referente ao certame, em caso de divergéncia de informagoes
entre o site da Camara de Vereadores de Joagaba, ou em qualquer outro meio de comunicagdo onde o presente
Edital estiver publicado, sempre prevalecera em relagdao aos demais, as publicagées encontradas no site da
empresa organizadora (www.aprendersc.srv.br), ndao podendo em momento algum, o candidato alegar
desconhecimento das regras que norteiam o presente processo em tela.

Joagaba-SC, 23 de Maio de 2018.

ALMIR PASTORI
Presidente
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ANEXO |
DO CARGO, VAGA, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITAGAO
(07.13{c7.Y

HORARIA VENCIMENTO TIPO DE PROVA
SEMANAL

N° DE HABILITAGAO
VAGAS MINIMA

Curso Superior em

Auxiliar Legislativo 01 .
qualquer area.

30 horas R$ 4.304,18 Escrita e Objetiva

Observagoes:

A CONTRATAGAO DO PRESENTE CARGO SERA POR UM PERIODO DE APROXIMADAMENTE DE

07 (SETE) MESES, EM VIRTUDE DE AFASTAMENTO LEGAL DO TITULAR DO CARGO.
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ANEXO I
ATRIBUICOES DO CARGO
AUXILIAR LEGISLATIVO

a) Auxiliar o Analista Legislativo;

b) Auxiliar o Presidente da Camara, acompanhar as sessdes e lavrar suas atas;

c¢) Organizar o arquivo geral do Setor Legislativo;

d) Todos os servigos de mala direta e correio;

e) Agendar todos os eventos oficiais, comunitarios ou sociais, € comunicar, em tempo habil ao Presidente e aos
Vereadores;

f) Comunicar os Vereadores dos eventos e convocagdes da Presidéncia;

g) Organizar e distribuir as matérias para os Vereadores e encaminhar os originais para pauta da Sessao;

h) Auxiliar em outras tarefas quando solicitado.
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ANEXO 1l

DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA O
CARGO DE AUXILIAR LEGISLATIVO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, andlise e compreensdo de textos de géneros diversos, significado contextual de
palavras e expressoes, fonética, pontuagéo, acentuagao grafica, separagado de silabas, ortografia, semantica, classes
das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica e morfologica,
colocagao pronominal, pontuagéo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do
hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica, Conjugagéo de verbos, utilizagao de
pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexdes, gramatica em geral.

LEGISLAGAO MUNICIPAL E PODER LEGISLATIVO: Regimento Interno da Camara de Vereadores de Joagaba e Lei
Orgénica do Municipio de Joagaba. Estatuto dos Servidores Publicos de Joagaba (LC 76/2003) e suas alteragdes. Plano
de cargos, carreiras e vencimentos para os servidores do poder legislativo (LC 321/2016).

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada
ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet. Mundo contemporaneo:
sociedade e cultura brasileira e catarinense. Aspectos histéricos, geograficos, econémicos, politicos e culturais em nivel
de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Joagaba.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Direito Constitucional e Constituicdo Federal: Principios fundamentais. Direitos e
garantias fundamentais. Da organizacdo do Estado. Da organizacdo dos poderes. Direito Administrativo: organizagéo
administrativa - centralizagdo e descentralizagdo. Administracdo direta e indireta. Principios que regem a Administracéo
Publica. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos, tributos, méritos e classificagao; vinculagao
e discricionariedade; anulagéo, revogacao e invalidacdo. Redagdo oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica; Técnica Legislativa: Conceitos basicos. Sistematica da Lei. Requisitos essenciais. Normas gerais para a
elaboracgao, redagéo, alteragédo e consolidacao das leis e demais atos normativos. Funcionamento da Camara Municipal:
Orgaos e suas competéncias e atribuicdes. Comissdes e Sessdes, finalidades, modalidades e caracteristicas. Processo
Legislativo. Proposicbes: espécies, regime de tramitacdo. Iniciativa: conceito e espécies. Discussao e instrugao.
Emenda: titularidade do direito de emenda, propositura e espécies. Processos de votagao, destaques. Deliberagcéo e
quoérum. Sangao: tipos. Veto: conceito, prazos, motivagdo, efeitos ratificagdo e rejeicdo. Promulgagdo: efeitos,
competéncia, casos e formas. Publicagao: prazos, vigéncia, vacancia. Procedimento legislativo: Espécies e conceitos.
Servigos administrativos da Camara e publicagdes. Comunicagdes Oficiais: conceito, finalidade e valor documental. Atos
normativos: conceitos basicos, definicdo, objeto, forma e estrutura. Lei Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de 1998
“Dispde sobre a elaboracéo, a redacgéao, a alteragdo e a consolidagéo das leis, conforme determina o paragrafo unico do
art. 59 da Constituicao Federal, e estabelece normas para a consolidagdo dos atos normativos que menciona”. Principios
Gerais do Processo Legislativo. Competéncias Constitucionais Exclusivas, Concorrentes e Privativas no Ato de Legislar.



Camara Municipal de Joagaba

Camara Municipal de Vereadores de Joacaha

ANEXO IV

DO CRONOGRAMA
(Sujeito a alteragdes)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICAGOES NO SITE DA
APRENDERSC.SRV.BR DURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

1. | Divulgacao do Edital 23/05/2018
2. | Publicagdo do Edital 23/05/2018
3. | Periodo de Inscri¢des exclusivamente por Internet (on-line) 23/05/2018 até 21/06/2018
4. | Periodo de Isencado da taxa de inscrigdo para Doadores de Sangue Fidelizados 23/05/2018 até 06/06/2018
5. | Pré-Divulgagao das Inscricbes Deferidas para Doadores de Sangue Fidelizados 07/06/2018

Pré-Divulgagao da Homologacio Geral das Inscrigoes deferidas

Recursos quanto as Inscricbes (horario limite de recebimento até 17:00 h do
ultimo dia)

Homologacgao Final das Inscrigoes e Local de Aplicagdo das Provas Objetivas
Ensalamento dos Candidatos

Realizagao das Provas objetivas de conhecimentos para todos — 08:30h

26/06/2018

26/06/2018 ate 27/06/2018

28/06/2018

28/06/2018
08/07/2018

. | Divulgagéo do Gabarito Provisoério 09/07/2018
12. | Recursos quanto Gabarito Provisério (horario limite de recebimento até 17:00 hrs) 09/07/2018
13. | Divulgagdo do Gabarito Oficial 13/07/2018
14. | Divulgagdo dos Aprovados 13/07/2018
15. | Recursos quanto a Classificagao (horario limite de recebimento até 17:00 hrs) 13/07/2018
16. | Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo 14/07/2018

O cronograma detalhado acima é uma projegao estimada da ordem das etapas do
presente certame, estando sujeito a alteragdes no decorrer do certame, levando-
se em conta o numero de inscritos e 0 numero de intercorréncias intempestivas,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragcbes nos meios

legais de divulgacéo apresentados pelo presente Edital.
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ANEXO V

REQUERIMENTO/DECLARAGAO

Condicéo especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n° ,

inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua
,n° ,Bairro ,

Cidade , Estado , CEP: , inscrito para o Processo Seletivo

001/2018 da Camara M

unicipal de Vereadores de Joagaba inscricdo sob o nimero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

01) ( ) Condigao Especial para Deficiente Fisico realizar a prova:

Deficiéncia:

CID n°®:

Nome do Médico:

CRM:

02) ( ) Condigao Esp

ecial para realizagao da prova:

a) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte( )-18 ( )-20( )-22

b) Amamentacéo:

Nome do Acompanhante:

Horarios Amamentagao:

c) Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de

todas as normas e atribuicdes do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no caso de vir a

exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fungbes do cargo a que me inscrevi. Estarei também

sujeito a avaliagao pelo

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

desempenho dessas fungdes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatério.

Joagaba (SC), de de 2018.

Assinatura Candidato
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ANEXO VI

DECLARAGAO E REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

(Obrigatério anexar junto a Declaragao da entidade coletora)

DECLARAGAO/REQUERIMENTO

Eu , portador do documento de identidade n°

, inscrito no cargo de — Inscrigéo n.c

do Processo Seletivo Edital 001/2018 da CAMARA DE VEREADORES DE

JOACABA - SC, residente e domiciliado a Rua/Av. n° ,
Bairro ,cidade , Estado , CEP

DECLARO sobre as penas da lei de que sou doador de sangue.

Sendo assim REQUER a Vossa Senhoria isengé@o da taxa de inscri¢éo, visto que comprovadamente me ENQUADRO
NA CONDICAO de doador de Sangue.
Nestes Termos firma a presente declaragao e

Pede Deferimento.

, de de 2018

(local e data)

Assinatura do Declarante/Requerente



