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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA GRANDE

EDITAL DE RETIFICACAO N° 003/2018 DO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

O Prefeito Municipal de Serra Grande, no uso de suas prerrogativas legais, faz saber que, RETIFICA o
Edital do Concurso Publico n® 001/2018.

Art.1° - Altera o Anexo I, retirando a exigéncia de “Registro no Conselho” para o cargo de TECNICO EM

FARMACIA, conforme abaixo:

DEFINI(;AO Funcao Exigéncia minima Vagas Vagas Total Salario Carga
DOS para o cargo Gerais | reservadas de Base Horaria
GRUPOS para Vagas R$ Semanal
Deficientes
GRUPO IV | Técnico em Farmacia Curso de Técnico em 01 00 01 1.000,00 40 h/sem

Farmdcia

Art.2° - As demais cldusulas e anexos do Edital do Concurso Publico n° 001/2018, do Edital de Retificacdo
n°® 001/2018, e do Edital de Retificagdo n° 002/2018; permanecem inalteradas.

SERRA GRANDE /PB, 17 de Maio de 2018.

Jairo Halley de Moura Cruz

Prefeito
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA GRANDE

EDITAL DE RETIFICACAO N° 002/2018 DO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

O Prefeito Municipal de Serra Grande, no uso de suas prerrogativas legais, faz saber que, RETIFICA o
Edital do Concurso Publico n® 001/2018.

Art.1° - Altera o Anexo I, corrigindo o nimero de vagas abertas para o cargo de OPERADOR DE
MAQUINA PESADA, conforme abaixo:

DEFINI(;AO Funcao Exigéncia minima Vagas Vagas Total Salario Carga
DOS para o cargo Gerais | reservadas de Base Horaria
GRUPOS para Vagas R$ Semanal
Deficientes
GRUPO V | Operador de Maquina Ensino Fundamental 03 00 03 1.080,00 | 40 h/sem
Pesada Completo + Certificado de
Condutor de Veiculo
Pesado + Carteira de
Habilitagdo categoria “D”
Art.2° - Altera o Anexo I, recalculando o nimero de vagas abertas para o concurso, que passa a ser:
DEFINI(;AO Funcao Exigéncia minima Vagas Vagas Total Salario Carga
DOS para o cargo Gerais | reservadas de Base Horéria
GRUPOS para Vagas R$ Semanal
Deficientes
TOTAL 43 01 44

Art.3° - As demais cldusulas e anexos do Edital do Concurso Publico n® 001/2018, e do Edital de Retificagdo
n°® 001/2018; permanecem inalteradas.

SERRA GRANDE /PB, 15 de Maio de 2018.

Jairo Halley de Moura Cruz

Prefeito
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA GRANDE

EDITAL DE RETIFICACA/O N° 001/2018 DO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

O Prefeito Municipal de Serra Grande, no uso de suas prerrogativas legais, faz saber que, RETIFICA o
Edital do Concurso Publico n® 001/2018.

Art.1° - Altera o Anexo I, corrigindo o Saldrio Base do cargo de ENFERMEIRO, conforme abaixo:

DEFINICAO Funcao Exigéncia minima Vagas Vagas Total Salario Carga
DOS para o cargo Gerais | reservadas de Base Horaria
GRUPOS para Vagas R$ Semanal
Deficientes
GRUPO1 | Enfermeiro Curso Superior em 03 00 03 2.000,00 | 40 h/sem

Enfermagem + registro no
COREN

Art.2° - As demais cldusulas e anexos do Edital do Concurso Publico n® 001/2018; permanecem inalteradas.

SERRA GRANDE /PB, 03 de Maio de 2018.

Jairo Halley de Moura Cruz

Prefeito




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA GRANDE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

O Prefeito Municipal de Serra Grande, no uso de suas atribuicdes legais faz saber que, para
preenchimento de vagas do quadro de funciondrios da prefeitura, serd realizado:

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para todos os cargos e DE PROVAS E TITULOS para os
cargos do GRUPO II, constantes do Anexo I, e de acordo com o Contetido Programatico constante do
Anexo V, deste Edital.

CLAUSULA I-DO CARGO PUBLICO

1.1 - Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, serdo chamados a
assumir os seus cargos na Prefeitura, dentro do prazo de validade do concurso, de acordo com a classificagdo
obtida e com as necessidades da Prefeitura, o qual reger-se-a pelos preceitos contidos no Regime Juridico
Unico do Municipio; Lei Municipal n° 240/2017, de 27/02/2017.

CLAUSULA II - DAS INSCRICOES E DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR:

2.1 - As inscricdes serdo realizadas, exclusivamente, de forma on-line, através do site www.conpass.com.br,
observados os seguintes requisitos:

2.1.1. PARA INSCRICOES ON LINE:

a) Fazer a solicitagdo de inscri¢do on-line no site www.conpass.com.br;

b) Asinscri¢des deverdo acontecer entre os dias 07/05/2018 e 07/06/2018 até as 23:59;

¢) Realizar o pagamento da taxa de inscri¢do, correspondente ao cargo escolhido, através de quitacdo do
boleto bancdrio da CAIXA ECONOMICA FEDERAL que deverd ser impresso logo apés o
encerramento da solicitacdo e preenchimento da ficha de inscricdo;

d) Verificar se sua solicitacdo de inscri¢do foi devidamente registrada no site. A Prefeitura Municipal de
SERRA GRANDE e a CONPASS nio se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet
ndo recebida, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio,
congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, salvo quando os problemas relativos ao recebimento das inscrigdes tiverem
causa nos sistemas da contratada. Neste dltimo caso, as inscri¢des serdo prorrogadas;

e) Os boletos bancirios da CAIXA ECONOMICA FEDERAL para inscricdes on-line, poderdo ser
pagos até o dia 08/06/2018; em qualquer banco, Terminal de Auto Atendimento, Internet,
Gerenciadores Financeiros, Correspondentes Bancarios ou Casas Lotéricas.

2.1.2. O candidato ainda devera verificar os seguintes requisitos:

a) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo deverd estar em dia com as obrigacdes
eleitorais;

b) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo, se do sexo masculino, deverd apresentar
quitagdo com o servigo militar;

¢) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) Nao pertencer a empresa organizadora do concurso;

e) Estar ciente que deverd contar, na data da posse e exercicio do cargo, idade igual ou superior a 18
(dezoito) anos;

f) Estar ciente que deverd, possuir, na data da posse e exercicio do cargo, a escolaridade minima
exigida para o cargo, e/ou habilitacdo legal equivalente, de acordo com o Anexo I, deste edital;

g) Estar ciente que se candidato aos cargos do GRUPO II, serdo submetidos a Prova de Titulos, de
acordo com a Clausula X e de acordo com o Anexo II, deste edital;

h) Estar ciente que se candidato aprovado na prova objetiva para o cargo de OPERADOR DE
MAQUINA PESADA, serd submetido a Prova Prética, de acordo com a Clausula XI deste Edital, e
terd que possuir Carteira Nacional de Habilitacdo, tipo “D”.
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i)  Estar ciente que se candidato aprovado na prova objetiva para o cargo de MOTORISTA - CNH
“D”, serd submetido a Prova Prética, de acordo com a Clausula XII deste Edital, e terd que possuir
Carteira Nacional de Habilitacdo, tipo “D” e Curso de Transporte de Escolar.

2.2 — O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo a nado realizagdo do
concurso por razdes da Administracdo ou por desisténcia do candidato em razdo de modificagdes nas regras
do concurso posteriores a sua inscricdo que comprovadamente representem Onus ou prejuizo ao inscrito,
cabendo assim a devolucdo dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo pelos candidatos.

2.3 — Nao serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim
como a transferéncia da inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

2.4 — A inscrigdo, cujo pagamento ndo for creditado até o dia util posterior ao ultimo dia de inscricdo,
conforme o prazo estabelecido nos subitens 2.1 deste Edital, ndo serdo aceitas.

2.5 — Nao serd aceito o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de cheque.

2.6 — Nao serdo aceitos pagamentos de inscrigdo mediante depdsito “cash”, ou mediante transferéncia
bancéria.

2.7 — As informagdes contidas no requerimento de inscri¢do sdo de total responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissdo de Concurso/Banca Examinadora, a faculdade, e o direito de elimina-lo do Concurso
Publico se constatado posteriormente serem estas informacdes inveridicas.

2.7.1 — Caso a inscri¢do do candidato tenha sido realizada por terceiros, € de total responsabilidade
do candidato, os dados informados no requerimento de inscri¢do; ndo podendo o candidato alegar erro e
requerer correcdo das informagées contidas no requerimento de inscricéo.

2.8 — Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

2.9 — A inscricdo do candidato implicard no pleno conhecimento e inteira aceitacio das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital e suas retificagdes e em seus Anexos, ndo admitindo-se alegacdes de
ndo conhecimento das mesmas.

2.10 — O candidato pode se inscrever em mais de um cargo no concurso, no entanto, nio havera
devolugdo da taxa de inscri¢do caso o horario da prova dos cargos escolhidos coincidam. Os horéarios das
provas s6 serdo definidos apés o encerramento das inscrigdes, no momento da divulgacdo dos cartdes de
inscri¢do, de acordo com o Calendério de Eventos do concurso, Anexo VII deste Edital. O candidato apenas
podera realizar uma prova por hordario.

CLAUSULA III - DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nao serdo aceitos pedidos de isencdo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja
qual for o motivo alegado, salvo em condi¢des de extrema pobreza devidamente comprovada, conforme a
seguir:

3.1 — O candidato que desejar requerer a isencdo da taxa de inscricdo deverd acessar o site
www.conpass.com.br, entre os dias 07/05/2018 e 09/05/2018, clicar no link do concurso da Prefeitura
Municipal de Serra Grande, ir em DOCUMENTOS DO CONCURSO e clicar no link do Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscricdo (Quadros-Tabelas-Formularios-Requerimentos), preenché-lo com as
informacoes solicitadas, para que sua solicitacdo seja cadastrada. Apds este procedimento, o candidato
devera IMPRIMIR o Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢do preenchido, dati-lo e assind-lo, juntar
os documentos necessarios, conforme item 3.3 e seus subitens, e entregar, em maos, na sede da Secretaria
Municipal de Educacdo da Prefeitura Municipal de Serra Grande, sito Av. Ivo Pinto Ramalho, 299, Bela
Vista — Serra Grande /PB (Prédio da antiga creche), no horario das 08:00 as 11:00 e das 14:00 as 17:00
horas, o qual recebera do funciondrio o canhoto de protocolo, entre os dias 07/05/2018 e 10/05/2018, data
prevista no Calendério de Eventos deste Edital, Anexo VII deste Edital.

3.1.1 — Cada candidato terd o direito de solicitar isencdo da taxa de inscri¢do para um dnico cargo de
escolha.

3.2 — O Candidato que proceder ao requerimento de isenc¢do da taxa de inscri¢do deverda acompanhar pelo
site: www.conpass.com.br e nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal de Serra Grande, o
resultado do deferimento ou indeferimento de suas peticdes. A Divulgacdo preliminar da relagdo dos
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candidatos isentos do pagamento da taxa de inscri¢do serd feita até o dia 22/05/2018, no quadro de avisos da
Prefeitura, na Camara Municipal e no site www.conpass.com.br.

3.2.1 — Caso o pedido de isencdo seja INDEFERIDO, o candidato que quiser, mesmo assim, concorrer
ao concurso deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdes através do boleto bancério até o limite da
data de vencimento (08/06/2018).

3.2.2 — O candidato que tiver seu pedido INDEFERIDO, pode entrar com RECURSO entre os dias
22/05/2018 e 24/05/2018, através do site, na Area do Candidato, no link INTERPOR RECURSOS. Nio sera
aceito recurso entregue em maos, por e-mail, por fax ou pelos CORREIOS. Os recursos deverdo seguir as
regras constantes da Clausula XIII deste Edital. O Resultado definitivo dos pedidos de isencdo serd
divulgado até o dia 29/05/2018.

3.3 — O Candidato deverd anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo
alternativa, os seguintes documentos comprobatérios de sua hipossuficiéncia financeira:

3.3.1 — Comprovante de sua inscri¢io no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais

do Governo Federal, o qual deverd conter: seu nome completo, nimero da inscricdo (para

comprovacdo junto ao sistema do Governo).
3.3.1.1 - A simples posse de um niimero de NIS, atribuido pelo CadUnico néo é suficiente
para garantir a isencdo do candidato. Para isso, é necessario que o mesmo esteja inscrito e
ativo em algum Programa Social do Governo Federal.

3.3.2 — Documento de Identidade (RG) do requerente.

3.3.3 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

3.4 — Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartdrio por tabelido.

3.5 — As solicitagdes de Isengdo da Taxa de Inscri¢do, mesmo que cadastradas no site, s6 serdo analisadas
quando entregues e protocoladas até a data limite estabelecida neste Edital (Calenddrio de Eventos),
conforme subitem 3.1 deste Edital.

3.6 — A Prefeitura Municipal de Serra Grande e a CONPASS ndo se responsabilizam pelos requerimentos
ndo entregues, seja qual for o motivo, ou entregues apds a data limite determinada no subitem 3.1 e no
Calendario de Eventos deste Edital (Anexo VII).

3.7 — Naio serd concedida Isencdo da Taxa de Inscricdo ao Candidato que:

I. Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

II. Fraudar e/ou falsificar documentos;

III. Pleitear a isengdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens:
3.3.1 a0 3.3.3.

IV. Nao observar os locais, os prazos e os hordrios estabelecidos no subitem 3.1, 3.2 e Calendario
de Eventos deste Edital (Anexo VII).

3.8 — As informagdes prestadas no requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, bem como a
documentagdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a
qualquer momento por crime contra a fé puiblica.

3.9 — Nao serd permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisio da solicitagdo
de isencdo da taxa de inscri¢do, quando do seu indeferimento.

3.10 — Nio serdo aceitas solicitagcdes de isencdo da taxa de inscricdo por fax, e-mail ou qualquer outro que
ndo definido neste Edital.

CLAUSULA 1V - DO CONCURSO:

4.1. - O Concurso terd validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicagio da Homologacdo,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

4.2. - O prazo de que trata o Item 4.1 ndo gera para os aprovados, dentro do nimero de vagas abertas no
concurso, o direito de exigir sua nomeacgdo automadtica, e sim, o direito de nele ser empossado dentro do
prazo de sua vigéncia. Ficando garantido que todos os candidatos aprovados dentro das vagas ofertadas neste
Concurso serdo nomeados com direito a posse, que, neste ato, deverdo comprovar as exigéncias
documentais, conforme o cargo.

4.3. - O concurso serd realizado pela CONPASS — Concursos Puiblicos e Assessorias EIRELI-EPP.
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CLAUSULA V - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO:

5.1 — O Candidato no ato da inscri¢do deverd tomar conhecimento do Edital do Concurso Piblico que
estara disponivel, na internet, na pagina www.conpass.com.br.

5.2 — A lista preliminar de candidatos com inscricdes homologadas, por ordem alfabética, estard
disponivel no Quadro de Avisos da Prefeitura e da Camara Municipal, sendo ainda divulgado, no site
www.conpass.com.br, a partir de 13/06/2018.

5.3 — Caso o candidato ndo tenha sua inscricdo confirmada nesta lista, poderd entrar com RECURSO
entre os dias 13/06/2018 e 15/06/2018, através do site, na Area do Candidato, no link INTERPOR
RECURSOS. Nio sera aceito recurso entregue em madaos, por e-mail, por fax ou pelos CORREIOS. Os
recursos deverdo seguir as regras constantes da Clausula XIII deste Edital. A Relagdo definitiva com as
inscricdes homologadas serd divulgada até o dia 19/06/2018, no site www.conpass.com.br.

5.4 — As informacgdes referentes ao local de realizacéio das provas (nome do estabelecimento, endereco e
sala), cddigo e nome do cargo para o qual deseja concorrer a vaga, estardo disponiveis a partir de
27/06/2018, no Quadro de Avisos da Prefeitura e da Camara Municipal, sendo ainda divulgado, no site
WWwWw.conpass.com.br.

5.5 — Os cartdes de inscrig@o estardo disponiveis no site www.conpass.com.br, a partir de 27/06/2018 até
o dia 07/07/2018.

5.6 — O Cartdo de inscricio conterd, além do nimero de matricula, nome completo, nimero do
documento usado na inscri¢do e o local onde o candidato prestard exames.

5.7 — O candidato s6 podera fazer a prova no local determinado no cartdo de inscricao.

CLAUSULA VI - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Piiblico,
e a elas serdo reservadas as vagas constantes do Anexo I deste Edital, de acordo com o art. 37, VIII, da
Constitui¢do Federal e do Decreto Federal n.° 3.298/99, onde ficam reservados 5% (cinco por cento) do total
das vagas de cada cargo para candidatos com deficiéncia.

6.1.1 - Caso a aplicagd@o desse percentual resulte em niimero fracionado, este deve ser elevado até o
ndmero inteiro subsequente (art. 37, § 2°, do Decreto Federal n°® 3.298/99), desde que ndo ultrapassasse o
maximo legal de 20% (vinte por cento), conforme previsto no artigo 5°, § 2°, da Lei n°® 8.112/1990.

6.2 - O candidato com deficiéncia que desejar concorrer ao preenchimento de cargo que ndo possua
reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, concorrerd junto aos demais candidatos, podendo,
entretanto, solicitar as adaptagdes que entender devida em decorréncia da deficiéncia que possui.

6.3 - No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia deverd declarar sua condi¢@o na Ficha de
Inscri¢do. Caso necessite de condi¢do especial, devera enviar LAUDO MEDICO ou ATESTADO
MEDICO que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia,
via SEDEX ou SEDEX COM AR, no periodo de 07/05/2018 a 08/06/2018, para a CONPASS no seguinte
endereco: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, CEP: 59.075-740. Nao receberemos
documentos enviados de outra forma que ndo a especificada acima.

6.4 - No caso dos candidatos que ndo necessitem de condi¢des especiais, deverdo apresentar o LAUDO
MEDICO ou ATESTADO MEDICO no dia da pericia médica promovida por Junta Médica Oficial, no ato
da nomeacdo e posse, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia. Aquele candidato que nao
apresentar o LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO neste momento ndo serd considerado
deficiente, e serd automaticamente excluido da lista especifica dos candidatos deficientes, passando a vigorar
apenas sua classificacdo constante da listagem geral de candidatos.

6.5 - E vedado o condicionamento da investidura do candidato no cargo a compatibilidade da sua
deficiéncia com as atribui¢ées do cargo para o qual foi aprovado.

6.6 — Apds a aprovagdo no concurso publico, os candidatos com deficiéncia, aprovados deverdo
submeter-se a pericia médica, para verificar se a deficiéncia que apresentam se enquadram no conceito legal
e no disposto na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.
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6.7 — A pericia serd realizada por Junta Médica Oficial do Municipio especialmente designada pelo
Municipio de Serra Grande, devendo o laudo ser proferido no prazo méaximo de cinco (05) dias contados do
respectivo exame.

6.8 - A avaliacdo, no sentido de estar o candidato apto ou ndo ao exercicio do cargo, deverd ser
fundamentada com clareza.

6.9 — A decisio final da Banca Médica Examinadora serd soberana e definitiva.

6.10 — As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos,
por reprovagdo no Concurso Publico, por ndo enquadramento da deficiéncia apresentada nos conceitos legais
e no da Sdmula 377 do Superior Tribunal de Justica pela pericia médica ou por outro motivo, serdo
preenchidos pelos demais aprovados, observada a ordem de classificacéo.

6.11 — Sera eliminado da lista especifica de candidatos com deficiéncia aquele que, mesmo havendo
assim declarado e assinalado na ficha de inscricdo, ndo tenha a deficiéncia apresentada, reconhecido
enquadramento legal ou ja sumulado, devendo constar o seu nome apenas na lista geral, exceto tenha ele sido
beneficiado com adaptagdo de provas ou com tempo de prova ampliado, de modo que se configure um
privilégio ao invés de um instrumento equiparador de oportunidades, o que ensejard a sua exclusdo do
certame.

6.12 — A compatibilidade entre a deficiéncia apresentada pelo candidato e o exercicio do cargo serd
analisada por uma equipe multiprofissional, durante o estdgio probatdrio, nos termos do artigo 43 do Decreto
3.298/99.

6.13 — O candidato deficiente que precisar de condicdes diferenciadas e/ou de prova especial adaptada a
sua deficiéncia para a realizacdo das provas no dia do concurso, devera informar a comissao organizadora do
concurso, no ato da inscricdo ON-LINE, a fim de que sejam viabilizadas as suas necessidades e que sejam
tomadas as devidas providéncias, sendo vedado alteragdes posteriores, no periodo de 07/05/2018 a
07/06/2018, conforme o disposto no art. 40, §1°, do Decreto 3.298/99.

6.14 — O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacio das provas devera
requeré-lo, no ato da inscricio ON-LINE, e enviar documento de solicitagdo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, via SEDEX ou SEDEX COM
AR, no periodo de 07/05/2018 a 08/06/2018, para a CONPASS no seguinte endereco: Av. Miguel Castro,
1495, Lagoa Nova — Natal/RN, CEP: 59.075-740, conforme o disposto no art. 40, §2°, do Decreto 3.298/99.

6.15 — As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou nio de sua solicitagdo
quando da Confirmagao da Inscrigéo.

CLAUSULA VII - DAS PROVAS

7.1 — As provas escritas serdo realizadas no dia 08/07/2018, em horéario a ser definido, para todos os
cargos, em local divulgado pela Comissdo Geral do Concurso através do Cartdo de Inscricdo de cada
candidato e de Edital publicado nos Quadros de Avisos da Prefeitura e da Camara Municipal de Serra
Grande e no site: www.conpass.com.br.

7.2 — Caso haja grande numero de inscritos e ndo haja local suficiente para a aplicagdo das provas no
municipio de Serra Grande (prédios e carteiras), estas poderdo ser realizadas em dois horarios, de modo que,
0 mesmo cargo ndo serd dividido nos dois hordrios e sim realizado no mesmo horario. Ou ainda, poderdo ser
realizadas em Cidades circunvizinhas a Serra Grande, ou ainda, em datas diferentes a determinada neste
Edital.

7.3 — A definicdo de hordrios e locais de prova serd normatizado através de Edital préprio e sua
divulgag@o acontecerd nos seguintes meios: Quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal de Serra
Grande, no Diario Oficial do Estado e no site www.conpass.com.br.

7.4 — E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horério determinado.

7.5 — As provas terdo duracdo de 3 (trés) horas a contar do inicio dos seus trabalhos.

7.6 — O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de 01
(uma) hora do horério previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de:
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caneta esferografica em tinta azul ou preta, de corpo transparente, cartdo de inscricdo e do documento de
identificacdo com foto original, referenciado no cartio de inscrigéo.
7.6.1 — O candidato que preencher o cartdo resposta com caneta que ndo seja azul ou preta, serd
desclassificado do certame.
7.6.2 — E terminantemente proibido o uso de lpis e borracha durante a realizaco da prova.
7.6.3 — O candidato dever4, obrigatoriamente, antes de entrar na sala de aula onde fard a prova:
a) Colocar todos os pertences dentro do saco plastico; incluindo, bolsas, carteiras, chaves,
moedas, reldgios, documentos de veiculos, etc. Ou seja, todo e qualquer pertence que nio
seja imprescindivel para a realizag¢do da prova;
b) Retirar o rétulo de garrafas de dgua mineral, suco, agua de coco, ou qualquer outro
liquido;
c¢) Retirar todo o lanche de dentro de sacolas, levado para consumo durante a realizacdo da
prova.

7.7 — Nao serdo aceitos documentos fotocopiados, mesmo que estejam autenticados.

7.8 — Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias dos itens 7.6 e 7.7 ou que chegarem apds o horario
determinado para o fechamento dos portdes de acesso ndo serdo aceitos nos locais das provas.

7.9 — As provas estardo em envelope lacrado, até o momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal
competente pela sala o abrird e entregard as provas ao candidato que deve guardé-la até autorizacdo verbal do
fiscal para o inicio.

7.10 — O candidato ndo deve manusear o Caderno de Prova, preencher ou fazer qualquer atividade que
ndo esteja autorizada na Capa do Caderno ou pelo fiscal, sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento
da sua participacdo no Concurso Publico, até que todos os candidatos da sala tenham recebido seu caderno
de provas.

7.11 — O fiscal ndo estd autorizado a tirar quaisquer dividas do caderno de provas do candidato ou mesmo
fazer quaisquer alteracdes nos contetidos dos mesmos. Cabendo-lhe apenas passar todas as informacdes
necessdrias, que também devem estar contidas ou no manual do candidato ou no caderno de prova. O fiscal é
encarregado de manter a ordem e o siléncio em sala.

7.12 — O fiscal tera autorizagcdo explicita da Comissdo Geral do Concurso para advertir ou recolher a
prova do candidato que perturbar o bom andamento das atividades do Concurso Publico.

7.13 — Os candidatos estardo cientes que:

a) Ap6s adentrarem na sala de aula onde fardo a prova, sé poderdo utilizar o banheiro apds decorrido
01 (uma) hora de prova, ressalvadas as excecdes, como: mulheres grdvidas e candidatos
comprovadamente com problemas de sadde;

b) S6 poderio retirar-se do recinto das provas apds 02 (duas) horas de prova;

c) Caso entreguem a prova antes de decorridas 02 (duas) horas de prova, serdo considerados
desistentes do concurso e, consequentemente, desclassificados do certame.

7.14 — Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados quando
todos as tiverem concluido, e apds assinatura de ata.

7.15 — Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao fiscal: a folha de respostas ASSINADA e o
caderno de prova. S6 serd permitido ao candidato sair do local de prova portando seu caderno de provas apds
2h30min (duas horas e trinta minutos) do inicio dos trabalhos. E terminantemente proibido ao candidato
anotar o seu gabarito.

7.16 — Nao serd permitida a permanéncia de nenhum candidato, apés o término de sua prova, nem
qualquer aglomeragio nos corredores ou nos arredores do prédio de prova. E terminantemente proibido ao
candidato que entregou a prova, a utilizacdo dos banheiros, devendo se retirar do prédio, imediatamente.

7.17 — O candidato que ndo satisfizer as exigé€ncias dos subitens 7.13, 7.14, 7.15 e 7.16, tera sua prova
anulada e serd automaticamente eliminado do concurso.

7.18 — As provas escritas, para todos os cargos, valerdo maximo 10 (dez) pontos e sua formulagdo serd
feita em razdo de cada categoria, composta de 40 (quarenta) questdes. Cada questdo terd valor de 0,25 (zero
virgula vinte e cinco) ponto.

7.19 — Na folha de resposta ndo podera haver rasuras.
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7.20 — A folha de resposta que por ventura tenha sido rasurada, ndo podera ser substituida, salvo por erro
do fiscal, ou por falha de impressdo. Cada uma das questdes de multipla escolha terd 5 alternativas das quais
uma e somente uma € a correta, para todos os cargos. Serdo consideradas marcac¢des discordantes com o
gabarito e consequentemente consideradas nulas, as questdes:

a. De multipla escolha e numéricas ndo assinaladas;

b. De multipla escolha que contenham mais de uma resposta assinalada;
c. Que contenham rasuras, ainda que legiveis;

d. Numéricas marcadas mais de uma vez na mesma coluna;

e. llegiveis.

7.21 — Os gabaritos preliminares serdo afixados no Quadro de Aviso da Prefeitura e da Camara
Municipal, e na internet, na pagina www.conpass.com.br, no dia 09/07/2018.

7.22 — O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial das provas, afixado na sede da
Prefeitura Municipal e disponivel no site www.conpass.com.br, dispora do periodo determinado na Clausula
XIII. Nao sera aceito recurso entregue em maos, por e-mail, por fax ou pelos CORREIOS. Os recursos
deverdo seguir as regras constantes da Clausula XIII deste Edital.

CLAUSULA VIII - DA CLASSIFICACAO:

8.1 — Sera classificado o candidato que obtiver média igual ou superior a 5,0 (cinco) na prova escrita.
Todas as questdes terdo 0 mesmo peso.

8.2 — O primeiro critério de desempate para todas as categorias, segue o definido pela Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), art. 27, paragrafo Unico, que diz que: “O primeiro critério para desempate
em concursos publicos deve ser a idade, tendo preferéncia o mais idoso (quando houver candidatos com 60
anos ou mais)”.

8.3 — Caso ndo haja candidatos com 60 anos ou mais e/ou persistindo o empate na prova escrita, serd
melhor classificado o candidato que:

a) Estando concorrendo para os cargos dos GRUPO I e GRUPO II, obtenha o maior nimero de pontos
nas questdes de Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, serd melhor classificado o
candidato de maior idade civil.

b) Estando concorrendo para os cargos do GRUPO III, obtenha o maior nimero de pontos nas
questdes de Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, serd melhor classificado o
candidato que obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de Portugués. Persistindo ainda o
empate, serd melhor classificado o candidato de maior idade civil.

c¢) Estando concorrendo para os cargos do GRUPO IV, obtenha o maior nimero de pontos nas
questdes de Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, serd melhor classificado o
candidato que obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de Saide Publica. Persistindo ainda o
empate, serd melhor classificado o candidato de maior idade civil.

d) Estando concorrendo para os cargos do GRUPO V, obtenha o maior nimero de pontos nas questdes
de Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, serd melhor classificado o candidato que
obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de Portugués. Persistindo ainda o empate, serd
melhor classificado o candidato de maior idade civil.

e) Estando concorrendo para os cargos do GRUPO VI, obtenha o maior nimero de pontos nas
questdes de Portugués. Persistindo ainda o empate, serd melhor classificado o candidato de maior
idade civil.

8.4 — O dltimo critério de desempate para todas as categorias, segue o disposto no Art. 440 do Codigo de
Processo Penal — Decreto-Lei n® 3.689 de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n° 11.689/2008, que diz
que terd preferéncia aquele candidato que “comprovadamente” tenha participado de um Jiri exercendo a
funcido de jurado.

a) Este direito decorre do exercicio da funcdo de jurado a partir da vigéncia do dispositivo legal supra;

b) O candidato deverd informar no ato da inscricio ON-LINE sua condi¢@o de ter exercido a fungdo de

jurado;
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c) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo deverd apresentar prova documental de que
exerceu essa fungio;

d) Caso o candidato declare no ato da inscricdo que ji exerceu a funcdo de jurado e se beneficie deste
critério de desempate no concurso e ndo comprove documentalmente, esta condig¢do, no ato da posse, serd
eliminado do concurso e consequentemente enquadrado em falsidade ideoldgica.

CLAUSULA IX - DO RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS:

9.1 — O resultado preliminar da prova escrita do Concurso serd publicado e divulgado através de relacio
exposta no quadro de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal e na internet na pégina
www.conpass.com.br, até o dia 23/07/2018.

9.2 — Na relag¢do dos aprovados, constardo duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive o dos que possuem deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes tltimos, de
acordo com o Art.42 do Decreto Federal n° 3.298/99.

9.3 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova escrita, dispora do
periodo determinado na Clausula XIII. Nzo sera aceito recurso entregue em maos, por e-mail, por fax ou
pelos CORREIOS. Os recursos deverdo seguir as regras constantes deste Edital, Clausula XIII.

9.4 — Havendo recurso procedente serd publicado um novo resultado da Prova Escrita do concurso. O
Resultado Oficial da Prova Escrita serd divulgado até o dia 30/07/2018.

CLAUSULA X - DA PROVA DE TITULOS:

10.1 — Os candidatos aos cargos pertencentes ao GRUPO 11, aprovados na prova escrita, classificados em
ordem decrescente do total de pontos, dentro de 5 (cinco) vezes o niimero total de vagas de cada cargo,
considerando-se os empates na ultima posi¢do, serdo submetidos a prova de titulos de cardter meramente
classificatorio.

10.2 — A documentacdo para a prova de titulos deverd ser enviada até o dia 01/08/2018, exclusivamente,
pelos CORREIOS para a CONPASS no seguinte endereco: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova —
Natal/RN, CEP: 59.075-740, via SEDEX ou SEDEX COM AR, com data de postagem maxima de
01/08/2018, nao sendo permitida a juntada ou substitui¢do de quaisquer documentos, a posteriori. Nao serdo
considerados os documentos enviados de outra forma que nao a especificada acima.

10.2.1 — Apenas os candidatos APROVADOS na prova escrita, classificados em ordem decrescente
do total de pontos, dentro de 5 (cinco) vezes o nimero total de vagas de cada cargo, considerando-se os
empates na ultima posicdo, conforme Resultado Oficial da Prova Escrita, divulgado em 30/07/2018, de
acordo com o Calendério de Eventos, terdo seus titulos analisados. Os titulos enviados pelos candidatos
aprovados ALEM DESTE LIMITE de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas do cargo, serdo desconsiderados
pela Banca Examinadora.

10.3 — A verificagdo e a pontuacdo final da Prova de Titulos serdo executadas pela empresa CONPASS —
Concursos Publicos e Assessorias EIRELI.

10.4 — Serdo considerados os titulos discriminados no Anexo II deste Edital (Tabela de Titulos).

10.5 — Os diplomas, certificados e outros comprovantes de conclusdo de cursos, inclusive de
especializacdo, mestrado e doutorado, serdo considerados apenas quando expedidos por instituicdo de ensino
superior publica ou reconhecida e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais, ser for o
caso, as pertinentes ao respectivo registro.

10.5.1 — No caso de Diplomas expedidos por instituicdes estrangeiras, apenas serdo considerados
aqueles devidamente revalidados por institui¢des brasileiras de ensino superior, reconhecidas pelo MEC.

10.6 — Nao serdo considerados, para fins de pontuagdo, protocolos dos documentos, os quais deverao ser
apresentados em copias reprograficas autenticadas por tabelido de notas.

10.7 — O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado neste edital receberd nota 0 (zero)
na avaliacdo de titulos.

10.7.1 — As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo
estabelecido no item 10.2 deste Edital ndo serdo analisadas.
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10.7.2 — Apenas serdo analisados os titulos postados conforme estabelecido no item 10.2, e recebidos
pela Banca Examinadora até a data limite de 15/08/2018.

10.7.3 — A Prefeitura Municipal de Serra Grande e a CONPASS ndo se responsabilizam por atraso
de entrega dos CORREIOS assim como greves ou paralisa¢des, seja qual for o motivo.

10.8 — Nao valerdo como titulos, os diplomas de formagdo inicial especifica na drea concorrida pelo
candidato, assim como aqueles essenciais para o provimento do cargo.

10.9 — Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo
declarado, assim como a carga hordria.

10.10 — Para a comprovacao de titulos, o candidato devera apresentar a Comissao Geral do
Concurso os documentos comprobatorios registrados em cartorio (autenticados), em envelope lacrado
preenchido externamente com a identificacio do nome do candidato, cargo e do concurso. O
Formulario para entrega da Prova de Titulos (Anexo IV deste edital) devera ser preenchido e
assinado, e enviado junto com os documentos de titulos, na parte interna do envelope lacrado.

10.11 — Documentos entregues de maneira diferente da especificada no item anterior serao
desconsiderados.

10.12 — Devera ser entregue apenas uma Unica copia autenticada em cartério, conforme subitem anterior
de cada titulo apresentado, a qual ndo sera devolvida em hipétese alguma.

10.13. — Ao candidato que ndo entregar os titulos obtidos devidamente autenticados, serd atribuida a nota
ZERO na Prova de Titulos.

10.14 — Somente serdo avaliados os titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital.

10.15 — A Nota da Prova de Titulos sera calculada de acordo com a férmula abaixo:

NPT=PT/MPT x 10

Onde:

NPT = Nota da Prova de Titulos do Candidato em exame

MPT = Maior Pontuacio obtida entre os concorrentes do mesmo cargo do candidato em exame

PT = Pontuacao obtida pelo candidato em exame

10.16 — A Nota Final Classificatdria sera calculada a partir da férmula abaixo:

NFC = 8,00 x NPE + 2,00 x NPT

Onde:

NFC = Nota Final Classificatoria do candidato em exame
NPE = Nota da Prova escrita do candidato em exame
NPT = Nota da Prova de Titulos do candidato em exame

10.17 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado classificatério apds a andlise da prova
de titulos, dispora do periodo determinado na CLAUSULA XIII. Nio serd aceito recurso entregues em
maos, por e-mail, por fax ou pelos CORREIOS. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da
CLAUSULA XIII deste edital.

CLAUSULA XI - DA PROVA PRATICA:

11.1. — Os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINA PESADA, classificados em ordem
decrescente do total de pontos, dentro de 5 (cinco) vezes o nimero total de vagas do cargo, considerando-se
os empates na ultima posi¢do, serdo submetidos a prova pratica de cardter eliminatério, que visa avaliar a
capacidade, atengdo e percepcdo dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a
habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho.

11.2. — Os candidatos convocados para a Prova Pratica para o cargo de Operador de Mdquina Pesada, em
edital especifico, deverdao comparecer no dia 05/08/2018, as 08:30 da manhd, de acordo com o Calendario de
Eventos (Anexo VII) deste Edital, em local a ser definido.

11.3. — Sera considerado eliminado automaticamente na prova prética e, consequentemente, eliminado do
concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagdo da referida prova. Nao havera segunda
chamada para a Prova Prética por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.
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11.4 — A Prova Pritica serd realizada em Area Restrita, a ser definido em edital especifico de convocacio,
apos a divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita.

11.5 — A Prova Prética valera 10 (dez) pontos e serd classificado o candidato que obtiver, no minimo, 5
(cinco) pontos. O candidato sera considerado eliminado ou classificado na Prova Pratica.

11.6 — A Prova Prética serd avaliada em funcdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas
as etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:

11.6.1 - SEGURANCA DA MAQUINA - (Nota Mixima = 0.50)

ﬁguranga / Valor do sub-item Nota | |Seguranca / Valor do sub-item Nota

A | Cinto de seguranga / 0.05. F | Pneus ou material rodante / 0.05.

B | Fops ou Rops — Estrutura da cabine / 0.05. G | Decalques de adverténcia / 0.05.

C | Alarme de ré /0.05. H | Luzes indicadoras e medidores / 0.05
D | Buzina / 0.05. 1 | Superficies anti-escorregadias / 0.05.
E | Luzes /0.05. J | Corrimdos / 0.05.

11.6.2 - MANUTENCAO PREVENTIVA — (Nota Maxima = 1.60)

Manutencio / Valor do sub-item Nota | | Manutencao / Valor do sub-item Nota
A | Manutencdo de 250 Horas / 0.20. E | Manutencdo de 1250 Horas / 0.20.
B | Manutengdo de 500 Horas / 0.20. F | Manutengdo de 1500 Horas / 0.20.
C | Manutengdo de 750 Horas / 0.20. G | Manutengdo de 1750 Horas / 0.20.
D | Manutengdo de 1000 Horas / 0.20. H | Manutengdo de 2000 Horas / 0.20.

11.6.3 - PARTIDA, DESLOCAMENTO E PARADA DA MAQUINA - (Nota Maxima = 2.00)

gmcionamento / Valor do sub-item Nota meionamento / Valor do sub-item Nota

A | Verificar nivel dos 6leos e dgua / 0.25. E | Saida com equipamento / 0.25.

B g Lg;cmnamento e aquecimento do motor / F | Deslocamento e percurso /0.25.

C | Fazer verificagdo dos indicadores / 0.25. G | Desligamento do motor / 0.25.

D | Levantamento dos impleimentos / 0.25 H | Simbologia / 0.25

11.6.4 - OPERACAO — (Nota Méxima = 5.90)
| Funcionamento / Valor do sub-item Nota | | Funcionamento / Valor do sub-item Nota
A | Escavagdo / 0.80. E | Manuseio de materiais / 0.80.

B | Valetamento / 0.70. F | Deslocamento com material / 0.70.

C | Aterro/0.70. G | Nivelamento / 0.70.

D | Carregamento de caminhdo / 0.80. H | Parada / 0.70.

11.7. — Os subitens 11.6.1 ao 11.6.4 tem a seguinte composicao de pontos:

11.7.1 — O subitem 11.6.1 — Seguranca da Maquina, soma, no maximo, 0,50 (zero virgula
cinquenta) ponto e cada letra relacionada a ele vale 0,05 (zero virgula zero cinco) ponto.

11.7.2 — O subitem 11.6.2 — Manutencao Preventiva, soma, no maximo, 1,60 (hum virgula
sessenta) pontos e cada letra relacionada a ele vale 0,20 (zero virgula vinte) ponto.

11.7.3 — O subitem 11.6.3 — Partida, Deslocamento e Parada da Maquina, soma, no maximo, 2,0
(dois) pontos e cada letra relacionada a ele vale 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.

11.7.4 — O subitem 11.6.4 — Operacao, soma, no maximo, 5,90 (cinco virgula noventa) pontos e as
letras “A”, “D” e “E” relacionadas a ele vale 0,80 (zero virgula oitenta) ponto, cada; e as letras “B”, “C”,
“F”, “G” e “H” relacionadas a ele vale 0,70 (zero virgula setenta) ponto, cada.
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11.8. — Para submeter-se a Prova Prética, o candidato deverd apresentar ao examinador a Carteira
Nacional de Habilitagdo tipo “D”, ndo sendo aceitos protocolos ou declaragdes.

11.9. — Demais informacdes a respeito da Prova Prética constardo de edital especifico de convocacio para
essa fase.

11.10 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado classificatério ap6s a Prova
Pratica, dispord do periodo determinado na Clausula XIII. Ndo serd aceito recurso entregues em maos, por
e-mail, por fax ou pelos CORREIOS. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da Clausula XIII
deste edital.

CLAUSULA XII - DA PROVA PRATICA PARA MOTORISTAS - CNH “D”:

12.1. — Os candidatos ao cargo de MOTORISTA CNH “D”, classificados em ordem decrescente do total
de pontos, dentro de 5 (cinco) vezes o nimero total de vagas deste cargo, considerando-se os empates na
ultima posi¢do, serdo submetidos a prova pratica de carater eliminatdrio, que visa avaliar a capacidade,
atencdo e percepg¢do dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, & habilidade no
manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca no trabalho.

12.2. — Os candidatos convocados para a Prova Pratica para o cargo de Motorista CNH “D”, em edital
especifico, deverdo comparecer no dia 04/08/2018, as 08:00 da manhd, de acordo com o Calendario de
Eventos (Anexo VII) deste Edital, em local a ser definido.

12.3. — Sera considerado eliminado automaticamente na prova prética e, consequentemente, eliminado do
concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagdo da referida prova. Nao havera segunda
chamada para a Prova Prética por ausé€ncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

12.4 — A Prova Prética para os motoristas serd realizada em local a ser definido em edital especifico de
convocacio, ap6s a divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita.

12.5 — A Prova Prética para os motoristas valerd 10 (dez) pontos e serd classificado o candidato que
obtiver, no minimo, 5 (cinco) pontos. O candidato sera considerado eliminado ou classificado na Prova
Prética.

12.6 — A Prova Prética para os motoristas serd avaliada em func¢do da pontuagdo negativa por faltas
cometidas durante todas as etapas do exame.

12.7 — Para submeter-se a Prova Prética para o cargo de motorista — CNH “D”, o candidato devera
apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitagdo tipo “D” original e dentro da validade, ndo
sendo aceitos protocolos ou declaragdes.

12.8 — Demais informacdes e regras a respeito da Prova Prética para os motoristas constardo de edital
especifico de convocacao para essa fase.

12.9 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado classificatério apds a Prova Pratica
para os motoristas, dispord do periodo determinado na Clausula XIII. Ndo serd aceito recurso entregues em
maos, por e-mail, por fax ou pelos CORREIOS. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da
CLAUSULA XIII deste edital.

CLAUSULA XIII - DOS RECURSOS:

13.1 — Os recursos apenas poderdo ser impetrados através do sitio eletrdnico www.conpass.com.br, na
Area do Candidato, no link INTERPOR RECURSOS.

13.2 — No caso da Prova Objetiva Escrita, admitir-se-4 um unico recurso, por questdo, para cada
candidato, relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao contetido das questdes ou falhas de impressdao que
comprometam o pronto entendimento da solicitacdo da questdo, desde que devidamente fundamentado e
instruido com material bibliografico, este recurso podera ser interposto no periodo de 09 a 11 de Julho de
2018.

13.2.1 — Os recursos deverdo ter argumentacdo devidamente fundamentada, comprovando as
alegacdes com citagdes de legislacdo, artigos, livros, jornais, juntando, sempre que possivel copia dos
documentos citados;

13.2.2 - Consideram-se mal formuladas as questdes que apresentarem mais de uma resposta certa ou
que tenham incidido em equivoco grosseiro de elaboragao.
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13.2.3 - Os pontos relativos as questdes que porventura venham a ser anuladas, em revisdo, sdo
assegurados aos candidatos.

13.2.4 - Julgados os recursos, se necessario, serd divulgado um novo gabarito oficial com as corre¢des
pertinentes.

13.3 — Os recursos sobre o Resultado dos Pedidos de Isen¢do deverdo ser apresentados, no prazo de 02
(dois) dias titeis, contados da publicagdo dos mesmos, no periodo de 22 a 24 de Maio de 2018; os recursos
sobre a Lista de Inscricdes Homologadas deverdo ser apresentados, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados
da publicacdo dos mesmos, no periodo de 13 a 15 de Junho de 2018; os recursos sobre o Resultado
Preliminar da Prova Escrita deverdo ser apresentados, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da
publicacdo dos mesmos, no periodo de 23 a 25 de Julho de 2018; os recursos sobre os Resultados
Preliminares das Provas Praticas deverdo ser apresentados, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados da
publicacdo dos mesmos, no periodo de 06 a 08 de Agosto de 2018; e os recursos sobre o Resultado
Preliminar da Prova de Titulos, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da publicacdo do mesmo, no
periodo de 21 a 23 de Agosto de 2018, em uma das formas definidas no subitem 12.1.

13.3.1 — Ap6s julgados os recursos, serd divulgado o Resultado Oficial Definitivo com as corre¢des
pertinentes, caso necessario.

13.4 — Recurso intempestivo e inconsistente, em formuldrio diferente do exigido e/ou fora das
especificacdes estabelecidas neste edital sera indeferido.

13.5 — Qualquer recurso interposto fora do prazo especificado nos subitens 12.2 e 12.3, serd
liminarmente indeferido.

13.6 — O desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima, assim como, a Banca Examinadora, resultara
no indeferimento do recurso.

13.7 — Nao serfo aceitos recursos entregues em maos, via e-mail, via fax, ou via Correios.

13.8 — As respostas aos recursos serdo publicadas e divulgadas no sitio eletrdnico www.conpass.com.br,
nas datas definidas no Calendario de Eventos do Concurso, Anexo VII deste Edital.

CLAUSULA XIV - DA HOMOLOGACAO:

14.1 — O resultado oficial final do concurso publico, encerradas todas as etapas, serd divulgado no
maximo até o dia 28/08/2018 no sagudo da Prefeitura, da Camara Municipal e no sitio www.conpass.com.br.
A homologacio final do concurso publico, para todos os cargos, serd publicada no Didrio Oficial do Estado,
apos a Prova de Titulos, apds a Prova Prética, e apds apreciacdo de todos os recursos a que se referem os
itens 3.2.2, 5.3, 7.22, 9.3, 10.17, 12.9 e a Clausula XIII deste Edital.

14.2 — A relagdo serd elaborada na ordem decrescente do somatdrio de pontos obtidos pelos concorrentes.

14.3 — A homologacdo do concurso se dard apds encerradas todas as etapas do certame, através de
Portaria expedida pela Administragdo Municipal.

CLAUSULA XV - DA NOMEACAO:

15.1 — Classificados os candidatos aprovados e homologado o Concurso, as nomeagdes serdo feitas de
conformidade com o previsto no Regime Juridico dos Servidores Municipais, observados os requisitos
colocados no item 2.1 e no Anexo L.

15.2 — Os candidatos aprovados e nomeados deverdo cumprir as atribuicdes constantes do Anexo III
deste Edital.

15.3 — Na convocagdo e lotagdo dos candidatos com de deficiéncia serd observado o critério da
proporcionalidade. No momento da nomeagao, serdo chamados, alternada e proporcionalmente os candidatos
das duas listas, prosseguindo-se até a caducidade do concurso.

15.4 — Os documentos necessarios para o ingresso no servi¢o publico, inclusive a comprovacdo de idade
minima e da escolaridade, exigida no Anexo I deste edital, deverdo ser apresentados no ato do provimento
sob pena do candidato perder sua classificacéo.

15.5 — No ato da nomeacdo serd exigido do candidato aprovado uma declara¢do de que ndo tem outro
vinculo com o servico publico da administragdo direta ou indireta, em qualquer dos seus segmentos,
conforme disposto na Constitui¢do Federal, salvo os casos previstos em Lei.
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15.6 — O candidato nomeado que ndo comparecer para tomar posse, serd considerado desistente, sendo
reconhecida a sua desclassificacio.

15.7 — Sera excluido, por ato da empresa responsdvel, o candidato que: declarar na ficha de inscricdo
qualquer informacio ndo condizente com a sua realidade; durante a realizagdo das provas for flagrado se
comunicando verbalmente ou de outra forma com outro candidato, contrariando as normas do presente
edital.

15.8 — Serd excluido do processo nomeatério, por ato da Prefeitura Municipal, o candidato que apds o
exame médico ndo apresentar condi¢des de saide adequadas para exercer as suas fungdes.

15.9 — O candidato que ndo preencher os requisitos legais exigidos para a posse, serd preterido em favor
de outro, cuja classificacdo lhe seja imediatamente inferior.

15.10 — Os candidatos aprovados serdo nomeados em cardter efetivo, submetendo-se a avaliacdo especial
de desempenho em estdgio probatério de 03 (trés) anos, os quais serdo regidos pelo Regime Juridico Unico
do Municipio.

CLAUSULA XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS:

16.1 — Nao serao aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horario diferentes
dos divulgados nos cartdes de inscri¢do do candidato e nos Editais proprios.

16.2 — Nao serdo dadas, informacdes por telefone sobre datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato deverd observar rigorosamente os editais publicados nos quadros de avisos da Prefeitura e da
Céamara Municipal de Serra Grande, e no sitio eletrdnico: www.conpass.com.br.

16.3 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgdo puiblico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

16.3.1 — Carteiras de identidade com data de emissdo de mais de 10 (dez) anos NAO serdo aceitos
como documento de identificacdo; e ndo dardo acesso ao candidato realizar a prova.

16.4 — Nao serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento. Portanto, o candidato que ndo cumprir as exigéncias do item 16.3, ndo podera realizar a prova e
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

16.4.1 — Sera aceito o boletim de ocorréncia policial (emitidos no maximo a 15 dias de antecedéncia
da realizacdo das provas), na hipdtese de perda, roubo ou furto dos seus documentos de identificacio.
Todavia, neste caso, a CONPASS e o MUNICIPIO DE SERRA GRANDE exigirdo e ficardo de posse de
uma cépia do B.O., bem como fardo a coleta da digital do candidato.

16.5 — Certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, CPF, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
e/ou danificados; NAO serio aceitos como documentos de identificacdo.

16.6 — Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagdo:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucgdo das provas;

¢) Tentar ou entrar portando qualquer tipo de arma, ainda que considerada “branca”;

d) Nao atender a solicitacio do Fiscal para DESLIGAR o celular, RETIRAR a bateria e
coloca-lo dentro do saco plastico, no momento de acesso a sala onde fara a prova;

e) Registrar imagens do ambiente da sala de aula onde fara a prova;

f) For identificado como autor de postagens nas redes sociais da sala de aula (local de
aplicacao da prova), mesmo que a imagem seja, comprovadamente, de momentos que
antecederam o inicio dos trabalhos de aplicacio das provas;

g) For surpreendido com o toque do celular e¢/ou alarme, seja qual for o motivo;
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h) Utilizar-se de régua de calculo, maquinas calculadoras ou similar, livros, diciondrios, notas e/ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, apostilas, telefone celular, ipods, pagers,
gravador, receptor, radiocomunicador, notebooks ou qualquer outro material nos locais de realizacdo
das provas;

i) Utilizar caneta azul ou preta que o corpo ndo seja transparente;

j) Preencher o cartdo resposta com caneta que ndo seja azul ou preta;

k) Fazer uso de lapis e borracha;

1) Permanecer em sala de aula, usando rel6gio, bonés, 6culos escuros, capacetes, chapéus ou
qualquer outra vestimenta ndo condizente;

m) Se comunicar com outro candidato;

n) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou outros candidatos;

0) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacgdo;
p) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

q) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

r) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;

s) Entregar a folha de respostas sem a devida ASSINATURA, mesmo que tenha assinado a folha de
presencga;

t) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

u) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacio prépria ou de terceiros, em
qualquer estagio do concurso publico;

v) Haja feito, em qualquer momento, declaracio falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a sua
participacdo neste concurso puiblico ou em outro promovido por esta prefeitura ou realizado pela
mesma organizadora;

w) Se, apos as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolédgico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos.

16.7 — Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverdo ser deixados
fora do Prédio onde realizard a prova Objetiva, ndo sendo permitido em hipdtese alguma o acesso do
Candidato portando estes equipamentos seja qual for o motivo. O descumprimento da presente instrugio
implicard a eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

16.8 — Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacio do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

16.9 — O Candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, poderd interrompé-las
até que se restabeleca, no préprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato tenha que ser removido
para outro local ou ndo se restabeleca em tempo hdabil para terminar sua prova dentro do horério
estabelecido, estara eliminado do concurso publico.

16.10 — E estritamente proibida a entrada de pessoas estranhas ao Concurso Publico, nos locais de
aplicacdo das provas.

16.11 — Nao ha limite de idade para participar do presente concurso publico.

16.12 — As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova, devera levar um
acompanhante que ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da
candidata. A amamentacio se dara nos momentos que se fizerem necessarios, nao tendo a candidata
neste momento a companhia do acompanhante, além de nao ser dado nenhum tipo de compensacao
em relacao ao tempo perdido com a amamentacio. A nao presenca de um acompanhante
impossibilitara a candidata de realizar a prova.

16.13 — Os candidatos aprovados serdo regidos pelo contido no Regime Juridico Unico do Municipio;
Lei Municipal n°® 240/2017, de 27/02/2017.

16.14 — Para qualquer informacdo dirigir-se 2 Comissdo do Concurso Publico na sede da Prefeitura
Municipal, no sitio eletrénico www.conpass.com.br ou a sede da empresa organizadora a Av. Miguel Castro,
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1495, Lagoa Nova — Natal/RN, ou ainda, enviar e-mail para sac@conpass.com.br ou pelo telefone (84)

3611.9200.
16.15 — O valor da taxa de inscrigdo serd de R$ 70,00 (Setenta reais) para os cargos dos GRUPO I e

GRUPO II; de R$ 60,00 (Sessenta reais) para os cargos dos GRUPO III e GRUPO IV; e de R$ 50,00

(Cinquenta reais) para os cargos dos GRUPO V e GRUPO V1.
16.16 — Para dirimir os casos omissos no presente edital a empresa organizadora terd amplos poderes.

SERRA GRANDE /PB, 30 de Abril de 2018.

Jairo Halley de Moura Cruz
Prefeito
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
ANEXO1

N2 DE VAGAS PARA OS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO

DEFINICAO
DOS
GRUPOS

Funcao

Exigéncia minima
para o cargo

Vagas
Gerais

Vagas
reservadas
para
Deficientes

Total
de
Vagas

Salario
Base
R$

Carga
Horaria
Semanal

GRUPO1

Farmacéutico

Curso Superior em
Farmacia + registro no
conselho competente

01

00

01

1.500,00

40 h/sem

Enfermeiro

Curso Superior em
Enfermagem + registro no
COREN

03

00

03

1.500,00

40 h/sem

Engenheiro Civil

Curso Superior em
Engenharia Civil + registro
no CREA

01

00

01

1.500,00

40 h/sem

GRUPO II

Psicopedagogo

Graduagdo em
Psicopedagogia e/ou
Graduagdo em Psicologia +
Especializagdo em
Psicologia Educacional

01

00

01

1.724,10

30 h/sem

Orientador Pedagdgico

Licenciatura Plena em
Pedagogia

01

00

01

1.724,10

30 h/sem

Professor Séries Iniciais

Licenciatura em Pedagogia
e/ou Magistério

03

00

03

1.724,10

30 h/sem

Professor de Matematica

Licenciatura Plena em
Matematica e/ou
Licenciatura em Ciéncias
com habilitacdo em
Matematica

01

00

01

1.724,10

30 h/sem

Professor de Educacao
Especial

Licenciatura plena em
Educagio Especial e/ou
Licenciatura plena em drea
correlata + Especializagao
em Educacdo Especial

01

00

01

1.724,10

30 h/sem

GRUPO III

Agente Administrativo

Nivel Médio Completo

02

00

02

1.000,00

40 h/sem

Digitador

Nivel Médio Completo

01

00

01

1.000,00

40 h/sem

Inspetor de alunos

Nivel Médio Completo

01

00

01

1.000,00

40 h/sem

Cuidador de creche

Nivel Médio Completo

04

00

04

1.000,00

40 h/sem

Técnico Agropecuario

Curso de Técnico
Agropecudrio + registro no
conselho

01

00

01

1.000,00

40 h/sem

GRUPO IV

Técnico em Higiene
Bucal

Curso Técnico em Higiene
Bucal + registro no
conselho

01

00

01

1.000,00

40 h/sem

Técnico em Enfermagem

Curso de Técnico em
Enfermagem + registro no
conselho competente

02

00

02

1.000,00

40 h/sem

Técnico em Farmacia

Curso de Técnico em
Farmacia + registro no
conselho

01

00

01

1.000,00

40 h/sem

Técnico Laboratorial

Curso de Técnico em
Laboratdrio + registro no
conselho

01

00

01

1.000,00

40 h/sem
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GRUPO V

Motorista CNH “D”

Ensino Fundamental
Completo e Carteira de
Habilitagao categoria “D”
+ certificado de Curso de
transporte de escolar,
emitido por 6rgao
competente

04

00

04

954,00

40 h/sem

Operador de Maquina
Pesada

Ensino Fundamental
Completo + Certificado de
Condutor de Veiculo
Pesado + Carteira de
Habilitagdo categoria “D”

01

00

01

1.080,00

40 h/sem

GRUPO VI

Auxiliar de Servigos
Gerais

Ensino Fundamental
Completo

06

01

07

954,00

40 h/sem

Auxiliar de Pedreiro

Ensino Fundamental
Completo

01

00

01

954,00

40 h/sem

Vigilante

Ensino Fundamental
Completo

01

00

01

954,00

40 h/sem

Merendeira

Ensino Fundamental
Completo

02

00

02

954,00

40 h/sem

TOTAL

41

01

42
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

ANEXO II
TABELA DE TITULOS
% < MAXIMA
ESPECIFICACAO PONTUACAO <
. < PONTUACAO COMPROVANTES EXIGIDOS
DE CURSO OU TITULO UNITARIA PERMITIDA
a) Titulo de Doutor em area| p
correlata a que concorre 10,0 por titulo 10,0 Diploma devidamente registrado, oyl
declaracdo/ certificado de conclusdo de curso
) ) devidamente reconhecido. Acompanhado do
b) Titulo de Mestre em area 6,0 por titulo 6.0 respectivo Histérico Escolar.
correlata a que concorre. ’ ’
. L Declaragdo ou certificado de conclusdo de
c) Titulo em curso de especializagdo, , . .
. 2,0 por titulo curso devidamente reconhecido. Acompanhado
ha area correlata a que concorre, 4,0 . ..
L. do respectivo Histérico Escolar, constando,|
com no minimo, 360 hs. . . .
inclusive, nota do trabalho final.
d) Titulo em curso de extensdo, Certificado ou declaragdo de conclusdo do
formacdo ou aperfeicoamento nal 1,0 por curso 2,0 curso, assinada pelo Orgdo ou empresa
area especifica a que concorre com,| responsdvel  pelo  mesmo, devidamente
no minimo, 180 hs reconhecido.
e) Curso de Licenciatura Plena, D1p10ma~ de\flc.iamente reglst~rad0, oY
diferente da exigida ao cargo a qual| 1,0 por titulo 1,0 declaragaof certificado de conclusio de curso
’ ’ devidamente reconhecido. Acompanhado do
concorre. . o
respectivo Histérico Escolar.
f) Titulo em curso de extensdo, Certificado ou declaragio de conclusio do|
formacdo ou aperfeicoamento naf 0,50 por curso 1,0 curso, assinada pelo Orgdo ou empresa
area especifica a que concorre com,| responsdvel  pelo  mesmo, devidamente
no minimo, 80 hs. reconhecido.
f) Experiéncia profissional na drea a| 0,5 por ano 2,0 Declaracdo emitida por 6rgdo competente,
que concorre. assinado pelo Secretdrio responsdvel e com
firma reconhecida por tabelido de notas + cépial
de comprovacido dos servigos prestados (didrios
de classe, livros de ponto)
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ATRIBUICOES DE CADA CARGO

Cargos

ATRIBUICOES DO CARGO

Farmacéutico

Participar em todos os niveis do processo de organizagdo, estruturagdo,
reestruturag@o e funcionamento da farmacia; Realizar e atualizar cadastro de
responsabilidade técnica e profissionais nos Orgdos competentes;
Supervisionar todas as atividades desenvolvidas pela equipe de profissionais
sob sua responsabilidade: técnicos de farmacia, auxiliares administrativos;
Cumprir, orientar e supervisionar o cumprimento das exigéncias legais no
que diz respeito aos medicamentos, bem como manter a equipe de farmacia
atualizada quanto as normas e legislacdes vigentes; Capacitar a equipe de
farmacia quanto aos aspectos administrativos, legais e técnicos do servico;
Atender e supervisionar o cumprimento das Boas Praticas de Recebimento e
Armazenamento de Medicamentos de modo a manter a qualidade e eficacia
terapéutica dos mesmos; Capacitar a equipe de farmacia sobre a organizagio
do Componente Especializado e do Componente Estratégico da AF; Atentar
para os alertas dos Problemas Relacionados a Medicamentos pertinentes a
rede e encaminhar as informagdes para STS e CRS; Realizar a gestdo dos
estoques de medicamentos por meio da operacido adequada e monitoramento
sistemdtico do HORUS - Sistema Nacional de Gestio da Assisténcia
Farmacéutica, conforme manual de operacdo disponivel no Sistema;
Acionar o servigo de suporte técnico através dos canais competentes e do
fluxo pré-estabelecido pela SMS sempre que forem observados problemas
de quaisquer natureza no HORUS - Sistema Nacional de Gestdo da
Assisténcia Farmacéutica; Providenciar a rdpida segregacdo e baixa no
HORUS - Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica dos
medicamentos interditados pela Vigildncia em Satde (no caso de interdi¢do
proviséria, providenciar a rapida reinsergio no HORUS em caso de
liberagdo do medicamento pela vigilancia); Atender e supervisionar o
cumprimento das normas vigentes para o descarte de medicamentos com
prazo de validade expirado ou imprdprios para utilizagdo; Elaborar e
divulgar o plano de gerenciamento de residuos (medicamentos) inclusive os
devolvidos pela populacdo; Realizar acdes para intervir positivamente na
manutengdo de estoques para atendimento da demanda, realizando
remanejamento de medicamentos, em conjunto com a STS; Realizar o
monitoramento sistematico da validade dos medicamentos, providenciando
seu oportuno remanejamento para evitar perdas por vencimento;
Supervisionar e acompanhar as informagdes relativas a logistica de
medicamentos a fim de que seus estoques sejam mantidos em niveis
adequados; Monitorar e avaliar sistematicamente, em conjunto com a STS,
os valores de Consumo Médio Mensal dos medicamentos, solicitando
alteracdes oportunas, sempre que necessario; Realizar inventdrio periédico
do estoque fisico dos medicamentos com verificagdo do prazo de validade
dos mesmos; Realizar inventdrio semanal do estoque fisico dos
medicamentos controlados (psicofirmacos e antimicrobianos) com
verificagdo do prazo de validade dos mesmos; Elaborar, em tempo oportuno
relatérios periddicos, e outros que vierem a ser solicitados, definidos pela
SMS; Utilizar instrumentos para o controle das atividades pertinentes ao
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servico de farmacia; Contribuir para a elaboragdo dos Procedimentos
Operacionais Padrao e/ou de Diretrizes Técnicas especificas de sua Unidade
de Saude; Orientar e supervisionar o cumprimento dos Procedimentos
Operacionais Padrio e/ou de Diretrizes Técnicas da SMS; Realizar e
supervisionar o controle de temperatura para os medicamentos termolédbeis;
Monitorar as boas condi¢cdes das caixas de emergéncia e identificar
adequadamente os medicamentos potencialmente perigosos; Participar do
Nicleo de Seguranca do Paciente; Garantir a disponibilidade dos
formuldrios de solicitacio de medicamentos extra Remume; da
documentacdo pertinente ao Componente Especializado da AF; do
formuldrio de inclusdo/exclusdo/substituicdo de medicamentos da Remume
e dos talondrios de notificag@o de receita para os medicamentos sob controle
sanitdrio especial; Cumprir hordrios e escalas de trabalho; Realizar outras
tarefas afins.

Enfermeiro Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das
necessidades prioritdrias de atendimento aos pacientes e doentes; Planejar,
supervisionar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando
técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrio de
assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na
execucdo de programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e
doentes; Coletar e analisar dados sécios sanitarios da comunidade a ser
atendida pelos programas especificos de satide; Estabelecer programas para
atender as necessidades de satde da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis; Realizar programas educativos em satde, ministrando palestras
e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios; Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugdo das
atribuicdes tipicas da classe; Controlar o padrio de esterilizacdo dos
equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfec¢do dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de
enfermagem; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuagdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulag@o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; Participar de campanhas de educagdo e satde; Realizar
consultas nas unidades de saide do municipio, bem como assistir as pessoas
que necessitam de cuidados de enfermagem domiciliar. Realizar assisténcia
integral (promocao e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saide) aos individuos e familias
nas Unidades de Saide do Municipio e, quando indicado ou necessdrio, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc.),
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; durante o tempo e frequéncia necessarios de acordo
com as necessidades de cada paciente; Conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo Conselho Federal de Enfermagem
(COFEN), observadas as disposigdes legais da profissao, realizar consulta de
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enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacdes;
Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos
profissionais da saide que estejam sob sua responsabilidade técnica;
Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente;
Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento da Unidade; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e
avaliar a Unidade. Realizar outras atribui¢des compativeis com sua
especializac@o profissional. Cumprir hordrios e escalas de trabalho; Realizar
outras tarefas afins.

Engenheiro Civil Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica; Elaborar estudos,
planejamentos, projetos e especificagdes em geral de regides, zonas, cidades,
obras, estruturas, transporte, exploracdo de recursos naturais e
desenvolvimento da producdo industrial; Realizar estudos de viabilidade
técnico-econdmica; Prestar assisténcia, assessoria e consultoria; Realizar
vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
Desempenhar atividades de andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo
técnica; Elaborar orcamentos; Realizar atividades de padronizagdo,
mensuragdo, e controle de qualidade; Executar e fiscalizar obras e servigos
técnicos; Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou
manutengdo; Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua
realizacdo; Orientar e controlar processo de produgdo ou servico de
manuten¢do; Projetar produtos, instalagdes e sistemas; Pesquisar e elaborar
processos; Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e econdmica
de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal;
Executa tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos
e programas de informadtica. Executar obra de construg@o civil; Controlar
cronograma fisico e financeiro da obra; Supervisionar seguranga e aspectos
ambientais da obra; Controla a qualidade da obra, aceita ou rejeita materiais
e servigos; Identificar métodos e locais para instalagdo de instrumentos de
controle de qualidade; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Participar, conforme a politica interna da institui¢do, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao exercicio da funcéo.

Psicopedagogo Realizar diagnéstico e intervencdo psicopedagdgica, utilizando métodos,
instrumentos e técnicas proprias da Psicopedagogia; Atuar na prevencao dos
problemas de aprendizagem; Oferecer assessoria psicopedagdgica aos
trabalhos realizados em espagos institucionais; Atuar preventivamente de
forma a garantir que a escola seja um espago de aprendizagem para todos;
Avaliar as relacdes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/;
familia/escola, fomentando as interagdes interpessoais para intervir nos
processos do ensinar e aprender; Enfatizar a importincia de que o
planejamento deve contemplar conceitos e contetidos estruturantes, com
significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa,
elaborando as bases para um trabalho de orienta¢do do aluno na construgio
de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio; Identificar o
modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario,
para tornd-lo mais eficaz; Assessorar os docentes nos casos de dificuldades
de aprendizagem; Encaminhar, quando necessdrio, os casos de dificuldades
de aprendizagem para atendimento com especialistas em centros
especializados; Mediar a relagdo entre profissionais especializados e escola
nos processos terapéuticos; Participar de reunides da escola com as familias
dos alunos colaborando na discussdo de temos importantes para a melhoria
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do crescimento de todos que estdo ligados aquela instituicdo; Atender, se
necessario, funciondrios da escola que possam necessitar de uma orientacao
quanto ao desempenho de suas fun¢des no trato com os alunos. Orientar pais
e professores na conducdo das agdes propostas aos estudantes com
dificuldades de aprendizagem, adequando-a individualmente; Identificar
alunos com produgdes escolares inadequadas a sua faixa etdria, nos Ambitos
cognitivo e social e fazer as orientagdes e encaminhamentos
necessdarios; Realizar, em parceria com a coordenagao e diregdo, encontros
com pais e professores para discutirem e planejarem mecanismos de
intervencdo que favorecam o processo de aprendizagem da comunidade
envolvida; Acompanhar a indicag@o e o processo de inclusdo do aluno com
atendimento psicopedagdgico dos centros multiprofissionais; Promover
reunides de estudo com professores, coordenadores e demais profissionais
do magistério; Cumprir hordrios e escalas de trabalho; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Orientador Pedagégico Elaborar o plano de ac¢do de orientagdo educacional; Elaborar em conjunto
com a gestdo escolar documentos relacionados ao processo educativo escolar
observando as legislagdes pertinentes e o Projeto Pedagdgico das Escolas;
Identificar em conjunto com o psic6logo, supervisor e professor, o perfil do
estudante de classe; Acompanhar o desempenho escolar dos estudantes,
observando o rendimento e a frequéncia nos mapas emitidos pela secretaria
da escola e conselho de classe; Promover a articulagdo com as familias e a
comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a escola,
informando os pais e responsdveis sobre a frequéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execucdo das propostas pedagdgicas das escolas;
Coordenar, no ambito da Secretaria de Educacdo, as atividades de
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento dos profissionais do magistério;
Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragio
com os docentes e as familias; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos
e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de
ensino ou das escolas; Acompanhar e supervisionar o funcionamento das
escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e
pelo padrdo de qualidade de ensino; Cumprir hordrios e escalas de trabalho;
Executar outras atribui¢des afins.

Professor Séries Iniciais Planejar e executar o trabalho docente, em consondncia com o plano
curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional;
Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de
aula; Selecionar e organizar formas de execug@o - situa¢des de experiéncias;
Definir e utilizar formas de avaliacdo, condizentes com o esquema de
referéncias teéricas utilizado pela escola; Realizar sua acdo
cooperativamente no ambito escolar; Participar de reunides, conselho de
classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitacdes da direcdo da
escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no ambito escolar.
Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos
alunos, dando condi¢des para a manutencdo da saudde fisica e psiquica dos
alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagcdo
e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Executar o trabalho
didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que
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conduzam a aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de colaboragio
e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Cooperar com a
coordenagdo pedagdgica e orientagdo educacional realizando tarefas
solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; Realizar
com clareza, precisdo e presteza, toda escriturag@o referente a execugdo da
programacdo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela
conservacdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola; Manter
registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado;
Integrar 6rgaos complementares da escola; Manter um fluxo constante de
comunicagdo com os pais dos alunos, visando a uma participacdo mitua da
educacio dos alunos; Executar as demais normas estabelecidas no regimento
escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e legislagdo federal,
estadual e municipal. Cumprir hordrios e escalas de trabalho; Realizar outras
tarefas afins.

Professor de Matematica

Ter o dominio dos conhecimentos matematicos referentes ao nivel de ensino
a que se trata o referido cargo; Planejar e executar o trabalho docente, em
sua area de conhecimento em consonancia com o plano curricular da escola
e atendendo ao avanco da tecnologia educacional; Levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os
objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; Selecionar e
organizar formas de execugdo - situacdes de experiéncias; Definir e utilizar
formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas
utilizado pela escola; Realizar sua ag¢do cooperativamente no ambito escolar;
Participar de reuniGes, conselho de classe, atividades civicas e outras;
Atender a solicitagdes da direcdo da escola referentes a sua acdo docente
desenvolvida no ambito escolar. Participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢Ges para a manutencgio da
saude fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacdo
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com
as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito
mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; Manter com os colegas
o espirito de colaboragdo e solidariedade indispenséavel a eficiéncia da obra
educativa; Cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacdo
educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e
caréncias observadas; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda
escrituracdo referente a execucdo da programacdo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservagdo dos bens materiais,
limpeza e o bom nome da escola; Participar de reunides, Conselhos de
Classe, atividades civicas e outras; Manter registro das atividades de classe e
delas prestar contas quando solicitado; Integrar 6rgdos complementares da
escola; Manter um fluxo constante de comunicag@o com os pais dos alunos,
visando a uma participagdo mutua da educacdo dos alunos; Executar as
demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas
dos orgdos superiores e legislacdo federal, estadual e municipal. Cumprir
hordrios e escalas de trabalho; Realizar outras tarefas afins.

Professor de Educacdo Especial

Planejar e executar o trabalho docente, em consondncia com o plano
curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional;
Definir e utilizar formas de avaliacdo, condizentes com o esquema de
referéncias  teéricas utilizado pela escola; Realizar sua acdo
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cooperativamente no ambito escolar; Participar de reunides, conselho de
classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitacdes da direcdo da
escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no ambito escolar.
Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos
alunos, dando condi¢des para a manutencdo da satdde fisica e psiquica dos
alunos; Realizar avaliacdo inicial do aluno para planejamento do
atendimento. A avaliacdo inicial do aluno para o planejamento do
atendimento deve identificar o nivel de desenvolvimento real do aluno,
quanto a estrutura da percepgdo, atengdo, pensamento e linguagem.
Identificar ainda os recursos de acessibilidade utilizados pelo aluno, bem
como as competéncias para a realizacdo das atividades de vida pratica
escolar. Elaborar e executar planejamento de atividades, conforme as
especificidades dos alunos. Elaborar relatério pedagdgico descritivo do
desenvolvimento de cada aluno. Realizar avaliagido processual para analisar
o desenvolvimento do aluno e revisdo do planejamento. Organizar os
agrupamentos por drea de deficiéncia, transtorno do espectro autista,
transtorno do déficit de ateng@o/hiperatividade ou altas habilidades,
considerando a necessidade de metodologias diferenciadas para o
atendimento de cada uma destas areas. Tomar conhecimento antecipado do
planejamento do(s) professor(es) regente(s), para organizar a interpretagao.
Trocar informagdes com o(s) professor(es) regente(s) sobre suas dividas e
as necessidades do aluno, possibilitando a este professor a escolha dos
melhores procedimentos de ensino e aprendizagem. Estabelecer
comunicagdo necessdria a participac@o efetiva do aluno na escola. Estudar o
conteido a ser trabalhado pelo(s) professor(es) regente(s), facilitando a
traducdo para a Libras no momento das aulas e das atividades extraclasse.
Participar do conselho de classe. Participar com o(s) professor(es) regente(s)
das orientagdes (assessorias) prestadas pelo professor do atendimento
educacional especializado e pelos profissionais que atuam no atendimento
especializado de cardter reabilitatério e ou habilitatério. Cumprir a carga
hordria de trabalho na unidade escolar, mesmo na eventual auséncia do
aluno. Participar de capacitagdes na drea de educag@o. Interpretar o(s)
professor(es) regente(s) em todas as disciplinas e nas atividades extraclasses
promovidas pela escola. Participar da elaboragdo e avaliagdo do Projeto
Politico Pedagégico da escola. Trabalhar com o ensino da Libras no
atendimento educacional especializado. Ministrar cursos de Libras para a
comunidade escolar, com o objetivo de promover a inclusdo do(s) aluno(s)
surdo(s) no contexto da escola. Organizar o planejamento de suas atividades
do atendimento educacional especializado em conjunto com o professor
deste servico. As demais atividades de seu planejamento devem ser
realizadas na Geréncia Regional de Educa¢do - GERED. Promover,
sistematicamente, junto a equipe gestora e docente da unidade escolar,
repasses técnicos referentes ao atendimento. Realizar assessorias
sistematicas na escola em que o aluno do AEE esta matriculado, registrando
as questdes elencadas, as orientagdes e os encaminhamentos realizados
durante a assessoria. Orientar e subsidiar, quando solicitado, a equipe
gestora e docente da unidade escolar onde estd implantado o atendimento
educacional especializado, a respeito dos alunos considerados da educacio
especial, matriculados na escola, mas que ndo sdo atendidos por este servico.
Registrar por escrito as orientagdes realizadas durante a assessoria deixando
uma cdpia com a escola e outra no arquivo do aluno no o atendimento
educacional especializado. Realizar reunides com as familias, com o
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objetivo de informar sobre a finalidade do atendimento e orientar sobre a
importancia da participagdo da familia neste trabalho, realizando registros
escritos das orientagdes realizadas, com a assinatura de todos os envolvidos.
Participar de reunides e conselhos de classes na unidade escolar onde o
aluno estd matriculado. Participar da elaboracdo do projeto politico-
pedagdgico. Participar de reunides com o profissional responsavel pela
educagio especial da Geréncia Regional de Educagio - GERED, para estudo
e orientacdo técnica referente ao trabalho realizado no o atendimento
educacional especializado. Orientar o professor da classe regular quanto as
adequacdes curriculares no contexto da metodologia e avaliagdo. Zelar para
que os materiais da sala de recursos multifuncionais cedidos pelo Ministério
da Educagdo sejam de uso exclusivo dos alunos, publico alvo da educacio
especial, e devem permanecer na sala onde funciona o Atendimento
Educacional Especializado, bem como pela sua preservagdo. Caso algum
material seja emprestado para uso na sala de aula dos alunos, cabe ao
professor do Atendimento Educacional Especializado controlar esta
movimentacdo. Fazer um levantamento, a cada inicio e final de ano letivo,
dos materiais e recursos da sala do Atendimento Educacional Especializado,
que deverd ser entregue a direcdo da unidade escolar. Organizar a sala do
Atendimento Educacional Especializado de acordo com as especificidades
de cada grupo de atendimento, procurando evitar a exposi¢cdo do aluno a
muitos estimulos que podem interferir no desenvolvimento das atividades.
Organizar um arquivo de cada aluno contendo todos os documentos
atualizados: cdpia do diagndstico, parecer de inclusdo emitido pela equipe
técnica da Fundagdo Catarinense de Educag¢do Especial e Secretaria de
Estado da Educacdo, relatério de cada assessoria/orientacdo realizada na
escola, avaliacdo inicial, planejamento, registros dos atendimentos e
relatério final. Cumprir hordrios e escalas de trabalho; Realizar outras tarefas
afins.

Agente Administrativo Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples,
anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos; Duplicar documentos diversos, operando maquina
propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando
o nimero de copias; Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando
recados, para obter ou fornecer informacdes; Orientar e proceder a
tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos
administrativos consultando documentos em arquivos e ficharios. Fazer
levantamento de dados, efetuar cdlculos e prestar informacgdes quando
necessdario; elaborar, redigir, revisar e encaminhar cartas, oficios, circulares,
tabelas, graficos, instrugdes, normas e outros; elaborar, analisar e atualizar
quadros demonstrativos, tabelas, graficos. Participar de estudos e projetos
que forem desenvolvidos por técnicos da drea administrativa; Elaborar
relatérios de atividades com base em informacdes de arquivos, fichérios e
outros; aplicar, sob supervisdo e orientacdo, leis e regulamentos referentes a
administracdo geral e especifica em assuntos de pequena complexidade;
Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros;
Arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos
diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas; Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis,
fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; Autuar
documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; Controlar
estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua
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reposicdo de acordo com normas preestabelecidas; Receber material de
fornecedores, conferindo as especificacdes com os documentos de entrega;
Receber, registrar e encaminhar, com atencdo e cortesia, o puiblico ao
destino solicitado; Preencher fichas, formuldrios e mapas, conferindo as
informagdes e os documentos originais; Elaborar, sob orientagdo,
demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios; Coletar
dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar
a atualizacdo dos mesmos; Executar atividades administrativas de pessoal,
material, financas, producdo e prestacdo de servigos, classificando e
conferindo documentos; Realizar levantamentos, analises de dados para
pareceres e informacdes em processos e outros atos relacionados com as
atividades administrativas da Prefeitura e demais unidades administrativas;
Conferir valores e documentos efetuando anotacgdes, calculos e registros de
acordo com as rotinas e procedimentos proprios de sua drea de atuagio.
Participar na elaboracdo da proposta orcamentdria da unidade; Redigir
correspondéncia interna e externa. Cumprir hordrios e escalas de trabalho;
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Digitador Executar e/ou auxiliar tarefas ou trabalhos relacionados com as atividades
meio e fim do drgdo de lotagdo nas dreas de informdtica e computagdo,
incluindo as atividades de digitacdo, identificacdo de falhas nos sistemas,
verificagdo das condi¢cdes de operacao dos computadores, respeitando as
normas técnicas e os regulamentos dos servicos cumprindo com ética e
responsabilidade sua funcdo ou cargo; Operar equipamentos (maquinas
digitadoras ou similares), para transcri¢ao de dados, através de digitagdo, de
acordo com documentos de entrada, instru¢des de “lay-outs” dos relatdrios
de saida e utilizando programas desenvolvidos; Selecionar programas de
digitagdo para execug@o dos trabalhos de transcri¢do de dados, buscando
maior agilidade e eficiéncia; Controlar a gravacdo de arquivos de dados
transcritos, por medida de seguranca; Preparar relatorios sobre as atividades
de digitagdo desenvolvidas; Zelar pela conservacdo dos equipamentos
operados, efetuando limpeza dos mesmos, conforme especificagdes técnicas,
bem como solicitando manutengdo quando de problemas detectados; Prestar
orientacdo e efetuar treinamento de novos digitadores, sempre que
necessario; Cumprir hordrios e escalas de trabalho; Executar outras tarefas
correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Inspetor de alunos Auxiliar na manutenc@o da ordem e disciplina dos alunos dentro do recinto
da escola; Coordenar a entrada e saida dos alunos; Evitar, na medida do
possivel que os alunos faltem as aulas e fiquem pelos corredores e patios das
escolas, levando a direcdo da escola qualquer fato ou atitude suspeita em
relagdo aos alunos; Evitar discussdes e brigas entre os alunos; Fiscalizar e
coibir sem violéncia o uso de drogas e armas no ambiente escolar; Participar
de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras; Participar da
elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e
cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; Zelar pela conservagdo dos bens
materiais, limpeza e o bom nome da escola; Integrar 6rgaos complementares
da escola; Participar de capacitacdes na drea de educacdo. Executar as
demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas
dos orgdos superiores e legislacdo federal, estadual e municipal. Cumprir
horarios e escalas de trabalho; Realizar outras tarefas afins.

Cuidador de creche Auxiliar no trabalho de assisténcia aos usudrios das creches municipais, em
cuidados como higiene, alimentagdo e acompanhamento nas atividades de
recreacdo; Zelar pela organizacdo das creches, executando servicos de
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limpeza de ambientes, utensilios e espacos internos e externos, acompanhar
e prestar apoio necessdrio ao trabalho de professores, psicélogos e outros
profissionais envolvidos no atendimento a crianca; Tomar conhecimento
antecipado do planejamento do(s) professor(es) regente(s) para organizar e
ou propor adequagdes curriculares e procedimentos metodoldgicos
diferenciados, para as atividades pedagdgicas planejadas pelo(s)
professor(es) regente(s). Participar com o(s) professor(es) regente(s) das
orientacdes (assessorias) prestadas pelo professor do atendimento
educacional especializado; Cumprir a carga hordria de trabalho,
permanecendo e participando em sala de aula, mesmo na eventual auséncia
de aluno(s) com deficiéncia. Participar de capacitagdes na drea de educagéo.
Auxiliar o(s) professor(es) regente(s) no processo de aprendizagem de todos
os alunos. Auxiliar o(s) professor(es) regente(s) em todas as disciplinas e nas
atividades extraclasses promovidas pela escola. Participar da elaboracdo e
avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola. Cumprir hordrios e
escalas de trabalho; Realizar outras atividades correlatas.

Técnico Agropecuario

Organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de
culturas externas, determinados pela Prefeitura, para promover a aplicacido
de novas técnicas de tratamento e cultivos gerais; Orientar os trabalhos
executados nas comunidades rurais do Municipio, visitando a drea a ser
cultivada e recolhendo amostras do solo, instruindo-os sobre técnicas
adequadas de desmatamento; Auxiliar na identificacdo de pragas ou doencas
que afetam os plantios em dreas verdes e cultivos externos do interesse da
Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que facilitem a escolha de
meios de combate ou preven¢do das mesmas; Orientar sobre a aplicagdo de
fertilizantes e corretivos de solos em outras areas, indicando a qualidade e a
quantidade apropriadas a cada caso, instruindo quanto a técnica de
aplicagdo, esclarecendo dividas e fazendo demonstragdes praticas para sua
correta utilizagdo; Promover reunides e contatos com a populagdo do
Municipio, motivando-a para a adocdo de praticas hortifrutigranjeiras,
recomendando técnicas adequadas, ressaltando as vantagens de sua
utilizacdo, reportando-se a resultados obtidos em outros locais, a fim de criar
condi¢cdes para a introducdo de praticas de cultivo, visando o melhor
aproveitamento do solo; Orientar produtores quanto a combinacdo de
alimentos, propondo férmulas adequadas a cada tipo de criagdo animal;
Orientar produtores quanto a praticas conservacionistas do solo, para evitar a
degradacdo e exaustdo dos recursos naturais do mesmo; Orientar grupos
interessados em praticas agricolas, acompanhando a execucdo de projetos
especificos, esclarecendo dividas, oferecendo sugestdes e concluindo sobre
sua validade; Auxiliar na organizacdo do trabalho em propriedades
agricolas, promovendo aplicagdo de novas técnicas de tratamento e cultivo
de terras, para alcangar um rendimento maximo aliado a um custo minimo;
Demonstrar a agricultores e fazendeiros o uso de maquinas, equipamentos
agricolas e fertilizantes adequados para se obter a melhoria da produtividade
e qualidade dos produtos agricolas; Executar esbocos e desenhos técnicos de
sua especialidade, seguindo especificagdes técnicas e outras indicagdes, para
representar graficamente operacdes e técnicas de trabalho; Coletar e analisar
amostras de terra, realizando teste de laboratdrio e outros, para determinar a
composi¢do das mesmas e selecionar o fertilizante mais adequado; Executar
os trabalhos de defesa contra intempéries e outros fendmenos que possam
assolar a agricultura, demonstrando técnicas apropriadas e acompanhando as
aplicagdes das mesmas, para proteger a lavoura; Realizar locagdo e
demarcacdo de areas, utilizando instrumentos topograficos; Acompanhar a
manutengdo de veiculos, maquinas e equipamentos determinada aos
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mecanicos e auxiliares sob sua orientacdo; Acompanhar o funcionamento de
patrulha motomecanizada, quando da execucdo de servicos de construgao de
estradas; Cumprir hordrios e escalas de trabalho; Executar outras tarefas
correlatas, mediante determinagao superior.

Técnico em Higiene Bucal

Participar das acdes educativas atuando na promogdo da saide e na
prevencdo das doencas bucais; Participar na realiza¢do de levantamentos e
estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; Ensinar
técnicas de higiene bucal e realizar a prevengao das doengas bucais por meio
da aplicacdo tdpica do fldor, conforme orientacdo do cirurgido-dentista;
Fazer a remog¢do do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida
pelo cirurgido-dentista; Supervisionar, sob delegac@o do cirurgido-dentista, o
trabalho dos auxiliares de satide bucal; Realizar fotografias e tomadas de uso
odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas;
Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na
restauracdo dentdria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nio
indicados pelo cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e a antissepsia do
campo operatdrio, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em ambientes
hospitalares; Remover suturas; Aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
Realizar isolamento do campo operatdrio; e, Exercer todas as competéncias
no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em
ambientes clinicos e hospitalares. Cumprir horérios e escalas de trabalho; E
Vedado exercer a atividade de forma auténoma; E Vedado prestar
assisténcia direta ou indireta ao paciente, sem a indispensavel supervisdo do
cirurgido-dentista; E Vedado realizar, na cavidade bucal do paciente,
procedimentos ndo discriminados no artigo 5° da Lei n® 11.889/2008, de
24/12/2008; e, E Vedado fazer propaganda de seus servigos, exceto em
revistas, jornais e folhetos especializados da drea odontolégica. Realizar
outras atividades correlatas com a funcéo.

Técnico em Enfermagem

Assistir o enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; Prestar cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Participar das acoes de
prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica; Participar dos programas e das atividades
assisténcia integral a sadde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, favorecendo melhores
resultados e desempenho profissional; Participar de programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho; Integrar a equipe de satde, tendo em vista o
modelo  preventivo e a  humanizagdio do  relacionamento
profissional/paciente, buscando melhor qualidade de vida para todos;
Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, prestando
esclarecimentos e respeitando sempre seus direitos e sua integridade;
Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e
parenteral, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia,
nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio e aplicacdo de vacinas;
Prestar cuidados de enfermagem pré e pés-operatérios; Zelar pela
preservacdo do paciente em sua condi¢cdo patoldgica, fisica, espiritual e
social; Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelando por sua
seguranca; Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de
dependéncias de unidades de satide; Orientar os pacientes na pés-consulta,
quanto ao cumprimento das prescri¢des de enfermagem e médicas; Executar

os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; Participar de




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA GRANDE

procedimentos pds-morte; Anotar, diariamente, no prontudrio do paciente, as
atividades da assisténcia de enfermagem para fins estatisticos, juridicos,
epidemioldgicos e de controle do trabalho realizado; Observas as normas de
biosseguranga e seguranga; Cumprir hordrios e escalas de trabalho; Executar
outras atividades afins.

Técnico em Farmacia Orientac@o, capacitagdo, planejamento, acompanhamento, avaliacdo das
atividades de AF e desenvolvimento de a¢des do Cuidado farmacéutico em
mais de uma Unidade de Satide. Conhecer e executar os principios basicos
da Politica Nacional de Medicamentos, da Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica e os Principios e Diretrizes do SUS; Conhecer e executar as
diretrizes da AF da SMS e colaborar para o seu cumprimento; Conhecer e
executar a legislacdo farmacéutica vigente, bem como as normas e
legislacdes proprias da SMS para a assisténcia farmacéutica; Conhecer e
orientar os usudrios quanto a organizacdo do acesso aos medicamentos no
SUS: os Componentes Basico, Especializado e Estratégico da AF, dos
medicamentos sob protocolo, da solicitacdo de medicamentos extra-
Remume e dos demais medicamentos disponibilizados pelo SUS; Ter
conhecimentos bdsicos acerca da acgdo, atividade e reagdes adversas dos
diferentes medicamentos; Ter conhecimentos referentes aos direitos do
consumidor/usudrio, e demais legislagdes que regem o Ambito farmacéutico;
Auxiliar nas agdes de educacdo em saude, a respeito do uso racional de
medicamentos em nivel individual e coletivo, Conhecer e executar as
normas das Boas Priticas de Recebimento e de Armazenamento de
medicamentos sob supervisdo do farmacéutico; Conhecer e executar as Boas
Praticas de Dispensa de Medicamentos; Atender e orientar os usudrios, sob
supervisdo do farmac@utico; Conhecer e identificar variagdes das
caracteristicas macroscopicas dos medicamentos; Conhecer o uso dos
produtos antissépticos, desinfetantes e esterilizantes; Utilizar adequadamente
0 HORUS - Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica),
conforme manual disponivel no Sistema, para os lancamentos oportunos de
entradas e saidas de medicamentos; Realizar a gestio dos estoques de
medicamentos por meio da operagdo adequada e monitoramento sistematico
do HORUS - Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica;
Realizar a rdpida segregacio e baixa no HORUS dos medicamentos
interditados pela Vigilancia em Sadde (no caso de interdi¢do proviséria,
providenciar a rdpida reinsercio no HORUS depois da liberacio do
medicamento pela vigilancia); Conhecer e atender as normas vigentes para o
descarte de medicamentos com prazo de validade expirado ou impréprios
para utilizac@o; Realizar acdes para intervir positivamente na manutengio de
estoques para atendimento da demanda, realizando remanejamento de
medicamentos, em conjunto com o farmacéutico de referéncia; Realizar o
monitoramento sistematico da validade dos medicamentos, providenciando
seu oportuno remanejamento, em conjunto com o farmacéutico, para evitar
perdas por vencimento; Acompanhar, em conjunto com o farmacéutico de
referéncia, os valores de Consumo Médio Mensal dos medicamentos,
indicando alteragdes oportunas, sempre que necessario; Realizar inventdrio
periddico do estoque fisico dos medicamentos com verificagao do prazo de
validade dos mesmos; Realizar inventdrio semanal do estoque fisico dos
medicamentos controlados (psicofirmacos e antimicrobianos) com
verificagdo do prazo de validade dos mesmos; Executar balancos e
inventarios periédicos de medicamentos, sob supervisdo do farmacéutico;
Langar imediatamente a dispensa realizada no HORUS; Acionar o servigo
de suporte técnico através dos canais competentes e do fluxo pré-
estabelecido pela SMS sempre que forem observados problemas de
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quaisquer natureza no HORUS; Reportar-se ao farmacéutico de referéncia
para orientagdo sobre as questdes técnicas da drea farmacéutica. Produzir
relatério trimestral com levantamento dos medicamentos e insumos mais
utilizados no periodo para melhor programacio de compras no ano seguinte,
e ndo haja prejuizos para os usudrios. Utilizar recursos de informatica e ter
conhecimento em sistemas de informacdes que possibilitem o melhor
desenvolvimento da assisténcia farmacéutica. Participar de capacitagdes;
Cumprir horarios e escalas de trabalho; Realizar outras tarefas afins.

Técnico Laboratorial Executar atividades de laboratério relacionadas a andlises clinicas,
realizando exames simples, auxiliando os trabalhos de apoio a estas tarefas
para possibilitar o diagnostico ou prevencdo de doengas; Efetuar a coleta de
material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados; Realizar
exames hematoldgicos, coprolégicos, de urina e outros, aplicando técnicas
especificas e utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter
subsidios para diagndsticos clinicos; Controlar material de consumo e
orientar os pedidos dos mesmos; Orientar e fiscalizar a limpeza nas
dependéncias do laboratério para garantir a higiene do ambiente; Registrar
os resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e
informacgdes relevantes, para possibilitar a agdo médica; Velar pela guarda,
conservacgao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os
e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; Primar pela
qualidade dos servigos executados; Utilizar equipamentos de prote¢cdo
individual e coletiva; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes
do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informacdes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico; Apresentar relatérios semestrais das
atividades para andlise; Cumprir hordrios e escalas de trabalho; Executar
outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierarquico.

Motorista CNH “D” Conduzir, com seguranga, veiculos dentro da habilitagdo objeto do referido
cargo (CNH D); Dirigir veiculos de pequeno, médio e de grande porte, para
o transporte de passageiros e cargas; Manter habilitagdo dentro da validade;
Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
agua e 6leo do cdrter, testar freios e parte elétrica, para certificar-se de suas
condi¢des de funcionamento; Conferir equipamentos obrigatérios do
veiculo; Auxiliar alunos em emergéncias na condug@o de Onibus escolares;
Cumprir as ordens de servigo, verificando a localizagdo dos pontos e
estabelecimentos onde se processardo embarque e desembarque de alunos,
para dar cumprimento a programagdo estabelecida; Aplicar procedimentos
de primeiros socorros; Auxiliar médico em emergéncias na conducdo de
ambulancia; Auxiliar deficientes, gestantes, idosos e criangas no embarque e
desembarque; Liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido;
Obedecer itinerdrios pré estabelecidos; Alterar itinerdrio em caso de
situacdes de risco ou emergéncia; Consultar guias e mapas; Transportar
pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a
seguranca dos mesmos; Observar as normas de dire¢do defensiva, a
sinalizagdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais
veiculos; Efetuar a prestacdo de contas das eventuais despesas efetuadas
com reparos e limpeza do veiculo; Prestar ajuda no carregamento e
descarregamento de materiais encaminhando-os ao local destinado;
Preencher, diariamente, formularios com dados relativos a quilometragem,
horério de saida e chegada; Realizar, eventualmente, viagens a servi¢o da
administracdo; Abastecer veiculo; Acompanhar prazos ou quilometragem
para revisdes periddicas; Realizar pequenos reparos mecanicos de
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emergéncia; Sinalizar local em caso de estacionamento emergencial;
Verificar funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa;
Identificar veiculos com carga perigosa; Verificar equipamentos de
comunicagdo e seguranga; Utilizar software de navegacdo (GPS); Preencher
relatérios de controle; Solicitar socorro mecanico e acionar empresa
seguradora; Informar aos responsdveis sobre problemas mecanicos no
veiculo; Zelar pela seguranga dos ocupantes do veiculo; Conhecer e respeitar
leis de trAnsito; Dirigir defensivamente; Cumprir hordrios e escalas de
trabalho; Demonstrar capacidade visual espacial; Utilizar equipamento de
protecdo individual e coletiva; Zelar pela conservagdo, ordem e limpeza do
veiculo e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; Executar outras
atribuicdes afins.

Operador de Maquina Pesada Operar tratores de porte, reboques, moto niveladores, carregadeiras, pa
mecanica e outros, para execucao de servicos de escavagdo, terraplenagem,
nivelamento de solo, pavimentagdo, conservacido de vias, carregamento e
descarregamento de material, entre outros; Conduzir e manobrar a maquina,
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢dao para
posiciond-la conforme as necessidades do servico; Operar mecanismos de
tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar pela boa
qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os
ajustes necessdrios, a fim de garantir sua correta execugdo; Por em pratica as
medidas de seguranca recomendadas para operacdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Limpar e lubrificar a maquina e
seus implementos, seguindo as instrugdes de manutenc¢io do fabricante, bem
como providenciar a troca de pneus quando necessdrio; Efetuar pequenos
reparos, utilizando ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento; Acompanhar os servigos de manutencio
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados,
efetuar os testes necessdrios; Anotar, segundo normas e instrucdes
estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustiveis, conservag@o e outras ocorréncias, para controle da chefia;
Executar outras atribui¢Ges afins.

Auxiliar de Servigos Gerais Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos
municipais, a fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas; Recolher
o lixo da unidade em que serve; Percorrer as dependéncias de edificios
publicos, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; Recolher e
distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes,
solicitando assinatura em livro de protocolo; Manter limpo e arrumado o
material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos
nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa
aparéncia; Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e
servidores da Prefeitura e demais prédios e instituicdes publicas; Auxiliar no
preparo de refei¢des, lavando, selecionando e cortando alimentos; Preparar
lanches e outras refeicdes simples, segundo orientacdo; Manter limpos os
utensilios de cozinha; Verificar a existéncia de material de limpeza e
alimentag@o e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposi¢@o, quando for o caso; Manter
limpo e arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior
imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe
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manter limpos e com boa aparéncia; Cumprir horarios e escalas de trabalho;
Executar outras atribuicdes afins.

Auxiliar de Pedreiro Executar servigos de conservagao civil e similar em todas as etapas; Auxiliar
o pedreiro sempre que solicitado; Executar tarefas com ordens de chefia,
como preparagdo de argamassa, reboco, caiagdes, blocos de cimento, formas
e armagdes de ferro para concreto; Colocar telhas, azulejos e ladrilhos;
Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros
materiais de construgdo; Armar formas para a fabricagdo de tubos; Remover
materiais de construgdo; Zelar pela limpeza, ordem e seguranca no ambiente
de trabalho; Executar outras tarefas afins.

Vigilante Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, pdtios, dareas abertas,
mercados publicos, parques, centros de esportes, escolas, obras em execucio
e edificios onde funcionam as reparticdes municipais; Percorrer
sistematicamente as dependéncias de edificios publicos e dreas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para
possibilitar a tomada de mediadas preventivas; Fiscalizar a entrada e saida
de pessoas de edificios municipais, prestando informagdes e efetuando
encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a seguranga do
local; Zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob sua guarda;
Controlar e orientar a circulagio de veiculos e pedestres nas dreas de
estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes;
Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras; Praticar os atos
necessarios para impedir a invaséo de edificios publicos, dreas municipais de
producio agricola, inclusive solicitando a ajuda policial, quando necessario;
Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades
encontradas; Exercer atividades de ronda e zeladoria de prédios, dreas e
escolas publicas em hordrio diurno e noturno; Exercer a guarda do
mobilidrio, equipamentos, material do servico publico e todo o material do
servigo publico fora do horario de funcionamento deste. Zelar pela limpeza
das dreas sob sua vigilancia; Cumprir hordrios e escalas de trabalho;
Executar outras atribuicdes afins.

Merendeira Realizar o preparo e distribuicdo de refeicdes e lanches; Seguir
rigorosamente o carddpio estabelecido pelo(a) nutricionista responséavel pela
merenda escolar; Receber os géneros alimenticios, observando as
quantidades e a qualidade dos mesmos; Armazenar corretamente os géneros
alimenticios, observando os prazos de validade; Recolher, lavar, secar e
guardar utensilios de copa e cozinha, mantendo a higiene, conservacio e
organizacdo dos utensilios e equipamentos, rotineira e imediatamente apds o
uso; Manter a higiene, conservagao e organizacio da drea fisica da cozinha e
depdsito; Requisitar a Secretaria competente, utensilios e equipamentos, em
conjunto com a Dire¢do da Unidade; Registrar, diariamente, o nimero de
refei¢oes servidas; Preencher formularios de controle de estoque de géneros
alimenticios, em conjunto com a Dire¢do da Unidade; Zelar pela guarda de
materiais e equipamentos de trabalho; Cumprir hordrios e escalas de
trabalho; Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENTREGA DA PROVA DE TITULOS.

Prezados Senhores membros da Comissido Geral do Concurso,

Nome do candidato

o - R No
N° INSCRICAO n’ do RG - CPF

TITULOS APRESENTADOS: Quantidade

OBSERVACOES:

de de 2018

Assinatura do Candidato
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
ANEXO V
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO DO GRUPOI:

Farmacéutico; Enfermeiro; Engenheiro Civil.

1° PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 - FARMACEUTICO

1 - Legislag@o farmacéutica — Leis e normas que regem a profissdo farmacéutica.

2 - Farmacologia - Conhecimentos gerais e especificos sobre: definicdes em farmacologia, farmacocinética,
farmacodinamica, interferéncia de medicamentos em exames laboratoriais, Imunofarmacologia, mecanismo de ag@o,
reacOes adversas, indicacdes e contra-indicacdes aos medicamentos, intoxicacdo medicamentosa, associagdo e interagio
medicamentosa, estabilidade de medicamentos, plantas medicinais, farmacologia dos sistemas, antibidticos e
quimioterdpicos, farmacoterapia pedidtrica e geridtrica.

3 - Farmécia hospitalar - Conhecimentos gerais e especificos sobre: histdrico, objetivos, fungdes, farmacovigilancia,
administragdo, selecdo de medicamentos, sistemas de distribui¢do de medicamentos, abastecimento e gerenciamento de
materiais e medicamentos, manipulacdo de medicamentos estéreis e ndo estéreis em farmdcia hospitalar, terapia
nutricional parenteral e enteral, assisténcia farmacéutica, farmécia clinica, administracdo de medicamentos através de
cateteres de nutri¢do enteral.

4 - Farmacotécnica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: desenvolvimento de novos farmacos e processos de
aprovacdo, formas farmacéuticas, matérias primas, sélidos, semi-sélidos, liquidos, aerossdis inalantes e sprays,
medicamentos parenterais e enterais, sistemas de liberagdo de medicamentos, medicamentos de uso topico.

5 - Quimica farmacéutica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: génese de medicamentos, relacdo estrutura
atividade, nomenclatura dos medicamentos, receptores farmacoldgicos.

6 - Quimica geral - Conhecimentos gerais e especificos sobre: estequimetria, estrutura atdmica e tabela periddica,
ligagdes quimicas, reacdes quimicas em solucdes aquosas, gases, estados da matéria e as forcas quimicas
intermoleculares, termodindmica quimica, cinética quimica, equilibrio quimico, 4cidos e bases, eletroquimica,
nomenclatura.

7 - Quimica organica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: compostos de carbono e ligagdes quimicas, reagdes
organicas, alcanos e cicloalcanos, estereoquimica, alquenos e alquinos, dlcoois e éteres, sistemas insaturados
conjugados, métodos espectroscdpico de determinacdo da estrutura, compostos aromadticos, aldeidos e cetonas, dcidos
carboxilicos e seus derivados, aminas, fendis haletos de arila, carboidratos, lipideos, aminodcidos e proteinas.

02 - ENFERMEIRO

Processo Histérico da Enfermagem; Etica e Bioética; Legislacdo Profissional de enfermagem e Politicas Piiblicas de
Sadde (SUS, NOB’s, saneamento bésico); Enfermagem em Satide Coletiva; Semiologia e Semiotécnica; Satde Integral
da Crianga e do Adolescente; Satide Integral da Mulher; Sadde Coletiva; Satdde Integral do Adulto e do Idoso; Clinicas
médicas-parte geral e especifica; Assisténcia e Intervengdes de Enfermagem em clinicas cirdrgica; Enfermagem
Psiquidtrica; Administragdo Aplicada a Enfermagem: Administracio da Assisténcia de Enfermagem em Rede Bésica de
Saide e Hospitalar: Geral e em situagdes de urgéncias e emergéncias, aplicagdo dos processos de trabalho, SAE
(Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem); Sadde integral do Usudrio das Unidades de Maior Complexidade;
Enfermagem em Doencas Transmissiveis; Saide Coletiva; Gerenciamento dos residuos de Servicos de Satde; Normas
de seguranca em saude; Sadde publica- PSF, PACS, Programas de Satide do Ministério da Sadde, Imunizagdo — rede
frios, Esquemas de vacinacdo, Infeccdo Hospitalar; Vigilancia Epidemiol6gica Geral- notifica¢do, Indicadores de satde

03 - ENGENHEIRO CIVIL

1. Legislacdo profissional — Nocgdes de direito e cidadania. Aspectos juridicos para a formac¢do do engenheiro.
Organizacdo do sistema CONFEA/CREA e suas leis. Deveres e direitos dos profissionais. Cédigo de ética profissional.
Mercado de trabalho. Nogdes de avaliacdo e pericias.

2. Materiais de construcdo civil — aglomerantes, agregados, pastas e argamassas, concretos hidrdulicos, materiais
metélicos, ceramicos e betuminosos, pedras naturais, madeiras, tintas, vernizes e vidros.
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3. Técnicas de construcdo civil — elementos referentes a edificagdo, movimento de terra, maquinas, equipamentos,
canteiro de obras, técnicas de fundacdes, tecnologia dos elementos de vedagdo, tipos de coberturas, estruturagdo do
edificio, revestimentos, pisos, pinturas, racionaliza¢do e tecnologia das constru¢des, memorial descritivo, orcamentos,
cronograma fisico-financeiro, higiene e seguranga do trabalho (NR-18).

4. Instalagdes prediais — instalagdes prediais de dgua fria e quente, instalagdes de esgotos e de dguas pluviais,
tratamentos individuais de esgotos domésticos, instalacdes elétricas, instalagdes de gds, instalagdes contra-incéndio.

5. Projetos de engenharia civil — conceituagdo de arquitetura e de espago edificado, tipologia e fungdo do edificio,
edificacdes uni e plurifamiliares, comerciais e industriais.

6. Projetos estruturais — caracterizacdo estrutural de um edificio, plantas de formas e ferragens, cargas, esforcos
internos, concreto armado, materiais componentes, dimensionamento de pilares, vigas e lajes, desenvolvimento do
projeto estrutural.

7. Fundagdes — propagacdo e distribui¢do de pressdes no solo, fundagdes diretas, funda¢des profundas, reconhecimento
do subsolo, sondagens e escolha do tipo de fundagdes.

8. Topografia — planimetria, altimetria, planialtimetria-cadastral, desenvolvimento de projetos de loteamento.

9. Transportes — estudo do transito, contagens volumétricas, pesquisa de origem e destino, planejamento de transportes,
estimativa de transito futuro, volume de projeto, determina¢do do nimero “N”, capacidade e niveis de servicos das vias,
dimensionamento e coordenacdo de semdforos, sinalizacdo de seguranca em vias, estudos de acidentes, projeto
geométrico rodovias e vias urbanas, terraplanagem, cdlculo de volumes e distdncias de transportes, laboratério de solos
e pavimentacdo, custos rodovidrios, estudo da base de cdlculo e elementos intervenientes, drenagem estudo dos sistemas
de drenagem profunda e superficial, andlise dos elementos componentes e seu funcionamento, pavimentagdo,
funcionamento dos sistemas de pavimentagdo flexivel, articulados e rigidos, dimensionamento do pavimento.

10. Urbanismo — fungdes urbanas, estruturas e morfologia urbana, utilizagdo dos espagos urbanos, planejamento e
gerenciamento de obras urbanas, infra-estrutura, equipamentos e servicos urbanos, legislacdo urbana, plano diretor,
plano municipal de desenvolvimento estatuto da cidade.

11. Informdtica — conhecimento especifico de AutoCad, Excel, Word e outros programas necessirios para organizar e
disponibilizar arquivos digitais dos projetos.

2* PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO I) - 12 questdes (OBS: As questdes de Portugués
seguirao as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1. Interpretacdo de texto

2. Ortografia

3. Acentuacio grifica

4. Pontuagdo

5. Morfologia

6. Sintaxe

7. Emprego da Crase

8. Concordancia Verbal e Nominal
9. Regéncia Verbal e Nominal

10. Estilistica

CARGO DO GRUPO II:

Psicopedagogo; Orientador Pedagégico; Professor de Séries Iniciais; Professor de Matemdtica; Professor de Educacdo
Especial.

1 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questies

01 - PSICOPEDAGOGO

1. A identidade do psicopedagogo: formagdo e atuacdo profissional.

Papel do psicopedagogo na conjuntura politico-educacional brasileira: desafios.
O ato de aprender.

Distidrbios de aprendizagem.

Diagnoéstico psicopedagdgico.

Avaliagdo psicolinguistica.

Abordagens sobre desenvolvimento e aprendizagem.

A brincadeira na visa e na escola.
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02 - ORIENTADOR PEDAGOGICO

. O papel do Orientador Educacional na Legislacdo vigente e na prética escolar

. Objetivos, estrutura e funcionamento da escola

. Principios éticos na atuacdo do Orientador Educacional

. Legislag@o que garante e defende os direitos da crianga e do adolescente

. Finalidade e a¢des que abrangem: jogos e brinquedos; sucesso escolar; atividades artisticas e culturais
. O Conselho Escolar como uma estratégia de Gestdo Democratica

. Educacdo especial: da Legislac@o a Pratica educativa

NN R W=

03 - PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

1-PROGRAMA DE DIDATICA DA LINGUA PORTUGUESA:

Leitura: importancia no ensino fundamental; a producdo oral e escrita; ortografia; acentuacdo e pontuacdo; o ensino da
lingua portuguesa no ensino fundamental. Projetos de trabalho.

2-PROGRAMA DE DIDATICA DA MATEMATICA:

O conhecimento matematico: caracteristicas; o papel da Matemdtica no ensino fundamental; Matematica e os Temas
transversais; aprender e ensinar Matemadtica no ensino fundamental; objetivos, contetidos e avaliagdo em Matematica;
orientacdes diddticas para ensinar Matemadtica. Projetos de trabalho. Matemadtica Bésica: Problemas envolvendo as
quatro operagdes matemadticas; Interpretagdo de grificos e tabelas; Porcentagem; Maximo divisor comum, Minimo
multiplo comum; Trabalhando com medidas; Nogdes de conjunto e suas operagdes.

3-PROGRAMA DE DIDATICA DA HISTORIA:

A histéria no ensino fundamental; ensino e aprendizagem de Histéria no primeiro e no segundo ciclos; objetivos de
Histéria no primeiro e no segundo ciclos; contetidos de Histdéria no ensino fundamental; orientagdes diddticas gerais
para o ensino e a aprendizagem no ensino de Histdria; conhecimento geografico; caracteristicas e importancia social;
critérios de avaliacdo de Histéria no ensino fundamental.

4-PROGRAMA DE DIDATICA DA GEOGRAFIA:

Conhecimento geografico: importancia social; aprender e ensinar geografia na Educacdo Bdsica; orientacdes didéticas
para a aprendizagem da Geografia; blocos temdticos e contetidos no ensino de Geografia.

5-PROGRAMA DE DIDATICA DAS CIENCIAS:

Aprender e ensinar Ciéncias Naturais no ensino fundamental; objetivos e contetidos de Ciéncias no ensino fundamental;
critérios de avaliacdo de Ciéncias para o primeiro e o segundo ciclos; orienta¢des diddticas no ensino de Ciéncias;
projetos.

04 - PROFESSOR DE MATEMATICA

Conjuntos e Subconjuntos. / Opera¢des com Conjuntos: Unido, Interseccdo, Diferenca e Complementar. / Niimero de
Elementos da Unido de Conjuntos. / Conjunto Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais e
Complexos). / Divisibilidade, Maximo Divisor Comum, Minimo Miltiplo Comum. / Grandezas Diretamente
Proporcionais e Inversamente Proporcionais. / Regra de Trés Simples e Composta. / Porcentagem, Juros Simples e Juros
Compostos. / Produtos Notdveis. / Operagdes com Numeros Reais: Adi¢do, Subtracdo, Multiplicacdo, Divisio,
Potenciacdo e Radiciagdo. / Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Progressdes Geométricas. / Relagdes e Funcgdes. /
Produto Cartesiano. / Funcdo Injetora, Sobrejetora, Bijetora, Par, Impar, Crescente e Decrescente. / Fungdo Composta e
Funcdo Inversa. / Fungdo de Primeiro Grau. / Fungdo de Segundo Grau. / Fun¢do Modular. / Fun¢do Exponencial. /
Funcdo Logaritmica. / Grificos de Funcdes. / Equagdes e Inequagdes. / Matrizes: Operacdes e Propriedades. /
Determinantes. / Resolug@o e Discussdo de um Sistema Linear. / Trigonometria. / Tridngulo Retdngulo e Teorema de
Pitdgoras. / Funcdes Trigonométricas, Graficos, Identidades Trigonométricas, Equacdes Trigonométricas, Inequagdes
Trigonométricas. / Lei dos Senos e Lei dos Cossenos. / Geometria Plana. / Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um
Angulo. / Medianas, Bissetrizes, Alturas e Mediatrizes de um Tridngulo. / Semelhanga e Congruéncia de Tridngulos. /
Semelhanca e Congruéncia de Poligonos. / Teorema de Tales. / Ntimero de Diagonais, Soma dos Angulos Internos e
Soma dos Angulos Externos de um Poligono. / Poligonos Inscritos e Circunscritos. / Relagdes Métricas em Tridngulos,
Poligonos, Circunferéncia e Circulo. / Area das Figuras Planas. / Geometria Espacial. / Retas e Planos no Espago. /
Principio de Cavalieri. / Prisma, Piramide, Cilindro, Cone e Esfera. / Area e Volume dos S6lidos. / Geometria Analitica.
/ Coordenadas Cartesianas. / Distancia entre Dois Pontos, Distancia de um Ponto a uma Reta. / Equagdes da Reta,
Angulo entre Duas Retas, Retas Paralelas, Retas Perpendiculares. / Equagdes da Circunferéncia. / Equacdes da Elipse,
Hipérbole e Pardbola. / Andlise Combinatéria. / Principio Fundamental da Contagem. / Arranjo, Permutacdo e
Combinagdo, Casos Simples e com Repeticdo. / Tridngulo de Pascal e Bindmio de Newton. / Probabilidade, Espago
Amostral, Resultados Igualmente Provaveis. / Probabilidade Condicional. / Polindmios. / Operagdes com Polinémios. /
Fatoragdo e Raizes de um Polindmio. / Rela¢des entre Raizes e Coeficientes de um Polindmio. / Pesquisa de Raizes
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Racionais. / Raizes Complexas Conjugadas. / Nogdes de Loégica. / Nogdes de Estatistica (Média, Mediana, Moda,
Variancia, Desvio Padrdo, Distribuicdo Normal).

05 - PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Principios e Finalidades da Educag@o Especial Inclusiva; Evolugdo histérica da escolarizagdo de criancas com
necessidades especiais; As diferentes necessidades especiais: desenvolvimento e aprendizagem; Deficiéncias (mental,
auditiva, fisica, visual, multipla); transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades; Transtornos de
aprendizagem; Os diversos tipos de Sindromes; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag¢do Especial; Politicas
publicas da educagdo Inclusiva no Brasil; Acessibilidade nos estabelecimentos de Ensino; Tecnologias Assistivas para
Deficientes (Auditivos, Fisicos, Visuais, Mentais, Multiplos e Autistas); Legislacdo e acessibilidade; Acessibilidade da
escola; Atendimento Educacional Especializado — AEE. Recursos e procedimentos na educagao inclusiva.

2 PARTE - DIDATICA GERAL: (Para todos os cargos do GRUPO II) - 12 questdes
A diddtica como pratica educativa;

Didatica e democratiza¢do do ensino;

O processo ensino-aprendizagem;

Planejamento, métodos e avaliacdo mediadora;

Recursos didéticos e sua utilizag@o no ensino;

Saberes necessdrios a pratica educativa;

Abordagens sobre desenvolvimento e aprendizagem;

O sentido do aprendizado no Ensino Fundamental

Legislagdo Educacional (LDB atual, PCNS, ECA, Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental, Base
Nacional Comum Curricular)

10. IDEB; PROVA BRASIL; PROVINHA BRASIL; ANA

ORI AN PR WD =

CARGO DO GRUPO III:

Agente Administrativo; Digitador; Inspetor de Alunos; Técnico Agropecudrio

1° PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 20 questdes

01 - AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos gerais de informdtica envolvendo: os sistemas operacionais Windows e Linux; aplicativos para edicao,
apresenta¢do, planilha eletrnica e banco de dados (integrantes de pacotes tipo o Office da Microsoft e do LibreOffice
open source); Internet e redes sociais.

02 - DIGITADOR

Conhecimentos gerais de informética envolvendo: os sistemas operacionais Windows e Linux; aplicativos para edigdo,
apresentagdo, planilha eletronica e banco de dados (integrantes de pacotes tipo o Office da Microsoft e do LibreOffice
open source); Internet e redes sociais.

03 - INSPETOR DE ALUNOS

1-Legislagdo: Estatuto da Crianca e Adolescente -ECA; Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional — LDB9394/96
2-A crianga: desenvolvimento e aprendizagem

3-A brincadeira na vida e na escola

4-0O desenho infantil

5-Alfabetizacdo: a escrita e leitura em suas fungdes sociais

6-Acolhimento, Observacao, registro e avaliagdo formativa

7-A relagdo entre afetividade e inteligéncia no desenvolvimento infantil

8- Organizagdo, orientacdo e zelo pelo uso adequado do espago, dos materiais, jogos e brinquedos

9-Objetivos, contetidos e atividades pedagdgicas na educacdo de criangas, conforme orientag¢des contidas no Referencial
Curricular Nacional para a Educacdo Infantil

10-Elaborag@o, execugdo e avaliagdo no plano de gestdo da escola

04 - CUIDADOR DE CRECHE

1-Legislagdo: Estatuto da Crianca e Adolescente —ECA; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB9394/96
2-A crianga: desenvolvimento e aprendizagem

3-A brincadeira na vida e na escola
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4-0O desenho infantil

5-Alfabetizagdo: a escrita e leitura em suas fung¢des sociais

6-Acolhimento, Observagao, registro e avaliacido formativa

7-A relagdo entre afetividade e inteligéncia no desenvolvimento infantil

8- Organizacdo, orientacdo e zelo pelo uso adequado do espago, dos materiais, jogos e brinquedos

9-Objetivos, contetidos e atividades pedagdgicas na educagio de criancas, conforme orientagdes contidas no Referencial
Curricular Nacional para a Educacdo Infantil

10-Elaboragdo, execugdo e avaliacdo no plano de gestdo da escola

05 - TECNICO AGROPECUARIO

1. Solo: propriedades fisicas e quimicas, nutrientes, adubos quimicos, verdes e organicos, corretivos, adubagdo e
calagem.

2. Irrigacdo: métodos de irrigacao.

3. Olericultura: mercado, planejamento e instalacdo de hortas domésticas, comerciais e organicas; cultura do coentro,
cebolinha, alface, couve, quiabo, pimentdo, tomate, meldo e cenoura;

4. Culturas regionais: feijaio macassar, milho, mandioca, algodao, batata-doce, cana-de-ag¢ticar e mamona.

5. Fruticultura: mercado e propagacdo de plantas frutiferas, formacdo de mudas, planejamento e instalacdo de pomar;
culturas: abacaxi, cajueiro, citros, coqueiro, bananeira, mamoeiro, goiabeira, maracuji, mangueira e acerola;

6. Fitossanidade: Defensivos agricolas e métodos de controle de pragas e doencas;

7. Topografia: célculo de dreas, levantamento topografico, medidas agrarias;

8. Zootecnia: racas, instalacdo e manejo: bovinocultura de corte e leite, caprinocultura, ovinocultura, apicultura,
suinocultura e avicultura.

22 PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO III) - 10 questdes (OBS: As questdes de Portugués
seguirio as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1 - Interpretacdo de texto

2 - Par6énimos / Homdnimos

- Concordancia Verbal e Nominal

- Emprego da Crase

10 - Regéncia Verbal e Nominal

3 PARTE - MATEMATICA: (Para todos os cargos do GRUPO III) — 10 questdes

1. Numeros e operagdes: (Problemas envolvendo os Nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais;
Problemas envolvendo MMC e MDC; Problemas envolvendo porcentagem; Razdo e propor¢do; Regra de trés
simples e composta; Juros simples e juros compostos; Andlise combinatéria e probabilidade.)

2. Algebra: (Resolugdo de problemas envolvendo conjuntos; Fungio do 1° e 2° graus e aplica¢des; Fungdo
exponencial e logaritmica e aplicagdes; Progressao aritmética e geométrica e aplicagdes; Matrizes e aplicacoes;
Aplicagdes de sistemas lineares em problemas contextualizados; Produtos notdveis e Fatoracao algébrica;
Problemas envolvendo equagdes do 1 1° e 2° graus; Resolucdo de problemas envolvendo equagdes do 1° e 2° graus;
Problemas envolvendo sistemas de equagdes do 1° e 2° graus.)

3. Trigonometria: (Razdes trigonométricas em um tridngulo retangulo e aplicacdes; Lei dos senos e cossenos e
aplicagoes; Estudo das fungdes seno, cosseno e tangente na circunferéncia trigonométrica.)

4. Geometria: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e
capacidade; Poligonos convexos; nimero de diagonais, soma dos dngulos internos e externos e suas classificacoes;
Poligonos regulares inscritos e circunscritos: seus elementos e relacdes métricas; Resolugc@o de problemas
envolvendo o Teorema de Tales e o Teorema de Pitdgoras; Célculo de dreas das principais figuras planas e
aplicagdes; Geometria espacial: dreas e volumes dos prismas, cilindros, cones, piramides, esferas e aplicacdes.)

5. Tratamento da Informacao: (Leitura e interpretagdo de gréificos e tabelas; Representacdes graficas; Medidas de

tendéncia central: médias, moda e mediana.)

3 - Fonologia e Ortografia
4 - Acentuagdo grifica

5 - Pontuagdo

6 - Morfologia

7 - Sintaxe

8

9
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CARGO DO GRUPO IV:

Técnico em Higiene Bucal; Técnico em Enfermagem; Técnico em Farmdcia; Técnico Laboratorial.
1° PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 20 questdes

01 - TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Processo satde-doenga; principais problemas de saude bucal.

Relagoes humanas; Recursos humanos em Odontologia.

Epidemiologia/indicadores de satde e fatores de risco. Vigilancia em Satde Bucal.

Materiais de Uso Odontoldgico.

Politicas de Satde no Brasil/Sistema Unico de Satde; Estratégia Saide da Familia; Politica Nacional de Satdde
Bucal/Brasil Sorridente.

Promocao da satide/Educacdo para a saide; Prevengdo dos principais problemas de saide bucal.
Anatomia e fisiologia do corpo humano e da cavidade bucal.

Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis.

Biosseguranga e Ergonomia em odontologia.

10 Fluoretos em Odontologia

02 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Legislacdo de Enfermagem, ética e bioética; Institui¢do de saide; Assisténcia de Enfermagem na Saude Coletiva do
adulto e da familia; Primeiros Socorros; Assisténcia de Enfermagem no processo de administracdo de medicamentos;
Assisténcia de Enfermagem nos Cuidados Gerais prestados ao recém-nascido, ao adolescente e adulto no seu ciclo da
vida; Assisténcia de Enfermagem ao adulto (Homem e Mulher) no estado clinico e no estado cirdrgico; Assisténcia de
Enfermagem na Satide da Mulher e no ciclo gravidico-puerperal; Assisténcia de Enfermagem obstétrica; Assisténcia de
Enfermagem em Sadde Mental e sua legislacdo atual; Assisténcia de Enfermagem ao Idoso; Saidde Publica:
Organizacdo dos servicos de satde e politicas publicas no Brasil - SUS: principios, diretrizes, controle social,
planejamento. Indicadores de satide, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria. Nocdes de
administracdo de Enfermagem conforme legislacdo de enfermagem nas equipes de enfermagem e de satide.

03 - TECNICO EM FARMACIA

1-  Nogdes basicas de biologia: células, tecidos, 6rgaos, sistemas e organismos.

2-  Nocgdes de microorganismos: Bactérias, Protozodrios, Helmintos, Fungos e Virus (destacando-se principalmente
Tuberculose, hansenfase candidiase, AIDS e Hepatites).

3-  Conceitos bdsicos em farmacologia e toxicologia: droga, fdrmaco, principio ativo, téxico, droga de abuso,
medicamento, denomina¢do comum brasileira (DCB), especialidade farmacéutica.

4-  Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume aplicadas a medicamentos.

5-  Armazenamento e Conservagdo adequados de Medicamentos.

6-  Principios Bésicos de Farmacotécnica: formas sélidas, semi-sélidas, liquidas, retais e vaginais, oftdlmicas,
auriculares e parenterais.

7-  Nocdes de terapia com vacinas (imunoprofilaxia) e com soros (imunoterapia).

8- Sistemas de distribuicdo de medicamentos.

9-  Medicamentos citotoxicos: cuidados no armazenamento, dispensacio e preparo.

10- Legislagdo Farmacéutica: (Regulamento de Medicamentos Genéricos: critérios para prescri¢do e dispensacdo /
Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de Manipulacdo de Medicamentos em Farmécias)

04 - TECNICO LABORATORIAL

Geral:

1. Realizar identificac@o, separagdo, registro, distribui¢do, acondicionamento, conservagao e transporte de amostras;

2. Conhecimentos basicos de biosseguranga em laboratdrio de andlises clinicas;

3. Conhecer os principais equipamentos utilizados em laboratérios: microcentrifugas, centrifugas, microscépio,
equipamentos de pesagem (balanca, etc...), banho-maria, autoclave, estufa, destilador, geladeira, freezeres e
vidrarias graduadas;

4. Saber manusear os principais equipamentos utilizados em laboratérios de andlises clinicas;

5. Nogdes sobre esterilizacdo e desinfec¢io;

6. Montagem do material biol6gico;

7. Preparacdo de reativos e solugdes;

8
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. Preparo de sangue para exames (sangue total, soro, plasma, sangue desfibrinado).

specifico:
1. Preparacdo de Meios de cultura;
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2. Preparacdo de corantes (cristal violeta Lugol, Alcool — acetona, Alcool 4cido, Fucsina Fenicada de Ziehl-Neelse,
Azul de Metileno);

3. Nocdes bdsicas em microbiologia — técnicas de semeaduras mais utilizadas na rotina, técnicas de coloracdo mais
utilizadas (Gram, Ziehl-Neelsen, Fontana — tribondeau, Albert-Laybourn);

4. Nogdes basicas de Parasitologia;

Meétodos utilizados na parasitologia (métodos a fresco, Faust, Baerman-Moraes, Harada-Mari, Direto, Hoffman,

Granham, Willis);

Principais anticoagulantes utilizados em anélises clinicas. Ex: EDTA, Citrato, etc....

Técnica de confeccionar e corar esfregacos sanguineos a fresco e em hematologia, bem como de liquidos bioldgicos.

Exame de urina — exame fisico-quimico (propriedades fisicas)

Nogdes bdsicas referentes ao preparo de exames microscOpicos das amostras de tecidos e células utilizados no

diagndstico citoldgico.

2 PARTE - SAUDE PUBLICA: (Para todos os cargos do GRUPO 1IV) - 10 questoes

Politicas de Satde no Brasil; Sistema Unico de Sadde (SUS): conceitos: Constituicdo da Repuiblica Federativa do Brasil
de 1988 — Capitulo da Satde (art. 196 ao 200); Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 (Lei Orgénica da Saude); Lei no
8.142 de 28 de dezembro de 1990. Principios e diretrizes do SUS; Programa de Agentes Comunitdrios de Satde
(PACS); Estratégia de Satde da Familia (ESF) e Programas de Satide do SUS: nocdes gerais; Niveis de atenco e niveis
de complexidade. Normas Operacionais do SUS (NOB 01/91, 01/93, 01/96 e NOAS 01/02). O Pacto pela Satde;
Programacgdo Pactuada Integrada (PPI); Epidemiologia. Agravos de Notificagdo Compulséria. Os Conselhos de Satde.
Sistemas de informacdo em saude. Politica de Gestdo do Trabalho no SUS e Processo de educagdo permanente em
saude.

3" PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO IV) — 10 questdes (OBS: As questdes de Portugués
seguirio as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1 - Interpretacio de texto

e
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- Concordancia Verbal e Nominal
- Emprego da Crase
0 - Regéncia Verbal e Nominal

2 - Par6nimos / Homonimos
3 - Fonologia e Ortografia
4 - Acentuacido grifica

5 - Pontuagdo

6 - Morfologia

7 - Sintaxe

8

9

1

CARGO DO GRUPO V:

Motorista CNH D; Operador de Mdquina Pesada.

1 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 20 questdes

01 - MOTORISTA CNH D

1 — Sistema Nacional de Transito: Finalidade, Composicdo, Competéncias.
2 — Educag@o para o Transito.

3 — Nogdes de Direcdo Defensiva.

4 — Uso correto do veiculo.

5 — Normas Gerais de Circulagdo e Conduta.

6 — Sinalizagdo de Transito.

7 — Veiculos: registro, licenciamento, condugao de escolares.

8 — Habilitacdo: requisitos aprendizagem, exames, permissio para dirigir, categorias.
9 — Primeiros Socorros.

10 — Protecdo do meio ambiente.

11 — Cidadania.

12 — Nogdes de mecanica basica de autos.

13 — Operacdo da Fiscalizagdo e do Policiamento Ostensivo de Transito.
14 — Infra¢des, Penalidades e Multas.

15 — Medidas Administrativas.
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16 — Processo Administrativo.
17 — Crimes de Trénsito.

02 - OPERADOR DE MAQUINA PESADA

1 — Sistema Nacional de Transito: Finalidade, Composi¢do, Competéncias.
2 — Educagdo para o Transito.

3 — Nogdes de Direcdo Defensiva.

4 — Uso correto do veiculo.

5 — Normas Gerais de Circulagdo e Conduta.

6 — Sinalizagdo de Transito.

7 — Veiculos: registro, licenciamento, condugdo de escolares.

8 — Habilitag@o: requisitos aprendizagem, exames, permissdo para dirigir, categorias.
9 — Primeiros Socorros.

10 — Protecdo do meio ambiente.

11 — Cidadania.

12 — Nogdes de mecanica basica de autos.

13 — Operagdo da Fiscalizag@o e do Policiamento Ostensivo de Transito.
14 — Infra¢des, Penalidades e Multas.

15 — Medidas Administrativas.

16 — Processo Administrativo.

17 — Crimes de Transito.

2* PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO V) - 10 questdes (OBS: As questdes de Portugués
seguirio as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1. Interpretacdo de texto

. Fonologia e Ortografia

. Acentuacdo grafica

Pontuagao

. Morfologia

Sintaxe

Concordancia Verbal e Nominal

. Emprego da Crase

? PARTE - MATEMATICA: (Para todos os cargos do GRUPO V) — 10 questdes

Numeros e operacgdes: (Problemas envolvendo os Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais;

Problemas envolvendo MMC e MDC; Problemas envolvendo porcentagem; Relagdes entre grandezas diretas e

inversas; Razao e propor¢do; Regra de trés simples e composta; Juros simples; Principio multiplicativo e no¢des de

probabilidade.)

2. Algebra: (Produtos notdveis e Fatoracdo algébrica; Problemas envolvendo equagdes do 1 1° e 2° graus; Resolugio
de problemas envolvendo equacdes do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo sistemas de equacdes do 1° e 2° graus.)

3. Espaco e Forma: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e
capacidade; Resolucdo de problemas envolvendo o Teorema de Tales e o Teorema de Pitagoras; Célculo de areas
das principais figuras planas e aplica¢des; Célculo de volume de prismas, cilindros, cones, pirdmides e esferas.)

4. Tratamento da Informacao: (Leitura e interpretacdio de graficos e tabelas; Medidas de tendéncia central: médias,

moda e mediana.)

—G 00 NN AW

CARGO DO GRUPO VI:

Auxiliar de Servicos Gerais; Auxiliar de Pedreiro; Vigilante; Merendeira.

1° PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO VI) - 20 questdes (OBS: As questies de Portugués
seguirao as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1. Interpretagdo de texto

Fonologia e Ortografia

Acentuacdo gréfica

Pontuagido

Morfologia

Al
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6. Sintaxe

7. Concordancia Verbal e Nominal

8. Emprego da Crase

22 PARTE - MATEMATICA: (Para todos os cargos do GRUPO VI) - 20 questdes

1. Ndmeros e operacdes: (Problemas envolvendo os Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais;
Problemas envolvendo MMC e MDC; Problemas envolvendo porcentagem; Relacdes entre grandezas diretas e
inversas; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples e composta; Juros simples; Principio multiplicativo e no¢des de
probabilidade.)

2. Algebra: (Produtos notaveis e Fatoragdo algébrica; Problemas envolvendo equagdes do 1 1° e 2° graus; Resolucdo de
problemas envolvendo equacdes do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo sistemas de equagdes do 1° e 2° graus.)

3. Espago e Forma: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e
capacidade; Resolucdo de problemas envolvendo o Teorema de Tales e o Teorema de Pitdgoras; Calculo de areas
das principais figuras planas e aplica¢des; Calculo de volume de prismas, cilindros, cones, piramides e esferas.)

4. Tratamento da Informacgdo: (Leitura e interpretacdo de gréificos e tabelas; Medidas de tendéncia central: médias,
moda e mediana.)
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
ANEXO VI

TABELA DE COMPOSICAO DAS PROVAS

A PROVA ESCRITA SERA COMPOSTA DE ACORDO COM A TABELA A SEGUIR:

Cargos

Partes / Composicao

Partes Composicao Nﬁmefo de | Total Py de
Questoes Questoes
1* Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 28
GRUPOI 2° Parte Questodes de Portugués 12 40
GRUPO I1 * 1* Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 28 40
2% Parte Questdes de Didatica Geral 12
1* Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 20
GRUPO III 2 Parte Questdes de Portugués 10 40
3° Parte Questdes de Matematica 10
1* Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 20
GRUPO IV 2° Parte Questdes de Satde Piblica 10 40
3" Parte Questdes de Portugués 10
1* Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 20
GRUPO V 2° Parte Questdes de Portugués 10 40
3" Parte Questdes de Matematica 10
GRUPO VI 1* Parte Questdes de Portugués 20 40
2* Parte Questdes de Matemadtica 20

* Qs cargos do GRUPO II seriio submetidos 2 PROVA DE TITULOS de cariter classificatério.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

ANEXO VII
CALENDARIO DE EVENTOS
Acontecimentos importantes Periodos
Publicacdo do Edital de Concurso Piblico n® 001/2018 30/04/2018
Periodo das Inscrigoes 07/05/2018 a
07/06/2018*

Periodo destinado ao CADASTRAMENTO do Requerimento de Isengdo do pagamento da
taxa de Inscricdo

07/05/2018 a 09/05/2018

Periodo destinado a Entrega e Protocolo do Requerimento de Isen¢do do pagamento da taxa
de Inscricéo

07/05/2018 a 10/05/2018

Divulgacao Preliminar da relacio dos Candidatos isentos do pagamento da Taxa de
Inscricao

22/05/2018

Prazo para entrega dos recursos contra o Resultado dos Pedidos de Iseng@do

22/05/2018 a 24/05/2018

Divulgacao definitiva da relacao dos Candidatos isentos do pagamento da Taxa de 29/05/2018
Inscricao

Divulgacio da Lista preliminar de candidatos com Inscri¢oes Homologadas 13/06/2018

Prazo para entrega dos recursos contra a Lista de Inscricdes Homologadas 13/06/2018 a 15/06/2018
Divulgacio da Lista definitiva de candidatos com Inscri¢coes Homologadas 19/06/2018
Publicacdo da concorréncia preliminar 19/06/2018
Periodo de emissio dos cartdes de inscricdo (modo on-line) 27/06/2018 a 07/07/2018
Divulgagdo dos locais de provas 27/06/2018
PROVA ESCRITA 08/07/2018
Publicacdo dos gabaritos oficiais preliminares e concorréncia oficial definitiva 09/07/2018

Prazo para entrega dos recursos contra os gabaritos 09/07/2018 a 11/07/2018
Publicacdo do gabarito oficial definitivo e do resultado dos recursos 23/07/2018
Publicacdo da Relacdo de Faltosos 23/07/2018
Publicacao do resultado preliminar da Prova Escrita 23/07/2018

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Escrita 23/07/2018 a 25/07/2018
Publicacdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Escrita 30/07/2018
Publicacao do resultado oficial da Prova Escrita 30/07/2018
Prazo para entrega dos documentos para a PROVA DE TITULOS (cargos dos Até 01/08/2018
GRUPO I e GRUPO II)

Aplicacio da PROVA PRATICA para o cargo de Motorista CNH “D” 04/08/2018
Aplicacdo da PROVA PRATICA para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas 05/08/2018
Publicacio do resultado preliminar das Provas Praticas para Operador de Maquinas 06/08/2018

Pesadas e de Motorista CNH “D”

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado preliminar das Provas Praticas para
Operador de Mdquina Pesada e para Motorista CNH “D”

06/08/2018 a 08/08/2018

Publicacio do resultado preliminar da Prova de Titulos 21/08/2018

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos 21/08/2018 a 23/08/2018

Publicagdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos e 28/08/2018

das Provas Praticas para Operador de Mdquina Pesada e Motorista CNH “D”

Publicacio do resultado final da Prova de Titulos e das Provas Praticas 28/08/2018

RESULTADO OFICIAL FINAL — APOS ENCERRADAS TODAS AS ETAPAS 28/08/2018

Homologacao Apds Resultado Oficial
Final

Admissido

Apds homologagdo

(*) Pode pagar o boleto até o dia 08/06/2018




