ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO PRETO

EDITAL N° 02/2018, DE 25 DE MAIO DE 2018.

Abre inscrigbes e fixa normas para o Processo Seletivo Simplificado
de ingresso em fungdo publica de provimento temporario para o
Municipio de Pinheiro Preto/SC.

O MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede administrativa na Avenida Arthur Costa e Silva, 111 - Centro, neste ato representado por seu Prefeito, PEDRO
RABUSKE, no uso de suas atribuigdes legais, e com fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, e de acordo
com as Leis Complementares n°. 204/2014 e 153/2009, torna publico que encontram-se abertas as inscricbes para a
realizagdo de PROCESSO SELETIVO visando a contratacdo de servidores para o preenchimento de vagas de
PROVIMENTO TEMPORARIO, nos termos do presente edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada pelo
Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM, sediada em Joagaba/SC.

1.2. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento dos cargos publicos de provimento temporario a serem
ocupados na atual situagdo e consoante a disposi¢do do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade de o candidato inteirar-se do presente contetido, bem como fazer consultas

diarias no site da organizadora do processo seletivo www.aprendersc.srv.br para estar ciente de todas as
publicagoes legais do processo que norteia o presente Edital.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1. As inscri¢cdes para todos os cargos do referido Edital serdo de responsabilidade da prefeitura municipal e seréao
recebidas SOMENTE POR INTERNET, através do preenchimento do formulario eletrénico disponibilizado no enderego
eletrénico www.aprendersc.srv.br do dia 25/05/2018 até as 15h00min do dia 13/06/2018, observando-se o horario oficial
de Brasilia/DF, sendo que todos os demais atos do presente certame serdo através do site da empresa organizadora
www.aprendersc.srv.br.
2.1.1 O candidato devera preencher o formulario de inscricdo constante no Anexo VI de forma a nao deixar
nenhum campo em branco, do contrario sua inscrigdo nao sera efetuada.
2.1.2.0 candidato devera prestar ATENCAO ao assinalar o cargo desejado para a realizagdo da prova.
2.1.3.0 candidato indicara um enderego eletronico (e-mail) VALIDO cujo qual devera permanecer ativo e lido
constantemente até o final deste certame, sob responsabilidade do candidato. Caso o candidato ndo tenha um e-
mail, € obrigagdo do mesmo providenciar o mais breve possivel para conclusdo de sua inscrigao.
2.1.4. O candidato que n&o tiver condi¢gdes de acesso para fazer sua inscri¢do on-line, podera fazé-la dirigindo-se
especificamente ao setor de Recursos Humanos do Municipio de Pinheiro Preto, no horario das 8:00 as 11:00
horas, no qual sera auxiliado para realizar sua inscrigdo por um funcionario especialmente designado para este
fim, nos dias considerados uteis e de expediente normal nas repartigdes publicas municipais.
2.1.5. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a inscricio.

2.2. A APRENDER.COM néao se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo n&o recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, enderegco e-mail invalido, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3. E obrigagéo do candidato fazer a consulta na listagem dos nomes homologados e deferidos na data prevista
no cronograma do ANEXO Ill. O simples fato de ter sido pago a taxa de inscricdo do cargo, nao significa
necessariamente que a inscrigao seja efetuada.

2.4. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragcdo Publica.

2.5. O candidato devera, no periodo das inscricées, pagar a importincia para o cargo de nivel superior
pretendido no valor de R$ 50,00 (Cinquenta Reais)
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2.6. A inscricdo sera efetuada mediante o preenchimento de requerimento padronizado de inscricdo constante no
ANEXO VI. O requerimento padronizado de inscrigdo juntamente os documentos exigidos com ele deverdo ser
encaminhados de forma unica e digitalizada para o endereco tributos2@pinheiropreto.sc.gov.br dentro dos prazos
estabelecidos em edital, lembrando que no ultimo dia, o horario maximo para recebimento sera até as 15:00 horas.

2.7. O depdsito identificado devera ser efetuado na seguinte conta bancaria:
BANCO DO BRASIL

NUMERO DO BANCO 001

AGENCIA 5327-9

CONTA: 49.680-4

FAVORECIDO: MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO

2.8 O depdsito do valor da inscrigao sera identificado na seguinte forma:
a) Identificador (1) = Namero do CPF do candidato
b) Identificador (2) = Numero do cargo, conforme abaixo:
(1) para o cargo de Fisioterapeuta
(2) para o cargo de Nutricionista
(3) para o cargo de Psicélogo
(4) para o cargo de Odontélogo (NASF)
c) Identificador (3) = Nome do candidato

2.9. Sera considerada cancelada a inscricdo do candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque
sem cobertura de fundos ou que cometer outra irregularidade que impossibilite o desconto do respectivo cheque, ou que
fizer agendamento de pagamento.

2.10 A inscricdo do candidato e o depdsito identificado implicardo no conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.11. O candidato declarara, ao efetuar sua inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiao da admissao.

2.12. As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagéao de pagamento da taxa de inscrigdo.

2.13. A falsificagao de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, verificada em qualquer
etapa do presente certame, implicara na eliminagdo automatica do candidato, nado ficando livre das cominacdes legais
decorrentes de seus atos.

2.14. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um cargo constante do Anexo .

2.15. Caso a inscricdo do candidato ndo conste na relagdo das inscricdes pré-homologadas que sera divulgada
conforme data constante no Anexo lll, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a empresa através do
e-mail (contato@aprendersc.com.br) anexando no corpo do e-mail o comprovante de Pagamento da guia bancaria na
forma digital (scaneada), conforme prazos recursais estabelecidos neste Edital, sob pena de ndo serem acatadas
reclamacgoes posteriores.

Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o art. 1°, § 2°, da Lei n° 2.899,
de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos candidatos com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) do total
de vagas oferecidas em Concursos Publicos.

3.2. O disposto no subitem 3.1 néo tera incidéncia nos casos em que a aplicagao do percentual de 5% (cinco por cento)
implique na pratica, em majoracao indevida do percentual minimo exigido.

3.3. Em razdo do numero de vagas deste certame, ndo havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia. Estes
poderao concorrer em igualdade de condigdes com os demais candidatos. Porém, deverao observar a compatibilidade e
entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia de que s&o portadores.
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3.4. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas nos Decretos federais n® 3.298/1999 e suas
alteragdes, n° 5.296/2004 e suas alteragdes e na Lei federal n® 7.853/1989.

3.5. O candidato com deficiéncia apos realizar sua inscrigdo on-line e fazer suas observagdes referentes a deficiéncia
devera encaminhar OBRIGATORIAMENTE VIA SEDEX, o requerimento preenchido conforme modelo do Anexo IV a
copia simples do CPF e a copia do laudo médico (original ou copia autenticada) especificando a respectiva deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e a indicagdo de que ela ndo impede ao candidato o exercicio das fungdes do cargo a que
se inscreveu cuja data de expedicdo devera ser compativel aos prazos legais estabelecidos por este Edital, para o
endereco da empresa APRENDER.COM — Rua Duque de Caxias, 844 — Centro — Joagaba/SC — 89.600-000.

3.6. O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A APRENDER.COM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da copia
simples do CPF e do laudo a seu destino.

3.7. O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato com deficiéncia que deixar de atender, no prazo editalicio,
as determinagdes do disposto nos subitens anteriores tera sua inscrigao invalidada, passando a concorrer unicamente
como candidato nao portador de deficiéncia.

3.8 O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da nomeagao, a avaliagao de equipe multiprofissional, que tera
a decisao terminativa sobre:

a) a qualificagao do candidato como deficiente ou néo; e

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou néo, para o exercicio do cargo.

3.9 O candidato com deficiéncia participara deste certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, bem como a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

3.10. N&o sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato do preenchimento do
formulario on-line de inscricdo, NAO ASSINALAR NA OPCAO INDICADA E NAO ESPECIFICAR QUAL CONDICAO.

3.11. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile, necessitar de um intérprete ou em qualquer
outra condicdo especial devera requerer obrigatoriamente no ato da sua inscrigdo, conforme mencionado no item
anterior.

3.12. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer obrigatoriamente no ato da
inscrigdo, apresentando laudo médico para a condigdo especial e indicando o tamanho da fonte de sua prova ampliada,
entre 18, 20, 22 ou 24.

3.13. O candidato com deficiéncia que nado requerer e comprovar a condigdo especial na forma da legislagao vigente,
nao tera o atendimento ou condigcao especial para a realizagao das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de
sua condicao.

3.14. Nao sera realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipétese.

IV - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigdes que preencherem todas as condigdes estabelecidas neste Edital serao homologadas e deferidas pela
autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo Il e estardo disponiveis no Mural Publico

da Prefeitura Municipal de Pinheiro e nos enderegos eletronicos: www.aprendersc.srv.br na opgdo correspondente ao
municipio de Pinheiro Preto e www.pinheiropreto.sc.gov.br.

4.2. Somente sera divulgada a relacao das inscri¢des que forem deferidas.
4.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que ndo constarem na relagdo do referido Edital, estardo com suas
inscri¢cdes indeferidas.

4.3. Quanto ao indeferimento de inscrigao, cabera recurso, dirigido a APRENDER.COM, no prazo maximo previsto no
Anexo lll, contado da data de publicagédo da relagédo mencionada desde edital.
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4.3.1 O recurso devera ser preenchido conforme modelo disponivel no site www.aprendersc.srv.br na opgéo
correspondente ao municipio de Pinheiro Preto que devera ser encaminhado eletronicamente apds o candidato
realizar o preenchimento do mesmo de forma digitada ou manuscrita com letra legivel. Junto com o formulario de
recurso, o candidato devera enviar o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo. Todos esses documentos
deverao ser encaminhados para o e-mail contato@aprendersc.com.br.

V - DO VINCULO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste certame serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) e no que tange ao regime disciplinar, a Lei Complementar n. 016/1992.

VIl - DA PROVA
6.1. O Processo Seletivo, objeto deste Edital, constara de Prova objetiva de conhecimentos para todos os cargos.
6.2. O candidato que necessite de alguma condi¢gdo especial para realizagdo da prova devera requerer quando da sua

inscrigdo, bem como protocolar e comprovar o que lhe € de direito no ato da inscrigdo para que o atendimento seja
concedido.

6.3. Os portoes do local de prova serao fechados 10 (dez) minutos antes do horario de inicio da aplicacao das
provas — observando-se o horario oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERA FECHADO PONTUALMENTE AS 08h20,

NAO SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO LOCAL DAS PROVAS APOS ESTE HORARIO.

6.4. O local de aplicacdo da prova objetiva sera E.E.B. Professora Maura de Senna Pereira, com endereco na Rua

Oclides Benedito Scortegagna, n.° 55, Bairro Centro — Pinheiro Preto/SC, com inicio das provas as 08h30min.
6.4.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do
Processo Seletivo e a Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto poderao alterar os horarios das provas ou até mesmo
dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data e/ou turno, cabendo aos candidatos a obrigagdo de
acompanhar as publicagdes oficiais através do site www.aprendersc.srv.br.
6.4.2 E de inteira_responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se _sobre o local e hordrio da
realizacdo das provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologacao final das inscricées até

o dia anterior ao da aplicacdo das provas.

6.5. O Municipio de Pinheiro Preto reserva-se no direito de realizar as provas escritas de conhecimento nos periodos
matutino, vespertino e noturno, de acordo com o numero de candidatos inscritos no presente certame, se necessario for.

6.6. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas em etapa unica de duas horas e meia (2,5h) de duracéo,
incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessario para as instrugbes gerais que seréo
repassadas pelos fiscais de sala.

6.7. Para entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar obrigatoriamente documento de
identificacao valido e com foto e recomenda-se portar o comprovante de pagamento do depdsito bancario
referente a da taxa de inscricdo para eventuais intercorréncias que vierem a ocorrer.
6.7.1. Caso o candidato ndo esteja na listagem e ndo portar junto sua comprovacio de pagamento, NAO
sera permitido o acesso as salas de prova.

6.8. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.10. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade\nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.
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6.11. Por ocasido da prova, o candidato que niao apresentar o documento de identificacdo valido, na forma
definida no item 6.7, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.12. Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.

6.13. No dia de realizagdo das provas ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagao da prova.
6.14. Durante a realizagao das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de
maquinas de calcular, relogios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob pena de
eliminac&o do candidato do Processo Seletivo.
6.14.1. Os aparelhos de telefones celulares mdveis e outros equipamentos eletrénicos deverao ser entregues
desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminagao do candidato.
6.14.2. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como é vedado ao candidato
entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo que a nao obediéncia implicara na eliminacéo e
na remogéao do candidato do estabelecimento designado como local de provas.

6.15. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado por
um fiscal.

6.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apés uma hora de seu inicio.
6.17. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagéo, entregara ao fiscal de prova/sala
o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso nio o faga, sera automaticamente eliminado do

Processo Seletivo.

6.18. Todos os cartdes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) ultimos candidatos de cada
sala, independente do cargo.

6.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas e retirar-se definitivamente
do local simultaneamente.

6.20. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de prova fora dos horarios
e locais estabelecidos neste Edital.

VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos, conforme ementa das disciplinas constantes dos Anexos presentes neste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos para o referido cargo sera objetiva e constara de 20 (Vinte) questdes, com até quatro (4)
alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.3. A pontuagao de cada disciplina para os cargos de nivel mdio, técnico e superior sera a seguinte:
NUMERO DE PESO

DISCIPLINA QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Conhecimentos de Lingua Portuguesa 05 0,52 2,60
Conhecimentos de Matematica 05 0,42 2,10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 0,38 1,90
Conhecimentos Especificos 05 0,68 3,40

Total 20 10,00

7.4. Para realizagdo da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta esferografica de tinta azul ou
preta, sendo as questdes respondidas em cartdo-resposta, que nao sera substituido em caso de erro do candidato.
7.4.1. No dia da realizagdo da prova objetiva, a empresa nao fornecera nenhum tipo de material de apoio ao
candidato.

7.5. A adequada marcagao do cartao-resposta € de inteira responsabilidade do candidato.
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7.6. Sera atribuida nota zero (0,0) as respostas de questado (6es) que contenha(m):

a) Emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis), no cartdo-resposta;

b) Mais de uma opcéo de resposta assinalada no cartdo-resposta;

c) Espaco nao assinalado (s) no cartdo-resposta;

d) Cartdo-resposta preenchido fora das especificagdes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta esferografica de tinta
cuja cor seja diferente do especificado no item 7.10 ou, ainda, com marcagédo diferente da indicada no modelo
previsto no cartao.

7.7. A prova objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas expressas

com até 02 (dois) decimal, sem arredondamento.

7.8. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado a partir das 9h do primeiro dia util
subsequente a realizagdo da referida prova no enderego eletrénico www.aprendersc.srv.br e no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto/SC.

7.9. O caderno de provas estara disponivel de FORMA UNICA para todos os interessados que assim o
requisitarem através do endereco eletronico contato@aprendersc.com.br.

7.10. Havendo necessidade de recurso para impugnacgédo de questées da prova objetiva de conhecimentos, o candidato
podera preencher o requerimento que estara disponivel através do endereco eletrénico www.aprendersc.srv.br, na aba
“processos em andamento” no link do municipio de Pinheiro Preto, conforme prazos previstos em Edital.
7.10.1. As respostas as eventuais impugnacdes de questdo serdo publicadas juntamente com a classificagao
final do Processo Seletivo, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.11. Toda questdo anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.
VIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1. Serao considerados aprovados de forma geral e fardo parte da listagem final os candidatos que obtiverem nota final
igual ou superior a cinco (5,0) pontos.

8.2 A Nota final para os cargos avaliados com a prova escrita e objetiva sera calculada com a aplicagdo da seguinte
formula:

NF=((NaCG x 0,38 + NaCP x 0,52 + NaCM x 0,42 + NaCE x 0,68)

Em que: NF: Nota Final; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NaCG: Numero de
acertos em questées de Conhecimentos Gerais; NaCP: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Lingua
Portuguesa; NaCM: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Matematica;

8.3. A classificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da média final.

8.4. Ocorrendo empate na classificagdo, serdo usados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:
a) maior nota na prova de Conhecimentos especificos;
b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
¢) maior nota na prova de Matematica;
d) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
e) sorteio publico.

8.5. O sorteio publico conforme estabelecido no item 8.4, letras “e”, sera feito na sala de licitagdo da Prefeitura Municipal,
com a presenga dos funcionarios do setor, a comissao do Processo Seletivo e a presenga dos candidatos em questao
que serdao comunicados da sesséo pela administragdo municipal. Se por algum motivo, o candidato n&o se fizer presente
no dia e horario marcado para o sorteio publico, 0 mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que no final sera
lavrada uma ata pela comissdo com a presenca de testemunhas para que nao haja, em momento algum, duvidas quanto
ao resultado e o procedimento utilizado.

IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do certame que devera ser interposto, nos prazos ja estabelecidos
no cronograma do Anexo lIl.
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9.2. Os recursos aqui mencionados deverdo ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados através do
endereco eletrdnico www.aprendersc.srv.br na aba de processos em andamento na opgao correspondente ao municipio
de Pinheiro Preto, no qual devera ser enviado para o e-mail contato@aprendersc.com.br dentro dos prazos
estabelecidos por este Edital.

9.3. Os recursos e os pedidos de impugnacéo e revisao de nota deverdo ser encaminhados conforme item 9.2, cabendo
a banca organizadora da APRENDER.COM a apreciagdo dos mesmos.

9.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentagéo tedrica, ilegiveis, fora de prazo e que nao estiverem de
acordo com o disposto nos subitens acima serao liminarmente indeferidos automaticamente.

9.5. As decisdes dos recursos sera dada divulgacdo, sejam elas através de publicagdes no mural publico municipal e
divulgacao no site da empresa responsavel.

9.6. Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida, aumentada ou
diminuida.

9.7. Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera
requerer revisdo apenas da sua nota.

9.8. As decisbes dos pedidos de revisdo da nota das provas serao dadas a conhecer coletivamente.

9.9. A Comissao Especial do Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n.° 275, de 23 de maio de 2018, constitui-se em
ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo recursos ou revisdes
adicionais na esfera administrativa.

X - DA HOMOLOGAGAO

10.1. O resultado final do Processo Seletivo, objeto deste Edital, sera homologado pela autoridade competente e

publicado no enderego eletrénico da Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto www.pinheiropreto.sc.gov.br, no Boletim
Oficial do Municipio e no endereco eletrénico www.aprendersc.srv.br.

Xl — DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

11.1 A convocagéao do candidato para apresentagdo dos documentos sera realizada mediante contato através de e-mail,
telefone ou correspondéncia registrada, sendo de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato informar seu
endereco eletrdnico, telefone e enderecgo, corretamente quando do preenchimento do formulario de inscricdo e manté-lo
atualizado perante o Departamento De Pessoal da Prefeitura Municipal apés a homologagao do certame.

11.2. Sao requisitos basicos para investidura no cargo:

a) Aprovacao neste certame;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitagcdo das obrigacgdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigagbes militares;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia com o 6rgéo
regulamentador da profissdo, quando for o caso;

e) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

f) Ser aprovado em exame médico admissional;

g) Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme declarado no ato da inscri¢ao;

h) O candidato convocado que nao tenha interesse em assumir a vaga, podera solicitar sua passagem para o final
da lista de classificados, mediante assinatura de termo, ndo assegurada sua segunda convocagao.

11.3. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a
verificagdo da Compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego.

11.4 Para nomeacdo para a fungdo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos e
apresentar os documentos a seguir:

11.4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

11.4.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
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11.4.3 - Ter aptidao fisica, mental e psicolégica, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de
que trata este Edital, os quais sao de responsabilidade do candidato;

11.4.4 - Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital;

11.4.5 - Carteira de Identidade;

11.4.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

11.4.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitagao eleitoral;

11.4.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

11.4.9 - Comprovante de escolaridade e da formagéao exigida para o cargo;

11.4.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

11.4.11 - Certiddo de nascimento;

11.4.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel,

11.4.13 - PIS/PASEP (frente e verso);

11.4.14 - Declaracao de bens ou cépia da declaragdo do Imposto de Renda;

11.4.15 - Declaragao de nao possuir acumulo de cargo ou fungdo publica, exceto os previstos em Lei;

11.4.16 - Copia da Carteira de Trabalho;

11.4.17 - Comprovante de endereco;

11.4.18 - Copia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

11.4.19 - Demais documento que o municipio vier a exigir.

11.5. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos
classificados e convocados para nomeagao e posse.

11.6. Apresentada a documentagcdo acima mencionada e/ou outras julgadas necessarias pelo Municipio, o candidato
convocado sera nomeado para o cargo publico.

11.7. A posse na fungédo dar-se-a no prazo previsto no ato de convocagéo, sob pena de perda do direito de ser
empossado.

XIl - DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

12.1. Delega-se competéncia para empresa responsavel pelo certame para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas de conhecimentos;
b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

c) emitir relatérios de classificagcdo dos candidatos;

d) prestar informagdes sobre o certame;

e) definir normas para aplicagédo das provas;

f) selecionar fiscais para aplicagédo das provas.

Xl - DO FORO JUDICIAL

13.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que trata este Edital € o da Comarca de
Tangara/SC, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

XIV — DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |Ihes disser respeito, até a data de realizagdo da prova correspondente.

14.2. O prazo de validade do presente Processo Seletivo € de um (01) ano, podendo ser prorrogado, por uma unica vez,
por igual periodo, mediante justificativa, interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal.

14.3. Os candidatos aprovados neste certame serdo nomeados pela ordem de classificagao, respeitado o niumero de
vagas constante do Anexo |, conforme a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade.

14.4. A aprovacao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a nomeacao imediata, devendo ocorrer
conforme a necessidade do servigo publico municipal durante a vigéncia do certame e de acordo com o nimero de
vagas estabelecidas no Anexo |, sendo que as vagas criadas durante sua vigéncia serédo providas seguindo a ordem de
classificagdo dos aprovados em cada cargo.



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO PRETO

14.5. Sera excluido do certame, por ato da empresa responsavel pelo certame, vencedora do processo licitatério, o
candidato que:

a) tornar-se culpado por agressbes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de realizagao
das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma;

c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificagdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagédo, sem estar acompanhado de um fiscal.

14.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar o atendimento
especial para esse fim em formulario disponivel no site da empresa www.aprendersc.srv.br,devera levar um (a)
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, caso
contrario ficara impossibilitada de realizar as provas.

14.7. O Gabarito Oficial da prova objetiva de conhecimentos e o resultado das provas serdo divulgados no enderego
eletrdbnico www.aprendersc.srv.br e no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto/SC e no enderego
eletrénico www.pinheiropreto.sc.gov.br

14.8. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela empresa responsavel pelo certame e
pela Comisséo Especial do Processo Seletivo designada pela Portaria n.° 275, de 23 de maio de 2018.

14.9. Sao0 partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Dos Cargos, Vagas, Carga Horaria, Vencimentos e Habilitagao.
b) ANEXO Il - Do Conteudo Programatico Geral para todos os cargos.

c) ANEXO Il - Do cronograma — (Sujeito a alteragdes).

d) Anexo IV — Do Requerimento/Declaragao.

e) ANEXO V - Das atribui¢gdes dos Cargos.

f) ANEXO VI — Requerimento de Inscrigdo.

14.10. Sera publicado Extrato do presente Edital para fins de publicidade legal, sendo que o Edital na integra estara
disponivel no Mural Publico da Prefeitura Municipal, no site do Municipio www.pinheiropreto.sc.gov.br e no enderecgo
eletrbnico www.aprendersc.srv.br.

14.10.1. Para efeitos legais de informagées referente ao certame, em caso de divergéncia de informagoes
entre o site da prefeitura, ou em qualquer outro meio de comunicagao onde o presente Edital estiver publicado,
sempre prevalecera em relagdo aos demais, as publicagées encontradas no site da empresa organizadora
(www.aprendersc.srv.br), ndo podendo em momento algum, o candidato alegar desconhecimento das regras que
norteiam o presente processo em tela.

Pinheiro Preto-SC, 25 de Maio de 2018.

PEDRO RABUSKE
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERAGAO, HABILITAGAO E TIPO DE PROVA

VAGAS

CARGA ,
HORARIA HABILITAGAO MIiNIMA

SEMANAL

SALARIO R$

TIPO DE
PROVA

(1) Fisioterapeuta 01 20 E;\rﬁpl)est:s;r-ior com formacgdo na area e registro no érgao R$ 2.816,23 P.O
(2) Nutricionista 01 20 lgl;\é?;estgs;r‘ior com formacdo na é&rea e registro no 6rgéo R$ 2.816.23 P.O
(3) Psicélogo 01 20 lgl;\é?;estgs;r‘ior com formag&o na area e registro no 6rgéo R$ 2.816,23 P.O

(4) Odontologo — PSF 01 40 lgl;\é?;estgs;r‘ior com formag&o na area e registro no 6rgéo R$ 4.518,58 P.O

Simbologia: PO: Prova Objetiva
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ANEXO Il

DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA O CARGO

LINGUA PORTUGUESA: leitura e andlise de texto, compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressodes, nogdes de fonética, acentuagéo grafica, separagao de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras,
concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica, colocagdo pronominal, pontuagao,
emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem,
estrutura das palavras, estilistica, gramética em geral.

MATEMATICA: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz quadrada de um nimero
qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com expressdes algébricas; Equacdes e
Inequagbes; Relagdes e fungdes; Fungdes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas; Anadlise Combinatoria;
Progressbes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos basicos, conceitos
primitivos, representagdo geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade,
angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nogbes basicas, razédo, proporcédo, interpretagéo e
construcéo de tabelas e gréaficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de Equagdes Lineares; Juros simples e composto;
Nocdes de probabilidade. Expressdes aritméticas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo Comum).
Polinémios; Radiciagdo; Exponenciagéo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada
ou escrita de circulagao nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos histéricos, geografico
e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Pinheiro Preto. Estrutura politica e
administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Pinheiro
Preto. Aspectos econdmicos, historicos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de Pinheiro Preto. Ecologia e meio
ambiente. Lei Organica Municipal.

FISIOTERAPEUTA: Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1.990 — Lei Organica da Saude; Anatomia e fisiologia dos
sistemas: Musculo esquelético, cardiorespiratério, neuroldgico central e periférico, adulto e infantil; Fisiopatologia dos
sistemas musculo esquelético e cardiorrespiratério, bem como reumatologia basica, abrangendo adulto e infantil;
Fisioterapia aplicada a Traumato — ortopedia; Fisioterapia aplicada a Cardiologia; Fisioterapia aplicada as disfunc¢des
Respiratérias adulto / infantil; Fisioterapia aplicada a Neurologia; Fisioterapia aplicada a Reumatologia. Atualidades
relativas a profissao; Informatica Basica. Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica.

NUTRICIONISTA: Conceitos, generalidades, classificagdo e definigdes sobre alimentos e nutrigdo; Macronutrientes e
micronutrientes (fungdes, interagdes, necessidades e recomendagdes); Metabolismo energético; Guias alimentares;
Composicéo de dietas equilibradas; Planejamento de cardapios; Calculo de NDPcal; Fisiologia e avaliagdo do estado
nutricional nos diversos estagios de vida e recomendagdes nutricionais nos diversos estagios de vida; Composigao do
corpo humano e as substancias necessarias ao organismo no periodo de formagao, crescimento e desenvolvimento;
Fisiopatologia, prevencédo e controle de doengas nutricionais; Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensao
arterial, Doencas renais, Doengas hepaticas, Fenilcetonuria, Obesidade, Oncologia e etc); Planejamento e produgao de
refeicdes em Servigos de Alimentacdo; Seguranga Alimentar e legislagdo aplicada; Métodos de conservagdo dos
alimentos; Causas de deterioragdo dos alimentos; Salude Coletiva (Satde Publica): Politicas Publicas na Area de
Alimentacéo e Nutricdo; Alimentacédo e Nutricdo para grupos da populacao (lactente, criangas, escolares, adolescentes,
adultos, gestantes e idosos); Monitoramento e avaliagdo das praticas de promoc¢do a saude. Atualidades relativas a
profissdo; Informatica Basica. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica.

PSICOLOGO: O Papel do Psicélogo na equipe interdisciplinar; O Psicélogo na orientagdo familiar e como agente
multiplicador frente a comunidade; Atendimento a Criangas/adolescentes com direitos violados e suas familias; Estatuto
da Crianga e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Etica Profissional; Leis pertinentes & profissdo; Atualidades
profissionais; Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da saude; Manual Diagndstico e
Estatistico de Transtornos Mentais; legislacdo em saude mental: portaria 10.216/2001; portaria 336/2002; portaria
3088/2011; psicopatologia geral; psicologia geral, experimental e do desenvolvimento; praticas e técnicas psicolégicas, A
Estratégia de Saude da Familia — ESF e outros da area de atengéo bésica, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF
(Portaria n°® 154, de 24 de janeiro de 2008, do Ministério da Saude); orientacdo profissional; teoria e técnicas
psicoterapicas; acompanhamento e tratamento a pessoas com deficiéncias e seus familiares; agdes preventivas;
interpretacao de sinais e sintomas; Lei 8.080/1990; Lei 8.142/1990; Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a
pratica do dia-a-dia.
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ODONTOLOGO: SUS - Sistema Unico de Saude; Lei Organica de Satde 8.080/90; NOB-SUS/96 — Norma Operacional
Basica do SUS; Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Prontuario odontolégico; Revisdo dos sistemas organicos;
Anestesiologia; Exodontia; Inclusdo dental; Cistos e tumores de origem odontogénica; Emergéncias odontoldgicas;
Emergéncias médicas no consultério odontolégico; Biossegurangca e controle de infecgdo na clinica e cirurgia
odontoldgicas; Promocgdo de saude; Saude bucal coletiva: politicas, administragdo e epidemiologia; Cariologia:
diagndstico, decisao de tratamento e tratamento nao-invasivo; Doengas periodontais: diagndstico, tratamento periodontal
associado a causa, medicina periodontal; Procedimentos restauradores diretos: materiais odontolégicos e técnicas
restauradoras; Tratamento conservador do complexo dentinopulpar; Tratamento endodéntico radical; Nogdes de oclusao
aplicada a clinica odontolégica; Prétese Parcial Removivel. Atualidades profissionais; Conhecimentos de Informatica;
Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.
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ANEXO 1l

DO CRONOGRAMA
(Sujeito a alteragdes)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICAGOES NO SITE DA
APRENDERSC.SRV.BR DURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

ITEM ATOS DATAS
- Divulgagio do Edital 25/05/2018

Publicagdo do Edital 25/05/2018

3. Periodo de Inscrigbes exclusivamente por Internet (on-line 25/05/2018 até 13/06/2018
Pré-Divulgagcdo da Homologagao Geral das Inscrigdes deferidas 15/06/2018

5. | Recursos quanto as Inscrigdes (horario limite de recebimento até 17:00h) 15/06/18 até 18/06/2018

6. |Homologagao Final das Inscrigdes 19/06/2018

7. | Ensalamento dos Candidatos 19/06/2018
Realizagao das Provas objetivas de conhecimentos para todos — 08:30h 24/06/2018

9. | Divulgagéo do Gabarito Provisorio 25/06/2018

10. | Recursos quanto Gabarito Provisério (horario limite de recebimento até 17:00h) 25/06/2018

11. | Divulgacao do Gabarito Oficial 29/06/2018

12. Divulgagéo dos Aprovados 29/06/2018
Recursos quanto a Cla35|f|cagao (horario limite de receblmento até 17:00h) 29/06/2018

I!l
NOTA:

*** Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do
Certame e a Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto poderdo alterar os horarios das provas ou até mesmo dividir a
aplicagdo das provas em mais de uma data e/ou turno, CABENDO AOS CANDIDATOS A OBRIGAGAO DE
ACOMPANHAR AS PUBLICAGOES oficiais através do site www.aprendersc.srv.br e/ou na aba correspondente ao
municipio de Pinheiro Preto.

*** E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o local e hordrio da realizacdo das
provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologacao final das inscricées até o dia anterior ao da

aplicacao das provas.

O cronograma detalhado acima é uma projegao estimada da ordem das etapas do
presente certame, estando sujeito a alteragdes no decorrer do certame, levando-
se em conta o numero de inscritos e o numero de intercorréncias intempestivas,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragbes nos meios
legais de divulgacao apresentados pelo presente Edital.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO/DECLARAGAO

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condigdo especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n° ,

inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua
,n° ,Bairro ,

Cidade , Estado , CEP: , inscrito para o Processo Seletivo

01/2018 da Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto (SC), inscrigdo sob o nimero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

01) ( ) Condigao Especial para Deficiente Fisico realizar a prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

02) ( ) Condicdo Especial para realizagao da prova:
a) Prova com ampliacdo do tamanho da fonte( )-18 ( )-20( )-22( )-24

b) Amamentacgao:
Nome do Acompanhante:

Horarios Amamentacgao:

c) Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicbes do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fungbes do cargo a que me inscrevi. Estarei também
sujeito a avaliagao pelo desempenho dessas fungdes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatdrio.

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Pinheiro Preto(SC), de de 2018.

Assinatura Candidato
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ANEXO V
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
EMPREGO PUBLICO: FISIOTERAPEUTA

- participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagao adstrita;

- planejar acdes e desenvolver educagédo permanente;

- acolher os usuarios € humanizar a atencgao;

- trabalhar de forma integrada com as ESF;

- realizar visitas domiciliares necessarias;

- desenvolver agdes Inter setoriais;

- participar dos Conselhos Locais de Saude;

- realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das a¢cdes implementadas através
de indicadores pré-estabelecidos;

- promover programas coletivos de agdes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam a incapacidade
funcional, a patologias musculo esqueléticas, minimizando aquelas ja instaladas e desenvolvendo a consciéncia
corporal;

- realizar abordagem familiar e institucional (escolas e creches) no que diz respeito a ergonomia e postura de criangas e
adolescentes;

- desenvolver atividades voltadas para adultos e idosos, através de grupos ja constituidos (hiperdia, gestantes, obesos),
visando a prevencgdo e reabilitacdo de complicagbes decorrentes de patologias, a independéncia na execucdo das
atividades diarias, assisténcia e inclusao social de portadores de deficiéncias transitérias ou permanentes;

- realizar atendimentos ambulatoriais e domiciliares em pacientes portadores de enfermidades cronicas ou
degenerativas, acamados ou impossibilitados, encaminhando a servigos de maior complexidade, quando necessario.

EMPREGO PUBLIDO: NUTRICIONISTA

- participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagao adstrita;

- planejar acdes e desenvolver educagcédo permanente;

- acolher os usuarios € humanizar a atencgao;

- trabalhar de forma integrada com as ESF;

- realizar visitas domiciliares necessarias;

- desenvolver agoes Inter setoriais;

- participar dos Conselhos Locais de Saude;

- realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das agcdes implementadas através
de indicadores pré-estabelecidos;

- desenvolver agdes coletivas de educagao nutricional, visando a prevencao de doengas e promogao, manutencao e
recuperagao da saude;

- planejar, executar, coordenar e supervisionar servigcos ou programas de alimentagdo e nutrigdo de acordo com o
diagnéstico nutricional identificado na comunidade;

- desenvolver agbes educativas em grupos programaticos;

- priorizar agbes envolvendo as principais demandas assistenciais, especialmente as doencas e agravos néo
transmissiveis e nutricdo materno infantil;

- prestar atendimento nutricional, elaborando diagndstico, com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e
dietéticos, bem como prescri¢ao de dieta e evolugao do paciente;

- promover articulagéo Inter setorial para viabilizar cultivo de hortas e pomares comunitarios, priorizando alimentos
saudaveis regionais;

- integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido,
mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;

- realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

EMPREGO PUBLICO: PSICOLOGO

- participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagao adstrita;
- planejar acdes e desenvolver educagéo permanente;

- acolher os usuarios € humanizar a atengao;

- trabalhar de forma integrada com as ESF;

- realizar visitas domiciliares necessarias;

- desenvolver agdes Inter setoriais;
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- participar dos Conselhos Locais de Saude;

- realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das a¢cdes implementadas através
de indicadores pré estabelecidos;

- desenvolver grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de reinsercéo
social, utilizando-se dos recursos da comunidade;

- auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito a reinser¢cdo social do portador de
transtorno mental,

- realizar agbes coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e drogas, tragando estratégias de prevengao utilizando os
recursos da comunidade;

- realizar a¢des de difusdo da pratica de atengdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a estigmatizacdo com
relacdo ao transtorno mental;

- acolher de forma especial o egresso de internagdo psiquiatrica e orientar sua familia, visando a reinsergéo social e a
compreensao da doenga;

- mobilizar os recursos da comunidade para constituir espacgos de aceitagéo e reinsergcéo social do portador de transtorno
mental;

- manter contato préximo com a rede de servicos de saude mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder
acompanhar os usuarios de sua area de abrangéncia, que assim o necessitarem;

- realizar consultas para diagnéstico e avaliagdo de casos encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico a ser
executado por toda a equipe;

- integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido,
mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;

- realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

ODONTOLOGO

. Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saude bucal da populagao adscrita;

. Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude -
NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS);

. Realizar o tratamento integral, no dmbito da atengéo basica para a populagéo adscrita;

. Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia,

assegurando seu acompanhamento;

Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

Realizar pequenas cirurgias ambulatériais;

Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados;

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

Executar as agbes de assisténcia integral, aliado a atuagado clinica a saude coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local,

. Coordenar agdes coletivas voltadas para promogéao e prevengao em saude bucal;

Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;

Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agbes educativas e preventivas em saude bucal;
Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.

O profissional devera cumprir carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais
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Prefeitura preencher

ANEXO VI INSCRICAO
REQUERIMENTO DE INSCRICAO N©

EDITAL N° 02/2018 para contratacao de pessoal em carater temporario sob regime administrativo
especial

Nome do candidato:

Endereco:

Cidade: Bairro:

CEP: Fone Fixo ( ) - Celular ( ) -
E-mail: RG N°

Data de Nasc. CPF n°

Fungéao/Cargo: ( ) - Fisioterapeuta
( ) — Nutricionista
( ) — Psicélogo
( ) — Odontdélogo - PSF

Condigao Especial para realizaraprova: (  )-SIM ( )-=NAO
Qual:

Documentos OBRIGATORIOS a serem encaminhados juntamente com
a ficha de inscrigdo de forma digitalizada.

Carteira de ldentidade;

Cadastro de Pessoa Fisica —CPF;

Titulo de Eleitor e Comprovante de Votacgao do ultimo pleito eleitoral;
Diploma do curso da area inscrita;

Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino;

aobron=

OBS 1: Declaro ter recebido copia do Edital 02/2018, conhecendo e acatando as normas que regem a
presente selegéo.

OBS 2: A ficha de inscricao juntamente com os documentos acima exigidos deverao ser encaminhados para
o e-mail: tributos2@pinheiropreto.sc.gov.br conforme prazos ja estipulados em Edital.

E obrigagdo do candidato fazer a consulta na listagem dos nomes homologados e deferidos
na data prevista no cronograma do ANEXO Ill. O simples fato de ter sido pago a taxa de
inscrigcao do cargo, nao significa necessariamente que a inscrigao seja efetuada.

Pinheiro Preto- SC, de de 2018.

ASSINATURA DO CANDIDATO
CPF:




