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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO MUNICIPAL N° 002/2018

A COMISSAD ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO Da
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCOMT, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS FAZ SABER QUE FARA REALIZAR NESTE MUNICIPIO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CUNTRATACAO DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS) NOS TERMOS DO FRESENTE EDITAL.

[ - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Os cargos, vagas, qualificagio minima exigida, carga hordria ¢ vencimento sio os
constantes do anexo | deste Edital.

2. O Cronograma do Processo Seletivo Piiblico € o constante do anexo I desie Edital,
cujas datas poderdo sofrer alteragdes,

3. O meio oficial de divulgacio dos atos deste Processa Seletive € 0 mural de avisos da
Prefeitura Municipal ¢ no enderego eletrdnico: www.riohranco.mt.gov br e no Jomal
Oficial dos Municipios (www.amm.org.br), cabendo ao candidato informar-se sobre
quaisquer retificagdes, resultados, julgamento de recursos e quaisquer outros atos
ocormidos.

I1- DO REGIME JURIDICO, LOCAL DE TRABALHO E PRAZO DE
CONTRATACAD
1. O Regime Juridico é o Estatutirio, nos termos da Emenda Constitucional n® 51,2006,
Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, Lei Municipal n® 668/2015, que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, Lei Munici pal n® 635/15,
que dispdem sobre a contratacio de pessoal no Municipio de RIO BRANCO,

2. A contratagiio ocorrers de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de
Satde,

11 - DAS ATIVIDADES DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS)

1. Em consondncia com a Lei N® | 1.350. de 5 de outubro de 2006 o a Portaria n® 2 488
de 21 de outubro de 2011, sgo consideradas atividades do Agente Comunitirio de Satide
(ACS), na sua drea de atuagdao: o utilizagio de instrumentos para diagndstico
demogrifico ¢ sociocultural da comumdade; a promogio de agdes de educagdo para a
salde individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento
das aghes de sande, nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos 4 satide; o estimulo 3
panticipagio da comunidade nas politicaspiiblicas para a drea de satde: a realizacio de
visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdo de risco 4 familia; e a
participagdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor saide e dutras politicas que
promovam a qualidade de vida.
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v DAS CONDICOES PARA INSCRICAD

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for deferida a igualdade nas condigdes
previstas no §1° do art. 12 da Constituicio Federal.

2. Estar em dia com as obrigaces eleitorais.,

- Estar em dia com as obrigagdes do servico militar, se do sexo maseuling.

Lad

4. Estar em gozo dos direitos politicos,

- Possuir, na data da contratagiio, idade igual ou superior a 18 (dezoito} anos,

F

6. Estar ciente que deverd possuir, na data da contratagdo, a habilitagdo e qualificaciio
minima exigida para o cargo.

1

7, Nao ter sofrido. no exercicio da fungdo piblica, penalidade por pritica desabonadora,
ou demissdo por justa causa.

8. Conhecer ¢ estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

9. Ter disponibilidade para o cumprimento da jornada de trabalho em tempo integral de
40 (guarenta) horas semanais.

10. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saade (ACS) deverdo residir na
drea para 4 qual se inscreveu ¢ que pretende atuar, desde a data de publicacdo do
presente Edital, respeitando as vagas por localidade relacionadas no ANEXO .

10.1. A comprovagio de residéncia serd feita no ato da INSCRICAOQ, mediante
apresentacio pelo candidato de documentos comprobatérios originais e cdpia (conta de
agua, energia clétrica, telefone ou outro documento idéneo.incluindo declaragdo de
residéncia autenticada em cartério), em conformidade com a Lei Federal N°,
11350020086,

I 1. Haver concluido o ensine médio,

V' -DAS INSCRICOES

I. As inscrighes serdo realizadas na Secretaria Municipal de Educagio para 4 drea
especifica, conforme guadro abaixo:

Unidade de Saide da Familia Endarlu;n'

PSF 01 = MICRO AREA || RUA ESPIRITO SANTO ida Fua Para até Rua Alagoas),
RIJA CEREJEIRAS [da Rua Para até Rua Tocantins)
RUA AMAZOMAS (da Rus Para alé Rua Tocankbing);
RUA PERNAMBLICO {da Rua Para até Rua Foraimay;
RUA CEARA (da Rua Para abé Rua Alagoas), L

RUA SERGIPE {da Rua Rio Grande do Sifl até Rua Alagoas), | |L/ 1
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RUA PARANA, [da Rua Rio Grande do Sul 218 Rua Alagoas);
RUA PARA (da Rua Sergipe até Rua Parana):

RUA ALAGOAS ATE O CORREGD DOS MACACOS:

RUA AMAPA;

RLLA RORAIMA:

RLIA FERNANDD DE NORCMHA

RUA TOCANTING:

RESIDENCIAL SANTA TEREZINHA (fodas as ruas).

2. Os candidatos & fungiio de Agente Comunitirio de Saide {ACS) deverfo indicar no

FORMULARIO DE INSCRICAO a localidade em que pretendem atuar como
AGENTES, respeitando o ANEX( [ do presente Edital,

3. As inseriges se realizarfio nas datas do Anexo 1l - C ronegrama do Processo Seletivo.

4. As inscrigdes serfio realizadas no horario: 07h30min horas s 10h30min e das 13h30min
horas as 16h30min. ;

3. Documentagdo exigida: O candidato deverd apresentar no ato da solicitacio da
inscrigho, pessoalmente, ou através de procuragio com firma reconhecida em cartorio, 0%
seguintes documentos: '

a) 2 (duas) fotos 3x4, recentes;

b} original & fotocépia legivel do CPF <(Cadastro de Pessoa Fisica) e Cédula de Identidade
elou Carteira de Conselho de Classe e /ou Carleira de Trabalho ¢ Previdéncia Social e em
caso de serem efetuadas por procuracio, copias autenticadas em cartorio:

¢} 1 Copia de comprovante de residéncia.

6. Apés apresentagdo da documentagiio exigida, o candidato deverd assinar documento. no
local da inseriglio, no qual declare atender as condigdes exigidas para se inscrever e
submeter-se ds normas expressas neste edital.

T.A declaragio falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigio, bem
comae a apresentacdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas. mmplica o
cancelamento da inscrigio e anulagiio de todos os atos decorrentes, em qualquer época,

8. Oulras informagdes:

a) Nao haverd, sob qualquer pretexto, inserigiio proviséria ou condicional.
b) Nao serdio aceitas inscriglies com docurmentagdo incompleta.
¢} O candidato poderd concorrer a apenas a uma vaga
VI -DAS PROVAS
L. O Processo Seletivo Piblico constard de prova Objetiva de Miuiltipla Escolha,

2. A cada prova de miltipla escolha, serd atribuido um valor de O (zero) a 100 (vem)
ponLos.
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3. A classificacho geral dos candidaios serd feita pela média aritmética dos pontos
obtidos em cada prova.

4. Os tipos de provas objetivas de maltipla escolha, nimeros de questdes e peso de
pontuagio de cada questiio para todos os cargos sfo as seguintes:

Provis MNumeros de Quesides FonieaeAn e ek Total
Quesifin
-Partugués 1o 25 250
-Matemditica §1] 2.5 ‘ 250
-Ezpecifica I 30 50,0
Total 30 - 100,0

=F = |
3. 0 Programa de Prova para as questdes de miltipla escolha encontra-se detalhado no
anexo |11 deste Edital. .

VII -DA REALIZACAO DAS PROVAS

l. A Prova Objetiva de Miltipla Escolha serd realizada no Municipio de RIO
BRANCO, as 08h(0min horas, na data constante do Anexo [l — Cronograma do
Processo Seletivo e terd duragiio mdxima de 03h30min {trés horas ¢ trinta minutos) e
minima de 0Th30min {uma hora ¢ trinta minutos), em local & ser divulgado, através de
edital complementar.

2, O ingresso na sala de provas somente serd permitido dentro do hordrio estabelecido e
a0 candidalo que apresentar o comprovante de Inscri¢io juntamente com a cédula
oficial de identidade ou Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe que
tenham forga de documento de identificagdo. Como o documento ndo ficard retido, serd
exigida a apresentagdo do original, n3o sendo aceito copia, ainda que autenticada.

3. O hordrio de inicio das provas poderd ser definido dentro de cada sala de aplicagdo,
observado o tempo de duraglio estabelecido no presente Edital,

4. A inviolabilidade clas provas serd comprovada dentro de cada sala de aplicagiio, na
presenca de. no minimo. trés candidatos.

3. s 3 (més) dltimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderio
eniregar as respectivas provas e retirar-se do loeal, simultaneamente,

t. Em nenhuma hipdtese haverd sepunda chamada ou repeticio de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em sua exclusio do Processo Seletive Piblico,
seja qual for o motive alegado,

7. Em nenhuma hipétese haverd aplicagdo de provas fora dos locais ¢ horarios pré-
estabelecidos.

8. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de caneta tipo esferografica azul ou preta.
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10. O candidato deveri transcrever suas respostas na folha de respostas, gue é o
documento vélido para corregdo eletrinica, com caneta esferogrifica preta ou azul.

11, Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das
marcagies feitas incorretamente na Folha de Respostas.

12. Mao serfio computadas questdes nic assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

13. Nao se poderd substituir a folha de respostas e a auséncia de assinatura na mesma
implicard ¢em sua anulagio.

14, O candidate, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, somente a folha de respostas.

15, Nio haverd revisdio de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.
conforme modelo anexo IV, %

16. Serd excluido do Processo Seletive Pablico o candidato que:

a) Se¢ apresentar apos o horario estabelecido,

b) Nio comparecer as provas, seja gual for o motivo alegado.

¢) Nip apresentar o Comprovante de Inserigio e Documento de Identidade exigida.

dy Durante a reahizagio das provas for colhido em flagrante em comunicacio com outro
candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de equipamentos
eletrdnicos, ou ainda gue venha tumultuar a sua realizagio.

¢) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia do fiscal.

f) Usar de insubordinagdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de
salas, auxiliares e autoridades presentes.

£) Nao devolver a folha de respostas.

17. As informagOes quanto as duas etapas seguintes serfio informados no ato da prova
escrita.

|8.N&0 serd permitido. em hipdtese alguma, o ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao Processo Seletive Pablico no local de aplicagfio da prova.

VI -DO CURSO INTRODUTORIO

1. O candidato aprovado na Prova Objetiva de Multipla Escolha prevista neste Edital
de Processo Seletive, devera participar do Curso Introdutorio de formagfio inicial e
continuada conforme determina a Lei Federal n® 11.350¢/2006 ¢ Emenda Constitucional
n 31/2006, que regulamenta as atividades de Agente Comunitario de Sande.
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2. A duraglio do curso. carga horria, local de realizagho, serd divulgada em edital
complementar.

3. O candidato que ndo participar do curso introdutdrio, estd impedido de assumir o
cargo de Agente Comunitdrio de Saide.

4. O candidato que ndo concluir com aproveitamento de 100% (cem por cento) do curso
introdutério de formagie inicial e continuzda, serd automaticamente eliminado do
processo seletivo,

IX DA AVALIACAO MEDICA

1. A Avaliagio Médica ¢ parte integrante do Processo Seletivo Priblico Municipal,
sendo eliminado o candidato considerado inapto nesta fase.

2.A Avaliagdo Médica, de cardter eliminatdrio, tem por objetive verificar as condiches
de saide do candidato. consistindo de exame medico clinico e, se necessirio, exames
complementares, que serdio realizados por médicos do municipio de RIO BRANCO.

3. Os exames tém a finalidade de verificar as condigies fisicas necessérias ao
desempenho das atribuigdes do emprego pablico postuladao,

4. O Departamento de Recursos Humanos determinard a0 candidaio o dia, hordrio e
local para a realizaglio da Avaliagiio Médica, quando da convocagiio,

. Quando exigidos exames complementares para-melhor comprovar o seu estado de
saude. fica o candidato obrigado a cumprir o prazo gue for estabelecido pele Médico,
para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser considerado inapto.

f. Serdo considerados aprovados na Avaliagio Médica, somente os candidatos com
parecer de APTO.

7. Sera considerado inapto na Avaliacio Médica o candidato que:
a) deixar de apresentar qualquer um dos exames solicitados;
b} deixar de comparecer aos exames nas datas, hordrios e locais estabelecidos:

c} tiver condiclo de saide incompativel com o emprego pdblico, devidamente atestado
pelo Meédico.

& Nio haverd segunda chamada para a Avaliagio Médica, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou auséncia do candidato,

X -DA AVALIACAO PSICOLOGICA

1. A Avaliagio Psicoldgica ¢ parte integrante do Processo Seletivo Pablico Municipal,
sendo eliminadoe o candidato considerado inapto nesta fase.
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2. A Avaliagdo Psicologica serd aplicada ao candidato quando da sua COnVOCagan,

3. O local, data ¢ horario de realizagio da Avaliagio Psicoldgica sera divulgado por
meio de Edital, publicado no Orgo Oficial do Municipio, e afixado em mural na
Prefeitura Municipal de RIO BRANCO.

4. O referido exame consistitd na aplicacho de baterias de testes psicoldgicos, de
aptidio, de inteligéneia geral, de personalidade, visando aferir se o candidato possui
perfil adequado ao exercicio das atividades inerentes av emprego piblico pretendido.

5. Serd considerado inapto o candidato que ndo atender aos requisitos de aferigiio
estabelecidos para cada teste ou que apresente tracos indicadores de desvios, quer
estruturais, quer situacionais, que denotem comprometimento nas esferas psiquicas ou
neurologicas.

6. E vedada a saida do candidato do recinto em que estiver sendo aplicada a Avaliagio
Psicologica.

7. Niio havera por qualgquer motivo, prorrogacio do tempo previsto para a aplicacio da
Avaliagio Psicologica, '

8. O candidato somente poderd ausentar-se do recinto da aplicagio da Avaliagio
Psicoldgica apos o término da aplicacio dos testes,

4. O candidato ndo poderd levar consigo os cadernos de testes,

[0, Serd considerado habilitado, nesta fase, o candidato que obtiver o resultado de
APTO para o emprego piiblico.

1. A inaptidiio nesta avaliagio ndo significa a pressuposigio da existéncia de
transtornos mentais, indicando apenas gque o candidato nfio atende aos parimetros
exigidos para o exercicio das atribuigdes preestabelecidas para o emprego pablico
pretendido.

1Z. Sera desclassificado o candidato que se recusar a responder algum dos testes da
Avaliagio Psicoldgica.

[3. Nao haverd segunda chamada para a Avaliagiio Psicologica, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou auséncia do candidato.

X1 -DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por meio de listas neminais, em ordem
decrescente, de acordo com a média final obtida no Processo Seletivo.

2. A classificagio final dos candidatos serd feita pela soma dos pontos obtidos nas
Provas Objetivas de Miltipla Escolha sera divulgada em duas listas, para cada drea de
abrangéncia, conforme Anexo [ uma contendo a classificaclio geral de todos candidatos
aprovados, outra somente a classificagdo dos candidatos com deficiéncia e outra
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somente dos candidatos de declaraciio de etnia.

3. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera dada
preferéncia, para efeito de classificacao, sucessivamente, ao candidato que:

a) Tiver maior pontuacio na prova de conhecimentos especificos.
b} Possuir maior escolaridade.
¢) For 0 mais idoso,

4. Serdo considerados aprovados no Processo Seletiva os candidatos que apresentarem
cumulativamente os seguintes resultados:

a) que obtiverem no minimo einquenta por cento 50% {cinguenta por cento} de
aproveitamento na Prova Objetiva:

b) ter aproveitamento de 100% {(cem por cento) do curso introdutorio de formagio
inicial e continuada;

c} estar APTO na Avaliagiio Médica,
d) estar APTO na Avaliagio Psicoldgica.

5. O resultado final do Processo Seletivo e a classificagdo dos candidatos aprovados
serde homologados por meio de edital publicade no érgde oficial de imprensa do
Municipio (wwwamm.orgbr) ¢ afixado em mural da Prefeitura e nos enderccos
eletronicos: www.righranco mt.gov.br,

6. Us candidatos portadores de deficiéncia, nos termos do item XIL. deste Edital, terdio
sua classificago divulgada na listagem geral de candidatos ¢ em lista especial para este
fim.

XIT -DOS RECURSOS

1: Caberdo recursos 4 Comissio do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de RIO
BRANCO, segundo modelo constante ng anexo IV, sobre:

a) as inserigdies, no prazo de 24 {vinte e quatre) horas da ocorréncia do fato;

b) a0 Gabarito da Prova Objetiva de Maltipla Escolha, no prazo de 24 {vinte e quatro)
horas da ocorréncia do fato;

¢} aos resultados, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia do fato,
d) outros pertinentes ao Processo Seletivo.

2. Os pontos correspondentes as questdes por ventura anuladas serdio atribuidos a tedos os
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candidatos que se relacionarem com as mesmas, independentes de formulaclio de
FECUrsgs.

3. Os recursos deverdo ser protocolados, pelos candidatos, no protocolo da Prefeitura
Municipal de RIO BRANCO, situada na Av, Cerejeiras, 90, Fidelindia, no hordrio de
08h{0min as 13:00 horas, conforme datas do anexo 11 ¢ enderecado 4 Comissiio do
Processo Seletivo, com indicagio do Processo Seletivo, nome do candidato, nomero de
mnseriglo e assinatura, conforme modelo anexo TV,

4. Serdlo rejeitados liminarmente 0s recursos que ndo estiverem redigidos com as
indicagdes acima ou n#o fundamentados, ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos
prazos estabelecidos.

5. Compete a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, a aplicaciio do Processo
Seletive, julgar os recursos com referéneia ds inscrigdes e resultados da Prova Objetiva
de Miultipla Escolha.

XII -DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer use das prerrogativas que
thes siio facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constitnigdo Federal, é assegurado o
direito de inscrigio no presente Processo Seletivo Pablico, desde que a deficiéncia de
que sdo portadoras sejam compativeis com o exercicio do cargo, na proporgio de 5%
{cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, desprezadas as fragihes, quande
o percentual resultar nimero menor que | {um).

2. ) candidato portador de deficiéncia deverd declarar, no momento da inscrigiio,
essa condicdio e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Lawdo Médico
Criginal. atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéneia, com expressa referéncia
a0 codigo correspondente da Classificaglio Internacional de Doengas -CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. Este Laudo ficara retido e serd anexado ao formulario de
inscrigio. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico. ndo serd considerado como
deficiente apto para concerrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal
opedo no formuldrio de inscrigdio.

3. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscriglio, nfio declarar essa
condigio. ndio poderd interpor recurso em favor de sua situagio.

4. Caso necessite de condigbes especiais para se submeter ds provas previstas
neste edital, o candidato portador de deficiéncia devera soliciti-las por escrita, &
Comissiio Especial do Processo Seletivo Publico. até o quinto dia atil apés o
encerramento das inscrigdes.

5. Nio serfio considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis
" de corregiio simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres,

':i,.d_"—"-:"
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6. O candidato portador de deficiéneia, se aprovado, quando de sus contratacho, sera
submetido a exames médicos e complementares, que terdo decisdo terminativa sobre g
qualificagdo como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que nfio o incapacite para o
exercicio do cargo.

7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia. estas serfo revertidas aos demais selecionados, com a estrita observiineia da
ordem de classificacio.

8. As pessoas portadoras de deficiéncia participariio do Processo Seletivo em gualdade
de condigdes com os demais candidatos. no que s¢ refere ao contelido das provas,
avaliagio e os critérios de aprovacio, ao hordrio e ao local de aplicagio das provas e 3
pontuagido minima exigida.

9. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado
no Processo Seletivo Pablico, terd seu nome publicado na lista peral dos aprovados e em

lista & parte.
XIV - DO DESLIGAMENTO

L. A administragdo piblica poderd rescindir unilateralmente o contrato do Agente
Comunitirio de Satde na ocorréncia de uma das seguinies hipdteses:

a) Pratica de falta grave, dentre és enumeradas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de RIQO BRANCO:

b} Acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publica;
¢} Necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa;

d) Insuficiéneia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo
menos um recurso hierdrquico dotado de efeito suspensivo, que serd apreciado em 30
(trinta) dias, ¢ o prévio conhecimento dos padrdes  minimos exigidos para a
continuidade da relagdo contratual, obrigatoriamente estabelecidos de peculiaridades
acordo com as das atividades exercidas.

¢} Deixar de residir na drea de abrangéncia em que atea,

XV -DAS DISPOSICOES GERAIS

l. A insericBo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes ¢ na
aceitagio expressa das condigdes do Processo Seletivo Publico. tais como se acham
estabelecidas neste Edital,

2. Nio serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes, relativas a habilitagao,
classificagfio ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagio do resultado final
"¢ homologagiio do Processo Seletivo.
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3. A Prefeitura Municipal de Rio Branco NAO SE RESPONSABILIZA por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

4. A aprovagio no Processo Seletivo, obedecerd rigorosamente 4 ordem de
classificacdio dos candidatos.

5. Serd considerado desistente o candidato que ndo comparecer na data estabelecida pela
Prefeitura para contratagdo no cargo para ¢ qual foi classificade bem como o candidato
que nio apresentar os documentos exigidos.

6. Cuando a contrataclo do candidato n3o ocorrer dentro do prazo previsto. sua
contratagdo serd considerada sem efeito.

7. O candidato contratado devera assumir suas atividades em dia. hora e local definido
pela Administragdo, sendo que somente apds esta data, ser-The-d garantido o direito 4
FETMUNSTasED. %

8. No ato da contratacdo no cargo o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, os
seguintes documentos:

a) Fotocdpia autenticada da certidio de nascimento ou casamento ow averbagdes se houver,
b) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos se tiver.
¢} Cartfio de Cadastramento no FIS/PASEP (se possuir).

d) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes.

e} Fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor com o comprovante de volagio na dltima
cleigdo,

) Fotoecdpia autenticada do Certificado de Reservista, de isengdo ou de dispensa (s¢ do
sexo masculino).

¢} Declaragdo de que ndo possui antecedente criminal, salvo se cumprida a pena.
h) Declaragdo de que nunca foi demitido do servigo pablico por justa causa.

i} declaragio de ndo ter sido condenado, por sentenga transitada em julgado, por pratica
de ato de improbidade administeativa.

iy declaragho de que nfio infringe o art. 37, inciso XVI da CF/88 (Acumulagdo de
Cargos e Fungdes) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art.
37. §10, da CF/88, com a redaclio dada pela Emenda Constitucional n® 10,
Toda informagdo referente a realizagdo do Processo Seletivo Publico serd fornecida pela
Prefeitura de RIO BRANCO, através da Comisslo do Processo Seletivo e no enderego
eletrnico: www ricbranco.mt.gov.br.
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11. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Pablico € de 12 (doze) meses,

contados da data da homologacio do resultado final, podendo ser prorrogados por igual
periodo,

12, Os casos omissos ou duvidosos serfio resolvidos pela Comisslio do Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de RIO BRANCO.

13. Também integram este Edital de Processo Seletivo Piblico os anexos [a VIIL

14.  Todos os hordrios fixados no presente edital serfio os de Rio Branco - MT,

15.  Incorporar-se-d a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, retificagbes, avisos e convocagdes, relativo a este Processo Seletivo, gue
vierem a ser publicado pela empresa organizadora deste Processo Seletive Piblico, com
aquiescéncia da Prefeitura Municipal de RIO BRANCO,

16, Caberd ao Prefeito Municipal a homologagio do resultado final do Processo Seletivo,

ib Brance - MT, 23 de Maio de 2018,

Antﬁ]#in!{ '.ier
| = Prefeito -

./ \
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ANEXO 11

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

~ Data Hordrio Atividade Local
Publicagiio do Edital Digrio Oficial dos Municipios - AMM/
enderego eletronico:
wlids www rinhranco.mt.gov.br e MURAL da
Prefeitura.
28/05 0ThOOmmin & Periodo de Ins¢ngdes dos
a : candidatos ao Processo Seletivo Secretaria Municipal de Educagio
I ThOOmin
08/06/18
i Divulgagdo da relagdo de inscrigiies Secretaria Municipal de Educagao/
Até dia : s -
16h0min www.riobranco.mt.gov br' Paco
11/05/18 P e
_Municipal
Atk Prazo para recurso sobre as . Secretaria Municipal de Educagdo/
12/06/18 : inscrighes www.richranco.mt.gov.br/ Pago
TehOUmin o
: Municipal
13/06/18 L6hOmin Tulgamento dos TECUrs0s sobre as www riobranco.mt.gov.br/ Pago
inserighes Municipal
; Realizagdo da Prova Ohjetiva de 3
24/06/18 O8hO0min | Multipla Escolha Local a ser divulgado
) Divulgaciio dos gabaritos da Prova www riobranco, mt.gov.br/ Paco
23006118 | 17hO0min | qpietiva de Miltipla Escolha Municipal
ot Prazo para recurso sobre os www.riochbranco.mt.gov. br/ Paco
26/06/18 {EhO i gabaritos da Prova Objetiva de Municipal
Malupla Eseolbd |
Julgamento dos recursos sobre os www riobranco.mt.gov.br’ Pago
27106/18 1ohO0min gabaritos da Prova Objetiva de Municipal
Multipla Escolha
; Divulgagdo do resultado da Prova www.richbranco.mt.gov.br' Paco
2506/18 | 16h00min Objetiva de Maltipla Escolha Kunicipal
020718 Até as Prazo para recurso sobre o www._riobranco. mt.gov.br’ Pago
L 16h00min | resultado da Prova Objetiva Municipal
0307118 Julgamento dos recursos sobre o www.riobranco.mt.gov.br! Pago
1 6h00min resultado da Prova Objetiva Municipal
: Divulgagio do resultado www.riobranco.mt.gov.br/ Pago
il Iinestaios Preliminar "~ Municipal |
Prazo para recurso sobre o www riobranco.mt gov br/ Paga |
Até as resultado preliminar Municipal
ue7as 16h{(Mmin
: Ju1gmﬂ¢nla_ dos recursos sobre o www riobranco.mt. gov.br/ Pago
007N | TGhikmin | resultado preliminar Municipal
| Divulgagio do Resultado Final www, rjobranco.mbgov.br/ Pago
09/07/18 L6h00min | para homologaclio pelo Prefeito Municipal
Municipal ]

A
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ANEXO]

CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA, CARGA HORARIA SEMANAL E

VENCIMENTO
N"de : Carga Vencimento
Cargo ..W_“ _.“ vagas | .._.__FHM.H.H_E Hequisitos | Hordria Mensal
BAS | pNE (%) | E Semanal | Inicial (R%)
Agente : Ensino Médio Completo
Comunitério 01 00 PSF 01 e curse introdutdrio de 40} horas RE 1.014,008
de Sande formagio inicial

{*) PNE -Pontadores de Necessidades Especiais.
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ANEXO 111

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS DEMULTIPLA
ESCOLHA

Programa: Atuagio do Agente Comunitirio de Saide no Programa de Saiide da Familia

Lingua portuguesa para Agente Comunitirio de Saade: interpretagio de texuo,
Sindnimos e anténimos. Sentido prdprio e figurado das palavras. Ortograbia oficial,
Acentuacio grifica. Pontuagdo. Substantive e adjetivo: flexdio de género. numero ¢
grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego

de pronomes. Preposigdes e conjungdes. Concordéincia verbal e nominal, Crase.
Regéncia

Matemidticapara Agente Comunitirio de Sadde;

Endemias: WNumeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais,
representaciio fraciondria e decimal: operagdes ¢ propriedades. Razdo e proporgio.
Porcentagem. Regra de trés simples, Equacio de 1° grau. Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagho entre grandezas: tabelas e
graficos.

Raciocinio ligico para Agente Comunitirio de Satde : Resolugio
de situagdes problema.

Conhecimentos especificos para Agente de Comunitirio de Saide:

doenca e seus determinantes/condicionantes; Principios e Diretrizes do Sistema Unico
de Saide e a Lei Orginica da Sande; Conhecimentos geogrificos da
drea/regifio/municipio de atuagdo; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e
instrumentos; Interpretacio demografica; Coneeito de territorializacdio, micro area ¢
area de abrangéncia; Indicadores epidemiologicos: Técnicas de levantamento das
condicdes de vida e de saude/doengas da populagio; Critérios operacionais para
defini¢Ao de prioridades: indicadores socicecondmicos, culturaise  epidemiologicos:
Conceitos de eficicia, eficiéncia e efetividade em sadde coletiva; Estratégia de
avaliacio em saide: conceitos, tipos, instrumentos e técenicas; Conceitos e critérios de
qualidade da atencio i saude; acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfacho do
usudrio e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de informagéio em saide; Condigdes
de risco social: violéncia, desemprege, infincia desprotegida, processo migratorios,
analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica, outros; Promogio da
saiide: conceitos e estratégias; Principais problemas de satde da populagiio e recursos
existentes para o enfrentamento dos problemas; Intersetorialidade; conceito e dindmica
politico-administrativa do municipio; Informaglie, educag3o e comunicagho: conceilos,
diferencas e interdependéncia; Formas de aprender e ensinar em educagio popular:
Cultura popular € sua relagio com os processos educativos; Participagfo e mobilizagdo
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social: conceitos, fatores facilitadores efou dificultadores da aclo coletiva de base
popular; Liderangas: conceitos, lipos ¢ processos de constituigio de lideres populares;
Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de

inclusfio social ¢ direito legais; Sadde da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso;

Estatuto da crianga e do adolescente e do idoso; Noghes de ética e cidadania,
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

|. BRASIL. Ministérie da Saide. Departamento de Atenciio Bdsica. O trabalho do
Agente Comunitario de Saode. Brasilia:

Mimstério da Sande, 120 p, 2000,

2. BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengiio Badsica. Guia pritico do
Programa Satide da Familia. Brasilia: %

Ministério da Saide, 128 p, 2001.

3. Lei Orgénica do SUS: (Leis n® £.080/90 e n® 8.142/90) artigos 196 a 200 da Constituiciio Federal

4. Ato Portaria n® 648/GM de 28 de marco de 2006,
5. Ato Portaria n® 2 488/GM, de 21 de outubro de 201 1.

-Sites sugeridos para as referéncias bibliograficas - www.saude gov.br/cab

4



ANEXO IV
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

; de de

A

Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo,

Prefeitura Municipal de RIO BRANCO).

Referente: Recurso Administrativo -Processo Seletivo Pablico- Edital n® 001/2018,
{ ) Inscrigdes.

{ ) Gabarito Oficial -Revisdo de Questdes da Prova.

{ ) Resultado Prova Objetiva de Mualtipla Escalha,

{ ) Outros

Prezados Senhores,

Eu

candidato (a) ao cargo de . CYRG n®
, Ins¢rito sob o n° . N0 processo seletivo desta
Prefeitura, venho através deste, solicitar:

Alenciosamente,

{assinatura candidato)



ANEXO Y
REQUERIMENTO PORTADOR DE DEFICIENCIA

MNome do candidato:

N* da inscrigdo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA, apresentou
LAUDO MEDICO com CID (eolocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que € portador:

Codigo correspondente da Classificagiio Internacional de Doenga -CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

{OBS: Nio serfio considerados como defieiénecia os distirbios d::_ac:uidade visual
passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: {marcar com X no local caso necessite de
Prova Especial ou nio, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

{ ) N30 necessita de prova ou tratamento especial.

{ ) Necessita de prova especial (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério)

{Datar e assinar)

Assinatura



MODELO DE PROCURACAO
PROCURACAO

Por este instrumento particular, eu i

portador da cédula de identidade n° . residente a
o . Bairro

CEP 7 na cidade de

estado de : e-mail

, hometo ¢ constituo como meu bastante procurador, para os

fins de promever a minha inscrigio no Cargo de

do Procésso Seletivo da Prefeitura

Municipal de RI0 BRANCO, Edital n® 0012018, o Sr (a).
. portador da  cédula  de  identidade n°

o JHE TR residente &

4 n’ " ; Bairro

CEP . na cidade de
, estado de , om os poderes especificos

para, e meu nome, firmar o requerimento padrio de inscrigdo e declaragio de que
estou de acordo com as normas contidas ne referido edital.

Lowal e data: . / !

Assinatura:
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FORMULARIO DE INSCRIGAQ

Cargo: n'.

Nome Compleio:

Enderego: Ne: =
Complemento: Bairro: CEP:

Municipio: UF:

Data de nascimento ! f _ Sexo: ( ) Masculine { JFeminino

Estado civil: CPF: #

Identidade: OrgSoExp: _ DataEmissdo /[
Nacionalidade: Maturalidade:

Telefone residencial: | ) " Telefone Celular: {__- |

E-mail:

Declaro o conhecimento prévio e a tacita aceitagio das presentes instrugées e normas
estabelecidas no Edital.

Nome do Candidato.



