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EDITAL N° 01/2018
PROCESSO SELETIVO N° 001/2018 DE 24 DE MAIO DE 2018.

ABRE INSCRICOES E FIXA NORMAS RELATIVAS AO PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATACAO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO NO MUNICIPIO DE
MACIEIRA - SC, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ZELIR CITADIN, Prefeito Municipal de Macieira/SC, no uso de suas atribuicdes e tendo por
base a Lei Municipal n.° 786 de 09 de junho de 2015, com suas respectivas alteracbes e
demais dispositivos legais pertinentes a matéria, torna publico que serdo abertas as inscricées
para a realizacdo de PROCESSO SELETIVO para contratacdo de servidores em carater
temporario para atuacao na Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Macieira/SC e/ou
de acordo com as necessidades do municipio, em consonancia com a legislagdo municipal

vigente e com o disposto neste Edital.
|. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade
da empresa BISCARO CONSULTORIA, pessoa juridica de direito privado, estabelecida no
Municipio de Salto Veloso — SC, inscrita no CNPJ/MF sob n° 20.287.570/0001-11. A publicac&o
e informacgbes relativas a este Processo Seletivo estdo sob responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Macieira e serdo disponibilizadas no site http://www.macieira.sc.gov.br, no Diario

Oficial dos Municipios, jornal de circulagéo local e no mural publico da Prefeitura.

1.2 O Processo Seletivo destina-se as vagas, em carater temporario, constantes no

Anexo | deste Edital.

1.3 A habilitacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratacéo,
mas apenas a expectativa de ser admitido, dentro das vagas que surgirem conforme demanda,
de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de
classificagcdo, sendo que ao candidato ser admitido, a vaga ocupada fica condicionada até

realizacdo de concurso publico pelo municipio.
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Il. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes serdo realizadas na Prefeitura Municipal de Macieira - SC, Rua José
Augusto Royer, 133, Centro, Macieira - SC, CEP 89.518-000, no periodo de 28/05/2018 a
27/06/2018, das 08h as 11h30min e das 13h30min as 17h. A ficha de inscricdo, Anexo V, deve
ser devidamente preenchida pelo candidato, bem como preencher e entregar o termo de
concordancia devidamente assinado.

2.2 O formulério de inscricdo estara disponivel na Prefeitura Municipal de Macieira
devendo ser preenchido no local das inscri¢cbes, dentro do prazo definido acima, juntamente

com os demais documentos relacionados nos itens abaixo.

2.3 Ser& cobrada taxa de inscricdo de R$ 30,00 (trinta reais) para todos os cargos, bem
como comprovante de depdsito na conta da Prefeitura no Banco do Brasil, Agéncia: 5322-8 e

Conta Corrente: 36312-X, de titularidade do Municipio de Macieira.

Paragrafo Unico: Sera isento da inscricdo o candidato que comprovar seu
enquadramento nas seguintes condi¢des: Lei n°® 10.567/1997 (doadores de sangue) e Leis
Estaduais n°® 5.268/2002 e 5.397/2004 (doadores de medula 6ssea), devendo apresentar copia

da carteirinha de doador no ato da inscri¢ao.

2.4 Ser& exigido para efetivacdo da inscricdo a Ficha de Inscricdo devidamente
preenchida, a qual estara disponivel no site da prefeitura ou no local das inscricdes,
dentro do prazo definido para as mesmas e comprovante de depdsito da taxa de

inscricdo em conformidade com o item 2.3.

2.5 Os demais documentos exigidos para o exercicio do cargo publico, em carater
temporario, deverdo ser apresentados e comprovados quando da convocagdo para a

contratacdo do candidato.

2.6 A inscricdo neste Processo Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e na

aceitacao, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.7 A inscricdo podera ser efetuada pelo proprio candidato ou por procurador

devidamente habilitado, com poderes especificos para representa-lo.

2.8 Na ocasido da inscri¢cdo, o candidato, sob as penas da Lei, declarara:
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a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do 8§ 1° do Artigo 12 da
Constituicao Federal;

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacéo eleitoral e, quando do género
masculino, estar quite, também, com as obrigacdes do servigo militar;

c) Ser portador de CPF valido;

d) Gozar de boa saude;

e) Nao ter sofrido, quando no exercicio do cargo publico, fungcdo ou emprego publico,
demissao a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato
da contratacdo, por meio da assinatura de regular termo de declaragéo;

f) Nao ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos;

g) Ter conhecimento das exigéncias contidas neste Edital e nas instrugcdes especificas
contidas nos comunicados e em outros avisos pertinente ao presente Processo

Seletivo.

2.9 O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou que nao satisfizer a todas as
condicOes estabelecidas neste Edital, ndo tera sua inscricdo homologada, e, em consequéncia,
serdo anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que

o fato seja constatado posteriormente.

2.10 A inscricdo serd somente presencial, ndo podendo ser feita pelo correio, e-mail ou

fac-simile, e ndo seréd aceita inscricdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.11 Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo da
identificagé@o do candidato inscrito.

2.12 A lotagdo de cada vaga sera regulamentada por meio de direcionamento de vagas,

sob responsabilidade das respectivas Secretarias Municipais.

2.13 A adulteracdo de qualquer elemento constante do CPF, RG ou a inveracidade de
qgualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o

candidato do Processo Seletivo.

2.14 A fidedignidade das informacfes contidas na Ficha de Inscricdo € de inteira

responsabilidade do candidato ou de seu representante legal.
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2.15 A inscricdo neste certame implicara, desde logo, no conhecimento e na aceitacéo,

pelo candidato, das condi¢fes estabelecidas neste Edital.

[ll. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Ao candidato portador de necessidades especiais € assegurado o direito de se
inscrever neste Processo Seletivo.

3.2 Serao consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrbes mundialmente estabelecidos e que se

enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.

3.3 Na sua inscricdo, o portador de necessidades especiais devera indicar no espaco
apropriado, constante da Ficha de Inscricdo, as condicdes especiais que necessitar para

realizar as provas.

3.4 O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas e o cartdo-resposta
com letras ampliadas recebera os mesmos com tamanho de letra correspondente a fonte 24,

cabendo ao candidato sua leitura e marcac&o das respostas no respectivo cartdo-resposta.

3.5 O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional

para realizacdo das provas devera requeré-lo com justificativa, quando da sua inscri¢ao.

3.6 A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizacdo das
provas, nao substitui, em hipotese alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da compatibilidade
ou nao da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e mental necessarias para exercer as

atribuicdes do emprego publico.

3.7 O candidato portador de necessidades especiais, apos realizar sua inscricdo, dentro
do prazo legal, deverd entregar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com o respectivo enquadramento na Classificacdo Internacional de Doencas (CID),
bem como, a provavel causa da necessidade especial e o ndo impedimento do candidato ao
exercicio do emprego publico pretendido, pessoalmente ou por intermédio de procurador, no
local das inscrigdes, impreterivelmente até o ultimo dia e horario estabelecido para as mesmas,
e ainda:

3.7.1 Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de expedicdo seja igual

ou posterior a data de publicacdo deste Edital,
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3.7.2 O candidato portador de necessidades especiais submeter-se-4, quando
convocado, a exame perante comissao interdisciplinar credenciada pelo Municipio de Macieira,
qgue verificara a existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de Inscricdo, bem como, de sua

compatibilidade com o exercicio das atribui¢des do cargo publico.

3.8 O candidato portador de necessidades especiais participara deste Processo
Seletivo em igualdade de condi¢cbes aos demais candidatos no que se refere ao conteudo das
provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, horério, data, local de aplicacdo e pontuacédo

minima exigida para todos.

3.9 A publicac&o do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a

segunda, somente a pontuacao destes.

3.10 Nao havendo candidatos classificados para a vaga reservada aos portadores de

necessidades especiais, esta sera preenchida pelos demais candidatos classificados.

3.11 A solicitagdo de condi¢Oes diferenciadas devera ser datilografada ou digitada em
duas vias, devidamente assinadas, contendo a argumentacdo da solicitacdo e sera atendida
pela Comissdo Especial de Processo Seletivo, segundo os critérios de viabilidade e de

razoabilidade.

3.12 A declaracao de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizacéo das
provas, nao substitui, em hipotese alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da compatibilidade
ou ndo da deficiéncia, que julgara a aptiddo fisica e mental necessérias para exercer as

atribuicdes do cargo publico.

IV. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 As inscricbes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas
e deferidas pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante no ANEXO

lll deste Edital, e estardo disponiveis no site http://www.macieira.sc.gov.br.

4.2 O candidato devera verificar a relacdo de inscricdes homologadas para confirmar

sua inscricdo, caso esta ndo tenha sido homologada, este ndo podera prestar a prova.

V. DO REGIME EMPREGATICIO
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5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo obedecerédo a LEI
COMPLEMENTAR N° 80, de 17 de outubro de 2017, bem como, LEl COMPLEMENTAR N°
82, de 24 de abril de 2018 e Lei Complementar 83, de 15 de maio de 2018, em caso de

contratacao.

VI. DAS PROVAS

6.1 O Processo Seletivo constara de Prova Objetiva para todos os cargos de acordo

com as especificacdes e disposicdes deste Edital e Anexos.

6.2 Todos os candidatos deverdo realizar as provas no mesmo dia, horéarios e locais
estipulados, ndo podendo esta ser realizada individualmente ou em data, horéario ou local que

ndo seja o especificado neste Edital e em suas altera¢cfes posteriores.

6.3 A Prova Obijetiva serd realizada no dia 07 de julho de 2018, na Escola Municipal de
Ensino Fundamental Pequenos Brilhantes, localizada a Rua Pedro Locatelli, n.° 68, Centro,

Macieira- SC, com inicio as 8h00min.

6.4 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o horario
da realizacdo das provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologacdo das

inscricdes até o dia anterior ao da aplicacdo das provas.

6.5. O candidato deve estar no local da realizac&o das provas 15 (quinze) minutos antes

do inicio estipulado para as provas e sera impedido de fazé-la, apdés a mesma ter iniciado.

6.6 A falta de energia elétrica e ou ocorréncia de eventuais fenbmenos meteoroldgicos

(cataclismos) n&o cancela arealizagcdo deste Processo Seletivo.

VII. DA PROVA OBJETIVA

7.1 A Prova Objetiva ficara sob responsabilidade da Empresa Biscaro Consultoria e
inclui questdes de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos para o
exercicio da fungdo, conforme ementa das disciplinas constantes do Anexo Il, parte integrante
deste Edital, e sera realizada em etapa Unica de duas horas de duracdao, incluido o tempo para

preenchimento do cartdo-resposta.

7.2 A Prova Objetiva constara de 20 questbes de multipla escolha, com 04 (quatro)

alternativas (A, B, C ou D), sendo que apenas uma alternativa deve ser assinalada.
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7.3 A pontuacdo por questao/disciplina/cargo sera a seguinte:

Peso Individual
Disciplina NUumero de —
Questdes Prgva Objetiva Total
Até 100 pontos pontos
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0
Lingua Portuguesa 5 50 25,0
Matematica 5 5,0 25,0
Total 20 5,0 100,0

7.4 Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato devera utilizar apenas caneta
esferogréfica, de tinta azul ou preta, sendo as questfes respondidas em cartdo-resposta, o

gual ndo sera substituido em caso de erro do candidato.

7.5 A adequada marcacdo do cartdo-resposta € de inteira responsabilidade do

candidato.

7.6 Para a entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar a cédula de

identidade original ou carteira expedida pelo érgéo de classe original e considerando:

a) Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacéo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal ou
estadual, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

b) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em oOrgdo policial,
expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

c) Na&o seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou

danificados.
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d) N&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.

e) Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida acima, ndo poderd fazer a prova e sera

automaticamente eliminado do certame.

7.7 Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos

exigidos.

7.8 No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao

conteudo e aos critérios de avaliacdo da prova.

7.9 Durante a realizacdo das provas € vedada consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotacdes, bem como, o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, ou ainda,
qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob pena de eliminagdo do candidato no Processo
Seletivo. Os telefones celulares e outros equipamentos eletrénicos serdo entregues desligados
aos fiscais da sala antes do inicio da prova, para serem devolvidos na saida, sob pena de

eliminacao do candidato.
7.10 Serao atribuidas pontuacao zero as respostas de questao(des) que contenha(m):

a) Emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-resposta;

b) Mais de uma opc¢éo de resposta assinalada no cartdo-resposta;

c) Espaco (s) ndo assinalado(s) no cartao-resposta;

d) Cartdo-resposta preenchido fora das especificagdes, ou seja, preenchido com lapis

ou caneta esferografica de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta.

7.11 No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente

da sala se acompanhado por um fiscal.

7.12 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apos 45
(quarenta e cinco) minutos de seu inicio. A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas, além de solicitar o atendimento especial para esse fim na
inscricdo, devera levar um (a) acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga; caso contrario ficara impossibilitado

de realizar as provas.
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7.13 O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizacéao,

entregard ao fiscal de sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de prova.

Caso néo o faga, sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo.

7.14 A questdo que estiver em branco ou rasurada, no cartdo-resposta, sera
anulada na presenca do candidato, sendo que esta tarefa cabera ao fiscal da prova, cujo

candidato tera que fazer um visto ao lado da questao.

7.15 Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas
e retirar-se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver rubricado todos os

cartdes resposta da respectiva sala.

7.16 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de
15 (quinze) minutos em relacdo ao inicio da mesma, sendo vedada a entrada na sala da prova,

apos o inicio da mesma.

7.17 Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a prova, nem a

realizagéo de prova fora do horério e local estabelecidos no Edital para todos os candidatos.

7.18 A prova objetiva seré avaliada na escala de0,0 a 100,0 pontos, sendo a pontuagao

expressa com uma decimal, sem arredondamento.

7.190 candidato sera classificado de acordo com a pontuacdo obtida na prova objetiva,

com a devida aplicacéo dos critérios de desempate constante deste edital.

7.20 O Gabarito referente a Prova Objetiva sera divulgado até as 12 horas do primeiro

dia util apds a realizacdo da referida prova, no site http://www.macieira.sc.gov.br. Sendo esta

acdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Macieira, ap6és o encaminhamento do

gabarito pela empresa responsavel.

7.21 O candidato que observar algum erro ortografico ou de digitacdo na prova, devera
solicitar ao fiscal de sala,antes do horério de entrega minimo de 45 minutos, para que, sob 0
apoio da equipe de coordenacao do seletivo, possam ser esclarecidos a tempo, sem prejudicar
nenhum dos candidatos ou necessidade de interposi¢céo de recurso. Reclamagdes e sugestbes

também poderdo ser apresentadas ao fiscal de sala.

7.22 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova objetiva em

virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.
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7.23 Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de respostas, falta de
alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os
candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os

obtiveram, independente de recurso.

7.24 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados nos
murais da Prefeitura, no site oficial do Municipio, no Diario Oficial dos Municipios e em jornal de
circulagao local, sendo estas publicagcbes de responsabilidade da Prefeitura Municipal de

Macieira.

VIIl. DOS LOCAIS DA PROVAESCRITA

8.1 O Local de realizacdo da prova sera akscola Municipal de Ensino Fundamental

Pequenos Brilhantes, localizada a Rua Pedro Locatelli, n.° 68, Centro,Macieira - SC.

8.2 Segue quadro com data e horario de aplicagdo da Prova Objetiva.

Cargos Data Horario

Acesso ao local: 8h00min

Todos os cargos 07/07/2018 Inicio da prova: 8h30min

Restricdo de acesso ao local: 8h25min
Término da Prova 10h30min

IX. DA CLASSIFICAQAO FINAL
9.1 Os candidatos serdo convocados somente por ordem crescente da classificagao.

9.2 A classificagéo final serd o resultado da pontuagcdo obtida na Prova Objetiva, de
acordo com o cargo, e correspondera a escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sem pontuagao

minima para aprovacao.

9.3 Ocorrendo empate na classificacdo, serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes

critérios para desempate:
a) Maior pontuagéo na prova de conhecimentos especificos;
b) Maior pontuacao na prova de lingua portuguesa;

¢) Maior pontuacao na prova de matematica;
10
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d) A idade, dando-se preferéncia para o candidato de maior idade (Lei 10.741/2003, art.
27, paragrafo unico) para os candidatos com idade igual ou superior aos 60 (sessenta)
anos;

e) Se, mesmo assim, persistir o empate, o critério adotado sera o sorteio.

9.4 A data da divulgacao da classificacao final € a constante no cronograma previsto no

ANEXO Ill deste Edital e serd divulgada nos meios oficiais de publicacdo e no site

http://www.macieira.sc.gov.br, sendo tais publicacbes de responsabilidade da Prefeitura

Municipal de Macieira.

X. DOS RECURSOS

10.1 Sera admitido recurso para cada uma das fases do Processo Seletivo, que devera
ser interposto, exclusivamente, pelo candidato, mediante o preenchimento do formulério
constante no Anexo IV deste Edital, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos
prazos constantes do Anexo Il deste Edital, contados da data de divulgacdo no mural e site

http://www.macieira.sc.gov.br.

10.2 O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos: ser digitado em duas vias e
assinado; ser fundamentado, com argumentacao l6gica e consistente; ser apresentado em

folhas separadas, para questdes diferentes.

10.3 Os recursos e os pedidos de impugnacao e revisdo da pontuacdo deverao ser
entregues e protocolados pessoalmente pelo candidato ou por seu procurador, na Prefeitura
Municipal de Macieira, dentro do seu horério de funcionamento, cabendo a Comisséo Especial
do Processo Seletivo a apreciagcdo, com no maximo 48 horas apds o protocolo ter sido

efetivado.

10.4 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos subitens antepostos

serao liminarmente indeferidos.

10.5 Serdo aceitos somente 0s recursos interpostos diretamente na Prefeitura ou pela

Internet, pelo e-mail: admistracao@ macieira.sc.gov.br.

10.6 As decisOes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente.

11
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10.7 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos
0s candidatos ao mesmo cargo que realizaram a Prova Objetiva, cuja prova contiver a(s)

guestao(bes) anulada(s).

10.8 Os candidatos poderdo solicitar revisdo da pontuacdo das provas, sendo que a
pontuagdo podera ser mantida, aumentada ou diminuida, conforme se verifique ou ndo erros

na conferéncia, e ainda:

a) Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de pontuacdo de prova de outros

candidatos, ou seja, o candidato podera requerer revisdo apenas da sua pontuacao.

b) As decisdes dos pedidos de revisdo da pontuacdo das provas serdo dadas a

conhecer, coletivamente.

11.9 A Comisséo Especial do Processo Seletivo constitui-se em ultima instancia para
recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisfes. Nao caberdo recursos ou revisdes

adicionais.

XI. DA HOMOLOGACAO

11.1 O resultado final do Processo Seletivo objeto deste Edital sera homologado pela
autoridade competente e publicado no site http://www.macieira.sc.gov.br e no o6rgédo de
publicacéo oficial do Municipio de Macieira - SC, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal

de Macieira.

XIl. DA CONTRATACAO

12.1 Previamente a contratacdo, mediante convocagao, serdo exigidos dos candidatos
classificados, os seguintes documentos:

a) Comprovante de regularidade com as obrigacdes militares (em caso de candidato do
género masculino);

b) Comprovante de regularidade com as obrigacdes eleitorais;

c) Certiddo de antecedentes criminais;

d) Comprovante da habilitacdo minima exigida no ANEXO | deste Edital;

e) Declaracdo de nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades
previstas no Artigo 137 e seu paragrafo unico da Lei Federal n°. 8.112/1990 e na

legislacdo correspondente ao Estado de Santa Catarina e ao Municipio de Macieira.
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f) Declaracao de bens;

g) Declaracdo de nao acumulacdo de emprego publico ou de condicdes de
acumulacao amparada pela Constituicao;

h) Laudo médico de saude fisica e mental, a ser realizado por 6rgéo credenciado, sob
responsabilidade do candidato;

i) Comprovante de residéncia atualizado;

j) Ter idade minima de (dezoito) 18 anos no ato da contratacéo;

k) Copia da carteira de trabalho (onde consta numero, série, e data de emissao);
I) Foto 3x4;

m) Certiddo de nascimento ou casamento, e certidao de filhos menores de idade;
n) Outros documentos que se fizerem necessarios.

12.2 Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serao

exigidos apenas dos candidatos classificados e convocados para a contratacao.

12.3 O ndo cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratacdo do candidato

e o desclassifica automaticamente.

Xlll. DO FORO JUDICIAL

13.1 O foro para dirimir qualquer questéo relacionada ao Processo Seletivo de que trata

este Edital € o da Comarca de Cacador-SC.

XIV. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacfes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a

data de convocagéao dos candidatos para a prova correspondente.

14.2 A validade do presente Processo Seletivo sera de até 01 (um) ano, e prorrogaveis

por iguais periodos conforme a necessidade da Prefeitura de Macieira.

14.3 Os candidatos aprovados neste certame serdo contratados pela ordem de
classificagéo, respeitado o numero de vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite
prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar n° 101, de 04 de

maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
13



h & 3’ Estado de Santa Catarina
QLZs  Prefeitura de Macieira
Paragrafo Unico: A contratacdo para os cargos deste seletivo cessara em caso de

realizacdo de concurso publico e, apoés sua homologacdo, bem como quando cessar a

condicdo de contratacao por substituicdo do profissional em licenca.

14.4 A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a

contratacao.

14.5 Sera excluido do certame, por ato da Comisséao Especial do Processo Seletivo, o

candidato que:

a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da
equipe encarregada de realizagdo das provas, desde que devidamente comprovado;

b) For surpreendido, durante a aplicagcdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que
apresentar falsa identificacdo pessoal,

d) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de

um fiscal.
e) Nao comparecer na Prova Obijetiva.

14.6. A Prefeitura Municipal de Macieira/SC e a Comissao Especial do Processo Seletivo
se eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em

quaisquer das fases deste Processo Seletivo.

14.7. Para que nao se alegue ignorancia, faz-se baixar o presente Edital que seréa

afixado no mural do Pa¢o Municipal e no site oficial do municipio http://www.macieira.sc.gov.br.

14.8. A convocacdao para admissao dos candidatos habilitados obedeceré rigorosamente

a ordem de classificacao.

Paragrafo Unico: No ato da convocacdo, se o candidato ndo assumir o referido cargo,
podera renunciar a vaga ou solicitar que seu nome seja colocado ao final da listagem de

classificagéo. E, em ambos os casos devera ser devidamente documentado.

14.9. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do
presente Edital. Os valores da remuneragéo séo correspondentes a carga horéria prevista para

0 cargo de acordo com o Anexo I.
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14.10. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer
dos sdcios da organizadora relacdo de parentesco de primeiro grau disciplinada nos Artigos
1.591 a 1.595 do Cabdigo Civil.

14.11. Ficara impedido de assumir o cargo, o candidato que n&o atender ao que consta

no Inciso XVI, do Artigo 37 do Constituicdo Federal, que trata da acumulacdo remunerada de
cargos publicos.

14.12. Todos o0s casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham
sido expressamente previstos no presente Edital e na Legislacao correlata serdo dirimidos em
comum pela organizadora e pela Prefeitura Municipal de Macieira/SC, por meio da Comisséo
Especial do Processo Seletivo, instituida pela Administracdo Municipal em conformidade com a

legislacao pertinente.

14.13. A Homologacdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por cargo,
individualmente, ou pelo conjunto de fungdes constantes do presente Edital, a critério da

Administracéo.
14.14 S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Dos Cargos, Carga Horaria, Salarios, Habilitagdes Minimas e Atribuicdes;
b) ANEXO Il - Do Conteudo Geral e Especifico para todos os Cargos;

c) ANEXO Il - Do Cronograma Previsto.

d) ANEXO IV —Formulario para interposicao de Recurso.

e) ANEXO V - Ficha de Inscrigcéo.

14.15. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacédo dos resultados deste Processo
Seletivo.

Macieira/SC, em 24 de maio de 2018.

ZELIR CITADIN
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - QUADRO GERAL DOS CARGOS E SALARIOS E ATRIBUICOES

QUADRO GERAL DOS CARGOS E SALARIOS
REM U~NE' ESCOLARIDADE E CAR,GA TIPO DE
CARGO RACAO VAGAS REQUISITOS HORARIA SELECAO
INICIAL R$ SEMANAL
Farmacéutico | R$ 1.333,00 01 Diploma de Curso Superior 20 horas Prova
especifico para a profisséo, Objetiva
com registro no respectivo
Conselho Profissional
Educador R$ 1.999,50 01 Diploma de Curso Superior 30 horas Prova
Fisico em Educacéo Fisica, Objetiva
detentor do Registro
Profissional junto ao
CREF3/SC.
Odontologo | R$ 2.188,51 01 Diploma de Curso Superior 20 horas Prova
especifico para a profisséo, Objetiva
com registro no respectivo
Conselho Profissional. (20
horas)

ATRIBUICOES DOS CARGOS:

a) Farmacéutico:

Descricdo Sumaria: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producéao, dispensacao,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica.

Principais Atribuicdes: Planejar, coordenar, executar, acompanhar avaliar as ac¢bes da
Assisténcia Farmacéutica no Municipio. Dispensar/distribuir medicamentos, consultando
receituario e/ou prontuario do paciente, visando melhorar e/ou recuperar o estado de saude
dos mesmos. Administrar estoque de medicamentos, acompanhar a validade e seus
remanejamentos. Auxiliar e/ou supervisionar a aquisicdo e armazenamento de medicamentos,
seguindo padrdoes e normas preestabelecidos, controlando condi¢cdes de estoque, visando
manter o fluxo normal de distribuicdo de medicamentos aos usuarios e/ou servicos, bem como
sua qualidade. Avaliar o custo do consumo de medicamentos. Controlar psicotropicos e fazer
os boletins de acordo com a vigilancia sanitaria. Elaborar e promover os instrumentos
necessarios, objetivando o desempenho adequado das atividades de armazenamento,
distribuicdo, dispensacdo e controle de medicamentos pelas unidades de saude. Realizar
supervisdo técnico- administrativa em unidades de salde do municipio no tocante a
medicamentos e sua utilizacdo. Acompanhar a dispensacdo realizada pelos funcionarios,
dando a orientacdo necessaria e iniciar o acompanhamento do uso (farmacovigilancia).
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Realizar procedimentos técnicos administrativo no tocante a medicamentos a serem utilizados.
Coordenar e executar programas, projetos e politicas de assisténcia farmacéutica em
conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Farmécia visando atuar na promogéo da
melhoria da qualidade de vida da populacdo, e uso racional de medicamentos. Realizar
procedimentos administrativos de controle, cadastro e atualizagdo de medicamentos, pedidos,
entre outros, a fim de gerar relatorios de utilizacdo, permitindo o controle de uso e
possibilitando calcular a quantidade necesséaria de medicamentos a serem comprados no
préximo periodo, bem como atendendo aos dispositivos legais. Prestar orientacdes a usuarios
e/ou outros profissionais, sobre medicamentos, modo de utilizar e processo de obtencéo dos
mesmos, permitindo que o usuario tenha acesso as informagdes pertinentes ao seu tratamento,
visando melhorar e ampliar a adesao a este. Informar aos profissionais prescritores quando um
medicamento foi incluido ou excluido da lista de medicamentos fornecidos pela Secretaria de
Saude, visando promover que os usuarios tenham acesso a medicacdo e que ndo ocorra a
interrupcdo do tratamento. Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a
equipe multiprofissional de saude. Realizar atendimento domiciliar terapéutico, para verificar as
condi¢cOes de vida dos pacientes, fornecer medicacao e fortalecer o vinculo do paciente com o
tratamento e com o servico prestado pelo municipio. Prestar informacfes e orientagdes a
populacdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, participando dos grupos e/ou
reunides comunitarias. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
Participar ativamente no processo de padroniza¢gédo de medicamentos e orientagdo a diviséo de
licitagdo sobre caracteristicas técnicas dos mesmos, visando atender a necessidade da
populacdo e a qualidade dos medicamentos, dentro do or¢camento previsto. Participar,
conforme a politica interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de salde. Participar de programa de qualificacdo profissional, quando
convocado. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental. Executar outras atividades compativeis com a formacao
profissional.

b) Educador Fisico:

Descricdo Sumaria: Programa e conduz o desenvolvimento de atividades de educacéo fisica
do municipio, especialmente relacionadas aos Programas instituidos pelo Governo Federal.

Principais atribuicdes: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular
informagdo que visem a prevengdo, a minimizag&o dos riscos e a protegdo a vulnerabilidade,
buscando a producao do auto cuidado; Incentivar a criagdo de espacos de incluséo social, com
acOes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade
fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educacdo Permanente
em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e saude juntamente com as Equipes PSF, sob a
forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente;
Articular acfes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em
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saude que incluam os diversos setores da administracdo publica; Contribuir para a ampliagao
da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de incluséo social e combate
a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF;
Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como
facilitador monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais;
Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias com outros setores da area junto com as
Equipes PSF e a populacéo, visando ao melhor uso dos espagcos publicos existentes e a
ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem
acOes que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da
populacdo; Outras atividades inerente a funcéo, inclusive em casos de insercdes de novos
programas pelos Governos Superiores.

c) Odontélogo I:

Descricdo Sumaria: Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontologicos. Atender,
orientar e executar tratamento odontolégico. Administrar local e condicbes de trabalho,
adotando medidas de precaucao universal de biosseguranca.

Principais Atribuicbes: Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade
epidemiologica de saude bucal da comunidade. Realizar os procedimentos clinicos definidos
na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide - NOB/SUS 96 - e na Norma
Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS), no ambito da Estratégia da Saude da
Familia. Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais. Orientar sobre
saude, higiene e profilaxia oral, prevencado de carie dental e doencas periodontais. Encaminhar
e orientar 0s usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento. Realizar atendimentos de primeiros cuidados
nas urgéncias. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais. Prescrever medicamentos e outras
orientacdes na conformidade dos diagnosticos efetuados. Emitir relatérios, laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia. Realizar a¢gbes coletivas voltadas para a
promocgdo e prevencdo em saude bucal. Contribuir e participar das atividades de educacédo
permanente das equipes de Saude da Familia no que se refere as acdes educativas e
preventivas em saude bucal e do ACD. Realizar superviséo técnica do trabalho desenvolvido
pelo ACD. Registrar os procedimentos em prontuarios e mapas do SIA-SUS. Participar do
gerenciamento de insumos necessarios para o adequado funcionamento dos servigos.
Participar, conforme a politica interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de saude. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
gualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar outras atividades
compativeis com formacao profissional.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

| — Contetdo para as questdes de Lingua Portuguesa e Matematica para todos os
cargos:

a) Lingua Portuguesa: leitura e analise de texto, compreensao do texto, significado contextual
de palavras e expressdes, interpretacdo de textos, nocdes de fonética, acentuacdo gréfica,
ortografia, semantica, sintaxe, colocagcdo pronominal, pontuacdo, estrutura das palavras,
estilistica. Dominio da norma do portugués contemporaneo sob 0s seguintes aspectos: clareza,
coesdao e coeréncia textual, estruturacao da frase e periodos complexos.

b) Matematica: nocdes de matematica financeira, juros simples, descontos, geometria,
progressdo geomeétrica, progressdo aritmética, probabilidade, operacdes fundamentais
(numeros inteiros e fracionarios), potenciacédo e radiciacdo, sistema de medidas (decimais e
nao decimais), razdo e propor¢do, médias, regra de trés, porcentagem, equacdes de primeiro e
segundo grau, raciocinio légico.

lll - Conteudos especificos:

a) Farmacéutico:

e AtribuicOes relativas a funcao;

¢ Higiene e seguranca no trabalho;

e Cddigo de ética farmacéutica;

e Politicas publicas de saude e a acao/contribuicdo do farmacéutico(Politica Nacional
de Atencéo Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de
Humanizagéo; Politica Nacional de Promocé&o da Saude; Politica Nacional de
Préticas Integrativas e Complementares no SUS);

e Politica de assisténcia farmacéutica;

e Farmaécia basica;

e Assisténcia Farmacéutica: Organizagao dos servi¢os; selecdo, programacéao,
aquisicao, armazenamento e distribuicdo de medicamentos;

e Medicamentos especiais;

e Desenvolvimento de novos farmacos, Farmacocinética (absorcéo, vias de
administracao, biodisponibilidade, distribui¢c&o, biotransformacéo e excrecao)
Farmacodinamica (Interacao drogareceptor e transducao do sinal farmacolégico,
interagcdes medicamentosas, reac¢oes diversas;

e Quimica Farmacéutica: Conceito; aspectos fundamentais dos medicamentos;
classificagdo dos farmacos; nomenclatura dos farmacos; associagdes
medicamentosas; selecéo estadual de medicamentos essenciais;

e Produtos naturais: fitoterapicos; farmacia viva;
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e Agentes Quimioterapicos: introducdo; agentes antiprotozoarios; agentes antisepticos,
antifungicos e antibacterianos; tuberculostaticos e hansenostaticos (incluindo
esquemas de tratamento determinados pelo Ministério da Saude);

e Legislagdo Vigilancia Sanitaria: ANVISA — Portaria SVS/MS n° 344/98; Portaria
395/94 sobre lixo hospitalar. - Legislacdo Farmacéutica - Codigo de Etica
farmacéutica.

e Organizacao dos servigcos de satde no Brasil — Sistema Unico de Saude: Principios,
diretrizes e controle social; Organizacéo da gestédo, financiamento e legislacédo do
SUS; Planejamento e programacao local de saude.

b) Educador Fisico:

e AtribuicOes relativas a funcao;

e O papel do educador fisico na promoc¢édo da saude e prevencado de doencgas através
do exercicio fisico;

e Higiene e seguranca no trabalho;

e Cadigo de ética do profissional de educacéo fisica;

e Organizac&o dos servicos de satde no Brasil — Sistema Unico de Saude: Principios,
diretrizes e controle social; Organiza¢ao da gestao, financiamento e legislacdo do
SUS; Planejamento e programacdao local de saude;

e Politicas publicas de saude e a acao/contribuicdo do Educador Fisico (Politica
Nacional de Atencédo Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional
de Humanizacdo; Politica Nacional de Promocéao da Saude; Politica Nacional de
Préticas Integrativas e Complementares no SUS);

e O papel/contribuicdo do Educador Fisico na prevencao e recuperacao da saude dos
usuarios do sistema de saude publica e da populagcdo em geral;

e O atendimento do educador fisico quanto: combate ao sedentarismo; alimenta¢ao
saudavel; bem-estar fisico, psicoldgico, social e emocional; prescricdo segura e
individualizada do exercicio fisico;

e Importancia do conhecimento cientifico do exercicio fisico;

e Academia da Saude (Portaria n°® 719/2011).

c) Odontélogo I:

e Atribuic@es relativas a funcao;

¢ Higiene e seguranca no trabalho;

e Cddigo de ética odontoldgico;

e Organizacao dos servicos de satde no Brasil — Sistema Unico de Saude: Principios,
diretrizes e controle social; Organizagao da gestao, financiamento e legislagcéo do
SUS; Planejamento e programacdao local de saude;

e Politicas publicas de saude e a agao/contribuicdo do odontologo (Politica Nacional
de Atencéo Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de
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Humanizagéo; Politica Nacional de Promogéo da Saude; Politica Nacional de
Préticas Integrativas e Complementares no SUS);

Legislagéo Vigilancia Sanitaria: ANVISA — Portaria SVS/MS n° 344/98; Portaria
395/94 sobre lixo hospitalar.

Papel da odontologia em saude publica.

Politicas da saude bucal no Brasil/SUS.

Organizacao da saude bucal na atencéo basica.

Indicadores de saude bucal no Brasil.

Principais agravos em saude bucal.

Fatores etiolégicos da cérie dentaria e as politicas de prevencao.

Vigilancia epidemiolégica da carie e doenga periodontal.

Vigilancia de residuos toxicos na pratica odontoldgica.

Uso e vigilancia de produtos fluorados.

Referéncia e contra referéncia aos Centros de Especialidades Odontolégicas — CEO.

Programa de Saude na Escola (PSE).

Salde bucal: acdes preventivas e compartihadas com os demais agentes de

promoc¢ao da saude.

Cadigo de ética e postura do Profissional da Odontologia.
AtribuicOes especificas ao cargo.

Higiene e seguranca no trabalho.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA PREVISTO - SUJEITO A ALTERACOES

ATOS

DATAS

Publicacdo do Edital na integra

28/05/2018

Periodo de Inscri¢cbes

28/05/2018 a 27/06/2018

Divulgac&o da Homologacéao das Inscrigdes

02/07/2018

Recursos quanto as inscricdes

28 e 29/06/2018

Homologacdo final das inscricbes (se houver recurso) 02/07/2018
Realizacdo da Prova Objetiva 07/07/2018
Divulgacéo do Gabarito da Prova Objetiva 09/07/2018

Recursos quanto ao Gabarito/Questdes

09 e 10/07/2018

Divulgacéo do Gabarito Oficial e Classificagdo Geral

12/07/2018

Recursos quanto a Classificacéo

12 e 13/07/2018

Divulgacédo e Homologacéo final do Processo Seletivo
(se houver recurso)

16/07/2018
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA INTERPOSIQAO DE RECURSO

Nome do Candidato:

N° de Inscrig&o: CPF:

Como candidato ao Edital de Processo Seletivo n°® 01/2018, para a vaga de:

( ) Farmacéutico
( ) Educador Fisico
() Odontdlogo

Solicito a revisdo do processo seletivo quanto ao(s) seguinte(s) aspecto(s):

Descricdo/fundamentacdo

Macieira, de de 2018.

Assinatura do Candidato

Obs: Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com 0
candidato, sendo atestada a entrega.

Recebido em: / /2018. Responsavel pelo recebimento
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ANEXO V - FICHA DE INSCRICAO DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2018

N° Inscricao Nome:

Nome da Mae:

Data Nascimento:

RG n° CPF n° Titulo de Eleitor n°:
Enderegco Completo:

Cidade: Estado:

E-MAIL:

Telefone Residencial n°:

Telefone Celular n°:

Cargo pleiteado:
() Farmacéutico

() Educador Fisico
( ) Odontdélogo

Macieira - SC, /

/2018.

Assinatura do Candidato

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Portador de Necessidade Especial: ( ) sim  ( )ndo Qual?

CID:

Vocé é mée recentemente e precisa amamentar seu filho: ( )sim ( ) nao

Necessidade a ser atendida na aplicagcéo do Seletivo:

Responsavel pela informacéo:

Data:

Assinatura do responsavel:
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TERMO DE CONCORDANCIA

Eu, , declaro que me

submeto a todas as condi¢fes estabelecidas no Edital de Processo Seletivo n°® 01/2018, de 24 de maio
de 2018, do Processo de Selegéo para atuar no cargo de:

( ) Farmacéutico
( ) Educador Fisico
( ) Odontélogo

Macieira, / /2018.

Assinatura do Candidato
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