- Prefeitura Municipal de Mairipora

Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 04/2018

A Prefeitura Municipal de Mairipora, Estado de Sdo Paulo, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da
Constituicao Federal e da Lei Complementar n? 356, de 09/04/12, que dispde o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Mairipora e suas alteragc")es e atualizagdes, Lei Complementar 407 de 25 de Janeiro de
2018, bem como nos termos da Lei Federal n® 11.350/06, de 05 de outubro de 2006, alterada pela Lei Federal n®

13.595, de 5 de janeiro de 2018, que realizara, Concurso Publico para provimento de vagas ao cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, que integram o quadro de servidores municipais da Prefeitura Municipal de Mairipora.

O Concurso Publico reger-se-a pelas presentes Instrugcdes Especiais e Anexos, que ficam fazendo parte integrante
deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1.1. O Concurso Publico seréa regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificagdes, sendo sua execucao de responsabilidade do Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social —
IMAIS.

1.2. O Concurso destina-se ao provimento do cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, pelo Regime
Estatutario, de acordo com as Areas de Cobertura de trabalho constantes na Tabela abaixo, dos cargos vagos e
0s que vierem a vagar ou que forem criados bem como para cadastro reserva, dentro do prazo de validade de 02
(dois) anos prorrogaveis por mais 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do certame, a critério da
Prefeitura Municipal de Mairipora.

1.2.1.. O requisito minimo exigido, o vencimento inicial, a carga horaria semanal, a atribuicao do cargo e a
taxa de inscricao, sao os estabelecidos na Tabela I, a seguir:

TABELA |
REQUISITOS / VENCIMENTO / CARGA HORARIA / DESCRICAO DO CARGO / TAXA DE INSCRICAO
* VENCIMENTO
D P DESCRICAO DO CARGO TAXA DE
MINIMOS HORARIA (LEI COMPLEMENTAR 407 DE 25 DE JANEIRO DE 2018) INSCRICAO
EXIGIDOS SEMANAL

1. Residir na éarea O Agente Comunitério de Saude tem como atribuicao exercicio de

de Abrangéncia da atividades de prevencgédo de doengas e de promocgao da saude, a

area, em que partir dos referenciais da educacao popular em saude, mediante

atuar, desde a acbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,

data da desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que

publicacdo do normatizam a salde preventiva e a atencao basica em salde, com

edital do o objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acoes

Concurso e aos servicos de informacao, de salde, de promocao social e de

Publico; (**) R$1.333,97 protecdo da cidadania, sob a supervisdo da Secretaria Municipal

2. Haver 40.h ’ de Saude. R$ 54,00
concluido, com Paragrafo Unico. Para fins desta lei complementar, entende-se por
aproveitamento, educacgao popular em saude as praticas politico-pedagogicas que

Curso de decorrem das acoes voltadas para a promog¢do, a protecdo e a

Formacao Inicial, recuperacao da saude, estimulando o autocuidado, a prevencao

com carga horaria de doengas e a promoc¢ao da saude individual e coletiva a partir do

minima de dialogo sobre a diversidade de saberes culturais, sociais e

quarenta horas; e cientificos e a valorizagdo dos saberes populares, com vistas a

3. Haver concluido ampliacdo da participacao popular no SUS e ao fortalecimento do

o Ensino Médio. vinculo entre os trabalhadores da saude e os usudrios do SUS.

LEGENDA DA TABELA I:

(*) Os requisitos minimos exigidos para inscricao serdo comprovados por ocasido da matricula para inicio do Curso
Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada, bem como para a convocagao, que antecede a nomeacao.
(**) inclusos os abonos salariais (Lei 2.848/09 e Lei Complementar 365/13) e PGl (Decreto 8.258/17); e



1.2.2. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de
validade do presente Concurso Publico.

1.2.3. Caso haja candidatos aprovados em concurso anterior e vigente, nos mesmos cargos com cadastro em
reserva para este concurso, estes candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste
CONCUrsoO.

1.3. Os codigos das areas de cobertura, as areas de cobertura, as vagas existentes, a remuneragao e a carga

horéria semanal, estdo estabelecidos nas tabelas especificadas a seguir:

Cadigo das
Areas de
Cobertura

AREA /
COBERTURA

AREAS DE ABRANGENCIA DAS MICROAREAS DOS ESF, EACS OU UBS

VAGAS

401

AREA: ESF Rio Acima

COBERTURA: Prainha,
Vila Arnoni, Marisol,
Ponte Alta, Remédios,
Jd. Augusto Coimbra,
Vila Séo José, Vila Davi
e Sao Luiz)

REMEDIOS: MUNICIPAL DOS REMEDIOS/ CHACARA DOS EUCALIPTOS/
CACHOEIRA/ BAR DO SAO JOAO/ PESQUEIRO SANTO ARI/ ANGELICA/ SITIO
ARMANDO/ TV 39/ NOSSA SRA. REMEDIOS/ DONA ELISA/ CUBA ( KM 4)/
ROSARIO/ CARDOSO/ SERVIDAO I/ SERVIDAO Il
VILA ARNONI: YPEVILLE/ MARGINAL/ CEDRO/ YPE/ CAMBARA/ JACARANDA/
JOSE LUIS ALVES/ ARGEMIRO LAURINDO CARBONELLI/ ANTONIO
ALEXANDRE/ ANA MARIA/ DANIEL/ MARIA FERNANDA
MARISOL: UM/ APARECIDA CUSTODIO DE OLIVEIRA/ PROJETADA/
MUNICIPAL RIO ACIMA/ MARIA EMILIA SIMONELLV SAO JOSE/
PRAINHA: JARDIM MARIA EUGENIA/ ANGELA MARIA/ TV. ANGELA MARIA/
DOM BOSCO/ JARDIM SANDRA/ SANTO ANTONIO/ RODOVIA FERNAO DIAS
(KM 63)/ JOAO MACIEL/ ANTONIO MONTEIRO BISPO/ ANGELA CRISTINA/
PROJETADA I/ CASCATA/
VILA DAVI: JOAO TEIXEIRA CARVALHO/ VIELA JOAO TEIXEIRA CARVALHO/
REINALDO SANCHEZ (ANTIGA PROJETADA SETE)/ CONSTANTINO FAUSTINO
DE ALMEIDA (ANTIGA PROJETADA OITO)/ JOSE DE MIRANDA FILHO (ANTIGA
PROJETADA NOVE)/ JOAQUINA MARIA DO CARMO (ANTIGA PROJETADA
DEZ)/ PROJETADA ONZE/ PROJETADA TREZE/ PROJETADA DEZENOVE/
PROJETADA VINTE/ MARIA CORDEIRO DA SILVA (ANTIGA PROJETADA
DOZE)/ RIO ACIMA/ SITIO QUINTA DO SOL/ SITIO CARPI/ SITIO ALFREDO
MINEIRO/ SITIO ZE SOROCABA/ QUARENTA/
SAO LUIZ: CARLOS SANCHEZ GONZALES/ NATALINA MACEO/ MARISA
RODRIGUES TAVARES/ GEORGINA DO PRADO/ RIO ACIMA ( KM 10)/
RIO ACIMA: VOVO EMILIA/ ANTONIO  MATHIAS/  LIMEIRA/
JD. AUGUSTO COIMBRA: LAURINDO FELIX/ LAVRAS/ APARECIDA DA CRUZ
LEITE/UM/ DOIS/ TRES/ SEIS/ SETE/ CANADA/ LUIZ ANTONIO DE MEDEIROS/
PONTE ALTA: RIO ACIMA (KM 12/13/14 E 15)

01 +
cadastro
reserva

402

AREA: ESF Pirucaia

COBERTURA:
Marmelo, Sabo6, Capim
Branco, Tapera Grande,

Guavirituva e Pirucaia

PIRUCAIA: MUNICIPAL/ VILA FERNANDES / SAO JOAO / SERVIDAO/ TAPERA
GRANDE ) /
GUAVIRITUVA :  MUNICIPAL JOSE GONGALVES / PRINCIPAL
TAPERA GRANDE: MUNICIPAL / VEREADOR FRANCISCO DE ALMEIDA /
PINTANGUEIRA / PAULO RONDON / ARMANDO DE SA / BELMIRO SIQUEIRA
FRANCO ) / FIGUEIRAS
SABOO: SERVIDAO / MUNICIPAL 195 / MUNICIPAL 198 / LAZARO BANI / SITIO
PAIOLZINHO / A / UM / DOIS / SINDQUIMICOS / PEROBA
CAPIM BRANCO: MALCABAUVA / PIC NIC CENTER /115 B/ SERVIDAO / JOAO
EVANGELISTA  / TOCA DA ONCA / PROJETADA
MARMELO: DIVISA / SABOO / FLORES / MUNICIPAL / KARINE BIANCA / DOIS
/ QUATRO / PROJETADA/ PESQUEIRA CACHOEIRA / JACARE

01 +
cadastro
reserva

403

AREA: ESF Sol
Nascente

COBERTURA: Jd.
Gibeon |l e Il, Sol
Nascente, Corumba e
Jd. Lucia | e I, Santa
Rita

JD. LUCIA II: JOSE DE ANCHIETA/ ARAO SANHM/ MARIO DE ANDRADE/ JULIO
RIBEIRO/ JOSE BENTO MONTEIRO LOBATO/ RAUL D'AVILA PONPEIA/
SANTA RITA: EXISTENTE/ um/ DOIS/ TRES/ QUATRO/
CORUMBA: MUNICIPAL DO CORUMBA/ EZEQUIAS ODORICO BUENO/ SAO
ROQUE/ REMEDIOS/ SARA/ ANGELICA/ ROSA/ EUCALIPTOS/ ESPERANGA/
JOAQUIM DE ALMEIDA/ JULINHA DE ALMEIDA/ JOSE DE ALMEIDA/
JD GIBEON: SEVERINO NOGUEIRA DEL BRITO/ ANTONIO DE ABREU/
RODOLPHO  ALVES  BONFA/ BENEDITO  ALIPIO  PEREIRA/
JD SOL NASCENTE: ARAO SANHM/ MANACAS/ JACARANDAS/
FLAMBOYANTS/ CAMBARAS/ CEREJEIRAS/ FERNANDO FONSECA KVINT/
GERALDINO ANTONIO DO PRADO/ ELENA MARIA DA SILVA/ TRES/ NELSON
FRANCISCO DE ALMEIDA/
JD LUCIA I: JOAO DA CRUZ E SOUZA/ ERICO VERISSIMO/ ALOISIO DE
AZEVEDO/ JOSE MARIA MACHADO DE ASSIS/ JD LUCIA I/ JOSE DE ALENCAR/
ECA DE QUEIROZ/ RAQUEL DE QUEIROZ/ CLAUDIO MANOEL DA COSTA/
AUGUSTO RODRIGUES CARVALHO DOS ANJOS/ MARECHAIS/ CECILIA
MEIRELLES/ ARAO SAHM/

01 +
cadastro
reserva

404

AREA: ESF Vila
Machado /Caceia

COBERTURA: Vila
Machado, Caceia, Sao
Vicente, Santa Inés, Vila
Paula

VILA MACHADO: ANTONIO BUENO DE MORAES / SILVIO FERNANDES /
CLAUDINO CARDOSO BICUDO / JOAO BELA SANCHES/ JOAO JOSE DE
MORAES MACHADO / ANTONIO CARLOS VALENTE/ CONCREMIX / SOL
NASCENTE / SITIO SAO JOAO / ADOLFO BUENO DE MORAES / ALAZAO /
ANTONIO BUENO DE MORAES / VEREDAS EL PASO / BENEDITO JOSE
MORAES MACHADO / CLAUDINO CARDOSO BICUDO / BAIO / ENEZIO
CAMPOS / JOAO MARTINS DE MELLO JR / LUCIANO WISNIEWSKI / MANOEL

01 +
cadastro
reserva




Cadigo das

Areas de COQEE%R A AREAS DE ABRANGENCIA DAS MICROAREAS DOS ESF, EACS OU UBS | VAGAS
Cobertura
JOSE DE MORAES / 30 ASAO VICENTE: JOSE ANTONIO DE MORAES NETO /
CONCREMIXSANTA INES: LAERTE GUERRA DE AGUIARVILA PAULA:
ANTONIO LUIZ FERREIRA/ ARMINDO DE OLIVEIRA / APOSTOLO PAULO /
BORGES DE OLIVEIRA/ EXISTENTE/ ONZE / DOZE / RURALCACEIA: ANTONIO
DO ESPIRITO SANTO/ ARMANDO BARBOSA DE ALMEIDA/ LELLO I/ LELLO
IVANTONIO BARBOSA DE ALMEIDA/ ANTONIO DO ESPIRITO SANTO/
URUQUE/ JOAO ANTONIO DA SILVA / MUTUCA / OSWALDO PANELLI FILHO /
MARANDUBA / PLACIDO ANTONIO DA SILVA / VISTA ALEGRE /
JD. PINHEIRAL: AZIZI KHAIRALLA/ PEDRINA PEREIRA DA SILVA / AZIZI
KHAIRALLA / LIVIA VAL SILVA ANDRE / LAUDEMIRO RAMOS / SAO PAULO /
, JARDIM CARPI: ALFREDO CARPI / SERRA MORENA / ALVARES DE AZEVEDO
AREA: ESF Pinheiral |/ MARIA DAS DORES N. CHAMMA /
PARQUE DO MOINHO: LUIZ FILIPINI / LAUDEMIRO RAMOS / KATSUNAGA
COBERTURA: (Jd. |SHIMURA  /  LUIZA  OLIVERA  NASCIMENTO  CHAMMA/| .
205 Pinheiral, Jd. MOINHO: LUIZA OLIVEIRA NASCIMENTO cHamma| 01+
Esperanca, Vila Carpi, | JD. ESPERANGA: ARTHUR DIAS FIGUEIRA/ LAURINDO FELIX DA SILVA/DOIS | 629asir
Jardim Carpi, Barreiro, |/ TRES / EXISTENTE/
Parque do Moinho, | BARREIRO: BARREIRO / DALLAS / JOAO ANTONIO PEREIRA / MARIA
Imirim) CONCEICAO TEZZEI / MARTA ANTONIA DE MORAES /OSVALDO RODRIGUES
DA SILVA / SEIS
VILA CARPI
IMIRIM
MATO DENTRO: MARCIANO: OURO PRETO, OURO VERDE, FLORESTA,
, MARIO FREITAS DA SILVA, BOM CLIMA, JARINA, BEIRA RIO, LAUREANO.
AREA: EACS Mato | BERALDES, MARCELO TELINO DE BARROS, BRASIL, JOAO MARCIANO.
Dentro CORREGO, FLORESTA, REPRESA, FONTE, CAMPO, GCACHOEIRA, SELVA.
OLHO D'AGUA, TUPI, XAVANTES, TAMOIOS, TUPINIQUINS, BAHIA, APENINO. | 01 +
406 COBERTURA: Jardim | ITAIM: HENRIQUE BARBOSA ORTIZ, BENEDITO CARVALHO, JOAO PAULO. | cadastro
Okinaga e Mato Dentro, | AMERICO ORTIZ, BRASILIA VIEIRA, FELIX VIEIRA. SANTO ANTONIO:| reserva
Marciano, Itaim e Santo | HENRIQUE BARBOSA ORTIZ, ETORRE PALMA, ANTONIO GOMES, MARIA
Antonio CAETANA, ARAPONGAS, PLANALTO DA PAINEIRA, SOCO, TUGANO, FAISAO,
PELICANO, ) PICA-PAU.
JD. OKINAGA: EXISTENTE (TRAVESSA UM, DOIS, TRES E QUATRO)
ROSEIRA: JEQUITIBAS/ HENRICO FERNI/ ITALIA/ CINCO/ TRES/ ESPANHA/
FRANCA/ LUXEMBURGO/ HOLANDA/ GRECIA/ JEQUITIBAS/ MINAS GERAIS/
CAVIUNAS/RIBEIRAO PRETO/ BATATAIS/ BOTUCATU/ BAMBUS/ ROSEDA/
SUECIA/ SUICA/ PORTUGAL/ ALEMANHA/ TIPUANAS/ SUINA/  BELGICA/
INGLATERRA/ MONACO/
PQ. PETROPOLIS: LEONARDO DA VINCI/ GLUGLIELMO/ GALILEU GALILEl/
CANUTO ) DE PITO/
N . | SAUSALITO: IPE AMARELO/ VIOLETAS/ GIRASSOIS/ ORQUIDEA/ LIRIO/
AREA: ESF Cantareira | \7 | £|o/ CABUGU/ CARMELIA/ CRAVO/CAVILENAS/ ARTHUR DE ANDRADE
FILHO
Apoﬁr%'figﬁg;':&até, SANTA INES: JOSE RODRIGUES DE CAMARGO/ IGNACIO RODRIGUES DA| .
407 Roseira, Sdo Vicente, gggH%CENTJgSiTNHﬁE|RogA/A%IQAlNHE/E NOSéEASUSSE/NHOIéA Ag/l\xARECM;Z cadastro
Santa Inés, Pq. T~ M = 5 reserva
Potronglie. Savsaito, Jd | MUNICIPAL/ - SAO ' BERNARDO/ SAO CAMILO/ SAO GERALDO/ SAO
vovopolls, Sausalto, Jd | SEBASTIAO/ SAO FELIPE/ SANTO ANTONIO/ MARIO NUNES/ ANTERO
reo e TEIXEIRA/ CAMINHO NOVE/ CAMINHO TRES/ JOSE SILVA SANTOS/
APOLINARIO: ABILIO BARBOSA DO PRADO/ SAO PEDRO/ SITIO DOS NUNES/
JAGINTO LECA/ ) PALHINHA/
CARAGUATA: DUILIO LORENZI (TV UM/ DOIS/ TRES E PASSAROS)/ ARTURO
LORENZI/ JOSE BENTO DE ANDRADE/
VALE DAS FLORES: SITIANTES/ EUCALIPTOS/ ROSAS/ MIOSOTIS/
PINHEIROS/ CARMELIA/ PALMEIRAS/ PAINEIRAS/ IPES/ MARFIN/ CACIAS/
GUARANTANS/HELIOTROPOS/
JD. MEDITERRANEO: DIOMAR LENCI/
AREA: ESF Prefeito | JD. SANTANA: ENGENHEIRO ARISTIDES ROMARO / HERMINIA FORNAZEIRO
Dr. Aloysio Arnaldo | ROMARO / JOAO SOARES DA SILVA / LAURA GOMES HANNICKEL / SANTANA
Salottile Il (UBS |/ WALTER ROMARO PAPPALARDO / TRAVESSA SANTANA / MIRANTE DE
Capoavinha) SANTANA / APARECIDO BUENO / NAIR HANNICKEL ROMAROCAPOAVINHA: | .
208 CEDROS / IPES / PINHEIROS / PEROBAS / BRANDINO THOMAZ PEREIRA /| 01 *
COBERTURA: MAUA / POA / PALMEIRAS / TAHIRA EKI / ESMERALDA / JACARANDAS /
Capoavinha, Jd. Santo | EUCALIPTOSSANTO ANTONIO: CASA GRANDE / DIAMANTE / CHARLOTTE | 'éserva
Antonio, Jd. Santana, Jd | IZIRMAI / TOPAZIO / JD. BRILHA: EXISTENTE / CARVALHOS JD. NERI: SANTO
Brilha, Jd. Nery, Pq. | ANTONIO / SAO JOAO / SAO PEDRO /SAO MARCOS PQ. NAUTICO:
NAutico PRIMAVERA/ VERAO / INVERNO/ OUTONO / SERVIDAO
AREA: EACS Lajota | PEDRA VERMELHA. RODRIGUES / RIACHO / MARGARIDA BORGHI /
LARAMARA/ LAGOS / NASCENTE | .
409 COBERTURA: CORUMBA: SAO roque| %1%
Jundiaizinho, Pedra |MONTE  VERDE:  PAINEIRAS / ALAMOS /  FIBITURUMAS

Vermelha, Vale do Sol,
Monte Verde, Séo

JARDIM DAS FLORES: MATA / FLORES / VISTA BELA / VISTA LINDA / VISTA
CAMPESTRE / VISTA ENCANTANDA / VISTA ESTRELAR

reserva




Cadigo das

Areas de AREA / AREAS DE ABRANGENCIA DAS MICROAREAS DOS ESF, EACS OU UBS | VAGAS
uoas de COBERTURA
Roque, Village Graziela, | VILLAGE GRAZIELA: MUNICIPAL/ SOFIA / EDDA / JULIANA / WALLY
Sun Valley e Jardim | SUN VALLEY: MISSISSIPI / MINESSOTA / NEBRASKA / PENSILVANIA / TEXAS
Paraiso, Jardim das |/ CALIFORNIA / NOVA YORK / FILADELFIA / MICHIGAN / FLORIDA / KANSAS
Flores VALE DO SOL: JOSE ALVES RIBEIRO / 16 C / LARAMARA / FERNANDO
MARCHI
TERRA PRETA: LARAMARA / BENEDICTO ANTONIO DA SILVA FILHO / LURDES
GARCIA ROMERO / BOM JESUS DA LAPA / CRISTIANO PEREIRA BUENO /
CORAL/ DIAMANTE / ESMERALDA / SAFIRA / JADE/ SANTA CATARINA / RUBI /
CRISTAL / PEROLA / TOPAZIO / ONIX / FLAMBOYANT / MACARANDUBA
JARDIM PARAISO: TURQUESA / MARFIM / AMETISTA / AGUA MARINHA /
MINAS GERAIS / GARGA REAL / L / PARANA / BAMBU / ANTONIO DA CUNHA
LOBO / BRASIL / GIBAO / RIO DE JANEIRO / AGUA ESPRAIADA
FERNAO DIAS: JORGE SALOMAO CHAMMA/ FELICIO BUENO DA SILVA /
AREA: ESF Ferndo |ALZIRA FERREIRA CAMPOS / FIRMO CAMPOS/ BENEDITA MARIA DE
Dias (UBS Selma | FREITAS/SENADOR ~ ROBERT  KENNEDY/PRESIDENTE ~ CASTELO
Guaraciaba) BRANCO/LAUDEMIRO ] RAMOS 01 +
410 PQ. DO MOINHO: RUA PRESIDENTE GETULIO  VARGAS| cadastro
COBERTURA: Jardim | VILA NOVA: RUA ALICE REZENDE DE SOUZA / ARTHUR BARBOSA DE| reserva
Ferndo Dias, Parque do | ALMEIDA / CRISTOVAO FERNANDES / EICHI TAHIRA / EMILIO KHAIRALLA /
Moinho, Vila Nova | FELICIO FELIX DO PRADO / JOAO FILIPINI / JOAO RAMALHO / BELARMINIO
EGIDIO DA SILVA / FORMOSA / BELIZARIO GONCALVES DE ALMEIDA
SAMAMBAIA I - CAMARGOS / MANOEL MARTINS (ANTIGA RUA 3) / AZULAO /
QUATRO/ BRAGANGA/ VINTE E OITO / DOM PEDRO DE ALCANTARA / DOM
JOAO VI / NATH ZILMANN / IMPERATRIZ LEOPOLDINA / PRINCESA ISABEL /
GASTAO ORLEANS (ANTIGA RUA DOIS)
SAMAMBAIA II: JESUINO FERNANDO DA SILVA / SERINGUEIRAS / JANDIRA
CARDOSO DA SILVA (ANTIGA RUA VINTE E DOIS) / SUZANA MARIA BELUZO
PERO (ANTIGA RUA ONZE) / ZAMORA (ANTIGA RUA TREZE) / VIANA DO
CASTELO (ANTIGA RUA DOZE) / FONTES / SALAMANCA / MOACYR
AREA: UBS — Santa | ARCHANJO DOS SANTOS (ANTIGA RUA NOVE) / AIRTON SENNA /
Filomena IRARA BRANCA: VICENZA MARIA BARBOSA / GARLOS NOGUEIRA / RACHIDE
ALVES / OZIAS DIAS / JOSE RODRIGUES BARBOZA / ERNANE LUCIA| .
a1t COBERTURA: Jd. |PENACHE / CARLOS SAAD / ABRAHAN BEMYARA / FRANCISCO F. DE| 1%
Samambaia I, Jd. ALMEIDA / reserva
Samambaia Il, Irara | CAMINHO DO SITIO KM75: IRAMIRA / BALSAMO / AREIAS / ARAGOIABA /
Branca, Alpes da | ARAUJA  / ASSIS PROF EDUARDO SOARES | AVAI
Cantareira e Santa Inés | ALPES DA CANTAREIRA: SANTA INES / TANGARAS/ TUCANOS / UIRAPURUS
/ SABIAS / SAO FRANCISCO / SERRA DA CANTAREIRA / POMBAS / PRACA
PASSAROS / ROUXINOIS / ROLINHAS / SAIRAS / PAPAGAIOS / PARDAIS /
PELICANOS / PERIQUITOS / PINTASSILGOS / MACUCOS / MAINAS /
MANDARINS / MELROS / NEVADA / KANSAS / LAGO DAS AVES / LOS ANGELES
/ MANONS / MARITACAS / GRALHAS / GRAUNAS / JOAO DE BARROS / JURITIS
/ DAKOTA / EMAS / FLAMINGOS / FALCOES / GARGAS / GARDEAIS /
CALAFATES / COLIBRIS / CURIOS / COTOVIAS / CURRUIRAS / ANDORINHAS /
ARAPONGAS / ARARAS / BICUDOS / BEIJA-FLORES/ BEM-TE-VIS
AREA: UBS Parque | HORTOLANDIA: RIO GRANDE DO SUL/ RIO DE JANEIRO/ PARANA/
Suico AMAZONAS/ MATO GROSSO/ UBERABA/ MINAS GERAIS/ ACACIAS/ ANTONIO
PRADO/ MARANHAO/ PORTO ALEGRE/ VALINHOS/ ALAGOAS/ GOIAS/
COBERTURA: Jd. Da | SERGIPE/ ESPIRITO SANTO/ YPE/ SAO PAULO/ CLUBE HORTOLANDIA/| .
412 Serra, Pq Suico, | EXISTENTE/ PAINEIRAS/ SILVESTRE/ PQ SUICO: MUSTER/ COIRA/ BERNA/ | 01 *
Floresta Negra, Mata | GENEBRA/ ZERMATT/ BENEDITO FONTANA/  ZURIK/ PAU DE VINHO/| %3dastc
Fria, Hortolandia, Oésis | MORAES/FLORESTA NEGRA: LUIZ PEREIRA DA COSTA/ JD DA SERRA:

Paulista, Paraiso da | GUIDO GAIADO/ AFONSO PENA/ LUIZ PERA/ VALINHOS/38 A/ VINTE E
Cantareira e Encosta da | DOIS/MATA FRIA: TAPERA/ MATA FRIA/ PARAISO DA CANTAREIRA:
Cantareira COQUEIROS/ VINTE E QUATRO BOASIS PAULISTA: MICHELANGELO/

JD BELA VISTA: TULIPAS/ LIRIOS/ MARGARIDAS/ CAMELIAS/ ORQUIDEAS/
, JARDINS/ ROSAS/ ACACIAS/ HORTENCIAS/ CRAVOS/
AREA: UBS Jd Pereira | JD PEREIRA: CLARICE PEREIRA DE ANDRADE/ GERCINA ANTONIO DA| .
413 SILVA/ MAURILIO DE SOUZA OLIVEIRA/ FRANGISCO MIRANDA DE MELLO/| O *
COBERTURA: Jardim |JOSE RAIMUNDO DE ALMEIDA/ MARIA PACHECO DO VALE/ JOAO| Sadastc
Pereira, e Jd. Bela Vista | BENTO/FELICIO BARBOSA/ PAULO EDUARDO FRANCA/ ROGER WAGNER
MARIN/ OLIMPIO DO PRADO/ GABRIEL ANTONIO DA SILVA/ IRENE DE PAULA
BUENO/ LAZARO CANDIDO DE M. NETO/
Observacao:

1. Terado direito ao beneficio da cesta basica, de acordo com o previsto na Lei Complementar n® 324, de 18 de
marco de 2009 e alterada pela Lei n® 369, de 17 de junho de 2013, os servidores que recebem remuneragao bruta
mensal de até R$2.879,52 (dois mil e oitocentos e setenta e nove reais e cinquenta e dois centavos), se obedecidos
as condicdes e limites do Decreto 8549/2018.

1.5. O Concurso Publico para provimento do Cargo de Agente Comunitario de Saude sera realizado:

1.5.1. Por avaliagao de conhecimentos gerais e especificos, através de uma prova objetiva, de carater eliminatério
e classificatorio; e




1.5.2. De Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, com carga horaria minima de quarenta horas,
frequéncia minima de 95% (noventa e cinco por cento) de presencga, de carater eliminatoério, para os candidatos
aprovados na prova objetiva e que estejam classificados até 3 (irés) vezes o nimero de vagas existentes para
cada Area de Cobertura.

1.5.2.1. A critério da Administragdo Publica Municipal de Mairipora, o Curso Introdutério de Formagao Inicial e
Continuada podera ter a frequéncia minima reduzida para até 75% (setenta e cinco por cento) de presenca.
1.5.2.2. Os demais candidatos classificados e ndo convocados para o Curso de Formacao, ficardo em lista de
espera para futuras convocagoes para realizagdo do curso, a critério da Administragao Publica, se necessario,
durante a validade do concurso.

1.6. Os candidatos, ao ingressarem no cargo do referido Concurso Publico, ficardo em periodo probatério durante
3 (trés) anos, podendo ser exonerados a qualguer momento durante este periodo.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. O candidato aprovado no Concurso Publico, de que trata este Edital, sera investido no cargo se atender as
seguintes exigéncias, na data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses
conforme disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°
70.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis; )

f) possuir no momento da posse, os documentos comprobatérios dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o
cargo, conforme especificado na tabela do capitulo |, deste Edital;

g) nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administragcdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os
previstos na Lei 11.343 de 23/08/2006;

h) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo;

i) ndo registrar antecedentes criminais;

j) ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo; e

1) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40,
inciso Il, da Constituicao Federal.

2.2. A comprovacao da documentagao habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1,
deste capitulo, sera solicitada por ocasido da posse.

2.3. A ndo apresentagao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato
em decorréncia de sua habilitacdo no concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricao.

2.4. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata, ou ainda, que nao satisfaca a todas as condigdes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricdo nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o
candidato que nao as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

2.6. A nao apresentagao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato
em decorréncia de sua habilitacdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricao.

lll - DAS INSCRICOES

3.1. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento e a aceitagao tacita das normas e condicées do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como, em eventuais aditamentos, comunicados e
instrucdes especificas, para a realizacao do certame, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.
3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricao, somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

3.3. Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente os Requisitos
Minimos Exigidos para o cargo/especialidade no qual ira se inscrever.

3.4. Considera-se inscrigao efetivada aquela devidamente paga.

3.5. Nao havera devolugao da importancia paga, ainda que esteja a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

3.6. As inscricoes serao realizadas exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrénico
www.institutomais.org.br, no periodo das 09 horas do dia 28 de maio de 2018 as 17 horas do dia 21 de junho
de 2018, observado o horario oficial de Brasilia e os itens estabelecidos nos capitulos | e Il, deste edital.

3.6.1. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas no ato da
inscricao efetuada via Internet, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.




3.6.2. O candidato que nao tiver acesso a Internet podera efetivar sua inscricdo por meio dos servigos publicos
com acesso a Internet.

3.7. O candidato, ao realizar a sua inscricdo, devera ler e aceitar o requerimento de inscricdo e preencher o
formulario de inscricdo on-line, sendo de fundamental importancia que o preenchimento seja realizado de forma
correta e completa com o numero de seu Registro Geral (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.8. O candidato que exerceu efetivamente a funcéo de jurado no periodo entre a data de publicagéo da Lei Federal
n°. 11.689/08, até a data de publicacao deste Edital, podera solicitar no ato da inscricdo, esta opgao para critério
de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) coépia do comprovante de inscricao; e

b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a fungao de jurado.

3.8.1. Os documentos previstos no item 3.8, alineas “a” e “b”, deverao ser encaminhados, via SEDEX, com aviso
de recebimento, ou entregue pessoalmente nos dias Uteis, no horario das 08h30 as 12h30 ou das 13h30 as 17h30,
em envelope contendo a referéncia “Concurso Publico Edital n? 04-2018/Prefeitura de Mairipora - Jurado”, ao
Instituto Mais, localizado na Rua dos Moras, 83, CEP 05434-020, Sdo Paulo/SP. Os documentos deverao ser
encaminhados/entregues durante o periodo de inscrigdo, ou seja, até o dia 21 de junho de 2018.

3.8.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.8 e subitem 3.8.1, ndo seréo
considerados como jurados para critério de desempate.

3.9. Apéds a concluséo do preenchimento do formulario de solicitagéo de inscricdo on-line, o candidato, devera
imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:

a) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricao consta o nhome do
candidato;

b) certifique se o computador utilizado € confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracao do boleto bancario supracitado;

¢) verifique se o boleto bancario gerado para este Concurso Publico é emitido pelo Banco Santander;

d) verifique se a representacao numérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario
iniciou com o numero 03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander e o Instituto Mais; e

e) verifique, antes de efetuar o pagamento, se os primeiros numeros constantes no cédigo de barras pertencem ao
Banco Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias, para o pagamento da taxa de inscricao,
deste Concurso Publico, sdo automaticamente boletos falsos.

3.9.1. Sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacdes do boleto bancario, a fim de evitar
fraudes no seu pagamento.

3.10. Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, a titulo de ressarcimento de custos com material e servigos
prestados, preferencialmente, em qualquer banco do sistema de compensacdo bancaria, de acordo com as
instrucdes constantes no endereco eletrdnico do Instituto Mais, até a data do vencimento do boleto bancario, em
22 de junho de 2018, data limite maximo, caso contrario, nao seré considerado.

3.11. O boleto bancario estara disponivel para impressao até as 17 horas do dia 22 de junho de 2018.

3.12. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancério devera ser pago antecipadamente.

3.13. O pagamento do valor da inscrigao podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito
em conta corrente de bancos conveniados.

3.13.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado ap6s a respectiva
compensacao.

3.13.2. Em caso de devolugao do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a sem efeito a inscrigao.
3.13.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmagao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.13.4. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do Instituto Mais, a
inscricdo nao sera considerada valida, sob qualquer hipbtese.

3.14. Encerrado o prazo de inscricao e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricao, este ficara impossibilitado de participar
do Concurso Publico.

3.15. A partir de 3 (trés) dias uteis apds o pagamento do boleto bancario o candidato podera conferir no endereco
eletrénico do Instituto Mais, se os dados da inscri¢cao efetuada pela Internet estéao corretos e se o valor da inscri¢cao
foi creditado.

3.16. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no
link “Meus Concursos”, digitando o numero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.17. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera entrar em contato com o
Instituto Mais, por meio do telefone (11) 2659-5746, nos dias Uteis, no horario das 08h30 as 12h30 ou das 13h30
as 17h30, para verificar o0 ocorrido ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.18. As inscricbes efetuadas somente serdo confirmadas apdés a comprovacdo do pagamento do valor da
inscricao.




3.19. Serado canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido para cada
cargo, e as solicitacées de inscricao cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data de vencimento do boleto
bancario.

3.20. As inscricGes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagcao no
site, nos ultimos dias de inscri¢éo.

3.21. O candidato inscrito NAO devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato, os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

3.22. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apos a data de
vencimento especificada no boleto bancéario ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.
3.23. O descumprimento das instru¢des para inscrigao implicara a sua nao efetivagao.

3.24. As informacdes complementares referentes a inscricdo estardo disponiveis no enderego eletrénico
www.institutomais.org.br.

3.25. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Mairipora, ndo se responsabilizam por solicitacio de inscricao
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicagao, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.26. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao total
ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

3.27. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line pelo
candidato.

3.28. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo
a Prefeitura Municipal de Mairipora e ao Instituto Mais, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como, aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3.29. O candidato nao deficiente, que necessitar de atendimento especial para realizagdo das provas, devera
atender as especificagbes contidas no Capitulo IV deste Edital.

3.30. O candidato com deficiéncia devera observar, ainda, o disposto no Capitulo 1V, deste Edital.

3.31. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da Prova Objetiva devera atender as
especificagdes contidas no Capitulo V, deste Edital.

3.32. A solicitacdo de condigbes especiais para realizacdo da Prova sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.33. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

3.34. A Prefeitura Municipal de Mairipora e o Instituto Mais, eximem-se das despesas com viagens e estada
dos candidatos para prestar as provas do Concurso Publico e ndo se responsabilizam pelo extravio dos
documentos enviados pelo correio, caso exista.

3.35. As informagbes prestadas no formulario de inscrigdo on-line sédo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo ao Instituto Mais o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preencher o formulario com dados
incorretos, bem como, aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.36. E de responsabilidade do candidato a impressdo do presente Edital, nao podendo alegar
desconhecimento de quaisquer itens constantes do mesmo.

IV — DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. O candidato que se declarar com deficiéncia devera tomar conhecimento da sintese das atribui¢des do cargo
para o qual pretende se inscrever, constante do Anexo | deste Edital. Julgando-se amparado pelas disposicoes
legais, podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, desde que atenda aos requisitos relacionados no item
2.1 deste Edital, podendo efetivar a sua inscrigdo conforme as instrugées do Capitulo lll, deste Edital.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02/12/2004, as pessoas com deficiéncia, sera reservado, por cargo, o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.1.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no art. 4°,
do Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e na Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

4.1.3. O candidato devera preencher CORRETA e COMPLETAMENTE o Formulério de Inscri¢cao on-line e declarar
o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) de que é portador.

4.1.4. Em virtude do numero reduzido de vagas, nao havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.
4.2. Uma vez deferidas as inscri¢des, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato, na relagdo de
candidatos inscritos com deficiéncia.

4.3. O candidato inscrito com deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliagao, critérios de aprovagao, horario, local de aplicagdo das provas
e a nota minima exigida.



4.3.1. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
4.4. O candidato com deficiéncia, para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, bem como, o atendimento
diferenciado durante a prova deverd, até o dia 21 de junho de 2018, encaminhar, via SEDEX, com aviso de
recebimento, ou, entregar pessoalmente nos dias uteis, no horario das 08h30 as 12h30 ou das 13h30 as 17h30,
os documentos a seguir relacionados, em envelope contendo a referéncia “Concurso Publico Edital n2 04-
2018/Prefeitura de Mairipora — Candidato com Deficiéncia”, ao Instituto Mais, localizado na Rua dos Moras,
83, CEP 05434-020, Sao Paulo/SP:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 1 (um) ano antes do término das
inscrigoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia. O Laudo Médico
devera conter o nome e o documento de identidade (RG) do candidato, a assinatura, carimbo e CRM do profissional
e devera especificar que o candidato é Deficiente;

b) copia do comprovante de inscricdo para identificacdo do candidato;

c¢) requerimento de condicbes especiais (Anexo I) devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsao
de adaptagéo da sua prova, quando for os casos abaixo:

c1) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagéao indicada na alinea “a”, deste item, devera
solicitar, quando necessario, por escrito, até o término das inscrigdes, a confeccao de prova especial em Braille ou
Ampliada, Software de Leitura de Tela ou a necessidade de leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia;
c2) o candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagao indicada na alinea “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por
escrito, até o término das inscri¢des; e

¢3) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacgdo indicada na alinea “a”, deste item, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das
inscrigcdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.4.1. A Prefeitura Municipal de Mairipora e o Instituto Mais, ndo se responsabilizam pelo extravio dos
documentos enviados via Sedex.

4.4.2. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille, serdo oferecidas provas nesse
sistema.

4.4.2.1. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncao,
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

4.4.3. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse
sistema.

4.4.3.1. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste
sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24, desde que solicitadas.

4.4.4. Os candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visao), poderao solicitar atendimento especial através
de um dos recursos abaixo:

a) jaws (leitor de Tela), ou;

b) prova em Braille, ou;

¢) auxilio na transcrigao ou fiscal ledor.

4.5. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
no item 4.4 e seus subitens, serdao considerados como nao deficiente e ndo terdo a prova e/ou condi¢coes especiais
atendidas, seja qual for o motivo alegado.

4.5.1. No ato da inscrigédo o candidato deficiente devera declarar estar ciente das atribuigbes do cargo para o qual
pretende se inscrever.

4.6. O candidato ao se inscrever como pessoa com deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se deseja
concorrer aos cargos vagos reservados aos candidatos com deficiéncia.

4.6.1. O nao preenchimento das vagas reservadas aos candidatos inscritos com deficiéncia fara com que elas
sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia.

4.6.2. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 202 (vigésima), 402 (quadragésima), 602
(septuagésima), 802 (octogésima) vagas do concurso publico, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20
(vinte) cargos providos.

4.6.3. Caso se verifique a situagao descrita no item 4.6.2, assim como na ocorréncia de desisténcia de vaga por
candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser ocupada por
outro candidato da lista de deficientes, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagéo.
4.6.4. Nao havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos com
deficiéncia, estas serdo revertidas para o cémputo geral de vagas oferecidas neste Concurso Publico, voltadas a
ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de
classificagao.

4.7. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugées constantes deste Capitulo, ndo
podera alegar a referida condicdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de sua condicao.

4.8. O candidato aprovado nos termos do Capitulo VIIl e que atenda o Capitulo XVIII deste Edital, além das
exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, por ocasiao do ingresso, a exame médico especifico
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e a avaliagao para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia de que é portador com as atribuicdes do cargo
almejado.

4.9. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscri¢cao
néo se fizer constatada, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral.

4.10. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢coes deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

4.11. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera devolvido.
4.12. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a readaptagao funcional
Ou a concessao de aposentadoria.

V. DAS LACTANTES OU CONDICOES ESPECIAIS NO DIA DE APLICACAO DAS

PROVAS

5.1 Das lactantes:

5.1.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagéo da prova objetiva devera encaminhar
sua solicitacao, até o dia 21 de junho de 2018, via SEDEX, com aviso de recebimento, ou, entregue pessoalmente,
nos dias uUteis, no horario das 08h30 as 12h30 ou das 13h30 as 17h30, até o término das inscricbes, ao Instituto
Mais, localizado a Rua dos Moras, 83, CEP 05434-020 — Sao Paulo — Capital, identificando no envelope a
referéncia “Concurso Publico Edital n? 04-2018/Prefeitura de Mairipora - Lactante”.

5.1.2. Nos horarios previstos para amamentacao, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacgao.
5.1.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

5.1.4. Para a amamentagao o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagéo.

5.1.5. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familia ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera indicada pela
Coordenacgéao do Concurso.

5.1.6. A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de uma “fiscal” do Instituto Mais, sem
a presenca do responsavel pela guarda da crianga que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos
e condicoes deste Edital.

5.1.7. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca também devera permanecer no local designado pela
Coordenagao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamentos eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “a” do
item 8.6 para acessar o local designado e permanecer nele.

5.1.8. A candidata nesta condi¢cdo que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

5.2. Das outras condicoes:

5.2.1. O candidato que, por qualquer razao, passe a necessitar de condicées especiais para a realizacao das
provas, devera encaminhar sua solicitacao, até o dia 21 de junho de 2018, via SEDEX, com aviso de recebimento,
ou, entregue pessoalmente, nos dias Uteis, no horario das 08h30 as 12h30 ou das 13h30 as 17h30, até o término
das inscriges, ao Instituto Mais, localizado & Rua dos Moras, 83, CEP 05434-020 — Sao Paulo — Capital,
identificando no envelope a referéncia “Concurso Publico Edital n? 04-2018/Prefeitura de Mairipora - Outras
Condicoes Especiais”.

5.2.2. Apé6s o periodo de inscricdo o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, deverd entrar em
contato com o Instituto Mais, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizacao das Provas, através
do telefone (11) 2659-5746.

5.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Capitulo, ndo terdo a prova e/ou
condi¢cdes especiais atendidas.

5.4. A solicitacao de atendimento especial sera atendida observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

VI — DA INSCRICAO DO CANDIDATO NEGRO, NEGRA OU AFRODESCENDENTE

6.1. Serdo reservadas aos negros, negras ou afrodescendentes 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, por
cargo, neste Concurso Publico, conforme estabelece o Decreto n® 8506 de 02 de janeiro de 2018.

6.2. Para efeito desta reserva, negros, negras ou afrodescendentes sdo as pessoas que se enquadram como
pretos, pardos ou denominagao equivalente, conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, considerando-se a autodeclaragao.

6.3. A autodeclaracdo nao dispensa a efetiva correspondéncia da identidade fenotipica do candidato com a de
pessoas identificadas socialmente como negras.

6.3.1. O vocabulo "afrodescendente" deve ser interpretado como sinénimo de negro ou negra.

6.3.2. A expressao "denominacgao equivalente" a que se refere o item 6.2 deste capitulo, abrange a pessoa preta
ou parda, ou seja, apenas sera considerada quando sua fenotipia a identifique socialmente como negra.

6.4. A opcao pela participagdo no concurso publico por meio da reserva de vagas a candidatos negros é facultativa.
6.5. A autodeclaracao tera validade somente para este concurso publico, ndo podendo ser estendida a outros
certames.
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6.6. A reserva apenas sera efetivada quando a quantidade de vagas oferecidas por cargo, for igual ou superior a
3 (trés).

6.6.1. Caso a aplicagdo do percentual estabelecido resulte em numero fracionado, este serd elevado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
0 numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.6.2. Sera reservada ao candidato negro aprovado a terceira vaga disponivel para nomeacgao, as reservas
seguintes corresponderao a 52 vaga em cada grupo de 5 vagas disponiveis para provimento, correspondendo as
nomeacoes de numeros 8, 13, 18, 23, 28, 33 e assim sucessivamente.

6.7. Para concorrer, o candidato devera:

a) indicar, obrigatoriamente, na ficha de inscricdo on line, a opgdo para concorrer as vagas reservas para
candidato, negro, negra ou afrodescendente, quando houver;

b) imprimir, preencher e assinar em campo préprio, a autodeclaracao que esta disponivel no Anexo |, deste Edital,
e no site do Instituto Mais;

c) tirar 1 (uma) foto 5x7 (cinco por sete) de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo
neutro, sem sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da postagem, devendo a data estar
estampada na frente da foto; e

d) encaminhar a autodeclaracao assinada e a foto 5x7 (cinco por sete), até o dia 26 de fevereiro de 2018,
em envelope contendo a referéncia “Concurso Publico Edital n® 04-2018/Prefeitura de Mairipora — Inscricao Negro,
Negra ou Afrodescendente”, via SEDEX, com aviso de recebimento, para o Instituto Mais, localizado a Rua dos
Moras, 83, CEP 05434-020 — Sao Paulo — Capital.

6.7.1. Nao serao consideradas as fotos encaminhadas fora do padrao exigido (5x7), sem data ou com data
escrita a “mao”.

6.8. A autodeclaracdo somente tera validade se encaminhada até o dia 21 de junho de 2018.

6.9. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Edital, impedira que concorra as vagas reservadas as
cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma hipotese,
qguestionamento posterior a respeito da questao.

6.10. Apds o prazo de inscrigao fica proibida qualquer inclusdo ou excluséo, a pedido do candidato, na lista de
candidatos negros, negras ou afrodescendentes.

6.11. Os candidatos que optarem pela reserva de vagas destinadas as pessoas negras concorrerao entre si para
as vagas reservadas, prestando o concurso juntamente com os demais candidatos, obedecidas as mesmas
exigéncias quanto aos requisitos para provimento dos cargos, ao conteudo das provas, a avaliagao e critérios de
aprovacgao, aos horarios e locais de aplicagao das provas e a nota minima necessaria.

6.12. Os candidatos com deficiéncia que também se enquadrem na Lei n® 3394, de 23 de maio de 2014, e no artigo
32 do Decreto n? 8506 de 02 de janeiro de 2018, poderao se inscrever concomitantemente para concorrer as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia nos termos da legislacédo vigente.

6.12.1. Caso seja aprovado nas duas listas, o candidato serd nomeado por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, nomeando-se, em seu lugar, o candidato subsequente,
respeitada a ordem de classificagéo.

6.13. Os candidatos que optarem pela reserva de vagas de que trata a Lei n? 3394, de 23 de maio de 2014, e no
Decreto n® 8506 de 02 de janeiro de 2018, concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no concurso publico.

6.13.1. Em caso de desisténcia de candidato inscrito em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato
posteriormente classificado e igualmente inscrito na reserva de vagas.

6.13.2. Na hipo6tese de nao haver numero suficiente de candidatos aprovados para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.

VIl - DA PROVA OBJETIVA

7.1. O Concurso Publico constara de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, a ser realizada
conforme estabelecido no Capitulo VIII, e avaliada conforme estabelecido no Capitulo IX, deste edital, a qual
constara de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada.

7.2. Os candidatos serdo avaliados neste Concurso Publico conforme estabelecido na tabela a seguir:

CARGO PROVA / CONTEUDOS N DE ITENS
Lingua Portuguesa 08
Agente Comunitario de - Matematica 07
Saude Objetiva Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 20

7.3. A Prova Objetiva versara sobre o seguinte conteudo programatico:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacao de Texto. Significacao das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido préprio
e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacao. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as
relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
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MATEMATICA: Resolucdo de situagdes-problema. NUmeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e
Divisores; Numeros Racionais: Operagbes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente
Proporcionais: Razdes e Proporcdes, Divisao Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem.
Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume.
ATUALIDADES: Questbes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional, veiculados nos ultimos seis meses anteriores a data da
prova.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salide e a Lei Organica da Saude;
Portaria n® 2436, de 21 de setembro de 2017 (Politica Nacional de Atencado Basica), (Atribuicbes do ACS);
Atribuicdes e postura profissional do ACS; Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos;
Conceito de territorializagao, microarea e area de abrangéncia; Diagndstico comunitario; Principais problemas de
salude da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Pessoas portadoras de
necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de inclusao social e direito legais; Saude da crianca,
do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educagdo em Saude; conceitos e instrumentos; Abordagem
comunitéria: mobilizagao e participagdo comunitaria em saude; Estatuto do Idoso; Acolhimento e Vinculo; Visita
domiciliar; Estratégia Saude da Familia.

VIIl - DA PRESTACAO DAS PROVAS ]

8.1. As Provas serao realizadas na cidade de MAIRIPORA / SP, na data prevista de 22 de julho de 2018.

8.2. O Edital de Convocagéao contendo o nome dos candidatos, horéario e o endereco do local para a realizagao das
respectivas provas, sera publicado na “Imprensa Oficial do Municipio de Mairipora”, e estara disponibilizado no site
do Instituto Mais (www.institutomais.org.br).

8.2.1. Também sera divulgada no respectivo site, a relagdo nominal de todos os candidatos inscritos no Concurso
Publico, em ordem alfabética geral, contendo o nome do candidato, cargo que se inscreveu, o local, sala e horario
para a realizagdo das provas.

8.2.2. Se o candidato ndo localizar seu nome na relacao geral de inscritos, devera entrar em contato com o Instituto
Mais através do telefone (11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias uteis, no horario das 08h30 as 12h30
e das 13h30 as 17h30.

8.2.2.1. Somente sera aceito como comprovante de pagamento, o boleto bancario pago/autenticado em nome do
candidato que nao constar na relagdo geral de candidatos inscritos.

8.2.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacao para as respectivas
provas, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.3. Ao candidato somente sera permitida a participagéo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 8.2, deste Capitulo.

8.3.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacdo do Concurso Publico.

8.4. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horério ou fora do local
designado.

8.5. Os eventuais erros de digitacao de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
entre outros, exceto do cargo, deverao ser corrigidos no dia da respectiva prova, através de formulario especifico
para corregao de dados incorretos.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de:

a) original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.®
9.503/97); e

b) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

8.6.1. O candidato que no dia de realizagao das provas nao estiver portando ao menos um dos documentos citados
no item 8.6, alinea “b”, deste Capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasidao em que sera
submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

8.6.1.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.6.2. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagao do
candidato com clareza.

8.6.3. Nao sera aceito como comprovacgao de pagamento o recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO".
8.6.4. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, nao serao aceitos
como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo
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— sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

8.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.8. No dia da realizagao das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéao, o Instituto Mais podera proceder a inclusao do referido
candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacao do recibo de pagamento
(boleto bancario pago/autenticado em nome do candidato) e do documento Oficial de Identidade.

8.8.1. A inclusao de que trata o item 8.8, deste capitulo, sera realizada de forma condicional, e sera confirmada
pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das provas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida incluséo.
8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 8.8, deste capitulo, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

8.9. O candidato devera apor sua assinatura, na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposi¢ao de rubrica.

8.10. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

8.11. Durante o periodo de realizagao das provas, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu,
gorro, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletrdnica, calculadora,
walkman, notebook, relégio, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo
ou qualquer outro equipamento eletrdnico, qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou
entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido anotagdo de
informacoes relativas a suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagées, livros,
impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta
instrug&o implicara na eliminagé&o do candidato.

8.12. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que
possua o respectivo porte.

8.13. Os demais pertences pessoais serao deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova.

8.14. O Instituto Mais recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta azul
ou preta, para a realizacao das provas.

8.15. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.
8.16. Na realizacdo da Prova Obijetiva, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas
Personalizada, que sera o unico documento valido para a sua correcao.

8.16.1. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do Caderno de Questdes e na Folha
de Respostas.

8.16.2. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha
de Respostas.

8.16.3. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, deverédo ser rigorosamente
seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

8.16.4. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcao da mesma.

8.16.5. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

8.16.6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questbes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.16.7. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras o6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.17. Apés a assinatura da lista de presenca e entrega das folhas de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala de prova acompanhado por um Fiscal.

8.18. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas Personalizadas devidamente
assinada.

8.19. A totalidade das Provas tera a duracao de 03h00 (trés horas).

8.20. Por razédo de seguranga, o candidato podera deixar a sala de aplicagdo das provas somente apos decorrido
o tempo minimo de 01h00 (uma hora) de inicio, mediante a entrega obrigatéria da Folha de Respostas,
devidamente preenchida e assinada, ao fiscal de sala.

8.20.1. O candidato ap6s entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal de sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, nao podera utilizar os banheiros.

8.20.2. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.
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8.21. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala a terminarem as provas somente poderao deixar o local de aplicacao
juntos.

8.22. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste capitulo, descumprindo as informacgdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera
lavrado pelo Coordenador de Aplicagao, passando a condigao de candidato eliminado.

8.23. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracao e
silencioso. O aparelho celular, quando possivel, devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

8.23.1. Os equipamentos eletrénicos desligados serdo acondicionados em involucros lacrados especificos para
esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos, pelo fiscal.

8.23.2. O invdlucro lacrado, contendo os equipamentos eletrénicos desligados, devera permanecer sob a carteira
do candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas
podera ser aberto pelo candidato apos a saida da unidade escolar onde realizou a prova. No caso de
descumprimento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

8.24. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio digital com
receptor, podera resultar em exclusdo do candidato do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do invélucro
lacrado distribuido pelo Instituto Mais.

8.25. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Mairipora, ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios
de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realiza¢do das provas, nem por danos
neles causados.

8.26. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais fara o uso de detectores de metais e a coleta
de impressao digital durante a realizagdo das provas.

8.27. Quando, ap6s as provas, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafologico, a utilizacdo
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
8.28. A condigcao de saude do candidato, no dia da realizagédo das provas, sera de sua exclusiva responsabilidade.
8.29. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.30. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagcao das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de sua realizagao.

8.31. O candidato devera informar ao Fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicagéo das provas, ndo sendo aceitas reclamagodes posteriores.

8.32. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados no edital de convocagéao;

b) ndo apresentar documento original de identidade para realizagao das provas;

€) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento do Fiscal;

e) Retirar-se do local de realizacédo das provas antes do tempo minimo estabelecido no item 8.20 deste Capitulo;
f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos
nao permitidos ou calculadoras;

g) for surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;
h) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagao das provas;

i) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

j) ndo devolver a folha de respostas cedida para realizagcao das provas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

1) fizer anotacado de informacgdes relativas as suas respostas fora em qualquer meio que nao seja o permitido;

m) consultar material diferente do especificado, neste capitulo, durante a elaboragéo da sua prova.

n) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questoes;
0) descumprir as instrugées contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros;

q) for surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar o banheiro;

r) deixar de assinar a folha de respostas da Prova Objetiva;

s) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

t) recusar a se submeter ao sistema de detecgdo de metal e coleta de impresséao digital; e

u) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes, acerca do local da prova e
de seus participantes.

8.33. No dia da realizacao das provas nao serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagédo do
Instituto Mais e da Comissdo do Concurso da Prefeitura Municipal de Mairipora, informacdes referentes ao
conteldo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificacao.

8.34. Motivarao a eliminag¢édo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla
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ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital ou a outras relativas ao Concurso Publico,
aos comunicados, as Instrugdes ao candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como, o tratamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas.

8.35. O candidato que ndo comparecer para realizar as provas e que nao apresentar documento oficial de
identidade, no seu original, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.36. O gabarito oficial da Prova Objetiva estara disponivel no site www.institutomais.org.br, em data a ser
comunicada no dia da realizagdo da Prova Objetiva e cabera recurso em conformidade com o Capitulo XII, deste
edital.

IX- DA AVALIACAO DAS PROVAS

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.2. Na avaliagao da prova sera utilizado o Escore Bruto.

9.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.4. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questdes da prova, e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

9.5. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

9.6. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas total de pontos
igual ou superior a 50 (cinquenta).

9.7. O candidato que nao alcancar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva, estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.8. Em hipétese alguma haverd reviséo de provas.

9.9. Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo Xll, deste edital.

X — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato seré igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva. )
10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificacdo por AREA
/ COBERTURA.
10.3. Seréo elaboradas trés listas de classificacdo, sendo uma geral com a relagdo de todos os candidatos,
inclusive os candidatos com deficiéncia candidatos negros, negras e afrodescendentes, uma especial com a
relacéo apenas dos candidatos com deficiéncia e uma dos candidatos negros, negras e afrodescendentes.
10.4. O resultado do Concurso Publico contendo a nota final do candidato sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio e estara disponibilizado nos sites: www.institutomais.org.br e www.mairipora.sp.gov.br e caberd
recurso conforme estabelecido no Capitulo XII, deste edital.
10.5. A lista de classificagdo, apos avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada na Imprensa
Oficial do Municipio, para homologagéo do Concurso Publico.
10.6. No caso de igualdade na classificacao, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do
Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;
b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
c¢) obtiver maior niUmero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;
e) obtiver maior nUmero de acertos na prova de Atualidades; e
f) Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscricdes.
g) exerceu efetivamente a fungao de jurado no periodo entre a data de publicagédo da Lei Federal n®. 11.689/08 até
a data de publicacao deste Edital.
10.7. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude, apdés homologacdo, participara de Curso
Introdutério de Formagcéo Inicial e Continuada, conforme fixa a Lei Federal n® 11.350/06, de 05 de outubro de 2006.
10.7.1. O Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada tera carater eliminatério e, portanto, nao classificara
os candidatos, apenas indicara aqueles candidatos capazes de alcangcarem as competéncias propostas, excluindo
do Concurso Publico aqueles candidatos que néo as alcangarem.
10.7.2. Participardo do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada, com frequéncia minima de 95%
(noventa e cinco por cento) de presencga, de carater eliminatorio, os candidatos aprovados no Concurso Publico e
que estejam classificados até 3 (trés) vezes o nimero de vagas existentes por AREA / COBERTURA, ou de acordo
com as quantidades que a administracdo achar conveniente para suprir as necessidades emergenciais do
municipio.
10.7.2.1. A critério da Administracdo Publica Municipal de Mairipord, o Curso Introdutério de Formagéo Inicial e
Continuada poderad ter a frequéncia minima reduzida para até 75% (setenta e cinco por cento) de presenga.
10.7.3. Somente os candidatos considerados APTOS no Curso Introdutério de Formagéao Inicial e Continuada
poderao ser convocados para nomeagao ao cargo, de acordo com as necessidades da Secretaria de Saude.
10.7.4. Apos realizacdo do Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada sera publicado o resultado do
respectivo curso com a classificacao final dos Candidatos. Os candidatos em lista de espera terdo suas
classificagbes ajustadas com base no resultado dos candidatos que realizaram o curso.
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Xl — DAS PUBLICACOES NA IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE MAIRIPORA

11.1. A Prefeitura Municipal de Mairipora fara publicar na Imprensa Oficial do Municipio de Mairipora,
oportunamente:

a) Edital de convocacéo para prestacao da Prova Objetiva;

b) Edital de divulgacdo do gabarito da Prova Objetiva;

c) Edital do resultado, lista dos candidatos habilitados e respectivas notas;

d) Comunicados que se fizerem necessarios;

f) Edital de convocagéo para a realizagao do Curso de Formagéo Incial; e

e) Edital de classificagao definitiva.

11.2. Para cada listagem de classificacdo prévia e definitiva publicada, havera uma relacdo com todos os
candidatos aprovados (Lista Geral) e uma com os candidatos com deficiéncia e candidatos negros, negras e
afrodescendentes.

Xll - DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso, em até:

a) 2 (dois) dias uteis contados a partir da data de publicagdo do indeferimento e da omissao das inscri¢oes;

b) 1 (um) dia util contado a partir da data de realizagdo da Prova Objetiva;

c) 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data de publicagéo dos gabaritos da Prova Objetiva;

d) 2 (dois) dias uteis contados a partir da data de publicacdo dos resultados gerais das Provas;

e) 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data de pubhcagao dos resultados das demais fases do Concurso Publico.
11.1.1. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato participara
condicionalmente do Concurso Publico.

11.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdao apreciados.
11.3. O recurso devera ser entregue pessoalmente, nos dias Uteis, no horario das 9h00 as 12h00 e das 13h00 as
16h00, no Departamento de Gestéao de Pessoas, situado a Alameda Tibiri¢ca, n® 415 — Centro - Mairipora/SP.
11.4. O recurso deverd ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome e numero do Concurso
Publico, nome e assinatura do candidato, endereco e telefone para contato, numero de inscricdo, Cargo, Codigo
do Cargo e o seu questionamento com fundamentacao légica e consistente.

11.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada atividade concorrida, no tocante a cada evento referido
no item 11.1, deste capitulo.

11.6. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que nao seja o
especificado neste edital.

11.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes em relagao a Prova Objetiva, podera,
eventualmente, alterar o nUmero de acertos/a nota/a classificagao inicial obtida pelo candidato para um namero de
acertos/nota/classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida para habilitagao.

11.8.1. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagédo de recurso.

11.8.2. Depois de julgados os recursos apresentados, sera divulgado o resultado final do Concurso Puablico.

11.9. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificacbes contidas neste Capitulo;

c¢) sem fundamentacao légica que ndo corresponda a questao recursada;

d) sem fundamentagéo logica e/ou inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentacdo idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo; e

i) fora do prazo estabelecido.

11.10. Em hipétese alguma serd aceito, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

11.11. A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela
qual ndo caberédo recursos adicionais.

11.12. As respostas de todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento
de todos os candidatos inscritos no Concurso Publico por meio de publicacdo no site do Instituto Mais
(www.institutomais.org.br).

11.13. A decisao do “deferimento” ou “indeferimento” de recurso sera dado a conhecer coletivamente e por meio
de publicagéao no site do Instituto Mais (www.institutomais.org.br), apés o que ndo caberao recursos adicionais.

| MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO |




Instrucao:

O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o nUmero de inscricdo, o nome, o codigo e o0 nome do cargo para o qual
esta concorrendo, a fase do Concurso a que se refere o recurso, 0 nimero da questédo objeto do recurso (quando for o
caso), o gabarito publicado (quando for 0 caso), a sua resposta (quando for o caso) e a sua argumentacao fundamentada.
Quando o recurso for referente a questdo de prova, o candidato devera indicar o numero da questao a que se refere o
en1025unciado e a sua argumentagéo fundamentada com bibliografia.

PREFEITURA MUNICIPAL MAIRIPORA
CONCURSO PUBLICO 04/2018

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO: (cédigo e nome)

ENDERECO E TELEFONE:

FASE DO CONCURSO A QUE SE REFERE O RECURSO:
NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO)
GABARITO DIVULGADO: (QUANDO FOR O CASO)
RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO)

ARGUMENTAGCAO DO CANDIDATO:

LOCAL, DATA E ASSINATURA DO CANDIDATO

Xl - DO CURSO DE FORMACAO INICIAL — CARATER ELIMINATORIO

12.1. O Agente Comunitario de Saude participara de Curso de Formagao Inicial, conforme fixa a Lei Federal n°
11.350/06, de 05 de outubro de 2006, alterada pela Lei Federal n® 13.595, de 5 de janeiro de 2018.

12.2. O Curso de Formagéo Inicial tera carater eliminatério e, portanto, nao classificara os candidatos, apenas
indicara aqueles candidatos capazes de alcangarem as competéncias propostas, excluindo do Concurso Publico
aqueles candidatos que nao as alcangarem.

12.3. Participardo do Curso de Formacao Inicial, com frequéncia minima de 95% (noventa e cinco por cento) de
presenca, de carater eliminatério, os candidatos aprovados e melhor classificados no Concurso Publico e que
estejam classificados até 3 (irés) vezes o nimero de vagas existentes por AREA / COBERTURA ou de acordo
com as quantidades que a administracdo achar conveniente para suprir as necessidades emergenciais do
municipio.

12.3.1. A critério da Administracdo Publica Municipal de Mairipora, o Curso de Formacao Inicial podera ter a
frequéncia minima reduzida para até 75% (setenta e cinco por cento) de presenca.

12.3.2. Os demais candidatos classificados no Concurso Publico e ndo convocados para o Curso de Formacéao
Inicial, ficardo em lista de espera para futuras convocagdes para realizacao do curso, a critério da Administracao
Publica, se necessario, até o prazo de validade do Concurso.

12.4. O Curso de Formacéo Inicial tera o local, o periodo, o horario, a duracéao (horas/aula) e procedimentos,
definidos pela Secretaria de Saude do Municipio, sendo realizado em dias Uteis e eventualmente aos sabados.
12.5. Os candidatos serao informados quanto ao local para a matricula e para a realizagdo do Curso de Formagéao
Inicial por meio de “Edital de Convocacao”, publicado na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados na Internet,
nos enderecos www.institutomais.org.br e www.mairipora.sp.gov.br, apés a divulgacdo da homologacéao do
Concurso Publico.

12.6. Para participar do Curso de Formagao Inicial, o candidato devera apresentar inicialmente, para a matricula,
0s seguintes documentos:

a) Copia da carteira de identidade (RG);

b) Cépia do CPF;

c) Copia da Certiddo de Nascimento, Casamento ou de Termo de Unido Estavel devidamente registrado em
cartério, ou protocolo em caso de perda;

d) Copia autenticada do certificado de conclusao do ensino médio ou documento original que comprove a
concluséo do curso; e )

e) Cépia do comprovante de residéncia, na area da comunidade da AREA / COBERTURA, em que ir& atuar o qual
devera ser por meio da apresentacao de contas de agua, luz ou telefone fixo, contrato de aluguel, em nome do
candidato, no nome dos pais no caso de solteiro ou cénjuge, neste ultimo caso, devera também ser apresentada
a comprovagao da uniao, através de certidao de casamento ou declaragao estavel.

12.6.1. No ato da apresentacdo da documentagéo citada no item 12.6, deste capitulo, o candidato declarara estar
ciente que a falta de um dos documentos exigidos ou documentos que ndo atendam ao requisitado para inscricao
no Concurso Publico, implicara na sua eliminacao do certame.

12.6.2. O candidato que ja possuir o Diploma ou Certificado de Conclusao do Curso de Formagéo Inicial, com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas, e cujo conteudo atenda as exigéncias previstas para o exercicio de Agente
Comunitario de Saude, estara dispensado da realizagcdo do curso devendo entregar copia do comprovante de
conclusao, até a data de encerramento da matricula.
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12.6.3. O candidato que ndo comparecer para realizar a matricula no Curso de Formagao Inicial ndo podera realiza-
lo posteriormente, e, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.7. Ao candidato somente sera permitida a participacao no Curso de Formacao Inicial na respectiva data, horario
e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no edital de convocacgao.

12.7.1. A Prefeitura ndo se responsabilizara pela eventual impossibilidade do candidato em comparecer nos dias
e horarios determinados para a realizag&o do curso.

12.8. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacao para matricula e
realizacao do Curso de Formacao Inicial.

12.9. O objetivo do Curso de Formagao Inicial é capacitar os candidatos para desempenharem adequadamente a
fungéo de Agente Comunitario de Saude, através de métodos de ensino-aprendizagem inovadores, reflexivos e
criticos, baseados na aquisicdo de competéncias, com carater eliminatoério e avaliagao final do curso pontuada na
escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo considerado habilitado o candidato que obtiver na avaliagéo final das provas,
durante o curso, total de pontos igual ou superior a 5 (cinco).

12.9.1. O Curso de Formacéo Inicial ndo classificara os candidatos, apenas indicara aqueles capazes de
alcancarem as competéncias propostas, excluindo do Concurso Publico os que ndo as alcangarem.

12.10. O Curso de Formacéo Inicial constara de aulas expositivas, trabalhos tedricos e trabalhos praticos, sob a
coordenagao da Secretaria de Saude do Municipio.

12.10.1. A frequéncia do Curso de Formagao Inicial sera de, no minimo, 95% das horas das atividades, podendo
ser alterado para 75%, a critério da Administragédo Publica.

12.10.2. A frequéncia as atividades sera aferida, diariamente, em cada turno, pela Coordenacao do Curso.
12.10.3. O atraso e/ou saida antecipada, em cada turno, sera considerado como falta no turno, estabelecido, como
limite de tolerancia, excepcionalmente, trinta minutos apds o inicio das atividades.

12.10.4. As avaliagdes do Curso de Formacéao Inicial constardo de provas tedricas, ou trabalhos tedricos e/ou
trabalhos praticos.

12.11. O candidato sera considerado APTO no Curso de Formacao Inicial, se atender simultaneamente aos
seguintes critérios:

a) tiver frequéncia minima de 95%, podendo ser alterado para 75%, a critério da Administracdo Publica;

b) atingir com aproveitamento todas as competéncias propostas; e

c) obtiver na avaliagdo final das provas, durante o curso, total de pontos igual ou superior a 5 (cinco).

12.12. O candidato que nao atender simultaneamente aos critérios de avaliacdo sera considerado inapto no Curso
de Formacéo Inicial e implicara na sua consequente eliminagdo do Concurso Publico, independentemente da
classificacédo obtida.

12.13. Sera eliminado do Curso de Formacao Inicial e consequentemente, do Concurso Publico, o candidato que:
a) nao frequentar, no minimo, 95% das horas das atividades, podendo ser alterado para 75%, a critério da
Secretaria de Saude;

b) que nao obtiver, no minimo, nota 5 (cinco) na avaliagao final do curso;

¢) nao satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares e/ou regimentais do curso;

d) que nao apresentar os documentos exigidos para matricula;

e) que n&o tenha concluido o Ensino Médio; e

f) que nao residir na AREA / COBERTURA em que ira atuar, desde a data da publicacado do edital do Concurso
Publico.

12.14. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer para efetuar a matricula no Curso de
Formagcao Inicial, que ndo comparecer para realiza-lo desde o seu inicio ou dele se afastar antes do seu final, e
que for considerado Inapto na avaliagcao final do curso.

12.14.1. Apo6s a realizagdo do Curso de Formagao Inicial sera publicado o resultado com a classificagao final dos
candidatos.

12.14.2. Nao cabera recurso do resultado divulgado do Curso de Formacgéo Inicial.

12.15. No encerramento do curso, sera fornecido Certificado de Conclusdo do Curso de Formacao Inicial, com a
frequéncia, a carga horaria e o periodo de realizagao, a todos os candidatos que tenham atingido os requisitos
constantes neste edital.

12.16. A nomeacgdo do Agente Comunitario de Saude, somente podera ocorrer apds aprovagao no Curso de
Formacao Inicial.

12.17. Todas as despesas relativas a participacdo no Curso de Formagao Inicial correrdo as expensas do
candidato.

12.18. A realizagdo do Curso de Formacao Inicial ficara sobre total e inteira responsabilidade da Secretaria de
Saude da Prefeitura Municipal de Mairipora.

Xlll - DA NOMEACAO E DA POSSE

13.1. A nomeag&o do Agente Comunitario de Saude obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final dos
candidatos considerados APTOS no Curso de Formacao Inicial, por AREA / COBERTURA escolhida pelo
candidato, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Mairipora e o limite fixado pela Constituicdo e
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Legislacdo Federal com despesa de pessoal. A nomeagao e o exercicio far-se-do na forma estabelecida no
Estatuto do Servidor Publico Municipal.

13.2. A admissao dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacao final e as condigdes dispostas no item 2.1 deste Edital.

13.2.1. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
13.2.2. A omissado do candidato ou sua negacao expressa sera entendida como desisténcia da convocacao,
ensejando a administragdo ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificagdo.

13.2.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicac6es na Imprensa Oficial do
Municipio, bem como, também podera entrar em contato com o Departamento de Gestao de Pessoas, da
Prefeitura para acompanhar a evolucao das convocacoes, ficando ciente de que nao recebera nenhum tipo
de comunicacao.

13.2.4. O ndao comparecimento no prazo determinado de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicacao implicara na
sua exclusao e desclassificacao em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

13.3. A aprovacao do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a
admissao.

13.3.1. Os documentos a serem apresentados sdo os discriminados a seguir: carteira de trabalho, certiddo de
nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagédo, Cédula de
Identidade — RG ou RNE, 1 (uma) foto 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa
Econbmica (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica),
CPF, Comprovantes de escolaridade, Diploma de concluséo do Nivel Superior, quando exigido, Registro no
Conselho ou Orgao de Classe quando exigido, Certiddo de Nascimento dos filhos, com idade inferior a 18 (dezoito)
anos, salvo se invalido, Resultado de Antecedentes Criminais, Certiddo de Distribuicbes Criminais - Acodes
Criminais, Certidao de Distribuigcdes Criminais - Execug¢des Criminais, comprovante de endereco atualizado em seu
nome e numero de conta corrente do Banco Santander. Declaracdo de acumulo para as Fung¢des permitidas por
Lei. Para candidato que ja tenha sido servidor em qualquer érgao publico, sera exigido a comprovagao de que nao
estd impedido de exercer fungao publica.

13.3.2. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Mairipord podera solicitar outros documentos
complementares.

13.3.3. A ndo apresentacao dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagao do ato de posse
13.4. A posse devera ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da publicagédo do ato de
convocagao.

13.5. Os candidatos classificados serdao nomeados pelo regime estatutario.

13.6. Independentemente da aprovacado no concurso, os candidatos somente serdo admitidos se aprovados nos
exames médicos.

13.7. Ap6s a homologacao do Concurso e, para que seja homeado, o candidato sera submetido a avaliacao
médica.

13.8. A avaliacdo médica podera ser feita pela Prefeitura ou por sua ordem aos candidatos habilitados no
Concurso Publico.

13.9. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatério
pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptidao e capacidade serao objeto de Avaliagdo de Desempenho.

XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucbes e a aceitacdo tacita das
condi¢gdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
das quais nao podera alegar desconhecimento.

14.2. Motivaré a eliminacao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla
ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrucdes constantes na Prova
Objetiva, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicacao.

14.3. A inexatidao das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasidao da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.3.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descrita no item 14.3 deste Capitulo, o candidato estara sujeito
a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

14.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao resultado das provas, seréo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.5. Cabera ao Prefeito da Prefeitura Municipal de Mairipora a homologacédo do resultado deste Concurso
Publico.

14.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data da homologagéao de
seus resultados, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administragao.

14.7. A Prefeitura Municipal de Mairipora reserva-se o direito de proceder as convocagdes dos candidatos
aprovados a nomeagao, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orgcamentaria e os cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do Concurso Publico.
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14.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco, desde a inscri¢cdao até a publicagao da classificagao
definitiva junto ao Instituto Mais e, apds esse periodo, desde que aprovado, na Prefeitura Municipal de
Mairipora, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo caso ndo seja possivel a Prefeitura Municipal de Mairipora
informa-lo da nomeacao, por falta da citada atualizacéo.

14.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Mairipora.

14.10. A Prefeitura Municipal de Mairipora e o Instituto Mais, se eximem das despesas decorrentes de viagens
e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

14.11. O ndo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, implicara em sua eliminag&o do Concurso Publico.

14.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até
que se expire o prazo de sua validade.

14.12.1. Do mesmo modo é de responsabilidade do candidato acompanhar as informagées no site do Instituto
Mais.

14.13. Os candidatos classificados serdo nomeados para os cargos vagos, observando-se rigorosamente a ordem
de classificagao definitiva por cargo, segundo a conveniéncia da Administracao.

14.14. Toda mengéao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, terd como referéncia o horério oficial
de Brasilia — DF.

14.15. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos, seréo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Mairipora, por meio de seus érgdos competentes e, pelo
Instituto Mais, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissédo do Concurso Publico.

14.16. A Prefeitura Municipal de Mairipora e o Instituto Mais, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

14.17. A legislacdo a ser abordada no conteudo programéatico serd aquela vigente até a data de publicagdo do
presente edital.

Mairipora, 25 de maio de 2018.

Antonio Shigueyuki Aiacyda
Prefeito

ANEXO | - REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE CONDIGOES ESPECIAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL Ne. 04/2018

Eu, ;
RG n® , CPF. n® _ , inscrito no Concurso Publico
da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA, para 0 cargo de

solicito a seguinte

condicao especial para a realizagédo da Prova:
1. Prova em Braile

2. Prova Ampliada

3. Prova com Ledor

4. Prova com Intérprete de Libras

5. Acesso Facil (cadeirante)

Outras solicitagoes:

* Estou ciente de que o Instituto Mais atendera o solicitado levando em consideracao critérios de viabilidade e
razoabilidade, conforme estabelece o Edital do Concurso Publico.
Em / / 2018.

Assinatura do candidato

ANEXO Il - AUTODECLARACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL Ne. 04/2018
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AUTODECLARAGAO

Eu, (nome completo da pessoa indicada
para o cargo, sem abreviagdes), portador do documento de identidade (especificar o tipo), n®
, 6rgao expedidor , UF , inscrito no CPF/MF sob o n°

, declaro ser negro, negra ou afrodescendente da cor preta ou parda e opto por concorrer as vagas
reservadas pelo sistema de cotas raciais no concurso publico para provimentos de cargo publico de
(nome do cargo/) da Prefeitura do Municipio de Mairipora .

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1) as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que assim sejam
socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificagao pessoal e subjetiva;

2) nos termos do edital do concurso publico e do artigo 5° do Decreto n® 8506 de 02 de janeiro de 2018, a presente
autodeclaracéo e a fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pela Comissao, indicada pelo Poder Executivo, a qual
poderd, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal;

3) se no procedimento adotado pela Comissao de Anélise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas restar verificada
a ocorréncia de fraude e evidente ma- fé na minha conduta, mediante apuragdo na qual me seja garantido o exercicio do
direito a ampla defesa, serei excluido do concurso € o fato comunicado ao Ministério Publico.

Mairipora, de de

(assinatura do candidato/declarante)

REALIZACAO:

1NS+i1+U+0
MQiS

O Futuro é nosso Presente
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