IMPREV

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIA
CNPJ 00.937.576/0001-80

&

CONCURSO PUBLICO 001/2018

boverno Municipal de

Vlla Rica

—— Admintiragas IO0T-DELN

Trabalho, Campromisse e Renovagac

EDITAL COMPLEMENTAR N2 001

INFORMA QUE NAO HOUVE PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO E

ALTERA CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

A Presidenta da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da IMPREV —

Instituto Municipal

de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Vila Rica, Estado de Mato Grosso,
nos termos dos itens 9.7, 9.9 e 9.10.1 do Edital de Abertura n2 001/2018, visando atender os

principios da publicidade, da legalidade e da impessoalidade,

RESOLVE:

| — Informar que durante o periodo de 28 a 30/05/2018, destinado a isencdo de taxa de

inscri¢do, ndo houve nenhuma solicitagdo por parte dos candidatos.

Il - Retificar o Cronograma de Execuc¢do do Concurso Publico N2 001/2018:

Onde se lé na pagina 10 do Edital N2 001/2018:

EVENTO DATA PREVISTA

PUBLICAGCAO DO EDITAL 28/05/2018
PERIODO DE INSCRIGCOES E ENVIO DE PROVA DE TITULOS (FORMULARIO DISPONJVEL NO SITE) 28/05 A 16/06/2018
PERIODO DE INSCRIGOES PARA CANDIDATOS QUE REQUEREREM A ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO 28 A30/05/2018
PUBLICAGAO DAS INSCRIGOES ISENCAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS 05/06/2018
PRAZO DE RECURSOS DAS INSCRICOES INDEFERIDAS 05A06/06/2018
PARECER DOS RECURSOS DAS INSCRICOES INDEFERIDAS E PUBLICACAO DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES ISENTA DE
TAXA DE PAGAMENTO. 08/06/2018
VENCIMENTO DO BOLETO (HORARIO DE FUNCIONAMENTO BANCARIO) ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO 18/06/2018
PUBLICAGAO DAS INSCRICOES (LISTAGEM COM CONFIRMAGAO E SEM CONFIRMAGCAO DE PAGAMENTO) 20/06/2018
PRAZO FINAL PARA REGULARIZAGAO DE INSCRICAO DE CANDIDATOS SEM CONFIRMACAO DE PAGAMENTO 22/06/2018
HOMOLOGAGAO FINAL DAS INSCRIGOES 22/06/2018
DIVULGAGAO DO LOCAL DE PROVA 25/06/2018
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 01/07/2018
PUBLICAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 02/07/2018
PRAZO DESTINADO A INTERPOSICAO DE RECURSOS EM FASE DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA E DO GABARITO
PRELIMINAR. 03 A04/07/2018
® PUBLICAGAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA A PROVA OBJETIVA E DO GABARITO

PRELIMINAR. 10/07/2018
® PUBLICAGAO DO GABARITO FINAL POS-RECURSOS
DIVULGAGAO DO RESULTADO GERAL PARA HOMOLOGAGAO DA INSTITUIGAO. 11/07/2018
EMISSAO DE RELATORIO DE CONCLUSAO DAS ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2018 A INSTITUIGAO.

11/07/2018

PALACIO ARAGUAIA

Avenida. Brasil, 2.000, Bairro Bela Vista — CEP 78.645-000 — Fone/Fax: (66) 3554-1151 3554-1309

Vila Rica - Mato Grosso CNPJ: 03.238.862/0001-45
e-mail:eurikocunha-@hotmail.com
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CONCURSO PUBLICO 001/2018

boverno Municipal de

Vlla Rica

oy Admintdragas JOT7-2E20

Trabalho, Campromisse e Renovagac

Léia-se:

EVENTO DATA PREVISTA

PUBLICAGAO DO EDITAL 28/05/2018
PERIODO DE INSCRICOES E ENVIO DE PROVA DE TITULOS (FORMULARIO DISPONIVEL NO SITE) 28/05 A 16/06/2018
PERIODO DE INSCRICOES PARA CANDIDATOS QUE REQUEREREM A ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO 28 A30/05/2018
PUBLICAGAO DAS INSCRIGOES ISENCAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS 05/06/2018
PRAZO DE RECURSOS DAS INSCRICOES INDEFERIDAS 05A06/06/2018
PARECER DOS RECURSOS DAS INSCRICOES INDEFERIDAS E PUBLICACAO DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES ISENTA DE
TAXA DE PAGAMENTO. 08/06/2018
VENCIMENTO DO BOLETO (HORARIO DE FUNCIONAMENTO BANCARIO) ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO 18/06/2018
PUBLICAGAO DAS INSCRICOES (LISTAGEM COM CONFIRMAGAO E SEM CONFIRMAGCAO DE PAGAMENTO) 20/06/2018
PRAZO FINAL PARA REGULARIZAGAO DE INSCRICAO DE CANDIDATOS SEM CONFIRMACAO DE PAGAMENTO 22/06/2018
HOMOLOGAGAO FINAL DAS INSCRICOES 22/06/2018
DIVULGAGAO DO LOCAL DE PROVA 25/06/2018
APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 08/07/2018
PUBLICAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 09/07/2018
PRAZO DESTINADO A INTERPOSICAO DE RECURSOS EM FASE DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA E DO GABARITO
PRELIMINAR. 10A11/07/2018
e PUBLICACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA A PROVA OBIJETIVA E DO GABARITO

PRELIMINAR. 23/07/2018
® PUBLICACAO DO GABARITO FINAL POS-RECURSOS
DIVULGACAO DO RESULTADO GERAL PARA HOMOLOGAGAO DA INSTITUICAO. 27/07/2018
EMISSAO DE RELATORIO DE CONCLUSAO DAS ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2018 A INSTITUIGAO.

27/07/2018

Il = Informar que os demais itens do Edital de Abertura e datas do Cronograma de Execuc¢do do

Concurso Publico ficardo inalterados.

Vila Rica — MT, 05 de junho de 2018.

Ivanilde Tscha

Presidenta da Comissdo Organizadora do Concurso Publico N2 001/2018

PALACIO ARAGUAIA

Avenida. Brasil, 2.000, Bairro Bela Vista — CEP 78.645-000 — Fone/Fax: (66) 3554-1151 3554-1309

Vila Rica - Mato Grosso CNPJ: 03.238.862/0001-45
e-mail:eurikocunha-@hotmail.com




IMPREV Vlla Rica

Tr:balhc Compromizso e Renovagéio

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CNPJ 00.937.576/0001-80
EDITAL N°001/2018

O Diretor Executivo do IMPREV — Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Vila Rica, Estado de Mato Grosso, por meio da Presidenta da Comissdao Organizadora do Concurso Publico, Senhora
Ivanilde Tscha, nomeada pela Portaria n2 017/2018 de 05 de Abril de 2018, faz saber aos interessados que estario
abertas as inscricdes para o Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos para o ingresso em seu quadro
permanente de pessoal, para o cargo constante do presente edital, nos termos do que preceituam o art. 37, 1l, da
Constituicao Federal, a Lei Organica do Municipio e a Legislacdo Municipal Vigente de acordo com as disposicdes
deste edital.

1. ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO
1.1. A realizagdo do concurso fica sob a responsabilidade da ACPI — ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO
& INFORMATICA LTDA, obedecendo as normas deste Edital.

2. Das inscrigdes
2.1. Ler completamente o edital, tendo certeza que cumpre todos os requisitos de habilitacao do cargo, sob pena

de desclassificacdo;

Inicio: 28/05/2018
Término: 16/06/2018

Inscrigdes pela  |[Vencimento do boleto: 18/06/2018, no horario de funcionamento bancario.

internet Enderego Eletrénico: www.acpi.com.br

Prazo limite para pagamento da taxa de inscricdo 18/06/2018, no horario de
funcionamento bancario.
[Inicio: 28/05/2018

Término: 30/05/2018

|[Endereco Eletronico: www.acpi.com.br

InscrigGes isentas:
e Doadores de
Sangue,
e Portadores de
Necessidades
Especiais
e Hipossuficiente

ILOCAL PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS: Imprev - Instituto Municipal de Previdéncial|
Social

Enderego: Avenida Brasil n2 2.000 — Bairro: Bela Vista, Vila Rica — MT.

No enderego supramencionado, serd disponibilizado um ponto com equipamento e
servidor para auxiliar os candidatos efetuarem suas inscricGes e receber os demais
|[documentos solicitados no edital.

Os hordrios previstos neste edital seguem o horario de (Brasilia).

2.1.1. As inscri¢Oes serdo feitas somente pela internet, em data e horario informados no quadro acima:

2.1.1.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet ou em caso de pedido de isencdo, o mesmo devera fazer
sua inscricdo no Imprev - Instituto Municipal de Previdéncia Social, Avenida Brasil n2 1125 - Centro, Vila Rica — MT,
ou em outro local indicado.

2.2. Formas de Pagamento

2.2.1. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancario, preferencialmente, no Banco
do Brasil ou caixas eletrénicos, observando o hordrio de atendimento bancario, até a data limite estipulada no
item 2.2.2. As inscricBes pagas apo6s a data de vencimento serdo indeferidas.

2.3. Daregularidade e aceitagdo das inscri¢coes
2.3.1. Ndo serdo admitidas, em hipdtese alguma, inscricbes condicionais em desacordo com as normas constantes
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deste Edital.
2.3.2. Em hipdtese alguma o valor pago referente a taxa de inscricdo serd devolvido aos candidatos.

2.4. Da confirmagao da inscrigao

2.4.1.No ato da inscrigdo o sistema emitird ao candidato Comprovante de Inscricdo, devendo o candidato conferir
os seguintes dados:

2.4.1.1. Nome;

2.4.1.2. Informar e-mail valido para contato;

2.4.1.3. Numero do documento de identidade data de nascimento, sigla do érgdo expedidor e Estado emitente;
2.4.1.4. O cargo para o qual se inscreveu;

2.4.2. Além dos dados acima, o candidato tomara conhecimento:

2.4.2.1. Do seu numero de inscricao;

2.4.2.2. Sera divulgado em tempo habil para conhecimento do candidato por meio de edital complementar, o local
e endereco onde serdo realizadas as provas;

2.4.2.3. Do dia e hora da prova.

2.4.3. Caso haja qualquer inexatiddo nas informagdes contidas no Comprovante de Inscricdo, o candidato deverd
solicitar a necessdria corre¢do no site www.acpi.com.br por intermédio de sua senha de acesso.

2.4.4. Caso o candidato tenha efetuado o pagamento e sua inscricdo nao tenha sido confirmada, é de sua exclusiva
responsabilidade encaminhar e-mail para concurso@acpi.com.br para verificacdo, no dia apds a publicacdo do
edital com a relacdo dos candidatos que efetuaram o pagamento.

2.4.5. ACPI ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicagdes, erro ou atraso dos
bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento do valor de inscricdao, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. Do valor das taxas de inscricdo

NiVEL SUPERIOR RS 100,00

2.5.1 DisposigOes gerais sobre as inscrigoes

2.5.2. Alinscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato,
de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital.

2.5.3. O candidato que prestar informacdes inveridicas, além da desclassificacao, estara sujeito as penalidades
previstas em lei.

2.5.4. Caso o candidato ndo apresente a documentacdo necessaria no ato da posse ou se constate qualquer
falsificacdo nas informacGes prestadas no ato da inscricdo sera desclassificado, sendo convocado para posse o
candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificacdo.

2.6. Das isengoes da taxa de inscricdo para hipossuficientes, desempregado e doadores de sangue:

2.6.1. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, salvo para os candidatos que se
declararem como isentos e comprovarem os requisitos abaixo:

2.6.2. Ficardo isentos da taxa de inscricdo os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue, na forma
das Leis Estaduais n°s 7.713/2002 e 8.795/2008 e pela Lei Municipal n2 645/2006.

2.6.3. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicao de isentos por estarem regularmente inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, deverdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO
devidamente preenchido e assinado, constando obrigatoriamente, sob pena de indeferimento, o Nimero de
Identificacdo Social — NIS do candidato, nimero esse atribuido pelo 6rgdo gestor nacional do Cadastro Unico para
Programas Sociais - CadUnico, que serd consultado quanto a veracidade das informac&es prestadas pelo candidato
no Requerimento de Isengdo, juntamente com a cdpia dos seguintes documentos comprobatérios:

a

1
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a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) cartdo de beneficio de qualquer um dos programas sociais do governo federal no qual conste o niumero de
identificagdo social — NIS do candidato.

2.6.3.1 O candidato que ndo possuir o cartdo do beneficio devera solicitar cdpia do cadastro junto a Secretaria
Municipal de Acdo Social e apresenta-lo juntamente com documento de identidade e o cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) para que seja comprovada a veracidade das informacGes prestadas.

2.6.4. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢ao de isentos, por serem doadores regulares de
sangue deverdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado, juntamente com a cdpia dos
seguintes documentos comprobatdrios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) documento comprobatério padronizado de sua condi¢cdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue,
publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doacdo, constando no minimo trés doacgbes
anteriores a publicacdo deste edital.

2.6.4.1 - Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢ao de isentos, por perceberem vencimento de até
um saldrio minimo entregar cépia simples do RG; cépia simples do CPF; comprovante de renda se exerce atividade
remunerada (trés ultimos holerites, contracheque ou declaracdo de autébnomo, pagina de identificacdo da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo nimero e série, bem como cdpia de todas as folhas de contrato
de trabalho que identifiquem a data de admissdo e o valor de remuneragao, assim como a folha subsequente em
branco).

a) Declaracdo de préprio punho, de que recebe até um salario minimo.

2.6.4.2 Candidato Desempregado: Entregar cdpia simples do RG; cdpia simples do CPF; (cépia da pagina de
identificagcdo da carteira de trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo o nimero série, copia de todas as folhas
de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e demissdo, assim como a folha subsequente em
branco); e declaragdo de préprio punho, de que esta desempregado.

2.6.5. Os documentos apresentados serdo analisados pela comissdo organizadora (no ato da inscrigdo,)
possibilitando dessa forma que o candidato que por ventura ndo consiga apresentar os documentos necessarios
para isenc¢do, possa inscrever-se apds o pagamento da taxa de inscricdo.

2.6.6. Os candidatos com direito a isen¢do, conforme previsto nos subitens anteriores, deverdo observar a data
limite para efetuarem a inscrigao.

2.6.6.1. Serdo aceitas inscri¢Ges para os candidatos com direito a isengao no periodo de 28 a 30 de maio de 2018,
por meio de requerimento padrado, disponivel no Anexo lll, a ser protocolado no local estabelecido no subitem 2.1
deste edital, apds a devida realizacdo de sua inscricdo no endereco eletrénico www.acpi.com.br.

2.6.6.2. A inscricdo de candidatos com isencdo deve ser presencial, ficando vedado qualquer outro meio para a sua
validacao.

3. Vagas reservadas para Portadores de Necessidades Especiais

3.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais estdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas dos
cargos previstos neste edital, de acordo com a Lei Federal n2 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n2 3.298/99,
com a Lei Complementar Estadual n® 114/2002.

3.2. Para os efeitos do item 2.8.1, nos termos do Decreto Federal n2 3.298/99, considera-se pessoa portadora de
necessidade especial todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo adequado e de progredir
no mesmo figuem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia ou limitagao fisica, mental ou sensorial
reconhecida.

3.3. Qualquer pessoa portadora de necessidade especial podera inscrever-se no concurso publico para ingresso no
cargo do Imprev - Instituto Municipal de Previdéncia Social — MT, conforme a previsdo da vaga estabelecida neste
edital.

3.4. O candidato, no ato da inscricdo, declarard expressamente a deficiéncia de que é portador e deverd

1
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apresentar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos
termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n? 3.298/99, via protocolo, até o dia 30 de maio de 2018, ou por
meio do correio com registro em sedex até o dia 30 de maio de 2018, no Imprev - Instituto Municipal de
Previdéncia Social, Avenida Brasil n2 2.000 — Bairro: Bela Vista - CEP: 78.645-000 Vila Rica — MT, ou seja, no local
indicado para requerimento de isencdao do pagamento de taxa. Qualquer documento protocolado ou com registro
de sedex depois desta data sera sumariamente invalidado para esta finalidade.

3.5. O candidato portador de necessidade especial devera corresponder ao perfil tracado para o preenchimento do
cargo.

3.6. No ato da inscri¢do o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptagao das provas a serem prestadas.
3.7. O candidato que se encontrar nessa especial condicdo poderd, resguardadas as caracteristicas inerentes as
provas, optar pela adaptacdo de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a instituicdo selecionadora
dispuser na oportunidade.

3.8. Para que sejam considerados aprovados, os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo obter,
durante todo o concurso, a pontuacdo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente
vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢des para sua aprovacao.

3.9. Na realizacdo da prova, as adaptacbes necessdarias aos candidatos portadores de necessidades especiais
somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do Decreto
Federal n2. 3.298/99.

3.10. A ACPI — ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA n3o se responsabilizara pela
elaboracdo de prova especifica para os portadores de necessidades especiais que ndo comunicarem a deficiéncia
no ato da inscricao.

3.11. Por ocasido da posse dos candidatos classificados, a Imprev - Instituto Municipal de Previdéncia Social -
procedera a analise da compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢Ges do cargo pretendido.

3.11.1. Caso o candidato seja declarado inapto pela junta médica municipal serd convocado o candidato
imediatamente subsequente.

4. Do cargo e vaga oferecida e suas especificagbes

4.1. O cargo e vaga encontra-se no Anexo | do presente edital.

4.1.1. Os candidatos ao cargo disponivel obrigam-se a prestar os servicos inerentes ao mesmo em todo o territério
do municipio, de acordo com as necessidades das acdes do Poder Legislativo nas sessdes itinerantes, sendo que a
recusa em prestar os servicos, na vaga de direito, importa desisténcia tacita da mesma.

4.1.2. A descricdo da atribuicdo para o cargo esta constando no Anexo IV.

5. Da prova

5.1. Data e local de realizacdao da prova objetiva:

5.1.1. A prova obijetiva sera realizada no dia 01 de julho de 2018, nos horarios descritos abaixo, em local a ser
indicado em edital complementar, observado o disposto no subitem 5.2.1;

Abertura do port3o de acesso ao local de prova. (hordrio de Brasilia) 07:00horas
Fechamento do portdo, ndo sendo permitido o acesso de candidatos sob qualquer alegacdo a
partir deste horario. (hordrio de Brasilia)

08:00horas

5.2. Das caracteristicas da prova objetiva:

5.2.1. A prova obijetiva tera duracdo maxima de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as
informacGes forem prestadas aos candidatos.

5.2.2. A constituicdo da prova objetiva serd a seguinte:

o
1
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ENSINO SUPERIOR
Numero Total Valor de =
P Pontuagao
Cargos Disciplina de de cada . .
~ ~ ~ maxima
questoes questoes questao
Lingua Portuguesa com interpretagdo de texto 10
Contador | Legislacdo e Administracdao Publica 10 40 1,0 40,0
Conhecimentos Especificos e Raciocinio Logico 20

5.2.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos conteldos programaticos contidos no Anexo Il deste edital.

5.3. Da realizagdo das provas

5.3.1. O candidato devera comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60
(sessenta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica de material transparente, de tinta azul
ou preta, Comprovante de Inscricdo e documento de identidade original.

5.3.1.1 O candidato que comparecer ao local de prova portando aparelhos eletronicos, bolsas, capacete, etc.
responsabilizar-se-a pela guarda, caso o celular toque apds o aviso do fiscal de sala para desligar e retirar a bateria
o candidato serd eliminado do Concurso.

5.3.2. O fiscal de sala e a coordenacdo do concurso ndo se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de
objetos, bolsas, celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.

5.3.3. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original
ou outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou Conselho de
Classe que tenha forca de documento de identificagdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

5.3.3.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato, sendo expressamente proibida a identificacdo de candidatos com documentos em fotocdpia ou
equivalentes.

5.3.4. N3o sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como cracha; identidade funcional; titulo de eleitor
ou outro diferente daqueles citados no item 4.3.3.

5.3.5. Ndo sera permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas de candidatos que comparecerem sem
documentos citados no item 4.3.3, mesmo que tenham solicitado a alguém que traga a documentacdo até o local
de prova. Vencido o horario permitido o candidato devera retirar-se do espaco fisico do local de aplicacdo de
prova (escolas ou entidades estabelecidas).

5.3.6. Serd sumariamente eliminado do concurso o candidato que utilizar meios ilicitos para a execuc¢do das
provas, perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem
o acompanhamento do fiscal antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer
tipo de comunicacdo com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone
celular, livros, cddigos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, dculos escuro, impressos ou anotacgées, ou,
apos as provas, a utilizacdo de processos ilicitos para a realizagdo das mesmas, constatado por meio de pericia.
5.3.6.1. Somente serd permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para ir ao banheiro, beber agua ou
acompanhado de um fiscal.

5.3.6.2. Durante as provas ndo serd permitida qualquer espécie de consulta nem o uso de mdquinas calculadoras
ou outros objetos elétricos ou eletronicos, inclusive aparelhos celulares, bips ou outros tipos de comunicadores.
5.3.6.3. Também nado sera permitida a consulta a qualquer material impresso ou escrito, como apostilas, livros,
manuais ou caderno de prova de outro candidato.

5.3.7. Nao serdo considerados aptos a fazerem as provas os candidatos que estiverem impossibilitados de
comparecer aos locais determinados para a realizacdo das mesmas.
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5.3.8. Em hipdétese alguma serd admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem apds a
hora determinada para o inicio das provas.

5.3.8.1. O candidato, apds ter concluido as provas, deverd retirar-se definitivamente do local de aplicacao das
mesmas.

5.3.9. Nas provas objetivas so serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as anotac¢des constantes do Cartdo
Resposta preenchido com caneta esferografica preta ou azul ndo porosa.

5.3.10. No preenchimento do Cartdo Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja
totalmente pintado sob pena de anulag¢ao da questdao nao preenchida corretamente.

5.3.11. As questGes respondidas incorretamente ndo anulardo as questdes respondidas corretamente.

5.3.12. As questGes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdao
consideradas nulas.

5.3.13. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material, quando da sua elaboragao,
serdo atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova para o cargo.

5.3.14. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.

5.3.15. O candidato ao terminar as provas deverd entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartdo
Resposta.

5.3.16. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02 (duas) horas podera levar consigo o
caderno de provas.

5.3.17. O candidato que sair antes do hordrio acima mencionado terd oportunidade de retirar o caderno de provas
no prazo de 02 (dois) dias, a partir do dia seguinte ao da aplicacdo da prova, na Imprev - Instituto Municipal de
Previdéncia Social — MT, das 07h as 11h e das 13:30h as 17:30h; apds este prazo os cadernos que ndo forem
retirados serdo incinerados.

5.3.18. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala apds o inicio das provas sob pena de
eliminac¢do, exceto para ir ao banheiro, tomar 4gua ou amamentar.

5.3.19. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente
guando todos tiverem concluido a prova, assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala sob pena de eliminagdo.
5.3.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianca em
local reservado. A amamentacgao dar-se-4 nos momentos que se fizerem necessarios.

5.3.21. Nao havera nenhum tipo de compensac¢do em relagdo ao tempo de prova dispensado a amamentacdo. A
falta de um acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova.

5.4. Do conteudo programatico da prova objetiva
5.4.1. Os programas da prova objetiva deste concurso, nos quais constam as matérias a serem cobradas na prova,
fardo parte como Anexo Il ao presente Edital.

6. Da classificacao

6.1. Dos critérios de classificagao

6.1.1. A classificacdo final dos candidatos se dard pela nota obtida, divulgando-se o seu resultado final em ordem
decrescente.

6.1.1.2. O ponto do titulo, se houver, serd somado a nota da prova objetiva.

6.1.2. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, sera mantido em cadastro reserva durante
o prazo de validade do concurso publico e podera ser convocado em fung¢do da disponibilidade de vagas futuras,
ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da nomeacdo em Imprensa Oficial (Jornal Oficial dos
Municipios — www.diariomunicipal.com.br/amm-mt) durante o prazo de validade do concurso publico.

6.2. Da desclassificagdo
6.2.1. Serd considerado desclassificado do concurso publico o candidato que:
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a) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) em cada uma das provas objetivas ndo
especificas;

b) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na média final;

d) Ausentar-se da prova;

e) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as exigéncias impostas pela Equipe de Coordenacgdo do
concurso;

f) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na apresentagdo de documentos;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) Ndo apresentar a documentacgao exigida no ato da admissdo, no prazo determinado no ato convocatério;

i) Ndo comprovar as informacgdes prestadas no ato da inscrigao;

j) Aprovado/classificado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condigdes especificados nos editais ou
nos atos de convocagao.

6.3. Da Prova de Titulos
6.3.1. O cargo para o qual se admitira prova de titulos para o cargo de Nivel Superior, se dara da seguinte forma:

ORDEM TITULOS CONDICAO PONTO

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pdés-graduacao
1 Especializagao em nivel de Especializagdo com carga horaria igual ou superior a 0,25
360 horas/aulas, voltado para area de atuagdo do cargo.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pds-graduacdo

2 Mestrado , . ~
em nivel de Mestrado, voltado para drea de atuac¢ao do cargo.

0,50

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pds-graduacao

3 Doutorado , . ~
em nivel de Doutorado, voltado para area de atuagao do cargo.

0,75

6.3.2. Na analise da Titulacdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente sera
computado apenas o titulo de maior pontuacao.

6.3.3. Somente serd considerado o titulo obtido na drea correspondente aos requisitos de escolaridade do cargo,
conforme Anexo 1.

6.3.4. Ndo sera aceito atestado de conclusdo que nao estiver acompanhado do histdrico escolar.

6.3.5. A Titulagcdo Académica sera comprovada mediante a apresentacdo do respectivo comprovante em fotocépia
legivel e autenticada em cartério.

6.3.6. O ponto obtido na prova de titulos serd somado a nota da prova objetiva para efeito de classificacao final.
6.3.7. Sera aceito diploma, certificado de especializacdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos
termos da legislagdo vigente.

6.3.8. Somente serd computado o ponto da prova de titulos para os candidatos classificados.

6.3.9. Para a entrega dos diplomas/certificados previsto no item 5.3.7 devera utilizar, para tanto, o Formulario
para Apresentacdo de Titulos constante no Sistema Eletronico de Interposicdo de Protocolo de Titulos, no
endereco eletrénico www.acpi.com.br e seguir as instrugoes ali contidas.

6.3.9.1. Os titulos deverdo ser protocolizados em formulario préprio no endereco eletrénico previsto no item 5.3.9
no periodo de 28 de maio a 16 de junho de 2018, devidamente autenticado em cartdério. N3ao serd aceito prova e
titulo via fax, correio eletrénico ou fora do prazo preestabelecido.

6.4. Dos critérios de desempate na classificacao
6.4.1. Havendo empate na contagem de pontos obtidos, serdo obedecidos os critérios de desempate, para o cargo,
|_;1e|a ordem a seguir:

1
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a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscricdo, nos
termos da Lei n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao candidato de
idade mais elevada;

b) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Que obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) Que obtiver maior numero de acertos na prova de Legislacdo e Administracdo Publica;

e) Que obtiver maior pontuac¢do da prova de titulos (se houver);

f) Que tiver maior idade.

7. Do resultado final

7.1. O resultado final do concurso publico sera homologado pelo Presidente da Imprev - Instituto Municipal de
Previdéncia Social, observado o prazo legal, e sera publicado no jornal de circulagdo regular no Municipio, no
Didrio Oficial da AMM.

7.1.1. A divulgacao serd feita também no site www.acpi.com.br e www.vilarica.mt.gov.br

8. Da convocagdo, da nomeacgao e da posse.

8.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para nomeacgdo, atendendo as necessidades da Administracdo,
seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas
vagas criadas por lei complementar durante a validade do concurso.

8.2. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro durante
o prazo de validade do concurso publico e poderdo ser convocados em func¢do da disponibilidade de vagas futuras,
ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeacdes na Imprensa Oficial do Municipio, ocorridas
durante o prazo de validade do concurso publico.

8.3. Os candidatos aprovados serdao convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e,
facultativamente, na imprensa local a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para tomarem
posse e receberem a designacao do respectivo local de trabalho.

8.4. Para tomar posse, o candidato deverd apresentar documentacdo fotocdpia autenticado em cartério, que
comprove o que segue abaixo:

8.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

8.4.2. Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

8.4.3. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, | da CF/88);

8.4.4. Titulo de eleitor;

8.4.5. Certidao de quitacdo eleitoral (Cartorio Eleitoral) ou pela Internet
www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

8.4.6 Certiddo de nascimento ou casamento com as respectivas averbacgdes se for o caso;

8.4.7. Certificado de reservista, de dispensa de incorporacdo, ou outro documento de quitagdo com o servigo
militar (para o sexo masculino);

8.4.8. Comprovante de endereco atualizado;

8.4.9. Carteira de Trabalho;

8.4.10. Declaragbes de Bens (caso ndo houver, devera fazer uma declara¢dao de que ndo possui bens méveis ou
imoveis em seu nome);

8.4.11. Certiddo de nascimento dos filhos (se for menor de 07 anos, trazer copia do cartdo de vacina e se for de 08
a 14 anos trazer comprovante de frequéncia escolar junto com a certiddo de nascimento);

8.4.12. Comprovante de escolaridade/pré-requisitos de acordo com o estabelecido no Edital;

8.4.13. Certificado de conclusdo e histdrico do respectivo curso superior, correspondente ao cargo (Diploma ou
Certificado juntamente com o Historico);

8.4.14. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdao regulamentada, incluindo-se
comprovante de quitacdo de anuidade e certidao de regularidade;

8.4.15. Certidao Negativa de Débitos para com o Municipio de Vila Rica — MT;
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8.4.16. Declaracdo junto ao INSS - Extrato Previdenciario (qualquer agencia do INSS);

8.4.17. Certiddo Negativa Criminal Estadual da Comarca do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia
ou inexisténcia de ag¢des civeis e criminais (com transito em julgado);

8.4.18. Declaragdo negativa de acimulo de cargo publico em consonancia com os incisos XVI e XVIl do art. 37, da
Constituicao Federal;

8.4.19. Declaracdo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercera sua fungao;
8.4.20. Exames médicos admissionais, podendo ser solicitado quaisquer exames suplementares, a critério do
médico responsavel.

8.4.21. 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente;

8. Do regime juridico e do regime previdenciario
8.1. A admissdo sera feita exclusivamente no Regime Estatutdrio e no Regime Préprio de Previdéncia Social.
8.2. As contribuicdes previdenciarias serdo feitas para o Regime Prdprio de Previdéncia Social.

9. Das disposigoes gerais

9.1. Este concurso publico é valido pelo prazo de 02 (dois) anos, contados a partir de sua homologacao, prazo este
prorrogdvel uma vez por igual periodo, por expressa determinacdo do Senhor Presidente do Imprev - Instituto
Municipal de Previdéncia Social de Vila Rica.

9.2. A inscricdo neste concurso publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a
aceitagdo por parte do candidato de todas as normas constantes deste Edital.

9.3. Caso haja desisténcias ou elimina¢Ges de candidatos convocados para a posse, a Administragdo promovera
tantas convocagOes e nomeagdes quantas julgar necessdrio durante o periodo de validade do concurso, dentre os
candidatos aprovados/classificados, observando sempre o nimero de vagas existentes.

9.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico, o candidato que ndo comparecer nas
datas estabelecidas pela Administracdo para a posse, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

9.5. O candidato que a época da posse ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio
legal do cargo para o qual foi aprovado/classificado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser
aproveitado para outro cargo.

9.6. A Imprev - instituto Municipal de Previdéncia Social poderd convocar os candidatos aprovados/classificados
para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste concurso publico, observando-se
o cargo e a ordem de aprovacdo/classifica¢do.

9.7. A Imprev - instituto Municipal de Previdéncia Social, bem como a Empresa ACP & INFORMATICA LTDA
divulgard, sempre que necessario, as normas complementares ao presente Edital e avisos oficiais.

9.8. A classificacdo do candidato ndo assegurard o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o
qual se habilitou, estando a sua convocacdo condicionada a necessidade da Administragao.

9.9. As regras fixadas neste Edital poderdo sofrer alteragGes enquanto ndo consumado o evento previsto no item
alterado.

9.10.1. Todas as alteragGes deste Edital serdo divulgadas na forma da lei e no site ja mencionado.

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Imprev - instituto Municipal de Previdéncia Social - MT por
intermédio da Comissdo Organizadora do Concurso Publico em conjunto com a ACP & INFORMATICA LTDA.

10. Das disposicoes finais
10.1. Do Cronograma de Execugdo do Concurso Publico n® 001/2018
10.1.1. Demais prazos de execuc¢do conforme cronograma de execucdo do evento a seguir:

o
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CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2018

EVENTO DATA PREVISTA

PUBLICACAO DO EDITAL 28/05/2018
PERIODO DE INSCRICOES E ENVIO DE PROVA DE TiTULOS (FORMULARIO DISPONIVEL NO SITE) 28/05 A 16/06/2018
PERIODO DE INSCRICOES PARA CANDIDATOS QUE REQUEREREM A ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO 28 A30/05/2018
PUBLICACAO DAS INSCRICOES ISENCAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS 05/06/2018
PRAZO DE RECURSOS DAS INSCRICOES INDEFERIDAS 05 A06/06/2018
PARECER DOS RECURSOS DAS INSCRICOES INDEFERIDAS E PUBLICACAO DA HOMOLOGAGAO DAS
INSCRICOES ISENTA DE TAXA DE PAGAMENTO. 08/06/2018
VENCIMENTO DO BOLETO (HORARIO DE FUNCIONAMENTO BANCARIO) ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO 18/06/2018
PUBLICACAO DAS INSCRICOES (LISTAGEM COM CONFIRMAGAO E SEM CONFIRMACAO DE PAGAMENTO) 20/06/2018
PRAZO FINAL PARA REGULARIZACAO DE INSCRICAO DE CANDIDATOS SEM CONFIRMAGAO DE PAGAMENTO 22/06/2018
HOMOLOGAGAO FINAL DAS INSCRICOES 22/06/2018
DIVULGACAO DO LOCAL DE PROVA 25/06/2018
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 01/07/2018
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 02/07/2018
PRAZO DESTINADO A INTERPOSICAO DE RECURSOS EM FASE DAS QUESTOES DA PROVA OBIETIVA E DO 03 A04/07/2018
GABARITO PRELIMINAR.
e PUBLICACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA A PROVA OBIETIVA E DO

GABARITO PRELIMINAR. 10/07/2018
® PUBLICACAO DO GABARITO FINAL POS-RECURSOS
DIVULGAGAO DO RESULTADO GERAL PARA HOMOLOGAGAO DA INSTITUICAO. 11/07/2018
EMISSAO DE RELATORIO DE CONCLUSAO DAS ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO N¢ 001/2018 A 11/07/2018
INSTITUICAO.

10.2. Dos Recursos

10.2.1. Dos atos praticados pela Imprev - instituto Municipal de Previdéncia Social caberd recurso na forma da lei,
interposto perante a Empresa ACP & INFORMATICA LTDA., desde que apresentado nos prazos constantes no
Cronograma acima.

10.2.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao
conteldo das questdes, desde que devidamente fundamentado. Ndo serdo aceitos/analisados recursos sem
argumentacdo plausivel.

10.2.3. Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, o ponto a ela correspondente serd atribuido a
todos os candidatos, independentemente da formulagdo ou ndo de recurso.

10.2.4. Se, por forca de decisdo favoravel as impugnacdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificacdo
decorrente das impugnacdes.

10.2.5. Para recorrer contra o gabarito preliminar da prova objetiva e contra a classificacdo geral, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletrénico www.acpi.com.br e seguir
as instrucdes ali contidas.

10.2.6. Ndo serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, fora do prazo.

10.2.7. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera
divulgado no site ja epigrafado.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela ACP & INFORMATICA LTDA., juntamente com a Comissdo
Organizadora do Concurso Publico.
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ANEXO I - CARGO E DA VAGA

NIVEL SUPERIOR
Tivo d R 5 C VAGAS
N2 | CARGOS Requisitos l-'l’f(())vae en;:ll?c(;;zlu;ao Hoz:'l::’lgr?a Local de Trabalho
Normal | PNE | CR | Total
Ensino Superior o Imprev - instituto
Completo Objetiva Municioal d
01 | Contador + + 4.014,88 20hs 01 -] -] o1 unicipal de-
Registro no respectivo | Prova de Titulo Previdéncia Social
Conselho de Classe

Vila Rica — MT, 25 de maio de 2018.

Ivanilde Tscha

Presidenta da Comissdo Organizadora do Concurso Publico N2 001/2018
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteuddo programatico das provas do Concurso Publico n2 001/2018 da Imprev - Instituto Municipal de
Previdéncia Social — Vila Rica — MT esta distribuido de acordo com as disposi¢cdes deste anexo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
As provas objetivas serdao elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital para o cargo e
consistirdao em:

LINGUA PORTUGUESA.

Compreensdo e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual;
significado das palavras; sintaxe e semantica; pontuacao; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal e
estudo da crase.

LEGISLACAO E ADMINISTRACAO PUBLICA.

Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da Nacionalidade — Dos
Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administracdo Publica — Dos Servidores Publicos, Lei Organica do Municipal,
ESTATUTO DO IDOSO, REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VILA RICA, DAS
AUTARQUIAS, FUNDACOES PUBLICAS MUNICIPAIS E PODER LEGISLATIVO. LEI DE CRIACAO DO IMPREV, PLANO DE
CARGOS E CARREIRAS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VILA
RICA - IMPREV. Temas gerais de Direito Administrativo e Administracao Publica. Atos Administrativos. Crimes contra
a administracdo publica. Servigos Publicos: conceitos, classificacdo; regulamentacao; controle; permissdo; concessao
e autorizacdo. Correspondéncia Oficial. Relagdes publicas e interpessoais, No¢Oes de ética e cidadania e outros
conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contador:

Principios Contdbeis e Orcamentarios, Cédigo de Etica do Profissional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico — STN — 72 Edicdo: plano de contas aplicado ao setor publico, procedimentos contdbeis orgcamentarios,
patrimoniais, especificos, demonstra¢des contdbeis aplicadas ao setor publico. NBCT - Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Contabilidade Publica baseada na Lei 4.320/64. Lei Complementar 101 de
04/05/2000 (LRF — Lei Responsabilidade Fiscal). Resolugdes 40 e 43 do Senado Federal. Portaria Interministerial n2
163/2001. Lei Complementar Estadual 269/07 — Lei Organica do TCE/MT. Conhecimento sobre sistema APLIC do
TCE/MT. Conhecimentos Bdasicos sobre Direito Constitucional, Administrativa, Tributdria e Previdencidria.
Conhecimento bdasico sobre Licitagdo e Contratos Administrativos - Lei 8.666/93 e suas atualizacbes e Lei
10.520/2002 (Lei do Pregdo). Raciocinio légico: Conceitos basicos de raciocinio légico: proposicdes. Tautologia.
Estruturas logicas. Logica de argumentacdo. Diagramas légicos. Sucessdes. Problemas envolvendo raciocinio.
Conjuntos numéricos: operacdes e propriedades. Regra de trés simples. Sentencas abertas. NUmero de linhas da
tabela verdade. Conectivos. Proposi¢cdes simples e compostas. Conjuntos, no¢des de matematica financeira, juros
simples e juros compostos, geometria, Trigonometria, progressdao geomeétrica, progressdao aritmética, andlise
combinatdria, probabilidade, operacdes fundamentais (nimeros inteiros e fracionarios), potenciacdo e radiciacdo,
sistema de medidas (decimais e ndo decimais), conversdo de unidades de medida; porcentagem, equacbes de
primeiro e segundo grau. Funcdes, matrizes e sistemas lineares.

o
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAQ

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

inscrito (a) no Concurso

Publico n? 001/2018 do Municipio de Vila Rica, inscricdo ne. , concorrente ao cargo de
, CPF n¢ portador do

documento de identidade n¢9, , residente e domiciliado na
,ng, ,Bairro ,

Cidade ,Estado , CEP: ,

requer a Vossa Senhoria isencdo da taxa de inscricao, conforme item 2.8 deste Edital.

(Assine a sua opcao)

1.( ) DOADOR DE SANGUE

Anexar: Identificagdo de Doador (CartGo) e comprovante de no minimo 3 (trés) doa¢ées nos ultimos 12
meses;

2.( ) HIPOSSUFICIENTE

Anexar: Fotocépia do comprovante de renda (contracheque) ou declaragdo escrita de que se encontre
desempregado acompanhado de fotocdpia autenticada da Carteira de Trabalho da Providencia Social —
CTPS, especificamente das anota¢des dos contratos de trabalho, e apresentar cdpia do nimero de
Identificacdo Social — NIS atribuida pelo Cadunico do Governo Federal, bem como, informando que é
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2007.

Nesses termos.

Peco deferimento.

Vila Rica - MT, de de 2018.

Assinatura do (a) Candidato (a)
(Para uso exclusivo da Comissdo do Concurso Publico)

Indeferido( ) Deferido( )
M

1
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FORMULARIO DE PROCURACAO

Eu (nome completo)

(nacionalidade) ,

(estado  civil) ,  (profissdo) , nascido(a) em
, portador(a) da Cédula de Identidade RG n? e do CPF n®

, residente na Rua/Av. , nQ

___, Bairro , Cidade de Estado
, CEP , Telefone n¢ , NOMEIO E CONSTITUO MEU
BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (home completo)
, (nacionalidade) , (estado civil)

, (profissGo) , hascido(a) em ,

portador(a) da Cédula de Identidade RG n? e do CPF n® ,
residente  na  Rua/Av. , ne , Bairro
, Cidade de Estado ,

CEP , Telefone n@ , para o fim especifico de assinar o

requerimento de inscricdo do Concurso Publico da Imprev - instituto Municipal de Previdéncia Social — MT.

) de de 2018.

Assinatura do (a) requerente
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ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO

Cargo: Contador

Quadro: Provimento Efetivo

Grupo Ocupacional: Técnico De Nivel Superior

CBO: 2522-10

Descricdo Sintética:

Registrar atos e fatos contdbeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar obrigacGes
acessorias tais como: declaragGes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e
administrar o registro dos livros nos 6rgaos apropriados; elaborar demonstragdes contabeis; prestar
consultoria e informagGes gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitacbes de
orgaos fiscalizadores e realizar pericia contabil.

Descricdo Analitica:

| — Registrar atos e fatos contabeis:

Identificar as necessidades de informag¢Ges da empresa; estruturar plano de contas conforme a
atividade da empresa; definir procedimentos internos; definir procedimentos contabeis; fazer
manutencao do plano de contas; atualizar procedimentos internos; parametrizar aplicativos
contabeis/fiscais e de suporte; administrar fluxo de documentos; classificar os documentos; escriturar
livros fiscais; escriturar livros contdbeis; conciliar saldo de contas; gerar diario/razéo;

Il — Controlar o Ativo Permanente: classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial;

escriturar ficha de crédito de impostos na aquisicdo de ativo fixo; definir a taxa de amortizacdo,
depreciagdo e exaustdo; registrar a movimentagdo dos ativos; realizar o controle fisico com o

contabil;
Contador

Il - Preparar ObrigacGes Acessdrias: administrar o registro dos livros nos érgdos apropriados;

disponibilizar informagdes cadastrais aos bancos e fornecedores; preparar declaragdes acessoérias ao
fisco, érgdos competentes e contribuintes; preencher o livro de apuracdo do lucro real; preparar a
declaragdo de imposto de renda pessoa fisica e juridica; atender a auditoria externa; preparar o
banco de dados para o aplic;

IV _— Elaborar Demonstracdoes Contdbeis: emitir balancetes; montar balancos e demais

demonstrativos contdbeis; consolidar demonstragGes contdbeis; preparar as notas explicativas das
demonstra¢Ges contabeis;

V — Prestar Consultoria e Informacgdes Gerais: analisar balancete contabil; fazer relatérios gerenciais

econémicos e financeiros; calcular indices econ6micos e financeiros; elaborar orgamento;
acompanhar a execucdo do orgcamento; analisar os relatérios; assessorar a gestdo publica da
instituicao;

VI — Realizar Auditoria Interna/Externa: planejar trabalhos a serem executados; avaliar controles

internos; verificar o cumprimento de normas, procedimentos e legislagdo; analisar possiveis
consequéncias das falhas; elaborar relatério final com recomendacgdo; seguir a implantagdo das
recomendagdes; participar na elaboragdo de normas internas; prestar assessoramento as entidades
de controles interno/externo; atender solicitagdes especiais e denuncias; auxiliar a contratacdo de
auditoria independente; auditar demonstragGes contabeis; receber a carta de responsabilidade;
emitir parecer contabil;

d
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VII — Atender Solicitacdes de Orgios Fiscalizadores: preparar documentacéo e relatérios auxiliares;

disponibilizar documentos com controle; acompanhar os trabalhos de fiscalizacdo; justificar os
procedimentos adotados; providenciar defesa;

VIII = Comunicar-se: ministrar palestras, seminarios e treinamentos; enviar mensagens via correio

eletronico; enviar boletins informativos; utilizar fax, telefone, internet e intranet; divulgar e consultar
manuais; participar de entidades de classe; participar de congressos, convengdes e workshop;
elaborar folder; prestar informacgdes sobre balancos;

IX_ — Demonstrar Competéncias Pessoais: agir eticamente; agir de forma educada; demonstrar

objetividade; demonstrar conhecimentos bdsicos de informatica; raciocinar logicamente; agir com
discricdo; manter-se atencioso; demonstrar flexibilidade; zelar pelas informag¢des; manter-se
atualizado; falar corretamente; guardar sigilo; trabalhar em equipe; demonstrar conhecimento de
outras linguas; manter-se atualizado perante a legislacdo; manter-se informado; agir com dinamismo;

Recursos de Trabalho: sistema de arquivo; computadores e periféricos; papéis de trabalho;

formularios especificos; calculadoras; intranet/internet. Celular; maquina copiadora; telefone; fax;
software especifico; publicaces técnicas;

Condicdes Gerais de Exercicio: Trabalhar em departamento de contabilidade publica; Organizar-se de

forma individual, trabalhando com supervisdo da chefia imediata da instituicdo; Trabalhar em
ambiente fechado e em horario diurno; Eventualmente, trabalhar sob pressao; Cumprir carga horaria
de 20 (vinte) horas semanais; Submeter-se a concurso publico de provas ou de provas e titulos para
provimento.
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