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O SENHOR PEDRO FERREIRA DE SOUZA, PREFEITO MUNCIPAL DE
JAURU, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUI-
COES EM CUMPRIMENTO AO ARTIGO 31, § 3° DA CONSTITUIGAO
FEDERAL, ARTIGO 209 DA CONSTITUICAO ESTADUAL, COMUNICA
QUE OS RELATORIOS RGF - Relatério de Gestéo Fiscal do PRIMEIRO
QUADRIMESTRE DE 2018 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU
- MT, ENCONTRA-SE A DISPOSICAO NO SITE www.jauru.mt.gov.br
no link PORTAL DA TRANSPARENCIA PARA APRECIAGCAO DOS Cl-
DADAOS E INSTITUIGOES DA SOCIEDADE, OS QUAIS PODERAO
QUESTIONAR-LHES A LEGITIMIDADE.

JAURU — MT, 30 DE MAIO DE 2018.
PEDRO FERREIRA DE SOUZA

Prefeito Municipal

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Ratifico na forma do Artigo 26, da Lei Federal 8.666/93, atualizada pela Lei
Municipal 724/17, a Dispensa de Licitagdo n°.035/2018, conforme parecer
da Procuradoria Geral do Municipio datado de 29/05/2018, para Presta-
¢éo De Servigo De Dedetizagdo Na Area Interna E Externa (PSF 1, PSF
2, PSF Rural De Lucialva E No Centro De Satude Padre Stefano Gobbi)
Para Atender As Demandas Da Secretaria Municipal De Saude.

Paco Municipal “José Peres”, Gabinete do Prefeito, em Jauru — MT, 30 de
maio de 2018.

PEDRO FERREIRA DE SOUZA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUENA

EDITAL SIMPLIFICADO DE SELEGAO N° 004/2018/GS/SME - JURUENA/MT

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUENA, MATO GROSSO, JUNTAMENTE COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVEM TORNAR PUBLICO para conhecimento dos interessados o presente Edital Simplificado de Selegao n°. 004/2018/SME
- Juruena/MT que estabelece normas para a sua realizagao.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado tem por objeto constituir CADASTRO RESERVA de profissionais habilitados e interessados em contratagao tem-
poraria para os cargos/fungdes descritos neste Edital, sendo realizado pela Prefeitura Municipal de Juruena/MT juntamente com a Secretaria Municipal
de Educacéo com a finalidade de suprir a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em face de auséncia de pessoal efetivo a demanda,
com fulcro no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal.

1.2 — O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e executado por comisséo organizadora constituida especialmente para esse fim.

1.3 - O Processo Seletivo consistira de Prova Objetiva (PO) e de Prova de Titulos de carater exclusivamente classificatério, de acordo com o cargo
escolhido.

1.4 - As vagas abertas para inscrigdo dos interessados a contrato temporario serdo para provimento de pessoal para suprir a existéncia de vagas em
substituicbes em cargos de Apoio Administrativo Educacional:

| — Merendeira, 40 horas semanal ou proporcional, de acordo com a necessidade: vagas conforme necessidade das escolas;
Il — Zeladora, 40 horas semanal ou proporcional, de acordo com a necessidade: vagas conforme necessidade das escolas ou SME;
11l — Auxiliar de Garagem, 40 horas semanal, vagas conforme necessidade da SME.

1.5 — O candidato a contrato temporario que assumir vaga livre ou em substituicdo, quando em qualquer tempo do periodo letivo, ocorrer o retorno,
enquadramento ou lotagédo de um profissional concursado em vaga que vier a escolher/assumir, seu contrato sera rescindido automaticamente.

1.6 - O contrato de trabalho por prazo determinado podera ser rescindido antecipadamente desde que cessadas as situacdes excepcionais e de interes-
se publico que justificaram a contratagao.

1.7 - O contrato por prazo determinado podera ser rescindido a qualquer tempo da vigéncia do mesmo, quando nado atender as necessidades da funcéo,
mediante pedido fundamentado pelo Conselho Escolar (CDCE), assegurado o direito de defesa perante o colegiado.

2 - DAS INSCRIGOES/PROVAS:

2.1- Alinscrigdo implica conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais os candidatos ndo poderao alegar
desconhecimento.

2.2 — As inscrigbes aos cargos de Zeladora, Merendeira e Auxiliar de Garagem, serdo realizadas em fichas préprias para o cargo a que concorrer, con-
forme anexos |, Il e lll deste Edital, em dia util.

a) Local para Inscrigcao e atribuicao da jornada de trabalho: Secretaria Municipal de Educacéo, Rua das Cerejeiras, n° 190, Bairro Centro, Juruena
MT.

b) Local da Prova Objetiva: Escola Municipal 04 de Julho, Rua Primavera n° 103, Bairro Vila Nova, Juruena MT.

2.3 — O Processo Seletivo sera composto de:

I. Trés etapas:

a) - 1? Etapa: Inscrigdo/Contagem de Pontos — dia: 08 de junho de 2018 das 8h00min as 11h00min e das 14h00min as 17h00min.;

b) - 22 Etapa: Prova Objetiva, dia 20/06/2018 das 8h00min as 10h00min.

c) - 32 Etapa: A Jornada de Trabalho sera atribuida, através de publicagdo da chamada, na data de surgimento da 12 vaga para substituigéo.

2.4 - O candidato devera comparecer no local, dia e hora marcados, munidos de documentos originais e copias da documentagao pessoal, exigidos
neste Edital, para o cargo a que concorrer:

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 313 Assinado Digitalmente



1 de Junho de 2018 + Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XIII | N° 2.990

I. apds conclusado do periodo de contagem de pontos, ndo sera permitido alteragdes nas fichas de contagem de pontos ficando a atribuigdo vinculada ao
critério de opgéo do interessado;

II. o resultado classificatério das inscricdes/contagem de pontos aos contratos temporarios a Zeladora, Merendeira e Auxiliar de Garagem sera disponi-
bilizado no mural da Secretaria Municipal de Educagao, no mural da Prefeitura Municipal de Juruena MT e no diariomunicipal.org/mt/amm no dia 14/06/
2018, a partir das 14h00min.;

Il. o resultado classificatério das inscricdes e Prova Objetiva aos contratos temporarios a Zeladora, Merendeira e Auxiliar de Garagem sera disponibi-
lizado no mural da Secretaria Municipal de Educagao, no mural da Prefeitura Municipal de Juruena MT e no diariomunicipal.org/mt/amm no dia 26/06/
2018, a partir das 14h00min.;

IV. o resultado classificatério sera feito em listas, de acordo com os cargos pretendidos, e a divulgagdo sera em ordem decrescente de pontuagao;

V. ao candidato que se sentir prejudicado, quanto ao processo de Contagem de Pontos/Provas ou Atribuigdo cabera recurso a Comissao de Atribuicao
do Regime/Jornada de Trabalho, correspondente ao processo em questédo, devendo ser interposto, impreterivelmente, até 24 horas apds cada sessao/
etapa, tendo a Comissao de Atribuicdo do Regime/Jornada de Trabalho, 0 mesmo prazo para emisséo do parecer:

VI. os candidatos que nao atribuirem, ficardo no CADASTRO RESERVA, de acordo com a opgéo de atribuigdo constante na Ficha de Inscrigéo.
2.5 - O ndo comparecimento do candidato no dia da Prova Objetiva (PO) implicara na sua eliminagéo do certame, ndo cabendo recurso.

2.6 - A Prova Objetiva dos cargos/func¢des tera duragdo maxima de 2 (duas) horas e sera composta de 20 (vinte) questdes objetivas, com pontuagao de
0 (zero) a 10,0 (dez).

3 — DA COMISSAO PARA CONTAGEM DE PONTOS/SELEGAO/ATRIBUIGAO:

3.1 - A Comisséo Organizadora de Selegao e Atribuigdo dos candidatos a contrato temporario que ficara encarregada do processo de analise dos do-
cumentos, contagem de pontos e inscricdo dos candidatos, realizagdo do processo seletivo e responder a possiveis recursos interpostos sera assim
constituida:

| — Secretaria Municipal de Educagao;

Il - assessoria pedagdgica;

11l — um representante da SME;

IV — um representante de Diretor de Escola;

V — um representante de Apoio Administrativo Educacional;

VI — um representante do SINTEP;

VII — representante juridico da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico - A Comiss&o de Selegéo e Atribuigdo da jornada de trabalho devera ser constituida até a data de 05/06/2018.

3.2 — A Comissao Organizadora de Selecédo e Atribuicdo da Jornada de Trabalho, responsavel pelo processo de selecéo e atribuicdo aos servidores a
serem contratados devera adotar os seguintes procedimentos:

I. Divulgar, por ordem de classificagdo, o nome dos profissionais candidatos as vagas para contrato temporario, nos termos deste Edital;
II. Divulgar o surgimento de vaga com no minimo dois dias de antecedéncia para a 12 chamada a ser atribuida jornada de trabalho;
IIl. Divulgar as informacdes necessarias para o cumprimento do presente Edital;

IV. Proceder a atribuicdo de vagas para substituicdo e atribuicdo da jornada de trabalho aos profissionais a serem contratados temporariamente por
ordem rigorosa de classificacdo, e em sessao publica, conforme item 6 deste Edital;

V. Encaminhar os Profissionais a unidade escolar para lotagao;

VI. O contrato temporario devera ser impresso em 02 vias, assinadas pelas partes interessadas, sendo que a 12 enviada ao Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Juruena e a 22 ficara sob a guarda do contratado.

4 - DA 12 CHAMADA:

4.1 - A 12 chamada para atribuicdes do regime/jornada de trabalho para os candidatos a contrato temporario de Zeladora, Merendeira e Auxiliar de
Garagem sera realizada por Edital Complementar conforme o surgimento de vaga, com no minimo dois dias de antecedéncia e o candidato devera
manifestar interesse comparecendo no local, data e horarios especificados em Edital Complementar.

Paragrafo tinico: O ndo comparecimento do candidato classificado a vaga em data e horario especificados em Edital Complementar significara desis-
téncia da mesma e a Comissao chamara imediatamente o proximo candidato da lista classificatéria, para assumir o cargo.

5 — DA DISPONIBILIDADE DE VAGA:

5.1 - Ocorrendo a disponibilidade de vaga referente a algum dos cargos constantes neste Edital durante o ano de 2018, o candidato devera assumir
imediatamente ao chamado conforme necessidade da SME, ou assinar o termo de desisténcia para que a SME possa chamar o proximo candidato da
lista de espera.

Paragrafo unico: o ndo comparecimento imediato ao chamado acarretara perda da vaga, independente de ter assinado ou n&do o termo de desisténcia
e, a Secretaria Municipal de Educagéo fica autorizada a chamar o préximo candidato da lista de espera.

6 — DA CLASSIFICAGAO:
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6.1 - A classificagao aos cargos de Zeladora, Merendeira e Auxiliar de Garagem seguira rigorosamente a pontuagao total obtida na ficha de Classificagéo
Final dos candidatos a contrato temporario. Havendo empate, sera considerado:

a) Maior pontuagéo na Prova Objetiva;
b) Maior escolaridade;

c) Maior idade.

7 — DA DIVULGAGAO:

7.1 - A divulgacao da classificagdo sera no mural da Secretaria Municipal de Educagao, no mural da Prefeitura Municipal de Juruena MT e no diariomu-
nicipal.org/mt/amm.

8 - DOS DOCUMENTOS E REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:

8.1 - Para inicio das atividades o candidato a vaga devera apresentar os seguintes documentos originais e entregar duas copias legiveis, na secretaria
Municipal de Educacéo:

a) Certiddo de Quitagéo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral;

b) Comprovante de quitagao com as obriga¢des militares (se homem);

¢) RG;

d) CPF;

e) Titulo de Eleitor;

f) Certidao de Nascimento/Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;
g) Carteira de Trabalho;

h) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

i) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

j) Certiddo de Inexisténcia de Antecedentes Criminais dos ultimos 05 (cinco) anos, expedida pelo foro da Comarca em que o candidato residir ou for
domiciliado;

k) Atestado de Sanidade Mental (emitido por profissional habilitado);
1) Atestado Médico de capacidade Fisica (emitido por profissional habilitado);

m) Declaragéo de ndo acumulo de cargo assinada pelo interessado, néo infringindo o Inciso XVI — art. 37 da Constituicdo Federal e, disponibilidade do
tempo para cumprimento de carga horaria;

n) Comprovante de residéncia;

o) Comprovante se estrangeiro na forma da lei (naturalizado);

p) Copia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal relativa ao ultimo exercicio fiscal ou declaragdo de bens, se isento;
q) Nao ter sido demitido por justa causa do servico publico;

r) Declaracéo de préprio punho, do interessado de néo ter sido penalizado em processo de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar no Servigo
Publico, com assinatura reconhecida em Cartério, (apresentar no ato da contratagéo);

s) Outros documentos pertinentes que se fizerem necessarios.

9 — DAS FUNGOES/ATRIBUIGOES DA ZELADORA:

9.1 — Principais Fungdes/Atribuigcdes do cargo:

a) Cumprir a jornada de trabalho definida em contrato;

b) Manter a higiene e limpeza das areas internas e externas da Unidade Escolar ou SME, executando, inclusive, servigos de jardinagem quando neces-
sario;

c) Manter organizado e em local seguro os materiais de limpeza da escola;

d) Comparecer aos compromissos assumidos nos horarios programados e comunicar impedimentos justificados com antecedéncia;

e) Fazer uso adequado dos EPI’s (Equipamento de Protegéo Individual) e EPC’s (Equipamento de Protecdo Coletiva) sob sua responsabilidade
mantendo-os conservados;

f) Executar as tarefas sem necessidade de intervengéo do superior imediato, colocando-se a disposi¢éo, caso seja necessario refazer um trabalho.
g) Colaborar com os colegas de trabalho, para que a equipe e a instituicdo alcancem os resultados planejados;

h) Relaciona-se com as pessoas de forma empatica, com total atencao e respeito, mantendo o comportamento sob controle, mesmo diante de situacdes
conflitantes;

i) Auxiliar no planejamento do trabalho e estabelecimento de escalas, visando a regularidade do funcionamento da escola;
j) Executar pequenos reparos evitando a depreciacao da estrutura fisica e a necessidade de reformas;
k) Agir com imparcialidade e sigilo na execugao de suas atribui¢cdes, na solucéo de problemas e conflitos, evitando discriminagéo e pré-conceitos;

1) Exercer suas atribui¢cdes respeitando os principios, valores da organizagédo, normas, procedimentos, padroes estabelecidos e hierarquia;
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m) Zelar pelo patrimdnio publico e o interesse do cidadao, utilizando devidamente os recursos publicos disponiveis para a execugao de sua fungao;
n) Propor e desenvolver agdes com o objetivo de melhoria da rotina de trabalho;

0) Realizar todas as atividades sob sua responsabilidade, mantendo a qualidade do trabalho e o cumprimento dos prazos e metas estabelecidos;
p) Colaborar na organizagéo e participar das atividades promovidas pela instituicao;

q) Participar de formacdes e/ou reunides pedagodgicas, na Unidade Escolar, quando solicitadas pelo Gestor Escolar, em cursos e outras situagbes de
aprendizagem, aplicar na sua pratica profissional e socializar com seus pares os conhecimentos adquiridos;

r) Adotar postura profissional, evitando comportamentos e vestimenta inadequados que interferem nas relagdes pessoais, de trabalho e a imagem da
instituicao;

s) Conhecer a Proposta Politica Pedagdgica da Escola.

9.2 - E vedada a acumulagao deste cargo com qualquer outro cargo publico estadual, municipal ou federal, independentemente da carga horaria;

9.3 - Do Processo Seletivo para CONTAGEM DE PONTOS/CLASSIFICACAO da candidata a Zeladora devera considerar os critérios constantes no
Anexo | deste Edital.

10 — DAS FUNGOES/ATRIBUIGOES DA MERENDEIRA:

10.1 — Principais Funcdes/Atribuigbes do cargo:

a) Cumprir a jornada de trabalho definida em lei;

b) Manter a higiene, limpeza e organizacéo da cozinha, do refeitério, seus utensilios e seguir corretamente os procedimentos de higienizagédo pessoal;

c) Receber do nutricionista e da diregdo da escola as instru¢cdes necessarias; d) Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentagao
escolar;

e) Controlar a qualidade, a quantidade e o armazenamento da alimentacéo servida aos alunos, desde o recebimento até a preparagéo dos alimentos;
f) Manter a higiene pessoal, adequada ao desempenho da fungéo, bem como, uso de equipamentos de protegéo individua EPI’s (Equipamento de Pro-
tegado Individual) e EPC’s (Equipamento de Protegéo Coletiva). g) Preparar as refeigbes destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na
escola, de acordo com a receita padronizada, de acordo com o cardapio do dia;

h) Colaborar com os colegas de trabalho, para que a equipe e a instituicdo alcancem os resultados planejados;

i) Relacionar-se com as pessoas de forma empatica, com total atengao e respeito, mantendo o comportamento sob controle, mesmo diante de situagdes
conflitantes.

j) Participar da constru¢édo do cardapio juntamente com o profissional especializado e o executa apés homologado conforme o planejamento;

k) Orientar os alunos quanto aos cuidados com os utensilios utilizados no momento da alimentagao;

1) Agir com imparcialidade e sigilo na execugéo de suas atribuigdes, na solugdo de problemas e conflitos, evitando discriminagéo e pré-conceitos;
m) Exercer suas atribui¢cdes respeitando os principios, valores da organizagéo, normas, procedimentos, padrdes estabelecidos e hierarquia;

n) Zelar pelo patriménio publico e o interesse do cidadao, utilizando devidamente os recursos publicos disponiveis para a execucéo de sua fungao;
o) Propor e desenvolver agdes com o objetivo de melhoria da rotina de trabalho;

p) Realizar todas as atividades sob sua responsabilidade, mantendo a qualidade do trabalho e o cumprimento dos prazos e metas estabelecidos;
q) Colaborar na organizagao e participar das atividades promovidas pela instituigao;

r) Participar dos programas de formagao, cursos e outras situagdes de aprendizagem, aplicar na sua pratica profissional e socializar com seus pares os
conhecimentos adquiridos;

s) Adotar postura profissional, evitando comportamentos e vestimenta inadequados que interferem nas relagdes pessoais, de trabalho e a imagem da
instituicao;

t) Manter-se atualizado de maneira que consiga acompanhar o desenvolvimento tecnolégico e os avancgos cientificos;

u) Participar de Formagdes e/ou reunides pedagogicas, na Unidade Escolar, quando solicitadas pelo Gestor Escolar;

v) Conhecer a Proposta Politica Pedagdgica (PPP) da Escola.

10.2 - E vedada a acumulagéo deste cargo com qualquer outro cargo publico estadual, municipal ou federal, independentemente da carga horaria.

10.3 - Do Processo Seletivo para CONTAGEM DE PONTOS/CLASSIFICACAO da candidata a Merendeira devera considerar os critérios constantes no
Anexo Il deste Edital.

11 — DAS FUNGOES/ATRIBUIGOES DO AUXILIAR DE GARAGEM:
11.1 - Principais Fungdes/Atribuicdes do cargo:
a) Executar trabalhos auxiliares de mecanico e atividades correlatas, incluindo os de carater bracal necessarios ao desempenho da funcgéo;

b) Conduzir ao local de servigo todo o material necessario, auxiliando em todas as tarefas atinentes a fungéo sob orientagédo direta do mecanico, podendo
ser as mais comuns por iniciativa prépria;

c) Engraxar, lubrificar e lavar instrumentos de trabalhos sempre que necessario;

d) Limpar e realizar pequenos reparos em utensilios, maquinas e veiculos;
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e) Fazer servigos de limpeza na garagem e nos demais locais de trabalho;

f) Trocar pneus, conserta-los e abastecer os veiculos.

g) Executar outras tarefas correlatas, compativeis com as especificadas, conforme necessidade ou determinagao do seu superior;

h) Cumprir a jornada de trabalho definida em lei;

i) Executar as tarefas sem necessidade de intervencéo do superior imediato, colocando-se a disposi¢éo, caso seja necessario refazer um trabalho;
j) Colaborar com os colegas de trabalho, para que a equipe e a instituicdo alcancem os resultados planejados;

k) Relacionar-se com as pessoas de forma empatica, com total atencéo e respeito, mantendo o comportamento sob controle, mesmo diante de situagdes
conflitantes;

1) Auxiliar (se necessario) no planejamento do trabalho e estabelecimento de escalas e cronogramas, visando a regularidade do funcionamento da gara-
gem;

m) Agir com imparcialidade e sigilo na execugéo de suas atribui¢cdes, na solugao de problemas e conflitos, evitando discriminacédo e pré-conceitos;
n) Zelar pelo patriménio publico e o interesse do cidadao, utilizando devidamente os recursos publicos disponiveis para a execucéo de sua fungao;
o) Propor e desenvolver agdes com o objetivo de melhoria da rotina de trabalho;

p) Realizar todas as atividades sob sua responsabilidade, mantendo a qualidade do trabalho e o cumprimento dos prazos e metas estabelecidos.
11.2 - E vedada a acumulaggo deste cargo com qualquer outro cargo publico estadual, municipal ou federal, independentemente da carga horaria.

11.3 - Do Processo Seletivo para CONTAGEM DE PONTOS/CLASSIFICACAO do candidato a Auxiliar de Garagem devera considerar os critérios cons-
tantes no Anexo Ill deste Edital.

12 - DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO AOS CARGOS DE ZELADORA, MERENDEIRA E AUXILIAR DE GARAGEM:
a. Ficha de inscrigao devidamente preenchida, conforme especificagdo do cargo constantes dos Anexos |, Il e Il deste Edital;
b. Ser maior de 18 anos; c. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d. Formagéao de Ensino Fundamental incompleto;

e. Apresentar Histérico Escolar por Instituicdo de Ensino autorizada;

f. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias no presente Edital;

g. Documentos pessoais: RG, CPF, Titulo de Eleitor, Certiddo de Nascimento ou Casamento.

13 — DA SELEGAO/CONTRATACAO DA ZELADORA, MERENDEIRA E AUXILIAR DE GARAGEM:

13.1 - A selecao para contratagédo de Zeladora, Merendeira e Auxiliar de Garagem a contrato temporario sera regida por este Edital, seus Anexos e pos-
teriores retificagcdes e/ou complementagdes, caso existam, e sua execugdo cabera a Prefeitura Municipal de Juruena/Secretaria Municipal de Educagéo.

13.2 - O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, para os cargos de Zeladora, Merendeira e Auxiliar de Garagem, consistira de Contagem
de Pontos/Inscrigdo do candidato e exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio de aplicagdo de Prova Objetiva (PO) de carater classifi-
catoério.

13.3 - As provas serdo aplicadas somente na cidade de Juruena/MT.

13.4 - Para fins deste processo sera considerado classificado na Prova Objetiva o candidato que néo zerar.

13.5 - Toda mencgao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da Capital do Estado de Mato Grosso.
13.6 - A Prova Objetiva sera aplicada em local e horarios conforme especificado no item 2 deste Edital.

13.7 - A duragéo da Prova Objetiva sera de 2 horas (duas horas): das 8h00Omin. as 10h00min. — ja incluido o tempo destinado ao preenchimento da
Folha de Respostas.

13.8 - O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a Prova Objetiva, meia hora antes do inicio da prova, munido de caneta esfe-
rografica de tinta preta ou azul e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.

13.9 — Os portdes do estabelecimento de aplicagcdo da Prova Objetiva serédo fechados, impreterivelmente, as 8h00min. ndo sendo permitido ingresso de
candidato ao local de realizagéo das provas apos esse horario.

13.10 - O ndo comparecimento no dia e horario especificados por este Edital, qualquer que seja a alegagdo, acarretara eliminagdo automatica do candi-
dato.

13.11 - Apos ingressar na sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o candidato recebera do fiscal a Folha de Respostas da Prova Objetiva na
qual colocara seu nome e numero do CPF e RG.

13.12 - O candidato devera assinar sua Folha de Resposta da Prova Objetiva em campo apropriado.

13.13 - A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera composta de 20 (vinte) questdes objetivas do tipo multipla escolha. Cada questéao
contera cinco alternativas e somente uma sera a correta.

13.14 - A Prova Objetiva abrangera conteddos conforme especificado no Anexo IV deste Edital.

13.15 - O candidato devera marcar na Folha de Respostas, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, as respostas das questdes da Prova
Objetiva. A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para a corregéo da Prova Objetiva e ndo sera substituida por erro do candidato. O pre-
enchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato.
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13.16 - Cada questao assinalada acertadamente na Folha de Respostas, de acordo com o gabarito definitivo, valera 0,5 (cinco décimos). A questéo cuja
marcacdo na Folha de Respostas estiver em desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda e/ou rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada sera atribuido valor 0 (zero).

13.17 - A divulgagao do gabarito preliminar da Prova Objetiva sera feita até 24 (vinte e quatro) horas ap6s sua aplicagdo, no quadro de avisos da Prefei-
tura Municipal de Juruena e no mural da Secretaria Municipal de Educacgao.

13.18 - Cabera recurso contra gabarito, formulagdo ou conteudo de questédo da Prova Objetiva, em conformidade com o que estabelece o item 18 deste
Edital.

13.19 — A divulgacéo do resultado classificatorio de cada Etapa sera feita na data especificada neste Edital.
Paragrafo Unico: Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que obter NOTA (0) ZERO na Prova Objetiva.
14 - DA CLASSIFICAGAO/ATRIBUIGAO DA JORNADA DE TRABALHO:

14.1- A Comisséo fara analise dos documentos apresentados pelos candidatos e procedera ao registro da pontuagéo na Ficha de Contagem de Pontos,
de acordo com os cargos pretendidos, pertencentes aos Anexos deste Edital.

14.2 - Nao seréo considerados os certificados, em hipétese alguma, cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizagéo da atividade.
15 - DA CONTRATAGAO

15.1 - A classificagéo final no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a
expectativa de contratagdo segundo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizagao deste ato condicionada ao interesse, a necessidade e pos-
sibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Juruena/Secretaria Municipal de Educagao.

15.2 - Os candidatos classificados, SERAO MANTIDOS EM CADASTRO RESERVA, durante o prazo de validade da selecéo e poderdo ser convocados
para contratacdo em fungéo da disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Juruena/Secretaria Municipal de
Educacgao.

15.3 - Os contratos para os aprovados que forem chamados para assumir o cargo, terdo validade a partir da data da assinatura do contrato até (01) um
ano podendo ser prorrogados por igual periodo caso haja interesse da Prefeitura Municipal de Juruena/Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo tnico: E de responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento das contratagdes, ocorridas durante o prazo de validade do pro-
cesso seletivo simplificado.

16 - DOS CONTRATOS TEMPORARIOS:

16.1 - Os contratos temporarios de servidores para Zeladora, Merendeira e Auxiliar de Garagem serao rescindidos no decorrer do ano nas seguintes
situagoes:

| - no caso de nomeacgao de concursados;

Il - a pedido do interessado;

11l - quando do retorno de profissional concursado em condigdes de assumir a fungéo do cargo efetivo;
IV - apresentar no bimestre 10 % (dez por cento) ou mais de faltas injustificadas;

V - descumprirem as atribui¢cdes legais inerentes aos respectivos cargos;

VI - desempenho nas atribuicdes de forma insatisfatoria;

VIl - prética que contrarie as concepgdes do Estatuto Plano de Carreira dos Profissionais da Educagao/Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais da Prefeitura Municipal de Juruena MT;

VIII - a titulo de penalidade, nos termos da legislagéo pertinente;

IX - geragéo de subemprego;

X - em caso de desnecessidade da fungéo do cargo;

XI - em caso de remogéo de profissional da educagao efetivo/estabilizado, amparada por lei;

XII - interesse da administragao publica;

XIII - confirmada a pratica de NEPOTISMO, por parte da equipe gestora da SME e Assessoria Pedagdgica.

16.2 — As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sado facultadas pelo Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999,¢é assegurado o direito de participagdo no presente processo seletivo, desde que as atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras, ficando reservado as mesmas, 5% (cinco por cento) das vagas abertas.

16.3 — No ato da inscricdo o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especifica-la, e indicar se deseja concorrer as vagas reservadas.
Para tanto, devera instruir sua inscrigdo com Laudo Médico (original ou cépia autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando,
também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF, assinatura e o carimbo indicando o numero do CRM do médico responsavel por
sua emissao.

16.4— Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas condigdes estabelecidas no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99 e
suas alteragdes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica-STJ (pessoas com visdo monocular).

16.5 — Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candida-
tos, seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final.
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17 - DAS DISPOSICOES ADICIONAIS ACERCA DAS PROVAS:

17.1 - Por motivo de segurancga e visando garantir a lisura e a idoneidade deste processo seletivo simplificado, serdo adotados, no dia da aplicagao das
provas para os cargos de que trata este Edital, os procedimentos a seguir especificados:

a) ndo sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicagédo de prova de candidato alcoolizado e/ou portando arma;

b) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletrénico(s) (bip, telefone celular, relégio do tipo "calculadora", walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, etc) devera, no ato do controle de ingresso a sala de prova, desligar o(s) aparelho(s) e deposita-lo no espago reservado a
isso;

c) sera vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e horario pré-determinados neste edital;

d) ap6s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagao;

€) ndo sera permitido sob hipétese alguma, durante a aplicagéo de prova, o retorno do candidato ao estabelecimento apods ter-se ausentado do mesmo,
ainda que por questbes de saude;

f) somente apds decorrida 1h0Omin. (uma hora) do inicio da prova, o candidato, depois de entregar seu Caderno de Prova(s) e sua Folha de Respostas,
podera retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar Termo de Ocorréncia
declarando sua desisténcia do processo seletivo simplificado, que sera lavrado por um membro da Comisséao.

g) ao candidato somente sera permitido levar seu Caderno de Prova faltando 30 minutos para o término da prova;

h) apés o término da prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu Caderno de Prova e sua Folha de Respostas, ressalvado
o disposto na alinea “g”;

i) os 3 (trés) ultimos candidatos sairdo juntos da sala de prova.

17.2 - Sera eliminado do Processo Simplificado de Selegéo de que trata este Edital o candidato que:

a) chegar ao local de prova apés o fechamento dos portdes;

b) durante a realizagéo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa nédo autorizada;

c) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizagdo da prova alcoolizado e/ou portando arma;

d) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizagédo da prova: portando, de forma diferente da estabelecida neste Edital,
e/ou utilizando aparelho(s) eletrénico(s) (bip, telefone celular, relégio do tipo "calculadora", walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, calculadora, maquina fotografica, pager, etc); utilizando livros, cédigos, impressos ou qualquer outra fonte de consulta;

e) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizag&do, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizagdo da
prova;

g) ndo realizar a Prova Objetiva; ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizagdo, apds ter assinado o Controle de Frequéncia, portan-
do ou néo a Folha de Respostas da Prova Objetiva;

h) ndo devolver a Folha de Respostas da Prova Objetiva;

i) ndo atender as determinagdes do presente Edital e do Caderno de Prova;

j) quando, mesmo apos a prova, for constatado - por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos;
k) obtiver pontuagéo igual a (0) zero na Prova Objetiva.

17.3 - Os membros da Comissdo do Processo Simplificado de Selegdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.

17.4 - A Comisséao do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos
durante a realizagdo de qualquer etapa do processo seletivo.

18. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

18.1 - Cabera recurso a Comisséo do Processo Seletivo:

a) indeferimento ou n&o confirmagao de inscrigéo;

b) gabarito, formulagao ou contetdo de questdo da Prova Objetiva;
c) desempenho na Prova Objetiva.

18.2 - O recurso devera ser assinado e interposto pelo proprio candidato ou por seu procurador e protocolado na Secretaria Municipal de Educagao, no
horario das 07h00min. as 11h00min. e das 13h00min as 17h00min no prazo de 24h (vinte e quatro horas) apds a etapa em questao:

a) a divulgacgao da relagéo das inscri¢des indeferidas/deferidas, se recurso contra indeferimento ou ndo confirmacéo de inscricéo;
b) a divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva, se recurso contra gabarito, formulagdo ou contetdo de questdo da Prova Objetiva.

18.3 - O recurso devera ser apresentado em formulario especifico, disponivel na Secretaria Municipal de Educacéo, preenchido de forma legivel e
conter:

a) nome e numero de protocolo/inscrigdo do candidato;

b) indicagdo do nimero da questéo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada no gabarito preliminar, quando se tratar de recurso
contra gabarito, formulag@o ou contetido de questdo da Prova Objetiva;
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c) argumentacgao légica, consistente e material bibliografico que comprove a argumentagéo pelo recurso, quando for o caso.
18.4 - Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

18.5 - Apds o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulagdo ou contetido de questédo da Prova Objetiva, os pontos relativos as ques-
tdes porventura anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo de
gabarito, por forca de impugnagdes, essa valera para todos os candidatos e a prova sera corrigida de acordo com o gabarito definitivo. Em hipotese
alguma o quantitativo de questdes da Prova Objetiva sofrera alteragéo.

18.6 - As alteragdes de gabarito da Prova Objetiva e dos desempenhos na Prova Objetiva, caso ocorram, serdo divulgadas no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Juruena, no mural da Secretaria Municipal de Educagéo.

18.7 - Da deciséo final da Comisséo do Processo Simplificado de Selegéo n&o cabera recurso administrativo, nao existindo, desta forma, recurso contra
resultado de recurso.

19 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

19.1 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo
simplificado.

19.2 - Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagéo.

19.3 - Todas as informagdes relativas ao processo simplificado de selecéo, apds a publicagéo do resultado final, deveréo ser obtidas na Secretaria Mu-
nicipal de Educagéo.

19.4 - O candidato, se classificado no Processo Simplificado de Selegéo, devera manter atualizado o seu contato e enderego na Secretaria Municipal
de Educagéo. A comunicagao de atualizagdo de enderego devera ser feita por meio de documento que devera conter: nome completo do candidato,
nimero do documento de identidade, nimero do CPF, cargo/area a que concorreu, endereco completo e telefone. O documento devera ser assinado
pelo candidato e protocolado na Secretaria Municipal de Educagédo de Juruena/MT — Rua das Cerejeiras, n° 190, Bairro Centro. Sdo de inteira respon-
sabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nédo atualizagao de seu endereco.

19.5 - A publicagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em lista contendo a pontuacdo de todos os candidatos, em ordem
decrescente de aprovagao/classificagao.

19.6 - Candidatos CLASSIFICADOS, compordo CADASTRO RESERVA da SME.

19.7 - Sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a. Nao comparecer a convocacao nos prazos determinados, observado os requisitos. b. Nao apresentar a documentacao exigida no prazo especificado.
19.8 - O provimento do candidato no cargo fica condicionado a apresentagdo de todos os documentos comprobatdrios exigidos por este Edital.

20 - DAS DISPOSIGOES FINAIS:

20.1- A sessdo publica para atribuicdo aos cargos de Zeladora, Merendeira e Auxiliar de Garagem a contrato temporario sera realizada por Edital
Complementar conforme o surgimento de vaga, com no minimo dois dias de antecedéncia e o candidato devera manifestar interesse comparecendo
no local, em data e horarios especificados.

20.2 - Todos os candidatos habilitados serdo considerados aprovados constituindo assim o CADASTRO RESERVA, da Secretaria Municipal de Educa-
Gao de Juruena MT.

20.3 - A lotagao acontecera conforme ordem de classificagéo e disponibilidade do candidato, bem como a necessidade da SME e das unidades escola-
res.

20.4 - O candidato ao cargo de Zeladora, Merendeira ou Auxiliar de Garagem podera ser desligado a qualquer tempo, no caso de: ndo estar correspon-
dendo as finalidades e objetivos da SME ou escola; pratica de atos de indisciplina, maus tratos desabonadores de conduta pessoal e profissional;

20.5- Considerar para efeito de data inicial do contrato temporario, a data em que o candidato entrar em exercicio na unidade escolar ou SME, apos ser
chamado.

20.6 - A Zeladora, Merendeira e Auxiliar de Garagem apos o processo de atribuicdo devera apresentar-se na unidade escolar ou Secretaria Municipal
de Educacgao para a qual foi atribuido, até o prazo do efetivo exercicio conforme data especificada em Edital Complementar e apresentar a docu-
mentacao exigida para contratacdo, sob pena da fungéo ser atribuida a outro candidato da lista de espera.

20.7 — A Zeladora ou Merendeira contratada temporariamente com a habilitagdo minima prevista na Lei Municipal n°® 847/2010, Artigo 7°, percebera
subsidio igual a 100% (cem por cento) do subsidio do nivel Ido cargo de Apoio Administrativo Educacional néo Profissionalizado — 40 horas semanal
conforme Anexo Xl desta mesma Lei, ou proporcional a carga horaria contratada, de acordo com a necessidade, calculada por hora de trabalho, tendo
por base a classe e o nivel inicial.

20.8 — Para efeito de contrato temporario na fungédo de Zeladora ou Merendeira sera considerada a escolaridade na Ficha de Inscricdo, mesmo que
o contratado tenha nivel superior diverso.

20.9 — O Auxiliar de Garagem contratado temporariamente com a habilitagdo minima prevista na Lei Municipal Complementar n° 679/2006, Artigo 39,
Anexo IV, percebera subsidio igual a 100% (cem por cento) do subsidio do cargo — 40 horas semanal, tendo como base o nivel inicial padréo de venci-
mento Il.

20.10 — Para efeito de contrato temporario na fungcao do Auxiliar de Garagem sera considerada a escolaridade de Ensino Fundamental Incompleto,
mesmo que o contratado tenha nivel superior diverso.
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Paragrafo Gnico: em caso da Zeladora, Merendeira ou Auxiliar de Garagem contratada temporariamente ter concluido escolaridade de grau diverso, ao
decorrer do contrato, ndo acarretara em distrato e novo contrato, nem de alteragéo salarial.

21 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Atribuicdo da Regime/Jornada de Trabalho e Assessoria Pedagdgica/Secretaria Municipal
de Educagéo.

22 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, para organizagdo do processo seletivo de candidatos a contrato temporario/2018, para os
cargos de Zeladora, Merendeira e Auxiliar de Garagem, revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Juruena, 30 de maio de 2018.

Sandra Josy Lopes de Souza Neusa Socreppa Nazatto

Prefeita Municipal de Juruena MT Secretaria Municipal de Educagao . (Original assinada) Portaria n° 024/2018

(Original assinada)

ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO A CONTRATO TEMPORARIO PARA O CARGO DE ZELADORA

1. Dados Pessoais:
Nome (a):
Data de Nasc:

Enderego Comp! efo

Bairro:
Telef; Res: Cel.: Ouitro telef. p/contato:
e-mail:
RG: Exp: UF: DUExp.: 7 / CPF:
P?S)SUI VINCULO EMPREGATICIO? Preenchimento de carater obrigatério
b.'(') SIM TIPO: () PUBLICO () PRIVADO JORNADA DE TRABALHO: Horas / semanai s
2. Inscrigéo por Procuragéo: () Sim () Nao
Tipo de procuragao -
Nome do Procurador:
RG n° CPF:
Critérios |Indicadores IComputo Pontos
3. DA FORMAGAOI/TITULAGAO (Considerar a maior titulagio)
Ensino Médio 3,0 (trés) pontos
a. Ensino Fundamental Completo 2,0 (dois) pontos.
Ensino Fundamental Incompleto 1,0 (um) ponto
4. CAPACITAGAO/QUALIFICAGAO (considerar apenas os Gltimos 3 (trés) anos)
a. |Certificado na area especifica (Zeladora), com limite maximo de 3,0 pontos. [0,5 (meio) ponto para cada 40 horas.|

5. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

6. EM CASO DE EMPATE:

a. (/) Maior pontuacéo na Prova Obijetiva
b. () Maior Escolaridade

C. () Maior idade

7. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS P/DESEMPATE
Declarlo Ique aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletiv?, ll'esp?nsabilizarlldo-me pellas informalgées aqllxi prestladals.

Obs.: Considerar-se-a na somatdria da contagem de pontos até 02 (duas) casas decimais.

Atribuicdo sera de acordo com a classificagdo em Sessao Publica.

Assinatura do(a) Candidato(a)
Data: / /

Comissao de trabalho:

Nome: Assinatura:

Nome: Assinatura:

Nome: Assinatura:

Nome: Assinatura:

Nome: Assinatura:
ANEXO

1l
FICHA DE INSCRIGAO A CONTRATO TEMPORARIO PARA O CARGO DE MERENDEIRA

1. Dados Pessoais:
Nome (a):
Data de Nasc:

Enderego Comp efo

Bairro:

Telef: Res: Cel.: Outro telef. p/contato:

e-mail:

RG: UF: Dt Exp.: / / CPF:

EXp:
P?S)SUI (\SINCULO EMPREGATICIO? Preenchimento de carater obrigatorio
a
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b. () SIM TIPO: () PUBLICO () PRIVADO JORNADA DE TRABALHO: Horas / semanais

2. Inscrigéo por Procuragéo: () Sim () Nao

T|po de procuragao -
ome do Procurador:

RG n° CPF:
Critérios |Indicadores [Computo Pontos
3. DA FORMAGAOITITULAGAO (Considerar a maior titulagao)
Ensino Médio 3,0 (trés) pontos
a. Ensino Fundamental Completo 2,0 (dois) pontos.
Ensino Fundamental Incompleto 1,0 (um) ponto
4. CAPACITACAO/QUALIFICAGAO (considerar apenas os (ltimos 3 (trés) anos)
a. |Certificado na area especifica (Merendeira), com limite maximo de 3,0 pontos. [0,5 (meio) ponto para cada 40 horas.|

5. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

6. EM CASO DE EMPATE:

a. () Maior pontuacéo na Prova Objetiva
b. () Maior Escolaridade

C. (/) Maior idade

7. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS P/DESEMPATE
Declarlo que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletiv?, ll'esp?nsabilizarlido-me pellas informal(;ées aqllji p!'estladals.

Obs.: Considerar-se-a na somatodria da contagem de pontos até 02 (duas) casas decimais.

Atribuicdo sera de acordo com a classificagdo em Sessao Publica.

Assinatura do(a) Candidato(a)
Data: / /

Comissao de trabalho:

Nome: Assinatura:
Nome: Assinatura:
Nome: Assinatura:
Nome: Assinatura:
Nome: Assinatura:
ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO A CONTRATO TEMPORARIO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE GARAGEM
1. Dados Pessoais:
Nome (a):
Data de Nasc:
Enderego Comp efo
Bairro:
Telef; Res: Cel.: Ouitro telef. p/contato:
e-mail:
RG: EXp: UF: Dt Exp.: 7 7 CPF:
P?S)SUAIVINCULO EMPREGATICIO? Preenchimento de carater obrigatorio
b.'(') SIM TIPO: () PUBLICO () PRIVADO JORNADA DE TRABALHO: Horas / semanai s
2. Inscrigéo por Procuragéo: () Sim () Nao
Tipo de procuragao -
Nome do Procurador:
RG n° CPF:
Critérios |Indicadores |C6mputo |Pontos
3. |DA FORMAGAO/TITULAGAO (Considerar a maior titulagéo)

. Ensino Fundamental Completo 2,0 (dois) pontos.
a. |Ensino Fundamental -

Ensino Fundamental Incompleto 1,0 (um) ponto

4. CAPACITAGAO/QUALIFICAGAO (considerar apenas os Gltimos 3 (trés) anos)
a. |Certificado na area especifica (Auxiliar de Garagem), com limite maximo de 3,0 pontos. ?ég (meio) ponto para cada 40 ho- | ‘
5. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS |
6. EM CASO DE EMPATE:
a. |() Maior pontuagéo na Prova Objetiva
b. |() Maior Escolaridade
c. |() Maior idade
7. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS P/DESEMPATE
Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo, responsabilizando-me pelas informagées aqui prestadas.

Obs.: Considerar-se-a na somatoéria da contagem de pontos até 02 (duas) casas decimais.

Atribuicdo sera de acordo com a classificacdo em Sess&o Publica.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Data: / /

Comissao de trabalho:

Nome: Assinatura:
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Nome: Assinatura:
Nome: Assinatura:
Nome: Assinatura:
Nome: Assinatura:
ANEXO IV

TABELA DE CARGOS, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE e REMUNERAGAO

CARGOS/FUNGOES TEMPORARIAS|SARSA HORARIA 5601 ARIDADE REMUNERAGAO R$
Ensino Médio 1.240,20
Zeladora 40h Ensino Fundamental Completo |1.097,10
Ensino Fundamental Incompleto|954,00
Ensino Médio 1.240,20
Merendeira 40h Ensino Fundamental Completo |1.097,10
Ensino Fundamental Incompleto| 954,00
Auxiliar de Garagem 40h Ensino Fundamental Incompleto|1.087,33

ANEXOV
CONTEUDOS DAS PROVAS OBJETIVAS

CARGO - ZELADORA

CONTEUDOS

Lingua Portuguesa:

Ortografia e Acentuagéo; Classificacdo de palavras quanto ao numero de silabas: Substantivo, Adjetivo, Artigo, Numeral, Pronomes, Verbos.

Conhecimentos Gerais:

pais.

Aspectos geograficos, histoéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e culturais do Municipio de Juruena. Simbolos nacionais, estaduais e munici-

Conhecimentos Especificos:
Estatuto, Plano de Carreira e Renumeracao dos Profissionais da Educagao
e Lein° 1021 de 10 de dezembro de 2013.

Basica do Municipio de Juruena-MT, Lei n° 847, de 09 de agosto de 2010

CARGO - MERENDEIRA

CONTEUDOS

Lingua Portuguesa:

Ortografia e Acentuacao; Classificacdo de palavras quanto ao numero de silabas: Substantivo, Adjetivo, Artigo, Numeral, Pronomes, Verbos.

Conhecimentos Gerais:

pa

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e culturais do Municipio de Juruena. Simbolos nacionais, estaduais e munici-
IS.

Conhecimentos Especificos:
Estatuto, Plano de Carreira e Renumeracéo dos Profissionais da Educagéo
e Lein° 1021 de 10 de dezembro de 2013.

Bésica do Municipio de Juruena-MT, Lei n° 847, de 09 de agosto de 2010

CARGO - AUXILIAR DE GARAGEM

CONTEUDOS

Lingua Portuguesa:

Ortografia e Acentuacao; Classificacdo de palavras quanto ao numero de silabas: Substantivo, Adjetivo, Artigo, Numeral, Pronomes, Verbos.

Conhecimentos Gerais:

pais.

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e culturais do Municipio de Juruena. Simbolos nacionais, estaduais e munici-

Conhecimentos Especificos:
Estatuto do Servidor Publico da Prefeitura Municipal de Juruena MT, Lei N°

677/2006. Lei Complementar N° 679/2006.

DECRETO N.° 2789, DE 29 DE MAIO DE 2018.

DECLARA SITUAGAO DE EMERGENCIA DEVIDO A CONTINUIDADE
DA GREVE DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTE DE CARGAS
PESADAS (CAMINHONEIROS) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SANDRA JOSY LOPES DE SOUZA, Prefeita Municipal de Juruena, Esta-
do de Mato Grosso, usando as atribuicdes que lhe confere a Lei Organica
do Municipio no seu Artigo 85, inciso I, e

Considerando a ocorréncia da paralisagdo nacional dos caminhoneiros
contra os reiterados aumentos dos pregos dos combustiveis, que vém afe-
tando de igual modo os servigos publicos oferecidos pelo Executivo Muni-
cipal;

Considerando que o movimento nacional dos caminhoneiros € legitimo e
amparado pela Constituicdo Federal;

Considerando o desabastecimento de combustivel dos reservatérios do
Poder Executivo e dos postos de combustivel do Municipio;

Considerando que os servigos de transporte escolar de toda a rede muni-
cipal e estadual dependem das reservas de combustivel da cidade;
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Considerando, por fim, que os recursos de combustivel deverédo ser pre-
servados estritamente para os servigos essenciais de saude, especialmen-
te os urgentes;

DECRETA:

ART. 1°. Fica decretada situagédo de calamidade publica, em razédo do de-
sabastecimento e/ou escassez de combustiveis no ambito do Municipio de
Juruena, Estado de Mato Grosso. ART. 2°. Ficardo suspensos, a partir do
dia 30 de maio de 2018, os seguintes servicos:

| - aulas na rede municipal;
Il - transporte escolar;

Il - obras que necessitem do apoio das maquinas do erario municipal, ex-
ceto as de carater emergencial.

Paragrafo Unico. Ndo serdo paralisados os servigos da Secretaria de
Saude, especialmente os de urgéncia e emergéncia.

ART. 3° Ficam estabelecidas as seguintes medidas administrativas basi-
cas para racionalizagéo da utilizagéo dos veiculos oficiais do Municipio:

| - fica priorizado o abastecimento para transportes essenciais, tais como
ambulancias e aqueles destinados aos servigos de urgéncia e emergéncia,
que continuardo ocorrendo de forma regular;
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