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EDITAL 001/2018 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE
TECNICO EM CONTABILIDADE.

O Municipio de Ouro Preto, através da Geréncia de Recursos Humanos e Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestao, torna publico que fara realizar Processo Seletivo
Simplificado para a contratagdo de servidor para o cargo de TECNICO EM
CONTABILIDADE, para o Municipio de Ouro Preto, admitidos em carater temporario,
conforme dispde o art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal de 1988, o art. 43 da Lei
Organica do Municipio e Lei n°. 44 de 29 de julho de 2002.

1. DO CARGO E DAS VAGAS

1.1 O Processo Seletivo simplificado destina-se ao provimento das vagas existentes
atualmente e das que ocorrerem dentro do prazo de validade do presente Processo
Seletivo Simplificado, referente ao cargo de Técnico em Contabilidade sempre que
houver necessidade de contratagado temporaria, atendendo o art. 2°, da Lei n°. 44, de
29 de julho de 2002;

1.2 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano a contar da data do
ato de homologagao do resultado para o cargo/lotagdo, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Ouro Preto;

1.3 O cargo objeto deste Processo Seletivo Simplificado € para contratagédo de
Técnico em Contabilidade.

1.4 Alotagio, vagas, carga horaria e remuneracdo estio indicados no item Ado anexo 1;

1.5 Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser contratados para o
preenchimento das vagas temporarias que vierem a surgir, dentro do prazo de
validade do presente processo seletivo simplificado;

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 A qualificacao necessaria, descricdo e atividades que competirao aos ocupantes
do cargo objeto deste Processo Seletivo Simplificado sdo as indicadas no anexo 2;

2.2 Fica ciente o candidato aprovado e classificado que a aceitagdo da sua
contratagéo, implicara no exercicio da atribuicdo do cargo na Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo ou em outra Secretaria, conforme necessidade da
Administragao Publica;

2.3 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, obedecidas as normas do presente
Edital.

3. DAS INSCRIGOES
3.1 O periodo das inscrigdes sera a partir das 00:00 horas do dia 12 de junho de 2018
até as 23:00 horas 00:59 minutos do dia 17 de junho de 2018;

3.2 O Procedimento de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado previsto neste
Edital dar-se-a através da Internet. O candidato deve preencher ficha de inscrigcao,
disponibilizada no site da  Prefeitura  Municipal de  Ouro  Preto,
www.ouropreto.mg.gov.br informando os dados pessoais e a vaga pleiteada;

3.2.1 O correto preenchimento da ficha de inscrigao sera de total responsabilidade do
candidato;

3.2.2 O inteiro teor do Edital estara disponivel na Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo e na Geréncia de Recursos Humanos, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do desse documento;

3.2.3 Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscricdo, neste Processo
Seletivo Simplificado;

3.2.4 Havendo mais de 1 (uma) inscrigdo, em desacordo com o item 3.2.3, serdo
canceladas as mais antigas, permanecendo a mais recente;
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3.4 Sao condigbes de inscrigao:

3.4.1.1 ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.4.1.2 estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

3.4.1.3 ter escolaridade minima exigida para o exercicio do cargo, as quais constam
no Anexo 2 deste Edital;

3.4.1.4 ter disponibilidade de tempo para exercer as atividades previstas;

3.4.1.5 conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

3.4.1.6 ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratacgao;

3.5 Ao preencher sua Ficha de Inscricdo o candidato declara formalmente que
preenche as condi¢des de inscrigado relacionadas no item 3.4 deste Edital;

3.6 Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a
identificacao do candidato.

4. DO LOCAL E HORARIO DAS PROVAS
4.1 O Processo Seletivo Simplificado para o cargo de Técnico em Contabilidade sera
efetuado mediante aplicagdao de provas objetivas, em que serdo avaliados os
conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias de Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Especifico na Area de Atuagdo, cuja composicdo e
respectivos programas fazem parte do Anexo 3.

4.2 A prova objetiva sera realizada na data de 23 de junho de 2018.

4.3 A prova objetiva para Técnico em Contabilidade tera 30 (trinta) questdes, sendo:
10 (dez) questbes de lingua portuguesa e 20 (vinte) questdes de conhecimento
especifico da area de atuagao;

4.4 As questdes da prova objetiva terdo 4 (quatro) alternativas de resposta cada uma,
sendo 1 (uma) e apenas 1 (uma) a correta;

4.4.1 As questdes da prova objetiva deverao ser respondidas em cartdo de respostas,
especifico. Para tanto, os candidatos devem dispor de caneta esferografica de tinta
preta ou azul;

4.4.2 Sera atribuida nota 0 (zero):

4421 a(s) questdo(bes) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou
rasura(s), ainda que legivel(is);

4.4.2.2 a(s) questao(des) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opgao de
resposta assinalada;

4.4.2.3 a(s) questao(des) da prova objetiva que ndo estiver(em) assinalada(s) no
cartao de respostas;

4.4.2.4 a(s) questao(des) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido
fora das especificagbes contidas no mesmo ou nas instru¢gdes da prova, ou seja,
preenchidas com canetas nao esferograficas ou com canetas esferograficas de tinta
de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcagéo diferente da indicada no
modelo previsto no cartio;

4.5. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo tornara publica a relagéao
nominal dos candidatos, o local e as respectivas salas da prova, através da fixagao
em mural na respectiva Secretaria e na Geréncia de Recursos Humanos situada na
Praca Barao do Ouro Branco, 12, bairro Pilar, Ouro Preto/MG, ainda, no site oficial da
Prefeitura (www.ouropreto.mg.gov.br) a partir do dia 20 de junho de 2018;

4.6 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na
relagéo citada no item 4.5;

4.7 Em caso de divergéncia, o candidato devera solicitar a corregao junto a Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo, enderecado a Comissao Organizadora deste
Processo Seletivo, exceto quando a mesma se constituir em alteragao das condicoes
expressas na Ficha de Inscri¢ao;

4.8 A prova objetiva tera a duragao de 2 (duas) horas;
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4.9 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem), sendo que as
questdes de lingua portuguesa valerdo 03 (irés) pontos cada uma e as de
conhecimentos especificos valerdo 3,5 (trés virgula cinco) pontos cada uma;

4.10 Serao considerados aprovados, na prova objetiva, os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 60 (sessenta pontos);

4,11 Os candidatos deverdao comparecer aos locais de prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos em relagdo ao inicio da mesma. O horario fixado sera o
Oficial de Brasilia. Sera vedada a admissao em sala de provas ao candidato que se
apresentar apos o inicio das mesmas;

4,12 Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar
comprovante de inscricdo, cédula de Identidade ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto (modelo novo) ou Carteira da
Entidade de Classe;

4.12.1 Nao serado aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo ao
exigido no item 4.12, estando eles autenticados ou néo.

4,13 A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, visando preservar a
veracidade e autenticidade do processo seletivo, podera proceder, no momento da
aplicagdo das provas objetivas a autenticacdo dos cartdes personalizados ou de
outros documentos pertinentes;

4.14 Durante a realizacao das provas € vedada a consulta a livros, revistas, folhetos
ou anotacgbes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento
elétrico ou eletrénico, inclusive telefones celulares, sob pena de eliminacdo do
candidato do Processo Seletivo Simplificado;

4.15 Os candidatos somente poderao se retirar do local das provas objetivas apos 1h
(uma hora) do inicio das mesmas;

4.15.1 Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de realizagdo da prova objetiva
somente poderdo entregar as respectivas provas e retirar-se do local,
simultaneamente;

4.15.2 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala, a avaliagdo
e o cartdo-resposta da prova objetiva devidamente assinado;

4.16 Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para qualquer prova, nem
a realizagao de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos;

4.17 A Prefeitura Municipal de Ouro Preto e a Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestdo ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacao
e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das provas deste Processo
Seletivo Simplificado;

4.18 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado por ato da Secretaria Municipal
de Planejamento e Gestao, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorregdes ou descortesias com qualquer membro da equipe
encarregada da realizagdo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a
prova, ou for responsavel por falsa identificagao pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da mesma,
conforme item 4.11.

€) recusar-se a proceder a autenticagdo do cartdo-resposta ou de outros documentos.
4.19 O gabarito preliminar sera divulgado na Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestéo, situada na Rua Diogo de Vasconcelos, n° 50, Pilar, Ouro Preto/MG e na
Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ouro Preto, situada na
Pca. Baréo do Rio Branco, n° 12, Pilar, a partir do dia 25 de junho de 2018.

5. DA CLASSIFICAGAO
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5.1 Os candidatos aprovados na Prova Objetiva serdo classificados por cargo, em
ordem decrescente dos pontos obtidos, a partir das notas obtidas nas provas;

5.1.1 Ocorrendo empate no nimero de pontos, o desempate seguira os critérios do
art. 8°, do Decreto n°® 3.599/2013;

5.2 A lista de classificagdo preliminar da prova objetiva, com publicagdo no site oficial
da Prefeitura de Ouro Preto (www.ouropreto.mg.gov.br), na Geréncia de Recursos
Humanos bem como na portaria da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao,
sera divulgada no dia 02 de julho de 2018;

5.3 A classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgada na data
provavel de 05 de julho 2018, apds a andlise dos recursos nos termos do item 6.1,
com publicagdo no site oficial da Prefeitura Municipal de Ouro Preto, Minas Gerais,
www.ouropreto.mg.gov.br, na Geréncia de Recursos Humanos bem como na portaria
da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo.

6. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

6.1 E admitido pedido de revisdo quanto:

a) a formulagao das questdes objetivas e respectivos quesitos;
b) a opgéo considerada como certa nas provas objetivas;

6.2 E admitido pedido de recurso quanto ao resultado preliminar do Processo Seletivo
Simplificado;

6.3 O Pedido de Revisao devera ser interposto e protocolado pessoalmente ou por
procurador junto a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo, enderegado para
a Comisséo Organizadora deste Processo Seletivo, no prazo de 02 (dois) dias uteis
subsequentes a publicagdo no diario oficial, do gabarito preliminar da prova objetiva,
no horario das 08:00h as 12:00h.

6.4 O pedido de revisao devera obedecer ao padrdo estabelecido neste edital,
devendo ser observados os seguintes requisitos:

a) ser preferentemente digitado e assinado em duas vias;

b) ser fundamentado, com argumentagao logica e consistente;

c) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes, quando for o caso.
6.5 Os Pedidos de Revisao que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens
acima serao preliminarmente indeferidos;

6.6 Nao serao aceitos pedidos de revisao interpostos por fac-simile, telex, internet, ou
qualquer meio postal, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e os
inconsistentes ou em desacordo com este edital, serdo indeferidos;

6.7 No caso de alteracdo na indicagao da resposta correta de uma questao no gabarito
provisorio, 0 mesmo sera alterado para a forma correta no gabarito definitivo;

6.8 Em caso de anulagédo de questdo(des), os pontos a ela(s) correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos;

6.9 Apds a avaliagdo pela Banca de Provas, os resultados dos pedidos de revisao
serao expressos como “Deferido” ou “Indeferido”;

6.10 A listagem com os resultados dos Pedidos de Revisao interpostos e protocolados
conforme o disposto nos itens acima, sera publicada na Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo e na Geréncia de Recursos Humanos e nela constara as
seguintes informagdes: cargo, numero da questdo, nimero de inscrigao e resultado;
6.11 Os recursos relativos ao item 6.2 deverao ser protocolados junto a Geréncia de
Recursos Humanos, no horario das 12 as 16h, em até 2 (dois) dias uteis apds a
divulgagao do resultado preliminar;

6.12 Somente serao apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome
do candidato, numero de sua inscrigédo, cargo e enderego para correspondéncia;

6.13 O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo para tanto
considerada a data do respectivo protocolo.
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7. DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO

7.1 Os candidatos classificados serao admitidos obedecendo a ordem de classificagao
por cargo/lotagdo, nos termos das determinagdes dos itens seguintes;

7.2 A habilitagéo e classificagao neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso automatico no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Ouro
Preto. A contratagédo é de competéncia da Prefeitura Municipal, pautada no interesse e
conveniéncia da administracao, observada a ordem de classificacdo dos candidatos;
7.3 Nos cargos de Técnico em Contabilidade, quando houver a oferta de vagas, a
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo fara a convocagdo dos candidatos
aprovados no Processo Seletivo até ocupar todas as vagas ofertadas, nos termos do
Decreto 2.564/11, alterado pelo Decreto n°® 3.783/14.

7.4 O candidato chamado, nos termos dos itens 7.3, que aceitar a vaga ofertada,
devera comparecer no ato da convocagéo, junto a Geréncia de Recursos Humanos
para apresentar os seguintes documentos:

a) copia e original da Cédula de Identidade;

b) copia e original do CPF - Cadastro de Pessoas Fisicas;

c) copia e original do Titulo de Eleitor, comprovante de votagdo e/ou Certidao de
Regularidade Eleitoral;

d) copia e original do comprovante de estar quite com as obrigagdes militares, para os
candidatos do sexo masculino;

€) copia e original da certiddo de nascimento (se solteiro) ou da certiddo de casamento
(se casado);

f) copia e original do documento comprobatério da escolaridade e requisitos exigidos
neste edital para o cargo;

g) declaragdo negativa de incompatibilidade de cargos, por ato de demissdo ou
percepcéo de proventos de aposentadoria, nos termos da legislagdo vigente;

h) atestado médico, julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo,
expedido por junta médica oficial do municipio, sendo este de carater eliminatorio;

i) comprovante de residéncia;

7.5 Os aprovados que vierem a ser contratados serdo regidos pelas regras da Lei
Municipal 44/02 e suas posteriores alteragdes.

7.6 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) fizer, em qualquer fase do certame documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) ndo mantiver atualizado seu numero de telefone em caso de alteragdo do numero
de telefone constante da "FICHA DE INSCRICAOQO";

7.7 O candidato devera comparecer a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao
e preencher documento indicando seu cargo/lotagdo fazendo mengao expressa que se
relaciona ao Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital;

O candidato que no momento da escolha nao aceitar a vaga disponivel, sera
automaticamente excluido do processo;

8. DA COMISSAO

8.1 Fica nomeada a comissao julgadora formada pelos seguintes membros:
a) Elcione Ribeiro da Silva — Presidente

b) Elaine Madalena de Freitas — Membro

¢) Audalice Chaves Hildebrando Silva — Membro

d) Walter Fernandes da Silva Junior — Membro

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS
9.1 O inteiro teor deste Edital e todas as publicacbes atinentes ao Processo Seletivo
as Portarias de Homologagao serdo divulgados no site oficial da Prefeitura de Ouro
Preto (www.ouropreto.mg.gov.br), na Geréncia de Recursos Humanos e na portaria da
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao;
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9.2 A homologacao do resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera efetuada
por cargo/lotagao a critério da Prefeitura Municipal de Ouro Preto;

9.3 E vedada a inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado de quaisquer membros
da Comisséo Organizadora e Avaliadora;

9.4 Os casos nao previstos, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo
Simplificado, serdo resolvidos, pela Comissdo Examinadora.

Ouro Preto, 07 de junho de 2018.

Moisés Rodrigues de Paula
Secretario Municipal de Planejamento e Gestao
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ANEXO 1
CARGO, LOTAGAO, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA E
REMUNERAGCAO.
CARGA REMUNERACAO
CARGO LOTAGAO VESA ,
HORARIA (R$)

Técnico em Secretaria Municipal de * 30 horas
Contabilidade Planejamento e Gestao CR semanais 1.630,43

*CR — Cadastro Reserva
** Produtividade
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ANEXO 2 — QUALIFICAGAO NECESSARIA, DESCRICAO E ATIVIDADES.

CARGO: Técnico em Contabilidade

QUALIFICAGAO NECESSARIA: Ensino médio e curso técnico na area

DESCRIGCAO: Execucdo de atividades contabeis diversas como langamento de dados,
conferéncia e arquivo de documentos, levantamento de posicoes patrimoniais,
financeiras; registro de empenho; conhecimento quanto as despesas, livros contabeis,
fazenda publica, bens publicos, receitas orcamentarias, atos e fatos contabeis,
balanco orcamentario, financeiro e patrimonial, Licitagdes, lei 4.320/64, contabilidade
publica, e, ainda:

ATIVIDADES:

classificar e contabilizar receitas e despesas;

executar a escrituracao analitica de atos contabeis;

conferir faturas, recibos, contas e outros documentos;

elaborar mapas demonstrativos e comparativos das receitas mensais;

elaborar balancetes exigidos por lei e promover sua publicagado nos prazos fixados;
efetuar a conciliagao bancaria por secretaria;

levantar servicos auxiliares na elaboracao do balanco geral;

manter atualizada a escrituragdo contabil, efetuando langamentos, calculando
totais e apurando os saldos;

e executar atividades financeiras no que se refere a pagamentos, recolhimentos,
célculos de impostos, depdsitos, retiradas, balancetes diarios, necessarios aos
controles financeiros e contabeis;

emitir empenho de despesa;

fazer controle orgamentario;

prestar assisténcia a tesouraria;

atualizar registros fiscais de contribuintes;

realizar calculos em processos de apuracao de débitos de contribuintes;

executar outras atividades correlatas.
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ANEXO 3 —- CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS: Técnico em Contabilidades

LINGUA PORTUGUESA (10 questdes):

Ortografia: Sistema oficial vigente. Relagbes entre fonemas e grafias. Acentuagao.
Morfologia: Estrutura e formacao de palavras. Classes de palavras e seu emprego.
Flexdao nominal e verbal. Sintaxe: Processos de coordenacdo e subordinacgéo.
Equivaléncia e transformacao de estruturas. Discurso Direto e indireto. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacgdo. Interpretagao de
textos: Variedade de textos e adequacgao de linguagem. Estruturagdo do texto e dos
paragrafos. Informacdes literais e inferéncias. Estruturagdo do texto: recursos de
coesao. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor.

CONHECIMENTO ESPECIFICO (20 questdes):

Capitalizagdo simples - Juro simples: Conceitos basicos. Calculo dos juros simples.
Calculo do capital, da taxa, do prazo e do montante. Taxas proporcionais e
equivalentes. Calculo dos juros simples: Exato, comercial e ordinario. Descontos
simples: Desconto "por dentro" ou racional. Desconto "por fora" ou Comercial. Relagéo
entre as taxas de descontos "por dentro" e "por fora". Titulos equivalentes.
Capitalizagdo composta - Juros compostos: Calculo do juro, do capital, taxa, do prazo
do montante. Taxas equivalentes, taxa nominal e efetiva. Rendas financeiras na
capitalizacdo composta: Rendas postecipadas; Rendas antecipadas. Patriménio:
Conceito e definigdo. Patrimdnio liquido, formagéo do patrimdnio. Gréafico patrimonial.
Situacao liquida. Contas: Débito e crédito. Classificagdo das contas. Plano de contas.
Escrituragdo contabil: Regimes de caixa e competéncia. Langamentos e retificagdes.
Compra e venda de mercadorias. Operacdes tipicas de uma empresa. Critérios
anteriores ao encerramento do balanco. Balancete de verificagdo. Provisbes e
diferimentos. Inventarios de mercadorias e materiais. Créditos de liquidacao duvidosa.




