PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL PARA
PROVIMENTO DE CARGOS DO SAMU CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE
URGENCIA DO NORDESTE / JEQUITINHONHA - CISNORJE
EDITAL N.° 5/2018

52 RETIFICAGAO DO EDITAL

O Consoércio Intermunicipal de Saude da Rede de Urgéncia do Nordeste / Jequitinhonha - CISNORJE, por
meio do seu Presidente, torna publica a seguinte retificagdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado para
provimento de cargos para contratagdo de pessoal, por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

1. Na alinea “” do subitem 10.4. do Edital, fica acrescentado o seguinte texto: Condutor Socorrista,
expecificamente - Certiddo de prontuario de condutor que comprove os 06 meses de habilitagdo na
categoria D.

2. No Anexo | do Edital, para o cargo de Condutor Socorrista:

onde se lé: Ensino Médio e Carteira de Habilitagao "D" e ter 21 anos de idade conforme Portaria
2048/GM de 05/11/2002 + 06 meses de experiéncia na CNH “D”. + Conhecimentos de Informatica.

leia-se: Ensino Médio e Carteira de Habilitacdo "D" e ter 21 anos de idade conforme Portaria

2048/GM de 05/11/2002 + e CNH emitida ha pelo menos 06 meses conforme alinea “i” do subitem
10.4. do Edital + Conhecimentos de Informatica.

Teofilo Otoni-MG, 26 de junho de 2018.

Humberto Tolentino Pereira
Presidente do CISNORJE
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O Consorcio Intermunicipal de Saude da Rede de Urgéncia do Nordeste / Jequitinhonha - CISNORJE, por
meio do seu Presidente, torna publica a seguinte retificacdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado para
provimento de cargos para contratagdo de pessoal, por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

1. Fica incluido o subitem 1.8.1.2. no Edital, com a seguinte redacdo: No dia do plantao os condutores
socorritas poderao conduzir as duas ambulancias, independente de ser USA ou USB.

Teofilo Otoni-MG, 23 de junho de 2018.

Humberto Tolentino Pereira
Presidente do CISNORIJE
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O Consoércio Intermunicipal de Saude da Rede de Urgéncia do Nordeste / Jequitinhonha - CISNORJE, por
meio do seu Presidente, torna publica a seguinte retificagdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado para
provimento de cargos para contratagdo de pessoal, por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

1. Fica excluido do Edital e seus Anexos os cargos de “Condutor Socorrista (Santo Antonio do Jacinto)
USB” e “Técnico de Enfermagem (Santo Antonio do Jacinto) USB”.

“ 0

2. Na pagina 1 do Edital, alinea “a”, fica excluida a base de “Santo Antbnio do Jacinto”.

INSTRUGOES PARA OS CANDIDATOS QUE SE INSCREVERAM PARA OS CARGOS DA BASE DE
SANTO ANTONIO DO JACINTO

Candidato que ainda nao efetuou o pagamento da taxa de inscricdo:
- Caso ainda deseje participar do Processo, basta fazer uma nova inscrigéo.

Candidato que ja efetuou o pagamento da taxa de inscricao:

- Podera solicitar a devolugcdo da taxa de inscrigdo no periodo de 25/06/2018 até as 17h do dia 25/07/2018
através do link de Devolugdo na pagina do Processo Seletivo no enderego eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br.

- Caso ainda deseje participar do Processo, devera, até as 17h do dia 27/06/2018, enviar solicitagcao através do
e-mail cotec@fadenor.com.br com autorizagdo de mudanca de opgao de base, informando o nimero da
inscricdo, nome completo, CPF e descricdo completa da nova base desejada.

- Caso o candidato pecga a devolugdo da taxa paga e posteriormente resolva participar do Processo, basta
fazer uma nova inscrigdo e pagar a taxa de inscri¢gdo, observando o subitem 2.3. do Edital.

Modelo de Autorizagao:

Eu (NomeCompleto), CPF: e numero de inscrigdo (Numerodalnscrigao), autorizo a mudanga
da minha opcédo de base para (DescricioCompletadaNovaBase), referente ao Processo Seletivo Publico
Simplificado da Rede de Urgéncia e Emergéncia do Nordeste/Jequitinhonha — CISNORJE.

Teodfilo Otoni-MG, 22 de junho de 2018.

Humberto Tolentino Pereira
Presidente do CISNORJE
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O Consoércio Intermunicipal de Saude da Rede de Urgéncia do Nordeste / Jequitinhonha - CISNORJE, por
meio do seu Presidente, torna publica a seguinte retificagdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado para
provimento de cargos para contratagdo de pessoal, por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

1. No Anexo Il do Edital, na coluna Cargos/Municipio, onde se lé: Técnico Administrativo, leia-se: Técnico
Administrativo/Tedfilo Otoni.

Teofilo Otoni-MG, 21 de junho de 2018.

Humberto Tolentino Pereira
Presidente do CISNORJE
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O Presidente do Consoércio Intermunicipal de Salide da Rede de Urgéncia do Nordeste / Jequitinhonha -
CISNORUJE, no uso de suas atribuigcbes legais, conforme art. 37, inciso I, da Constituicdo Federal de 1988 e
Portaria GM/MS N.° 2048 de 05/11/02, bem como o Protocolo de Intengdes de 06/10/2010 assinado entre os
membros do Consorcio Intermunicipal de Saude da Rede de Urgéncia do Nordeste / Jequitinhonha —
CISNORJE, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricdes para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para contratacdo de pessoal, por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, de acordo com as vagas existentes no Quadro de Pessoal do CISNORJE,
bem como para preencher vagas que surgirdo em razao da futura instalagdo de novas bases descentralizadas
da macro, quais sejam:

a) USBs: Chapada do Norte, Divisa Alegre, Felisburgo, Francisco Badard, Ladainha, Medina, Minas Novas,
Pavao, Sdo Gongalo do Rio Preto e Tedfilo Otoni;
b) USAs: Araguai e Tedfilo Otoni,

nos termos do Anexo Il do Edital 5/2018, e com Grupos Ocupacionais, Nomenclaturas, Requisitos,
Vencimentos Mensais, e Carga Horaria Semanal constantes no Anexo |, obedecendo as normas seguintes:

Recomenda-se ao candidato a leitura das normas deste Edital, bem como as condigdes para
contratagao e exercicio no cargo pleiteado, antes da realizagdo da inscrigao.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regulamentado por este Edital, sendo a PROMOTORA o Consorcio
Intermunicipal de Saude da Rede de Urgéncia do Nordeste/Jequitinhonha - CISNORJE, e a
EXECUTORA a Fadenor — Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino Superior do Norte de
Minas, através do Setor de Concursos Técnicos — COTEC.

1.2. O Processo Seletivo, conforme disposto no Anexo Il deste Edital, oferece vagas de ampla
concorréncia, vagas reservadas para portadores de necessidade especiais e cargos para formagao
de Cadastro de Reserva.

1.3. A especificacdo dos cargos consta no Anexo | deste Edital, tratando de escolaridade minima e
outras exigéncias, jornada de trabalho, vencimentos dos cargos e valor da taxa de inscrigdo. As
vagas por cargo constam no Anexo Il do Edital.

1.4. A selecéo dos candidatos constara duas etapas:

1.4.1. Primeira Etapa:

1.4.1.1. Provas de Miultipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, conforme
especificado no item V e no Anexo Il deste Edital.
1.4.1.1.1. As Provas de Multipla Escolha serdo aplicadas nas seguintes cidades do estado
de Minas Gerais: Almenara, Araguai, Diamantina, Itaobim, Minas Novas, Pavao,
Pedra Azul e Tedfilo Otoni. No ato da inscricdo o candidato indicara em qual
dessas cidades fara as suas Provas.
1.4.2. Segunda Etapa:
1.4.2.1. Curso de Capacitagcdo Inicial, com prova tedrica de multipla escolha, ao final, de
carater eliminatério e classificatorio, conforme especificado no item VI, subitem 6.1
deste Edital.
1.4.2.1.1. O Curso de Capacitagao sera realizado na cidade de Tedfilo Otoni - MG, com
presenca obrigatoria em 100% do Curso.
1.4.2.2. Provas Praticas: serdo aplicadas na cidade de Tedfilo Otoni, cuja especificagdo consta
no item VI, subitem 6.2 deste Edital.
1.4.2.3. Periodo Probatério: de carater eliminatério, cuja especificagdo consta no item VI,
subitem 6.3 deste Edital.
1.5. Os candidatos aprovados seréo lotados no CISNORJE, e exercerao as suas atividades referente a fungao
em bases descentralizadas conforme Anexo |l deste Edital.

1.5.1. Fica reservado ao CISNORJE o direito de fazer a mudanga do local de trabalho para
municipio diferente daquele escolhido pelo candidato, conforme as vagas oferecidas, caso
haja alguma necessidade do servigo.

1.6. As atribuicdes de cada cargo constam no Anexo IV deste Edital.

COTEC  FADENOR 1

CONCURSOS TECNICOS FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS.




m SAMU PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO :
* 192 DE PESSOAL PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO SAMU ( ’
S CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA DO e R
MORDESTENEQUITINHONHA NORDESTE / JEQUITINHONHA - CISNORJE
EDITAL N.° 5/2018 (RETIFICADO)

Rede de Urgéncia Macro Nordeste/Jequitinhonha

1.7. O Regime Juridico dos empregados do CISNORJE obedecera aos dispositivos da Constituicao
Federal, as regras constantes da Consolidagdo das Leis de Trabalho — CLT — e ainda o que
preceitua a Lei Federal n.° 11.107/2005. O Regime Previdenciario sera o Regime Geral de
Previdéncia do INSS.

1.8. Os empregados do CISNORJE serédo submetidos a estagio probatério.

1.8.1.1. A jornada de trabalho é a seguinte: R&dio Operador: 40 horas semanais; Técnico
Administrativo: 40 horas semanais; Condutor-Socorrista: 40 horas semanais (Regime
de Plantdo de 12 horas distribuido por escala de servico mensal); Técnico em
Enfermagem e Enfermeiro: 30 horas semanais (Regime de Plantdo de 12 horas
distribuido por escala de servico mensal); Médico: 24 horas semanais (Regime de
Plantdo, conforme especificado no Anexo | deste Edital.

1.8.1.2. No dia do plantdo os condutores socorritas poderdo conduzir as duas ambulancias,
independente de ser USA ou USB.

CRONOGRAMA DE DATAS

ITEM ETAPAS / FASES DATA
1 PUBLICACAO DO EDITAL 15/06/2018
2 Inscricdes (com pagamento da taxa) 08h do dia. 18/06/2018 as 17h
do dia 27/06/2018
2.1 Pagamento da taxa de inscri¢cdo até 27/06/2018
3 Pedido de Tratamento Especial 08h do dia 18/06/2018 as 17h
do dia 27/06/2018
3.1 Resultado do pedido de Tratamento Especial 03/07/2018
4 Lista dos Candidatos que se inscreveram na categoria Portador de Deficiéncia 03/07/2018
5 Divulgagéo do Cartéo de Inscrigdo com Local de Provas 05/07/2018
6 Aplicagao das Provas de Multipla Escolha 08/07/2018
7 Divulgagéo do Gabarito Oficial 08/07/2018
8 Recursos contra questdes das Provas ou erros no Gabarito Oficial 09/07/2018
9 Resposta dos recursos referentes as Provas de Multipla Escolha 13/07/2018
10  |Resultado das Provas de Mdltipla Escolha (Ap6s Recursos) 13/07/2018
1 Efas:;;ado Final - Primeira Etapa (Lista dos candidatos classificados para a Segunda 13/07/2018
12 |[Extrato de Notas (Pontuagéo individual dos candidatos) 13/07/2018
13 |Aulas Tedricas e Estagdes Praticas do Curso de Capacitagéo inicial 16 a 19/07/2018
14  |Aplicagédo da Prova Pratica para Condutores 20 e 21/07/2018
15 |Aplicagéo da Prova da Tedrica (todos os participantes do curso) 20/07/2018
16  |Aplicacdo da Prova Pratica (todos os participantes do curso) 23 e 24/07/2018
17  |Resultado das Provas 30/07/2018
ENDERECO ELETRONICO
1 | www.cotec.fadenor.com.br
2 |www.cisnhorje.saude.mg.gov.br

Il - DAS INSCRIGOES
2.1. Sao condigbes basicas para inscrigdo e contratagdo em cargo oferecido neste Processo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal/1988, ou
cidadao portugués, conforme o artigo 12 da Constituicido Federal/1988 e Decreto Federal n.°
70.436/1972.

b) Estar em dia com as obriga¢cbes militares, se do sexo masculino.

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

d) Ter, na data da contratagcdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado
(exceto condutor socorrista, idade 21 anos).

e) Ter, na data da contratagdo, a escolaridade exigida para o cargo.

f) Possuir, na data da contratagéo, habilitagdo legal para exercicio de profissdo regulamentada,
conforme o cargo pretendido, inclusive com registro no respectivo Conselho de Classe.

CONCURSOS TECNICOS

FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS.
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EDITAL N.° 5/2018 (RETIFICADO)

Possuir idoneidade moral.

Atender as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas neste Edital.

A documentacgdo exigida neste Edital para exercicio do cargo devera ser comprovada por
ocasido da contratacéo.

Procedimentos para Inscrigdo
O preenchimento do Requerimento de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao

Processo e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade unica e
exclusiva do candidato, ainda que a inscrigao tenha sido efetuada por terceiros.
O valor da taxa de inscrigdo, para cada cargo, consta no Anexo | deste Edital.

As inscricbes serdo efetivadas somente pela internet, no  enderego
www.cotec.fadenor.com.br, nos periodos indicados no subitem 2.3 (inscricdo com
pagamento da taxa).

2.2.31. O atendimento aos candidatos, durante o periodo de inscrigcéo, sera feito pelos
telefones 38-3690-3930 ou 3690-3931, de segunda a sexta-feira, exceto
feriados, das 7:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00 horas.

2.3. A inscricdo sera no periodo descrito no item "2" do Cronograma de Datas no sitio eletrdnico
www.cotec.fadenor.com.br.

2.3.1.

2.3.2.

Para inscrever-se, o candidato devera preencher o Formulario de Inscrigao no referido sitio
eletrénico, de acordo com as instrugdes contidas. Apds esse procedimento, sera exibido,
em nome do candidato, o boleto bancario, o qual devera ser impresso para que o
pagamento da taxa de inscricdo seja efetuado até o periodo descrito no item "2.1 do
Cronograma de Datas.
A taxa de inscricdo devera ser paga com o boleto bancario. Nao serdao de responsabilidade
da Cotec/FADENOR ou do CISNORJE inscricdes cujas taxas ndo tenham sido pagas
através do boleto bancario gerado no ato da inscricdo e que ndo possam ser comprovadas.
O pagamento da taxa ndo podera ser feito através de depodsito em caixa eletronico,
depdsito bancario, cheque ou agendamento de depdsito.
2.3.21. A inscricdo referida no subitem 2.3.1 que ndo tiver o pagamento efetuado até o
periodo descrito no item "2.1 do Cronograma de Datas, sera automaticamente
cancelada.

2.4, Outras informacgdes relativas a inscrigao

241,
2.4.2.

2.43.
24.4.

2.4.5.

2.4.6.

24.7.

2.4.8.

2.4.9.

Nao sera permitida a realizacao de inscrigao condicional ou extemporanea.

O Formulario de Inscrigdo, bem como o valor pago relativo a taxa de inscricdo é pessoal e
intransferivel.

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragao de cargo.

Nao sera devolvido o valor da taxa de inscricdo, exceto na eventualidade de cancelamento
ou anulagdo do Processo, de pagamento em duplicidade ou extemporaneo.

No caso de suspensdo do certame, se o candidato desistir de participar do Processo,
podera requerer, até 15 (quinze) dias antes da data de aplicacdo das provas, a devolugéo
do valor da taxa de inscricdo conforme orientagdes especificas em comunicado publicado
no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br. se for o caso.

O preenchimento da Ficha de Inscri¢do, a entrega de documentos relativos ao Processo e o
conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica e exclusiva do
candidato, ainda que a inscri¢gao tenha sido efetuada por terceiros.

E de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes sobre o Processo, bem
como eventuais retificagbes do Edital, no sitio eletrbnico www.cotec.fadenor.com.br e/ou
nos quadros de avisos da sede CISNORJE.

O CISNORJE e a Cotec/FADENOR nao se responsabilizam por qualquer problema, na
inscricdo via internet, motivado por falhas de comunicacado, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como por outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexio ou a transferéncia de dados, quando tais motivos e
fatores de ordem técnica ndo forem de responsabilidade dessas institui¢cdes.

Para que a inscricdo seja efetivada, € necessario que, além de ser feita dentro do prazo e
sido em modelo proéprio, esteja em conformidade com as normas deste Edital e tenha o
pagamento da respectiva taxa efetuado no prazo estabelecido.

COTEC

CONCURSOS TECNICOS

FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS.
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2.4.10. Sao motivos para anulagdo sumaria da inscricdo: o ndo pagamento da taxa de inscrigao,
pagamentos efetuados apds a data limite, ordens de pagamento efetuadas em caixas
eletrdnicos ou feitas por telefone e que ndo possam ser comprovadas.

2.4.11. Serdao automaticamente indeferidas as inscricbes que estiverem em desacordo com as
disposi¢cdes deste Edital, garantindo-se ao candidato o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

2.4.12. Na Ficha de Inscricdo, constara declaragdo de que o candidato tem conhecimento das
condigdes exigidas para o exercicio do cargo, conforme o subitem 2.1 deste Edital e que
concorda com as suas disposigoes.

2.4.13. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a plena aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificagdes, das quais nao
podera alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo dos atos relativos a este Processo e de eventuais retificagdes do Edital que, se
houver, serdo divulgadas na sede do CISNORJE, no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br e em 6rgao oficial de imprensa ou jornais de grande circulagao
local ou regional.

2.4.14. Qualquer falsidade ou inexatidao nos dados e nos documentos apresentados pelo candidato
para a inscricdo, apuradas a qualquer tempo, que comprometerem a lisura do certame, se
ndo forem corrigidos pelo candidato até a data de término das inscrigdes (ressalvado o
disposto no subitem 2.5.2), acarretardo a anulagao da inscrigdo no Processo, bem como de
todos os atos delas decorrentes, sem prejuizo de medidas civeis, administrativas e/ou
penais cabiveis, garantindo-se ao candidato o direito ao contraditério e 8 ampla defesa.

2.5. Cartdo de Inscricdo — Nao sera enviado Cartdo de Inscricdo para o enderego do candidato. Os
candidatos deverdo, no periodo descrito no item "5” do Cronograma de Datas, informar-se, pela
internet, no sitio eletrébnico www.cotec.fadenor.com.br, em que local irdo fazer as Provas.
Informagdes também poderdo ser obtidas na Cotec/FADENOR pelos telefones (38) 3690-3930 ou
3690-3931, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, no horario das 7:30 as 11:30 e das 13:00 as
17:00 horas.

2.5.1. As consequéncias decorrentes da nao localizagdo do local de Provas séo de
responsabilidade do candidato.

2.5.2. Na ocorréncia de eventuais erros (tais como erro no nome do candidato, do n°. do
documento de identidade, da data de nascimento), o candidato devera informa-los ao fiscal
de sala, no dia das Provas, para que seja providenciado o pedido de corre¢cdo, em
formulario préprio.

2.6. Tratamento Especial para realizagdo da Prova de Multipla Escolha

2.6.1. O candidato que necessitar de tratamento especial no dia das Provas de Multipla Escolha
devera entregar Pedido de Tratamento Especial, especificando os meios necessarios para
a realizagao dessas provas. Com o Pedido de Tratamento Especial, devera conter atestado
meédico que descreva a situagédo do candidato.

2.6.2. O Pedido de Tratamento Especial, com a especificacdo de que trata o subitem 2.6.1,
devera ser postado nos Correios, periodo descrito no item "3” do Cronograma de Datas, por
meio do servigco de A.R. ou Sedex (com custos por conta do candidato), para o seguinte
enderego: Cotec/FADENOR — Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7,
CEP 39401-089, Montes Claros-MG. Os documentos deverdo ser entregues em envelope
lacrado pelo candidato ou seu representante, estando escrito no envelope:
PTE/PROCESSO SELETIVO CISNORJE/2018.
2.6.2.1. O Pedido de Tratamento Especial e o Atestado Médico poderdo ser entregues

pelo candidato ou seu representante, mediante recibo, no prazo estabelecido,
de segunda a sexta-feira, exceto feriados, na Cotec/FADENOR (Campus
Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, Vila Mauriceia, Montes
ClarosMG), no horario das 7:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00 horas.

2.6.3. O prazo citado no subitem 2.6.2 € o tempo habil para que possa ser feita a analise do
pedido e a tomada de providéncias. Apenas em casos de forga maior ou fortuitos podera
haver solicitagao de tratamento especial fora da data especificada no subitem 2.6.2. Nesse
caso, a aceitagdo do pedido dependera de analise a ser feita pela Cotec/FADENOR, que
avaliara a possibilidade de atendimento.
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2.6.3.1. Na impossibilidade de atendimento, a Cotec/FADENOR comunicara ao candidato o
indeferimento do pedido.
2.6.4. Serao preliminarmente indeferidos os pedidos de tratamento especial que néao
apresentarem atestado médico que descreva a situagao do candidato.
2.6.5. O resultado do Pedido de Tratamento Especial sera divulgado até o periodo descrito no
item "3.1” do Cronograma de Datas, no sitio eletronico www.cotec.fadenor.com.br e na sede
do CISNORUJE.

lll- DAS VAGAS DO PROCESSO E RESERVA PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. O numero total de vagas, por cargo, a serem preenchidas neste Processo e sua distribuicdo consta do
Anexo Il deste Edital.

3.2. Das vagas reservadas para Portadores de Deficiéncia — em conformidade com o artigo 37 do Decreto
Federal n.° 3.298/1999, sdo reservadas vagas para portadores de deficiéncia, conforme indicado no
Anexo |l deste Edital, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que o
candidato é portador.

3.2.1. Sera considerada portadora de deficiéncia a pessoa que se enquadrar nas categorias
especificadas no Artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e na Lei Estadual n.°
21.458/2014.

3.2.1.1.  Para participar do Processo, ndo sera necessario enviar, previamente, Laudo
Médico comprovando a deficiéncia. Contudo, o candidato ou seu representante,
ao fazer a sua inscricdo, devera indicar se estara concorrendo a vaga
reservada para pessoas com deficiéncia. O candidato que nao fizer essa
indicacdo, no formulario de inscrigdo, concorrera as vagas gerais do Processo,
para o cargo pleiteado.
3.2.1.2. O candidato que se inscrever nas vagas reservadas, se aprovado neste
Processo, devera possuir Laudo Médico que ateste a sua deficiéncia. Somente
sera aceito Laudo Médico, emitido ha, no maximo, seis meses, da data da
convocagao para a pericia médica referida no subitem 3.2.1.3 deste Edital.
3.2.1.3. O CISNORJE convocara, formalmente, o candidato aprovado neste Processo,
para apresentar Laudo Médico atestando a sua deficiéncia e para ser
submetido a pericia médica, conforme disposto no subitem 3.2.2.
3.2.1.3.1. A convocagdo sera feita através dos dados informado no ato da
inscricdo neste processo (observadas eventuais atualizagbes). 3.2.2.
As pessoas com deficiéncia, se aprovadas neste processo, serado
convocadas para serem submetidas avaliagdo médica, que sera
realizada por junta médico-pericial. A avaliagdo médica tera por
objetivo constatar, cumulativamente:
a) Se o candidato atende aos critérios definidos no Artigo 4.° do
Decreto Federal n.° 3.298/1999 e na Lei Estadual n.°
21.458/2014.
b) Se ha compatibilidade da deficiéncia com as atividades do
cargo pleiteado.
c) Se o Laudo Médico atende as condi¢des deste Edital.
3.2.2.1. Realizada a avaliagao, a junta médico-pericial atestara a condicdo do candidato
(de acordo com a legislagao especifica, supracitada), nos termos do subitem
3.2.2 e suas alineas, devendo o Parecer Médico ser fundamentado, datado,
devidamente assinado e com o n° do Registro no CRM.
3.2.2.2. Caso ndo seja constatada, fundamentadamente, a deficiéncia e/ou seja
constatada a incompatibilidade das atribuigdes do cargo com a deficiéncia do
candidato, este devera ser intimado por correspondéncia, com Aviso de
Recebimento (AR), para tomar ciéncia da decisdo, do Parecer da junta médico
pericial e de todos os documentos que subsidiaram a sua elaboracao, e,
querendo, interpor recurso no prazo de 3 dias Uteis, contados da juntada do
comprovante de intimagao nos autos do processo administrativo.
3.2.2.3. Provido integralmente o recurso interposto, o candidato sera considerado
deficiente e apto ao exercicio do cargo; caso contrario, 0 nome do candidato
sera excluido da listagem de classificagdo correspondente e, consequen-
temente, do Processo Seletivo.
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3.2.2.4. O candidato que nao comparecer para pericia, na data determinada, e nao
justificar, fundamentadamente, a auséncia, sera desclassificado do Processo.

3.2.3. Caso o numero de pessoas com deficiéncia, inscritas e aprovadas neste Processo, seja
inferior as vagas a elas reservadas, a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(do) acrescida(s) as
vagas de ampla concorréncia do respectivo cargo e preenchida(s) segundo a ordem de
classificagdo do(s) candidato(s), até o limite do numero total de vagas oferecidas por cargo.

3.24. A pessoa com deficiéncia participara do Processo em igualdade de condigcbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios
para aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
os demais candidatos.

3.2.5. Havendo necessidade de tratamento especial para realizar as provas, a pessoa com
deficiéncia devera fazer a solicitacdo de acordo com as disposi¢cdes do subitem 2.6 deste
Edital, para que sejam tomadas as providéncias em tempo habil.

IV- DO SISTEMA DO PROCESSO E DAS PROVAS
4.1. O Processo constara das seguintes etapas:
4.1.1. Provas de Multipla Escolha, (eliminatéria e classificatéria), conforme disposto no item V e no
Anexo Il deste Edital. A pontuagcdo maxima dessas provas € de 80 (oitenta) pontos.
4.1.2. Curso de Capacitagéo, de carater eliminatério e classificatério, conforme especificado no item
VI deste Edital.
4.1.2.1. O Curso de Capacitagao sera realizado na cidade de Tedfilo Otoni - MG, com presenga
obrigatoria em 100% do Curso.
4.1.3. Provas Préticas: serdo aplicadas na cidade de Tedfilo Otoni, cuja especificagdo consta no item
VI deste Edital.

4.1.4. Periodo Probatorio, de carater eliminatorio, conforme especificado no item VI deste Edital.

V- DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA (PRIMEIRA ETAPA)

51. Os programas das Provas de Multipla Escolha e a Bibliografia sugerida constam no Anexo V deste
Edital.

5.2. As Provas de Multipla Escolha serdo valorizadas de acordo com a pontuagdo estabelecida no
Anexo |l deste Edital, a partir de pontuagéo 0 (zero), obedecendo as caracteristicas especificadas,
por cargo, neste Anexo.

5.3. Na apuracdo dos pontos obtidos nas Provas de Multipla Escolha, sera(do) eliminado(s) o(s)
candidato(s) que:

5.3.1. obtiver(em) menos de 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais das Provas de Multipla
Escolha;

5.3.2. preencher(em) a Folha de Respostas a lapis;

5.3.3. ndo assinar(em) a Folha de Respostas;

5.3.4. ndo comparecer(em) para realizar as Provas.

54. As Provas de Multipla Escolha serdo corrigidas por processo eletrénico (leitura optica), através de
Folha de Respostas, de acordo com o Gabarito Oficial elaborado pela Cotec/FADENOR. Nao serédo
computadas as questdes néo assinaladas na Folha de Respostas nem as questdes que contiverem
mais de uma resposta, emenda ou rasura.

5.5. Na hipétese de alguma questao das Provas de Mudltipla Escolha vir a ser anulada, o seu valor, em
pontos, sera contabilizado em favor de todos os candidatos que fizeram a respectiva prova, mesmo
daqueles que nao tenham recorrido da questéao.

5.6. APLICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
5.6.1. As Provas de Multipla Escolha serdo aplicadas no periodo descrito no item "7" do
Cronograma de Datas, nas seguintes cidades do estado de Minas Gerais descritas no
subitem 1.4.1.1.1 deste Edital.
5.6.1.1. As provas terdo duracdo de 3 (trés) horas, estando incluido nesse tempo o
preenchimento da folha de respostas, a coleta de assinaturas e outros
procedimentos. O horario de aplicagdo das provas consta no Anexo Ill deste
Edital.
56.2. O enderego do Ilocal de provas serd divulgado na internet, no endereco
www.cotec.fadenor.com.br, na data descrita no subitem 2.5. Conforme disposto no subitem
2.5, caberéa ao candidato se informar sobre o local de provas.
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5.6.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local indicado para
realizar suas provas e o comparecimento no horario determinado.

5.6.4. O candidato ndo podera realizar provas fora do local indicado e divulgado pela
Cotec/FADENOR.

5.6.5. O candidato fara as provas em prédio, sala e carteira indicados pela Cotec/FADENOR, por
intermédio de seus Coordenadores e/ou Fiscais.

5.6.6. O ingresso do candidato ao prédio onde fara suas provas sera permitido até o horario de
inicio dessas provas, antes do fechamento dos portdes, mediante a apresentagdo de
documento oficial de identificagdo (com fotografia) original e em perfeitas condicdes (tais
como Carteira de Identidade, Carteira de Trabalho, Carteira de Orgdo ou Conselho de
Classe — CRM, COREN, etc. —, Carteira de Motorista, modelo com foto).

5.6.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar o Documento Oficial de Identidade
original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, devera, para fazer as provas,
apresentar Boletim de Ocorréncia Policial, emitido até 90 (noventa) dias antes do dia das
provas, e ser submetido a identificagcdo especial, que podera compreender fotografia, coleta
de assinaturas e de impresséao digital, em formulario especifico.

5.6.8. Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovagao de fraude, o candidato
sera, a qualquer tempo, automaticamente eliminado do Processo e estara sujeito a outras
penalidades legais.

5.6.9. Nao serao aceitos como documentos de identificacdo: Certiddes de Nascimento ou de
Casamento, Titulos Eleitorais, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto), Carteiras
de Estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, bem como documentos de
identificacao ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

5.6.10. No caso de documentos de identificacdo ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, o
candidato sera submetido a identificacdo especial, que podera compreender coleta de
assinaturas e de impresséo digital, em formulario proéprio.

5.6.11. O candidato devera levar caneta esferografica azul ou preta (tubo transparente) para
preencher a Folha de Respostas.

5.6.12. Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas, qualquer tipo de consulta, bem como
0 uso de maquina de calcular, régua de calculo, relégio, aparelhos eletrbnicos ou de
comunicagao (notebook, receptor, gravador, telefone celular, agenda eletrénica, etc.).

5.6.13. O candidato deverd identificar os seus equipamentos e objetos pessoais (exceto o citado no
subitem 5.6.11) e coloca-los no local indicado pela equipe de fiscalizagdo, observado o
disposto no subitem 5.6.20 deste Edital. Aparelhos de telefone celular devem ser
previamente desligados. Os equipamentos e objetos pessoais somente poderdo ser
manuseados pelo candidato apds o término das suas Provas e a entrega da Folha de
Respostas ao fiscal de sala.

5.6.14. O candidato que estiver portando, mesmo que desligados, telefone celular ou quaisquer dos
equipamentos relacionados no subitem 5.6.12 ou similares, durante a realizagdo de sua
prova, ou for flagrado em tentativa de cola, sera automaticamente eliminado do Processo.

5.6.15. Sera eliminado do Processo o candidato que, durante a realizagdo das provas, for flagrado
comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
ou, ainda, que se utilizar de notas, livros, impressos, etc.

5.6.16. N&o sera permitido aos candidatos o uso de armas nos prédios onde serdo realizadas as
provas do Processo.

5.6.17. E reservado & Cotec/FADENOR, caso julgue necessario, o direito de utilizar equipamento
detector de metais, inclusive durante as provas.

5.6.18. Recomenda-se que o candidato esteja presente no local das provas 30 (trinta) minutos
antes do horario marcado para que elas sejam iniciadas.

5.6.19. Os portbes dos prédios onde se realizara o Processo serao fechados impreterivelmente
conforme o horario descrito no Anexo Il deste Edital. As provas serao iniciadas conforme o
horario descrito no Anexo Ill deste Edital. O candidato que chegar apés o fechamento dos
portées, ndo se levando em conta o motivo do atraso, tera vedada sua entrada no prédio e
sera automaticamente eliminado do Processo.

5.6.20. Nao havera funcionamento de guarda-volumes, e a Cotec/FADENOR ndo se
responsabilizara a por perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes
aos candidatos.

5.6.21. Os candidatos deverdo permanecer nos locais de provas (salas) por, no minimo, 60
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(sessenta) minutos e somente poderdo levar o Caderno de Provas de Multipla Escolha apés
decorridos 120 (cento e vinte) minutos do inicio dessas provas. O candidato que sair antes
desse periodo nado podera levar nenhuma folha do Caderno de Provas, nem a folha de
rascunho com as marcacgdes da Folha de Respostas ou quaisquer anotacdes da Prova.
5.6.21.1. Em cada sala, os 03 (irés) ultimos candidatos a terminarem as provas deverao
deixar o recinto ao mesmo tempo e deverdo assinar a Ata da Sala de Provas.

5.6.22. O candidato que nado entregar a Folha de Respostas no prazo estipulado sera
automaticamente eliminado do Processo.

5.6.23. A Folha de Respostas € o unico documento valido para corregao das Provas de Multipla
Escolha e devera ser assinada no local indicado. O candidato que fizer essas provas e
deixar de assinar a Folha de Respostas no local indicado sera automaticamente eliminado
do Processo.

5.6.24. A Folha de Respostas sera personalizada e nao sera substituida, em nenhuma hipétese,
por motivo de rasuras ou marcagodes incorretas.

5.6.25. Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala,
devidamente assinados, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas de Multipla Escolha
(completo). E somente podera deixar o prédio apds decorrida 1 (uma) hora do inicio dessas
provas.

5.6.26. Sera eliminado deste Processo o candidato que, sem a devida autorizagdo da
Cotec/FADENOR, deixar o local de provas durante a realizagao das Provas.

5.6.27. O candidato que fizer uso de medicamento devera trazé-lo consigo.

5.6.28. Em nenhuma hipotese, havera segunda chamada para as provas.

5.6.29. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato nem de pessoas
estranhas ao Processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas.

5.6.30. O Gabarito Oficial das Provas de Multipla Escolha sera divulgado na internet, no endereco
www.cotec.fadenor.com.br e na recepcdo da Cotec/FADENOR até 12 (doze) horas apds o
encerramento dessas provas. O Gabarito ndo sera informado por telefone.

5.7. Da candidata lactante:

5.7.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao da prova, devera:
5.7.1.2. Solicitar esta condicdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de
Inscricdo a op¢ao Amamentagéo (levar acompanhante);

5.7.1.3. Enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original
ou coépia autenticada) que ateste esta necessidade.

5.7.1.4 A candidata que necessitar amamentar devera levar acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar a prova da auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel
pela guarda do lactante em sala reservada para amamentag¢do. Contudo, durante a
amamentagao, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata local.

5.7.1.5 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer objetos e equipamentos
descritos no item 5.6.12, deste Edital durante a realizagdo do certame.

5.7.1.6 Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de um fiscal. Nao sera concedido
tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensagao, durante o periodo de realizagao da prova.

VI - CURSO DE CAPACITAGAO INICIAL, PROVAS PRATICAS E PERIODO PROBATORIO (SEGUNDA
ETAPA)

6.1. Curso de Capacitagao Inicial
6.1.1. Serao realizados 02 (dois) treinamentos de Capacitacao Inicial:
a) primeiro, os candidatos classificados para as vagas de contratacdo imediata, conforme
anexo ll;
b) posteriormente, quando da instalagdao das novas bases descentralizadas, os candidatos
classificados aos demais cargos, serao direcionados para o treinamento.
6.1.1.1. Fardo o Curso de Capacitagao Inicial os candidatos, de cada cargo, classificados até 3
(trés) vezes o numero de vagas, (incluindo os empatados), observando os critérios do
item VIII.
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6.1.2. A lista dos candidatos que participardo do Curso de Capacitagao Inicial sera publicada no
periodo descrito no item "11" do Cronograma de Datas no enderego eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br.

6.1.3. O Curso de Capacitacao Inicial sera realizado na Cidade de Tedfilo Otoni - MG, com inicio
no periodo descrito no item "13" do Cronograma de Datas, em local a ser divulgado junto
com a lista de candidatos que participarao.

6.1.4. O Curso de Capacitagao Inicial sera desenvolvido pelo Nucleo de Educagao Permanente -
NEP, e constara de aulas tedricas e estagbes praticas de atendimento pré-hospitalar as
Urgéncias e Emergéncias.

6.1.5. E obrigatéria a frequéncia do candidato em 100% (cem por cento) das datas e horarios
definidos para o curso. O ndo comparecimento total implica a desclassificagdo do candidato
No processo.

6.1.6. Ao final do Curso, sera aplicada prova tedrica de multipla escolha, que atestara os
conhecimentos dos candidatos, sendo necessario o minimo de 70% (setenta por cento) de
aproveitamento.

6.2. Provas Pratica

6.2.1. A prova pratica tem por objetivo avaliar a capacidade de execugao de procedimentos
exigidos para cada cargo pleiteado, experiéncia técnica e profissional, os conhecimentos
técnicos e as habilidades dos candidatos, com critérios de avaliagcdo especificos,
constantes no anexo VII.

6.2.2. A prova pratica sera realizada em forma de simulagGes realisticas de atendimento para
acompanhar o desenvolvimento de cada candidato, pela equipe NEP, juntamente com a
observagéao do psicoldgico do CISNORJE.

6.2.3 As provas praticas serdo realizadas no periodo descrito nos itens "14, 15 e 16" do
Cronograma de Datas. O cronograma com o horario de prova de cada candidato, bem
como o local de realizagédo desta, serdo divulgados juntamente com o resultado do Curso
de Capacitagao Inicial, em data e horario apresentado durante o curso.

6.2.4. Para o cargo de condutor, a prova pratica (“de rua”), englobara habilidade na condugéo
de veiculos, regras de circulagéo de transito, normas e procedimentos de seguranga.

6.2.5. Para o cargo de condutor, sera utilizado como método de avaliagcao os critérios contidos
na Planilha de Avaliagdo Pratica em Veiculos de Emergéncia, elaborada pela equipe
NEP.

6.2.6. O resultado da prova pratica sera divulgado no periodo descrito no item "17" do
Cronograma de Datas.

6.3. Periodo Probatoério
6.3.1. O Periodo Probatdério é de carater eliminatério, e tem como objetivo atestar a aptidao para o
exercicio da funcgao.
6.3.2. Tera duragéo de 90 (noventa) dias.
6.3.3. Os critérios de avaliagdo, neste periodo, serdo especificados e informados no dia da
contratagao.

VIl- DOS RECURSOS

PRIMEIRA ETAPA
71. A Cotec/FADENOR sera responsavel pela analise e resposta aos recursos interpostos.
7.2. Poderao ser interpostos recursos nas situagdes indicadas no subitem 7.6 deste Edital, pelo sitio
eletrénico www.cotec.fadenor.com.br, nos prazos e horarios indicados para cada caso.
7.21. No prazo estabelecido para cada caso, conforme subitem 7.6, os recursos somente
poderao ser interpostos através do sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.

7.3. Nao serao considerados validos os recursos enviados por fax, e-mail ou outros meios.
7.4. O recurso dever ser devidamente fundamentado.
7.5. Admitir-se-a, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, um Uunico recurso

relativo a cada caso previsto no subitem 7.6. Havendo mais de um recurso, de um mesmo
candidato, sera considerado e respondido apenas o 1.° recurso. Os demais recursos seréo,
automaticamente, desconsiderados.
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7.6. Cabera recurso, nos seguintes casos e prazos:

7.6.1. Contra qualquer questdo das Provas de Multipla Escolha, na ocorréncia de erros no
enunciado das questdes ou erros e omissdes no gabarito: no periodo descrito no item "8"
do Cronograma de Datas, das 8 as 17 horas.

7.6.1.1. No periodo descrito no item "9" do Cronograma de Datas, a Cotec/FADENOR
informara o resultado do recurso, no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.

7.6.1.2. A decisdo sobre os recursos interpostos podera resultar em retificagdo no Gabarito
Oficial. O Gabarito Oficial, apds recursos, sera divulgado pela Cotec/FADENOR, no
referido enderegco eletrbnico, por periodo maximo de 30 (trinta) dias, para
conhecimento dos candidatos. Nao havera informacéao individual aos candidatos.
7.7. Em quaisquer dos casos previstos no subitem 7.6, serdo rejeitados,
preliminarmente, os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados ou,
ainda, aqueles a que se der entrada fora do prazo improrrogavel previsto para cada
caso.

7.8. A decisao sobre os recursos interpostos, previstos nos subitens 7.6.2, podera resultar em retificacéo
na ordem de classificacdo dos candidatos.

7.9. A divulgacdo do Resultado Final (Primeira Etapa), com a classificagdo dos candidatos que
participardo da Segunda Etapa do Processo, sera feita até o periodo descrito no item "11" do
Cronograma de Datas, no sitio eletrbnico www.cotec.fadenor.com.br e na sede do CISNORJE. No
referido sitio eletrdnico, o resultado sera divulgado por periodo maximo de 30 (trinta) dias, para
conhecimento dos candidatos. Nao havera informacéo individual aos candidatos.

7.10. Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscri¢ao, aceitando, assim,
todas as disposi¢cdes nele contidas, observando-se, contudo, o disposto nos subitens 7.11 e 7.11.1
deste Edital.

SEGUNDA ETAPA
7.12. Nesta etapa nao cabera recurso.

VIIl- DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DA PRIMEIRA ETAPA
8.1. A classificagao da Primeira Etapa dos candidatos, por cargo, sera em ordem decrescente do somatoério
dos pontos obtidos na Prova de Mudltipla Escolha.
8.2. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, tera preferéncia na classificagdo o candidato que,
preferencial e sucessivamente:
a) obtiver maior pontuacdo nas Prova de Multipla Escolha de maior peso.
b) obtiver maior pontuagdo nas Prova de:
- Nogbes de PDR (Plano Diretor de Regionalizagdo Nordeste Jequitinhonha), para os
cargos de Radio Operador e Técnico Administrativo.
- Procedimentos e Normas do SAMU, para os demais cargos.
c) tiver idade maior.

IX - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

9.1. A divulgagao dos resultados do Processo sera feita no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br, e no
CISNORUJE, nas seguintes datas:

9.1.1. Resultado do pedido de tratamento especial: no periodo descrito no item "3.1" do Cronograma de
Datas.

9.1.2. Lista dos Candidatos que se inscreveram na categoria Portador de Deficiéncia (reserva de
vagas): no periodo descrito no item "4" do Cronograma de Datas.

9.1.3. Resultado da Prova de Multipla Escolha, apds recursos relativos ao Gabarito Oficial: no
periodo descrito no item "10" do Cronograma de Datas, com a pontuacdo obtida pelos
candidatos, para fins de classificagao para participar da segunda etapa.

9.1.4. Resultado da Primeira Etapa, sera divulgado a relagdo dos candidatos classificados para a
Segunda Etapa, decorrente da pontuagcado obtida na Prova de Multipla Escolha, no periodo
descrito no item "11" do Cronograma de Datas.

9.2. O Resultado da Primeira Etapa sera divulgado em uma listagem contendo relagdo dos candidatos que
concorrem as vagas de Ampla Concorréncia, € em seguida relagdo dos candidatos que concorrem as
vagas reservadas para Portadores de Deficiéncia, por cargo, na ordem decrescente da soma dos
pontos obtidos nas Provas de Multipla Escolha.
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9.3. Para os candidatos classificados além do limite de vagas (lista de espera), as listagens seréo
apresentadas em ordem decrescente da pontuagéo obtida, observando-se a classificagao final.

9.3.1. O candidato classificado além do limite de vagas (lista de espera) podera ser
convocado em fung¢do da demanda de vaga surgida para formar nova turma do Curso de Capacitagéo
Inicial, respeitando o prazo estabelecido no subitem 12.6. deste Edital.

9.4. Nao serao divulgados nomes e pontos dos candidatos eliminados ou ndo classificados no Processo. O
Relatério Geral, com a situagdo e notas dos candidatos, podera ser consultado pelos candidatos no
prédio do CISNORJE ou através do extrato de notas, no sitio eletrébnico www.cotec.fadenor.com.br, no
periodo descrito no item "12" do Cronograma de Datas (permanecendo na internet pelo periodo maximo
de 30 dias).

9.5. Nao havera informacéo individual aos candidatos. Cabera a eles tomarem conhecimento do resultado
deste Processo nos locais indicados para divulgacdo. A responsabilidade pela busca de informacgdes,
bem como pelos prejuizos decorrentes do fato de ndo se terem informado, sera exclusiva dos
candidatos, e ndo da Cotec/FADENOR ou do CISNORJE.

X - DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

10.1. A contratagédo temporaria pelo periodo de um ano prorrogavel por mais um periodo somente se dara
mediante disponibilidade de vagas, obedecida a ordem de classificagao, para as cidades oferecidas
neste Processo Seletivo Simplificado.

10.2. A convocacgao seré feita através de publicagédo no sitio eletrbnico www.cisnorje.saude.mg.gov.br.

10.3. A contratagdo no cargo dependera de prévia inspegdo médica oficial, conforme indicagdo do
Consorcio Intermunicipal de Saude da Rede de Urgéncia do Nordeste Jequitinhonha de Minas —
CISNORUJE, para averiguar a aptidao fisica e mental do candidato para assumir suas fungdes.

10.4. O candidato, quando convocado para contratagcao, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o
cargo (Iltem 2.1 deste Edital e Anexo 1), devera apresentar ao CISNORJE, obrigatoriamente, o original
e xerox (legivel e sem rasuras) dos seguintes documentos: a) Carteira de Trabalho (original).

b) Carteira de Identidade.
c) Certiddo de Nascimento ou Casamento.
d) Titulo Eleitoral e comprovante de estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
e) Comprovante de estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino.
f) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.
g) Numero de PIS/PASEP, se ja inscrito, ou Declaragéo, de préprio punho, de que nédo ¢ inscrito.
h) Atestado médico de sanidade fisica e mental necessaria ao desempenho das fungdes
inerentes ao cargo. O exame médico sera realizado por médico credenciado pelo CISNORJE,
que podera, solicitar ao candidato exames para verificar se o candidato esta apto para o
exercicio do cargo, sendo tais exames por conta do candidato.
i) Os candidatos deverdo apresentar os seguintes exames:
Profissionais assistenciais (médico, enfermeiro, condutor socorrista, técnico de
enfermagem, radio operador):
Audiometria
Acuidade visual
Eletrocardiograma
Eletro encefalograma
Glicose-Glicemia- Transferase
HBSAG
VDRL
Condutor Socorrista, expecificamente - Certiddo de prontuario de condutor que comprove os
06 meses de habilitagdo na categoria D.
Profissionais administrativos:
Hemograma
Glicose- Glicemia
HBSAG
VDRL
Hemograma Completo
j) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, devidamente registrado
no 6rgao competente.
k) Habilitagdo legal para exercicio de profissdo regulamentada, conforme o cargo pretendido,
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inclusive com registro no respectivo Conselho, se for o caso.

I) Declaragdo de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungédo publica, para fins de
verificagdo da acumulagdo de cargos, conforme dispde o Artigo 37, Incisos XVI e XVII da
Constituicido Federal e Emendas Constitucionais. Ressalta-se que, se o candidato
empossando for ocupante de cargo publico inacumulavel, devera apresentar o comprovante
do pedido de exoneragéo desse cargo no ato da contratagao.

m) Declaragéo de bens e valores que constituem seu patriménio.

n) 2 fotos 3x4, recentes.

10.5. Os candidatos contratados serdo lotados no CISNORJE, sendo o exercicio do cargo pleiteado, no
Municipio para o qual se inscreveu. Conforme o interesse e a necessidade do CISNORJE, podera
ser alterado o Municipio onde o candidato exercera o seu cargo.

10.6. No prazo de validade do Processo, se ocorrer o acréscimo de numero de vagas em cargos, podera
ser feito o aproveitamento de candidatos aprovados (candidatos classificados além do limite de
vagas), obedecida a ordem de classificagao neste Processo.

10.6.1. Caso ocorra o0 acréscimo das vagas apds a publicagdo deste Edital e durante o prazo de
validade do Processo, sera feita a reserva de vagas para o aproveitamento de candidatos
portadores de deficiéncia, observada a ordem de classificacdo desses mesmos candidatos,
na proporgéo de 5% (cinco por cento) do total das vagas acrescidas.

Xl - DAS NORMAS DISCIPLINARES

11.1. A Cotec/FADENOR - tera amplos poderes para orientacao, realizagao e fiscalizagdo das Provas do
Processo.

11.1.1. Somente poderdo adentrar nos locais onde serdo aplicadas as provas pessoas devidamente
autorizadas pela Cotec/FADENOR.

11.2. Todas as informagdes referentes a este Processo serdo prestadas pela Cotec/FADENOR,
realizadora do Processo, podendo ser obtidas no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br ou por
meio do telefone (38) 3690-3930 ou 3690-3931.

11.3. O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a
disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar ou fiscalizar a aplicagao das provas sera automaticamente excluido do Processo e estara
sujeito a outras penalidades legais, garantindo, ao candidato, o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

11.4. Incorrera em Processo Administrativo, para fins de demissdo do Servigco Publico, em qualquer
época, o candidato que houver realizado o Processo usando documento ou informagdes falsas ou
outros meios ilicitos, devidamente comprovados.

XI |- DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1. A Cotec/FADENOR sera responsavel pela elaboragao e aplicacdo das Provas de Multipla Escolha,
pelo processamento da classificacdo dos candidatos e pelo fornecimento de todas as informacgdes
no que diz respeito a Primeira Etapa Processo.

12.2. Durante a aplicacédo e corregdo das Provas de Multipla Escolha, se ficar constatado, em qualquer
questdo, erro de elaboracdo que prejudique a resposta, conforme o Gabarito Oficial, a
Cotec/FADENOR podera anular a questado e, nesse caso, divulgara sua decisdo no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br.

12.3. As publicagdes referentes ao Processo, objeto deste Edital, serdo feitas na sede do CISNORJE,
com extrato em jornal de circulagdo local ou regional, e divulgadas no sitio eletrbnico
www.cotec.fadernor.com.br.

12.4. Nao havera justificativa para o ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos determinados neste
Edital.

12.5. Seréao de propriedade da Cotec/FADENOR, que os incinerara decorridos 5 (cinco) anos da data de
homologacao do resultado definitivo do Processo, as Folhas de Respostas das Provas de Multipla
Escolha, os laudos médicos, os atestados médicos, os pedidos de tratamento especial, entre outros
documentos. A Cotec/FADENOR dara destino conveniente, decorridos 60 (sessenta) dias do
resultado do Processo, aos cadernos de provas de Multipla Escolha deixados pelos candidatos.

12.6. O prazo de validade deste Processo é de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

12.7. A aprovagao neste Processo gera direito a contratacdo, no limite de vagas ja previstas para
provimento, dentro do prazo de validade do Processo e na forma da lei, obedecendo rigorosamente
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a ordem de classificagao final dos candidatos.

12.8. Em hipétese alguma serdo concedidas copias de provas ou vista, ressalvado o disposto no subitem
7.6.2 deste Edital.

12.9. O CISNORJE e a Cotec/FADENOR néo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Processo.

12.10. Sao de inteira responsabilidade do candidato as declaragdes incompletas, erradas ou
desatualizadas do seu endereco, as quais venham a dificultar quaisquer comunicagdes necessarias
(inclusive convocagao) sobre o Processo.

12.11. O candidato classificado no Processo devera, durante o prazo de validade do Processo, manter
atualizado o seu endereco residencial e telefone junto ao Setor de Pessoal do CISNORJE. Nao
cabera ao candidato classificado qualquer reclamagao, caso ndo seja possivel a sua convocagao
por falta de atualizacdo do endereco residencial.

12.12. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, as disposi¢bes e instrugdes contidas na Folha
de Respostas e nas Provas, bem como nos Editais Complementares e Retificagdes do Edital.

12.13. Ainscrigdo implicara, por parte do candidato, o conhecimento e plena aceitagao das normas deste
Edital.

12.14. A Cotec/FADENOR e o CISNORJE néo fornecerao declaragdes de classificagdo e/ou de aprovagao
neste Processo.

12.15. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Cotec/FADENOR —, ouvido o CISNORJE.

12.16. Cabera ao Presidente do CISNORJE a homologagéo do resultado deste Processo.

12.17. Este Edital, na sua integra, sera publicado na Sede do CISNORJE e sera divulgado no sitio
eletrbnico www.cotec.fadenor.com.br, dele dando-se noticia em ¢érgdo de publicagdo oficial de
imprensa ou em jornal de grande circulagao local ou regional, através do seu Extrato.

Tedfilo Otoni-MG, 15 de junho de 2018.

Humberto Tolentino Pereira
Presidente do CISNORJE
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ANEXO VII - ESPECIFICAGAO DA PROVA PRATICA

. ‘e N° de
Cargos Escolaridade | Provas Praticas Estacdes
CONDUTOR Nivel Médio Clinico 1
SOCORRISTA
Trauma 1
TECNICO DE Nivel Médio Clinico 1
Trauma 1
ENFERMEIRO Curso Superior Clinico 1
Especifico do
cargo Trauma 1
MEDICO Curso Superior Clinico 1
Especifico do
cargo Trauma 1
. Prova Pratica N° de Critério s e
Cargos Escolaridade de Direcao Percursos Avaliativo Critério
CONDUTOR Nivel Médio Direcao 1 Eliminatorio
SOCORRISTA Veicular Apto / Inapto
PARA FUN(}AO DE CONDUTOR SOCORRISTA
Avaliacao Pratica de direcao veicular
Item |Descricao das habilidades avaliadas
01 Regras de circulacdo de transito
02 Habilidades na conducdo de veiculos Apto / Inapto
03 Normas e procedimentos de seguranca

Avaliacao Pratica Simulada — Clinico (Adulto e Pediatrico)
Item |Conteudo Programatico

01 Biosseguranca e seguranca de cena

02 Abordagem inicial. identificacdo de agravo a saude
03 Habilidades no auxilio em situacOes de emergéncia
04 Habilidades em compressoes toracicas

05 Habilidades em ventilacdo (bolsa valva-mascara)

06 Habilidades em utilizacdo do DEA

07 Habilidades em nos procedimentos de desobstrucdo de vias aéreas por corpo
estranho

08 Habilidades em nos cuidados do paciente s PCR

09 Reconhecimento do material basico para atendimento

10 Agilidade e raciocinio

11 Trabalho em equine
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Avaliacao Pratica Simulada — Trauma

Item |Conteudo Programatico

01 Biosseguranca e seguranca de cena

02 Regras de sinalizacdo de transito e posicionamento de veiculo

03 Abordagem inicial ao politraumatizado

04 Abertura de vias aéreas e controle de coluna cervical

05 Retirada de capacete

06 Aplicacdo de colar cervical

07 Rolamentos

08 Retiradas veiculares

09 Pranchamentos

10 Imobilizacdo de fraturas

11 Controle de hemorragias

12 Agilidade e raciocinio

13 |Trabalho em equipe

FUNGAO DE ENFERMEIRO

Avaliacao Pratica Simulada — Clinico (adulto e pediatrico)
Item |Conteudo Programatico

01 Biosseguranca e seguranca de cena
02 Abordagem inicial
03 Avaliacdo primadria e secundaria

04 Suporte Basico de Vida

05 Suporte Avancado de Vida

06 Manuseio de dispositivos de oxigenoterania

07 Manuseio de dispositivos de terapia elétrica

08 Obtencdo de via aérea por meio de mascara laringea

09 Reconhecimento, manipulacao, diluigdo, dosagem e administracao de drogas
no suporte avanc¢ado de vida

10 Desobstrucio de vias aéreas por corpo estranho

11 Utilizacdo de desfibrilador externo automatico € manual
12 Cuidados pds ressuscitacao
13 Acesso venoso periférico com gelco

14 Acgilidade e raciocinio
15 Trabalho em equipe
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PARA FUNGAO DE MEDICO

Avaliacao Pratica Simulada — Trauma
Item |Conteudo Programatico

01 Biosseguranca e seguranca de cena

02 Abordagem inicial

03 Avaliacdo primaria e secundaria

04 Abertura e manutencdo de vias aéreas

05 Manuseio e insercdo de cinula orofaringea

06 Aplicacdo de colar cervical
07 Retirada de capacete

08 Rolamentos

09 Pranchamentos

10 Retiradas veiculares

11 Imobilizacdo de fraturas
12 Controle de hemorragias
13 Agilidade e raciocinio

14 Trabalho em equipe

Avaliacao Pratica Simulada — Clinico (adulto e pediatrico)
Item |Conteudo Programatico

01 Biosseguranca e seguranca de cena
02 Abordagem inicial
03 Avaliacio primdria e secunddria

04 Suporte Bésico de Vida

05 Suporte Avancado de Vida

06 Manuseio de dispositivos de oxigenoterapia
07 Manuseio de dispositivos de terapia elétrica

08 Obtencdo de via aérea por meio de tubo orotragueal e mascara laringea
09 Intubacdo em sequéncia rapida

10 Condutas frente as emergéncias: metabolicas, cardiologicas e neurologicas

11 Terapia farmacoldgica nas emergéncia

12 Desobstrucido de vias aéreas por corno estranho

13 Utilizacdo de desfibrilador externo automatico € manual

14 Cuidados pos ressuscitacio

15 Comunicacdo com a regulacdo médica

16 Acgilidade e raciocinio
17 Trabalho em equipe
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Avaliaciao Pratica Simulada — Trauma
Item |Conteudo Programatico

01 Biosseguranca e seguranca de cena

02 Abordagem inicial

03 Avaliacdo primaria e secundéria

04 Abertura e manutencdo de vias aéreas

05 Manuseio e insercdo de canula orofaringea

06 Anlicacdo de colar cervical
07 Retirada de canacete

08 Rolamentos

09 Pranchamentos

10 Retiradas veiculares

11 Imobilizacdo de fraturas

12 Controle de hemorragias

13 Atendimento ao grande queimado

14 Agilidade e raciocinio
15 Lideranca
16 Trabalho em equipe

PARA FUNGAO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

Avaliacao Pratica Simulada — Clinico (adulto e pediatrico)
Item |Conteudo Programatico

01 Biosseguranca e seguranca de cena

02 Abordagem inicial

03 Avaliacdo primaria e secunddria

04 Manuseio e insercdo de canula orofaringea

05 Supnorte Bésico de Vida
06 Manuseio de dispositivos de oxigenoterania
07 Habilidades em utilizacdo do DEA

08 Desobstrucao de vias aéreas por corpo estranho
09 Cuidados p6s ressuscitacao

10 Acesso venoso periférico com gelco

11 Acgilidade e raciocinio

12 Trabalho em equipe

Avaliacao Pratica Simulada — Trauma
Item |Conteudo Programatico

01 Biosseguranca e seguranca de cena

02 Abordagem inicial

03 Avaliacdo primaria e secundaria

04 Abertura e manutencdo de vias aéreas

05 Manuseio e insercdo de canula orofaringea

06 Anlicacdo de colar cervical
07 Retirada de capacete

08 Rolamentos

09 Retiradas veiculares

10 Pranchamentos
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Rede de Urgéncia Macro Nordeste/Jequitinhonha

11 Imobilizacdo de fraturas
12 Controle de hemorragias
13 Agilidade e raciocinio
14 Trabalho em equipe

Tedfilo Otoni-MG, 15 de junho de 2018.

Humberto Tolentino Pereira
Presidente do CISNORJE
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- ORGANIZAC,:AO -
CURSO E AVALIACAO DO NEP

DO CURSO E AVALIAGAO DO NEP:

A segunda etapa deste processo seletivo consiste no curso e posterior avaliagdo dos candidatos
selecionados na primeira etapa. Tal etapa é realizada pelo NEP — Nucleo de Educagao
Permanente do SAMU Macro Nordeste Jequitinhonha..

Esta etapa, sera dividida em duas fases:

A primeira fase de avaliagao consiste em oficinas tedrico-pratica, uma prova tedrica e uma
prova pratica, de carater eliminatério e classificatério, sendo que:

A Prova Tedrica tera 20 questdes: com 15 sobre APH — Atendimento Pré-Hospitalar e 05
especifica por cargo, aplicada com tempo de 40 minutos para sua concluséo.

A Segunda fase - Prova Pratica sera realizada em forma de simulagdes realisticas de
atendimento para acompanhar o desenvolvimento de cada candidato, pela equipe NEP
juntamente com a observacgao do psicélogo.

Para o cargo de condutor, a prova pratica (“de rua”), englobara habilidade na conducao de veiculos,
regras de circulacédo de transito, normas e procedimentos de segurancga. Para o cargo de condutor,
sera utilizado como método de avaliagao os critérios contidos na Planilha de Avaliacao Pratica em
Veiculos de Emergéncia, elaborada pela equipe NEP.

Ja o Periodo Probatério, consiste em saidas de ambulancias supervisionadas pelos
instrutores/NEP, de carater eliminatério e com a finalidade de avaliar desempenho de cada
treinando;

A avaliacao do treinamento sera realizada conforme previsto no Anexo | deste Edital, que
consiste nas Metodologias de Avaliacdes de Treinamentos NEP.

Das agoes desenvolvidas — As fungdes desenvolvidas no NEP s&o regidas pelas seguintes
normas:
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Cronograma de oficinas tedrico/pratica:

Saude Publica

+ Cinematica do Trauma

» Segurancga e avaliagao de cena

+ Método Start

» Biosseguranca

» Controle de Vias aéreas

* Avaliagao primaria e secundaria

* Legislagao especificas para veiculos de urgéncia e emergéncia
» Oficina Técnicas de imobilizacdo de extremidades

» Oficina Controle de hemorragia

« Oficina Imobilizacao pélvica

* Pranchamento em pé

+ Oficina de Colar cervical

+ Oficina de rolamento 90° (2 e 3 socorristas)

+ Oficina de rolamento 180° (2 e 3 socorristas)

* Rolamento em Bloco

* BLS — Suporte Basico de Vida

* SAV - Suporte Avangado de Vida

 Oficina retirada de capacete

 Oficina de utilizagado do dispositivo KED, especifico para retiradas em veiculos
+ Oficina de retirada de vitimas de veiculos com dois socorristas

Cronograma do término do treinamento:

» Debate final entre os treinandos e a equipe NEP, um conceito relativo a avaliagdo do
desempenho de cada um a fim de realizar uma auto analise de seus erros e orientagdes
e avaliagéo do treinamento e da equipe do treinamento.

* Os treinamentos tém como prazo de validade de 06 meses, sendo necessaria a
Recapacitagao do funcionario caso ele ndo tenha sido admitido imediatamente.

ANEXO | - CURSO E AVALIAGAO DO NEP

Metodologias de Avaliagoes de Treinamentos NEP (Nucleo de Educagao Permanente)
SAMU Macro Nordeste Jequitinhonha.

Método é o processo para se atingir um determinado fim ou para se chegar ao
conhecimento. Metodologia é o campo em que se estudam os melhores métodos praticados em
determinada area para a produg¢ao do conhecimento.

A metodologia de ensino é a aplicacdo de diferentes métodos no processo
ensinoaprendizagem. O método utilizado pelo NEP do SAMU Macro Nordeste Jequitinhonha é o
Construtivismo (de Piaget), o qual o aluno participa ativamente do proprio aprendizado,
mediante a experimentacéo, a pesquisa em grupo, o estimulo a davida e o desenvolvimento do
raciocinio, entre outros procedimentos.
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1 — Formas de Avaliagoes

O NEP ( Nucleo de Educagao Permanente) dispde de ferramentas para medir e avaliar
se o aluno conseguiu assimilar todo o conteudo ministrado pelos instrutores. Essas ferramentas
compreendem: planilhas de avaliagao pratica, desempenho, especifica de cada cargo e saidas
supervisionadas de ambulancias.

No final da primeira etapa do treinamento, as planilhas de avaliagdo pratica desempenho,
treinamento especifico e prova tedrica, serdo somadas e o aluno devera obter para ser
classificado para segunda etapa ( saidas supervisionadas de ambulancia), uma média de no
minimo 70 % nesse somatério.

Na segunda etapa, que corresponde as saidas supervisionadas de ambulancia, o
candidato devera obter no minimo 70% para estar apto e conseguir aprovagcdo em todo o
treinamento.

2. Fichas de Avaliacao

2.1.Avaliagcoes de Desempenho: Tem por objetivo verificar se o desempenho do aluno nas
aulas tedricas e praticas foram eficientes. Estao contidos nessa avaliacdo os seguintes itens:
PONTUALIDADE, ASSIDUIDADE, EQUIPAMENTOS, DISCIPLINA, TRABALHO EM GRUPO,
INICIATIVA E SEGURANCA.

Pontualidade: Avalia se o aluno esta cumprindo os horarios exigidos no cronograma.

- Serao descontados 2 pontos do treinando neste quesito, cada vez que se atrasar para uma
oficina, sem tolerancia, até atingir um valor total de dez pontos por instrutor (que se refere ao
valor total que o instrutor tem disponivel para distribuir nesse quesito).

Observagao:

- O NEP se isenta da responsabilidade de repor o conteudo perdido decorrente do atraso do
aluno, podendo cobra - lo em prova pratica e/ou tedrica.

Assiduidade: Refere-se ao cumprimento do horario de treinamento e a constancia na
participagao, interagao e disponibilidade durante o treinamento.

- Seréo descontados 2 pontos do treinando neste e nos demais quesitos cada vez que faltar em
uma oficina, até atingir um valor total de dez pontos por instrutor (que se refere ao valor total
que o instrutor tem disponivel para distribuir por quesito).

Observagao:

- O NEP se isenta da responsabilidade de repor o conteudo perdido decorrente da falta do
aluno, podendo cobra - lo em prova pratica e/ou tedrica.

- Absenteismo superior a 20% da carga horaria total referente a primeira etapa do treinamento

implicara na inaptidao (reprovagéo) compulséria do aluno.

COTEC

CONCURSOS TECNICOS

FADENO

FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS




@ SAMU

’ '419] CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA DO ’
- NORDESTE / JEQUITINHONHA - CISNORJE QDS v s e

MORDESTE/NEQUITINHONHA , ~
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE

PESSOAL PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO SAMU
EDITAL N.° 5/2018 — ANEXO VI

Equipamentos: Conjunto de materiais necessarios para o desempenho de determinada funcéo.

- Utiliza o dispositivo em situagdes adequadas . S() N() Asvezes ( )
- Localiza (identifica) o dispositivo com facilidade. S() N( ) Asvezes ( )
- Realiza o preparo do dispositivo/paciente. S() N( ) Asvezes ( )
- Utiliza de forma correta. S() N() Asvezes ( )
- Utiliza os recursos materiais com zelo. S() N() Asvezes ( )

Disciplina: Refere-se ao comportamento discreto e a preocupagdo que demonstra em
conhecer, compreender e cumprir as normas legais e regulares.

- Adota conduta ética profissional, evitando comprometer ou S() N() Asvezes ( )
prejudicar o ambiente do treinamento.

- Segue as normas do treinamento (evitando o uso de célular, S() N () Asvezes ( )
auséncia das oficinas, conversas paralelas e alheias ao
conteudo).

- Conhece as atribuicbes de seu cargo e ndo se nega a S() N () Asvezes ( )

executa-las sob alegacdo de que sdo incompativeis com grau
de conhecimento.

-Observa a hierarquia funcional cumprindo com presteza as S() N( ) Asvezes ( )
orientagdes dos instrutores

-Mantém comportamento respeitoso e cordial com seus colegas. S() N() Asvezes ( )
Iniciativa: Refere-se a capacidade de tomar decisdes face a problemas surgidos no trabalho
bem como a preocupagdo em adaptar-se contribuir com seu interesse e esforgo para o sucesso

do grupo. Avalia a pro-atividade do aluno.

-Troca experiéncia com os colegas € 0s S( ) N( ) As vezes( )
auxilia na busca de solugdes dos cenarios propostos.

-E capaz de tomar decisdes mediante as situagdes S( ) N( ) As vezes( )
propostas sem receber orientagao

- Delega adequadamente fungdes a colegas mais S( ) N( ) As vezes( )
habilitados no momento a realiza-las.

- E criativo mediante obstaculos, apresentando S( ) N( ) As vezes( )
sugestoes e criticas construtivas.

- Antecipa ac¢bes para evitar situagdes negativas/agravos. S( ) N( ) As vezes( )

COTEC

CONCURSOS TECNICOS

FADENO

FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS




)

h SAMU ) ) i
- * 1192 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA DO J
A NORDESTE / JEQUITINHONHA - CISNORJE /S

MORDESTE/NEQUITINHONHA , ~
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE

PESSOAL PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO SAMU
EDITAL N.° 5/2018 — ANEXO VI

Segurancga:

- Demonstra autocontrole durante os procedimentos. S( )N () Asvezes( )
Responsabiliza-se pelas decisdes tomadas. S( )N () Asvezes( )

- Expressa suas opinides com sensatez. S( )N () Asvezes( )

- E resolutivo perante situacdes adversas. S( )N () Asvezes( )

- Apresenta firmeza ao colocar suas idéias em pratica. S( )N () Asvezes( )

Trabalho em grupo: Pode ser descrito como um conjunto ou grupo de pessoas que dedicamse
a realizar uma tarefa ou determinado trabalho, possibilitando a troca de conhecimento e agilidade
no cumprimento de metas e objetivos compartilhados.

- Cumpri as atividades individuais definidas em grupo, S( ) N( ) As vezes( )
contribuindo para o progresso do trabalho global.

- Interage com o grupo, sabendo ouvir os demais (respeito) S( ) N( ) As vezes( )
e expressando de maneira clara suas ideias (boa interagao).

-Contribui de forma dinamica (com ideias originais e criativas) S( ) N( ) As vezes( )
e se envolve em todo processo de resolugdo das atividades propostas.

- Comporta-se em grupo de forma a garantir satisfacéo e S( ) N( ) As vezes( )

condi¢cdes de aprendizagem para si mesmo e para 0s

outros participantes.

- Desempenha papel ativo no bom relacionamento do grupo S( ) N( ) As vezes( )
(apaziguando conflitos)

2.2 Avaliagoes Praticas: Tem como objetivo avaliar o aluno na pratica. Avalia se o aluno
consegue assimilar o conteudo que foi ensinado pelos instrutores.

Sera avaliado através de ficha com descricdo de passo a passo de casos simulados embasada
em Protocolos Nacionais e Internacionais de APH — Atendimento Pré-Hospitalar. A nota
atribuida dependera da quantidade de itens avaliados na ficha de Avaliagao Pratica.

2.3 Avaliagoes Especificas: Tem por finalidade avaliar se o aluno tem conhecimento prévio
das técnicas pertinentes ao seu cargo. Estdo contidos nessa avaliagdo os seguintes itens:
PONTUALIDADE, ASSIDUIDADE, EQUIPAMENTOS, DISCIPLINA, TRABALHO EM GRUPO,
INICIATIVA E SEGURANCA.

Pontualidade: Avalia se o aluno esta cumprindo os horarios exigidos no cronograma.
- Serao descontados 2 pontos do treinando neste quesito, cada vez que se atrasar para uma

oficina, sem tolerancia, até atingir um valor total de dez pontos por instrutor (que se refere ao
valor total que o instrutor tem disponivel para distribuir nesse quesito).

FADENO

FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS

COTEC

CONCURSOS TECNICOS




Iri*"F &\ SAMU
| * 1192 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA DO ’
Al NORDESTE / JEQUITINHONHA - CISNORJE G v e e
MHORDESTE/NEQUITINHONHA ’ ~
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PESSOAL PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO SAMU
EDITAL N.° 5/2018 — ANEXO VI

Observacao:

- O NEP se isenta da responsabilidade de repor o conteudo perdido decorrente do atraso do
aluno, podendo cobra- lo em prova pratica e/ou tedrica.

Assiduidade: Refere-se ao cumprimento do horario de treinamento e a constancia na
participagao, interagao e disponibilidade durante o treinamento.

- Serao descontados 2 pontos do treinando neste e nos demais quesitos cada vez que faltar em
uma oficina, até atingir um valor total de dez pontos por instrutor (que se refere ao valor total
que o instrutor tem disponivel para distribuir por quesito).

Observagao:

- O NEP se isenta da responsabilidade de repor o conteudo perdido decorrente da falta do
aluno, podendo cobra - lo em prova pratica e/ou tedrica.

- Absenteismo superior a 20% da carga horaria total referente a primeira etapa do treinamento
implicara na inaptidao (reprovagéo) compulséria do aluno.

Equipamentos: Conjunto de materiais necessarios para o desempenho de determinada funcéo.

- Utiliza o dispositivo em situagdes adequadas. S() N () Asvezes ( )
- Localiza (identifica) o dispositivo com facilidade. S() N () Asvezes ( )
- Realiza o preparo do dispositivo/paciente. S() N () Asvezes ( )
- Utiliza de forma correta. S() N( ) Asvezes ( )
- Utiliza os recursos materiais com zelo. S() N () Asvezes ( )

Disciplina: Refere-se ao comportamento discreto e a preocupagdo que demonstra em
conhecer, compreender e cumprir as normas legais e regulares.

Adota conduta ética profissional, evitando S( )N ( )As vezes( )
comprometer ou prejudicar o ambiente do treinamento.

-Segue as normas do treinamento ( evitando o uso de célular, S( )N ( )As vezes( )
auséncia das oficinas, conversas paralelas e alheias ao conteudo).

-Conhece as atribuigbes de seu cargo e ndo se nega a S( )N ( )As vezes( )

executa-las sob alegagao de que séo incompativeis com
seu grau de conhecimento.

-Observa a hierarquia funcional cumprindo com presteza S( )N ( )Asvezes( )
as orientagdes dos instrutores.
-Mantém comportamento respeitoso e cordial com seus S( )N ( )Asvezes( )

Colegas.
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Iniciativa: Refere-se a capacidade de tomar decisdes face a problemas surgidos no trabalho
bem como a preocupagdo em adaptar-se contribuir com seu interesse e esforgo para o sucesso
do grupo. Avalia a pro-atividade do aluno.

- Troca experiéncia com os colegas e os auxilia na
busca de solugdes dos cenarios propostos. S()N()Asvezes ()

- E capaz de tomar decisbes mediante as situagdes
propostas sem receber orientacao. S() N ()Asvezes( )

- Delega adequadamente funcgdes a colegas mais
habilitados no momento a realiza-las. S()N () Asvezes( )

- E criativo mediante obstaculos, apresentando

sugestoes e criticas construtivas. S()N () Asvezes ()
- Antecipa ages para evitar situagdes negativas/agravos S() N () Asvezes ()
Segurancga:

- Demonstra autocontrole durante os procedimentos. S()N () Asvezes()
- Responsabiliza-se pelas decisdes tomadas. S()N () Asvezes()
- Expressa suas opinides com sensatez. S()N () Asvezes()
- E resolutivo perante situacdes adversas. S()N () Asvezes()
- Apresenta firmeza ao colocar suas idéias em pratica. S()N () Asvezes()

Trabalho em grupo: Pode ser descrito como um conjunto ou grupo de pessoas que dedicamse
a realizar uma tarefa ou determinado trabalho, possibilitando a troca de conhecimento e agilidade
no cumprimento de metas e objetivos compartilhados.

- Cumpri as atividades individuais definidas em grupo, S( ) N( ) As vezes( )
contribuindo para o progresso do trabalho global.

- Interage com o grupo, sabendo ouvir os demais (respeito) S( )N( )Asvezes ()
e expressando de maneira clara suas ideias (boa interagao).

-Contribui de forma dinamica (com ideias originais e criativas) S( )N( )Asvezes ()
e se envolve em todo processo de resolugdo das atividades propostas

-Comporta-se em grupo de forma a garantir satisfagéo S( )N( )Asvezes ()
e condi¢cbes de aprendizagem para si mesmo e para o0s outros participantes.

-Desempenha papel ativo no bom relacionamento do grupo S( )N( )Asvezes ()

(apaziguando conflitos).
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2.4  Saidas Supervisionadas de Ambulancia: Tem como objetivo avaliar o aluno na pratica,
em atendimentos realisticos. Estdo contidos nessa avaliacdo os seguintes itens:

25 CONHECIMENTO ADQUIRIDO, TRABALHO EM GRUPO, INICIATIVA, ORGANIZAGAO,
EQUIPAMENTOS/CHEKLIST, SEGURANCA.

Conhecimento Adquirido: Avalia se o aluno conseguiu assimilar o que foi ensinado pelos
instrutores durante todo treinamento. Envolve a execugdo dos protocolos ministrados durante a
primeira etapa do treinamento, associado ao conhecimento especifico de cada area. Sera
avaliado durante as ocorréncias e descritos em relatorios individuais pelo instrutor responsavel.

Organizagao:

-Planeja as agbes e define fungdes. S( )N() As vezes ()

- Prevé os materiais necessarios e os S()N() As vezes ()
dispbe ao alcance da equipe.

-Adequa suas agdes mediante o tempo para realiza-las. S()N() As vezes ()

-Dimensiona e adequa o ambiente as suas agdes S()N() As vezes ()

-Reorganiza o material se atentando para nao deixar S()N() As vezes ()

nada para tras.

Iniciativa: Refere-se a capacidade de tomar decisdes face a problemas surgidos no trabalho
bem como a preocupagdo em adaptar-se contribuir com seu interesse e esforgo para o sucesso
do grupo. Avalia a pro-atividade do aluno.

- Troca experiéncia com os colegas e os auxilia na S( )N( )Asvezes ()
busca de solugdes dos cenarios propostos.

- E capaz de tomar decisdes mediante as situacdes S( )N( )Asvezes ()
propostas sem receber orientacao.

- Delega adequadamente fungdes a colegas mais S( )N( )Asvezes ()
habilitados no momento a realiza-las.

- E criativo mediante obstaculos, apresentando S( )N( )Asvezes ()

sugestdes e criticas construtivas.
- Antecipa agdes para evitar situagdes negativas/agravos S( )N( )Asvezes ()

Seguranga: Avalia quanto a seguranga do aluno nas suas agbes no decorrer das oficinas

praticas.
- Demonstra autocontrole durante os procedimentos. S( )N( )Asvezes ()
- Responsabiliza-se pelas decisdes tomadas. S( )N( )Asvezes ()
- Expressa suas opinides com sensatez. S( )N( )Asvezes ()
- E resolutivo perante situagdes adversas. S( )N( )Asvezes ()
- Apresenta firmeza ao colocar suas idéias em pratica. S( )N( )Asvezes ()
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Trabalho em grupo: Pode ser descrito como um conjunto ou grupo de pessoas que dedicamse
a realizar uma tarefa ou determinado trabalho, possibilitando a troca de conhecimento e agilidade
no cumprimento de metas e objetivos compartilhados.

- Cumpri as atividades individuais definidas em grupo, S( )N( )Asvezes ()
contribuindo para o progresso do trabalho global

- Interage com o grupo, sabendo ouvir os demais (respeito) S( )N( )Asvezes ()
e expressando de maneira clara suas ideias (boa interacao

- Contribui de forma dinamica (com ideias originais e criativas) S( )N( )Asvezes ()
e se envolve em todo processo de resolugao das atividades propostas.

- Comporta-se em grupo de forma a garantir satisfagéo e S( )N( )Asvezes ()
condi¢cbes de aprendizagem para si mesmo e para os outros participantes

- Desempenha papel ativo no bom relacionamento do grupo S( )N( )Asvezes ()

(apaziguando conflitos).

Equipamento/Cheklist: Avalia a execugdao do cheklist, organizacdo e utilizacdo dos
equipamentos de forma adequada.

- Utiliza o dispositivo em situagdes adequadas. S() N() Asvezes()
- Localiza (identifica) o dispositivo com facilidade. S() N() Asvezes()
- Realiza o preparo do dispositivo/paciente. S() N() Asvezes()
- Utiliza de forma correta. S() N() Asvezes()
- Utiliza os recursos materiais com zelo. S() N() Asvezes()

Observacgao geral:
- Nos quesitos Iniciativa, Equipamentos, Disciplina, Organizacao e Seguranca:
» S =sim e equivale a 2 pontos.
» N =nao e equivale a 0 pontos.
» As vezes: equivale a 1 ponto.

3 - Pontuagao

As notas sao caracterizadas por conceitos (Excelente, Muito bom, Bom, Suficiente e
Insuficiente), o aluno é avaliado conceitualmente e em seguida esse mesmo conceito é
transferido e calculados em planilhas de excel.

Conceito Notas
Excelente 10
Muito Bom 9
Bom 8
Suficiente 7
Insuficiente 0Oab6
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3.1 — Justificativa de Escore de Avaliagcoes NEP
Insuficiente (0 a 6):

0. Apenas quando o aluno ndo comparece ao treinamento, sendo justificado sua auséncia ou
nao.

1. Nao atende as expectativas de desempenho. As evidéncias sao claras sobre o nao
atendimento aos indicadores. Apresenta total desinteresse em melhorar a competéncia
avaliada.

2. Muito abaixo das expectativas de desempenho. Sao raras as evidéncias de atendimento aos
indicadores. Apresenta pouquissimo interesse para melhorar a competéncia avaliada.

3. Abaixo das expectativas de desempenho. Ha poucas evidéncias de atendimento aos
indicadores. Apresenta pouco interesse para melhorar a competéncia avaliada.

4. Ainda nao atende as expectativas de desempenho. As evidéncias de atendimento aos
indicadores ainda sao insatisfatorios. Apresenta algum interesse e empenho para melhorar a
competéncia avaliada.

5. Precisa melhorar o desempenho quanto ao padrao esperado definido para a competéncia
avaliada. As evidéncias de atendimento aos indicadores avaliados deixam a desejar.
Apresenta pouco empenho para desenvolver-se na competéncia.

6. Demonstra resultado de desempenho parcialmente satisfatério. As evidéncias de
atendimento aos indicadores avaliados, ora apresentam conforme esperado, ora deixam a
desejar. Apresenta empenho para desenvolver-se na competéncia. O desempenho oscila
entre Insuficiente e suficiente, ainda necessitando de interferéncia do NEP com alguma
frequéncia.

Suficiente (7) - Demonstra resultado de desempenho suficiente. Faz normalmente o que se
espera. As evidéncias de atendimento aos indicadores revelam alcance das expectativas quanto
ao padrao esperado para a competéncia avaliada.

Bom (8) - Demonstra resultado de desempenho plenamente satisfatério (ou seja, faz sempre o
que se espera). As evidéncias sao claras e objetivas e confirmam o atendimento pleno as
expectativas quanto ao padrdo esperado de desempenho para os indicadores, cujo empenho
indica possibilidade de mover-se para o nivel seguinte. Por vezes realiza mais do que se espera.
O desempenho oscila entre Bom e Muito Bom.

Muito bom (9) - Demonstra resultado de desempenho acima do esperado. Ha evidéncias claras
e objetivas de que excede as expectativas quanto ao padrdo esperado para os indicadores
avaliados. Revela uma étima qualidade nos resultados apresentados.

Excelente (10) - Demonstra resultado de desempenho muito acima do esperado. Ha evidéncias
claras e objetivas de que supera constantemente e consistentemente as expectativas quanto ao
padrdo esperado para os indicadores avaliados. Revela um excelente potencial para novas
responsabilidades e novos desafios. Agrega melhorias e resultados visiveis no ambito da
entidade.
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@\ SAMU CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA DO ’

Observacgiao: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos,
nao excluindo, em hipotese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada fungao.

CONHECIMENTOS DE PROCEDIMENTOS E NORMAS DO SAMU PARA FUNGAO DE:
- CONDUTOR SOCORRISTA
- TECNICO EM ENFERMAGEM
- ENFERMEIRO
- MEDICO

1. Portaria n° 2.048, de 05 de novembro de 2002. Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas
Estaduais de Urgéncia e Emergéncia.

2. Portaria n° 1.010, de 21 de maio de 2012. Redefine as diretrizes para a implantagao do Servigo de

Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulagao das Urgéncias, componente

da Rede de Atencao as Urgéncias.

BRASIL. Portaria MS/GM 1.863, de 29 de setembro de 2003.

BRASIL. Portaria MS/GM 1.864, de 29 de setembro de 2003.

BRASIL. Decreto 7.508 de 28/06/2011. Regulamenta a Lei n°® 8080, de 19 de setembro de 1990.

Portaria n° 1.600/GM/MS, de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atengéo as

Urgéncias e institui a Rede de Atencgéo as Urgéncias no SUS.

7. A regulagao médica das urgéncias e emergéncias: atribuicdes da regulagdo médica das urgéncias e
emergéncias - técnicas e gestoras.

8. Atendimento Pré-Hospitalar Mével: definicdes e regulamentacao atual.

9. Definigdo dos veiculos de Atendimento Pré-Hospitalar Mével.

10. Rede de Urgéncia e Emergéncia

11. Manual de Capacitagao do SAMU de Minas Gerais.

ook w

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1. BRASIL. Portaria GM/MS n° 2.048, de 05 de novembro de 2002. Aprova o Regulamento Técnico dos
Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt2048 05 11 2002.html .

2. BRASIL. Portaria Federal n°® 1.010/GM/MS 21 de maio de 2012. Redefine as diretrizes para a
implantacéo do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulagéo
das Urgéncias, componente da Rede de Atengao as Urgéncias. Disponivel em: <
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt1010_21 05 2012.html >.

3. BRASIL. Portaria MS/GM 1.863, de 29 de setembro de 2003. Politica Nacional de Atencgao as
Urgéncias. Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nac_urgencias.pdf>.

4. BRASIL. Portaria MS/GM 1.864, de 29 de setembro de 2003. Institui o componente préhospitalar mével
da Politica Nacional de Atengéo as Urgéncias. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2003/prt1864 29 09 2003.html>.

5. BRASIL. Portaria n® 1.600/GM/MS, de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atengao
as Urgéncias e institui a Rede de Atengéo as Urgéncias no SUS. Disponivel:<
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1600 07 07 2011.html>.

6. BRASIL. Portaria Federal n® 1.010/GM/MS 21 de maio de 2012, que redefine as diretrizes para a
implantacdo do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulagao
das Urgéncias, componente da Rede de Atengao as Urgéncias. Disponivel em: <
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt1010_21 05 _2012.htmi>.

7. MINAS GERAIS. RESOLUCAO SES N° 2.607, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2010. Aprova as normas
gerais para implantagdo das Redes Regionais de Urgéncia e Emergéncia no Estado de Minas Gerais.
Disponivel: < http://www.saude.mg.gov.br/index.php?option=com_gmg&controller=document&id=6322>.

8. MINAS GERAIS. Manual de Capacitagdao SAMU. Disponivel em: <
https://pt.scribd.com/doc/16786317/Apostila-do-SAMU-de-Minas-Gerais >.
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LINGUA PORTUGUESA PARA FUNGAO DE:
- CONDUTOR SOCORRISTA
- RADIO OPERADOR
- TECNICO ADMINISTRATIVO
- TECNICO EM ENFERMAGEM
- ENFERMEIRO
- MEDICO

Leitura, compreensao e interpretacao de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crbnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informagdes no texto; relacionar uma informagado do texto com outras
informacgdes oferecidas no proprio texto ou em outro texto; relacionar uma informagéo do texto com outras
informacgdes pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informagéo do texto em funcéo da
estratégia argumentativa do autor; depreender de uma afirmagdo explicita outra afirmacgdo implicita;
identificar a ideia central de um texto; estabelecer relagdes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir
o sentido de uma palavra ou expressao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura
morfolégica da palavra (radical, afixos e flexdes); relacionar, na analise e compreensdo do texto,
informacgdes verbais com informagdes de ilustragdes ou fatos e/ou gréaficos ou tabelas e/ou esquemas;
relacionar informacdes constantes do texto com conhecimentos prévios, identificando situagbes de
ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposi¢cdes. Habilidade de produgéo textual.
Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua. As questdes de gramatica serado
baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes conteudos: Fonética: acento tonico, silaba, silaba ténica;
ortoépia e prosddia. Ortografia: divisdo silabica; acentuagdo grafica; corregdo ortografica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formagéo de palavras: derivagao, composi¢ao e
outros processos; classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria
geral da frase e sua analise: frase, oragéo, periodo, fungbes sintaticas; concordancia verbal e nominal;
regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo de pronomes: proclise, mesadclise, énclise (em relagdo a um ou
a mais de um verbo). Semantica: anténimos, sindnimos, homoénimos e parénimos. Denotagéo e conotagao.
Figuras de linguagem. Pontuag&o: emprego dos sinais de pontuacéo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

1. ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira. Colegcdo base: portugués — volume unico. Sao
Paulo: Moderna. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo:
Nacional. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagédo. Sao
Paulo: Atica. INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. Sdo Paulo: Scipione. ROCHA
LIMA, Carlos Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.

2. Observagao: Para o conteudo gramatical, a bibliografia indicada serve como sugestdo, podendo o candidato
recorrer a outras gramaticas que lhe forem mais acessiveis. O candidato podera recorrer também a livros
didaticos adotados nas escolas de Ensino Médio (2.° grau).

INFORMATICA PARA FUNGAO DE:

- RADIO OPERADOR
- TECNICO ADMINISTRATIVO

Conceitos basicos de operagao com arquivos em ambientes Windows.

Conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretérios).

Utilizacao do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretorios.

Conhecimentos basicos de editor de texto (ambiente Windows): criagdo de um novo documento,
formatacéo e impresséo.

Conhecimentos Basicos em Planilhas Eletrénicas; Banco de Dados Access; Internet e E-mail.

PN~
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CONHECIMENTOS DO PDR

- RADIO OPERADOR
- TECNICO ADMINISTRATIVO

Plano Diretor Regional Macro Nordeste Jequitinha (PDR)

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

MALACHIAS, 1.; LELES, F. A. G.; PINTO, M. A. S. Plano Diretor de Regionalizacdo da Salde de Minas Gerais. Belo Horizonte:
Secretaria de Estado de Salde de Minas Gerais, 2010.

Disponivel em: <http://www.cotec.fadenor.com.br/cisnorje 2018>

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FUNGAO DE:

- CONDUTOR SOCORRISTA

Legislagao para condutores de veiculos de emergéncia:
. Legislagéo de transito.

. Direcao Defensiva.

. Sinalizagao de Transito.

. Regras de Circulagéo e Conduta em veiculos .

. Mecéanica e manutengao preventiva de veiculos.

. Meio Ambiente.

. Primeiros Socorros.

Atendimento Pré-hospitalar de urgéncia em:

1. Suporte basico de vida em parada cardiaca,

2. Emergéncias respiratorias,

3. Atendimento politrauma (traumatismo multiplo, traumatismos craniano, lesdo na coluna espinhal,
traumatismo toracico, traumatismo intra-abdominal,

4. Queimaduras e ferimentos

5. Afogamentos

6. Seguranca da cena.

NOoO b WN =

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
1. BRASIL. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cddigo de Transito Brasileiro. Diario Oficial
[da] Uniao, Brasilia, DF, 24 set. 1997. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9503.htm>.
2. DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO — DENATRAN. Diregdo defensiva: Transito seguro é um
direito de todos. Brasilia: DENATRAN, 2005. Disponivel em:
http://www.viasseguras.com/documentacao/arquivos/denatran_manual de direcao defensiva _maio 2005
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- TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FUNGAO DE:

O~NO AR WN =

. Fundamentos de enfermagem: Lei do exercicio profissional; ética profissional.

. Nocdes de farmacologia; admissao, transferéncia, alta, ébito.

. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.

. Anotagbes em prontuario medico e registros.

. Central de material e esterilizagao.

. Assisténcia de enfermagem ao pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds morte.

. Nogdes de primeiros socorros.

. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: estado de choque, acidente vascular encefalico,

estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulméao, crise hipertensiva,
queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagdo exogena.

9.

Emergéncias relacionadas ao paciente grave: Diretrizes de 2015 da American Heart Association (AHA)

para Ressuscitagdo Cardiopulmonar (RCP).

10. Atendimento Pré-Hospitalar e Hospitalar do Politraumatizado.
11. Biomecanica do trauma.

12. Avaliagao Primaria e Secundaria.

13. Manejo das vias aéreas no paciente politraumatizado

14. Assisténcia em clinica médica, doengas transmissiveis.

15. Administragdo de medicamentos.

16. Enfermagem materno infantil.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

TIMBY, Barbara K. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Porto Alegre:
Artmed, 2007.

SMELTZER, Suzane C. BARE, Brenda G. Brunner & Suddarth: Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

KNOBEL, Elias. Condutas no Paciente Grave. S&o Paulo: Atheneu, 2006. MATSUDA, LM et al —
Anotacgbes/registros de enfermagem:instrumento de comunicagdo para a qualidade do cuidado. Revista
Eletrénica de Enfermagem, V.8, n3, p415-21,2006.

ROGERS, OSBORN & POUSADA - Enfermagem de emergéncia-um manual pratico. RJ: Artmed.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia a Saude. Portaria n° 48 de 28 de julho de 2004.
DOU 2004; 145:63-64. Couto RC, Botoni FA, Serufo JC et al — Ratton. Emergéncias Médicas e Terapia
Intensiva. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

PHTLS. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado: basico e avancado / Comité do PHTLS da
National Association of Emergency Madical Technicians (NAEMT) em colaboragdo com o colégio
americano de Cirurgides. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

BLS — BASIC LIFE SUPPORT. Manual do Profissional. Atualizagao American heart Association 2015.

AHA (American Heart Association) - Guidelines PCR 2015 — Destaque das diretrizes da American Heart
Association 2015 para RCP & ECC. Disponivel em: https://eccguidelines.heart.org Acesso em: 06 de
margo de 2016.

BRASIL. Protocolo pré-hospitalar do SAMU — Basico — Ministério da Saude. Disponivel em:
<http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-basico-2016.pdf>. Acesso em
09/02/2018.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FUNGAO DE:

- ENFERMEIRO

wn

7.

—_

. Legislagao do exercicio profissional de enfermagem.

2. Cédigo de Etica em Enfermagem.

3. Atendimento Pré-Hospitalar e Hospitalar do Politraumatizado: identificagdo das prioridades terapéuticas.

Histoérias do trauma. Escala de Coma de Glasgow.
. Emergéncias relacionadas ao paciente grave: Diretrizes de 2015 da American Heart Association (AHA)
para Ressuscitagdo Cardiopulmonar (RCP) e Atendimento Cardiovascular de Emergéncia (ACE).

. Consideragdes farmacolégicas no choque.

. Choque hipovolémico e ressuscitagao hidroeletrolitica.

. Prevencao do trauma.

. Biomecénica do trauma.

. Avaliacédo Primaria e Secundaria.

10. Manejo das vias aéreas no paciente politraumatizado.

11. Trauma toracico.

12. Trauma abdominal.

13. Trauma cranio-encefalico.

14.Trauma de coluna.

15. Trauma musculoesquelético.

16. Agentes fisico-quimicos e trauma.

17. Trauma na crianga.

18. Trauma no idoso.

19. Trauma com multiplas vitimas: triagem e prioridade de atendimento e transporte.

20. Gravidez e trauma.

21. Trauma de face e pescocgo.

22. Trauma de pelve.

23. Disturbios metabdlicos e Atendimento Pré-Hospitalar: diabete mellitus, disturbios acidobasicos, doencas
da tireoide.

24. Doengas cardiovasculares e Atendimento Pré-Hospitalar: sintomas mais comuns, insuficiéncia cardiaca,
arritmias, cardiopatia isquémica, hipertenséao arterial sistémica.

25. Doencgas respiratérias e Atendimento Pré-Hospitalar: infecgdo respiratéria, asma brénquica, DBPOC,
insuficiéncia respiratoria, carcinoma brénquico, tuberculose.

26. Doencas do sistema urinario e Atendimento Pré-Hospitalar: infecgao urinaria, insuficiéncia renal aguda e
cronica, litiase reno-ureteral.

27. Doengas neuroldgicas e Atendimento Pré-Hospitalar: acidente vascular cerebral, miningoencefalite,
deméncia, coma - Escala de Glasgow.

28. Doengas psiquiatricas e Atendimento Pré-Hospitalar: depressao, ansiedade, dependéncias quimicas,
surtos psicoticos.

29. Eletrocardiograma e Arritmias cardiacas.

N
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8. PHTLS. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado: basico e avangado / Comité do PHTLS da
National Association of Emergency Madical Technicians (NAEMT) em colaboragdo com o colégio
americano de Cirurgides. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

9. ATLS - ADVANCED TRAUMA LIFE SUPPORT. Student Course Manual American College of
Surgeons. 92 Edi¢gdo. Copyright 2012.

10. BLS — BASIC LIFE SUPPORT. Manual do Profissional. Atualizagcdo American heart Association 2015.

11. ACLS. Advanced Cardiac Life Support. AHA. American Heart Association.

12. AHA (American Heart Association) - Guidelines PCR 2015 — Destaque das diretrizes da American Heart
Association 2015 para RCP & ECC. Disponivel em: https://eccguidelines.heart.org Acesso em: 06 de
margo de 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FUNGAO DE:

- MEDICO

1. Legislagdo do Exercicio Profissional e Etica Médica.

2. Técnicas relacionadas a Regulagdao Médica: Estrutura e funcionamento das centrais de regulagdo
médica de urgéncias e o dimensionamento técnico para a estruturagédo e operacionalizagdo das Centrais de
Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU).

3. Emergéncias relacionadas ao paciente grave: Diretrizes de 2015 da American Heart Association
(AHA) para Ressuscitagdo Cardiopulmonar (RCP) e Atendimento Cardiovascular de Emergéncia (ACE);
Tipos de Choque; Suporte hemodinamico; Reposi¢cdo volémica; Drogas vasoativas; Analgesia e sedacao
para procedimentos; Insuficiéncia respiratéria aguda e intubagdo orotraqueal, sindrome do desconforto
respiratério agudo, Crises de asma, exacerbacdo da doenga pulmonar obstrutiva crénica, tromboembolia
pulmonar; Doencgas cardiovasculares, urgéncias/ emergéncias cardiologicas; Cateterizagdo venosa central;
Disseccao venosa; Oxigenioterapia; Sincope, vertigem e tontura; Crise epiléptica; Cetoacidose diabética;
Hipoglicemia e hiperglicemia; Hipertensdo Arterial, Cefaléia; Hemoptise; hipotermia, hipertermia,
afogamento, cardioversdo elétrica, disturbios do equilibrio &cido-basico, acidente vascular cerebral;
Intoxicagdes exdgenas agudas; Emergéncias Clinicas; Suporte Basico de Vida; Suporte Avanc¢ado de Vida.
4. Emergéncias relacionadas ao trauma: traumatismos ndo-intencionais; trauma com multiplas vitimas;
triagem, prioridade de atendimento e transporte; primeiro atendimento: ABCDE do trauma; avaliagdo do
coma; cinematica do trauma; manejo das vias aéreas e ventilagdo no paciente politraumatizado;
Ressuscitagao hidroeletrolitica; Traumas: toracico, abdominal, cranioencefalico, vertebromedular, musculo-
esquelético, de face e pescogo, da pelve; partes moles, genitourinario, anorretal, vascular, fraturas
expostas, fraturas de coluna, de membros, trauma na gravidez, pediatrico e no idoso; Lesdes provocadas
por queimaduras e frio.

5. Emergéncias relacionadas a pediatria: acidentes; asma aguda; insuficiencias respiratorias, disturbios
hidroeletroliticos e &cido-basicos; meningites; crises convulsivas; dor abdominal aguda; parada
cardiorrespiratoria.

6. Emergéncias psiquiatricas: transtornos psicéticos, agitagdo psicomotora, tentativa de suicidio; surtos;
Abuso de alcool, opidides, cocaina e derivados, drogas sintéticas; Sindrome de abstinéncia.

7. Emergéncias obstétricas e ginecolégicas: doenca hipertensiva da gravidez, parto de emergéncia,
abortos; pds-parto, infecgdes, sangramento de origem ginecoldgica.

8. Emergéncias cirargicas nado relacionadas a trauma: disfagia e corpo estranho, hemorragias
digestivas; Trombose venosa profunda.

9. Injarias ambientais: queimaduras, acidentes ofidicos, picadas de insetos, aranhas e escorpides,
acidentes provocados por animais aquaticos, pegonhentos e traumatizantes. Conhecimentos sobre
equipamentos de protecéo individual - EPIs; reconhecer o uso de equipamentos de segurancga e higiene do
trabalho.
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CONDUTOR SOCORRISTA

Atribuigoes:

» Conduzir veiculos de Unidades de Suporte Basico - USB e Unidades de Suporte Avangado - USA,
destinados ao atendimento, remocdo e transporte de pacientes, conforme designacdo da regulacéo
meédica, para prestagao de socorro as vitimas de trauma e atendimentos clinicos.

» Manter e dirigir as unidades moveis do servigos com zelo, segurancga e diregado defensiva, respeitando as
normas do Codigo de Transito Brasileiro - CTB, bem como as normas especificas para transito de
ambulancias, para adequada utilizagao do recurso e qualidade nos atendimentos.

* Manter contato com a Central de Regulagdo Médica, via radio ou telefone, para alinhamento de
orientagdes e obtengao da qualidade nos atendimentos.

» Conhecer integralmente a funcionalidade e tipos de materiais que compéem as USB’s e USA’s,.

» Atuar junto as equipes de saude nos gestos basicos de suporte a vida, nas imobilizagcées e transporte de
vitimas, nas medidas de reanimagao cardiorrespiratéria basica e demais procedimentos basicos
concernentes ao Protocolo de Suporte Basico e Avangado de Vida, para o adequado auxilio na
assisténcia aos pacientes.

» Realizar procedimento de manutencéo basica de vida até a chegada da equipe completa do Servigo de
Atendimento Mdvel de Urgéncia - SAMU, quando identificada a necessidade, para diminuir lesdes e
possiveis agravamentos do estado de saude do paciente.

» Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares, segundo técnicas especificas, do local
da ocorréncia para o interior dos veiculos de resgate e desses para os hospitais, para auxiliar no
salvamento do paciente.

+ Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua fungao,
frequentando cursos de atualizagao e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo de Educagao Permanente -
NEP ou demais centros de formacdo, para melhor desempenho no atendimento de urgéncia e
emergéncia a populagéo.

+ Participar anualmente do Programa de Re-certificacdo anual do servigo realizado pelo NEP.

» Realizar atividades de ensino e avaliagdes mediadas pela plataforma de educacgao a distancia.

+ Atuar na troca imediata das unidades modveis, caso venham a apresentar pane mecanica, elétrica ou
demais formas de inoperancia, auxiliando na montagem e na desmontagem dos veiculos de urgéncia e
emergéncia, para a disponibilizagao rapida dos servigos ao publico.

» Realizar vistoria das USB’s e USA’s sob sua responsabilidade, no inicio do plantdo, identificando, por
meio de check-list, itens de manutencdo basica como niveis de combustivel, 6leo, agua, fluidos,
calibragem e condicdo de uso dos pneus, sistemas de ignicdo, sistemas de transmissdo, luzes de
sinalizagdo e sirenes e demais possiveis avarias que comprometam a seguranga e o adequado
funcionamento, para uma atuagdo preventiva e diminuicdo de manutengcbes corretivas.

» Auxiliar a equipe médica e de enfermagem no preenchimento do check-list de todos os materiais e
equipamentos das USB’s e USA’s na entrada do plantdo, anotando em formulario préprio, para a
identificagao do nivel de adequacao.

» Contatar o “Operador de Trafego”, informando-o, no inicio do plantdo, os profissionais que

comporao a equipe técnica de saude no turno de trabalho.

» Contatar a Central de Regulagdo Médica, via radio ou telefone, informando todo o deslocamento do
veiculo de urgéncia e emergéncia por meio de cédigos J.

» Responsabilizar-se pelo atendimento aos itens de manutencéo basica possiveis de regularizagdo imediata
e direcionar a Coordenagdo de Frota itens que requerem atendimento especifico de manutencdo
profissional.

* Registrar em livro toda e quaisquer intercorréncias que destoem da natureza regular do servigo, do
funcionamento adequado da base de lotacdo e do atendimento ao publico, para posterior conhecimento e
devidas providéncias.

* Realizar a limpeza do veiculo de urgéncia e auxiliar na limpeza dos materiais e equipamentos, de acordo
com protocolos estabelecidos, na base de origem, para assepsia dos materiais € manutengao.

» Zelar pela limpeza das viaturas, interna e externamente, considerando aspectos basicos de higiene e
biosseguranga durante o plantédo, deixando a viatura pronta para atendimento.

+ Utilizar com zelo e cuidado as acomodacgdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissao, ajudando na preservagéo do patrimdnio publico e servindo como exemplo aos
demais funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior
durabilidade.

COTEC

CONCURSOS TECNICOS

FADENOR !

FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS




,””;E\\, SAMU CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA DO

192 NORDESTE / JEQUITINHONHA - CISNORJE ﬂ -
MACRO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO e

NORDESTE/JEQUITINHONHA DE PESSOAL PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO SAMU

EDITAL N.° 5/2018
ANEXO IV (RETIFICADO) - ATRIBUICOES DOS CARGOS

» Conhecer a malha viaria local e rede de hospitais na regido de abrangéncia do CISNORJE, para melhor
desempenho de tempo resposta no atendimento a pacientes que aguardam o servigo de urgéncia e
emergéncia.

» Utilizar adequadamente mapas geograficos digitais, Sistema de Posicionamento Global - GPS e/ou
mapas impressos, para facilitacdo do deslocamento de forma rapida do veiculo de urgéncia ao local de
atendimento.

» Portar a Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH durante a jornada de trabalho, estando essa em
conformidade com o Cddigo de Transito Brasileiro - CTB, para continuidade da atuagao profissional.

» Submeter-se a testes toxicolégicos e ao etildmetro, sempre quando solicitado ou sorteado, para a
garantia da integridade fisica e psicologica da equipe, pacientes e sociedade.

» Apresentar-se no horario a base estabelecida pela Coordenagédo, uniformizado e fazendo o adequado
uso dos Equipamentos Individuais de Protecdo - EPI's, bem como apresentando assepsia pessoal, para
que integre adequadamente a equipe de trabalho.

ENFERMEIRO

Atribuigoes:

+ Atuar na unidade de suporte avangado de vida, desempenhando agbes de complexidade técnica, no
ambito dos conhecimentos obtidos na formacdo superior de Enfermagem, para o atendimento pré-
hospitalar mével de urgéncia e emergéncia.

* Integrar as equipes das Unidades de Suporte Avangado - USA’s, destinadas ao atendimento, remogéo e
transporte de pacientes, conforme designagdo da regulacdo médica, para prestagdo de socorro as
vitimas de trauma e atendimentos clinicos.

» Supervisionar e ser corresponsavel pelo correto preenchimento de todas as informagdes possiveis da
ficha de Atendimento Pré-Hospitalar - FAPH.

*  Cumprir as deliberagdes dos médicos intervencionistas e reguladores, executando todas as orientagdes
das prescrigcdes médicas direta ou por telemedicina, para a realizagao dos adequados procedimentos no
atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia.

» Supervisionar a equipe de atendimento nas USA’s, durante a auséncia do médico intervencionista,
devendo contatar o médico regulador no transcorrer do atendimento e notificando-o sobre as
circunstancias da ocorréncia e evolugao do quadro de saude do paciente, para o recebimento de
orientagdes sobre condutas e encaminhamentos.

* Acompanhar e/ou realizar o adequado funcionamento, uso, limpeza, desinfec¢do, acondicionamento e
manutengido dos equipamentos de forma sistematizada, conforme manual de normas e procedimentos
do equipamento e/ou emitidos pelas Coordenagées do SAMU Macro Nordeste, observando sempre a
organizagao do expurgo e areas afins.

+ Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos da unidade, assumindo, juntamente com os
demais membros da equipe a responsabilidade pelos mesmos durante seu turno de trabalho.

+ Tratar de forma respeitosa Enfermeiros, Médicos, Técnicos em Enfermagem, Condutor Socorrista,
demais profissionais do Consoércio, profissionais das unidades de saude, acompanhantes e, sobretudo,
0s pacientes.

» Supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Moével e
durante o seu plantao.

» Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de
morte, que exijam conhecimentos cientificos adequados e a tomada de decisdes imediatas.

» Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato.

+ Manter uma conduta pessoal e profissional de acordo com a sua fungcdo, com a Entidade pela qual
trabalha e com o Cédigo de Etica de Enfermagem.

* Realizar partos subitos de evolugédo natural sem apresentagao de distécia.

* Promover controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao, obedecendo a Lei do
Exercicio Profissional e ao Cédigo de Etica de Enfermagem.

» Liderar e conduzir as equipes no atendimento, diante da impossibilidade ou da auséncia do médico, em
casos de acidente com multiplas vitimas, para a manutengao da qualidade no atendimento.

» Controlar o uso de psicotrépicos e entorpecentes nas USA’s e solicitar reposicdo de acordo com os
protocolos estabelecidos.

» Controlar os materiais esterilizados e de consumo, bem como os medicamentos e soros, reposi¢ao ou
troca quando necessario, de acordo com protocolos estabelecidos, para manutengédo da disponibilidade
das USA’s em atendimento a populagéo.

COTEC  FADENOR .
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* Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da Unidade Modvel, seguindo os
padroes estabelecidos e mantendo as mochilas de atendimento em perfeito estado de conservacédo e
assepsia.

* Manter as USA’s e a Base Operacional em condicbes de operacionalidade, provendo de materiais e
recursos necessarios, para a garantia do bom funcionamento e atendimento das ocorréncias.

+ Comunicar a Central de Regulagdo Médica as condi¢cdes de operacionalidade das USA’s, para a tomada
das devidas providéncias.

+ Conhecer a rede de hospitais na regido de abrangéncia do Consoércio para melhor desempenho de
tempo resposta no atendimento a pacientes que aguardam o servigo de urgéncia e emergéncia.

+ Direcionar o paciente ao hospital designado pelo médico regulador, realizando procedimentos de saude
necessarios durante o translado, para assegurar a devida recuperagao.

* Realizar manobras de extragdo manual de vitima; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas,
ao nivel de sua qualificagao.

+ Formalizar a necessidade da permanéncia de materiais juntamente com o paciente nas unidades de
saude, por meio do preenchimento da ficha de Cautela de Materiais, para posterior comunicacédo a
Central de Regulagédo Médica e recuperagédo dos materiais.

+ Repor sempre todos os materiais e equipamentos da USA.

+ Manter contato com a Central de Regulagdo Médica, via radio ou telefone, para alinhamento de
orientagdes e melhores resultados na qualidade nos atendimentos.

» Conhecer integralmente a funcionalidade e tipos de materiais que compdem as USA’s, para melhor
utilizagdo de seus recursos em prol da qualidade dos atendimentos realizados e adequado auxilio as
equipes de saude. Atuar junto as equipes de saude nos procedimentos de suporte a vida, nas
imobilizagbes e transporte de vitimas, nas medidas de reanimagéo cardiorrespiratoria basica e demais
procedimentos basicos concernentes ao Protocolo de Suporte Avangado, para o adequado auxilio na
assisténcia aos pacientes.

» Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares, segundo técnicas especificas, do local
da ocorréncia para o interior dos veiculos de resgate e destes para os hospitais, para auxiliar no
salvamento do paciente.

+ Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua fungao,
frequentando cursos de atualizagcéo e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo de Educagdo Permanente
- NEP ou demais centros de formagdo, para melhor desempenho no atendimento de urgéncia e
emergéncia a populagao.

» Participar anualmente do Programa de Re-certificagdo anual do servigo realizado pelo NEP.

* Realizar atividades de ensino e avaliagbes mediadas pela plataforma de educagéo a distancia.

» Manter atualizado e apresentar no setor competente o registro profissional no COREN, com jurisdi¢do na
area onde ocorra o exercicio, bem como as certificagbes periddicas, para a manutengao da habilitacdo
profissional.

« Participar das Comissées de Etica de Enfermagem de acordo com obrigatoriedade do COREN MG, bem
como das Comissdes de Etica Internas do Consoércio, quando necessario, para a devida contribuicéo
social e ética dos aspectos comportamentais e técnicos da profissao.

« Atuar na troca imediata das unidades modveis, caso venham a apresentar pane mecanica, elétrica ou
demais formas de inoperancia, auxiliando na montagem e na desmontagem dos veiculos de urgéncia e
emergéncia, para a disponibilizagao rapida dos servigos ao publico.

» Contatar o “Operador de Trafego”, informando-o, no inicio do plantdo, os profissionais que comporao a
equipe técnica de saude no turno de trabalho.

* Registrar em livro toda e quaisquer intercorréncias que destoem da natureza regular do servigo, do
funcionamento adequado da base de lotagdo e do atendimento ao publico, para posterior conhecimento
e devidas providéncias.

* Realizar a limpeza dos materiais e equipamentos, de acordo com protocolos estabelecidos, na base de
origem, para imediata utilizacdo dos mesmos.

+ Zelar pela limpeza dos veiculos, internamente, considerando aspectos basicos de higiene e
biosseguranca, durante o plantao deixando o veiculo pronto para atendimento.

+ Utilizar com zelo e cuidado as acomodacgdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagédo do patriménio publico e servindo como exemplo
aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e
maior durabilidade.

» Apresentar-se no horario a base estabelecida pela Coordenagéo, conforme escala de servigo definida,
uniformizado e fazendo o adequado uso dos Equipamentos Individuais de Protegéo - EPI’'s, bem como
apresentando assepsia pessoal, para que integre adequadamente a equipe de trabalho.
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* Registrar seus horarios de trabalho no ponto eletrénico, bem como justificar inconsisténcias quando
necessario, de acordo com os procedimentos internos estabelecidos, para a adequada apuragao das
horas trabalhadas e definicao de valores a serem pagos a titulo de remuneracao.

» Cumprir sua escala de servigo pré-determinada pela Coordenagdo e manter-se no local de trabalho até
que haja a devida substituicdo, para a manutencao da prestagéo dos servigos ao publico.

» Cumprir as trocas de plantao acordadas, conforme normas e procedimentos estabelecidos, sem que haja
implicagcbes negativas no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia ao publico.

+ Atender com proficiéncia o que lhe for delegado dentro das fung¢des de Enfermeiro, para manutengao da
harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.

+ Participar das reunides convocadas pela coordenagdo ou diregdo, sempre que necessario, para
integracédo as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

+ Apresentar pertences do paciente na unidade destino - hospital, na presen¢ca de uma testemunha e
identificando o receptor pelo nome e cargo, para o devido registro e repasse aos familiares.

» Reconhecer situagdes de risco e solicitar auxilio a regulagao utilizando os cédigo J, via radio ou telefone,
descrevendo de forma clara e precisa a situagao no local da ocorréncia, para que receba as devidas
orientagdes e 0 adequado suporte.

* Informar a Central de Regulacdo Médica, eventuais intercorréncias (acidentes, mecéanicos, pane
mecéanica e/ou elétrica, solicitagdo de apoio de militares em areas de risco e outros), descrevendo de
forma clara e precisa a situagéo ocorrida, para que sejam tomadas as providencias cabiveis.

» Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando contra o
mesmo, a fim de auxiliar na construgao de um servigo integro e confiavel para a sociedade.

* Respeitar o regimento interno e atos da presidéncia e da secretaria executiva do Consércio, bem como
normas e procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia.

» Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagéo do seu superior imediato.

MEDICO

Atribuigoes:

* Realizar procedimentos juntamente a equipe de saude, no ambito dos conhecimentos obtidos na
formagao superior de Medicina, para o atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia.

* Integrar as equipes das Unidades de Suporte Avangado - USA'’s, destinadas ao atendimento, remogao,
transporte e transferéncia de pacientes, conforme designacdo da regulacdo médica, para prestagado de
socorro as vitimas de trauma e atendimentos clinicos para o adequado atendimento de urgéncia e
emergéncia.

» Supervisionar e ser corresponsavel pelo correto preenchimento de todas as informagdes possiveis da
ficha de Atendimento Pré-Hospitalar - FAPH avangado.

*  Cumprir as deliberagées dos médicos reguladores, executando todas as orientagbes das prescricoes
médicas por telemedicina, para a realizagcdo dos adequados procedimentos no atendimento pré-
hospitalar de urgéncia e emergéncia.

+ Liderar a equipe de atendimento nas USA’s, devendo contatar o médico regulador no transcorrer do
atendimento e notificando-o sobre as circunstancias da ocorréncia e evolugdo do quadro de saude do
paciente, para o recebimento de orientagdes sobre condutas e encaminhamentos.

» Ser responsavel pela assisténcia aos pacientes no local do chamado, durante o transporte, nas unidades
moveis e pelo acompanhamento aos mesmos durante a recepgéo nas Unidades de Saude de destino.

» Direcionar o paciente ao hospital designado pelo médico regulador, realizando condutas e/ou
procedimentos de saude dentro dos parametros do atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia e
emergéncia.

+ Identificar-se imediatamente ao chegar no local da ocorréncia como médico responsavel pela equipe
perante o paciente, familiares, transeuntes ou equipes de Corpo de Bombeiros ou Policiais e outros,
dirigindo-se aos mesmos com respeito, procurando manter a calma no local e obtendo as informagdes
necessarias;

» Avaliar clinicamente e estabilizar o paciente no préprio local, respeitando as questdes de seguranga,
determinadas pelos Bombeiros ou Defesa Civil e ja iniciar todas as medidas possiveis para a
manutengido da vida deste paciente, a fim de que possa ser transportado com a maior seguranga e
estabilidade possivel.

* Prestar atendimento médico de todas as complexidades técnicas a pacientes graves e com risco de
morte, que exijam conhecimentos cientificos adequados.
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+ Liderar e conduzir as equipes no atendimento, em casos de acidente com multiplas vitimas, por meio da
aplicacdo de técnicas pertinentes ao teatro de operagdes, para a manutengdo da qualidade no
atendimento.

» Prestar a assisténcia médica a gestante, a parturiente e ao recém-nato.

* Acompanhar e/ou realizar o adequado funcionamento, uso, limpeza, desinfecgdo, acondicionamento e
manuten¢do dos equipamentos de forma sistematizada, conforme manual de normas e procedimentos
do equipamento e/ou emitidos pela Dire¢cdo de Regulagdo Médica, observando sempre a organizagéo do
expurgo e areas afins.

+ Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos da unidade, assumindo, juntamente com os
demais membros da equipe a responsabilidade pelos mesmos durante seu turno de trabalho.

* Responsabilizar-se pelo controle do uso de psicotropicos e entorpecentes nas USA’'s e solicitar
reposi¢ao ao Farmacéutico responsavel de acordo com os protocolos estabelecidos.

» Controlar os materiais esterilizados e de consumo, juntamente com os demais profissionais da equipe,
bem como os medicamentos e solugdes, reposicdo ou troca quando necessario, de acordo com
protocolos estabelecidos, para manutencao da disponibilidade das USA’s em atendimento a populagao.

* Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da Unidade Mével, juntamente
com os demais profissionais da equipe, seguindo os padrées estabelecidos e mantendo as mochilas de
atendimento em perfeito estado de conservacéao e assepsia.

*+ Manter as USA’s e a Base Operacional em condicbes de operacionalidade, provendo de materiais e
recursos necessarios, para a garantia do bom funcionamento e atendimento das ocorréncias.

» Comunicar a Central de Regulagdo Médica as condi¢cdes de operacionalidade das USA’s, para a tomada
das devidas providéncias.

» Conhecer a malha viaria e rede de hospitais na regido de abrangéncia do Consércio para melhor
desempenho de tempo resposta no atendimento a pacientes que aguardam o servigo de urgéncia e
emergéncia.

+ Formalizar a necessidade da permanéncia de materiais juntamente com o paciente nas unidades de
saude, por meio do preenchimento da ficha de Cautela de Materiais, para posterior comunicacédo a
Central de Regulagédo Médica e recuperagédo dos materiais.

* Repor os cilindros de oxigénio e ar comprimido e demais materiais de saude, sempre que necessario,
para manutencao da disponibilidade das USA’s ao atendimento publico.

+ Manter contato com a Central de Regulagdo Médica, via tablet ou contato telefénico, para alinhamento
de orientagdes e melhores resultados na qualidade nos atendimentos.

» Conhecer integralmente a funcionalidade e tipos de materiais que compdem as USA’s, para melhor
utilizagdo de seus recursos em prol da qualidade dos atendimentos realizados e adequado auxilio as
equipes de saude.

* Atuar junto as equipes de saude nos procedimentos de suporte a vida, mediante protocolos de
atendimento pré-hospitalar moével de urgéncia e emergéncia vigentes, para o adequado auxilio na
assisténcia aos pacientes.

* Registrar em livro toda e quaisquer ocorréncias e intercorréncias que destoem da natureza regular do
servigo, do funcionamento adequado da base de lotagao e do atendimento ao publico, para posterior
conhecimento e devidas providéncias.

+ Zelar pela limpeza dos veiculos, internamente, considerando aspectos basicos de higiene e
biosseguranca, durante o plantdo deixando o veiculo pronto para atendimento.

» Reconhecer situagdes de risco e solicitar auxilio a Central de Regulagdao Médica via tablet ou telefone,
descrevendo de forma clara e precisa a situagao no local da ocorréncia, para que receba as devidas
orientagdes e o adequado suporte. . Informar a Central de Regulagdo Médica eventuais intercorréncias
(acidentes, mecanicos, pane mecanica e/ou elétrica, solicitagdo de apoio de militares em areas de risco
e outros), descrevendo de forma clara e precisa a situagdo ocorrida, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

* Responsabilizar-se pelas agdes da Central de Regulagdo Médica SAMU, por meio de protocolos de
atendimento, regimento interno e conselho de medicina, para garantia da autonomia dos procedimentos
médicos na prestagao do servigo de qualidade.

» Gerenciar as agbes de dimensionamento das ocorréncias, para o adequado acionamento e manutengao
do tempo resposta frente aos atendimentos pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia.

* Acompanhar o atendimento a pacientes, por meio do sistema de comunicagdo na Central de Regulagao
e registros de dados atualizados, para a execugao de acdes precisas e de qualidade do atendimento pré-
hospitalar mével de urgéncia e emergéncia.

* Informar o deslocamento do paciente aos hospitais e portas de referéncia da rede, conforme os
protocolos e fluxos de atendimento pré-hospitalar, para redugédo do tempo resposta das ocorréncias.
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+ Responsabilizar-se pela equipe em atendimento nas agdes medicalizadas, por meio de orientagdes e
cumprimento do protocolo de tele-medicina, para a oferta de cuidados ao paciente emergencial.

+ Estabelecer o nivel de complexidade frente as chamadas do sistema 192, mediante informacgdes
passadas pelo solicitante, para definigcdo do tipo de viatura mais adequada ao atendimento.

+ Tratar de forma respeitosa Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem, Condutor Socorrista,
demais profissionais do Consoércio, profissionais das unidades de saude, acompanhantes e, sobretudo,
0s pacientes.

+ Manter uma conduta pessoal e profissional de acordo com a sua fungdo e com o Cédigo de Etica
Médica, Conselho Federal de Medicina - CFM e Conselho Regional de Medicina CRM.

* Promover controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo, obedecendo a Lei do
Exercicio Profissional e ao Cédigo de Etica de Medicina.

* Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua funcgao,
frequentando cursos de atualizagédo e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo de Educagdo Permanente
- NEP ou demais centros de formagdo, para melhor desempenho no atendimento de urgéncia e
emergéncia a populagéo.

» Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato e/ou pelo
Nucleo de Educacao Permanente - NEP, para a melhoria continua de suas competéncias.

+ Manter atualizado e apresentar no setor competente o registro profissional no Conselho Regional de
Medicina - Minas Gerais - CRM/MG, com jurisdigdo na area onde ocorra o exercicio, bem como as
certificagdes periddicas, ara a manutengao da habilitagao profissional.

« Participar dos processos eleitorais de Direcdo Clinica e Comissées de Etica Médica e outras de acordo
com orientagdes do CRM MG, para a garantia dos aspectos comportamentais e técnicos da profissao.

+ Utilizar com zelo e cuidado as acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagédo do patriménio publico e servindo como exemplo
aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e
maior durabilidade.

+ Apresentar-se no horario a base estabelecida pela Coordenacao, conforme escala de servigo definida,
uniformizado e fazendo o adequado uso dos Equipamentos Individuais de Protegao -EPI's, bem como
apresentando assepsia pessoal, para que integre adequadamente a equipe de trabalho.

* Registrar seus horarios de trabalho no ponto eletrbnico, bem como justificar inconsisténcias quando
necessario, de acordo com os procedimentos internos estabelecidos, para a adequada apuragao das
horas trabalhadas e definicao de valores a serem pagos a titulo de remuneracgao.

»  Cumprir sua escala de servigo pré-determinada pela Coordenagédo e manter-se no local de trabalho até
que haja a devida substituigdo, para a manutengao da prestagao dos servigos ao publico.

» Cumprir as trocas de plantao acordadas, conforme normas e procedimentos estabelecidos, sem que haja
implicagdes negativas no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia ao publico.

» Atender com proficiéncia o que lhe for delegado dentro das fungées de Médico, para manutencdo da
harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.

» Participar das reunides convocadas pela coordenagdo ou direcdo, sempre que necessario, para
integragdo as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

+ Apresentar pertences do paciente na unidade destino - hospital, na presenga de uma testemunha e
identificando o receptor pelo nome e cargo, para o devido registro e repasse aos familiares.

» Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando contra o
mesmo, a fim de auxiliar na construgao de um servigo integro e confiavel para a sociedade.

* Respeitar o regimento interno e atos da presidéncia e da secretaria executiva do Consércio, bem como
normas e procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia.

» Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagéo do seu superior imediato.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Atribuigoes:

. Digitar obedecendo a normas e rotinas previamente estabelecidas todo tipo de memorando e oficios,
encaminhando-os para onde for necessario, respeitando os prazos estabelecidos.

. Receber e organizar correspondéncias oficios, informes entregues ao servigo, separando-os arquivando-
os por ordem, natureza, e observando a urgéncia de cada necessidade, informando ao coordenador
sobre a mesma. Responsabilizar-se pela recepgédo de malotes.

. Acompanhar o registro diario da frequéncia dos funcionarios, auxiliando a realizagcéo das folhas de
freqliéncia. Encaminhar convocatérias de reunides.
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Aucxiliar a Chefia na confecg¢ao das escalas e cadastros dos médicos plantonistas.

Ler e arquivar o Diario Oficial do Estado, comunicando ao coordenador e a equipe as informagodes
relevantes ao servico e a populagéo.

Auxiliar a Chefia na realizagdo de orgamentos, efetuando compras. Auxiliar na organizagao de agenda
do servigo, marcando reunides e entrando em contato telefénico para convocacao de plantonistas, ou
solicitagdes aos diversos departamentos e/ou hospitais envolvidos no sistema, assim como outros
Servigos.

Preparar pautas e relatérios de reunides de equipe e acompanhar quando solicitado.

Colaborar na produgéo de relatérios técnicos e administrativos e dados estatisticos quando necessario.
Contribuir com a coordenagdo na organizagao dos processos de trabalho quando solicitado.

Participar do controle de requisicdes e recebimentos de materiais de escritorio e de limpeza,
providenciando formularios de solicitagdo e acompanhando a entrega dos mesmos.

Realizar as atividades inerentes ao radio-operador.

Realizar atividades Técnicas em informatica, Administragdo, Contabilidade e Seguranga do Trabalho.
Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo
predeterminada. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacgoes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagéo do patriménio.

Manter-se atualizado, frequientando os cursos de educagao continuada e congressos da area, assim
como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos a sua disposic¢ao.
Participar das reunides convocadas pela diregao.

Participar das comissdes de estudo e de trabalho quando requisitado pela Chefia.

Executar outras atividades, respeitadas a competéncia do Setor.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atribuigoes:

Na condicdo de Técnico de Enfermagem em Unidades de Suporte Béasico de Vida devera Conhecer
integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar
manutencao basica dos mesmos.

Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade movel, seguindo os
padrdes estabelecidos e mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de
conservagao e assepsia.

Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas
orientagdes.

Conhecer a estrutura de saude local.

Conhecer a localizagao de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial
local.Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida.

Auxiliar a equipe nas imobiliza¢des e transporte de vitimas.

Realizar medidas de reanimacgao cardiorrespiratéria basica.

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar
a equipe de saude.

Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto.

Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantées determinados, com o minimo de
quinze minutos de antecedéncia.

Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e
Motoristas, liderando a equipe que Ihe for delegada com ordem e profissionalismo.

Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacgdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagéo do patriménio, sendo responsavel pelo mau uso.
Manter-se atualizado, frequientando os cursos de educagao continuada e congressos da area, assim
como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel.
Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas.

Participar das reunides convocadas pela diregao.

Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela diregédo técnica.

Acatar as deliberagdes da diregao técnica.

Na condi¢ao de Técnico Auxiliar de Regulagdo Médica devera Atender a solicitagdes telefénicas da
populacdo.Anotar informagdes colhidas do solicitante, segundo questionario préprio.

Prestar informacgdes gerais ao solicitante.

Estabelecer contato radiofénico com ambuléncias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar.
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Estabelecer contato com hospitais e servicos de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar
informacgdes, anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servigo.

Obedecer aos protocolos de servico, atender as determinagdes do Médico Regulador.

Conhecer a localizagao de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local.
Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto.

Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada e saida aos plantdes determinados, com o0 minimo
de quinze minutos de antecedéncia.

Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e
Motoristas, liderando a equipe que Ihe for delegada com ordem e profissionalismo.

Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagao do patriménio sendo responsavel pelo mau uso.
Manter-se atualizado, freqiientando os cursos de educagao continuada e congressos da area, assim
como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da central de
regulacédo.Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas.

Participar das reunides convocadas pela diregao.

Participar das comissodes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcao técnica.

Acatar as deliberagdes da diregao técnica.

Executar outras atividades, respeitadas a competéncia do Setor e do profissional responsavel.

RADIO OPERADOR

Atribuigoes:

Operar o sistema de radiocomunicacao e telefonia na Central de Regulacao de Urgéncia.

Exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar movel.
Manter a equipe de regulagao atualizada a respeito da situagdo operacional de cada veiculo da frota.
Conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o territério abrangido pelo servigo de
atendimento pré-hospitalar mével na regido de abrangéncia do CISNORJE

Teofilo Otoni-MG, 18 de junho de 2018.

Humberto Tolentino Pereira
Presidente do CISNORJE
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EDITAL N.° 5/2018

ANEXO Iil - ESPECIFICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA DO NORDESTE / JEQUITINHONHA - CISNORJE
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL PARA PROVIMENTO DE CARGOS

.

Rede de Urgéncia Macro Nordeste/Jequitinhonha

- DATAE
ESCOLARIDADE PROVAS DE MULTIPLA N.° DE TOTAL DA |TOTAL DE A
CARGOS/CLASSE DOS CARGOS ESCOLHA Questoes | P50 | prova | PoONTOs | FORERIO DAS
Conhecimentos Especificos 10 4 40 Dia, (08/07/2018)
Fechamento dos
e Condutor Socorrista Ensino Médio Lingua Portuguesa 10 3 30 80 Portées: 8:00
p : Aplicacdo das Provas:
Nogdes de Procedimentos e 5 2 10 8:15 as 11:15
Normas do SAMU
Lingua Portuguesa 10 4 40
Dia, (08/07/2018)
L Fechamento dos
¢ Radio Operador Ensino Médio Informatica 10 3 30 80 Portbes: 8:00
PDR (Plano Diretor de ADIicsa}El;io‘da1s1l_:’1rgvas:
Regionalizagdo Nordeste 5 2 10 Avas i
Jequitinhonha)
Lingua Portuguesa 10 4 40 Dia, (08/07/2018)
L Fechamento dos
« Técnico Administrativo Ensino Médio Informatica 10 3 30 80 Portoes: 8:00
PDR (Plano Diretor de Aplicacéo das Provas:
Regionalizagcdo Nordeste 5 2 10 8:15 as 11:15
Jequitinhonha)
Conhecimentos Especificos 10 4 40 Dia, (08/07/2018)
Curso Técnico em Fechamento dos
Acni 1 Portdes: 8:00
e Técnico em Enfermagem Enfermagem Lingua Portuguesa 10 3 30 80 Apli@as rovac.
Noc¢des de Procedimentos e 5 2 10 8:15 as 11:15
Normas do SAMU
Conhecimentos Especificos 10 4 40 Dia, (08/07/2018)
e Enfermeiro Curso Superior Especifico do Fechamento dos
- Cargo, conforme o Anexo | do | Lingua Portuguesa 10 3 30 80 Portdes: 8:00
e Médico Edi oo .
ital. - _ Aplicacdo das Provas:
Noc¢des de Procedimentos e 5 2 10 8:15as 11:15
Normas do SAMU

Tedfilo Otoni-MG, 15 de junho de 2018.

Humberto Tolentino Pereira
Presidente do CISNORJE
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womoesTeneoumnionis  PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
DE PESSOAL PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO SAMU
EDITAL N.° 52018
ANEXO Il (RETIFICADO) — ESPECIFICAGAO DOS CARGOS E VAGAS

Rede de Urgéncia Macro Nordeste/Jequitinhonha

D e
Radio Operador/Tedfilo Otoni - CR -
Técnico Administrativo/Tedfilo Otoni - CR -
T [ meaneit | Ceseevaen
Condutor Socorrista (Aguas Formosas) - CR -
Condutor Socorrista (Almenara) - CR -
Condutor Socorrista (Araguai) USA 5+CR 4 1
Condutor Socorrista (Capelinha) - CR -
Condutor Socorrista (Carlos Chagas) - Contratagao Imediata 1+CR 1 -
Condutor Socorrista (Chapada do Norte) USB 5+CR 4 1
Condutor Socorrista (Diamantina) - CR -
Condutor Socorrista (Divisa Alegre) USB 5+CR 4 1
Condutor Socorrista (Felisburgo) USB 5+CR 4 1
Condutor Socorrista (Francisco Badar6) USB 5+CR 4 1
Condutor Socorrista (Itamarandiba) - CR -
Condutor Socorrista (Itambacuri) - CR -
Condutor Socorrista (Itaobim) - Contratagdo Imediata 1+CR 1 -
Condutor Socorrista (Jacinto) - CR -
Condutor Socorrista (Jequitinhonha) - Contratagdo Imediata 1+CR 1 -
Condutor Socorrista (Joaima) - CR -
Condutor Socorrista (José Gongalves de Minas) USB 5+CR 4 1
Condutor Socorrista (Ladainha) USB 5+CR 4 1
Condutor Socorrista (Malacacheta) - CR -
Condutor Socorrista (Medina)USB 5+CR 4 1
Condutor Socorrista (Minas Novas) - Contratacao Imediata 2+CR 2 -
Condutor Socorrista (Minas Novas) USB 5+CR 4 1

COTEC | FADENO

CONCURSOS TECNICOS FUNDACAO DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS
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Al NORDESTE / JEQUITINHONHA - CISNORJE ) S ———
womoesTeneoumnionis  PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
DE PESSOAL PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO SAMU
EDITAL N.° 52018
ANEXO Il (RETIFICADO) — ESPECIFICAGAO DOS CARGOS E VAGAS

Rede de Urgéncia Macro Nordeste/Jequitinhonha

Condutor Socorrista (Nanuque) - CR -
Condutor Socorrista (Novo Cruzeiro) - Contratagao Imediata 1+CR 1 -
Condutor Socorrista (Padre Paraiso) - CR -
Condutor Socorrista (Pavao) USB 5+CR 4 1
Condutor Socorrista (Pedra Azul) - CR -
Condutor Socorrista (Ponto dos Volantes) - CR -
Condutor Socorrista (Sdo Gongalo do Rio Preto) USB 5+CR 4 1
Condutor Socorrista (Serro) - Contratagdo Imediata 1+CR 1 -
Condutor Socorrista (Turmalina) - Contratagao Imediata 1+CR 1 -
Condutor Socorrista (Teofilo Otoni) USA 5+CR 4 1
Condutor Socorrista (Tedfilo Otoni) USB 5+CR 4 1

VAGAS DE AMPLA VAGAS

CARGOS/MUNICIPIO VAGAS CONCORRENCIA RESERVA

TOTAL Portador
Deficiéncia
Técnico de Enfermagem (Aguas Formosas) USB - CR -
Técnico de Enfermagem (Almenara) USB - CR -
Técnico de Enfermagem (Araguai) - CR -
Técnico de Enfermagem (Capelinha) - CR -
;angggg?ade Enfermagem (Carlos Chagas) - Contratagao 2+CR 2 )
Técnico de Enfermagem (Chapada do Norte) USB 6+ CR 5 1
Técnico de Enfermagem (Diamantina) - CR -
Técnico de Enfermagem (Divisa Alegre) USB 6+ CR 5 1
Técnico de Enfermagem (Felisburgo) USB 6+ CR 5 1
Técnico de Enfermagem (Francisco Badar6) USB 6+ CR 5 1
Técnico de Enfermagem (ltamarandiba) - Contratagao Imediata 1+CR 1 -
Técnico de Enfermagem (ltambacuri) - CR -
Técnico de Enfermagem (ltaobim) - CR -

COTEC | FADENO
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Al NORDESTE / JEQUITINHONHA - CISNORJE ) R
womoesTeneoumnionis  PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
DE PESSOAL PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO SAMU
EDITAL N.° 52018
ANEXO Il (RETIFICADO) — ESPECIFICAGAO DOS CARGOS E VAGAS

Rede de Urgéncia Macro Nordeste/Jequitinhonha

Técnico de Enfermagem (Jacinto) - CR -
Técnico de Enfermagem (Jequitinhonha) - CR -
Técnico de Enfermagem (Joaima) - CR -
Técnico de Enfermagem (José Gongalves de Minas) USB 6 +CR 5 1
Técnico de Enfermagem (Ladainha) USB 6+ CR 5 1
Técnico de Enfermagem (Malacacheta) - CR -
Técnico de Enfermagem (Medina) USB 6+ CR 5 1
Técnico de Enfermagem (Minas Novas) USB 6+ CR 5 1
Técnico de Enfermagem (Nanuque) - CR -
Técnico de Enfermagem (Novo Cruzeiro) - CR -
Técnico de Enfermagem (Padre Paraiso) - CR -
Técnico de Enfermagem (Pavao) USB 6 +CR 5 1
Técnico de Enfermagem (Pedra Azul) - CR -
Técnico de Enfermagem (Ponto dos Volantes) - Contratagéo 1+CR 1 )
Imediata

Técnico de Enfermagem (Sao Gongalo do Rio Preto) USB 6 +CR 5 1
Técnico de Enfermagem (Serro) - CR -
Técnico de Enfermagem (Turmalina) - CR -
Técnico de Enfermagem (Tedfilo Otoni) - Contratagao Imediata 2+CR 2 -
Técnico de Enfermagem (Tedfilo Otoni) USB nova 6+ CR 5 1

VAGAS DE AMPLA VAGAS
CARGOS/MUNICIPIO Torar | CONCORRENCIA | RESERVA
Deficiéncia

Enfermeiro (Almenara) USA - Contratagdo Imediata 1+CR 1 -
Enfermeiro (Araguai) USA 6+ CR 5 1
Enfermeiro (Diamantina) USA - Contratagdo Imediata 1+CR 1 -
Enfermeiro (ltaobim) USA - CR -
Enfermeiro (Minas Novas) USA - Contratagao Imediata 1+CR 1 -

COTEC | FADENO
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NORDESTE / JEQUITINHONHA - CISNORJE B
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PESSOAL PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO SAMU

EDITAL N.° 5/2018

ANEXO Il (RETIFICADO) — ESPECIFICAGAO DOS CARGOS E VAGAS

‘ Conséreio Infermunicipal de Satde

Rede de Urgéncia Macro Nordeste/Jequitinhonha

Enfermeiro (Tedfilo Otoni) USA 6 + CR 5 1
VAGAS DE AMPLA VAGAS

CARGOS/MUNICIPIO Masing FORIR R oA

Deficiéncia
Médico (Almenara) USA CR -
Médico (Araguai) USA 5+CR 4 1
Médico (Diamantina) USA CR -
Médico (ltaobim) USA CR -
Médico (Minas Novas) USA - Contratagao Imediata 1+CR 1 -
Médico (Tedfilo Otoni) USA 5+CR 4 1

- CR = Cadastro de Reserva
- Sobre reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, vide subitem 3.2 do Edital.
- A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do cargo, inclusive as citadas no

subitem 2.1 do Edital, deverao ser comprovadas por ocasidao da posse.

Tedfilo Otoni, 22 de junho de 2018.

Humberto Tolentino Pereira
Presidente do CISNORJE
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA DO NORDESTE / JEQUITINHONHA - CISNORJE
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL PARA PROVIMENTO DE CARGOS
DO SAMU

EDITAL N.° 5/2018

‘ Conséreio Infermunicipal de Satde

Rede de Urgéncia Macro Nordeste/Jequitinhonha

ANEXO | (RETIFICADO) — ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

CARGOS, ESCOLARIDADE, VENCIMENTO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E TAXA DE INSCRICAO

TAXA DE
i - JORNADA DE E
CARGOS ESCOLARIDADE MIiNIMA EXIGIDA TRABALHO SEMANAL VENCIMENTO MENSAL (R$) |NS<(:£;;A0
Ensino Médio e Carteira de Habilitagao "D"
e ter 21 anos de idade conforme Portaria . . .
o 40H semanais em R$1.288,86 (Regime CLT + Insalubridade de 20% sobre o
Condutor Socorrista | 2048/GM de 05/11/2002 + e CNH emitida | p o w\o de Plantdo | minimo + ADD NOTURNO + TICKET + 50% Plano Satde 60,00
ha pelo menos 06 meses conforme alinea 12x36 Contratado pelo Cisnorie
“i" do subitem 10.4. do Edital + P J
Conhecimentos de Informatica
Radio Operador En3|no'|\(led|o Completo e Curso Basico de 40H semanais em R$1.239,30 (Regime CLT + TICKE_T + _50 % Plano Saude 50,00
Informatica. Regime de Plantao Contratado pelo Cisnorje
Técnico Administrativo En3|no'|\(led|o Completo e Curso Basico de 40H semanais R$1.375,61 (Regime CLT + TICKE_T + _50 % Plano Saude 60,00
Informatica. Contratado pelo Cisnorje
— . . . R$1.375,61 (Regime CLT + Insalubridade de 20% sobre o
Técnico em Curso Técnico em Epfe_rmagem + Registro 30H semanais em minimo + ADD NOTURNO + TICKET + 50% Plano Satde 60,00
Enfermagem no COREN como Técnico de Enfermagem | Regime de Plantdo : .
Contratado pelo Cisnorje
. . R$2.875,16 (Regime CLT + Insalubridade de 20% sobre o
Enfermeiro Curso Superior em Enfermagem + 30H semanais em | i + ADD NOTURNO + TICKET + 50% Plano Saude 125,00
Registro no COREN Regime de Plantao : .
Contratado pelo Cisnorje
Médico Curso Superior em Medicina e Registro no | 24H semanais em R$6.777,27 (Regime CLT + Insalubridade de 20% sobre o 150.00
CRM. Regime de Plantdo | minimo + TICKET + 50% Plano Saude Contratado pelo Cisnorje '
Total Geral de Vagas 153* — Ver no Anexo ll, as vagas de cada cargo, por Municipio.

* As vagas estao distribuidas no Anexo ll, constando o Municipio no qual o cargo sera exercido, bem como a reserva de vagas para portador de deficiéncia.
**A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do cargo, inclusive as citadas no subitem 2.1 do Edital, deverdao ser comprovadas ao CISNORJE por ocasido da

posse.

Tedfilo Otoni-MG, 26 de junho de 2018.

Humberto Tolentino Pereira
Presidente do CISNORJE
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